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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
Poziom: drugi
Profil: ogolnoakademicki

Forma studiow:

stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 4
Y.aczna liczba punktow ECTS,
konieczna do ukonczenia studiow na 120

danym poziomie:

Laczna liczba godzin zajeé konieczna
do ukonczenia studiow:

1099 - studia stacjonarne
580 — studia niestacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta:

magister

Koordynator kierunku: dr inz. Agnieszka Puto

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie

Dziedzina Dyscyplina Udzial %
Dyscyplina wiodaca . .
(przypisano ponad 50% Nauki spoleczne NaUkl.O. zlzzrz,q.d Zaniu 100%
efektéw uczenia si¢): 1 jakosa




2. OPIS SYLWETKI ABSOLWENTA

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku zarzgdzanie W trakcie przyswajania
programu studiow nabywa teoretyczng wiedzg¢ i praktyczne umiejgtnosci jej zastosowania
W dziedzinie prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstw oraz innego typu podmiotow w
obrocie gospodarczym i zyciu publicznym. Nabywa zdolno$¢ dostosowania i wlasciwego
zastosowania poznanych teorii w konkretnych problemach zawodowych zwigzanych
z zarzadzaniem, dzigki szerokiemu poznaniu ich specyfiki poprzez prac¢ nad rozwigzaniami
kazuistycznymi i projektowymi. W trakcie nauki rozwija rowniez takie kompetencje, jak:
przedsigbiorczos$¢, kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej, wykorzystanie mediacji
I negocjacji, skutecznego radzenia sobie ze stresem, krytycznego mys$lenia, oceny stopnia
ryzyka i jego optymalizacji przy podejmowaniu decyzji. Wyksztalca w sobie zdolno$é
rozumienia mechanizmow rzadzacych gospodarka rynkows, rynkami kapitalowymi
I zalezno$ciami zachodzgcymi pomigdzy podmiotami gospodarczymi, a takze szeroko pojeta
organizacjg zarowno rynkow, jak i1 przedsiebiorstw. Opanowuje umicjetno$¢ w zakresie
przeprowadzenia diagnozy stanu organizacyjnego przedsigbiorstwa oraz usprawnienia
systemOw organizacyjnych, badania organizacji pracy, postugiwania si¢ metodami
matematycznymi przy podejmowaniu decyzji organizacyjnych, a takze wdrazania programow
komputerowych 1 ogoélnej informatyzacji w decyzyjnej sferze zarzadzania firma.
W perspektywie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie wyuczonym student (absolwent) poznaje
rowniez podstawowy zakres regulacji prawnych pozwalajacych na wlasciwe wykorzystanie
wlasnych zainteresowan. Nabywa wiedze teoretyczng i poznaje prawne mozliwosci praktyczne
samozatrudnienia poprzez tworzenie i organizacj¢ oraz rozwdj 1 przeksztalcanie podmiotow
gospodarczych zardéwno w formie spotek cywilnoprawnych, jak i spotek prawa handlowego.
Takie przygotowanie pozwoli na uksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego budowania
struktur 1 kierowania strukturami przedsi¢biorstwa w znaczeniu administracyjnym i
gospodarczym. Podstawy prawne stanowiag rowniez baz¢ dla zdobywania dalszych
umiej¢tnosci 1 poszerzania wiedzy potrzebnej do wykonywania innych wolnych zawodow
zwigzanych z zarzadzaniem masa majatkowa, kapitatem ludzkim lub innymi formami
dziatalno$ci zarzadczej. Rownocze$nie uzyskuje on w czasie studiow wiedze z obszaru
ekonomii, rachunkowosci i finansow, marketingu oraz public relation, dzigki ktorej potrafi on
samodzielnie oceni¢ sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa, dba¢ o jego staly rozwoj,
jednoczes$nie ksztaltujac wizerunek firmy na zewnatrz we wspotpracy z mediami. W efekcie
absolwent Kierunku zarzgdzanie drugiego stopnia posiada umiejgtnosci menedzerskie
niezbedne do kierowania przedsiebiorstwem produkcyjnym, ustugowym matej lub $redniej
wielkos$ci oraz jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzagdowej. Absolwent zna jezyk obcy
na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego Rady
Europy oraz postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym umozliwiajgcym porozumiewanie si¢
w dziatalno$ci zawodowej.



3. Parametryczna charakterystyka kierunku studiow

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

liczbe godzin zaj¢¢ prowadzong na kierunku studiow przez nauczycieli zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy: 1099 godzin/580 godzin
liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego:
2 ECTS
wymiar praktyk studenckich oraz liczbe punktow ECTS: nie dotyczy
w przypadku kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny —
okreslenie dla kazdej dyscypliny procentowego udziatu liczby punktow ECTS w liczbie
punktow ECTS ogotem koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia, oraz wskazanie dyscypliny wiodacej: nie dotyczy
taczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych
z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia: 62,8 ECTS/42,4 ECTS
liczbe punktéw ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych (nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS),
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne: nie dotyczy
liczbe punktéw ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ podlegajacych
wyborowi przez studenta: 38 ECTS/41 ECTS
liczbe godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, ktorym nie przypisuje si¢ ani efektow
uczenia si¢, ani punktéw ECTS - w przypadku studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia; nie dotyczy
w przypadku:
a. studiow o profilu praktycznym — liczbg punktow ECTS przypisang do zajgc
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, nie dotyczy
b. studidow o profilu ogodlnoakademickim — liczbe punktow ECTS przypisang
do zaj¢¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalno$cia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow oraz liczbe punktow ECTS przypisanych do zaje¢ przygotowujacych
studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej: 65 ECTS/44 ECTS



4. Harmonogram realizacji programu studiéw z podzialem na semestry i lata cyklu ksztalcenia, z zaznaczeniem moduléw podlegajacych
wyborowi przez studenta oraz zakresow studiow.

WYDZIAL ZARZADZANIA
Kierunek: ZARZADZANIE
studia stacjonarne drugiego stopnia
profil ogélnoakademicki
tytut zawodowy: magister

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2019/2020

Rok I, Semestr 1

L.p. Nazwa przedmiotu ECTS W C L P S
1 Szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia 0 4
2 Koncepcje zarzadzania E 7 30 30
3 Makroekonomia E 7 30 15
4 Prawo cywilne 4 15 15
5 Przedsigbiorczos$¢ E 5 15 30
6 Psychologia w zarzadzaniu 4 15 30
Przedmiot do wyboru
7 1.1. Inwestycje na rynkach kapitatlowych 1 15
1.2. Zarzadzanie inwestycjami
Przedmiot do wyboru
8 2.1. Podatkowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw 2 15 15
2.2. Zarzadzanie podatkami przedsigbiorstwa
124 150
SUMA 30 574
Rok I, Semestr 2
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS W C L P S
1 Etyka w zarzadzaniu 2 15 15




2 Logistyka E 6 30 15
3 Prawo handlowe i autorskie 2 15 15
4 Statystyka matematyczna 5 30 30
5 Zarzadzanie strategiczne E 7 30 30
Przedmiot do wyboru
6 3.1. Negocjacje 2 15 15
3.2. Techniki negocjacji i mediacji
Przedmiot do wyboru
7 4.1. Eurologistyka w jez. angielskim 2 15
4.1. Eurologistyka w jez. niemieckim
Przedmiot do wyboru
8 5.1. Warsztaty menedzerskie 1 15
5.2. Trening menedzerski
Przedmiot do wyboru:
9 6.1. Sustainable Supply Chain Management 3 15 15 15
6.2. Innovative Product Design and Development
6.3. Enterprise Management in Digital Economy
165 150 15
SUMA 30 330
Rok 11, Semestr 3
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS W C L P S
1 Zarzadzanie procesami 3 15 30
2 Rachunkowos¢ zarzadcza 3 30
3 Seminarium dyplomowe 2 30
Przedmiot do wyboru
4 7.1. Ekonometria 4 30 15
7.2. Ekonometryczne i statystyczne pakiety komputerowe
5 Przedmioty wymienne w zakresach ksztalcenia 12 105/120/90
6 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i pisanie pracy dyplomowej 6
SUMA 30 45 45 30 30

255/270/240




Rok 11, Semestr 4

L.p. Nazwa przedmiotu ECTS W C L S
I Seminarium dyplomowe 3 45
Przedmiot do wyboru
2 8.1. Marketing globalny i lokalny 4 30 15
8.2. Marketing mi¢dzynarodowy i samorzadowy
Przedmiot do wyboru
3 9.1. Zarzadzanie potencjatem pracowniczym 4 30 15
9.2. Zarzadzanie rozwojem pracowniczym
4 Przedmioty wymienne w zakresach ksztalcenia 12 105/120/90
5 Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i pisanie pracy dyplomowej 7
SUMA 30 60 30 45

240/255/225




Wykaz przedmiotow na studiach stacjonarnych drugiego stopnia do wyboru w zakresie:

Zarzadzanie kadrami ECTS| W C
1 I1l | Zarzadzanie projektami w obszarze HR E 5 30 15
2 1l | Zintegrowany system informacji kadrowej 3 15
3 1l | Administrowanie wynagrodzeniami E 4 30 15
4 IV | Ksztaltowanie relacji pracowniczych E 5 30 15
5 IV | Audyt personalny E 7 30 30
Zarzadzanie dzialalnoscia marketingowg przedsiebiorstwa
1 i Marketing partnerski E 5 30 15
2 1l | Strategia reklamy E 7 30 30
3 IV | Marketing spoteczny E 7 30 30
4 IV | Marketing internetowy E 5 30 15
Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem
1 Il Przedsigbiorczo$¢ i innowacyjno$¢ E 7 30 30
2 I1l | Zarzadzanie wiedzg i informacja w firmie rodzinnej E 5 30 15
3 IV | Inkubatory przedsigbiorczosci E 7 30 30
4 IV | Przedsigbiorca w firmie rodzinnej E 5 30 15
Administrator uslug medycznych
1 i Propedeutyka medycyny E 6 30 15
2 i Sprawozdawczo$¢ podmiotow leczniczych E 6 15 30
3 IV | Elementy prawa medycznego E 4 15 15
4 IV | Prowadzenie dokumentacji medycznej 4 15 30
5 IV | Systemy informatyczne w stuzbie zdrowia 4 - 45
24 210




WYDZIAL ZARZADZANIA
Kierunek: ZARZADZANIE
studia niestacjonarne drugiego stopnia
profil ogélnoakademicki
tytut zawodowy: magister

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2019/2020

Rok I, Semestr 1

L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C P
1 | Szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia 4
2 | Koncepcje zarzadzania E 8 30 15
3 | Makroekonomia E 8 15 15
4 | Przedsiebiorczos¢ 5 15 15
5 | Psychologia w zarzadzaniu 3 9 12
5 Przedmiot do wyboru
1.1. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia 3 6 6
1.1. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia na stanowisku pracy
Przedmiot do wyboru
7 | 2.1. Zarzadzanie podatkami przedsi¢gbiorstwa 3 6 9
2.2. Podatkowe aspekty funkcjonowania przedsigbiorstw
SUMA | 30 85 57 15
Rok I, Semestr 2
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C P
1 | Logistyka E 5 12 15
2 | Negocjacje 3 12
3 | Prawo cywilne 4 15 15
4 | Statystyka matematyczna 5 15 15
5 | Zarzadzanie strategiczne E 5 15 15

10



Przedmiot do wyboru

6 | 3.1. Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 4 6 6

3.2. Makroekonomia gospodarki otwartej

Przedmiot do wyboru 4
7 | 4.1. Inwestycje na rynku kapitatowym 6 6

4.2. Zarzadzanie inwestycjami

SUMA | 30 69 72 12
Rok 11, Semestr 3
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S

1 | Prawo handlowe i autorskie 3 9 9
2 | Rachunkowos¢ zarzadcza E 5 9 12
3 | Seminarium dyplomowe 2 15
4 | Zarzadzanie procesami 3 12 9

Przedmiot do wyboru
5 | 5.1. Ekonometria 4 15 9

5.2. Analiza rynku

Przedmiot do wyboru
6 | 6.1. Marketing globalny i lokalny 4 9 9

6.2. Marketing migdzynarodowy 1 samorzadowy
7 | Przedmioty wymienne w zakresach ksztalcenia 3 21
8 | Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i pisanie pracy dyplomowej 6

SUMA | 30 138
ROK 111, Semestr 4
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S

1 | Etyka w zarzadzaniu 3 15
2 | Seminarium dyplomowe 3 30

Przedmiot do wyboru
3 | 7.1. Eurologistyka w jez. angielskim 2 12

7.2. Eurologistyka w jez. niemieckim

Przedmiot do wyboru
5 | 8.1. Instytucje finansowe na rynku kapitalowym 5 9 9

8.2 Miedzynarodowe instytucje finansowe

11



Przedmiot do wyboru
6 | 9.1. Zarzadzanie zespotami pracowniczymi 5
9.2. Polityka kadrowa organizacji
7 | Przedmioty wymienne w zakresach ksztalcenia 5 39
8 | Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i pisanie pracy dyplomowej 7
SUMA 30 132
Wykaz przedmiotow na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia do wyboru w zakresie:

Zarzadzanie kadrami ECTS| W C

1 I1l | Zarzadzanie projektami w obszarze HR E 3 9 12

2 IV | Administrowanie wynagrodzeniami E 3 9 12

3 IV | Audyt personalny E 2 9 9
Zarzadzanie dzialalno$cia marketingowa przedsiebiorstwa

1 i Marketing internetowy E 3 9 12

2 IV | Strategia reklamy E 3 9 12

3 IV | Marketing spoteczny E 2 9 9
Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie malym i Srednim przedsiebiorstwem

1 I1l | Zarzadzanie wiedzg i informacja w firmie rodzinnej E 3 9 12

2 IV | Inkubatory przedsigbiorczosci E 3 9 12

3 IV | Przedsigbiorca w firmie rodzinnej E 2 9 9

8 60

12



WYDZIAL ZARZADZANIA
kierunek: ZARZADZANIE - $ciezka anglojezyczna MANAGEMENT
studia stacjonarne drugiego stopnia
profil ogélnoakademicki
tytut zawodowy: magister

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2019/2020

Rok I, Semestr 1

L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L
1 | Training on Safe and Hygienic Education Conditions 0 4
2 | Management Concepts E 6 30 30
3 | Macroeconomics E 6 15 30
4 | Civil Law 4 15 15
5 | Entrepreneurship E 6 30 30
6 | Psychology in Management 5 15 30
7 | Taxation 3 30 15
SUMA 30 289
Rok I, Semestr 2
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L
1 | Ethics in Management 3 30
2 | Logistics E 6 15 30
3 | Trade Law 4 15 15
4 | Statistics 3 15 15
5 | Strategic Management E 6 30 30
6 Negotiation Techniques 6 15 30
7 | Eurologistics 2 15
SUMA | 30 255

13



Rok 11, Semestr 3
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S
1 | Process Management 5 15 30
2 | Management Accounting 3 30
3 Diploma seminar 2 30
4 | Investments in the Capital Market 3 15 15
5 | Smart Metering 5 15 30
6 | Financial Management 4 30 15
7 | Prepare for the exam and diploma thesis writing 8
SUMA | 30 225
Rok 11, Semestr 4
L.p. Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S
I Diploma seminar 1 30
2 | Entrepreneurship in the Internet 5 15 15
3 | Quality Management E 6 30 15
4 | Marketing of Local Government 2 15 15
5 | Public Management E 6 30 30
6 | Prepare for the exam and diploma thesis writing 12
SUMA | 30 195

14



5. EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom
i forma Studia drugiego stopnia, stacjonarne/niestacjonarne
studiow:
Profil: Ogdlnoakademicki
Symbol
Symbol Symbol Symbol char'akterystylfl
X : . . drugiego stopnia
kierunko uniwersalnej charakterystyki efektéw uczenia si
wego Opis kierunkowego charakterystyk | drugiego stopnia Zenia Si¢
L S X . dla kwalifikacji
efektu efektu uczenia si¢ i pierwszego efektéw uczenia re e s
; . . . . umozliwiajacych
uczenia stopnia dla si¢ dla kwalifikacji kani
sie poziomu 7%) na poziomie 7**) uzyskanie
kompetencji
inzynierskich***)

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

w zakresie wiedzy

Ma poszerzong wiedzg z zakresu
nauk spotecznych a W szczegdlnosci

K_wWo01 nauk o zarzadzaniu oraz zna ich P7TU_W P7S_WG
- . e S . - P7S_WK
powigzanie z innymi dziedzinami -
naukowymi

Posiada rozszerzong wiedze
dotyczaca zasad funkcjonowania
K_Wo02 gospodarki, dziatania rynku, P7TU_W P7S_WG

nowych trendéw i wyzwan
stojacych przed przedsigbiorstwami

Zna w sposoOb poglebiony i rozumie
podstawowe pojecia ekonomiczne,
K_W03 prawne, spoteczne, etyczne
przewidziane dla kierunku studiow
Zarzadzanie

P7TU_W P7S_WK
P7S_WG

Posiada poglebiong wiedze o
réznych rodzajach struktur
i instytucji spotecznych oraz
zachodzacych migdzy nimi
relacjach, ma poszerzong wiedzg o
réznych rodzajach wiezi
spotecznych i o wystepujacych
miedzy nimi prawidtowosciach w
zakresie studiowanego kierunku
studidow Zarzadzanie

P7S_WG

K_Wo4 P7S_WK

P7U_W

Zna w poglebiony sposob
metodologie badan oraz posiada
K_W05 wiedze z zakresu zarzadzania P7U_W
organizacjami, kreatywnego

dzialania w biznesie

P7S_WG
P7S_WK

Zna w sposob poglebiony pojecia i
zasady z zakresu ochrony prawnej
wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz koniecznos$ci
zarzadzania zasobami wlasnosci
intelektualnej

K_WO06 P7U_W P7S_ WK

15



K_W07

Ma poglebiong wiedz¢ na temat
funkcjonowania przedsigbiorstwa
na rynku, w tym uwarunkowan
prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych, moralnych,
etycznych oraz relacji miedzy
przedsigbiorstwem a innymi
podmiotami wystepujacymi na
rynku.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W08

Zna w sposob pogtebiony wybrane
metody i narzedzia opisu, w tym
techniki pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur spotecznych i
procesow w nich zachodzacych, a
takze identyfikowania rzadzacych
nimi prawidtowosci i zalezno$ci

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO09

Posiada poszerzong wiedze o
cztowieku jako tworcy kultury
szczegblnie w odniesieniu do
wybranych obszaréw aktywnosci
cztowieka w procesie zarzadzania
oraz zna w poglebiony sposob role
cztowieka w budowaniu wi¢zi
spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci oraz zasady
funkcjonowania.

P7U_W

P7S_ WG
P7S_WK

K_W10

Zna klasyczne i wspotczesne
koncepcje zarzadzania oraz posiada
poglebiong wiedze na temat
strategicznego zarzadzania
przedsigbiorstwem, zarzadzania
procesowego oraz procesow i
zjawisk zachodzacych w
organizacjach i ich otoczeniu

P7TU_W

P7S_WG

K_Wi1

Zna w pogtebionym stopniu
teoretyczne i praktyczne aspekty
przedsiebiorczosci w zarzagdzaniu

oraz ogdlne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci

P7U_W

P7S_ WK

K_W12

Zna w poglebionym stopniu trendy
rozwojowe z zakresu
innowacyjnych dziatan
biznesowych oraz mozliwosci ich
zastosowania

P7TU_W

P7S_WG

w zaKresie umiejetnos$ci

K_U01

Potrafi prawidtowo formutowac i
interpretowac podstawowe pojecia z
zakresu nauk spotecznych i nauk o
zarzadzaniu i jakosci wyktadanych w
ramach kierunku studiow
Zarzadzanie; potrafi postugiwac si¢
specjalistyczna terminologia z
zakresu poszczegolnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiow

P7U_U

P7S_UK
P7S_UW

16




K_U02

Potrafi identyfikowaé, analizowac¢ i
prognozowac podstawowe zjawiska i
procesy spoteczne z wykorzystaniem

zaawansowanych metod i narzedzi.

Potrafi odpowiednio dobra¢ i
zastosowa¢ wlasciwe metody
i narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-
komunikacyjne

P7U_U

P7S_UW

K_U03

Posiada umieje¢tnosci korzystania z
baz danych, doboru zrédet informacji
i krytycznego korzystania z nich

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U04

Potrafi przygotowac prace pisemne i
audiowizualne oraz ustne
wystapienie, w ktorych potrafi
zaprezentowac szczegotowe
zagadnienia, z zakresu zarzgdzania,
ekonomii i prawa, a takze prowadzi¢
w tym zakresie zebranie, konferencje
czy debate, kierowaé praca zespotu

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

K_U05

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sig,
planowania i dziatania na rzecz
wlasnego rozwoju oraz posiada

umiejetnosci ukierunkowania
rozwoju innych oséb

P7U_U

P7S_UU
P7S_UW

K_U06

Na podstawie wiedzy teoretycznej
potrafi identyfikowac, interpretowaé
i prognozowaé zjawiska i procesy
spoteczne, kulturowe,
demograficzne, polityczne, prawne i
ekonomiczne zwigzane z kierunkiem
studiow

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Potrafi stosowaé wspotczesne
koncepcje zarzadzania
nowoczesnymi przedsigbiorstwami i
instytucjami

P7U_U

P7S_UW

K_U08

Potrafi komunikowac si¢ w tematyce
zawodowej ze wspotpracownikami,
kontrahentami, klientami oraz
osobami dziatajacymi w otoczeniu
organizacji.

P7U_U

P7S_UK
P7S_UW

K_U09

Posiada umiejetnos$¢ opracowywania
planow strategicznych,
biznesplandw, potrafi dziataé
innowacyjnie i kreatywnie w
dzialalno$ci zarzadczej organizacji

P7U_U

P7S_UW

K_U10

Posiada umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami okre§lonymi
na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz potrafi uzywac
W wyzszym stopniu specjalistycznej
terminologii

P7U_U

P7S_UK
P7S_UW

w zakresie kompetencji spolecznych

K_K01

Jest gotow do krytycznej oceny
przekazywanych mu tresci. Jest
gotow doceni¢ znaczenie wiedzy w
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

P7U_K

P7S_KK

17




Jest gotow do odpowiedzialnego P7S_KO
wypehiania zobowigzan P7U K

K_K02 spotecznych, potrafi inspirowac i -

organizowac dzialania na rzecz
srodowiska spotecznego

Jest gotow do rozwijania dorobku P7S_KR

zawodu. Podtrzymuje etos zawodu, a

takze przestrzega i rozwija zasady P7U_K

etyki zawodowej oraz podejmuje

dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad

K_KO03

Jest gotow do podejmowania
K_K04 inicjatyw na rzecz interesu
publicznego

P7U K P7S_KO

Jest gotow do okres$lania priorytetow P7S_KO
stuzacych realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania.
Potrafi wspoéldziataé i pracowaé P7U_K

grupie, przyjmujac rézne role,
kierowa¢ zespolem biorac
odpowiedzialno$¢ za efekty jego

pracy.

K_KO05

Jest gotow do myslenia i dziatania w P7U_K P7S_KO

K_K06 sposob przedsigbiorczy.

*) Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7, zawartej w zataczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226.)

**) Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7, zawartej
w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218)

***) Dotyczy wylacznie kierunkow studiow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich — symbol
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartej w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218)
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6. MATRYCA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Macierz pokrycia efektow uczenia sig, studia stacjonarne Il stopnia kierunek: Zarzadzanie od 2019_2020
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Zarzadzanie projketami w obszarze HR

Zintegrowany system inf kadrowej

Adminisytrowanie wynagrodzeniami

Ksztattowanie relacji pracowniczych

Audyt personalny

seminarium 3

seminarium 4
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7. SYLABUSY DO PRZEDMIOTOW

SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Koncepcje Zarzadzania
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajgca dr Katarzyna Lukasik

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomos¢ klasycznych i nowoczesnych koncepcji zarzadzania

C2. Przedstawienie praktycznych mozliwo$ci zastosowania poznanych koncepcji zarzadzania na
przyktadzie wybranych przedsiebiorstw

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem

Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania przedsigbiorstwem na rynku.
Student zna zasady rozwigzywania problemow w grupie, z wykorzystaniem case study.

Student potrafi rozr6zni¢ nastgpujgce pojecia: metoda zarzadzania, technika zarzadzania, koncepcja
zarzadzania.

Umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wymieni¢ klasyczne koncepcje zarzadzania.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ wspotczesne koncepcje zarzadzania.

EU 3 —Student potrafi rozr6zni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na proces i jako$¢

EU 4 — Student potrafi rozrézni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

EU 5 — Student potrafi rozr6zni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na wiedzg
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TRESCI PROGRAMOWE

inteligentna: pojecie, istota i cechy organizacji uczacej sie — ujecie teoretyczne. Przyktad
—studium przypadku, Zarzadzanie talentami — case study

Forma zaje¢ - WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin
W 1,2,3 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminow
zwigzanych z metoda, technika, koncepcja zarzadzania. Prezentacja podzialu koncepcji
zarzadzania. Omowienie klasycznych koncepcji zarzadzania, poczynajac od ewolucji 4
koncepcji, przez podejécie administracyjne, podejScie humanistyczne do zarzadzania,
konczac na podejsciu sytuacyjnym i systemowym w zarzadzaniu.
W 4 — Omoéwienie wspotczesnych koncepcji zarzadzania (strukturalnych): BPR (Business 4
Process Reengineering) i Lean Management.
W 5,6,7,8 — Przestawienie pozostatych wspolczesnych koncepcji zarzadzania,
Benchmarking, Outsourcing, wraz z przyktadami zastosowania. Oméwienie koncepcji
projakosciowych w zarzadzaniu: TQM (Total Quality Management) oraz Six Sigma, wraz 6
z podaniem przykladu zastosowania w przedsigbiorstwie Omodwienie koncepcji
zarzadzania nastawionej na czas TBM (Time Based Managment).
W 9,10,11 — Omoéwienie koncepcji skierowanej na klienta CRM (Customer Relationship
Management). Prezentacja koncepcji zarzadzania zorientowanych na zasoby ludzkie w 6
organizacji: Koncepcja kultury organizacyjnej, Koncepcja spolecznej odpowiedzialnosci
organizacji (CSR), Koncepcja Work-life-Balance
W 12,13 — Prezentacja koncepcji zarzadzania nastawionych na wiedze: zarzadzanie 6
wiedzg, organizacja uczaca si¢ i inteligentnej oraz zarzadzanie talentami.
W 14 — Omoéwienie koncepcji organizacji wirtualnej i sieciowe;. 2
W15 — Podsumowanie oméwionego materiatu 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin Llczt_)a
godzin
Cwl — Zajecia organizacyjne — przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad zaliczenia. 5
Podziat tematow prezentacji multimedialnych
Cw 2 — Reengineering: pojecie, istota, zasady reengineeringu, zmiany w organizacji pod
wplywem reengineeringu, tok postgpowania w metodzie reengineeringu — ujgcie 2
teoretyczne. Przyklad zastosowania reengineeringu w firmie. Studium przypadku.
Cw3 — Koncepcja Lean Management: istota, cele, zasady, metody i narzedzia zarzadzania
wyszczuplajagcego — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania koncepcji lean 2
management, studium przypadku,
Cw 4 — Benchmarking: pojgcie, istota, etapy i zakres zastosowania benchmarkingu, wady, 9
zalety — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania benchmarkingu. Studium przypadku
Cw 5 — Qutsourcing: forma usprawniania dziatalno$ci przedsigbiorstwa, rodzaje i formy
outsourcingu, pozytywne i negatywne skutki stosowania outsourcingu — ujecie 2
teoretyczne. Outsourcing — Case study
Cw 6 — Koncepcja TBM (time based management): cele, metody TBM, zalozenia oraz
zasady koncepcji — ujecie teoretyczne., Kompleksowe zarzadzanie jakoscia — TQM:
podstawowe aspekty TQM, bariery i ich przezwyci¢zanie. Metoda SIX SIGMA: pojecie i 2
istota metody, cele i zasady, fazy wdrazania, korzysSci z zastosowania — ujgcie teoretyczne
i praktyczne. Porownanie TQM a Six Sigma
Cw 7 — Koncepcja CRM (nastawienie na klienta, ksztattowanie kontaktow z klientem,
dostosowywanie organizacji do potrzeb klienta) — ujecie teoretyczne oraz studium 2
przypadku.
Cw 8 — Koncepcja kultury organizacyjnej — studium przypadku 2
Cw 9 — Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw — CRS: pojecie, obszary 5
zastosowania, ujecie teoretyczne i Case study
Cw10,11,12 — Zarzadzanie wiedzg: istota i pojecie wiedzy, rodzaje wiedzy, metody
pozyskiwania wiedzy — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania zarzadzania wiedza na
przyktadzie, studium przypadku do samodzielnej analizy. Organizacje uczace si¢ i 6
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Cw 13,14 — Organizacji wirtualnej — omowienie teoretyczne i studium przypadku
praktycznego zastosowania koncepcji. Organizacji sieciowej — omowienie teoretyczne i 4
studium przypadku praktycznego zastosowania koncepcji.

Cw 15 — Podsumowanie omowionego materiatu — przygotowanie do egzaminu 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Prezentacja audiowizualna

Case study

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study

F2. Prezentacja wykonanych zadan

F3. Aktywno$¢ podczas dyskusji

F4. Frekwencja na zajeciach

P1. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci SredP fa licz.b a godzin na
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 60 2,4
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 27 1,1
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 27 11 7
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 20 0,8
Udziat w konsultacjach 10 0,4
Przygotowanie do egzaminu 29 1,1
Obecno$¢ na egzaminie i 2 0,1
EIFJQI;/II;&[?I\\/I{I(&)Z_II_\IL? LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 175h S 7 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Brilman J.: Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2002.

Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki., CH Beck, Warszawa
2000.

Kozminski A. K.: Wspotczesne koncepcje zarzadzania. PWE, Warszawa 2003

Mikuta B, Pietruszka-Ortyl A, Potocki  A.: Zarzadzanie  przedsigbiorstwem
XXI wieku. Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2002.

Rozanski J., Sokotowski J. (red.), Zarzadzanie wspotczesnym przedsiebiorstwem — wybrane
zagadnienia, Wydaw. Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania, £.6dz 2010.
Zimniewicz K.: Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.

Lukasik K., Puto A., (red.), Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacji: monografia. / T. 2;
Koncepcje 1 metody zarzadzania, Wydaw. Wydzialu Zarzadzania Politechniki Cze¢stochowskiej,
Czestochowa 2017.

Literatura uzupehiajaca

Bogan C. E., English M. J.: Benchmarking jako klucz do najlepszych praktyk Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2006.

Grudzewski W. M., Hejduk 1. K.: Przedsigbiorstwo wirtualne. Diffin Warszawa 2002.

Hammer M., Champy J.: Reengineering w przedsi¢biorstwie. Wydawnictwo Neumann Management
Institute, Warszawa 1996.

J. Champy , X-Engineering przedsigbiorstwa: przemysl swoj biznes w erze cyfrowej, AW. Placet.
Warszawa 2003.
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L.J. Seiwert: Zarzadzanie czasem: badz panem wlasnego czasu. Wydawnictwo Placet, Warszawa 1999.
Lancucki J.: Podstawy kompleksowego zarzadzania jakoscia TQM. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2006.

Batorski J. Organizacja efektywnie uczaca si¢, Wyzsza Szkota Biznesu, Dabrowa Gornicza 2002
Rojek- Nowosielska M.: Ksztaltowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2006.

Rybak M.: Etyka menadzera — spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa. wyd. nauk. PWN,
Warszawa, 2004.

Kopcezynski. T., Outsourcing w zarzadzaniu przedsigbiorstwami, Polskie Wydaw. Ekon., Warszawa
2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Katarzyna Lukasik, katarzyna.lukasik@wz.pcz.pl

dr Katarzyna Olejniczak-Szuster; katarzyna.olejniczak-szuster@wz.pcz.pl

dr inz. Magdalena Mrozik; magdalena.mrozik@wz.pcz.pl

dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera; katarzyna.brendzel-skowera@wz.pcz.pl
dr inz. Sylwia Gostkowska-Dzwig, sylwia.gostkowska-dzwig@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 KW_01; KW_10; C1 W1, W2, W3 1,2 F3, P1
KK_01
EU 2 KW_02; KW_10; C1,C2 W4, W5,W6, W7, W8, 1,2,3 F1, F2,
KU_04; KU_07; W9, W10, W11, W12, F3, P1
KK_05 W13, W14, W15
Cw2, Cwg, Cw 4,
Cwb, Cwe6, Cw7, Cw,
8,Cw9, Cw10, Cwl1,
Cwi2, Cwi13, Cwil4
EU3 KW_07; C1,C2 W4, W5, W6, W7,W8, 1,2,3 F1, F2,
KW_10;KU_04; Cw2, Cwg3, Cw4, Cw5 F3, P1
KU_07; KK_05 Cw6
EU 4 KW_10; KU_04; C1,C2 W9, W10, W11, 1,2,3 F1, F2,
KU_07; KU_08; W12,Cw7, Cw8, Cw9 F3, P1
KK_02
Eub KW_06; C1,C2 W13, W14, W15, 1,2,3 F1, F2,
KW_10;KU_02; Cw10, Cw11, Cwl2, F3, P1
KU_04; KU_07,; Cw13, Cwl4
KK_05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ wymieni¢ klasyczne |przedstawi¢ klasyczne |przedstawi¢ i
klasycznych koncepcje koncepcje zinterpretowac
koncepcji zarzadzania, ale nie  |zarzadzania, poda¢  |klasyczne koncepcje
zarzadzania. potrafi podac glownych tworcow  |zarzadzania, podaé
glownych tworcéw  |klasycznych glownych tworcow
klasycznych koncepcji klasycznych
koncepcji zarzadzania. koncepcji
zarzadzania. zarzadzania.
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Efekt 2

Student nie potrafi
wymienic¢
wspotczesnych
koncepcji
zarzadzania.

Student potrafi
wymieni¢
wspotczesne
koncepcje
zarzadzania, nie
podajac ich
interpretacji.

Student potrafi
wymienic¢
wspotczesne
koncepcje
zarzadzania, a takze
przedstawic¢ glowne
zatozenia wybranych
koncepciji.

Student potrafi
wymieni¢
wspotczesne
koncepcje
zarzadzania, a takze
przedstawic¢ ich
glowne zatozenia.

Efekt 3

Student nie potrafi
rozr6zni¢ koncepcji
zarzadzania
zorientowanych na
proces i jakos¢.

Student potrafi
rozrozni¢ koncepcje
zarzadzania
zorientowane na
proces i jakos¢.

Student potrafi
wymienic i
przedstawic zatozenia
dwoch wybranych
koncepcji
zorientowanych na
proces i jakos¢.

Student potrafi
wymienic i
przedstawi¢ zalozenia
wszystkich
poznanych koncepcji
zorientowanych na
proces i jakos¢.

Efekt 4

Student nie potrafi
rozrozni¢ koncepcji
zarzadzania
zorientowanych na
czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

Student potrafi
rozrozni¢ koncepcje
zarzadzania
zorientowane na czas
i potrzeby Klienta
(interesariuszy).

Student potrafi
wymienic¢ i
przedstawi¢ zatozenia
wybranych dwoch
koncepcji
zorientowanych na
czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

Student potrafi
wymienic i
przedstawi¢ zatozenia
wszystkich

poznanych koncepcji
zorientowanych na
czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

Efekt 5

Student nie potrafi
rozr6zni¢ koncepcji
zarzadzania
zorientowanych na
wiedze.

Student potrafi
rozrozni¢ koncepcje
zarzadzania
zorientowane na
wiedza.

Student potrafi
wymienic¢ i
przedstawic zatozenia
wybranych dwoch
koncepcji
zorientowanych na
wiedzg.

Student potrafi
wymienic i
przedstawi¢ zalozenia
wszystkich
poznanych koncepciji
zorientowanych na
wiedzg.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, itp., (jesli to konieczne), przesytane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania Przedsigbiorstwem
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Makroekonomia
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca | Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci
Osoba sporzadzajaca dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przedstawienie i omoéwienie podstawowych kategorii ekonomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii makroekonomicznych

C2. Przekazanie wiedzy pozwalajacej na opis i interpretacje zjawisk ekonomicznych oraz realnych
problemoéw gospodarczych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Wiadomosci  wyniesione ze szkoly Sredniej w  zakresie matematyki oraz wiedzy
o spoteczenstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student rozumie i postuguje si¢ podstawowymi kategoriami ekonomicznymi niezbednymi do
rozumienia problematyki makroekonomii oraz rozumie istot¢ makroekonomii rozrozniajac
jednoczes$nie odmienne rozumowanie poszczegdlnych szkot mysli ekonomicznej.

EU 2 — Student potrafi przedstawi¢ podstawowe problemy polityki gospodarczej oraz zna role panstwa
w gospodarce oraz problemy wynikajace z udziatu panstwa w gospodarce.

EU 3 — Student zna sposoby pomiaru gospodarki i problematyke wahan koniunktury oraz determinanty
dochodu narodowego Student potrafi okresli¢ istotg koniunktury gospodarczej oraz cyklu
koniunkturalnego a takze orientuje si¢ w problematyce oceny koniunktury gospodarcze;j.

EU 4 — Student zna problematyke gospodarki otwartej

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKEADY - 30 godzin LICZt_)a
godzin

W 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Ekonomia jako dyscyplina wiedzy. Podstawowe
pojecia i zasady ekonomii. Istota makroekonomii (teoria i praktyka). Funkcjonowanie 4
gospodarki narodowej. Zarys rozwoju mysli ekonomiczne;j.
W 2 - Rownowaga makroekonomiczna. Rodzaje 1 istota rynkow w ujeciu 5
makroekonomicznym. Réwnowaga ogolna a rownowaga czastkowa.
W 3 — Problemy pomiaru gospodarki. Determinanty dochodu narodowego. Tworzenie i 4
podziat dochodu narodowego.
W 4 — Zalezno$ci agregatowe w ekonomii klasycznej i keynesowskiej. 4
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W 5 — Panstwo w gospodarce. Interwencjonizm panstwowy. Podstawowe problemy

polityki gospodarczej. Budzet pafistwa. Podatki i wydatki budzetowe a doch6d narodowy. 4
Deficyt budzetowy i jego finansowanie.
W 6 — Pieniadz i polityka pieni¢zna. Rbwnowaga na rynku pienigdza. 4
W 7 — Inflacja jako problem makroekonomiczny. Skutki i sposoby zmniejszania inflacji. 9
Analiza inflacji w relacjach do innych probleméw ekonomicznych.
W 8 — Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. Teoria zatrudnienia i bezrobocia.
Polityka panstwa na rynku pracy. Sposoby walki z bezrobociem. Analiza bezrobocia w 2
kontekscie innych problemoéw makroekonomicznych.
W 9 — Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne. Wybrane problemy gospodarki otwartej.

. : . 2
Wymiana handlowa. Bilans platniczy. Kurs walutowy.
W 10 — Jednolity rynek Wspolnoty Europejskie;j. 1
W 11 - Koniunktura gospodarcza i cykl koniunkturalny. Glowne problemy 1
makroekonomiczne wspodtczesnego Swiata.

Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin Ia(l;azzl?ﬁ

C 1 — Zajgcia wprowadzajace — zasady pracy na ¢wiczeniach i zaliczania przedmiotu.
Ekonomia jako dyscyplina wiedzy. Podstawowe pojecia i zasady ekonomii. Istota 1
makroekonomii — aspekty praktyczne. Funkcjonowanie gospodarki narodowej. Zarys
rozwoju mysli ekonomicznej.
C 2 — Wspolczesne problemy gospodarcze — dyskusja. Rozpoznanie percepcji istoty 1
ekonomii i problemdéw gospodarczych przez studentéw
C 3 - Roéwnowaga makroekonomiczna. Rodzaje i istota rynkow w  ujeciu 1
makroekonomicznym. Réwnowaga ogolna a rownowaga czastkowa.
C 4 — Problemy pomiaru gospodarki. Determinanty dochodu narodowego. Tworzenie i 9
podziat dochodu narodowego.
C 5 — Zaleznosci agregatowe w ekonomii klasycznej i keynesowskiej. 2
C 6 — Panstwo w gospodarce. Interwencjonizm panstwowy. Podstawowe problemy
polityki gospodarczej. Budzet panstwa. Podatki i wydatki budzetowe a doch6d narodowy. 2
Deficyt budzetowy i jego finansowanie.
C 7 — Pieniadz i polityka pieni¢zna. ROwnowaga na rynku pienigdza. 2
C 8 — Inflacja jako problem makroekonomiczny. Skutki i sposoby zmniejszania inflacji.

o . . . ; . 0,5
Analiza inflacji w relacjach do innych probleméw ekonomicznych.
C 9 — Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. Teoria zatrudnienia i bezrobocia.
Polityka pafistwa na rynku pracy. Sposoby walki z bezrobociem. Analiza bezrobocia w 0,5
konteks$cie innych problemoéw makroekonomicznych.
C 10 — Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne. Wybrane problemy gospodarki otwartej.

. . ; 0,5
Wymiana handlowa. Bilans ptatniczy. Kurs walutowy.
C 11 — Jednolity rynek Wspolnoty Europejskiej. 0,5
C 12 - Koniunktura gospodarcza i cykl Kkoniunkturalny. Gtoéwne problemy 1
makroekonomiczne wspotczesnego Swiata.
C 13 — Sprawdzenie wiadomosci 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tablica

Teksty zrodlowe

Platforma e—learningowa
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SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Kolokwium $rodsemestralne w formie opisowej lub testu z mozliwos$cia uzupetniajacej odpowiedzi
ustnej

F2. Ocena prezentacji wykonanych zadan w czasie ¢wiczen

P1. Kolokwium $rdédsemestralne w formie testu z mozliwoscia uzupetniajacej odpowiedzi ustnej

P2. Egzamin pisemny/ustny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym Wyktad i
57 . 45 1,8
Cwiczenia
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 30 1,2 7
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 18 0,7
Obecno$¢ na konsultacjach 24 0,96
Przygotowanie do egzaminu 41 1,64
Obecno$¢ na egzaminie 2 0,1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2175 h 2. 7TECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

M. Nasitowski, System rynkowy. Podstawy mikro— i makroekonomii, Key Text, Warszawa 2016
D. Begg, Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014

B. Czarny, Wstep do ekonomii, PWE, Warszawa 2006 i pézniejsze

Literatura uzupeliajaca

P. Samuelson, W. Nordhaus, Ekonomia tom 1 i 2, PWN, Warszawa 2008.

H. Cwiklinski, Polityka gospodarcza, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. inz. Anna Lemanska-Majdzik, prof. PCz (email: anna.lemanska-majdzik@wz.pcz.pl)
dr inz. Monika Sipa (monika.sipa@wz.pcz.pl)

dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz (email: piotr.tomski@wz.pcz.pl)

dr Andrzej Skibinski (email: andrzej.skibinski@wz.pcz.pl)

mgr Mateusz Bajor (email: mateusz.bajor@wz.pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt
uczenia
sie

Odniesienie danego
efektu do efektow
zdefiniowanych dla
calego programu

Cele
przedmiotu

TreSci programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposéb
oceny

EU1

K_WO0L1, K_WO02,
K_W03, K_WO04,
K_W07, K_U01,
K_U03, K_U04,
K_U06, K_KO01

C1

W1-W11,
Ci1-C12

1,234

F1, F2,
P1, P2

EU 2

K_WO01, K_WO02,
K_W03, K_WO04,
K_W07, K_U01,
K_U03, K_U04,

K_U06, K_KO01

C1,C2

W1-W11,
C1-C12

1,2,34

F1, F2,
P1, P2
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EU3 K_W01, K_W02, C1,C2 W2, W3.W4, W5, W6, 1,234 F1, F2,
K_W03, K_W04, W7, W8, W9, W10, P1, P2
K_W07, K_U01, W11, C2, C3, 10, C11,
K_U03, K_U04, C12
K_U06, K_KO01

EU 4 K_W01, K_W02, C1,C2 W2, W4, W9, W10, 1,234 F1, F2,
K_W03, K_W04, W11, C2, C3, C4, C5, P1, P2
K_W07, K_U01, C10, C11, C12
K_U03, K_U04,
K_U06, K_K01

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedze i umiejetnosci |wiedze¢ i umiejetnosci |wiedze i umiejetnosci [wiedze 1 umiejetnosci
okreslone w okreslone w okreslone w okreslone w
niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie
ksztalcenia w stopniu |ksztatcenia w 60%.  |ksztatcenia w 80%.  |ksztalcenia w 100%.
ponizej 60%.

Efekt 2 |Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedze¢ 1 umiejetnosei |wiedzg 1 umiejetnosci |wiedze i umiejetnosci [wiedze i umiejetnosci
okreslone w okreslone w okreslone w okreslone w
niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie
ksztatcenia w stopniu |ksztatcenia w 60%.  |ksztalcenia w 80%. |ksztalcenia w 100%.
ponizej 60%.

Efekt 3 |Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedze¢ 1 umiejetnosei |wiedzg 1 umiejetnosci |wiedze i umiejetnosci [wiedze i umiejetnosci
okreslone w okreslone w okreslone w okreslone w
niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie
ksztalcenia w stopniu |ksztatcenia w 60%.  |ksztatcenia w 80%.  |ksztalcenia w 100%.
ponizej 60%.

Efekt 4 |Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedze i umiejetnosci |wiedze i umiejetnosci |wiedze i umiejetnosci [wiedze i umiejetnosci
okreslone w okreslone w okreslone w okreslone w
niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie niniejszym efekcie
ksztalcenia w stopniu |ksztatcenia w 60%.  |ksztatcenia w 80%.  |ksztatcenia w 100%.
ponizej 60%.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajeé, itp. — informacje prezentowane
studentom w trakcie zaje¢, za$ jesli wymaga tego formula zaje¢ przesylane sg droga elektroniczng na
adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
Wydziatu Zarzadzania.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu Zarzadzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci (budynek DS4, pok. 56).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Prawo cywilne
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr Anna Bazan-Bulanda

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci rozumienia podstaw prawnych czynnosci prawnych.
C2. Wyksztalcenie u studentdOw umiegjetnosci stosowania przepisOw prawa cywilnego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg w zakresie hierarchii zrodet prawa.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu wstepu do prawoznawstwa.

Student posiada wiedzg ogdlng na temat funkcjonowania panstwa

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi scharakteryzowa¢ czynno$ci prawne.

EU 2 — Student charakteryzuje umowy.

EU 3 — Student posiada wiedz¢ na temat wlasnosci, deliktow i bezpodstawnego wzbogacenia.
EU 4 — Student rozumie zasady nastgpstwa prawnego— dziedziczenia.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin
W 1. Pojecie i zrodta prawa cywilnego 1

W 2. Podmioty prawa cywilnego: osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne
niebedace osobami prawnymi posiadajace zdolno§¢ prawna.

W 3—-4. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

W5—6. Czynnosci prawne— pojecie, rodzaje, forma.

W 7-8. Wady oswiadczen woli.

W9-10. Umowy — zasada swobody kontraktowej, pojecie umowy, rodzaje umow, sposoby
zawierania

W 11. Wiasno$¢— pojecie, nabycie 1 utrata prawa wiasnosci, rodzaje wspotwlasnosci,
przeniesienie prawa wlasnosci, ochrona wtasnosci.

W12. Czyny niedozwolone, zasady odpowiedzialnosci deliktowej.

W 13. Bezpodstawne wzbogacenie. Zasady odpowiedzialno$ci.

W 14. Dziedziczenie ustawowe — pojecie spadku, zasady dziedziczenia, spadkobiercy
ustawowi.

W 15. Dziedziczenie testamentowe — pojecie i rodzaje testamentow, wydziedziczenie,
zachowek.

N (NN -

R R -
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin

C 1-3. Czynnosci prawne — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do 3
stanow faktycznych.
C 4-5. Umowy — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do stanow )
faktycznych.
C 6-7. Wlasno$¢ — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do standw 5
faktycznych.
C8. Delikty — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do stanow 1
faktycznych.
C 9. Bezpodstawne wzbogacenie — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej 1
i orzecznictwa do standéw faktycznych.
C 10-11 Dziedziczeni — Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do )
stanow faktycznych.
C 12-14. Samodzielne opracowywanie kazusow. 3
C 15. Sprawdzian wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty.

Akty prawne z orzecznictwem.
Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Kazusy
P. Sprawdzian wiadomosci

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba
Forma aktywnosci go.dzin/pl.mkt()w na
zrealizowanie aktywnosci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Udziat w konsultacjach 10 0,4
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 30 1,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 30 1,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Zbigniew Radwanski, Adam Olejniczak, Prawo cywilne — cze$¢ ogdlna , C.H.Beck 2011.

Marcin Hatgas, Piotr Kostanski, Prawo cywilne — czg$¢ ogolna: pytania, kazusy, tablice, C.H.Beck
2006.

Zdzistaw Muras, Podstawy prawa, C.H.Beck 2017.

Literatura uzupeliajaca

Anna Bazan-Bulanda, Trwato$¢ umoéw zawieranych w ramach zamowien publicznych (w:)
Bezpieczenstwo — wielorakie perspektywy. Racjonalnos$¢ a bezpieczenstwo organizacji (red.).

KUC Matgorzata, ZDUNIAK Andrzej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan 2016.
Anna Bazan-Bulanda Zamoéwienia publiczne — pomoc czy bariera przy zawieraniu umow przez
jednostki samorzadu terytorialnego (w:) Samorzad terytorialny w systemie zarzgdzania gospodarkg
lokalng. Doswiadczenia i wyzwania wspolczesnosci (red.) GLEBOCKI Konrad, BAZAN-BULANDA
Anna, CZARNECKA Aleksandra, KOWALSKA , Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2015.
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http://www.ksiegarnia.beck.pl/akademicka-podreczniki-prawnicze/id7419,Prawo-cywilne-czesc-ogolna.html

Anna Bazan-Bulanda, Zagadnienia legislacyjne — dyrektywy unijne (w:) Efektywno$¢ w sektorze
dystrybucji energii elektrycznej. Aspekty ekonomiczne. Pod red. J. Szkutnika, Bydgoszcz 2009.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Anna Bazan-Bulanda, anna.bazan-bulanda@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

czynnosci prawne
ponizej 60%.

czynno$ci prawne
pomiedzy 61%—77%

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia . -
sie zdefiniowanych dla calego | przedmiotu programowe | dydaktyczne | oceny
programu

EU1 | K W02, K W05, K_W 09, ciLc2 W1-8, C1-5, 1,2,3 F1,P
K_W10, K_ W12, K_U02, Cl2-14
K_U03, K_U05, K_U06,

K_KO01, K_K06

EU2 | K W02, K W05, K_W 09, ciLc2 W9-10, C4-5, 1,2,3 F1,P
K_W10, K_W12, K_U02, Cl2-14
K_U03, K_U05, K_U06,

K_KO01, K_K06

EU3 K_W02, K_W05, K_W10, C2 W11-13, C6-9, 1,2,3 F1,P
K_ W12, K_U02, K_U03, Cl2-14
K_U05, K_U06, K_KO01,

K_KO06

EU 4 K_W02, K_W05, K_W10, C2 W14-15, 1,2,3 F1,P
K_ W12, K_U02, K_U03, Cl10-14
K_U05, K_U06, K_KO01,

K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac

czynnosci prawne
pomiedzy 78%—95%

czynno$ci prawne
powyzej 95%.

Efekt 2

Student
charakteryzuje
umowy ponizej 60%.

Student
charakteryzuje
umowy pomigdzy
61%—77%.

Student
charakteryzuje
umowy pomiedzy
78%—95%.

Student
charakteryzuje
umowy powyzej 95%.

Efekt 3

Student posiada
wiedzg na temat
wlasnosci, deliktow 1
bezpodstawnego
wzbogacenia ponizej
60%.

Student posiada
wiedzg na temat
wlasnosci, deliktow 1
bezpodstawnego
wzbogacenia
pomiedzy 61%—77%

Student posiada
wiedzg na temat
wlasnosci, deliktow i
bezpodstawnego
wzbogacenia
pomiedzy 78%—95%

Student posiada
wiedzg na temat
wlasnosci, deliktow 1
bezpodstawnego
wzbogacenia powyzej
95%.

Efekt 4

Student rozumie
zasady nastepstwa
prawnego—
dziedziczenia ponizej
60%.

Student rozumie
zasady nastepstwa
prawnego—
dziedziczenia
pomigdzy 61%—77%.

Student rozumie
zasady nastepstwa
prawnego—
dziedziczenia

pomigdzy 78%—95%.

Student rozumie
zasady nastepstwa
prawnego—
dziedziczenia
powyzej 95%.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajg¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zajg¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,
— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczos¢

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr inz. Katarzyna Kukowska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z terminologia przedsigbiorczosci i przedsigbiorcy internacjonalizacji oraz z
podstawowymi zagadnieniami rozwoju przedsiebiorstwa w aspekcie strategicznym i procesowym.

C2. Wyksztatcenie umiejgtnosci planowania i tworzenia przedsigbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe pojecia z zakresu nauki o przedsiebiorstwie.

Student zna techniki twdrczego rozwigzywania problemow.

Student potrafi rozwigzywaé zadania typu studia przypadkow.

Student posiada umiej¢tnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student rozumie znaczenie przedsigbiorczo$ci w zarzadzaniu i jej wplyw na funkcjonowanie
wspotczesnej gospodarki.

EU 2 — Student potrafi dokona¢ analizy strategicznej stuzacej jako podstawowy element rozwoju
przedsigbiorczosci.

EU 3 — Student potrafi wskaza¢ rozwigzania z zakresu innowacji i internacjonalizacji wobec dziatan
podejmowanych przez przedsigbiorstwo.

EU 4 — Student posiada umiejetnosci w zakresie planowania wlasnego biznesu.

TRESCI PROGRAMOWE
. . . Liczba
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin .
godzin

W1-3 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedsigbiorczo$¢, przedsigbiorca (zakres, istotna, 3
rodzaje) oraz proces przedsigbiorczosci (zintegrowana koncepcja przedsigbiorczos$ci)
W4-6  Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz strategiczne ujecie 3
przedsiebiorczosci (kalkulacja ryzyka, analiza SWOT/TOWS)
W7-9 Innowacyjno$§¢ w perspektywie dziatan przedsigbiorczych (rozw¢j gospodarki 3
lokalnej i regionalnej, modelowe ujecie innowacyjnosci, uktady sieciowe)
W10-12 Przedsi¢biorczo$¢ miedzynarodowa (formy ekspansji migdzynarodowej, modele 3
przedsiebiorczos$ci miedzynarodowej)
W13-14 Przedsigbiorstwo na rynku (biznes plan) 2
W15 Podsumowanie zagadnienia przedsigbiorczo$ci (powtorzenie materiatu) 1
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Forma zaje¢ —- CWICZENIA — 30 godzin

Liczba

godzin
C1 Przedstawienie celu, programu zaje¢¢ oraz zasad zaliczania ¢wiczen. Omdwienie i 5
praktyczne sprawdzenie znajomosci formuty ,,burzy mézgow”.
C2 Charakterystyka przedsiebiorcy — pojecie przedsiebiorcy w literaturze przedmiotu, 9
teorie przedsigbiorcy. Omdwienie zagadnienia i dyskusja.
C3 Cechy wspotczesnego przedsiebiorcy. Studium przypadku. Oméwienie wynikow i
dyskusja. Przedsigbiorca jako organizator produkcji i zmian w przedsigbiorstwie. Studium 2
przypadku. Oméwienie wynikoéw i dyskusja.
C4-6 Przedsiebiorczo$¢ w ujeciu strategicznym — studium przypadkow, omdwienie 6
wynikéw i dyskusja. Analiza SWOT/TOWS — praca w grupach.
C7 Innowacyjno$¢ jako element rozwoju przedsigbiorczosci — studium przypadkow. 9
Omowienie wynikow i dyskusja.
C8 Przedsigbiorczos¢ w aspekcie rozwoju lokalnego i regionalnego — studium 5
przypadkow. Omdwienie wynikéw i dyskusja.
C9 Klastry w konteks$cie pozycjonowania branzy jako wspodtczesna metoda rozwoju 9
przedsigbiorczo$ci w regionie — studium przypadkéw. Omowienie wynikow i dyskusja.
C10-11 Zastosowanie form ekspansji mi¢dzynarodowych w polaczeniu z
ponadgranicznymi strategiami korporacyjnymi dla rozwoju przedsigbiorstwa — praca w 4
grupach.
Cl12 Wykorzystanie modeli przedsigbiorczosci migdzynarodowej w procesie
przedsigbiorczosci — studium przypadkoéw. Omoéwienie wynikéw i dyskusja.
C13-15 Tworzenie biznes planu — praca w grupach. Oméwienie prac i dyskusja. 6

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Studia przypadkow

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ podczas dyskusji.

F2. Prezentacja wykonanych zadan w grupach.

P1. Pisemne prace projektowe — Biznes Plan.

P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba
Forma aktywnos$ci go.dzin/pl.lnkt()w na
zrealizowanie aktywnosci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Udziat w konsultacjach 5 0,2
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 25 1
Opracowania pisemne 13 0,52
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 35 14
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 195 5
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Brzezinski A., Przedsigbiorczos¢. Teoria i praktyka, WWZPCz, Czgstochowa 2016.

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2010.

Piecuch T., Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Puto A., Nowodzinski P. (red.), Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacji.
Przedsigbiorczosé, rozwoj, strategia, T.1, WWZPCz, Czgstochowa 2015.

Koécielniak H., Brendzel-Skowera K., Lukasik K. (red.), Wyzwania i perspektywy przedsiebiorczej
organizacji. Innowacyjnosé i przedsigbiorczos¢. Specjalne strefy ekonomiczne, T.1, WWZPCz,
Czgstochowa 2018.

Skowron—-Grabowska B., Brendzel-Skowera K. (red.) Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej
organizacji. Przedsigbiorczos¢ akademicka, 1T, CSR,. T.3, , WWZPCz, Czestochowa 2015.

Tragalski J. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem, \Wydaw. Difin,
Warszawa 2014.

Opolski K., Wasnieski K., Biznes plan jak go budowaé i analizowaé, CeDeWu, Warszawa 2014.
Literatura uzupehiajaca

Duraj J., Papiernik—-Wojdera M., Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosé, Difin, Warszawa 2010.

Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczosé¢, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
Kucinski K. (red.), Przedsigbiorczos¢ a rozwdj regionalny w Polsce, Difin, Wwrszawa 2010.
Kukowska K., Skolik S., Przedsiebiorczosé¢ seniorow w firmach rodzinnych. Studium przypadku, [W:]
Firmy rodzinne — problemy poznawcze, (red.) Sutkowski L., Marjanski A., Spoteczna Akademia Nauk,
1.6dz 2019.

Kukowska K., Sieci spoleczne w aspekcie przedsiebiorczej osobowosci, [w:] Nowe kierunki w
zarzqdzaniu wspolczesnymi organizacjami, (red.) Skiba L., Czarnecka A., SWWZPCz, Cze¢stochowa
2014.

Kukowska K., Kapital spoteczny jako determinanta rozwoju przedsiebiorczosci, Zeszyty Naukowe
Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie, nr 2, Czgstochowa 2011.

Kukowska K., Przedsigbiorca jako podmiot zarzgdzania a poziom rozwoju firmy, Cztowiek — praca —
organizacja. Wymiary socjologiczne, psychologiczne i zarzqdcze, (red.) Bylok F., Czarnecka A.,
Stocinska A., WPCz, Czgstochowa 2010.

Moczydtowska J., Pacewicz ., Przedsiebiorczosc¢, Fosze, Rzeszow 2007.

Skrzypek J. T., Biznes plan w 10 krokach: przewodnik od pomystu do wdrozenia, Wydaw. POLTEXT,
Warszawa 2014.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Katarzyna Kukowska (katarzyna.kukowska@wz.pcz.pl)

dr Judyta Kabus (judyta.kabus@wz.pcz.pl)

mgr Maciej Sobocinski (maciej.sobocinski@wz.pcz.pl)

dr Katarzyna Grondys (katarzyna.grondys@wz.pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie danego

Efek.t efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01 - K_W04,
K_W11, K_U01, W1-W3, W15 F1, F2
K_U03, K_U04, C1e2 C1-C3 12,3 P2
K_KO06
EU 2 K_W02, K_W03,
K_W05, K_W07,
K_W08, K_W11, C1,C2 W4E:\2/f(’:(\3/\/15 1,23 FlF;ze
K_U03 - K_U06,
K_U09, K_KO06
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oszacowac ryzyka
zZwigzanego z
rozwojem
przedsigbiorczosci.

oszacowac ryzyko
zZwigzane z rozwojem
przedsigbiorczosci.

EU3 K_W02, K_W03,
K_W05, K_W07,
K_W08, K_W11 W7-W12, W15 F1, F2
K_W12, K_U03 - C1e2 C7-C12 12,3 P2
K_U06, K_U09
K_KO06
EU 4 K_W02, K_W03,
K_W05, K_W07,
K_W08, K_W11, W13-W15 F1, F2
K_U03 — K_U06, CL.c2 C13-W14 L2.3 | pip2
K_U09, K_KaO05,
K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowac zdefiniowac zdefiniowac zdefiniowaé
podstawowych poje¢ |podstawowe pojecia |podstawowe pojecia |podstawowe pojecia
zwigzanych z zwigzane z zwigzane z zZwigzane z
zagadnieniem zagadnieniem zagadnieniem zagadnieniem
przedsigbiorczosci.  |przedsigbiorczosci.  |przedsigbiorczosci przedsiebiorczo$ci
oraz rozumie oraz rozumie
znaczenia znaczenia
przedsigbiorczosci.  |przedsigbiorczosci.
Potrafi opisac jej
wplyw na tworzenie
wspotczesnej
gospodarki.
Efekt 2 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

oszacowac ryzyko
zZwigzane z rozwojem
przedsigbiorczosci
oraz przeprowadzi¢
analizg strategiczng

oszacowac ryzyko
Zwigzane z rozwojem
przedsigbiorczosci.
Potrafi przeprowadzic¢
analize strategiczng

oraz form ekspansji
mig¢dzynarodowe;j.

migdzynarodowe;.

(SWOT/TOWS). (SWOT/TOWS) oraz
wyciaga wnioski z
przyjetej strategii.
Efekt 3 [Student nie zna Student zna pojecie  [Student potrafi Student potrafi
pojecia innowacji oraz formy ekspansji |scharakteryzowac scharakteryzowac

dziatania innowacyjne
oraz opisac¢ formy
ekspansji
migdzynarodowe;j.

dziatania innowacyjne
oraz opisac¢ formy
ekspansji
migdzynarodowe;j.
Zna znaczenie
innowacji i
internacjonalizacji dla
rozwoju
przedsigbiorstw.
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Efekt 4

Student nie potrafi
sporzadzi¢ planu
wlasnego biznesu.

Student potrafi
sporzadzi¢ wstepny
plan wlasnego
biznesu.

Student potrafi
sporzadzi¢ koncepcje
funkcjonowania
wlasnego biznesu.

Student potrafi
sporzadzi¢ koncepcje
funkcjonowania
wlasnego biznesu
wraz z analizg
uwarunkowan
otoczenia
zewnetrznego.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii,
Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Psychologia w zarzadzaniu
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr Agnieszka Kwiatek

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien i probleméw z zakresu psychologii
zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan cztowieka, jakie przejawia on w wyniku
realizacji podstawowych funkcji zarzadzania w organizacji oraz dzialania, ktére podejmuje, by osiagnac
zamierzony cel.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia zachowan i osobowos$ci kierowniczych oraz procesow
interakcji migdzy kierownikiem a podlegtym mu personelem.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma wiedz¢ na temat tego czym jest osobowos$¢ i w jaki sposob wplywa ona na procesy
postrzegania, motywowania, komunikowania si¢ i uczenia si¢ cztowieka.

Student potrafi charakteryzowaé podstawowe ludzkie zachowania organizacyjne wystepujace w
sytuacjach pracy.

Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania oraz warunkow spoteczno — kulturowych
warunkujacych polityke personalng.

Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu budowania wigzi, funkcjonowania grup spotecznych, norm i
wzorcOw zachowan.

Student potrafi okresli¢ czym jest kultura organizacyjna i w jaki sposob wptywa na zachowania
organizacyjne pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi identyfikowa¢ i charakteryzowaé psychologiczne uwarunkowania zachowania
sie cztowieka W organizacji.

EU 2 — Student potrafi charakteryzowa¢ zagadnienia z zakresu budowania zespotéw pracowniczych
oraz kierowania zespolem pracowniczym.

EU 3 — Student potrafi okresla¢ psychologiczne aspekty sytuacji kierowania i spoteczne umiejetnosci
kierownika.
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TRESCI PROGRAMOWE

pracownikami i ksztaltowaniu pozytywnej atmosfery pracy.

Forma zajeé - WYKEADY — 15 godzin Liczba
godzin
W 1 — Wprowadzenie do psychologii zarzadzania. Przedstawienie podstawowych pojec z 1
zakresu psychologii zarzadzania oraz na§wietlenie jej interdyscyplinarnego charakteru.
W 2— Przedstawienie psychologicznej koncepcji osobowosci i mozliwosci wykorzystania
w procesie kierowania zespolem pracowniczym wiadomosci z zakresu indywidualnych 1
cech osobowosciowych pracownikow.
W 3 — Okreslenie i omoéwienie zastosowania inteligencji emocjonalnej w biznesie. 1
Zarzadzanie emocjami pracownikow. Organizacja inteligentna emocjonalnie.
W 4 — Kierowanie grupg pracownicza. Czynniki wptywajace na wybor stylu kierowania 1
grupa. Budowanie autorytetu kierownika.
W5 — Omoéwienie komunikacji interpersonalnej w srodowisku pracy z uwzglgdnieniem
znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie kierowania grupa
pracowniczg. Przedstawienie znaczenia komunikacji w tworzeniu pozytywnej atmosfery 1
pracy i zaufania. Charakterystyka czynnikow usprawniajacych komunikacje w sytuacji
pracy.
W6 — Asertywno$¢ w relacjach interpersonalnych w $rodowisku pracy. Postawa
asertywna a zachowania agresywne i ulegte. Wykorzystanie asertywno$¢ w praktyce 1
kierowania .
W 7 — Stres w procesie pracy. Indywidualna podatno$¢ na stres jako wskaznik
zrdznicowania osobowosciowego. Poziom nat¢zenia stresu a funkcjonowanie i 1
samopoczucie pracownika.
W 8 — Przedstawienie zjawiska wypalenia zawodowego . Objawy, przyczyny i 1
zréznicowane skutki wypalenia zawodowego pracownikow.
W 9 — Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy. Mobbing jako przyktad patologicznych
zachowan organizacyjnych. . Objawy, skutki mobbingu oraz przeciwdziatanie 1
mobbingowi.
W 10 — Uzaleznienie od pracy. Objawy i skutki pracoholizmu. Znaczenie zachowania 1
harmonii pomig¢dzy praca a zyciem osobistym dla wspotczesnych pracownikow.
W 11 — Zmiany we wspolczesnych organizacjach i ich wplyw na funkcjonowanie
pracownikow. Zachowania pracownicze zwigzane 2z wprowadzaniem zmian 1
organizacyjnych. Lek i opér pracownikow wobec zmian.
W 12 — Kreatywno$¢ pracownikéw i jej znaczenie dla wspotczesnych organizacji. 1
Czynniki sprzyjajace i bariery kreatywnosci pracownikow.
W 13 — Kierowanie grupami pracowniczymi w kontekscie roéznorodnosci zasobow
ludzkich  wspodlczesnych  organizacji.  Specyfika  kierowania  pracownikami 1
reprezentujagcymi rozne pokolenia na rynku pracy.
W 14 — Przedstawienie psychologicznych mechanizméw uczestnictwa organizacyjnego
o 2 1
(Iek, kalkulacja, lojalnosc).
W 15 — Podsumowanie analizowanych zagadnien z uwzglednieniem kompetencji
menedzerskich, zwigzanych z wiedzg z zakresu psychologii zarzadzania, przydatnych w 1
praktyce zarzadczej we wspotczesnych organizacjach.
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin LICZt_)a
godzin
C 1 — Przedstawienie zasad prowadzenia ¢wiczen i zaliczenia przedmiotu. Analiza 2
podstawowych pojec i termindow zwiazanych z psychologia zarzadzania.
C 2 — Okreslenie profilu osobowosci efektywnego menedzera. Typy temperamentu a
funkcjonowanie w roli kierownika. Cechy osobowos$ci pracownikow istotne w procesie 2
budowania zespotu pracowniczego.
C 3 — Analiza korzys$ci zwigzanych z zarzadzaniem emocjami pracownikoéw. Empatia w
pracy menedzera. Wykorzystanie postawy empatycznej w budowaniu relacji z 2
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C 4 — Kompetencje menedzerskie a budowanie efektywnych zespotéw pracowniczych
Coaching, mentoring, trening kompetencji spotecznych jako sposoby rozwoju
kompetencji spotecznych menedzera. Omowienie przewagi pracy grupowej nad
indywidualng.

C 5 — Analiza sprawnej komunikacja interpersonalnej w organizacji. Aktywne stuchanie
jako istotny element kompetencji komunikacyjnych menedzera. Umiejgtnosci zwigzane z
publicznymi wystapieniami. Umiejetnosci menedzerskie zwigzane z prowadzeniem
efektywnych zebran. Kompetencje kierownicze przydatne w prowadzeniu dyskusji
grupowej.

C 6 — Wybrane umiejetnosci z zakresu asertywnos$ci 1 mozliwosci ich wykorzystania w
praktyce dziatan kierowniczych. Analiza wlasnych zachowan w réznych sytuacjach
spolecznych pod katem asertywnosci.

Cw 7 — Stres zwigzany z réznorodnymi funkcjami pelnionymi przez kierownika. Sposoby
radzenia sobie ze stresem w pracy.

C 8 — Analiza sposobow przeciwdzialania syndromowi wypalenia zawodowego i
tagodzenia jego skutkow.

C 9 — Ngkanie psychiczne w miejscu pracy Ofiary mobbingu. Psychologiczny portret
mobbera.

C 10 — Dziatania kierownicze a pracoholizm we wspotczesnych organizacjach. Wspieranie
pracownikow w ksztaltowaniu rownowagi praca—zycie.

C 11- Cechy i umiejetnosci kierownika pomagajace we wprowadzaniu zmian. Dziatania
kierownicze ograniczajace lgk i opor pracownikow przed zmiana w organizacji.

C 12 — Budowanie klimatu organizacyjnego sprzyjajacego kreatywnosci pracownikow.

C 13 — Najmtodsi pracownicy i ich oczekiwania wobec pracy i pracodawcy. Kierowanie
zréznicowanymi grupami w kontek$cie wykorzystania tkwigcego w nich potencjatu
pracowniczego.

C 14 — Analiza r6znorodnych czynnikéw wptywajacych na satysfakcje z pracy. Dziatania
kierownicze sprzyjajace ksztattowaniu lojalnosci pracownikow.

C 15 — Sprawdzenie wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny

Podreczniki i skrypty

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania realizowane w ramach ¢wiczen
F2. Ocena przygotowania i udziatu w dyskusjach

P1. Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakresow tematycznych realizowanych na ¢wiczeniach 1 wyktadzie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Udziatl w konsultacjach 15 0,6
Egzamin — —
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8
Opracowania pisemne 10 0,4
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Zawadzka A. M., (2010), Psychologia zarzqdzania w organizacji, PWN , Warszawa.

Lubranska A. (2008), Psychologia pracy, Difin, Warszawa.

Ratajczak Z. (2007), Psychologia pracy i organizacji, PWN, Warszawa.

Shultz D.P. (2006), Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

Terelak J. F. (2005), Psychologia organizacji i zarzqdzania, Difin, Warszawa.

Robak E. (2015), Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa.

Literatura uzupehiajaca

Robak E., Skolik S. (2016), Wyzwania wynikajgce z uwarunkowan polityki kadrowej przedsigbiorstw,
Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, Czestochowa.

Bazan-Bulanda A., Kwiatek A., Robak E. (2015), Udzial pracownikow w zarzgdzaniu nowoczesnymi
organizacjami gospodarczymi, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa.

Bazan-Bulanda A., Robak E. (2014), Wybrane problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi we
wspoiczesnych organizacjach, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskie;j,
Czestochowa.

Robak E., Karczewska A., Skiba M. (2017), Zarzgdzanie kapitatem ludzkim i spotecznym wobec zmian
we wspolczesnych organizacjach, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@wz.pcz.pl

dr Agnieszka Kwiatek, agnieszka.kwiatek@wz.pcz.pl

dr inz. Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@wz.pcz.pl

dr Matgorzata Randak-Jezierska, malgorzata.randak-jezierska@wz.pcz.pl

dr Ewelina Chrapek, ewelina.chrapek@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01; K_W03; C1,C2 W1,W2, W3, W11, 1,2,3 F1,F2,P1
K_W04; K_W09; W12, W14, Cwz2,
K_UO01; K_U02z; Cwg, Cwll, Cwl2,
K_U06; K_U08; Cwl4,
K_KO01; K_K02;
K_KO05
EU 2 K_W01; K_W03; C1,C2 W7, W8, W9, W10, 1,2,3 F1,F2,P1
K_W04; K_W07; Cw7, Cw8, Cw9,
K_W09; K_U01,; Cw10
K_U02; K_U04,
K_U05; K_U06;
K_U08; K_KO01,
K_KO02; K_KO03;
K_KO05
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okresla¢
podstawowych
psychologicznych
aspektow sytuacji
kierowania ani
spotecznych
umiejetnosci
Kierownika.

okresla¢ podstawowe
psychologiczne
aspekty sytuacji
kierowania i
podstawowe
spoteczne
umiejetnosci
Kierownika.

EU 3 K_W01; K_W03; C1,Cc2 W4, W5, W6, W13, 1,2,3 F1,F2,P1
K_W04; K_WQ9; Cw4, Cw5, Cwe,
K_U01; K_U02; Cwi13
K_U04; ; K_KO01,;
K K02 ; K K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi ani|Student potrafi Student potrafi Student potrafi
identyfikowac ani identyfikowac identyfikowac i identyfikowac i
charakteryzowac podstawowe charakteryzowac charakteryzowac
réznorodnych uwarunkowania podstawowe réznorodne
uwarunkowan zachowania uwarunkowania (osobowosciowe,
zachowan cztowieka |cztowieka w zachowania kulturowe, spoteczne,
W organizacji w organizacji w sytuacji [cztowieka w grupowe,
sytuacji pracy. pracy. organizacji w sytuacji |organizacyjne,

pracy. zawodowe)
uwarunkowania
zachowania
cztowieka w
organizacji w sytuacji
pracy.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
charakteryzowac charakteryzowac charakteryzowac charakteryzowac
podstawowych podstawowe podstawowe roéznorodne
zagadnien z zakresu |zagadnienia z zakresu |zagadnienia z zakresu (zagadnienia z zakresu
budowania zespoléw |budowania zespoléw |budowania zespolow |budowania zespotow
pracowniczych. pracowniczych. pracowniczych oraz  |pracowniczych oraz

kierowania zespotem |kierowania zespotem
pracowniczym. pracowniczym.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

okresla¢ podstawowe
psychologiczne
aspekty sytuacji
kierowania oraz
réznorodne spoleczne
umiejetnosci
kierownika.

okresla¢ roznorodne
psychologiczne
aspekty sytuacji
kierowania oraz
réznorodne spoleczne
umiejetnosci
kierownika.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajgc, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6élnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja sie¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Inwestycje na rynkach kapitalowych
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajaca dr Marcin Sitek

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 1

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

_ 15 _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
Cl1. Zrozumienie istoty inwestowania oraz towarzyszacego mu ryzyka

C2. Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem oraz rolg gietdy papieréw wartosciowych w gospodarce
C3. Zdobycie umiejetnos¢ wyceny najwazniejszych instrumentéw finansowych rynku kapitalowego

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH

KOMPETENCJI
Podstawy wiedzy z zakresu ekonomii.
Podstawy wiedzy dotyczacej metod ilosciowych i analizy statystycznej.

Umiejetnos¢  analizowania i prognozowania jako podstawa strategii inwestycyjnej na rynku

kapitatowym.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — student potrafi dokona¢ podziatu inwestycji ze wzglgdu na ich rodzaje oraz minimalizowaé

towarzyszace im ryzyko

EU 2 — student posiada umiejetnos¢ wyceny obligacji.

EU 3 — student potrafi oszacowa¢ dochod oraz ryzyko towarzyszace inwestycjg w akcje
EU 4 — student potrafi oceni¢ optacalnos¢ inwestycji w instrumenty pochodne.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Ig;(l)((:jzzt?r?

C1 — Zajecia organizacyjne. Pojecia i rodzaje inwestycji 1
C2 — Klasyfikacje ryzyka oraz sposoby minimalizowania go. Ogdlne pojecie rynku 2
finansowego, jego podziat oraz struktury. Rynek kapitatu, jego najwazniejsze instrumenty
oraz strategie inwestycyjne.
C3 — Wycena rentownosci obligacji o staly i zmiennym oprocentowaniu oraz 3
zerokuponowych.
C4 — Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie oraz jej miejsce na tle innych 3
$wiatowych gietd. Rodzaje oraz formy emisji papierow warto§ciowych, charakterystyka
rynku pierwotnego i wtdrnego. Podmioty wystgpujace na rynku kapitatu. Rola i rynek
instrumentow pochodnych w Polsce jak i na $wicie.
C5 — Wycena akcji spotek notowanych na GPW oraz Newconnect 3
C6 — Analiza instrumentéw pochodnych 2
C7 — Kolokwium zaliczeniowe 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tablica

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena samodzielnego przygotowania si¢ do ¢wiczen audytoryjnych

F2. Ocena prezentacji wykonywanych polecen i zadan z ¢wiczen audytoryjnych
P1. Zaliczenie pisemne

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 15
Udzial w konsultacjach” 10
Suma 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Chmielewska A., Stawinski A., Zrozumie¢ rynki finansowe, Warszawa 2017.

Banaszczak- Soroka U, Rynki finansowe: organizacja, instytucje, uczestnicy. Warszawa 2014.

Ptokarz R., Globalne rynki finansowe: praktyka funkcjonowania. Warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca

Sitek M., Analiza systemu refinansowania akcji kredytowej za pomoca depozytow i listow zastawnych,
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego — Finanse, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia,
2015, 5.829 — 841.

Bajor M., Zrodla finansowania oraz bariery towarzyszace przedsicbiorstwom inwestujacym
W odnawialne zrédta energii,[w] Determinanty efektywnego zarzadzania organizacjami (red.)
Lemanska-Majdzik. A, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, 2015,
5.85-95.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marcin Sitek, marcin.sitetk@wz.pcz.pl,
mgr inz. Mateusz Bajor, mateusz.bajor@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Odniesienie danego

Efek_t efektu do efektow Cele . s Narzedzia Sposdb
uczenia L . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02 C1 C1 1,3 F1, P1
K_KO01
EU 2 K_W07 C1,Cc2,C3 C2,C3,C4 1,2,3 F1, F2
K_W08 P1
EU 3 K_U02 C1,C2,C3, C4,Ch 1,2,3 F1, F2
K _UO03 P1
EU 4 K_U03 C1, C2,C3, C2,C4,C6 1,234 F2,P1
K_KO06

46



FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

przeprowadzié
podziatu inwestycji
wedtug kryterium
przedmiotowego oraz
scharakteryzowac
inwestycje finansowe.

powierzchowna
wiedzg z zakresu
podziatu inwestycji
wedtug kryterium
przedmiotowego oraz
charakterystyki
inwestycji
finansowych.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student posiada Student posiada Student posiada
przeprowadzié powierzchowng uporzadkowang uporzadkowang i
podziatu inwestycji  |wiedze z zakresu wiedzg z zakresu bardzo poglebiong
wedhug kryterium podziatu inwestycji  |inwestycji wiedzy z zakresu
przedmiotowego oraz |wedtug kryterium kapitatowych, inwestycji
scharakteryzowac przedmiotowego oraz |podziatu inwestycji  |kapitatowych,
inwestycje finansowe. (charakterystyki wedhug kryterium podziatu inwestycji

inwestycji przedmiotowego oraz |wedtug kryterium
finansowych. charakterystyki przedmiotowego oraz
inwestycji charakterystyki
finansowych. inwestycji
finansowych.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student ma Student ma peing Student ma pelng i

wyceni¢ obligacji. fragmentaryczna wiedze na temat bardzo pogle¢biong
wiedze odnosnie oceny optacalnosci  [wiedze na temat
Sposobow wyceny zakupu danej metodyki wyceny
obligacji. obligacji. obligacji.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi w Student potrafi w
oceni¢ akcji 1 przeprowadzi¢ ocene |petni sposob petny i bardzo
odnies¢ ja do notowan |akcji i odnie$¢ ja do |przeprowadzi€ ocene |pogtebiony
na Gieldzie Papier6w |notowan na Gietdzie |akcji i oraz przeprowadzi¢ ocen¢
Wartosciowych. Papierow przeprowadzi¢ analize|akcji poprzez analizg

Wartosciowych. dynamiki notowan dynamiki notowan
tych instrumentow na|tych instrumentéw na
Gieldzie Papierow Gietdzie Papierow
Wartosciowych. Wartosciowych.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student ma Student potrafi Student potrafi w
przeprowadzié fragmentaryczna przeprowadzi¢ analize|sposob perfekcyjny
analizy instrumentéw |wiedze¢ dotyczaca instrumentow przeprowadzi¢ analize
pochodnych (opcje, |akcji, obligacji oraz  [pochodnych (opcje, |akcji, obligacji i
kontrakty terminowe, [instrumentow kontrakty terminowe, |instrumentéw
kontrakty wymiany) i {pochodnych na rynku [kontrakty wymiany) i |pochodnych jak
ocenic ich zalety i kapitatowym. oceni¢ ich zalety i opcje, kontrakty
wady z punktu wady z punktu terminowe czy
widzenia inwestycji widzenia inwestycji  |kontrakty wymiany i
finansowych. finansowych. ocenic ich zalety i

wady z punktu
widzenia inwestycji
finansowych.

Efekt 5 |student nie potrafi student posiada Student posiada Student posiada

uporzadkowana
wiedzg z zakresu
inwestycji
kapitatlowych,
podziatlu inwestycji
wedhug kryterium
przedmiotowego oraz
charakterystyki
inwestycji
finansowych.

uporzadkowang i
bardzo poglebiong
wiedzy z zakresu
inwestycji
kapitatowych,
podziatu inwestycji
wedhug kryterium
przedmiotowego oraz
charakterystyki
inwestycji
finansowych.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie inwestycjami
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzgca | Katedra EKonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajaca dr Marcin Sitek

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 1

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

_ 15 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Omoéwienie podstawowych kategorii i zasad inwestowania

C2. Omowienie istoty inwestycji finansowych oraz podstaw funkcjonowania rynku finansowego

C3. Omoéwienie istoty inwestycji rzeczowych oraz charakterystyka projektu inwestycyjnego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH

KOMPETENCIJI
1. Student zna i potrafi stosowac podstawowe zasady matematyKi
2. Student zna i rozumie zasady dziatania podstawowych praw ekonomicznych

EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 — Student rozumie i potrafi postugiwacé si¢ pojeciami zwigzanymi z inwestycjami.
EU 2 — Student zna zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem inwestycjami rzeczowymi.

EU 3 - Student zna =zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem inwestycjami finansowymi
krotkoterminowymi
EU 4 - Student zna =zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem inwestycjami finansowymi

dtugoterminowymi

TRESCI PROGRAMOWE
. . Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin X
godzin

Cl  Zajecia wprowadzajace. Omoéwienie zakresu tematycznego oraz wymogow 1
formalnych.
C2 Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem procesu kapitalizacji i dyskontowania 1
C3 Omowienie przez studentow zasad stosowania wybranych metod prostych i 1
dyskontowych do oceny optacalnosci inwestycji rzeczowej
C4 Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem metody prostej — okresu zwrotu naktadow 1
C5 Rozwigzywanie zadan z zastosowaniem metody prostej — ksiegowych stop zwrotu 1
C6 Rozwigzywanie zadan z zastosowaniem metod prostych — progu rentownosci i analizy 1
wrazliwo$ci
C7 Rozwiazywanie zadan z zastosowaniem metody dyskontowej —metody wartosci 1
biezacej netto NPV
C8 Rozwigzywanie zadan z zastosowaniem metody dyskontowej —metody wartosci 1

biezacej netto NPV — ciagg dalszy
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C9 Rozwigzywanie zadan z zastosowaniem metody dyskontowej — metody wewnetrznej 1
stopy zwrotu IRR
C10 Ocena optacalnosci inwestowania na rynku finansowym — instrumenty 1
krotkoterminowe
C11 Ocena opfacalnosci inwestowania na rynku finansowym — instrumenty 1
krotkoterminowe — ciag dalszy
C12 Ocena opftacalnosci inwestowania na rynku finansowym — instrumenty 1
dhugoterminowe
C13 Ocena opfacalnosci inwestowania na rynku finansowym — instrumenty 1
dlugoterminowe — ciag dalszy
C14 Zaliczenie w formie pisemnego kolokwium 1
C15 Poprawa kolokwium 1
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena wykonanych zadan
P1. Zaliczenie pisemne z mozliwoscig ustnej odpowiedzi z wybranego efektu
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 15
Udziat w konsultacjach 10
Suma 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Mayo H. B., Inwestycje, PWN, Warszawa 2014.

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsi¢biorstw wg standardow $wiatowych, PWN, Warszawa 2018.
Marcinek K., Inwestycje rzeczowe przedsiebiorstw: wybrane zagadnienia, Wydaw. Uniwersytetu
Ekonomicznego, Katowice 2012,

Sobczyk M., Matematyka finansowa. Podstawy teoretyczne, przyktady, zadania, PLACET, Warszawa
2011.

Literatura uzupekiajaca

Wrzosek S., Ocena efektywnosci inwestycji, Wydaw. Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2008.
Sitek M., Investment projects management for development of real estate market in Poland,
Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej, Czgstochowa 2016, s. 390—396,
[w:] 1st International Conference Contemporary Issues in Theory and Practice of Management (CITPM
2016), 21-22.04.2016, Czestochowa 2016.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marcin Sitek, marcin.sitetk@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu I - . .
uczenia | do efektéw zdefiniowanych Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W02, K_W01, K_U01, C1,C2,C3 C1-C15 2 P1
K_KO06
EU 2 K_W07, K_WO05, K_U09, C3 C3-0C9 1,2 F1, P1
K_U01, K_U02, K_KO06,
K_KO05
EU3 K_W07, K_WO05, K_U09, C2 C2, 1,2 F1, P1
K_U01, K_U02, K_KO06, Cl0-C11
K_KO05
EU4 K_W07, K_WO05, K_U09, C2 C2, 1,2 F1,F2
K_U01, K_U02, K_KO06, Cl12-C13
K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5

Efekt 1

Student nie rozumie i
nie potrafi postugiwac
si¢ terminologig
Zwigzang z
inwestycjami.

Student rozumie
znaczenie kilku poje¢
zwigzanych z
inwestycjami.

Student rozumie
znaczenie wigkszosci
poje¢ zwigzanych z
inwestycjami.

Student rozumie
znaczenie prawie
wszystkich lub
wszystkich pojec
przedstawianych na
zajeciach a
zwigzanych z
inwestycjami.
Wykazuje si¢
Znajomoscia pojec
zaprezentowanych w
zalecanej literaturze
przedmiotu.

Efekt 2 |Student nie zna Student zna Student zna Student zna wszystkie
zagadnien podstawowe wickszos¢ pojeé lub prawie wszystkie
zwigzanych z zagadnienia zwigzane |zwigzanych z zagadnienia zwigzane
zarzadzaniem z inwestycjami inwestycjami z inwestycjami
inwestycjami rzeczowymi. rzeczowymi. rzeczowymi, zaroOwno
rzeczowymi. przedstawione na

zajeciach jak i
prezentowane w
zalecanej literaturze
przedmiotu.

Efekt 3 [Student nie zna Student zna Student zna Student zna wszystkie
zagadnien podstawowe wickszos¢ pojeé lub prawie wszystkie
zwigzanych z zagadnienia zwigzane |zwigzanych z zagadnienia zwigzane
zarzadzaniem z inwestycjami inwestycjami z inwestycjami
inwestycjami finansowymi finansowymi finansowymi
finansowymi krotkoterminowymi. |krotkoterminowymi. |krotkoterminowymi,
krotkoterminowymi. zardwno

przedstawione na
zajgciach jak i
prezentowane w
zalecanej literaturze
przedmiotu.
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Efekt 4 |Student nie zna
zagadnien
zwigzanych z
zarzadzaniem
inwestycjami
finansowymi
dtugoterminowymi.

Student zna
podstawowe
zagadnienia zwigzane
z inwestycjami
finansowymi
dtugoterminowymi.

Student zna
wiekszo$¢ pojec
zwigzanych z
inwestycjami
finansowymi

dlugoterminowymi.

Student zna wszystkie
lub prawie wszystkie
zagadnienia zwigzane
z inwestycjami
finansowymi
dhugoterminowymi,
zarOwno
przedstawione na
zajeciach jak i
prezentowane w
zalecanej literaturze
przedmiotu.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Ekonomii,
Inwestycji i Nieruchomosci (DS 4 pierwsze pigtro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podatkowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajgca dr Marcin Stepien

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie problematyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w otoczeniu fiskalnym.

C2. Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi zarzadzania podatkami
W przedsigbiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedzg na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej.

Student posiada wiedzg na temat metod zarzadzania w jednostkach gospodarczych.

Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu finanséw oraz podstaw rachunkowosci.

Student potrafi postugiwaé sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi i dokonywaé czynnosci
prawnych.

Student posiada umiej¢tnos¢ identyfikacji regulacji prawnych dotyczacych organizacji
i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu ksztalcenia Student:

EU 1 — charakteryzuje i zna podatkowe obcigzenia przedsigbiorstw, umie je klasyfikowac.

EU 2 — potrafi okresli¢ wplyw obciazen fiskalnych na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz
posiada umiejetnos¢ w zakresie uwzgledniania obcigzen podatkowych w procesie podejmowania
wybranych decyzji gospodarczych.

EU 3 — potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe akty prawne regulujace otoczenie fiskalne
przedsigbiorstwa, wraz z okre§leniem wptywu regulacji migdzynarodowych na polskie prawo
podatkowe.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba
godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie literatury i wymogow formalnych 1
zaliczenia przedmiotu.
W2 — Charakterystyka zrodet prawa podatkowego. Klasyfikacja podatkow. Wplyw prawa 1
miedzynarodowego na polskie prawo podatkowe.
W3 — Charakterystyka ordynacji podatkowej i gléwnych poje¢ prawa podatkowego. 9
Pojecie postepowania kontrolnego i podatkowego.
W4 — Podatki bezposrednie — ogdlna charakterystyka. Podatek dochodowy od osob
prawnych (podmiot i przedmiot opodatkowania, przychody w dziatalnosci gospodarcze;j, 4
pojecie kosztu uzyskania przychodu, wylaczenia, amortyzacja $rodkoéw trwatych i
wartos$ci niematerialnych i prawnych).
WS — Podatki posrednie — charakterystyka na przyktadzie podatku od towaréw i ustug
(przedmiot i podmiot opodatkowania, zwolnienia, wylaczenia, obowiazek podatkowy, 4
zasady odliczen podatku naliczonego).
W6 — Podatki i optaty kosztowe obcigzajace koszty dziatalno$ci jednostki gospodarczej 1
W7 — Elementy polityki podatkowej przedsigbiorstwa. 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
Cl1 — Przedstawienic wymogow zaliczenia przedmiotu. Charakterystyka ogolna 1
poruszanych zagadnien.
C2 — Etapy procesu podejmowania dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem zagadnien 5
podatkowych.
C3 — Metodyka ustalania zobowigzania w podatku dochodowym — przyktady. 4
C4 — Wybrane problemy decyzyjne wptywajace na zobowiazania z tytutu podatku VAT. 4
C5 — Dokumentowanie obrotu gospodarczego. 2
C6 — Przyktady ksztattowania polityki podatkowej przedsigbiorstwa. 1
C7 — Zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ na zajeciach

P1. Kolokwium zaliczeniowe obejmujace zadania do rozwigzania oraz elementy teorii w formie
pisemnej

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Ciczenia 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 5
— . - 2
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 5
Udziatl w konsultacjach 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2.50h 2 2ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Aktualne akty prawne.

Beger T., Liss P., Podatki dochodowe w dziatalnosci gospodarczej i podatki kosztowe, SKWP,
Warszawa 2013.

Litwinczuk H., Prawo podatkowe przedsiebiorcow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.
Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Lexis Nexis, Warszawa 2016.

Poszwa M., Zarzgdzanie podatkami w malej i sredniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca

M. Stepien, S. Kowalska, Zarzadzanie podatkami w przedsiebiorstwie w aspekcie ryzyka podatkowego
— Tax Management Enterprise Risk in Terms of Tax, (w) New Trends in Theory and Practice
Organizational Management (red.) WIELGORKA Dariusz, Science and Education Ltd., Sheffield 2015,
S. 96-104.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marcin Stepien (marcin.stepien@wz.pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
h efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia o i Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02; K_W11; C1,C2 W1, W2, W3, 1,2,3 F1,P1
K_U01; K_U03; C1,C2,C5
K_U05; K_KO01;
EU2 K_W02; K_W11; C1,C2 W3, W4, W5, W6, 1,2,3 F1,P1
K_U09; K_KO01; W7,
C2,C3, C4,C6
EU3 K_W02; K_W11; C1,C2 W2, W3, W4, W5, 1,2,3 F1,P1
K_U05;K_U09; W6,
K_KO01; K_KO06; C2,C6

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5

Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student charakteryzuje |Student charakteryzuje
podatkowych obcigzen |podstawowe i zna podatkowe i zna podatkowe i
przedsigbiorstw. podatkowe obcigzenia |obcigzenia obcigzenia

przedsigbiorstw. przedsigbiorstw. przedsigbiorstw i umie
dokonac ich
klasyfikacji.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi okresli¢|Student potrafi okresli¢ |Student potrafi okresli¢
okresli¢ wptywu wplyw kilku obciazen |wplyw obciazen wplyw obcigzen
obcigzen fiskalnych na |fiskalnych na fiskalnych na fiskalnych na
funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie
podmiotow podmiotow podmiotow podmiotéw
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych oraz

posiada umiejetno$¢ w
zakresie uwzgledniania
czynnikéw fiskalnych
W procesie
podejmowania decyzji
gospodarczych.
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Efekt 3

Student nie zna
podstawowych aktow
prawnych regulujacych
otoczenie fiskalne
przedsigbiorstwa.

Student zna kilka
podstawowych aktow
prawnych regulujacych
otoczenie fiskalne
przedsigbiorstwa.

Student potrafi
scharakteryzowaé akty
prawne regulujace
otoczenie fiskalne
przedsigbiorstwa.

Student potrafi
scharakteryzowaé
wszystkie akty prawne
regulujace otoczenie
fiskalne
przedsigbiorstwa, wraz
z okresleniem wptywu
rozwigzan
miedzynarodowych na
prawo krajowe w
zakresie prawa
podatkowego.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec itp.:
— Literatura obowigzkowa i uzupetniajaca podawana jest studentom na pierwszych zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec:
— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina):
— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci (budynek

DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie podatkami przedsiebiorstwa
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajgca dr Marcin Stepien

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie problematyki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w otoczeniu fiskalnym.

C2. Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narz¢dzi zarzadzania podatkami
W przedsigbiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedzg na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej.

Student posiada wiedzg na temat metod zarzadzania w jednostkach gospodarczych.

Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu finanséw oraz podstaw rachunkowosci.

Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi i dokonywac¢ czynnos$ci
prawnych.

Student posiada umiej¢tnos¢ identyfikacji regulacji prawnych dotyczacych organizacji
i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu ksztalcenia Student:

EU 1- charakteryzuje i zna podatkowe obcigzenia przedsiebiorstw, umie je klasyfikowacé.

EU 2 — posiada wiedze z zakresu wybranych narzedzi zarzadzania obcigzeniami fiskalnymi.

EU 3 — potrafi okresli¢ wplyw obciazen fiskalnych na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz
posiada umiejetnos¢ w zakresie uwzgledniania obcigzen podatkowych w procesie podejmowania
wybranych decyzji gospodarczych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin 'g‘;‘azz'?s

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie literatury i wymogéw formalnych 1
zaliczenia przedmiotu.
W2 — Charakterystyka zrodet prawa podatkowego. Klasyfikacja podatkow. Wplyw prawa 1
miedzynarodowego na polskie prawo podatkowe.
W3 — Charakterystyka ordynacji podatkowej i gtéwnych poje¢ prawa podatkowego. 2
Pojecie postepowania kontrolnego i1 podatkowego.
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W4 — Podatki bezposrednie — ogdlna charakterystyka. Podatek dochodowy od oséb

prawnych (podmiot i przedmiot opodatkowania, przychody w dziatalno$ci gospodarczej, 4

pojecie kosztu uzyskania przychodu, wylaczenia, amortyzacja $rodkéw trwatych i

wartos$ci niematerialnych i prawnych).

WS5 — Podatki posrednie — charakterystyka na przyktadzie podatku od towarow i ustug

(przedmiot i podmiot opodatkowania, zwolnienia, wytaczenia, obowigzek podatkowy, 4

zasady odliczen podatku naliczonego).

W6 — Podatki i oplaty kosztowe obciazajace koszty dziatalnosci jednostki gospodarczej 1

W7 — Elementy zarzadzania podatkami w przedsigbiorstwie. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin

Cl1 - Przedstawienic wymogow zaliczenia przedmiotu. Charakterystyka ogodlna 1

poruszanych zagadnien.

C2 — Etapy procesu podejmowania dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem zagadnien 5

podatkowych.

C3 — Metodyka ustalania zobowigzania w podatku dochodowym — przyktady. 4

C4 — Wybrane problemy decyzyjne wplywajace na zobowigzania z tytulu podatku VAT. 4

C5 — Dokumentowanie obrotu gospodarczego. 2

C6 — Przyklady zarzadzania otoczeniem fiskalnym przedsigbiorstwa. 1

C7 — Zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. aktywnos$¢ na zajgciach

P1. Kolokwium zaliczeniowe obejmujace zadania do rozwigzania oraz elementy teorii w formie

pisemnej

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym Wyktad i 30
Cwiczenia
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 5
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 5
Udziat w konsultacjach 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2.50h 2.2 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Aktualne akty prawne.

Beger T., Liss P., Podatki dochodowe w dzialalnosci gospodarczej i podatki kosztowe, SKwWP,

Warszawa 2013.

Litwinczuk H., Prawo podatkowe przedsiebiorcow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Lexis Nexis, Warszawa 2016.
Poszwa M., Zarzgdzanie podatkami w malej i sredniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007.
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Literatura uzupelniajaca

M. Stepien, S. Kowalska, Zarzadzanie podatkami w przedsiebiorstwie w aspekcie ryzyka podatkowego
— Tax Management Enterprise Risk in Terms of Tax, (w) New Trends in Theory and Practice
Organizational Management (red.) WIELGORKA Dariusz, Science and Education Ltd., Sheffield 2015,

s. 96-104.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marcin Stepien (marcin.stepien@wz.pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

wiedzy z zakresu

podstawowg wiedze z

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenlia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02; K_W11, C1,C2 W1, W2, W3, 1,2,3 F1,P1
K_U01; K_U03; C1,C2,C5
K_U05; K_KO01;
EU 2 K_W02; K_W11, C1,C2 W1, W2, W6, W7, 1,2,3 F1,P1
K_U09; K_KO01, C2,C3,C4
EU 3 K_W02; K_W11, Cl,C2 W3, W4, W5, W7, 1,2,3 F1,P1
K_U05;K_U09; C2,C3,C4,C6
K _KO01; K_KO06;
FORMY OCENY — SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student Student
podatkowych podstawowe charakteryzuje i zna |charakteryzuje i zna
obcigzen podatkowe obcigzenia |podatkowe obcigzenia |podatkowe i
przedsigbiorstw. przedsigbiorstw. przedsiebiorstw. obcigzenia
przedsigbiorstw i
umie dokona¢ ich
klasyfikacji.
Efekt 2 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada

wiedze z zakresu

wiedze z zakresu

wybranych narzgdzi |zakresu wybranych  |wybranych narzedzi |wybranych narzedzi
zarzadzania narzgdzi zarzadzania |zarzadzania zarzadzania
obcigzeniami obcigzeniami obcigzeniami obcigzeniami
fiskalnymi fiskalnymi. fiskalnymi. fiskalnymi i umie
podac przyktady ich
zastosowan.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
okresli¢ wptywu okresli¢ wptyw kilku [okresli¢ wptyw okresli¢ wptyw
obciazen fiskalnych [obcigzen fiskalnych |obciazen fiskalnych |obcigzen fiskalnych
na funkcjonowanie  |na funkcjonowanie  |na funkcjonowanie  |na funkcjonowanie
podmiotow podmiotow podmiotow podmiotow
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych oraz

posiada umiejetnose
w zakresie
uwzgledniania
czynnikow fiskalnych
W procesie
podejmowania
decyzji
gospodarczych.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec itp.:

— Literatura obowigzkowa i uzupetniajaca podawana jest studentom na pierwszych zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec:

— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina):

— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Finanséw, Bankowosci i Rachunkowosci (budynek
DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Etyka w zarzadzaniu
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr Lukasz Skiba

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy dotyczacej podstawowych poje¢ i zagadnien etyki zycia gospodarczego na tle
etyki ogolnej oraz poglebionej refleksji na temat etycznych uwarunkowan zarzadzania firma w
warunkach wolnego rynku.

C2. Umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce menedzerskiej podstawowych standardow moralnych
obowigzujacych na naszym rynku i profesjonalnego formutowania ocen moralnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu etyki ogdlne;.

Student potrafi zidentyfikowac¢ problematyke natury etycznej w organizacji gospodarcze;j.

Student posiada podstawowsg wiedze na temat funkcjonowania organizacji oraz zna klasyczne
i wspotczesne koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada podstawowa wiedzg etyczng poszerzong o nowy jej obszar majacy zwigzek
z zarzadzaniem organizacjg.

EU 2 — Student ma wiedzg¢ o r6znych systemach warto$ci, norm i regut preferowanych przez cztonkow
organizacji.

EU 3 — Student ma wiedze i umiejetnos¢ zastosowania réznych rodzajow kryteriow oceny moralnej
czynéw menedzerow.

EU 4 — Student ma pogltgbiong wiedz¢ w odniesieniu do patologii zarzadzania wynikajacych z braku
poszanowania zasad etyki.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin 'g‘;‘azz'?s
W 1 — Wprowadzenie do etyki w zarzgdzaniu (podstawowe: pojecia, warto$ci, normy itp.) 1
W 2 — Cnoty moralne w zarzgdzaniu 1
W 3 — Godnos¢ i1 sprawiedliwosé 1
W 4 — Cztowiek czy zasob ludzki? 1
W 5 — Czy da si¢ pogodzi¢ zycie gospodarcze z cnotami moralnymi? 1
W 6 — Etyka naboru i selekcji 1
W 7 — Zasady zachowan etycznych wzorcowego menedzera 1
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W 8 — Komunikacja w pracy etycznego menedzera 1
W 9 — Normy etyczne fundamentem kultury organizacji 1
W 10 — Lojalno$¢ wobec firmy a ,,pranie brudow” 1
W 11 — Prawa i obowiazki pracownika 1
W 12 — Kodeksy etyczne 1
W 13 — Etyka reklamy 1
W 14 — Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw 1
W 15 — Rekapitulacja wyktadu 1
L . Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin X
godzin

Cw 1 — Zajecia wprowadzajace — wyjasnienie zasad zaliczenia przedmiotu oraz wykonania 1
pisemnego opracowania na wskazany temat — rozdanie tematow prac.

Cw 2 — Normy moralne gospodarowania w przesztoéci i dzisiaj — czyli refleksja nad 1
ewolucja moralno$ci w biznesie.

Cw 3 — Etyka dziatalnosci gospodarczej a tradycja protestancka. 1
Cw 4 — Godno$¢ cztowieka jako najogélniejsza norma tadu spotecznego. 1
Cw 5 — Nauka spoleczna ko$ciota wobec realiéw wolnego rynku. 1
Cw 6 — Dyskryminacja w zatrudnieniu — mit czy realia? 1
Cw 7 — Sylwetka etyczna menedzera. 1
Cw 8 — Etyka dyskursu i komunikacji jako podstawa kontaktow biznesowych. 1
Cw 9 — Normy i warto$ci jako ukryty fundament catej kultury organizacji. 1
Cw 10 — Lojalno$¢ pracownicza i jej aspekty. 1
Cw 11 — Rola kodekséw w przestrzeganiu praw i obowiazkéw pracowniczych. 1
Cw 12 — Kodeks etyczny jako narzedzie zmiany kultury organizacyjne;. 1
Cw 13 — Reklama jako $rodek ksztaltowania konsumpcyjnego stylu Zycia. 1
Cw 14 — Ochrona $rodowiska etyczng powinnoscia przedsiebiorcow. 1
Cw 15 — Test koncowy i wpisy zaliczen. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, skrypty, czasopisma, internet
Sprzet audiowizualny

Rzutnik folii

Tablica, kreda/marker

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania projektowe

F2. Prezentacja wykonanych zadan

P1. Test koncowy

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

. . Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym Wyktad i
AR . 30 1,2
Cwiczenia
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 6 0,24 2
Przygotowanie si¢ do testu zaliczeniowego 4 0,16
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 5 0,2
Obecnos$¢ na konsultacjach 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 250h 2 2ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Marian Mroziewski, Etyka w zarzgdzaniu. Wybrane problemy w aspekcie inteligencji moralnej
i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, EXPOL, Olsztyn 2014.

Lukasz Burkiewicz, Jarostaw Kucharski, Etyka w organizacji: zarzqdzanie, kultura, polityka, Wyd.
WAM, Krakéw 2016.

Wojciech Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialnosé, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2018.
Literatura uzupehiajaca

Agata Chudzicka-Czupata, Etyczne zachowanie sie czlowieka w organizacji, Wyd. US, Katowice 2013.
Mirostawa Rybak, Etyka menedzera. Spoleczna odpowiedzialnosé przedsigbiorstwa, Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2012.

Krzysztof Kietlinski, Victor Reyes, Tadeusz Oleksyn, Etyka w biznesie i zarzgdzaniu, Oficyna
Ekonomiczna, Warszawa 2005.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Lukasz Skiba, lukasz.skiba@wz.pcz.pl
dr Matgorzata Randak-Jezierska, malgorzata.randak-jezierska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_WO01 K_W07 C1,C2 W1, W2, W3, W4, 1,2,4 F1, F2,
K_U04 K_U05 W5, W6, W7, W8, P1
K_K01 K_KO03 W9, W10, W11, W12,
W13, W14, W15,
Cwl, Cw2, Cw3,
Cw4, Cws, Cwe,
CW7, Cw8, CW9,
Cwl10, Cwll, Cwl2,
Cwl3, Cwl4, Cwls
EU 2 K_WO01 K_W07 Cl W2, W3, W4, W7, 1,2,4 F1, F2,
K_U04 K_U05 W11, W12, W13, P1
K_KO01 K_KO03 W14, Cw2, Cw3,
Cw4, Cw7, Cwll,
Cwl2, Cwi3, Cwl4
EU3 K_WO01 K_W07 C1,C2 W2, W11, W12, Cw2, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U04 K_U05 Cwll, Cwl2, P1
K K01 K K03
EU4 K_WO07 K_U04 C1,C2 W1, W2, W3, W4, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U05 W5, W6, W7, W8, P1
K_K01 K K03 W9, W10, W11, W12,
W13, W14, W15,
CW6, Cw7, CWS,
Cw9, Cw10, Cwl1,
Cwl2, Cwi3, Cwl4
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie posiada |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
podstawowej wiedzy |zaprezentowaé zaprezentowaé zaprezentowaé
etycznej poszerzonej |podstawowg wiedzg |podstawowg wiedze |podstawowa wiedze
0 nowy jej obszar etyczng ze etyczng ze etyczng ze
majacy zwiazek z wskazaniem wskazaniem wskazaniem

zarzadzaniem
organizacja.

obszaré6w mozliwosci
jej poszerzenia w
zakresie zarzadzania
organizacja.

obszarow mozliwosci
jej poszerzeniaw
zakresie zarzadzania
organizacja oraz
potrafi te obszary
krotko
scharakteryzowac.

obszarow mozliwosci
jej poszerzeniaw
zakresie zarzadzania
organizacjg oraz
potrafi te obszary
krotko
scharakteryzowac, a
takze przeanalizowac
je i wyrazi¢ o nich
opinie.

Efekt 2

Student nie zna
rodzajow systemow
wartos$ci, norm i regut
preferowanych przez
cztonkow organizacji.

Student zna tylko
wybrane rodzaje
systemow wartosci,
norm i regut
preferowanych przez
cztonkow organizacji.

Student zna wszystkie
rodzaje systemow
wartos$ci, norm i regut
preferowanych przez
cztonkéw organizacji,
zaprezentowane w
czasie zajec.

Student zna wszystkie
rodzaje systemow
wartosci, norm i regut
preferowanych przez
cztonkéw organizacji,
umie wskazaé rdznice
pomigdzy nimi.

Efekt 3

Student nie ma
wiedzy i umiejetnosci
zastosowania roznych
rodzajow kryteriow
oceny moralnej

Student zna i umie
zastosowac¢ tylko
wybrane rodzaje
kryteriéw oceny
moralnej czynéw

Student zna i umie
zastosowacé wszystkie
rodzaje kryteriow
oceny moralnej
czynéw menedzeréw,

Student zna i umie
zastosowa¢ wszystkie
rodzaje kryteriow
oceny moralnej
czyndéw menedzerow,

czynoéw menedzeréw. |menedzerow, sposrdd |sposrod sposrod
przedstawionych na |przedstawionych na |przedstawionych na
wyktadzie. wyktadzie. wyktadzie, jak
réwniez potrafi
wyrazi¢ wlasna opini¢
na ich temat.
Efekt 4 |Student nie ma Student ma Student ma Student ma
wiedzy w odniesieniu [pogtebiong wiedze w |poglebiong wiedzg¢ w |poglebiong wiedze w
do patologii odniesieniu do odniesieniu do odniesieniu do
zarzadzania wybranych patologii |wszystkich wszystkich
wynikajacych z braku [(sposrod omowionych [omowionych podczas [omowionych podczas
poszanowania zasad |na zajeciach) wyktadu patologii wyktadu patologii
etyki. zarzadzania zarzadzania zarzadzania
wynikajacych z braku |wynikajacych z braku |wynikajacych z braku

poszanowania zasad
etyki.

poszanowania zasad
etyki.

poszanowania zasad
etyki oraz potrafi
zaproponowac sposob
zapobiezenia im, jak i
ich zwalczania.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
Wydziatu Zarzadzania.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu Zarzadzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu (5 pigtro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Logistyka
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Logistyki i Zarzadzania Miedzynarodowego
Osoba sporzadzajaca dr inz. Marta Kadlubek

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 6

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu logistyki w zarzadzaniu w ujeciu systemowym oraz
procesowym.

C2. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu identyfikacji i analizy gtbwnych i pomocniczych obszaréw
logistyki w przedsigbiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedz¢ na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarcze;.

Student posiada wiedzg na temat metod zarzadzania w przedsigbiorstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedzg teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie identyfikacji i analizy
celow i zadan logistyki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

EU 2 — Student posiada wiedzg teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie identyfikacji i analizy
gléwnych i pomocniczych obszardéw logistyki w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

EU 3 — Student posiada wiedzg teoretyczng z zakresu logistyki w ujgciu systemowym.

EU 4 — Student posiada wiedzg teoretyczng z zakresu logistyki w ujeciu procesowym.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLEADY - 30 godzin

Liczba
godzin

N

W1,2 — Geneza i etapy rozwoju logistyki

W3,4 — Logistyka jako sktadowa zarzadzania

W5,6 — Logistyka jako sfera funkcjonalna przedsigbiorstwa

W7,8 — Ujecia definicyjne logistyki

W09,10 — Gtowne i pomocnicze obszary logistyczne oraz ich cele

W11,12 — Logistyka w ujgciu systemowym

W13,14 — Logistyka procesow zaopatrzenia

W15,16 ~Wybrane metody rozwigzywania problemoéw logistyki zaopatrzenia w
przedsiebiorstwie

W17,18 — Logistyka procesow produkcji

N N ININININININ
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W19,20 — Wybrane koncepcje rozwigzywania problemow logistyki produkcji w
przedsigbiorstwie

W21,22 — Informatyczne wsparcie logistyki produkcji w przedsigbiorstwie

W23, 24 — Logistyka procesow dystrybucji

W25,26 — Wybrane metody rozwigzywania problemow logistyki dystrybucji w
przedsiebiorstwie

W27,28 — Koszty logistyki (cz.1)

N N INDNDN

W29,30 — Koszty logistyki (cz.2)

2

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

C1- Zajecia wprowadzajace — przedstawienie zagadnien zwigzanych z przedmiotem,
zapoznanie z literaturg podstawowa i pomocniczg, przedstawienie i omdwienie tematow
oraz formy zaliczenia zajeé

1

C2,C3 — Charakterystyka ogdlnych zatozen, celéw i funkcji logistyki w praktyce
przedsigbiorstw w zadaniach

C4,C5 — Identyfikacja i analiza zadan logistyki w praktyce przedsigbiorstw w zadaniach

C6 — Identyfikacja glownych obszarow logistyki w praktyce przedsigbiorstw w
zadaniach

[N

C7 — Identyfikacja pomocniczych obszarow logistyki w praktyce przedsigbiorstw w
zadaniach

C8 — Analiza logistyki procesow zaopatrzenia w praktyce przedsigbiorstw w zadaniach

C9 — Analiza logistyki proceséw produkcji w praktyce przedsiebiorstw w zadaniach

C10 — Analiza logistyki proceséw dystrybucji w praktyce przedsigbiorstw w zadaniach

C11 — Analiza logistyki procesdéw magazynowania w praktyce przedsi¢biorstw w
zadaniach

C12 — Analiza logistyki procesow transportu w praktyce przedsiebiorstw w zadaniach

C13,C14 — Analiza logistycznego tancucha dostaw w praktyce przedsigbiorstw w
zadaniach

C15 — Kolokwium zaliczeniowe

e SR T B SN TN P P B

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
projektor (prezentacja Power Point)
rzutnik (folie)

tablica, kreda, mazaki

platforma e—learningowa

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena z zadan i aktywnosci wykonanych w e—learningu

P1. Kolokwium zaliczeniowe

P2. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . . e

zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i

Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8

Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6

Przygotowanie si¢ do zaliczenia 20 0,8 6

Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 17 0,68

Obecnos$¢ na konsultacjach 21 0,84

Przygotowanie do egzaminu 40 1,6

Obecno$¢ na egzaminie 2 0,08
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SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU 2.150h

Y 6 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzqdzania, PWE, Warszawa 2017.

Skowronek Cz., Sarjusz—Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012.
Krawczyk S., Logistyka, Wyd. Difin, Warszawa 2012.

Kisperska—Moron D., Krzyzaniak S., Logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan 2009.
Literatura uzupehiajaca

Gotembska E., Kompendium wiedzy o logistyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa—Poznan 2016.
Nowicka—Skowron M., Efektywnosé systeméw logistycznych, PWE, Warszawa 2001.
Kisperska—Moron D., Podstawy podejmowania decyzji logistycznych w przedsigbiorstwie.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. inz. Anna Brzozowska, prof. PCz, anna.brzozowska@wz.pcz.pl
dr inz. Marta Kadtubek, Marta.kadlubek@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele . Narzedzia | Sposéb
uczenia . . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 KW01, KW08, C1,C2 W3-W8, C2-C5 12,34 P1
KUO01, KU04, KK01
EU 2 KW01, KwW08, C1,C2 W9-W10, W27-W30, 12,34 P1
KUO01, KU04, KK01 C6-C7
EU 3 KW01, C1,C2 W11-W12, C13-C14 14 F1, P2
KUO01,KKO01
EU 4 KWO01 C1,C2 W13-W26, C8-C12 14 F1, P2
KU01,KK01
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 [Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy teoretyczneji |podstawowa wiedze  |wybidrczg wiedze gruntowng wiedze
umiejetnosci teoretyczng lecz nie teoretyczna i teoretyczng i
praktycznych w posiada umiejetnosci  |wybidrcze zaawansowane
zakresie identyfikacji |praktycznych w umiejetnosci umiejetnosci
i analizy celow i zadan |zakresie identyfikacji [praktyczne w zakresie |praktyczne w zakresie
logistyki w i analizy celéw i zadan |identyfikacji identyfikacji
zarzadzaniu logistyki w i analizy celow i zadan |i analizy celow i zadan
przedsigbiorstwem. zarzadzaniu logistyki w logistyki w
przedsiebiorstwem. zarzadzaniu zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. przedsigbiorstwem.
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Efekt 2

Student nie posiada
wiedzy teoretycznej i

Student posiada
podstawowa wiedze

Student posiada
wybidrczg wiedze

Student posiada
gruntowng wiedz¢

umiejetnosci teoretyczng lecz nie teoretyczng i teoretyczng i
praktycznych w posiada umiejetnosci  |wybidrcze zaawansowane
zakresie identyfikacji |praktycznych w umiejetnosci umiejetnosei

ianalizy glownychi  [zakresie identyfikacji |praktyczne w zakresie |praktyczne w zakresie
pomocniczych i analizy glownych i |identyfikacji identyfikacji

obszardéw logistyki w

pomocniczych

i analizy gléwnych i

i analizy gltéwnych i

zarzgdzaniu obszarow logistyki w  |pomocniczych pomocniczych
przedsiebiorstwem. zarzadzaniu obszarow logistyki w  |obszaréw logistyki w
przedsigbiorstwem. zarzadzaniu zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. przedsigbiorstwem.

Efekt 3

Student nie posiada
wiedzy teoretycznej z
zakresu logistyki w
ujeciu systemowym.

Student posiada
elementarng wiedze
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujeciu
systemowym.

Student posiada
wybiorcza wiedze
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujeciu
systemowym.

Student posiada
gruntowng wiedz¢
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujeciu
systemowym.

Efekt 4

Student nie posiada
wiedzy teoretycznej z
zakresu logistyki w
ujeciu procesowym.

Student posiada
elementarng wiedze
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujgciu
procesowym.

Student posiada
wybiorcza wiedze
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujgciu
procesowym.

Student posiada
gruntowng wiedz¢
teoretyczng z zakresu
logistyki w ujeciu
procesowym.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej
Wydzialu Zarzadzania.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydzialu Zarzadzania.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydzialu Zarzadzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Logistyki i Zarzadzania Miedzynarodowego.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Prawo handlowe i autorskie
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1]

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr Anna Bazan-Bulanda

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci rozumienia podstaw prawnych funkcjonowania
przedsigbiorcéw w Polsce.

C2. Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci stosowania przepisoOw dotyczacych prawa autorskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu czeéci ogdlnej prawa cywilnego.

Student posiada wiedzg w zakresie hierarchii zrodet prawa.

Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu wstepu do prawoznawstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student rozpoznaje i klasyfikuje przedsigbiorcow funkcjonujgcych w Polsce.
EU 2 — Student posiada wiedz¢ na temat spotek i charakteryzuje je.

EU 3 — Student rozumie znaczenie praw autorskich.

EU 4- Student posiada wiedze¢ na temat zasad ochrony praw autorskich.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin
W1 — Pojecie i zrodta prawa handlowego. 1
W2 — Zasada swobody dzialalno$ci gospodarcze;.

W3 — Pojecie dziatalnosci gospodarczej

W4-5 — Okreslenie przedsigbiorstwa i przedsiebiorcy

W6 — Firma—pojecie, elementy.

W7 — Prokur jako szczegdlny rodzaj przedstawicielstwa.
W8-9 — Organizacja i funkcjonowanie spotek osobowych
W10-11 — Organizacja i funkcjonowanie spétek kapitatowych
W12 — Zrédla prawa autorskiego i jego pojecie .

W13 — Pojecie praw autorskich osobistych i majatkowych.
W14 — Przeniesienie praw autorskich.

W15 — Zasady korzystania z cudzego utworu

| | | k| IND | IND | ek |k | DN ek ok
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin

C1-2 — Dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorca, czynno$ci prowadzace do rejestracji 2
przedsiebiorcow— rozwigzywanie kazusow.
C3-4 — Spotki osobowe— rozwigzywanie kazusow. 2
C5-6 — Spotki kapitatlowe— rozwigzywanie kazusow. 2
C7-8 — Prawo autorskie w Polsce w §wietle ustawy o prawie autorskim i prawach 2
pokrewnych — podstawowe definicje (utwor, autor, prawa autorskie majatkowe i
osobiste)
C9-10 — Uzytkowanie cudzych utworow (dozwolony uzytek osobisty, edukacyjny i inne) 2
C11 — Licencjonowanie utwordow. Dyskusja nad uzyteczno$cig licencji pozwalajacych na 1
komercyjne wykorzystanie utworu
C12 — Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi . 1
C13-14 — Prawa pokrewne do prawa autorskiego — problem plagiatu, ochrona wizerunku, 2
wolno$¢ wypowiedzi
C15 — Sprawdzian wiadomosci 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Akty prawne z orzecznictwem
Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Kazusy

F2. Interpretacja przepiséw prawnych

P1. Sprawdzian wiadomosci

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba
- odzin/punktéw na
Forma aktywnosci zreglizowalr)]ie aktywnoS$ci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Udziat w konsultacjach 10 0,4
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 5 0,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Rafat Golat. Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa C.H.Beck 2018.

Jerzy Gospodarek, Prawo gospodarcze dla ekonomistow i nie tylko. Cz. 1; Zagadnienia ogélne,
Warszawa : Szkota Glowna Handlowa — Oficyna Wydawnicza, 2015.

Anna Bazan—Bulanda, Pozycja polskich przedsigbiorcow na krajowym rynku zamoéwien publicznych
po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej (w:) Unia Europejska — organizacyjne, gospodarcze,
spoteczne oraz polityczne wyzwania i perspektywy (red.) GLEBOCKI Konrad, BAZAN-BULANDA
Anna, CZARNECKA Aleksandra, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej 2017.

Literatura uzupehiajaca

Szymon Pszczotka, Marta Janina Skrodzka , Karol Skrodzki, Marek Zaremba, Prawo gospodarcze
prywatne. Testy, kazusy, tablice , C. H. Beck. 2015.

Mateusz Irminski. Prawo Unii Europejskiej: wspolnotowe prawo gospodarcze, Warszawa: Oficyna
Prawa Polskiego Wydaw. Wiedza i Praktyka, 2009.
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http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Skrodzki+Karol
http://www.empik.com/szukaj/produkt?author=Zaremba+Marek

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Anna Bazan-Bulanda, anna.bazan-bulanda@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efek_t OdnleSI(?nle dar_lego efektu Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu

EU1 K_W02, K_WO05, K_W 09, C1 W1-7, C1-2 1,2,3 F1,
K_W10, K_W12, K_U02, F2,P
K_U03, K_U05, K_U06,

K_KO01, K_K06

EU 2 K_W02, K_WO05, K_W 09, C1 W8-11,C3-6 1,2,3 F1,
K_W10, K_W12, K_U02, F2,P
K_U03, K_U05, K_U06,

K_KO01, K_K06

EU3 K_W02, K_W05, K_W10, C2 W12-13, C7- 1,2,3 F1,
K_ W12, K_U02, K_U03, 8, C13-14 F2,P
K_U05, K_U06, K_KO01,

K_KO06

EU 4 K_W02, K_W05, K_W!10, C2 W 14-15, C9— 1,2,3 F1,
K_ W12, K_U02, K_U03, 12 F2,P
K_U05, K_U06, K_KO01,

K_KO06

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie Student rozpoznaje i |Student rozpoznaje i [Student rozpoznaje i
rozpoznaje i nie klasyfikuje niektorych |klasyfikuje wigkszos¢ |klasyfikuje
klasyfikuje przedsigbiorcow przedsigbiorcow przedsigbiorcow
przedsigbiorcow funkcjonujacych w  [funkcjonujacychw  |funkcjonujacych w
funkcjonujacych w  |Polsce. Polsce. Polsce.

Polsce.

Efekt 2 |Student nie posiada  |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy na temat wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat
spotek i nie spotek ale nie spotek ale spotek i
charakteryzuje ich.  |charakteryzuje charakteryzuje tylko |charakteryzuije je.

poszczegdlnych niektore z nich.
rodzajow.

Efekt 3 |Student nie rozumie |Student rozumie Student rozumie Student rozumie
znaczenie praw znaczenie praw znaczenie praw znaczenie praw
autorskich. autorskich osobistych. |autorskich osobistych [autorskich,

i podstawowe majatkowych i
informacje natemat |osobistych.
praw autorskich

majatkowych.

Efekt 4 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy na temat wiedz¢ na temat wiedz¢ na temat wiedz¢ na temat zasad
zasad ochrony praw |niektorych zasad wigkszosci zasad ochrony praw
autorskich ochrony praw ochrony praw autorskich.

autorskich. autorskich

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

- podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

- znajduja sie na stronie internetowej wydziatu,

- znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Statystyka matematyczna
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzgca | Katedra EKonometrii i Statystyki
Osoba sporzadzajaca dr inz. Marcin Zawada

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studentdw z terminologia uzywang przy opisie zjawisk losowych, klasyfikacja
zmiennych losowych. Zapoznanie z podstawowymi rozkladami zmiennych losowych typu skokowego
i cigglego oraz podstawowymi rozktadami statystyk z proby.

C2. Zaznajomienie studentow z podstawami zagadnieniami teorii estymacji, obejmujacymi wybor
i sprawdzenie wlasnosci estymatorow oraz zasady konstrukeji przedziatlow ufnosci.

C3. Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami teorii  parametrycznych
i nieparametrycznych hipotez statystycznych.

C4. Wpyksztalcenie umiejetnosci  praktycznego  rozwigzywania  problemow  zarzadzania
Z wykorzystaniem metod i narzedzi statystyki matematycznej

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien zna¢ podstawy ekonomii, zarzadzania, analizy matematycznej oraz statystyki
OpisSoweyj.

Student powinien identyfikowa¢ i rozumieé podstawowe terminy z zakresu nauk spoteczno—
ekonomicznych.

Student powinien planowac procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac¢ zdobyte umiejetnosci pracy z
r6znymi pakietami obliczeniowymi.

Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie prace z zachowaniem zasad logicznego
wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawy teorii rachunku prawdopodobienstwa zwigzane z opisem rozktadow
jednowymiarowych zmiennych losowych i1 potrafi jg zastosowa¢ w zagadnieniach zwigzanych
z zarzadzaniem przedsicbiorstwem.

EU 2 — Student posiadl umiejetno$¢ szacowania punktowego i przedzialowego podstawowych
parametréw populacji generalnej oraz wyznaczania minimalnej liczebnosci proby statystycznej.

EU 3 — Student stosuje procedury parametrycznych i nieparametrycznych testow statystycznych do
weryfikacji odpowiednich hipotez zwigzanych z procesem zarzadzania.

EU 4 — Student wykazuje kompetencje w aktywnym i kreatywnym taczeniu wiedzy w zakresie statystyki
opisowej, statystyki matematycznej, ekonomii i zarzadzania, a zwlaszcza potrafi zastosowaé poznane
narzgdzia w analizie zjawisk ekonomicznych.
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TRESCI PROGRAMOWE

oraz rozwigzywania zadan z zakresu weryfikacji hipotez.

Forma zaje¢ - WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin
W1 — Teoretyczne podstawy statystyki matematycznej: zbiorowo$¢ generalna, proba
statystyczna, skale pomiarowe, schematy losowania proby, planowanie badania 3
reprezentacyjnego.
W2 — Pojecie zmiennej losowej, ich rodzaje, sposoby opisu, parametry. 3
W3 — Podstawowe rozktady zmiennych losowych ciaglych i dyskretnych: dwumianowy, 3
Poissona, normalny, t—Studenta, chi—kwadrat, Fishera—Snedecora.
W4 — Dokladne i graniczne rozklady statystyk z proby. 4
WS — Estymacja punktowa i przedzialowa. Pojecie estymatora i jego wlasnosci. Zasady
budowy przedziatow ufnosci dla: warto$ci oczekiwanej, wariancji, wskaznika struktury. 4
Ustalanie minimalnej liczebnosci proby.
W6 — Weryfikacja hipotez statystycznych. Pojgcie hipotezy statystycznej, rodzaje hipotez.
Parametryczne testy istotno$ci dla wartosci oczekiwanej i dwdch wartosci oczekiwanych, 4
testy istotnosci dla wariancji i dwoch wariancji, testy istotnosci dla wskaznika struktury i
dwoch wskaznikow struktury.
W7 — Nieparametryczne testy istotnosci: test losowosci —test serii, test zgodnosci chi—
kwadrat oraz Kolmogorowa—Smirnowa, test niezalezno$ci chi—kwadrat, test normalnosci 5
Shapiro-Wilka
W8 — Nieparametryczne testy istotnosci: Test Kruskala—Wallisa, Test Wilcoxona, Test 4
U-Manna-Whitneya
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 30 godzin Liczba
godzin
Cw.1 — Zmienna losowa: funkcja rozktadu prawdopodobienstwa i dystrybuanta. Przeglad
wybranych rozktadow zmiennych losowych typu dyskretnego i cigglego, okre$lanie 5
prawdopodobienstwa zajScia zdarzen.
Cw.2 — Zasady korzystania z tablic statystycznych. 2
Cw.3 — Dokladne i graniczne rozklady statystyk z proby: érednia, roznica $rednich, 5
wariancja, iloraz wariancji, wskaznik struktury, réznica wskaznikéw struktury
Cw.4 — Kolokwium diagnozujace umiejetnosci studenta z zakresu postugiwania sie
tablicami statystycznymi oraz w obszarze rozwigzywania zadan z zakresu opisu zmiennej 1
losowej i wybranych rozktadow statystyk z proby.
Cw.5 Estymacja punktowa i przedzialowa. Budowanie przedziatéw ufnosci dla wartosci 4
oczekiwanej, wariancji i wskaznika struktury oraz ustalanie minimalnej liczebnosci proby.
Cw.6 — Kolokwium diagnozujace umiejetnosci studenta w obszarze rozwigzywania zadan 1
z zakresu estymaciji.
Cw.7 — Parametryczne testy istotnosci dla: jednej i dwoch wartosci oczekiwanych, jednej
i dwoch wariancji, jednego i dwdch wskaznikéw struktury. Formulowanie hipotez oraz 5
rozwigzywanie zadan.
Cw.8 — Nieparametryczne testy istotnosci — formutowanie hipotez, i ich weryfikacja 6
Cw.9 —Kolokwium diagnozujgce umiejetnosci studenta w obszarze formutowania hipotez 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Tablica, kreda.

Komputery i rzutnik multimedialny.
Ksiazki, Roczniki Statystyczne, bazy danych.
Oprogramowanie Excel.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Biezaca ocena aktywnosci studenta

P1. Kolokwia sprawdzajace efekty nauczania na poszczegolnych etapach ksztalcenia, z uwzglednieniem

ocen czastkowych
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 60 24
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8 5
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 20 0,8
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 20 0,8
Obecno$¢ na konsultacjach 5 0,2
ggl;’[égl\ﬂ/lfl(on_ll_\llj& LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA T 125h Y 5 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krélikowska K., Wasilewski M., Rachunek prawdopodobienstwa

i statystyka matematyczna w zadaniach, (tom 1, tom 2), PWN, Warszawa 2013.

Sobczyk M., Statystyka matematyczna, C.H. Beck, Warszawa 2010.
Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2016.
Kassyk—Rokicka H. (red.) Statystyka. Zbior zadan, PWE, Warszawa 2011.
Literatura uzupeliajaca
Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka. Elementy teorii i zadania, wyd. UE we Wroctawiu,

Wroctaw

2011.

Suchecka J., Metody statystyczne. Zarys teorii i zadania, Wyd. WZ PCz., Czgstochowa 2003.
Wasilewska E., Statystyka matematyczna w praktyce, Difin. Warszawa 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Marcin Zawada, marcin.zawada@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_WO05,
K_W08, K_U02, Cl CW% —\CN4, 4 1,2,34 F1,P1
K_U06 w.l —Cw.
EU 2 K_U01, K_U03 C2 W5, Cw.5, Cw.6 1,2,3,4 F1,P1
EUS | Kk U3, k_uos c3 W7, W8, W9 1234 | FL,P1
- — Cw.7-Cw. 9
EU4 K_KO01, K_KO05 C4  WI-WS, 1,234 F1,P1
Cw.l1-Cw.9
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie rozréznia |Student rozpoznaje  [Student potrafi Student poprawnie
podstawowych niektore rozktady rozpoznawaé rozpoznaje rozktady
rozktadow zmiennych |zmiennych losowych, |rozktady zmiennych |zmiennych losowych i
losowych. oraz potrafi opisac losowych skokowych |potrafi
wybrane rozktady i ciggtych oraz wykorzystywaé teorig
zmiennych losowych |[wykorzystuje rachunku
w populacji wybrane elementy prawdopodobienstwa
generalnej z rachunku do opisu rozktadu
wykorzystaniem prawdopodobiensta  |zmiennej losowej w
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aparatu rachunku

do opisu rozktadu

populacji generalnej.

oszacowac¢ punktowo
ani przedzialowo
podstawowych
parametréw populacji
generalnej.

wyznaczac przedziat
ufnosci dla niektorych
parametréw populacji
generalnej. Nie jest w
stanie okresli¢

wyznacza¢ warto$ci
estymatorow oraz
przedziaty ufnosci dla
wybranego parametru
populacji generalnej,

prawdopodobienstwa. |cechy w populacji Samodzielnie
generalngj. przeprowadza
dyskusje mozliwych
rozwigzan problemu.
Efekt 2 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

wyznacza¢ warto$ci
estymatorow oraz
przedziaty ufnosci dla
wybranego parametru
populacji generalnej,

procedurze
weryfikacji hipotez.

nieparametryczne.

minimalnej przy czym moze przy czym moze
liczebnos$ci proby oceni¢ precyzje z jaka [oceni¢ precyzj¢ z jaka
statystyczne;j. szacowal dany szacowat dany
parametr. Nie jest w |parametr. Jest w
stanie podac stanie podac
minimalnej minimalng liczebnos¢
liczebnos$ci proby proby statystycznej.
statystycznej. Poprawnie
interpretuje
otrzymane wyniki.
Potrafi porownywac
efektywnosé
wykorzystywanych
podczas estymacji
narzgdzi
statystycznych.

Efekt 3 [Student nie rozréznia |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
podstawowych testow |wykona¢ niektore wykonac testy zastosowa¢ procedury
statystycznych oraz  |testy parametryczne. [parametryczne i testow parametryczne
nie potrafi wymieni¢ |Ma problemy z zastosowaé niektore |i nieparametryczne
ich kolejnych etapow |podjeciem decyzji w |testy do weryfikacji

odpowiednich hipotez
zwigzanych z
procesem
zarzadzania.

Efekt 4

Student nie potrafi
wykorzystaé regut
wnioskowania
statystycznego do
opisu zjawisk
spoleczno-
ekonomicznych.

Student potrafi
wykorzysta¢ niektore
reguty wnioskowania
statystycznego do
opisu zjawisk
spoteczno-
ekonomicznych.

Student umiejetnie
laczy poznana wiedzg
Statystyczng z analizg
rzeczywistych
zjawisk
gospodarczych.

Student samodzielnie
i krytycznie dokonuje
wyboru metod
whnioskowania
statystycznego.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Prezentacje wykladow oraz zadania i materialty w postaci elektronicznej dostarczane sg bezposrednio
do starostow grup po uprzednim kontakcie mailowym z prowadzacym.

Zajgcia odbywaja si¢ w salach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie
internetowej Wydziatu.

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach i dniach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie
internetowej Wydziatu.

Konsultacje odbywaja sie¢ w pokoju 101 wedtug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowej
Wydziatu, informacji zawartych obok drzwi pokoju i w gablocie informacyjnej Katedry Ekonometrii i
Statystyki.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie Strategiczne
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzgca | Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajaca dr hab. inz. Pawel Nowodzinski, prof. PCz
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl1. Celem zajec jest nabycie przez studentéw wiedzy teoretycznej i praktycznej umiejetnosci z zakresu
analizy, planowania, implementacji i kontroli realizowanych przez przedsigbiorstwa strategii.

C2. Celem zajg¢ jest nabycie umiejetnosci odnajdywania i porzadkowania informacji strategicznej
W otoczeniu oraz zastosowanie w praktyce metody analizy potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa,
przeprowadzenie analizy otoczenia konkurencyjnego i zbudowania wielowariantowych scenariusze
stanu makrootoczenia, wyznaczenie optymalnej trajektorii strategicznej.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOéCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe poje¢cia z zakresu nauki o przedsigbiorstwie.

Student zna podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania.

Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania rozwojem przedsigbiorstwa w
dtugim okresie.

Student zna techniki twdrczego rozwigzywania problemow.

Student potrafi rozwigzywac¢ zadania typu case study (studia przypadkow).

Student posiada umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi okresli¢ genez¢ zarzadzania strategicznego oraz istot¢ i zakres analizy
strategiczne;j.

EU 2 — Student rozumie istote wizji, misji i celow strategicznych w przedsiebiorstwie.

EU 3 — Student potrafi opisac i przedstawi¢ wptyw otoczenia (blizszego i dalszego) na funkcjonowanie
wspotczesnego przedsigbiorstwa. Prawidlowo diagnozuje sytuacje przedsigbiorstwa w otoczenia z
wykorzystaniem analizy SWOT.

EU 4 — Student potrafi stosowac techniki analizy sektorowej, metodyke 5-ciu sit Portera i metody
portfelowe stosowane w analizie strategicznej.

EU 5 — Student potrafi okresli¢ plan strategiczny oraz podstawowe strategie stosowane we
wspotczesnym przedsiebiorstwie.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ i definicji
zwiazanych z zarzadzaniem strategicznym w przedsigbiorstwie.

W 2 — Wizja, misja i cele strategiczne organizacji.

W 3 — Omoéwienie metod formulowanie strategii przedsigbiorstwa.

W 4 — Prezentacja typologii strategii wspotczesnych przedsigbiorstw.

W 5 — Istota, zakres i wykorzystanie analizy strategicznej.

W 6 — Analiza makrootoczenia — metody.

W 7 — Analiza otoczenia konkurencyjnego — metody.

W 8 — Analiza potencjatu strategicznego przedsicbiorstwa.

W 9 - Wykorzystanie metod portfelowych w analizie potencjatu strategicznego
przedsicbiorstwa.

W 10 — Analiza SWOT jako metoda strategicznej diagnozy organizacji

W 11 — Wdrazanie strategii i kontrola strategiczna w narastajacej turbulencji otoczenia.

NN N [(BBRINBEINININ

W 12 — Nurty i szkoty zarzadzania strategicznego. Nurt zasobowy.

2

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin

Liczba
godzin

CW 1 — Zajgcia organizacyjne (wprowadzajace) — omowienie sylabusa po przedmiocie:
przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad zaliczania ¢wiczen. Omowienie i
praktyczne sprawdzenie znajomosci formuly ,burzy moézgow” oraz metodologii
rozwiazywania zadan typu case study.

CW 2 — Wprowadzenie i oméwienie pojec praktyki zarzadzania strategicznego w réznych
organizacjach z uwzglednieniem specyfiki réznych sektorow. Przedstawienie planu
semestralnej pracy zaliczeniowej pt. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa na przyktadzie
wybranej Spotki gieldowej.(czes¢ I). Podziat grupy studentow na kilkuosobowe osobowe
zespoly, odpowiadajace za realizowanie semestralnej pracy zaliczeniowej pt. Analiza
strategiczna przedsiebiorstwa na przyktadzie wybranej Spotki gietdowej.

CW 3 — Przedstawienie planu semestralnej pracy zaliczeniowej pt. Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa na przykladzie wybranej Spotki gietdowej.(czes¢ 1I). Omodwienie na
praktycznych przyktadach kluczowych zagadnien zwiazanych z analizg strategiczng
przedsigbiorstwa. Omoéwienie struktury i zawartosci prospektu emisyjnego / dokumentu
informacyjnego.

Studenci przygotowuja w formie pracy domowej charakterystyke oraz misj¢ wybranej
Spotki gietdowe;.

CW 4 — Misja przedsigbiorstwa — studenci przedstawiajg przygotowane w formie pracy
domowej charakterystyki oraz misje wybranych Spoélek (prezentacje multimedialne). Po
prezentacjach dyskusja dotyczaca charakterystyki misji 1 jej elementow. Omowienie
wynikow i dyskusja.

Studenci przygotowuja w formie pracy domowej charakterystyke otoczenia blizszego oraz
makrootoczenia wybranych Spotek.

CW 5, CW 6 — Otoczenie wspoélczesnego przedsigbiorstwa. Studenci przedstawiaja
przygotowane w formie pracy domowej czynniki otoczenia blizszego i makrootoczenia,
ktore ich zdaniem determinujg funkcjonowanie wybranych Spotek (prezentacje
multimedialne lub zajecia konsultacyjne). Po prezentacjach dyskusja dotyczaca
wybranych zagadnien otoczenia blizszego i dalszego a jego oddziatywania na dziatalnosé¢
firmy. Przedstawienie wybranych metody analizy makrootoczenia (analiza
scenariuszowa). Oméwienie wynikow i dyskusja.

CW 7 - Analiza SWOT jako metoda strategicznej diagnozy organizacji. Studium
przypadku. Oméwienie wynikow i dyskusja.
Studenci przygotowuja w formie pracy domowej analiz¢ SWOT wybranej Spoiki.
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CW 8 — Przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej analizy SWOT wybranej
Spotki przez zespoty realizujace prace semestralng. Omoéwienie wynikéw analiz i
dyskusja. Przedstawienie zagadnien dotyczacych opcji strategicznych, jako wyniku
analizy SWOT.

Studenci przygotowuja w formie pracy domowej charakterystyke sektora w ktorym dziata
wybrana Spoéika.

CW 9 — Wybrane metody analizy otoczenia konkurencyjnego: analiza ,,5 sit Portera”,
wykorzystanie mapy grup strategicznych. Zajecia prowadzone w formie konsultacji
merytorycznej z zespotami przygotowujacymi prace.

CW 10 - Przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej analizy sektorowej oraz
wybranych metod portfelowych dla wybranej Spotki. Oméwienie wynikéw i dyskusja nad
prezentowanymi tre§ciami.

Studenci przygotowuja w formie pracy domowej rézne mozliwe strategie rozwojowe dla
wybranych Spotek.

CW 11 - Podsumowanie diagnostycznej czgsci analizy strategicznej. Analiza potencjatu
strategicznego wybranych Spotek w formie konsultacji z zespolami przygotowujacymi
prace semestralng. Dyskusja nad mozliwymi strategiami rozwoju dla badanych Spoétek.

CW 12, CW 13, CW 14 — Przedstawienie autorskiej pracy semestralnej pt. Analiza
strategiczna przedsigbiorstwa na przykiadzie wybranej Spotki gieldowej w formie
prezentacji zespolowej z wykorzystaniem technik multimedialnych. Dyskusja dotyczaca
przedstawianych tresci, wspdlne ustalenie niedociagnie¢ metodologicznych i
merytorycznych. Dyskusja i omoéwienie wynikow.

CW 15— Przedstawienie uzupelnionych prac semestralnych pt. Analiza strategiczna
przedsigbiorstwa na przykiadzie wybranej Spotki gieldowej. Zaliczenie przedmiotu i
whpisanie ocen.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Studia przypadkow

Prospekty informacyjne Spotek notowanych na WGPW.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study.

F2. Prezentacja wykonanych zadan.

F3. Aktywno$¢ podczas dyskusji podsumowujacych.

F4. Frekwencja na zajeciach.

P1. Prezentacja i koncowa obrona Analizy strategicznej przedsigbiorstwa.
P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci , .
aktywnosci
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
2. Przygotowanie do ¢wiczen 20
3. Rozwiazywanie case study na zajgciach 16
4. Przygotowanie prezentacji audiowizualnej 25
5. Przygotowanie do kolokwium i egzaminu 30
6. Obecno$¢ na egzaminie 2
7. Udziat w konsultacjach 21
Suma 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 7
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007.
Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentow, MT Biznes, Warszawa
2006.

Gierszewska G., Zarzadzanie strategiczne, WSPiZ, Warszawa 2000.

Pierscionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2007.

Strategor, Strategie, struktury, decyzje, tozsamos¢, PWE, Warszawa 2001.

Oblgj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwalej przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa
2007.

Literatura uzupelniajaca

Urbanowska—Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, PWE,
Warszawa 2007.

Krupski R. (red.), Zarzadzanie strategiczne. Koncepcje — metody, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. inz. Pawet Nowodzinski, prof. PCz, pawel.nowodzinski@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia efel_m'l do efektw Cele. Tresci programowe Narzedzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W10, K_U01, Cl w1 1,2 F1-F3,
K_KO05 CW1-CW2 P1, P2
EU 2 K_W10, K_U09, C1,C2 W4-W9 1,2,3,4 F1-F3,
K_KO05 CW3-CW9 P1, P2
EU3 K_W10, K_U02, C1,C2 W2-W11 1,2,3,4 F1-F3,
K_U09, K_U04, CW3-CW11 P1, P2
K_KO05
EU4 K_W10, K_U09, C1,C2 W1-W11 1,2,3,4 F1-F3,
K_KO05 CW3-CW11 P1, P2
EUS K_W10, K_U09, C1,C2 W9-W11 1,2,3,4 F1-F3,
K_KO05 CW6-CW11 P1, P2

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
okresli¢ genezy okresli¢ genezg okresli¢ geneze prawidlowo okresli¢
zarzadzania zarzadzania zarzadzania geneze zarzadzania
strategicznego ani strategicznego. Zna  |strategicznego oraz  |strategicznego oraz
istoty i zakresu charakter analizy zna cze$ciowo istote i |istote i zakres analizy
analizy strategicznej. |[strategicznej. zakres analizy strategiczne;j.

strategicznej.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student rozumie Student rozumie Student rozumie
okresli¢ istoty wizji, |istote wizji, misji. istote wizji, misji. istote wizji, misji i
misji i celow CzeSciowo opanowal |celow strategicznych
strategicznych w zagadnienia zwigzane |w przedsiebiorstwie.
przedsigbiorstwie. z celami

strategicznymi
organizacji.
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opisa¢ planu
strategicznego ani

podstawowych Popetnia btedy w Popetnia btedy w prawidlowo okresla
strategii stosowane  |rozroznianiu strategii |rozroéznianiu strategii |podstawowe strategie
we wspotczesnym rozwojowych rozwojowych stosowane we
przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa. wspolczesnym
przedsigbiorstwie.

czgsciowo okresli¢
plan strategiczny.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi opisa¢ |Student potrafi opisa¢ |Student potrafi opisa¢
opisac i przedstawi¢ |i przedstawi¢ wptyw |i przedstawi¢ wplyw |i przedstawi¢ wplyw
wplywu otoczenia otoczenia (blizszego i |otoczenia (blizszego i |otoczenia (blizszego i
(blizszego i dalszego) |dalszego) na dalszego) na dalszego) na
na funkcjonowanie  [funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie
wspotczesnego wspolczesnego wspolczesnego wspolczesnego
przedsigbiorstwa. przedsi¢biorstwa. przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa.
Nieprawidtowo Popetnia btedy Prawidlowo
diagnozuje sytuacje wykorzystujac analize |diagnozuje sytuacje
przedsiebiorstwa w SWOT do badania przedsiebiorstwa w
otoczeniu. sytuacji otoczenia z

przedsigbiorstwa w  |wykorzystaniem
otoczeniu. analizy SWOT.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
stosowac¢ technik zastosowac¢ techniki |zastosowacé techniki |prawidlowo stosowac
analizy sektorowej, |analizy sektorowej, |analizy sektorowej, |techniki analizy
metodyki 5—ciu sit  [popetnia btedy prawidlowo stosujac |sektorowej, metodyke
Portera ani metody  [stosujac metodyke 5— |metodyke 5—ciu sit  |5—ciu sit Portera i
portfelowych dla ciu sit Portera. Portera. Popenia metody portfelowe
badanych Popelnia btedy bledy stosujac metody|stosowane w analizie
przedsiebiorstw. stosujgc metody portfelowe. strategiczne;j.

portfelowe.

Efekt 5 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

prawidtowo okresli¢
plan strategiczny.

prawidtowo okresli¢
plan strategiczny oraz

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania
Przedsiebiorstwem (budynek glowny WZ — 3 pietro) oraz w gablocie w budynku DS4 — 2 pigtro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Negocjacje
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiow stacjonarne
Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr Leszek Cichoblazinski

dr Malgorzata Randak- Jezierska

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentéw z zasadami negacji kontraktowych.
C2. Przedstawienie i omowienie stylow i zasad negocjacji wedlug modelu harwardzkiego

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw psychologii.

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw komunikacji migdzyludzkie;.

Student posiada podstawowa wiedze na temat mechanizmow grupowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia si¢ student:

EU 1 — zna podstawowe pojecia z zakresu negocjacji.

EU 2 — zna typologi¢ stylow negocjacji oraz etapy negocjacji.

EU 3 - posiada wiedzg na temat uwarunkowan konfliktow, ich przebiegu oraz sposobow
rozwiazywania.

EU 4 — posiada wiedze na temat zasad komunikacji interpersonalnej w negocjacjach.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin

2

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Omowienie podstawowych poje¢ z zakresu
negocjacji.

W2 — Typologia stylow negocjacji

W3 — Komunikacja w negocjacjach

W4 — Typologia konfliktow wedtug Christophera Moore’a.
WS5 — Trudne sytuacje negocjacyjne

W6 — Omowienie zjawiska Framingu w negocjacji

W7 — Omoéwienie etapow negocjacji kontraktowych

W8 — Typologia taktyk negocjacyjnych.

W9 — Wprowadzenie do teorii gier w negocjacjach

W10 — Przygotowanie arkusza negocjacji

RRRRRrN R wN
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1 — Dyskusja w grupach na temat styléw negocjacji 1
C2- Zasady dobrej komunikacji interpersonalnej. Btedy i1 bariery w komunikacji — 3
prezentacja przyktadoéw i dyskusja w grupach
C3 — Negocjacje oparte na zasadach — ¢wiczenia w grupach na podstawie scenariuszy 2
C4 — Etapy negocjacji kontraktowych — ¢wiczenia w grupach 2
C5 — Analiza zastosowania BATNA w negocjacjach 1
C6 — Przygotowanie arkusza negocjacji — praca w grupach 2
C7 — Przeprowadzenie negocjacji przez studentow 3
C8 — Test zaliczeniowy 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki

Sprzet audiowizualny

Gry negocjacyjne

Arkusz negocjacji

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach

P1. Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 30
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 5 2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 5
Obecnos¢ na konsultacjach 10
Przygotowanie do egzaminu
Obecnos¢ na egzaminie
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2.50h 22 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Antykwa 2000.

R. Fisher, W. Ury, B. Patton: Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne 2000.

L. Cichobtazinski, Techniki negocjacji i mediacji, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2010.

Literatura uzupehiajaca

L. Cichobtazinski, Negocjacje jako proces wywierania wplywu i podejmowania decyzji w sytuacjach
konfliktowych, [w:] Instytucjonalno—merytoryczne aspekty 10 lat funkcjonowania Wydziatu
Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czestochowa
2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichobtazinski@wz.pcz.pl

dr Anna Karczewska, anna.karczewska@wz.pcz.pl

dr Matgorzata Randak-Jezierska, malgorzata.randak-jezierska@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego

uggﬁita efel.m.l do efektow Cele_ Tre$ci programowe Narzedzia | Sposob
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W09; K_U01; C1,C2 W1, W6, W8, W9, 1,234 F1, P1
K_U03; K_K01 W10, C5, C6, C7
EU 2 K_W09; K_U01, C1,C2 W2, W7, C1, C3, C4 1,2 F1,P1
K_U03; K_K01
EU3 K_W09; K_U01,; C2 W4, W5 1,23, F1, P1
K_U03; K_K01
EU 4 K_W09; K_U01,; C1,C2 W3, C2 1,234 F1,P1
K_U03; K_K01
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 [Student nie zna Student zna Student ma Student ma
podstawowych poje¢ |wybiodrczo podstawowa wiedze z |podstawowa wiedze z
dotyczacych podstawowe pojecia |zakresu pojec zakresu pojec
negocjacji. dotyczace negocjacji. |dotyczacych dotyczacych
negocjacji, ktora negocjacji, potrafi
potrafi oprze¢ na oprze¢ ja na
przyktadach. przyktadach i krotko
je scharakteryzowac.
Efekt 2 |Student nie zna Student zna Student posiada Student posiada
typologii stylow wybiodrczo typologie |podstawowa wiedze |podstawowa wiedzg
negocjacyjnych oraz [stylow na temat typologii na temat typologii
etapOw negocjacji. negocjacyjnych oraz |stylow stylow

etapy negocjacji.

negocjacyjnych oraz
etapow negocjacji,

negocjacyjnych oraz
etapow negocjacji,

wiedzy na temat
uwarunkowan
konfliktéw, ich
przebiegu oraz
Sposobow
rozwiazywania.

wiedzg na temat
uwarunkowan
konfliktéw, ich
przebiegu oraz
Sposobow
rozwiazywania.

podstawowa wiedzg z
zakresu uwarunkowan
konfliktoéw, ich
przebiegu oraz

potrafi podac potrafi podac
stosowne przyktady. [stosowne przyklady i
krotko je omowic.
Efekt 3 [Student nie ma Student ma wybiorcza [Student ma Student ma

podstawowa wiedze z
zakresu uwarunkowan
konfliktoéw, ich
przebiegu oraz

SposobOw Sposobow
rozwiazywania, rozwiazywania,
potrafi oprze¢ jana  |potrafi oprze¢ ja na
przyktadach. przyktadach i krétko

je scharakteryzowac.

Efekt 4

Student nie posiada
wiedzy na temat
zasad komunikacji
interpersonalnej w
negocjacjach.

Student posiada
wybiorczg wiedzg na
temat zasad
komunikacji
interpersonalnej w
negocjacjach.

Student posiada
podstawowa wiedze
na temat zasad
komunikacji
interpersonalnej w
negocjacjach, potrafi
oprze¢ ja na
przyktadach.

Student posiada
podstawowa wiedze
na temat zasad
komunikacji
interpersonalnej w
negocjacjach, potrafi
oprze¢ ja na
przyktadach i krotko
je omowic.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii,
Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu (5 pigtro, naprzeciw pokoju 513).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Techniki negocjacji i mediacji
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajaca dr Leszek Cichoblazinski

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 15 - —

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z zasadami negacji kontraktowych.

C2. Przedstawienie i omowienie stylow i zasad negocjacji wedlug modelu harwardzkiego
C3. Zapoznanie studentéw z funkcjami i zasadami prowadzenia mediacji

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg¢ z zakresu podstaw psychologii.

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw komunikacji migdzyludzkie;.
Student posiada podstawowa wiedze na temat mechanizmow grupowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi przygotowac negocjacje kontraktowe.

EU 2 — Student potrafi zaprojektowac proces negocjacji.

EU 3 — Student potrafi zidentyfikowac i zastosowac podstawowe taktyki negocjacyjne.
EU 4 — Student potrafi przeprowadzi¢ negocjacje kontraktowe i postgpowanie mediacyjne.
EU 5 — Student potrafi identyfikowac¢ przyczyny konfliktow organizacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin LICZt_)a
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Omowienie podstawowych poje¢ z zakresu 1
negocjacji i mediacji.
W2 — Typologia konfliktéw wedtug Christophera Moore’a 2
W3 — Konflikt intereséw: przyczyny, kierowanie, rozwigzanie. 1
W4 — Omoéwienie modeli komunikacji interpersonalnej w kontekScie sytuacji 1
konfliktowych.
WS5 — Style negocjacji 1
W6 — Omowienie zjawiska Framingu w negocjacji 1
W7 — Omoéwienie etapow negocjacji kontraktowych 1
W8 — Typologia taktyk negocjacyjnych. 1
W9 — Wprowadzenie do teorii gier w negocjacjach 1
W10 — Istota i typologia rozwigzywania konfliktow przy pomocy trzeciej strony 1
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W11 — Rola mediatora w rozwigzywaniu konfliktow. 1
W12 — Typologia mediacji — mediacje zorientowane na wynik i mediacje zorientowane na 1
proces
W13 — Mediacje transformacyjne. 1
W14 — Podsumowanie wyktadu 1
.. . Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin X
godzin
C1 — Prezentacja negocjacji i mediacji prowadzonych dotychczas przez studentow. 1
C2 — Prezentacja roznych typoéw konfliktow — praca w grupach 1
C3 — Zastosowanie framingu w negocjacjach ukrytych — praca w grupach 1
C4 — Zastosowanie teorii gier w negocjacjach — gra symulacyjna ,,iterowany dylemat 1
wieznia”.
C5 — Taktyki negocjacyjne — zajecia w podgrupach 1
C6 — Zastosowanie teorii gier w rozwigzywaniu konfliktow — symulacja gry iterowany 9
dylemat wigznia
C7 — Style negocjacji — praca w grupach. 1
C8 — Rozwigzywanie konfliktdéw przy pomocy trzeciej strony — praca w grupach. 1
C9 — Mediacje zorientowane na wynik oraz mediacje zorientowane na relacje 2
C10 — Charakterystyka roli mediatora — 1
C11 — Przygotowanie arkusza negocjacji i mediacji 1
C12 — Oméwienie zasad zaliczenie i przeprowadzenie symulacji 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki

Sprzet audiowizualny

Gry negocjacyjne

Arkusz negocjacji

Instrukcje do projektu

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Kolokwium
F2. Aktywno$c¢ na zajeciach

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci . . . .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Realizacja projektu 15
Udziat w konsultacjach 5
Suma 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Antykwa 2000.

R. Fisher, W. Ury, B. Patton: Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne 2000.

L. Cichobtazinski, Techniki negocjacji i mediacji, Wydawnictwo Politechnik Cz¢stochowskiej 2009.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichoblazinski@wz.pcz.pl
dr Anna Karczewska, anna.karczewska@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego

negocjacji i nie
potrafi ich
zaprojektowac.

lecz ma trudnosci z
ich
zaprojektowaniem.

uggﬁita efel_&tl'l do efektow Cele. TreSci programowe Narzedzia Sposob
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W04 C1,C2 P1, P3, P10, P11 4,5 F2,P1
K_U02, K_U06
K_KO01, K_K05
EU 2 K_W04, K_W09 C2 P7, P10 1,2,4 F2,P1
K_U02, K_U06
K_KO01, K_K05
EU3 K_W01, K_W09 C2 P8 1,3 F2,P1
K_U02, K_U06
K_KO01, K_K05
EU4 K_W04, K-W09 C1,C2 P6, P7, P10, P11 1,2,3,45 | F2,P1
K_KO08, K_U05
K_KO06
EUS K_W09, K_U05 c2 P3, P4 1,5 F2,P1
K_U06, K_K04
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie posiadt  |Student zna Student potrafi Student potrafi
podstawowej wiedzy |[podstawowe elementy [przygotowaé projekt |przygotowaé
nt. przygotowania kontraktu handlowego |kontraktu wielowariantowo
negocjacji i zasady ich handlowego. projekt kontraktu
kontraktowych. przygotowania. handlowego.
Efekt 2 |Student nie zna Student zna Student potrafi Student potrafi
podstawowych podstawowe etapy zaprojektowac zaprojektowac proces
etapOw procesu procesu negocjacji przebieg negocjacji. |negocjacji

wielowariantowo.
Potrafi tez
uwzglednié
przewidywane
decyzje drugiej
strony.

Efekt 3

Student nie zna i nie

Student posiada

Student posiada

Student posiada

strony.

rozumie elementarng wiedz¢ |podstawowa wiedze [wiedze nt. taktyk
mechanizméw nt. taktyk nt. taktyk negocjacyjnych,
funkcjonowania negocjacyjnych. negocjacyjnych oraz |rozumie je i potrafi
najwazniejszych potrafi je im przeciwdziataé.
taktyk rozpoznawac.

negocjacyjnych.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przeprowadzié przeprowadzié przygotowac i przeprowadzié
najprostszych negocjacje lub przeprowadzié negocjacje lub
negocjacji lub mediacje tylko negocjacje lub mediacje z
mediacji wedlug mediacje w sposob  [uwzglednieniem

przygotowanego uwzgledniajacy wielu wariantow
scenariusza. nieprzewidziane rozwigzania
decyzje drugiej problemu.
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Efekt 5

Student nie potrafi
przeprowadzi¢
najprostszych
negocjacji lub
mediacji

Student potrafi
przeprowadzic¢
negocjacje lub
mediacje tylko
wedlug
przygotowanego
scenariusza.

Student potrafi
przygotowac i
przeprowadzic¢
negocjacje lub
mediacje w sposob
uwzgledniajacy
nieprzewidziane
decyzje drugiej
strony.

Student potrafi
przeprowadzi¢
negocjacje lub
mediacje z
uwzglednieniem
wielu wariantow
rozwigzania
problemu.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,
— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Eurologistyka w jezyku angielskim
Eurologistyka w jezyku niemieckim

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Logistyki i Zarzadzania Miedzynarodowego
Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr hab. inz. Sebastian Kot, prof. PCz

dr inz. Aleksandra Radziszewska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
15 - — _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przedstawienie i omodwienie wpltywu procesow integracji w Unii Europejskiej na zmiany
w potrzebach logistycznych i ich realizacji.

C2. Zapoznanie studentéw ze stownictwem w jezyku angielskim (niemieckim) w zakresie
funkcjonowania systemow logistycznych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien posiada¢ ugruntowang wiedze z zakresu logistyki.

Student posiada wiedzg z zakresu integracji europejskiej i wspdlnego rynku.

Student posiada wiedzg z zakresu migdzynarodowej wymiany gospodarczej.

Student zna jezyk angielski (niemiecki) na poziomie B2.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi omowi¢ w jezyku angielskim (niemieckim) wptyw integracji Unii Europejskiej
na potrzeby logistyczne.

EU 2 — Student potrafi wskaza¢ cechy charakterystyczne planowania infrastruktury logistycznej panstw
nalezacych do Unii Europejskiej

EU 3 — Student opisuje udzial poszczegolnych gatezi transportu w krajach Unii Europejskiej
z uwzglednieniem jej polityki transportowe;.

EU 4 — Student przedstawia kluczowe determinanty rozwoju systemu logistycznego w Unii Europejskiej
i jego wplyw na procesy logistyczne w relacjach gospodarczych poza granicami UE.
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TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin

[

W 1 — Cel i znaczenie integracji Unii Europejskiej

W 2, W 3 W 4 — Infrastruktura logistyczna panstw Unii Europejskiej

W 5 — Polityka transportowa panstw nalezacych do Unii Europejskiej

W 6 — Charakterystyka i perspektywy rozwoju systemu logistycznego w Unii Europejskiej
W 7 — Procesy i czynno$ci logistyczne realizowane w skali miedzynarodowej

W 8 — Infrastruktura logistyki. Systemy logistyczne i migdzynarodowe tancuchy dostaw.
W 9 — Reguly i procedury transportowe.

W 10 — Informatyzacja i wprowadzanie nowoczesnych rozwiagzan w zarzadzaniu logistyka
miedzynarodowa.

W 11 — Powtorzenie i sprawdzenie wiadomosci

N~ (NN W

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Ocena poprawnosci interpretacji poje¢ integracji europejskiej i mig¢dzynarodowej wymiany
gospodarczej w formie dyskusji w jezyku wyktadowym

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

.- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 15 0,6
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 0,4 2
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 0,4
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 5 0,2
Obecno$¢ na konsultacjach 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2 50h 2 2ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Gotembska E., Bentyn Z., Gospodarcze konsekwencje rozwoju logistyki miedzynarodowej, Wydaw.
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2014.

Gotembska E., Bentyn Z., Logistyka mi¢dzynarodowa wyzwaniem dla gospodarki $wiatowej, Wydaw.
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2012.

Gotembska E., Podstawowe problemy logistyki globalnej, miedzynarodowej, eurologistyki, Wydaw.
Wyzszej Szkoty Kupieckiej, £.odz 2007.

Literatura uzupekiajaca

Szymonik A., Eurologistyka. Teoria i praktyka, DIFIN 2014.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. inz. Sebastian Kot, prof. PCz, sebastian.kot@wz.pcz.pl
dr inz. Aleksandra Radziszewska, aleksandra.radziszewska@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | _cfektu do efektow Cele Tresci programowe | L 2rzedzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02,K_W03, C1,C2 W1, W7 1,2 P1
K_W10,
K_U04,K_U10,
K K01
EU 2 K_W05, K_W07, C1,C2 W2, W8 1,2 P1
K_U02, K_U10,
K_KO05
EU 3 K_W07, K_U03, Cl.C2 W3, W4, W5, W9, 1,2 P1
K_U10, K_K01 W11
EU4 K_W07, K_WO08, C1,C2 W6, W10 1,2 P1
K_U03, K_U10,
K_KO03
FORMY OCENY — SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student identyfikuje [Student Student potrafi
omowi¢ wptywu celu integracji Unii  [charakteryzuje cel omowi¢ wptyw
integracji Unii Europejskiej i uzywa |integracji Unii integracji Unii
Europejskiej na jedynie Europejskiej Europejskiej na
potrzeby logistyczne |podstawowego uzywajac potrzeby logistyczne
uzywajac stownictwa |stownictwa z tego podstawowego postugujac si¢
w jezyku zakresu. stownictwa z tego bogatym
wyktadowym. zakresu. stownictwem w
jezyku wykltadowym.
Efekt 2 |Student nie rozrdznia |Student identyfikuje |Student identyfikuje i |Student
infrastruktury infrastrukture omawia infrastrukture |charakteryzuje cechy
logistycznej panstw  |logistyczng panstw  |logistyczng panstw  |charakterystyczne
Unii Europejskiej. Unii Europejskiej. Unii Europejskiej. planowania
infrastruktury
logistycznej panstw
nalezacych do Unii
Europejskiej.
Efekt 3 |Student nie Student rozrdznia Student opisuje Student analizuje
charakteryzuje poszczegblne galezie |udziat udziat
udziatu transportu w krajach |poszczegolnych poszczegdlnych
poszczegdlnych Unii Europejskiej. galezi transportu w | gatezi transportu w
galezi transportu w krajach Unii krajach Unii
krajach Unii Europejskiej. Europejskiej z
Europejskiej. uwzglednieniem jej
polityki
transportowej.
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Efekt 4

Student nie rozrdznia
kluczowych
determinant rozwoju
systemu
logistycznego w Unii
Europejskiej.

Student identyfikuje
determinanty rozwoju
systemu
logistycznego w Unii
Europejskiej.

Student analizuje
kluczowe
determinanty rozwoju
systemu
logistycznego w Unii
Europejskiej.

Student analizuje
kluczowe
determinanty rozwoju
systemu
logistycznego w Unii
Europejskiej i omawia
jego wplyw na
procesy logistyczne w
relacjach
gospodarczych poza
granicami UE.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Warsztaty menedzerskie
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr Malgorzata Randak-Jezierska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS |1

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
_ 15 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Uswiadomienie sobie procesow zachodzacych w grupie.

C2. Poglebienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu porozumiewania si¢ z ludzmi.
C3. Doskonalenie zachowan asertywnych.

C4. Rozwijanie umiejgtnosci gospodarowania czasem.

C5.Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

Odczuwanie potrzeby doskonalenia wlasnej wiedzy i umiejgtnosci.

Umiejetnos¢ dyskutowania, wspotdziatania, krytycyzm.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedzg¢ na temat procesé6w zachodzacych w grupie.

EU 2 — Student posiada wiedz¢ na temat asertywnosci.

EU 3 — Student zna efektywne i nieefektywne sposoby gospodarowania czasem oraz konsekwencje
Z tego wynikajace.

EU 4 — Student posiada wiedz¢ na temat radzenia sobie ze stresem.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C 1-Zajecia wprowadzajagce. Omdwienie programu nauczania, formy zajec¢ oraz 1

warunkow zaliczenia. Przedstawienie literatury obowiazkowej i uzupetniajacej

C 2-Integracja, budowanie klimatu empatii, zaufania i wspolpracy. Diagnoza obaw i
lekow pojawiajacych si¢ u cztonkow grupy w zwigzku z udziatem w zajeciach. 2
Tworzenie i zawieranie kontraktu grupowego

C 3-Role grupowe

C 4-Komunikacja interpersonalna

C 5-Zachowania asertywne

C 6-Gospodarowanie czasem, znajomo$¢ wiasnych celow i priorytetow. Efektywne i
nieefektywne sposoby gospodarowania czasem oraz konsekwencje z tego wynikajace

C 7-Strategie radzenia sobie ze stresem

N W Wk
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C 8-Kolokwium zaliczeniowe 1
C 9—Wpisy zaliczen 1
C 1-Zajecia wprowadzajace. Omdwienie programu nauczania, formy zajec¢ oraz 1
warunkow zaliczenia. Przedstawienie literatury obowiazkowej i uzupetniajace;j
C 2-Integracja, budowanie klimatu empatii, zaufania i wspotpracy. Diagnoza obaw i
lekow pojawiajacych si¢ u cztonkow grupy w zwigzku z udziatem w zajeciach. 2
Tworzenie i zawieranie kontraktu grupowego
C 3—-Role grupowe 1
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypt
Sprzet audiowizualny
Tablica + kreda
SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Kolokwium zaliczeniowe
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Srednia liczba
Forma aktywnoSci godzin/punktéow na
zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 15

Przygotowanie si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Obecno$¢ na konsultacjach 10
Przygotowanie do egzaminu

Obecno$¢ na egzaminie

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU

Y 25h 1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Kozak A. (2010), Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow, Helion, Gliwice.
Krol- Fijewska M., Fijewski P. (2013), Asertywnos¢ menedzera, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

Clayton M (2011), Zarzgdzanie czasem. Jak efektywnie planowaé i realizowaé zadania, Edgard,
Warszawa.

Kraczla M (2017), Stres w pracy menedzera, CeDeWu, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca

Covey S. (2018), 7 nawykéw skutecznego dziatania, Rebis, Poznan.

Rzepa T. (2006), Psychologia komunikowania si¢ dla menedzerow, Difin, Warszawa.
Randak—Jezierska M. (2015), Lek i opor przed zmiang w organizacji, [w:] Patologie i dysfunkcje
w srodowisku pracy (red.) ROBAK Elzbieta, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Matgorzata Randak-Jezierska; matgorzata.randak-jezierska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego

uggﬁita efel_{t‘.’ do efektow Cele_ Tresci programowe Narzedzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W09; K_U05; C1 C2;C3;C4 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05
EU 2 K_W09; K_U05; C2,C3 C4,C5 1,2,3 P1
K_KO01,; K_K05
EU3 K_W09; K_U05; C4 C6 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05
EU 4 K_W09; K_U05; C5 C7 1,2,3 P1
K_KO01,; K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie posiada
wiedzy na temat
procesow
zachodzacych w
grupie.

Student posiada
wybiorczg wiedze na
temat procesow
zachodzacych w
grupie.

Student posiada
wiedzg na temat
procesow
zachodzgcych w
grupie oraz potrafi
oprzed ja na
przyktadach.

Student posiada
wiedzg na temat
procesow
zachodzacych w
grupie, potrafi oprzeé
ja na przyktadach,
ktére umie
zanalizowac.

Efekt 2

Student nie posiada
wiedzy na temat
asertywnosci.

Student posiada
wybiorcza wiedze na
temat asertywnosci.

Student posiada
wiedze na temat
asertywnosci oraz
potrafi oprzec ja na
przyktadach.

Student posiada
wiedze na temat
asertywnosci, potrafi
oprze¢ jg na
przyktadach, ktore
potrafi zanalizowac.

Efekt 3

Student nie posiada
wiedzy na temat
Sposobow
gospodarowania
czasem.

Student posiada
niepetng wiedze na
temat sposobow
gospodarowania
czasem.

Student posiada
wiedzg na temat
efektywnych i
nieefektywnych
Sposobow
gospodarowania
czasem oraz
konsekwencji, jakie z
tego wynikaja.

Student posiada
wiedzg na temat
efektywnych i
nieefektywnych
Sposobow
gospodarowania
czasem, a takze
wynikajacych z nich
konsekwencjach,
potrafi podac i
przeanalizowac
ilustrujace wiedzg
adekwatne przyktady.

Efekt 4

Student nie posiada
wiedzy na temat
radzenia sobie ze
stresem.

Student posiada
niepetng wiedze na
temat radzenia sobie
ze stresem.

Student posiada
wiedzg na temat
radzenia sobie ze

stresem, potrafi poda¢

konkretne przyktady.

Student posiada
wiedzg na temat
radzenia sobie ze
stresem, oraz
przeanalizowac
ilustrujgce ja
konkretne przyktady.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Trening menedzerski
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr 1

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr Malgorzata Randak-Jezierska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS |1

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
_ 15 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Uswiadomienie sobie proceséw zachodzacych w grupie.

C2. Poglebienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalne;.

C3. Doskonalenie kompetencji osobistych i spotecznych wchodzacych w sktad inteligencji
emocjonalnej.

C4. Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania soba.

C5. Rozwijanie umiejetno$ci zarzadzania sobg w czasie.

C6. Stawanie si¢ osoba kreatywna, inspirowanie innych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

Odczuwanie potrzeby doskonalenia wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

Umiejetnos¢ dyskutowania, wspotdziatania, krytycyzm.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedzg na temat procesé6w zachodzacych w grupie.

EU 2 — Student posiada wiedzg na temat procesu porozumiewania si¢ ludzi.

EU 3 — Student posiada wiedz¢ na temat kompetencji osobistych i spotecznych wchodzacych w sktad
inteligencji emocjonalnej.

EU 4 — Student zna cztery generacje zarzadzania czasem oraz wie, jak rozwija¢ umiejetno$¢ zarzadzania
sobg W czasie.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

1

C 1-Zajecia wprowadzajace. Omdéwienie programu nauczania, formy zajec¢ oraz
warunkow zaliczenia. Przedstawienie literatury obowiazkowej i uzupetniajacej

C 2-Integracja grupy, budowanie klimatu empatii, zaufania i wspolpracy

C 3-Diagnoza obaw i lgkow pojawiajacych si¢ u cztonkdéw grupy w zwiazku z udziatem
w zajeciach

C 4-Tworzenie i zawieranie kontraktu grupowego

C 5-Role grupowe (analiza r6l pelnionych w grupie przez poszczegdlnych jej czlonkow;
analiza rozkladu rol w grupie)

Rk B e
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C 6-Komunikacja interpersonalna (komunikacja werbalna i niewerbalna; aktywne
stuchanie; rozpoznawanie barier komunikacyjnych po stronie nadawcy i odbiorcy 2
komunikatu; trafno$¢ pierwszego wrazenia i putapki stereotypow)

C 7-Inteligencja emocjonalna, doskonalenie kompetencji osobistych i spotecznych
C 8—Zarzadzanie soba

C 9—Cztery generacje zarzadzania czasem. Zarzadzanie soba w czasie

C 10—Zarzadzanie wlasng kreatywno$cia, inspirowanie innych

C 11-Kolokwium zaliczeniowe

C 12—Wpisy zaliczen

LIS

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Tablica + kreda

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci . . ;e
ty na zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS

Wyklad i

Cwiczenia 15

Godziny kontaktowe z prowadzacym

Przygotowanie si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Obecno$¢ na konsultacjach 10
Przygotowanie do egzaminu
Obecno$¢ na egzaminie

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU 225h !

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Kozak A. (2010), Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow, Helion, Gliwice.
Kozyra B. (2015), Zarzqdzanie sobq. Zrozum siebie i zrealizuj marzenia, MT Biznes, Warszawa.
Rzepa T. (2006), Psychologia komunikowania sie dla menedzeréw, Difin, Warszawa.

Goleman D. (2007), Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan.

Literatura uzupekiajaca

Covey S. (2018), 7 nawykéw skutecznego dziatania, Rebis, Poznan.

Biela A. (2015), Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze myslenie, Edgard, Warszawa.
Randak—Jezierska M., Lek i opor przed zmiang w organizaciji, [w:] Patologie i dysfunkcje w srodowisku
pracy (red.) ROBAK Elzbieta, Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej,
Czgstochowa 2015.

Randak—Jezierska M., Trening menedzerski a humanizacja stosunkéw pracy, Humanizacja Pracy, 2014,
nr 3 (277).

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Matgorzata Randak-Jezierska, matgorzata.randak-jezierska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektéw Cele Tresci programowe | L\2rzédzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W09; K_U05; C1,C6 C2; C3; C4,C5,C10 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05
EU 2 K_W09; K_U05; C2 C6 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05
EU3 K_W09; K_U05; C3 Cc7 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05
EU 4 K_W09; K_U05; C4,C5 C8, C9 1,2,3 P1
K_KO01; K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy na temat wybidrczg wiedze na |wiedze na temat wiedz¢ na temat
procesow temat procesow procesow procesow
zachodzacych w zachodzacych w zachodzgcych w zachodzacych w
grupie. grupie. grupie oraz potrafi grupie, potrafi oprzeé

oprzed ja na ja na przyktadach,
przyktadach. ktére umie
zanalizowac.

Efekt 2 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy na temat wybiorcza wiedzg na |wiedzg na temat wiedze na temat
procesu temat procesu porozumiewania si¢  |porozumiewania si¢
porozumiewania si¢ |porozumiewania si¢ |ludzi oraz potrafi ludzi, potrafi oprzec¢
ludzi. ludzi. oprzeé ja na ja na przyktadach,

przyktadach. ktére potrafi
zanalizowac.

Efekt 3 |Student nie posiada  |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy na temat niepeilng wiedze na  |wiedz¢ na temat wiedze na temat
inteligencji temat inteligencji inteligenc;ji inteligencji
emocjonalnej. emocjonalnej. emocjonalnej, potrafi |emocjonalnej, potrafi

wymienic¢ wymienic¢
kompetencje osobiste |kompetencje osobiste
i spoteczne i spoteczne
wchodzace w jej wchodzace w jej
sktad. sktad, a takze potrafi
zilustrowa¢ posiadang
wiedzg adekwatnymi
przyktadami.
Efekt 4 [Student nie zna 4 Student zna Student zna 4 Student zna 4

generacji zarzadzania
czasem.

wybiorczo 4
generacje zarzadzania
czasem.

generacje zarzadzania
czasem oraz wie, jak
rozwija¢ umiejetnosé
zarzadzania sobg w
czasie.

generacje zarzadzania
czasem oraz wie, jak
rozwija¢ umiejgtnosé
zarzadzania sobg w
czasie, potrafi podac i
omowic¢ przyktady
zachowan nalezacych
do kazdej generacji
zarzadzania czasem.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6lnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.

102



COURSE GUIDE

Subject name Sustainable Supply Chain Management
Course of study Management

The form of study Full-time studies

Level of qualification Second-degree studies

Year [

Semester 2

The implementing entity Department of Statistics and Econometrics
The person responsible for preparing dr Anna Wisniewska-Salek

Profile General academic

ECTS points 3

TYPE OF TEACHING - NUMBER OF HOURS PER SEMESTER

LECTURE CLASSES LABORATORY PROJECT SEMINAR
15 15 - 15 -
COURSE AIMS

C 1 — The ability to using big data analytics in a management of sustainable supply chain.

C 2 — The ability to adapt modern technological solutions (digital factory) in a sustainable economic
environment.

C 3 —The ability to work and manage a team of management in the process of design (redesign) modern
supply chain in Industry 4.0 environment.

ENTRY REQUIREMENTS FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knows the basic issues in the field of engineering sciences.

Knows the basic issues in the field of logistics science including the supply chain.

Knows the basic issues in the area of management sciences.

LEARNING OUTCOMES (LO)

EU 1 — Student is able to apply the knowledge and competences related to Industrial Engineering in
order to improve the supply chain functions.

EU 2 — The student is able to indicate entrepreneurial activities and implement solutions in the field of
Industrial Engineering to improve SSCM.

EU 3 - The student is able to redesign the supply chain in accordance to the requirements of the Industry
4.0.

EU 4 — Student is able to analyze and select scientific solutions in the field of Industrial Engineering in
building a network of connections in SSCM.

EU 5 — Student is able to manage a group (interdisciplinary, intercultural and distributed) in order to
identify and evaluate trans strategies for the supply chain network functioning in a sustainable
development economy.

COURSE CONTENT

Type of teaching — LECTURE (L) Nur?;gig of

1L | What is BD (Big Data) — different approach to definition 1
2L | How BD works — key technologies and tools

3L | Where BD is used — a practical approach in industry

4L | What is DF (Digital Factory) — different approach to definition

5L | How DF works — leading systems

6L | Where DF is used — a practical approach in the industry

7L Defining concepts — different approaches to definition (Industry 4.0,
sustainable development)

= ININEFPINDN
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8L | How ISC works according to the 14.0 concept 2

9L | Where the 14.0 concept is used — good business practices 2
. Number of
Type of teaching — CLASSES (C) hours
1C | Defining BD in logistics 1

2C | Best BD technologies and tools used in the supply chain

3C | Practical use of BD in the supply chain

4C | Defining the digital supply chain

5C | The best system used in the supply chain

6C | Practical application of DF in the supply chain

7C | Defining ISC (Integrated Supply Chain)

8C | Information (BD) and system (DF) in ISC according to concept 14.0
9C | Practical adaptation of the supply chain to the needs of 14.0 2

N INNIEFINDN

. Number of
Type of teaching — PROJECT (P) hours
1P Relationship map, i.e. supply chain management using BD (5h) 4
op Intelligent supply chain, i.e. integrated and comprehensive solutions from 5
order placement to its implementation and delivery (5h)
3p Mapping the relationship network, i.e. the supply chain yesterday and the 5
integrated supply chain according to the 14.0 concept tomorrow (5h)
4P | Project outcome and final group project presentation 1

TEACHING TOOLS
Textbooks and scripts
Presentation
E-learning platform

WAYS OF ASSESSMENT (F - FORMATIVE, P - SUMMATIVE)
F1 Activity on the e-learning platform

S1 Written exercises on the e—learning platform

S2 Written project

STUDENT WORKLOAD
Average number of hours for
Form of activity realization of the activity
[h] ECTS
Contact hours with the teacher 45 1,8
Preparation for classes 10 0,4
Preparation for project 15 0,6
Consultation 5 0,2
TOTAL NUMBER OF HOURS / ECTS POINTS FOR 75 3
THE COURSE

BASIC AND SUPPLEMENTARY RESOURCE MATERIALS

Basic resources:

Jerzy Surma, Cyfiyzacja Zycia w erze Big Data. czlowiek, biznes, parnstwo, Warszawa : Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017.

Nathan Marz, James Warren, Big Data: Principles and Best Practices of Scalable Real-Time Data
Systems, New York : Manning Publications, 2015.

Valeria Belvedere, Alberto Grando, Sustainable Operations and Supply Chain Management, Chichester
: John Wiley and Sons, 2017.

Ozlem Bak (ed.), E-business and Supply Chain Integration: Strategies and Case Studies from Industry,
London : Kogan Page, 2018.

Zhe Liang, Wanpracha Art Chaovalitwongse, Leyuan Shi (eds.), Supply Chain Management and
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Logistics: Innovative Strategies and Practical Solutions, Boca Raton : CRC Press / Taylor & Francis

Group, 2017.

Supplementary literature:
Jedrzejczyk Waldemar, Human—Organization Relation in the Perspective of Industry 4.0, Springer

20109.

Haseeb Muhammad, Hussain Hafezali Igbal, Slusarczyk Beata, Jermsittiparsert Kittisak, Industry 4.0:
A Solution Towards Technology Challenges of Sustainable Business Performance, Social Sciences

8/2019.

Wisniewska—Satek Anna, Sustainable Development in Accordance with the Concept of Industry 4.0 on

the Example of the Furniture Industry, MATEC Web of Conferences 2018.

TEACHERS ( NAME, SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
dr Anna Wisniewska-Satek (anna.wisniewska-salek@wz.pcz.pl)

MATRIX OF LEARNING OUTCOMES REALISATION

knowledge and
competences related

related to Industrial
Engineering in order

and competences
related to Industrial

Reference of given
Learning outcome to outcomes Course Course Teaching | Ways of
outcomes defined for whole aims content tools assessment
program
EU 1 K_W10, K_U10, K_KO06 C1l L1—3lslcl—3, 1,2,3 F1, S1, S2
EU 2 K_W11, K_U10, K_K06 C2 L4_6|’32C4_6’ 1,2,3 F1,S1, S2
EU 3 K_ W12, K_U10, K_KO06 C3 L7_9|5§ -9, 1,2,3 F1, S1, S2
EU 4 K_Wot, E—E(l)g K_U03, C1,C2,C3 | C1-9,P1-3 1,2,3 F1,S1, S2
pus | RWIOKUIOKUOS, 10y oo c3| c19pi3 | 1,23 | F1,51,82
K_KO06
FORM OF ASSESSMENT — DETAILS
Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5
Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to apply the apply the knowledge | apply the knowledge | apply the knowledge

and competences
related to Industrial

EU 1 | to Industrial to improve the Engineering in order | Engineering in order
Engineering in order | supply chain to improve the to create the supply
to improve the functions. supply chain chain.
supply chain functions.
functions.

The student is not The student is able The student is able The student is able
able to indicate to indicate to indicate to indicate
entrepreneurial entrepreneurial entrepreneurial entrepreneurial
activities in the field | activities in the field | activities and activities and

EU 2 | of Industrial of Industrial implement solutions | implement solutions
Engineering to Engineering to in the field of in the field of
improve SSCM. improve SSCM. Industrial Industrial

Engineering to Engineering to
improve SSCM. create SSCM.
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The student is not The student is able The student is able The student is able
able to redesign the | to redesign the to redesign the to create the supply
EU 3 supply chain. supply chain. supply chain in chain in accordance
accordance to the to the requirements
requirements of the | of the Industry 4.0.
Industry 4.0.
Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to analyze in the analyze in the field | analyze and select analyze and select
field of Industrial of Industrial scientific solutions scientific solutions
Engineering in Engineering in in the field of in the field of
EU 4 | redesign a network redesign a network Industrial Industrial
of connections in of connections in Engineering in Engineering in
SSCM. SSCM. redesign a network | building a network
of connections in of connections in
SSCM. SSCM.
Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to manage a group manage a group manage a group manage a group
(interdisciplinary, (interdisciplinary, (interdisciplinary, (interdisciplinary,
intercultural and intercultural and intercultural and intercultural and
distributed) in order | distributed) in order | distributed) in order | distributed) in order
to identify strategies | to identify strategies | to identify and to identify and
EU 5 | for the supply chain | for the supply chain | evaluate trans evaluate trans
network. network. strategies for the strategies for the
supply chain supply chain
network. network functioning
in a sustainable
development
economy.

ADDITIONAL USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE

Information where presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc. —
information is presented to students during classes.
Information on the place where the classes take place — information available on the website of the
Faculty of Management.
Information on the date of classes (day of the week/hour) — information available on the website of the
Faculty of Management.
Information on consultation hours (hours + place) — given to students during the first classes,
information available on the website of the Faculty of Management.
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COURSE GUIDE

Subject name Innovative Product Design and Development
Course of study Management
The form of study Full-time studies
Level of qualification Second-degree studies
Year I
Semester 2
The implementing entity Department of Business Informatics and Ecosystems
The person responsible for preparing dr inz. Katarzyna Rozpondek
dr Agnieszka Ociepa-Kubicka
Profile General academic
ECTS points 3

TYPE OF TEACHING - NUMBER OF HOURS PER SEMESTER

LECTURE CLASSES LABORATORY PROJECT SEMINAR
15 15 - 15 -
COURSE AIMS

C 1 — The ability to design products that can be used in companies related to industry 4.0.

C 2 — Develop creative thinking of the graduates and discussion of issues related to development and
marketing innovative products.

C 3 — The ability to work and creative manage a team.

ENTRY REQUIREMENTS FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knows the basic issues in the field of Industry 4.0.

Knows the basic issues in the field of innovative product.

Knows the basic issues in the area of management.

LEARNING OUTCOMES (LO)

LO1 - Student is able to identify the basic concepts related to innovations and the idea of implementing
innovative products.

LO2 — The student is able to apply the basic techniques of creative thinking and creative problem solving
for creating innovative product and marketing strategies.

LO3 — The student is able to identify the benefits of implementing innovations.

LO4 — Student is able to analyze the challenges and opportunities associated with the launch of a new
product and propose suitable strategies depending on product and situation.

LO5 — Student is able to prepare a conceptual product design taking into account user needs and the
latest scientific research.

LO6 — Student is able to valorization, capitalization and protection of the original solutions obtained
from the creative activity.

LO7- Student is able to create and co-ordinate cross-disciplinary teams to achieve a common objective.
LO8 — Student is able to present entrepreneurial and creative attitude towards seeking various problem
solutions.
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COURSE CONTENT

Type of teaching ~ LECTURE (L) Number of
1L | Innovations. The importance of innovation for Industry 4.0. 3
oL Creative thinking and creative problem solving for creating innovative 9
product.
3L | Selected tools and techniques stimulating creativity. 2
AL Creation and development of new products for Industry 4.0, taking into 5
account the principles of sustainable development. Eco product design.
5L | Creating a product design concept based on the design thinking methodology. 2
6L | The concept and scope of intellectual property protection. 2
7L | Commercialization of innovation. 2
. Number of
Type of teaching — CLASSES (C) hours
1c The inn_ovation process and its source. Methods of analysis and evaluation of 2
innovations.
2C Thle _concept, principles and stages of creative thinking and creative problem 2
solving.
3 The benefits of creative thinking. Difficulties blocking creative thinking, 2
counteracting the suppression of creativity.
AC Basic heuristic methods and techniques (mind mapping, brainstorming and 2
its variants, reverse brainstorming, Edward de Bono Methods)
5C | Characteristics of the innovative product. Examples of innovative products. 2
6C Impact of consumers on the design and implementation of innovative 2
products.
7 The role and importance of intellectual property in business development. 2
National, regional and international authorities.
8C | Knowledge management techniques. 1
. Number of
Type of teaching — PROJECT (P) hours
1P Introduction to design thinking. Preparation for the empathy stage (basics of 3
interviewing and observing users).
op Stage of define (gather insights, create user persona, create customer / user 3
journal map).
3p Stage of generating ideas (brainstorming process). Choosing the best 3
solution.
4p The idea and principles of prototyping in the formula of "rapid prototyping™. 3
Preparation of prototypes of selected solutions.
5P | Testing and iteration of solutions. 2
6P | Project outcome and final group project presentation. 1

TEACHING TOOLS

Textbooks and scripts

Presentation

Class discussion

Analysis of examples

WAYS OF ASSESSMENT (F - FORMATIVE, P - SUMMATIVE)
F1 Class discussions

F2 Individual presentation of assignments
F3 Individual tasks for a group project

F4 Progress a group project

S1 Project outcome

S2 Final presentation of group project

S3 Test
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STUDENT WORKLOAD

Average number of hours for
Form of activity realization of the activity

[h] ECTS
Contact hours with the teacher 45 1.8
Preparation for classes 10 0,4
Preparation for project 15 0,6
Consultation 5 0,2
TOTAL NUMBER OF HOURS / ECTS POINTS FOR 75 3
THE COURSE

BASIC AND SUPPLEMENTARY RESOURCE MATERIALS

Basic resources:

Curedale R.A., Design Thinking Process & Methods 4th Edition, Publisher: Design Community College
Inc., 2017.

Justice L., The Future of Design: Global Product Innovation for a Complex World, Publisher Nicholas
Brealey, 20109.

Chesbrough H.W., Open innovation. The New imperative for creating and profiting from technology,
Harvard Business School Press, Boston 2003.

Liu C. Innovative Product Design Practice, CYPI Press, 2007.

Cooper R.G., Edgett S.J., Product Innovation and Technology Strategy, Booksurge Publishing, 20009.
Gessinger G.H., Materials and Innovative Product Development, Publisher Butterworth—Heinemann,
20009.

Patton J., Economy P., User Story Mapping: Discover the Whole Story, Build the Right Product
Published O'Reilly Media, 2014.

Supplementary literature:

Alves R., Nunes, N.J., Towards a Taxonomy of Service Design Methods and Tools, (in:) Falcao e Cunha
J., Snene M., Novoa H. (eds.), Exploring Services Science. Lecture Notes in Business Information
Processing, 2013, 215-229, Springer, Berlin, Heidelberg.

Zawadzki P., Zywicki K., Smart product design and production control for effective mass customization
in the Industry 4.0 concept, Management and Production Engineering Review”, 2016, 7, 3, 105— 112.
Ociepa-Kubicka A., Design Thinking in business (in Polish), [in:] Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w
zarzadzaniu, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa, 2018.

Rozpondek K., Design Thinking as a Process of Creating Innovative Products and Services (in Polish),

[in:] Badania i Rozwdj Mtodych Naukowcow w Polsce, Wydawnictwo Mlodzi Naukowcy, Poznan,
2018.

TEACHERS ( NAME, SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
dr inz. Katarzyna Rozpondek (katarzyna.rozpondek@wz.pcz.pl)
dr Agnieszka Ociepa-Kubicka,PhD (agnieszka.ociepa-kubicka@wz.pcz.pl)

MATRIX OF LEARNING OUTCOMES REALISATION

Learning Reference of given outcome to Course Course Teaching | Ways of
outcomes defined for whole .
outcomes aims content tools assessment
program
K_W01, K_W02, K_WO05,
LO1 K_U01, K_U02, K_U05 crcs | i 1-4 R
K_KO01, K_K02, K _KO05
K_W01, K_W05, K_U01, 2L-3L, F1L F4
LO2 K_U02, K_U05 C1-C3 2C-4C, 1-4 sl 831
K_KO01, K_K02, K K05 1P— 6P
K_Wo01, K_W02, K_U01, 1L- 7L, F1F4
LO3 K_U02, K_U05 C1-C3 1C-8C, 1-4 s1 831
K_KO01, K_K02, K_K05 1P— 6P ~
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K_W01, K W02, K_U01, 1L- 7L, F1_F4
LO4 K_U02, K_KO01, K_K02, Cl1-C3 1C-8C, 1-4 S S3,
K_K05 1P- 6P
K_W02, K_W05, K_U01, 4L-5L,
LO5 K_U02. K_U05, K_KOL, cl-Cc3 | 5C-6C. 1-4 F811: Z‘;
K_KO02, 1P—- 6P
K_W01, K_W02, K_WO05, 6L_TL
LO6 K_U01, K_U04, K_U05 Cl-C3 7c- 8C’ 1-4 F1, F2, S3
K K01, K_K02, K K05
K_W01, K_W02, K_WO05,
LO7 K_U01, K_U04. K_U05 crcs | % 1-4 o
K K01, K_K02, K K05
K_W01, K_W02, K_Wo05,
LOS K_U01, K_U02, K_U04 crcs | % | 1a | T
K K01, K_K02, K_K05
FORM OF ASSESSMENT — DETAILS
Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5
Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to identify the basic | identify the basic identify just a few identify the basic
concepts related to concepts related to concepts related to concepts related to
LO1 | innovations and the | innovations. innovations and the | innovations and the
idea of idea of idea of
implementing implementing implementing
innovative products. innovative products. | innovative products.
The student is not The student is able The student is able The student is able
able to apply the to name only the to apply only a few | to apply the basic
basic techniques of | basic techniques of | the basic techniques | techniques of
creative thinking creative thinking of creative thinking | creative thinking
LO2 | and creative and creative and creative and creative
problem solving for | problem solving. problem solving for | problem solving for
creating innovative creating innovative | creating innovative
product and product and product and
marketing strategies. marketing strategies. | marketing strategies.
The student is not The student is able The student is able The student is able
able to identify the to present only few | to present and to identify the
LO3 | benefits of the benefits of discuss the benefits | benefits of
implementing implementing of implementing implementing
innovations. innovations. innovations. innovations.

110




Student is not able
to analyze the
challenges and
opportunities
associated with the
launch of a new
product and propose

Student is able to
analyze the
challenges and
opportunities
associated with the
launch of a new
product.

Student is able to
analyze the
challenges and
opportunities
associated with the
launch of a new
product and propose

Student is able to
analyze the
challenges and
opportunities
associated with the
launch of a new
product and propose

LO4 | suitable strategies suitable strategies suitable strategies
depending on depending on depending on
product and product and product and
situation. situation. However, | situation.

he presents the issue
in general, he knows
only a single
example.
Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to prepare a prepare a conceptual | prepare a conceptual | prepare a conceptual

LOS conceptual product | product design, but | product design product design
design taking into does not know the taking into account | taking into account
account user needs latest research and user needs and but user needs and the
and the latest methods. does not know the latest scientific
scientific research. latest research. research.

Student is not able Student is able to Student is able to Student is able to
to valorization, valorization, valorization, valorization,
capitalization and capitalization and capitalization and capitalization and
protection of the protection of the protection of the protection of the
original solutions original solutions original solutions original solutions

LO6 | obtained from the obtained from the obtained from the obtained from the
creative activity. creative activity. He | creative activity. He | creative activity.

knows only single can present most

methods, not all methods, legal acts.

legal acts in this

area.
Student is notable | Student is able to Student is able to Student is able to
to create and co- create but cannot create and co— create and co—
ordinate cross— manage teams. ordinate cross— ordinate cross—
disciplinary teams to disciplinary teams to | disciplinary teams to

LO7 achiev_e a common achiev_e a.common acr_liev_e a common
objective. objective. However, | objective.

he does not know all

techniques of

methods of creating

team coordination.
Student is not able | Student is able to Student is able to Student is able to
to present present present present
entrepreneurial and | entrepreneurial entrepreneurial and | entrepreneurial and
creative attitude attitude towards creative attitude creative attitude

LOS towards seeking seeking various towards seeking towards seeking

various problem
solutions.

problem solutions.

various problem
solutions. Knows
methods of creative
problem solving,
e.g. design thinking.

various problem
solutions.
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ADDITIONAL USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE

Information where presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc. —
information is presented to students during classes.

Information on the place where the classes take place — information available on the website of the

Faculty of Management.
Information on the date of classes (day of the week/hour) — information available on the website of the

Faculty of Management.
Information on consultation hours (hours + place) — given to students during the first classes,

information available on the website of the Faculty of Management.
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COURSE GUIDE

Subject name Enterprise Management in Digital Economy

Course of study Managament

The form of study Full-time studies

Level of qualification Second-degree studies

Year I

Semester 2

The implementing entity Department of Business Informatics and Ecosystems

The person responsible for preparing dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, prof. PCz

Profile General academic

ECTS points 3
TYPE OF TEACHING - NUMBER OF HOURS PER SEMESTER

LECTURE CLASSES LABORATORY PROJECT SEMINAR
15 15 - 15 -

COURSE AIMS

C 1 — The ability to use integrated and system solutions in advancing the management to the
requirements of Digital Economy.

C 2 —The ability to analyze and adopt management, its strategies and functions to smart and sustainable
solutions that 4.0 era has brought to enterprises.

C 3 - The ability new strategic approaches to business management.

ENTRY REQUIREMENTS FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knows the basic issues in the field of Industry 4.0.

Knows the basic issues in the field of digital economy.

Knows the basic issues in the area of management.

LEARNING OUTCOMES (LO)

The students on the completion of this course would be able to:

LO 1 - Analyze and recommend the use sustainable business model with digital technologies and tools
in order to improve market performance of specific companies.

LO 2 — Define and assess the strategy (strategic objectives, mission and vision, competitive factors,
company functions: production; purchasing; marketing; logistics, financing, human resources) of 4.0
oriented companies.

LO3 — Define and assess internal and external driving factors for digitization and position them in
strategy and business model.

LO4 — Propose organizational structures appropriate for 4.0 set-up.

LO5 — Use strategic analysis tools to understand internal and external determinants influencing the
company performance and propose improvements with different approaches.

LO6 — Demonstrate entrepreneurial attitude towards 4.0 opportunities for business.
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COURSE CONTENT

Type of teaching ~ LECTURE (L) Number of
Business perspective to understand the digital economy and its influence
1L | How digital economy innovations and its social context impacts different 4
types of businesses?
Digitalization in the context of needs, markets, channels, products and
2L | services and management and organizational set-up — identification of 4
different way digital era changes the business
3L How the pace of changes affects the business in the digital economy: New 3
business imperatives
AL Organizational structures and management functions of today: reshaping 3
structures, combining resources and competences and building relations
5L | Summary of lectures 1
Type of teaching — CLASSES (C) Nur:r; ﬁig of
1C | Strategy or business models? Different approaches to lead your business 3
2C | Sustainable or digital: Emerging business models and its components 3
3C | Following technical innovations with sustainable business models 3
4C | Defining unique value proposition and designing customer relationships 2
5C | Collaboration and competition in the age of networking 2
6C | Summary of class 2
. Number of
Type of teaching — PROJECT (P) hours
1P Strategic analysis tools and its use to capture the competitive advantage in 4
digital economy
2P Business model canvas: capturing the key of digital business 4
3P Mapping the value streams: visualizing the flows and relationships 5
4P | Project outcome and final group project presentation 2

TEACHING TOOLS
Textbooks and scripts
Presentation
E-learning platform

WAYS OF ASSESSMENT (F - FORMATIVE, P - SUMMATIVE)
F1 Activity on the e-learning platform
S1 Written project

STUDENT WORKLOAD
Average number of hours for
Form of activity realization of the activity
[h] ECTS
Contact hours with the teacher 45 1,8
Preparation for classes 10 0,4
Preparation for project 15 0,6
Consultation 5 0,2
TOTAL NUMBER OF HOURS / ECTS POINTS FOR 75 3
THE COURSE
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BASIC AND SUPPLEMENTARY RESOURCE MATERIALS

N.J. Foss, T. Saebi (Eds.), Business Model Innovation: the Organizational Dimension, Oxford
University Press, Oxford (2015).

P. M. Abernathy, J.A. Sciarrino, The Strategic Digital Media Entrepreneur, Wiley—Blackwell, (2018)
Osterwalder, Y. Pigneur, Business Model Generation: a Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers, Wiley, Hoboken, NJ (2010).

Jun Xu, Managing Digital Enterprise, Atlantis Press 2014.

Ustundag, E. Cevikcan, Industry_4.0_Managing the Digital Transformation, Springer Series in
Advanced Manufacturing, 2018.

D. Wiraeus, J. Creelman, Agile Strategy Management in the Digital Age, Springer International
Publishing_Palgrave Macmillan (2019).

P. Novo Melo, C. Machado, Management and Technological Challenges in the Digital Age—CRC Press
(2018).

M. Skilton, Building Digital Ecosystem Architectures: A Guide to Enterprise Architecting Digital
Technologies in the Digital Enterprise. Springer International Publishing Palgrave Macmillan (2016).
K. Sandkuhl, J. Stirna — Capability Management in Digital Enterprises-Springer International Publishing
(2018).

TEACHERS ( NAME, SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, prof. PCz (tomasz.nitkiewicz@wz.pcz.pl)

MATRIX OF LEARNING OUTCOMES REALISATION

Reference of given
Learning | outcome to outcomes | Course C Teaching | Ways of
. . ourse content
outcomes defined for whole aims tools assessment
program
K_Wo01,
K_W02,K_W07- C1,
LO 1 K_WO09.K_U03, K_U02 | C2, C3 1L, 2L, 5L,2C,3C 1,23 F1,S1,
K_KO03, K_K06
K_Wo01,
K_W02,K_W07- C1,
LO2 K_WO09, K_UDLK_U03, | C2.C3 2L,5L, 1C,2C, 1P, 4P 1,2,3 F1,S1,
K_KO03, K_K06
K_WO01,
K_W02,K_W07- C1,
LO3 K W09, K_UOLK_U03, | C2. 3 1L,5L,1C,6C,2P3P,4P | 1,2,3 F1, S1,
K_ K01, K_K06
K_WO01,
K_W02,K_W07- C1,
LO 4 K W09, K_UOLK_U03, | C2. 3 4L ,5L,4C,6C,3P,4P 1,2,3 F1, S1,
K_ K03, K_K06
K_Wo01,
K_W02,K_W07- C1,
LOS5 K_WO09, K_UD1, K_U02 | C2. C3 3L,5L,5C,6C,3P,4P 1,2,3 F1, S1,
K_U03, K_K03, K_K06
K_Wo01,
K_W02,K_W07- C1,
LO6 K_W09, K_UO1,K_U03, | C2,C3 2L,4L,5L,1C,6C,3P,4P 1,2,3 F1,S1,
K_ K01, K_K06
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FORM OF ASSESSMENT — DETAILS

Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5
Student is not able to | Student is able to Student is able Student is able to
analyze and analyze sustainable analyze and analyze and

recommend the use
sustainable business
model with digital

business model with
digital technologies.

recommend the use
sustainable business
model with digital

recommend the use
sustainable business
model with digital

LO 1 | technologies and tools technologies He/she technologies and tools
in order to improve knows a few tools in | in order to improve
market performance order to improve market performance
of specific market performance of specific
companies. of specific companies.

companies.
The student is not The student is able to | The student is able to | The student is able to
able to define and define the strategy of | define and assess the | define and assess the
assess the strategy companies. strategy of 4.0 strategy (strategic
(strategic objectives, oriented companies. objectives, mission
mission and vision, The student does not | and vision,
competitive factors, know all the concepts | competitive factors,

LO 2 | company functions: related to the company functions:
production; assessment of the production;
purchasing; company's strategy. purchasing;
marketing; logistics, marketing; logistics,
financing, human financing, human
resources) of 4.0 resources) of 14.0
oriented companies. oriented companies.
The student is not The student is able to | The student is able to | The student is able to
able to define and define a few internal | define internal and define and assess
assess internal and and external driving external driving internal and external

LO 3 external driving factors for factors for digitization | driving factors for
factors for digitization | digitization. and position themin | digitization and
and position them in strategy and business | position them in
strategy and business model. strategy and business
model. model.

Student is not able to | Student can only Student knows and Student is able to
propose discuss a few analyzes propose

LO 4 | organizational organizational organizational organizational
structures appropriate | structures. structures appropriate | structures appropriate
for 4.0 set-up. for 4.0 set-up. for 4.0 set-up.
Student is not able to | Student is able to Student is able to use | Student is able to use
use strategic analysis | mention strategic strategic analysis strategic analysis
tools to understand tools to understand tools to understand tools to understand
internal and external internal and external internal and external internal and external
determinants determinants determinants determinants

LO 5 | influencing the influencing the influencing the influencing the
company company company company
performance and performance. performance. performance and
propose propose
improvements with improvements with
different approaches. different approaches.
Student is not able to | Student is able to Student is able to Student is able to
demonstrate demonstrate demonstrate demonstrate
entrepreneurial entrepreneurial entrepreneurial entrepreneurial

LO 6 | attitude towards 4.0 attitude for business attitude towards 4.0 attitude towards 4.0
opportunities for but only in general. opportunities for opportunities for
business. business, knows only | business.

general informations.
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ADDITIONAL USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE

Information where presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc. —
information is presented to students during classes.

Information on the place where the classes take place — information available on the website of the

Faculty of Management.
Information on the date of classes (day of the week/hour) — information available on the website of the

Faculty of Management.
Information on consultation hours (hours + place) — given to students during the first classes,
information available on the website of the Faculty of Management.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ekonometria

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzgca | Katedra EKonometrii i Statystyki
Osoba sporzadzajaca dr inz. Marcin Zawada

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studentdéw z teoretycznymi podstawami budowy modelu ekonometrycznego
z wykorzystaniem KMNK - klasyczny model regresji liniowej wielu zmiennych — estymacija
parametrow modelu, weryfikacja modelu z wykorzystaniem testow t, F, miar dopasowania
wykorzystujacych R%. Wyksztatcenie umiejetnosci konstrukcji miernikow obrazujacych wybrane
kategorie ekonomiczne.

C2. Wskazanie problemoéw wynikajacych z blednej specyfikacji modelu — analiza wtasnos$ci sktadnika
losowego: autokorelacja, normalno$¢ rozktadu, heteroskedastycznos¢, losowos$¢.

C3. Zaznajomienie z wybranymi rodzajami modeli ekonometrycznych: uogoélniony model regresji
liniowej, rownania liniowe wzgledem parametrow, rownania nieliniowe w tym funkcja produkcji
Cobba-Douglasa, modele dynamiczne, modele wieloréwnaniowe: klasyfikacja, identyfikowalno$¢,
estymacja parametrow.

C4. Wyksztalcenie zdolnosci samodzielnej interpretacji oraz weryfikacji merytorycznej uzyskanych
wynikéw obliczen empirycznych stanowigcych podstawe do analizy wspotzaleznosci zjawisk o
charakterze spoteczno—ekonomicznym oraz wnioskowania w tym zakresie. Dostarczenie podstawowej
wiedzy w zakresie zastosowania regresji liniowej i nieliniowej w analizie i prognozowaniu zjawisk
ekonomicznych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien zna¢ podstawy analizy matematycznej i statystyki opisowej oraz matematyczne;j.
Student powinien identyfikowa¢ i rozumie¢ podstawowe terminy z zakresu nauk spoteczno—
ekonomicznych.

Student powinien planowac procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac¢ zdobyte umiej¢tnosci pracy z
r6znymi pakietami obliczeniowymi.

Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie prace z zachowaniem zasad logicznego
wnioskowania.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu budowy, estymacji i weryfikacji modeli

ekonometrycznych

EU 2 — Student potrafi wlasciwie dobra¢ posta¢ analityczng modelu wskazujaca na charakterystyczne
cechy badanych relacji oraz skonstruowaé¢ wiasciwy typ modelu ekonometrycznego odpowiednio

dobierajac zmienne w nim wystgpujace.

EU 3 — Student umie oszacowaé parametry modelu ekonometrycznego oraz zweryfikowaé

i zinterpretowac osiggnigte rezultaty.

EU 4 — Student wykazuje kompetencje w aktywnym i kreatywnym taczeniu wiedzy w zakresie
statystyki, ekonometrii i ekonomii, a zwlaszcza potrafi zastosowaé poznane metody w konstrukcji

narzgdzi umozliwiajacych modelowanie zjawisk ekonomicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W1 — Metody badan ekonometrycznych, wtasciwosci modeli ekonometrycznych i ich
rodzaje, rodzaje danych empirycznych, etapy badan ekonometrycznych.

W2 — Dobér zmiennych do modelu, metoda analizy macierzy wspotczynnikow korelaci,
metoda wskaznikéw pojemnosci informacyjnej, metoda analizy graféw, metoda analizy
wspotczynnikow korelacji wielorakie;j.

W3 — Klasyczna Metoda Najmniejszych Kwadratéw (KMNK), zatozenia, mozliwosci
wykorzystania, wlasciwo$ci dobrych estymatorow.

W4 — Estymacja modeli ekonometrycznych, wykorzystanie KMNK, wykorzystanie
Uogolnionej MNK, mozliwo$ci Metody Najwiekszej Wiarygodnosci.

W5 - Weryfikacja modeli ekonometrycznych, badanie istotno$ci parametrow
strukturalnych, zastosowanie wspolczynnika R2 i @2, test istotnos$ci wspotczynnika
korelacji wielorakiej, skorygowany R2, wspdtczynnik zmiennosci losowe;.

W6 - Badanie wlasno$ci reszt, autokorelacja, heteroskedastycznos¢, normalnos¢,
symetria, losowosc.

W7 — Charakterystyka modeli wieloréwnaniowych, modele proste, modele rekurencyjne,
modele o rownaniach wspotzaleznych, modele opisowe i symptomatyczne. Estymacja
parametréw modeli wielorownaniowych

W8 — Modele nieliniowe, funkcja logistyczna, funkcja produkcji, funkcje Tornquista,
estymacja modeli nieliniowych.

W9 — Analiza procesu produkcyjnego z wykorzystaniem funkcji produkcji typu Cobba—
Douglasa

W10 - Woprowadzenie do ekonometrii dynamicznej. Charakterystyka pojec:
stacjonarnos¢, stacjonarno$¢ kowariancyjna, niestacjonarno$¢, trendy deterministyczne i
stochastyczne Podstawowe narzedzia analizy dynamicznej: funkcje ACF, PACEF,
statystyka Ljunga—Boxa. Jednoréwnaniowe, liniowe modele stacjonarnych szeregow
czasowych (AR, MA, ARMA). Problem réznicowania szeregéw — modele ARIMA oraz
SARIMA. Testowanie niestacjonarnosci i stacjonarnosci. Model AR, ARDL dla szeregow
stacjonarnych, analiza mnoznikowa — mnozniki indywidualne, skumulowane i
dtugookresowe. Wielorownaniowa analiza dynamiczna. Model VAR dla zmiennych
stacjonarnych. Analiza strukturalna modelu — przyczynowos¢ w sensie Grangera, funkcje
odpowiedzi na impulsy. Modelowanie szeregéw niestacjonarnych — podejscie ARDL do
kointegracji.

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

Cw 1— Dobér zmiennych do modelu, metoda analizy macierzy wspotczynnikéw korelacji,
metoda wskaznikéw pojemnosci informacyjnej, metoda analizy graféw, metoda analizy
wspotczynnikow korelacji wielorakie;.

Cw 2 — Estymacja modelu liniowego z wykorzystaniem KMNK z zastosowaniem
programu Gretl i Excel.
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Cw 3 — Weryfikacja modelu ekonometrycznego, badanie istotnoéci parametrow,

krancowa stopa substytucji, elastycznos¢ produkeji, efekt skali

dopasowanie modelu do danych empirycznych, test istotnosci wspotczynnika korelacji 2
wielorakiej, skorygowany R2 z zastosowaniem programu Gretl i Excel.

Cw 4 — Badanie wiasnosci reszt, autokorelacja, heteroskedastyczno$é, normalnos¢, 9
symetria, losowos¢.

Cw 5 — Funkcja produkcji Cobba—Douglasa, produkt catkowity, przecigtny, krancowy, 5
krancowa stopa substytucji, elastyczno$¢ produkcji, efekt skali

Cw 6 — Budowa i estymacja modeli typu ARIMA, testowanie stacjonarnoici z 3
zastosowaniem programu Gretl

Cw 7- Kolokwium diagnozujace wiedze i umiejetnosci studenta w obszarze budowy i 5
weryfikacji modelu ekonometrycznego.

Cw 1- Dobor zmiennych do modelu, metoda analizy macierzy wspotczynnikow korelaci,
metoda wskaznikéw pojemnosci informacyjnej, metoda analizy grafow, metoda analizy 2
wspotczynnikow korelacji wielorakie;j.

Cw 2 — Estymacja modelu liniowego z wykorzystaniem KMNK z zastosowaniem 5
programu Gretl i Excel.

Cw 3 — Weryfikacja modelu ekonometrycznego, badanie istotnoéci parametrow,
dopasowanie modelu do danych empirycznych, test istotnosci wspotczynnika korelacji 2
wielorakiej, skorygowany R2 z zastosowaniem programu Gretl i Excel.

Cw 4 — Badanie wlasnosci reszt, autokorelacja, heteroskedastyczno$é, normalnosé, 9
symetria, losowos$¢.

Cw 5 — Funkcja produkcji Cobba—Douglasa, produkt catkowity, przecigtny, krancowy, 5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Tablica, kreda

Komputery i rzutnik multimedialny
Oprogramowanie: Gretl, Excel

Ksiazki, Roczniki Statystyczne, bazy danych

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Biezaca ocena aktywnosci studenta.

F2. Ocena kreatywno$ci w pracach zespotowych.

F3. Kolokwium sprawdzajgce efekty nauczania na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.

P1. Kompleksowa ocena pracy studentow w caltym semestrze z uwzglednieniem ocen czgstkowych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktvwnosei zrealizowanie aktywnoSci

yw [ |ECTS| ECTS

. Wyktad i

Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 25 1,0 4
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 20 0,8
Udziat w konsultacjach 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2100 h 2. 4 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Nowak E., Zarys metod ekonometrii. Zbior zadan, PWN, Warszawa 2016.

Kufel T., Ekonometria. Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem programu GRETL, PWN,
Warszawa 2013.

Goryl A., Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A., Wprowadzenie do ekonometrii
W przyktadach i zadaniach, PWN, Warszawa 2009.

Osinska M., Ekonometria wspotczesna, TNOIK, Torun 2007.

Literatura uzupelniajaca

Borkowski B., Dudek H., Szczesny W., Ekonometria. Wybrane zagadnienia, PWN, Warszawa 2007.
G. S. Maddala, Ekonometria, PWN, Warszawa 2006.

Sobczyk M., Ekonometria, C.H. Beck, Warszawa 2013.

Welfe A., Grabowski W., Ekonometria. Zbidr zadan, PWE, Warszawa 2016.

Zawada M., & Szajt M., (2018) Application of Statistical and Econometric Tools in The Analysis of Air
Pollution Level on The Example of Czestochowa. Folia Oeconomica Stetinensia, 18(2):144-158. DOI:
10.2478/foli-2018-0024.

Zawada M., Wlodarczyk A., Analiza cen spot energii elektrycznej. Przeglad wybranych modeli
szeregow czasowych, Energetyka nr 7 (2008), s.523-535, ISSN: 0013-7294.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Marcin Zawada, marcin.zawada@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

budowy, estymacji i

weryfikacji modeli

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia . . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W03, K_W08, C1, C2, C3, W1 -W10, 1,234 F1, F3
K_W10 c4 Cwl — Cwo6
EU 2 K_U02, K_U03, C1, C2, C3, W1, W2, W7, W8, 12,34 F1, F2,
K_U06 c4 W10 Cwl,Cw2, Cws5, F3.P1
Cw6
EU3 K_U02, K_U04 C1, C2, C3, W3 -W9, 1,234 F1,F2,
C4 Cw2 - Cw7 F3,P1
EU4 K_KO01, K_K06 C1, C2, C3, W1 -W10, 1,2,34 F1, F2,
C4 Cwl —Cw7 F3,P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie zna Student zna niektore |Student zna Student zna
podstawowych zagadnienia z zakresu [wiekszo$¢ podstawowe
zagadnienia z zakresu |budowy, estymacji i |podstawowych zagadnienia z zakresu

zagadnien z zakresu

budowy, estymacji i

postaci analitycznej
modelu nie rozumie
specyfiki jego
konstrukcji.

posta¢ analityczng
modelu, podejmuje
proby doboru
zmiennych i
konstrukcji modeli.

weryfikacji modeli  |ekonometrycznych  |budowy, estymacji i |weryfikacji modeli
ekonometrycznych weryfikacji modeli  |ekonometrycznych
ekonometrycznych
Efekt 2 [Student nie potrafi Student poprawnie Student poprawnie Student samodzielnie,
dobra¢ wlasciwej dobiera przyblizong |dobiera posta¢ poprawnie konstruuje

analityczng modelu,
dobiera zmienne,
konstruuje proste
modele
ekonometryczne.

modele
ekonometryczne o
wlasciwej postaci
analitycznej i
specyfice.
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Efekt 3
oszacowac 1
interpretowac

Student nie potrafi

parametréw modelu
ekonometrycznego.

Student poprawnie
0Szacowuje parametry
modelu
ekonometrycznego
i/lub interpretuje
niektore z nich.

Student poprawnie
0Szacowuje parametry
modelu
ekonometrycznego i
wiasciwie interpretuje
wiekszo$¢ z nich.

Student samodzielnie
0Szacowuje parametry
modelu
ekonometrycznego
oraz whasciwie
weryfikuje i
interpretuje osiaggniete
rezultaty.

Efekt 4

narzedzi

whnioskowaniu

Student nie potrafi
wskaza¢ mozliwo$ci
wykorzystania metod
statystycznych i

ekonometrycznych w

ekonomicznym.

Student potrafi
zidentyfikowac i
wskaza¢ mozliwe do
zastosowania miary
obrazujace niektére
zwiazki pomiedzy
zjawiskami
spoteczno—
ekonomicznymi.

Student umiej¢tnie
laczy poznana wiedzg
z analiza
rzeczywistych
zjawisk
gospodarczych.
Potrafi skonstruowacé
proste narzedzia
ekonometryczne
wykorzystywane do
analiz
ekonomicznych.

Student umiejgtnie
laczy poznana wiedzg
z analizg
rzeczywistych
Zjawisk
gospodarczych.
Samodzielnie i
krytycznie dokonuje
wyboru wlasciwych
narzgdzi
ekonometrycznych,
potrafi je zastosowaé
zaréwno do
wnioskowania
ekonomicznego jak i
analiz symulacyjnych
| prognozowania.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Prezentacje wyktadoéw oraz zadania i materiaty w postaci elektronicznej dostarczane sa bezposrednio
do starostéw grup po uprzednim kontakcie mailowym z prowadzacym.
Zajecia odbywaja si¢ w salach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie

internetowej Wydziatu

Zajecia odbywaja si¢ w godzinach i dniach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie

Wydziatu

Konsultacje odbywaja si¢ w pokoju 101 wedlug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowe;j
Wydziatu, informacji zawartych obok drzwi pokoju.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ekonometryczne i statystyczne pakiety komputerowe
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzgca | Katedra EKonometrii i Statystyki
Osoba sporzadzajgca dr hab. Marek Szajt, prof. PCz
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie wiedzy o mozliwosci wykorzystania narzedzi elektronicznych w obliczeniach z zakresu
statystyki i ekonometrii.

C2. Zapoznanie z dostgpnymi pakietami komputerowymi w wersjach demonstracyjnych, akademickich
i open-source.

C3. Opanowanie modelowania ekonometrycznego z wykorzystaniem dostepnych pakietow
komputerowych — zbudowanie, zweryfikowanie i wykorzystanie modelu ekonometrycznego
w praktyce.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien znaé¢ podstawy statystyki i ekonometrii.

Student powinien posiada¢ podstawy obstugi komputera, zwlaszcza w zakresie obslugi arkusza
kalkulacyjnego EXCEL i innych.

Student powinien planowac procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac¢ zdobyte umiejg¢tnosci pracy z
r6znymi pakietami obliczeniowymi.

Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie prace z zachowaniem zasad logicznego
wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna zasady korzystania z pakietow komputerowych.

EU 2 — Student potrafi opracowa¢ badanie statystyczne z wykorzystaniem pakietu z rodziny
STATISTICA.

EU 3 — Student potrafi zbudowa¢ model ekonometryczny z wykorzystaniem pakietu GRETL.

EU 4 — Student potrafi optymalnie dobra¢ lub wskaza¢ najefektywniejsze oprogramowanie do
zatozonych celow badawczych.
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TRESCI PROGRAMOWE

modelu ekonometrycznego z wykorzystaniem pakietow komputerowych..

Forma zajeé - WYKEADY — 30 godzin Liczba
godzin
W 1 — Wykorzystanie pakietu Excel w rozwigzywaniu problemow ilosciowych. 3
W 2 — Charakterystyka podstawowych pakietoéw komputerowych dostepnych na rynku i 9
jako open-source.
W 3 — Podstawowe zalozenia konstrukcji baz danych 2
W 4 — Wykorzystanie pakietu STATISTICA w badaniach w zakresie statystyki opisowej. 3
W 5 — Whykorzystanie pakietu STATISTICA w badaniach w zakresie statystyki 3
matematycznej.
W 6 — Wykorzystanie pakietu STATISTICA w prezentacjach graficznych wynikow. 3
W 7 — Wykorzystanie pakietu GRETL w modelowaniu ekonometrycznym. 4
W 8 — Wykorzystanie pakietu Ea/Limdep w modelowaniu przestrzennym. 2
W 9 — Mozliwo$ci wykorzystania pakietow EVIEWS, SORITEC, PC-Give, PC Naive, 5
Ox, DEMS, R—-CRAN, Nlogit.
W 10 — Wspdtpraca pakietow komputerowych — operacje na kompatybilnych bazach 5
danych
W 11 — Prezentacja danych, wynikéw ilustracji pochodzacych z okien dialogowych — 4
wzory wykorzystania z literatury.
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
Cw 1 — Wykorzystanie pakietu Excel w rozwiazywaniu problemoéw ilosciowych. 2
Cw 2 — Wykorzystanie pakietu STATISTICA w badaniach w zakresie statystyki opisowej. 2
Cw 3 — Wykorzystanie pakietu STATISTICA w badaniach w zakresie statystyki 5
matematycznej.
Cw 4 — Kolokwium diagnozujace wiedz¢ i umiejetnoéci studenta w obszarze 1
przeprowadzenia badan statystycznych z wykorzystaniem pakietu STATISTICA.
Cw 5 — Wykorzystanie pakietu GRETL w modelowaniu ekonometrycznym. 4
Cw 6 — Wykorzystanie pakietow komputerowych w prezentacji wynikow i ilustracji 3
danych.
Cw 7 — Kolokwium diagnozujace umiejetnosci studenta w obszarze budowy i weryfikacji 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Tablica, kreda

Komputery i rzutnik multimedialny

Oprogramowanie: Gretl, STATISTICA, Excel, Ea/Limdepp, PcGive
Ksiazki, Roczniki Statystyczne, bazy danych

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Biezaca ocena aktywnosci studenta.

F2. Ocena kreatywnosci w pracach zespotowych.

F3. Kolokwium sprawdzajace efekty nauczania na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia.

P1. Kompleksowa ocena pracy studentow w catym semestrze z uwzglednieniem ocen czgstkowych.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6 4
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15 0,6
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 10 0,4
Obecno$¢ na konsultacjach 15 0,6
ggl%’[égl\ﬂ/l(l(fg_ll_\llj& LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 100 h T 4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

T. Kufel, Ekonometria Rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem programu GRETL, PWN,
Warszawa 2018;

W. H.Greene, Econometric Analysis, Prentice Hall Inc., New Jersey 2018.

A. Luszniewicz, T. Staby, Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA PL Teoria
i zastosowania. Wydanie 3 zmienione, BECK, Warszawa 2008.

Literatura uzupeliajaca

G. S. Maddala, Ekonometria, PWN, Warszawa 2006.

K. Kopczewska, Ekonometria i statystyka przestrzenna z wykorzystaniem programu R CRAN,
CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2011.

M. Osinska, Ekonometria wspotczesna, TNOIK, Torun 2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. Marek Szajt, prof. PCz, marek.szajt@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02, K_W05 C1 W1,W2, W7, W8, W9, 1,234 F1,F2,
CW1, CW7 P1
EU 2 K_W02, K_W08, C1, W3, W4, W5, W9, 1,234 F1, F2,
K_U02, K_U03 CW2, CW3, CW4, F3, P1,
CW6, CW7
EU 3 K_W02, K_Wo08, C1,C3,C4 | W6, W9, CW5, CW6, 1,2,3,4 F1,F2,
K_U02, K_U03 CW7, F3, P1,
EU4 K_W02, K_W05, C1 W1,W2, W3, W4, W5, 1,234 F1,F2,
K_U06, K_K01 W6, W7, W8, W9, F3, P1
CWI1, CW2, CW3,
CW4, CW5, CW6,
CW7
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na oceng 5

Efekt 1

Student nie zna zasad
korzystania z

Student zna zasady
korzystania z

Student zna zasady
korzystania z

Student zna zasady
korzystania z

opracowac badania
statystycznego.

opracowac badanie
statystyczne z
wykorzystaniem
pakietu z rodziny

pakietow wybranych pakietow |dostepnych pakietow |pakietow
komputerowych. komputerowych. komputerowych. komputerowych i
mozliwosci ich
wykorzystania.
Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student samodzielnie,

opracowac badanie
statystyczne z
wykorzystaniem
pakietu z rodziny

potrafi opracowac
badanie statystyczne z
wykorzystaniem
odpowiedniego

pakietu GRETL.

pakietu GRETL z

STATISTICA z STATISTICA. pakietu z rodziny
drobna pomocg STATISTICA.
wyktadowcy
Efekt 3 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zbudowac model zbudowa¢ model samodzielnie samodzielnie
ekonometryczny z ekonometryczny z zbudowac¢ model zbudowac i
wykorzystaniem wykorzystaniem ekonometryczny z zweryfikowaé

wykorzystaniem

wszechstronnie model

oprogramowania do
zatozonych celow
badawczych.

oprogramowanie do
zatozonych celow
badawczych.

drobna pomoca pakietu GRETL. ekonometryczny z
wyktadowcy. wykorzystaniem
pakietu GRETL.
Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
optymalnie wskaza¢ |wskazac optymalnie dobrac samodzielnie dobra¢
najefektywniejszego |najefektywniejsze lub wskazaé lub wskaza¢

najefektywniejsze
oprogramowanie do
zatozonych celow
badawczych.

najefektywniejsze
oprogramowanie do
zatozonych celow
badawczych oraz je
wykorzystac.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Prezentacje wykladow oraz zadania i materiaty w postaci elektronicznej dostarczane sa bezposrednio
do starostow grup po uprzednim kontakcie mailowym z prowadzacym.
Zajecia odbywaja sie¢ w salach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie Wydziatu
Zajecia odbywaja sie¢ w godzinach i dniach wskazanych w planie dla kierunku zamieszczonym na stronie
Wydziatu.
Konsultacje odbywaja si¢ w pokoju 48 DS4 wedlug harmonogramu zamieszczonego na stronach
Wydziatu i w gablocie w DS4.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Rachunkowo$¢ zarzadcza
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajaca dr Jolanta Rubik

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
_ 30 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom wiedzy z zakresu roli, znaczenia i zasad funkcjonowania rachunkowosci
zarzadczej w przedsigbiorstwie.

C2. Zapoznanie studentow z gldéwnymi metodami i narzedziami operacyjnej rachunkowosci zarzadcze;j.
C3. Zapoznanie studentdéw z wybranymi metodami i narz¢dziami strategicznej rachunkowosci
zarzadczej.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedzg na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarcze;.

Student posiada wiedzg na temat metod zarzadzania w przedsigbiorstwie.

Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu rachunkowosci przedsigbiorstwa.

Student wykazuje znajomo$¢ podstawowych zasad matematycznych, ktore pozwolg na dokonywanie
kalkulacji ekonomicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia si¢ student:

EU 1 — posiada wiedzg teoretyczng dotyczaca celow 1 zasad rachunkowos$ci zarzadczej
W przedsigbiorstwie.

EU 2 — identyfikuje i klasyfikuje koszty do réznych celow oraz zna tradycyjne i nowoczesne rachunki
kosztow.

EU 3 — potrafi scharakteryzowac i zastosowac narzedzia operacyjnej rachunkowosci zarzadczej.

EU 4 — potrafi scharakteryzowac i zastosowac narzedzia strategicznej rachunkowosci zarzadczej.

127



TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin Liczba
godzin

CW 1-4 Definicja i cel rachunkowosci zarzadczej w przedsigbiorstwie. Roznice miedzy
rachunkowoscig finansowa 1 zarzadcza. Operacyjna i strategiczna rachunkowos$¢ 4
zarzadcza. Rachunkowo$¢ zarzadcza a controlling
CW 5-8 Koszt jako podstawowa kategoria ekonomiczna. Klasyfikacja kosztow do celow 4
sprawozdawczych, planistycznych i decyzyjnych
CW 9-11 Rachunek kosztow jako podstawowy instrument rachunkowosci zarzadcze;. 3
Tradycyjne i nowoczesne koncepcje rachunku kosztow
CW 12-14 Rachunek kosztéow petnych i zmiennych oraz wielostopniowy rachunek 3
kosztow jako narzedzie podejmowania decyzji krotkookresowych
CW 15-16 Analiza relacji ,.koszty-wielko§¢ sprzedazy — wynik” . Prog rentownosci i 2
plynnosci
CW 17-18 Krétkookresowe rachunki decyzyjne kosztow 2
CW 19-21 Budzetowanie jako instrument planowania w przedsigbiorstwie. Sterowanie 3
budzetowe
CW 22-23 Zarzadzanie wedtug dziatan (ABC, ABM, TDABC, ABB) 2
CW 24-25 Narzedzia strategicznej rachunkowosci zarzadczej: budzetowanie kapitatowe,

, . ; ) 2
Zrownowazona Karta Dokonan, benchmarking
CW 2628 Narzedzia strategicznej rachunkowosci zarzadczej: rachunek kosztow 3
docelowych, rachunek cyklu zycia
CW 29-30 Kolokwium zaliczeniowe 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

rzutnik (folie)

projektor (prezentacja Power Point)

tablica, kreda, mazaki

zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania
case study

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. praca w grupach

F2. aktywnos$¢ na zajeciach

P1. kolokwium zaliczeniowe obejmujace zadania do rozwigzania

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30h
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15h
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 15h
Udzial w konsultacjach 15h
Suma 75h

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU SECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

E.Nowak, R.Kowalak, M.Chmielowiec-Lewczuk — Rachunek kosztow, rachunkowosé¢ zarzgdcza
i controlling, wyd. UE Wroctaw, 2015.

R.Biadacz — Rachunek kosztow systemie wspotczesnej rachunkowosci, wyd. WZ PCz, Czestochowa,

2018.

AlJaruga, P.Kabalski, A.Szychta — Rachunkowosé zarzqdcza, Wolters Kluwer, Warszawa, 2010.
Literatura uzupehiajaca
Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzgdcza, red. G.K. Swiderska, Difin, Warszawa, 2010.

M.Trentowska — Rachunek kosztéow, podstawy rachunkowosci zarzqdczej i zarzqdzania finansami,
SKWP, Warszawa, 2016.
Rachunkowos¢ zarzqdcza: podejscie operacyjne i strategiczne, red. . Sobanska, C.H. Beck, Warszawa

2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Renata Biadacz, renata.biadacz@wz.pcz.pl
dr Sylwia Kowalska, sylwia.kowalska@wz.pcz.pl
dr Patrycja Kokot-Stepien, patrycja.kokot-stepien@wz.pcz.pl
dr Jolanta Rubik, jolanta.rubik@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia . . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W03, C1 CW 1-4 1,2,3 P1
K_U01, K K01
EU 2 K_WO03, K_U01, c1l CW 5-8, CW 9-11 1,2,3,4,5 F1, F2,
K_KO01 P1
EU 3 K_W01, K_W02, C2 CW 12-23 1,2,34,5 F1, F2,
K_W03, K_W05, P1
K_W07, K_U01,
K_U03, K_U06,
K_KO01, K_K06
EU 4 K_W01, K_W02, C3 CW 24-28 1,2,34,5 F1, F2,
K_W03, K_W05, P1
K_W07, K_U01,
K_U03, K_U06,
K K01, K K06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 [Student nie umie Student poprawnie Student umie poprawnie |Student potrafi
zdefiniowac celow i definiuje rachunkowos$¢ |zdefiniowac cele i zdefiniowaé
zasad rachunkowosci  |zarzadcza, zna jej cele i |zasady rachunkowosci |rachunkowos$é
zarzadczej. zasady. zarzadczej, zna zarzadcza, jej cele i
podstawowe roznice zasady, zna réznice
miedzy rachunkowoscia [migdzy rachunkowoscia
finansowg i zarzadcza, |finansowa a zarzadcza i
oraz miedzy podejsSciem |potrafi je doktadnie
operacyjnym i scharakteryzowac,
strategicznym potrafi
rachunkowosci scharakteryzowac
zarzadczej. rachunkowos$é
zarzadcza operacyjng i
strategiczna.
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Efekt 2 [Student nie zna definicji | Student zna Student zna definicje  |Student zna definicje
kosztu, jego podstawowg definicje  |kosztu, wigkszos¢ kosztu, potrafi dokonaé
podstawowych kosztu, potrafi pozycji kosztow z charakterystyki
kategorii, nie wie czym |poprawnie wyszczegllnieniem wszystkich kategorii
jest rachunek kosztow i |wyszczegdlni¢ zaledwie |kategorii do celow kosztow i do kazdej
jakie sa jego odmiany. |kilka kryteriow sprawozdawczych, pozycji poda¢ przyktad

klasyfikacyjnych planistycznych i praktyczny, potrafi
kosztoéw, zna decyzyjnych; potrafi doktadnie
podstawowe pozycje niektore scharakteryzowac
kosztow w scharakteryzowac i systemy rachunku
przedsigbiorstwie oraz  |poda¢ przyktady z kosztow.
podstawowe systemy  |praktyki gospodarczej,
rachunku kosztow. potrafi krotko opisaé

tradycyjne i nowoczesne

rachunki kosztow.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student poprawnie Student zna metody i Student potrafi
opisa¢ podstawowych  |wymienia metody i narzedzia operacyjnej  [wymienic,
metod jakimi postuguje |narzedzia operacyjnej  |rachunkowosci scharakteryzowac oraz
si¢ rachunkowos$¢ rachunkowosci zarzadczej, potrafi wskaza¢ zastosowanie
zarzadcza. zarzadczej 1 potrafi wszystkie wszystkich

niektore scharakteryzowac¢ oraz |omdéwionych narzgdzi
scharakteryzowac, bez |zastosowaé praktycznie |operacyjnej
praktycznego niektore z nich, podajac |rachunkowosci
wykorzystania. interpretacj¢ wyniku. zarzadczej oraz
poprawnie zanalizowad
i zinterpretowaé wyniki.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student poprawnie Student zna metody i Student potrafi
opisa¢ podstawowych  |wymienia metody narzedzia strategicznej [wymienic,
metod jakimi postuguje |strategicznej rachunkowosci scharakteryzowac oraz
si¢ rachunkowos¢ rachunkowosci zarzadczej, potrafi wskaza¢ zastosowanie
zarzadcza. zarzadczej 1 potrafi wszystkie wszystkich

niektore scharakteryzowac oraz |omdéwionych narzgdzi
scharakteryzowac, bez |zastosowal praktycznie |[strategicznej
praktycznego niektore z nich, podajac |rachunkowosci
wykorzystania. interpretacje wyniku. zarzadczej oraz
poprawnie zanalizowad
i zinterpretowaé wyniki.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec itp.:
— informacje prezentowane studentom na zajeciach (jesli to konieczne) przesylane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec:
— informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu
Informacje na temat terminu zaje¢¢ (dzien tygodnia/ godzina):
— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowos$ci (budynek
DS4, parter)
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca prof. dr hab. Arnold Pabian
Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
- - — - 30

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentdéw z podstawami i wymogami prawnymi przygotowania prac dyplomowych.
C2. Zapoznanie studentdow z zasadami przygotowania czesci teoretycznej pracy dyplomowe;.

C3. Zapoznanie studentow z zasadami redakcyjnego przygotowania prac dyplomowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu obranego kierunku i specjalno$ci, ktorych ma dotyczy¢
planowana praca dyplomowa.

Student posiada umiejetno$¢ analizy, doboru i gromadzenia informacji na potrzeby pracy dyplomowe;j
oraz analizy stanu wiedzy dotyczacej podjetego tematu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Dyplomant potrafi sformutowac cele pracy i sporzadzi¢ jej plan.

EU 2 — Dyplomant potrafi dokona¢ doboru i analizy literatury na potrzeby realizowanej pracy
dyplomowe;j.

EU 3 — Dyplomant potrafi dokona¢ analizy stanu wiedzy dotyczacej podjetego tematu na bazie studiow
literaturowych.

EU 4 — Dyplomant potrafi zredagowaé podstawowe czesci pracy dyplomowej.

TRESCI PROGRAMOWE
L . Liczba
Forma zaje¢ — SEMINARIUM - 30 godzin godzin

S1, S2, S3, S4 — Podstawy prawne realizacji prac dyplomowych. 4
S5, S6, S7 — Wybor tematu pracy dyplomowe;j.

S8, S9, S10 — Fazy realizacji pracy dyplomowej.

S11 — Rola promotora w procesie sporzadzania pracy dyplomowej.

S12 S13, S14 — Struktura tresci pracy dyplomowe;j.

S15, S16, S17, S18 — Przygotowanie czesci teoretycznej pracy dyplomowe;.

S19, S20, S21 — Rodzaje pismiennictwa i sporzgdzanie przypisow.

S22, S23, S24 — Gromadzenie i selekcja materiatow oraz informacji dla potrzeb analizy
stanu wiedzy w zakresie podjetego tematu.

S25, S26, S27 — Zasady sporzadzania strony tytutlowej, spisu tresci, wstepu, zakonczenia,
wykazu literatury, spisu tabel, rysunkow, fotografii.

528, S29, S30 — Oméwienie literatury w zakresie wybranych tematow

W WP WRFRLrWW
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki

Sprzet komputerowy

Projektor multimedialny

Programy komputerowe umozliwiajace przygotowanie prezentacji multimedialne;

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Sprawdzenie planu pracy dyplomowe;j jej czgsci teoretycznej

P1. Ocena prezentacji na temat stopnia zaawansowania pracy dyplomowej — czes¢ teoretyczna wraz
z merytorycznym zakresem

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ;.
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Udziat w konsultacjach 20
Suma 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 2

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spolecznych. Wydawnictwo Zysk
i S-ka, Poznan 2001

B. Brycz, T. Dudycz, Przewodnik dla piszqcych prace magisterskie w zakresie zarzqdzania. PWE,
Warszawa 2011

Literatura uzupeliajaca

S. Nowak, Metodologia badan spotecznych. PWN, Warszawa 2007

R. Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej. Difin, Warszawa 2010

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
prof. dr hab. Arnold Pabian, arnold.pabian@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W03 C1 S1-S7,S12-S14 12,34 F1,P1
K_U01, K K01
EU 2 K_Wo01, C2 S15-S24 12,34 F1
K_U02, K K03
EU3 K_W02, C2 S15-S18, S22-S24 12,34 F1,P1
K_U03, K_U04
K_KO01
EU 4 K_Wo01, C3 S15-S18, S25-S27 12,34 F1
K_U04, K_U06
K_KO06

132



FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

pracy dyplomowe;j.

dyplomowe;j.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Dyplomant nie potrafi | Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi
sformutowac celow  |jedynie w sposob okresli¢ cel ze samodzielnie
pracy ani sporzadzi¢ |fragmentaryczny i znaczng pomocag sformutowac cele
jej planu. nieuporzadkowany  [promotora. pracy i sporzadzi¢ jej

dokonac¢ zarysu celow plan.
i planu.

Efekt 2 |Dyplomant nie potrafi | Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi
dokona¢ doboru i dokona¢ doboru dokona¢ doboru i dokona¢ doboru i
analizy literatury na |literatury na potrzeby [niepetnej analizy analizy literatury na
potrzeby realizowanej |realizowanej pracy literatury na potrzeby [potrzeby realizowanej
pracy dyplomowej. |dyplomowej. realizowanej pracy  |pracy dyplomowej.

dyplomowe;j.

Efekt 3 |Dyplomant nie potrafi |Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi
dokona¢ analizy stanu |dokona¢ analizy stanu [dokona¢ analizy stanu |dokona¢ analizy stanu
wiedzy dotyczacej wiedzy dotyczacej wiedzy dotyczacej wiedzy dotyczacej
podjetego tematu na |podjetego tematu na |podjetego tematu na  |podjetego tematu na
bazie studiow bazie studiow bazie studiow bazie studiow
literaturowych. literaturowych w literaturowych w literaturowych.

Sposob Sposob
fragmentaryczny. nieuporzadkowany.

Efekt 4 |Dyplomant nie potrafi | Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi
zredagowac zredagowac tylko zredagowac zredagowac
podstawowych czgsci [niektore czesci pracy |podstawowe czesci  |podstawowe czgsci

pracy dyplomowej
popeiniajac
sporadyczne btedy w
tym zakresie.

pracy dyplomowej.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Marketingu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie procesami
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca | Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystemow Zarzadzania
Osoba sporzadzajgca Cezary Stepniak

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Prezentacja istoty podejécia procesowego
C2. Identyfikacja i projektowanie procesow biznesowych w organizacji

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student potrafi korzysta¢ z podstawowych technologii informacyjno—komunikacyjnych.

Student posiada wiedzg z obszaru podstaw zarzadzania.

Student posiada umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodet informacji w tym przede wszystkim
Z podregcznikow i artykutdw.

Student posiada umiej¢tnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada podstawowg wiedz¢ teoretyczng w zakresie identyfikacji proceséw, budowy
i podziatu procesow, ujecia procesowego w zarzadzaniu.

EU2 — Student posiada umiejegtnosci projektowania i analizy procesow oraz integracji procesow
W organizacji.

EU 3 — Student posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie odwzorowania procesow w standardowej
notacji.

EU 4 — Student potrafi stosowac¢ zasady i narzedzia zarzadzania procesowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin
W 1- Ewolucja organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwem w Erze Informacji i Wiedzy. 1

W 2— Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu.

W 3— Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzagdzania.
W 4— Definicja i klasyfikacja proceséw biznesowych.

W 5- Identyfikacja i dekompozycja procesow biznesowych

W 6— Miary proceséw biznesowych

W 7— Standaryzacja procesow biznesowych

W 8- Koncepcja i metodyki zarzadzania procesami

W 9— Modelowanie procesow biznesowych

A R
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W 10— Doskonalenie a radykalne przeprojektowanie proceséw

W 11— Wdrazanie i controling procesow biznesowych

W 12— Systemy informatyczne wspierajace zarzadzanie procesami

W 13, W14 Koncepcja struktury organizacji procesowej

N[ ||

W15 — Spoteczne aspekty zarzadzania procesami biznesowymi

Forma zaje¢ — PROJEKT — 30 godzin

Liczba
godzin

P1- Zajecia wprowadzajace — kwestie organizacyjne. Omowienie poje¢ zwigzanych z
podejsciem procesowym, niezbednych do wykonania projektu. Zasady opisu i
standaryzacja procesow.

P2 — Okreslenie zasad dziatania organizacji. Wskazanie obszaréw dziatalnosci organizacji,
okreslenie zrodel przychodu organizacji.

N

P3 — Identyfikacja procesow w organizacji — procesy gtéwne, pomocnicze, zarzadcze,
informacyjne.

P4 — Omowienie og6lnych zasad notacji opisu procesow.

P5, P6 — Wprowadzenie do modelowania procesow — BPMN. Omowienie narzedzi DIA,
Igrafix. Rozwigzania w chmurze (np. DrawlO).

P7 — Modelowanie proceséw gldwnych (podstawowych)

P8 — Modelowanie proces6w pomocniczych

P9 — Modelowanie proceséw zarzadczych w organizacji

P10 — Projektowanie procesow informacyjnych dla proceséw zarzadzania.
Wybrane koncepcje zarzadzania procesowego

P11 — Definiowanie wskaznikow efektywnosci dla zaprojektowanych procesow.

P12 — Zasady tworzenia kart procesow.

P13 — Kierunki doskonalenia opracowanych proceséw zarzadczych.

P14 — Dojrzatos¢ procesowa organizacji.

P15 — Ocena projektow.

NININININ N INDNIN B I DN

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Dostep do sieci Internet

Program DIA lub Igrafx Flowcharter. Narzedzia w chmurze — np. DrawlO
Instrukcje do wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych

Platforma e—learningowa.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Prezentacja wykonanych zadan.

F2. Ocena aktywno$ci podczas zajec.

P1. Zadania projektowe.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnoSci

[h] ECTS

ECTS

Godziny kontaktowe z

orowadyacym Wyktad 15 06

0,6

Godziny kontaktowe z
prowadzacym
Przygotowanie wlasnego projektu (poza zaj¢ciami) 20 0,8

Projekt 30 1,2

2

Udziat w konsultacjach 10 0,4

0,4

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW
ECTS DLA PRZEDMIOTU

Y 75h Y 3 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Bitkowska A.: Zarzgdzanie procesowe we wspolczesnych organizacjach. Difin, Warszawa 2013.
Kunasz M.: Zarzgdzanie procesami, Wydawnictwo Economicus Szczecin, Szczecin 2011.

GawiB., Marcinkowski B.: Symulacja proceséw biznesowych: standardy BPMS i BPMN w praktyce,

Helion, G

liwice 2013.

Literatura uzupehiajaca
Nowicki A., Sitarska M. (red).. Procesy informacyjne w zarzgdzaniu. Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Damian Dziembek, damian.dziembek@wz.pcz.pl
prof. dr hab. Dorota Jelonek, dorota.jelonek@wz.pcz.pl

dr inz. Tomasz Turek, tomasz.turek@wz.pcz.pl
dr Cezary Stegpniak, cezary.stepniak@wz.pcz.pl
dr inz. Andrzej Chluski, andrzej.chluski@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

podejscie procesowe.

Efekt Odniesienie danego
h efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia o i Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W03, K_W05, C1 W1-W5 1,2,3,6 F1, F2,
K_W07, K_W08, P1-P4 P1
K_W10
K_U02, K_U07
K_KO06
EU 2 K_W05, K_W08, C1,C2 W5-W9 1,2,3,4,5 | F1,F2,
K_W10 P5-P12 6 P1
K_U02, K_U07
K_KO06
EU3 K_W05, K_W07, C1,C2 W5-W9 1,2,3,4,5 | F1,F2,
K_W08, K_W10 P5-P12 6 P1
K_U02, K_U07
K_KO06
EU 4 K_W03, K_W05, C1,C2 W10-W15 1,2,3,6 F1, F2,
K_W07, K_W08, P13-P15 P1
K_W10
K_U02, K_U07
K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student dobrze Student bardzo dobrze
wskazac 1 omowic wskazac 1 omowic opanowat wiedze opanowal wiedze
nawet podstawowych [podstawowe procesy |teoretyczng dotyczaca [teoretyczng dotyczacy
procesow w biznesowe identyfikacji i istoty procesOw w
przedsigbiorstwie. zachodzace w budowy procesow.  |przedsiebiorstwie.
Nie rozumie podejscia|przedsigbiorstwie. Student rozumie Potrafi wskaza¢
procesowego. Rozumie istote zwigzki miedzy zmiany 1 mozliwosci

procesami i potrafi je
omawiac podajac
przyktady.

rozwoju
przedsiebiorstwa
przez zastosowanie
podejscia
procesowego.
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zadnej z notacji opisu
procesow.

procesow
logistycznych w
jednej notacji opisu
procesow.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student z pomoca i w |Student potrafi Student potrafi
zaprojektowac i uproszczony sposob  |prawidtowo prawidlowo
przeanalizowaé potrafi zaprojektowac |zaprojektowac i projektowac i
najprostszych 1 przeanalizowaé przeanalizowac przeanalizowac
procesow w procesy biznesowe.  [wybrane procesy procesy biznesowe i
przedsiebiorstwie. biznesowe . Student |wskaza¢ dla nich

potrafi poda¢ kilka propozyciji
propozycje ulepszenia [usprawnien.

dla istniejacych

procesow.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student z pomoca Student potrafi Student potrafi
przedstawic procesu |potrafi przedstawi¢  |prawidtowo prawidlowo
logistycznego w opis prostych zaprezentowaé zaprezentowaé

ztozone procesy
logistyczne w jednej
notacji opisu
procesow. Rozumie
symbolike stosowana
W notacji opisu
procesu.

ztozone procesy
logistyczne w wigcej
niz jednej notacji
opisu procesow.
Rozumie symbolike
stosowana w wigcej
niz jednej notacji
opisu procesu.

Efekt 4

Student nie opanowat
postugiwania si¢
elementarnymi
narzgdziami i
zasadami zarzadzania
procesami

Student z pomoca
potrafi wykorzystac¢
elementarne narzedzia
1 stosowaé
podstawowe zasady
zarzadzania
procesami.

Student posiada
umiejetnosé
wlasciwego
zastosowania
narzgdzi i zasad
zarzadzania
procesami.

Student potrafi
optymalizowac i
integrowac procesy
wykorzystujac
narzg¢dzia
wspomagajace oraz
wskazywac¢ potencjat
zasad procesowych w
tworzeniu wartos$ci
dla catego
przedsiebiorstwa.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje o tym gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sg studentom na pierwszych zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Informatyki
Ekonomicznej i Ekosystemow Zarzadzania (DS. 4)
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie wiedza i informacja w firmie rodzinnej
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem
Osoba sporzadzajgca dr Katarzyna Lukasik

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

C1. Wprowadzenie, omdwienie i przyswojenie przez studentow podstawowych pojec z zakresu teorii
zarzadzania wiedza w przedsigbiorstwie rodzinnym.

C2. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentow podstawowych elementéw zarzadzania
informacja w przedsigbiorstwie rodzinnym w konteks$cie spoteczno—gospodarczym.

C3. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentow teoretycznego i praktycznego znaczenia
zarzadzania wiedza i informacja w przedsigbiorstwie rodzinnym jako elementu wspomagajacego proces
zarzadzania.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Wiedza ogdlna na temat spoteczenstwa, gospodarki oraz funkcjonowania §wiata organizacji.
Umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych elementdw otoczenia organizacji.

Wiedza na temat proceséw zarzadzania w przedsigbiorstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — dysponowanie wiedzg na temat podstawowych poje¢ z zakresu teorii nauk o zarzadzaniu wiedza
w przedsigbiorstwie rodzinnym.

EU 2 — dysponowanie wiedzg na temat podstawowych procesow spoteczno-gospodarczych
W powiazaniu z procesem zarzadzania wiedzg w przedsigbiorstwie rodzinnym.

EU 3 — umiejetnos¢ identyfikacji/rozpoznawania poszczegdlnych zasobdéw wiedzy i informacji i ich
znaczenia w rozwoju przedsiebiorstw rodzinnych.

TRESCI PROGRAMOWE
. . : Liczba
Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin .
godzin

W 1 — Definicja poje¢: dane, informacja, wiedza. Znaczenie wiedzy w otoczeniu 4
gospodarczym. Wiedza indywidualna a wiedza zbiorowa.
W 2 — Pojecie 1 znaczenie zasobow wiedzy przedsigbiorstwa. Klasyfikacja zasobow
wiedzy przedsigbiorstwa: wiedza jawna i ukryta, wiedza lepka i wyciekajgca.
W 3 — Geneza koncepcji zarzadzania wiedzg. Pojecie, rola i cele zarzadzania wiedzg. 4
W 4 — Kluczowe procesy zarzadzania wiedza: lokalizowanie zasobow wiedzy,
pozyskiwanie wiedzy, rozwijanie wiedzy, dzielenie si¢ wiedzg i rozpowszechnianie 4
wiedzy, wykorzystanie wiedzy, zachowywanie wiedzy w przedsigbiorstwie rodzinnym.
W 5 — Poziomy zarzadzania wiedza: zarzadzanie normatywne, strategiczne i operacyjne. 4
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W 6 — Istota oraz rola informacji we wspolczesnej gospodarce. Informacja jako zrodlo

wynikow i dyskusja.

tworzenia warto$ci w przedsigbiorstwie rodzinnym.

W 7 — Procesy informacyjne a procesy gospodarcze. Identyfikacja potrzeb 4

informacyjnych. Analiza zrodet informacji w przedsigbiorstwie rodzinnym.

W 8 — Strategia i polityka informacyjna przedsi¢gbiorstwa rodzinnego. Przyktady 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 15 godzin Liczba

godzin

Cw. | — Wprowadzenie: znaczenie i istota zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwie

rodzinnym. Studium przypadku (case study) dotyczacy problemu zajgé. Omowienie 2

wynikéw i dyskusja.

Cw. 2 — Przyklady systemow zarzadzania wiedza. Studium przypadku (case study) 5

dotyczacy problemu zajgé. Omowienie wynikow i dyskusja.

Cw. 3 — Stosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu wiedzg. Studium przypadku

(case study) dotyczacy problemu zaje¢. Omowienie wynikow i dyskusja.

Cw. 4 — Metody heurystyczne w zdobywaniu wiedzy. Studium przypadku (case study) 9

dotyczacy problemu zajg¢. Omoéwienie wynikéw i dyskusja.

Cw. 5 — Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwie rodzinnym.

Studium przypadku (case study) dotyczacy problemu zajg¢.Omoéwienie wynikow i 2

dyskusja.

Cw 6 — Procesy informacyjne a procesy gospodarcze. Podanie przyktadow. Studium 9

przypadku (case study) dotyczacy problemu zaje¢. Omoéwienie wynikow i dyskusja.

Cw. 7 — Systemy informacyjne, przetwarzanie i dystrybucja informacji przedsigbiorstwie

rodzinnym. Studium przypadku (case study) dotyczacy problemu zaje¢. Omowienie 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Prezentacja multimedialna

Studia przypadkow

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study

F2. Prezentacja wykonanych zadan

F3. Aktywno$¢ podczas dyskusji podsumowujacych

P1. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 12
prowadzacym 2
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Obecnos¢ na egzaminie 2 0,25
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,75
Prowadzacym
Przygotowanie do case studies (poza zajeciami) 15 0,75 2
Przygotowanie do prezentacji (poza zajeciami) 10 0,5
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen (poza zaje¢ciami) 10 0,5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 5 0,25 0,25
Obecno$¢ na konsultacjach 18 0,5 0,5
Zapozna'me' sig z praktyka w wybranym przedsigbiorstwie 10 0,25 0.25
(poza zajeciami)
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2. 125h 2.5 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Probst G., Raub S., Romhardt K.: Zarzqdzanie wiedzq w organizacji. Oficyna Ekonomiczna, Krakow
2004.

Jashapara A.: Zarzqdzanie wiedzq, zintegrowane podejscie, PIWE, Warszawa 2006.

Cichosz P.: Systemy uczqce sig. Wydawnictwa Naukowo—Techniczne. Warszawa 2000.

Surma J.: Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN. Warszawa 2009.
Literatura uzupehiajaca

Dalkir K., Liebowitz J.: Knowledge Management — theory and practice, The MIT Press; second edition,
New York, 2011.

Shmueli, G., Patel N, Bruce P.: Data Mining for Business Intelligence: Concepts, Techniques, and
Applications, Wiley; 2 edition, Indianapolis 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Katarzyna Fukasik, katarzyna.lukasik@wz.pcz.pl wyktad

dr inz. Ryszard Krolik, ryszard.krolik@wz.pcz.pl wyktad

dr hab. inz. Beata Skowron-Grabowska, prof. PCz, beata.skowron-grabowska@wz.pcz.pl wyktad
dr inz. Sylwia Gostkowska-Dzwig, sylwia.gostkowska-dzwig@wz.pcz.pl ¢wiczenia

dr inz. Magdalena Mrozik, magdalena.mrozik@wz.pcz.pl ¢wiczenia

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

podstawowej wiedzy
na temat
podstawowych pojec
z zakresu teorii nauk
o zarzadzaniu wiedza
i informacja.

podstawowych pojec
z zakresu teorii nauk
o0 zarzadzaniu wiedzg
1 informacja.

Efekt Odniesienie danego
uczenia efel_m'l do efektw Cele. Tresci programowe Narzedzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU 1 K_Wo1 c1l W1, W4, Cw. 1, Cw. 1,2,3 F1-F3
K_U01, K_U02, 2,Cw. 3 P1
K_KO01
EU 2 K_W03, K_W08, C1,C2 W2, W3, W7, W8 1,2,3 F1-F3
K_WO09 Cw. 3,Cw. 4, Cw. 7, P1
K_U01, K_KO01
K_KO06
EU3 K_W08, K_W09 C2,C3 W2, W3, W5, W6, 1,2,3 F1-F3
K_U01, K_U09, Cw. 5, Cw. 6, P1
K_KO01
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student ma wiedz¢  |Student ma wiedz¢ na |Student ma wiedzg na
zaprezentowaé jedynie na temat temat podstawowych [temat poje¢ z zakresu

poje¢ z zakresu teorii
nauk o zarzadzaniu
wiedzg i informacja
oraz potrafi
interpretowac relacje
miedzy pojeciami i
zjawiskami.

teorii nauk o
zarzadzaniu wiedzg i
informacja oraz
potrafi interpretowac
relacje migdzy
pojeciami i
zjawiskami. Student
potrafi ptynnie opisac
i analizowa¢
problemy zarzadzania
wiedza 1 informacja
oraz podac si¢
przyktady.
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Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac
wiedzy na temat wiedze na temat wiedze na temat wiedze na temat
podstawowych podstawowych podstawowych podstawowych
procesow spoleczno— |procesow procesow spoleczno— |proceséw spoteczno—
gospodarczych w gospodarczych w gospodarczych w gospodarczych w
powigzaniu z powigzaniu z powigzaniu z powigzaniu z
procesem zarzgdzania |procesem zarzadzania (zarzadzaniem wiedzg |procesem zarzadzania
W organizacjach. w organizacjach. i informacjg w wiedzg i informacjg w
przedsigbiorstwach  |przedsigbiorstwach
rodzinnych oraz rodzinnych oraz
potrafi interpretowaé |potrafi interpretowac
relacje migdzy relacje migdzy
pojeciami i pojeciami i
zjawiskami. zjawiskami.

Student potrafi
wykorzystaé ,,wlasny
jezyk” do opisu

i analizy problemow
zarzadzania wiedzg i
informacjg oraz
postuzyc¢ sig

przykladami.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac

rozumienia kontekstu [rozumienie kontekstu |rozumienie kontekstu {rozumienie kontekstu
nauk o zarzadzaniu  |nauk o zarzadzaniu  |nauk o zarzadzaniu [nauk o zarzadzaniu i
wiedzg i informacjg i |wiedzg i informacja i |wiedzg i informacjgi |wiedza i informacja
jego roli w rozwoju  |jego roli w rozwoju  |jego roli w rozwoju  |oraz potrafi

cywilizacyjnym. cywilizacyjnym. cywilizacyjnym oraz |interpretowac relacje
potrafi interpretowa¢ |miedzy pojgciami i
relacje migdzy zjawiskami.
pojeciami i Student potrafi
zjawiskami. wykorzystaé ,,wlasny
jezyk” do opisu
i analizy problemow

zarzadzania wiedzg i
informacjg oraz
postuzy¢ sig
przyktadami.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania
Przedsigbiorstwem (3pi¢tro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem
Osoba sporzadzajgca dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentow teoretycznego i praktycznego znaczenia
pojecia przedsiebiorczosci 1 innowacyjnosci w procesie zarzadzania.

C2. Charakterystyka  przedsigbiorczych i1 innowacyjnych obszarow/mozliwosci wspodiczesnej
organizacji, w tym poznanie sposobow kreowania przewagi innowacyjnej i przedsigbiorczych postaw.
C3. Przygotowanie studentéw do uruchomienia i prowadzenia innowacyjnej firmy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzadzania i marketingu wspotczesnego przedsiebiorstwa.

Student posiada wiedzg¢ z zakresu zarzadzania wiedza.

Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania przedsigbiorstwem na rynku.
Student zna zasady rozwigzywania problemoéw w grupie, z wykorzystaniem case study.

Umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

Posiada umiejetnos¢ pisania prac projektowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student definiuje podstawowe pojgcia i procesy z zakresu innowacji i przedsigbiorczosci.

EU 2 — Umie wskazac¢ i wyjasni¢ znaczenie przedsigbiorczos$ci i innowacji w organizacjach.

EU 3 — Mysli i dziata w sposéb przedsigbiorczy i innowacyjny, wykorzystujac zdobywang wiedze z
zakresu zarzgdzania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKEADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ i terminow
zwigzanych z przedsigbiorczo$cig i innowacyjnoscia.

W 2,3 — Zarzadzanie innowacjami a zarzadzanie wiedzg i talentami.

W 4 — Kapitatl spoleczny a innowacje i przedsigbiorczo$¢.

W 5 — Przewaga konkurencyjna. Dziatalno$¢ innowacyjna.

W 6 — Determinanty dziatalno$ci innowacyjnej. Innowacja a cykl zycia produktu

W 7,8 — Negocjowanie i sporzadzanie kontraktoéw na transfer technologii. Etapy
finansowania firmy innowacyjnej.

N INNN|A
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W 9 — Przedsigbiorstwo innowacyjne. Rodzaje przedsigbiorstw innowacyjnych. Spin—off,

Spin-out. 2
W 10 — Anioty biznesu a analizy optacalnos$ci inwestycji, statyczne i dynamiczne metody 5
oceny projektow inwestycyjnych.
W 11 — Przedsigbiorczo$¢ akademicka, akademicki inkubator przedsigbiorczos$ci (AIP) 3
W 12 — Inkubator technologiczny. Park technologiczny. 3
W 13 — Dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa (B+R), Sektor B+R 2
W 14 - Centrum Badawczo-Rozwojowe, Centrum Transferu Technologii, Centrum 5
Doskonatosci CD, Centrum Zaawansowanych Technologii (CZT).
W 15 — Programy ramowe badan i rozwoju UE 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 30 godzin Liczba
godzin

Cw 1 — Zajgcia organizacyjne — przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad 5
zaliczenia. Omowienie zakresu przedmiotu zajg¢ ¢wiczen projektowych.
Cw 2 — Oméwienie tematyki projektow, przydzial tematow projektow. Przedstawianie

. SR : 2
kolejnych zagadnien projektéw. Dyskusja.
Cw 3 — Analizy optacalno$ci inwestycji, oceny statyczne, okres zwrotu —wprowadzenie 5
do analiz i projekty analiz. Dyskusja
Cw 4 — Metody oceny projektow inwestycyjnych — IRR, NPV — wprowadzenie do metod 5
i analizy ocen rownych projektow transferu technologii. Dyskusja.
Cw 5 — Omoéwieni zagadnien zarzadzania wiedzg i kompetencjami. Studium przypadku — 5
analiza zarzadzania kompetencjami.
Cw 6, 7 — Metody i techniki zwigkszajace potencjat tworczy kapitatu intelektualnego
organizacji. Pojecie, istota i cechy organizacji uczacej si¢ i inteligentnej. Studium 4
przypadku i dyskusja.
Cw 8 — Przedsiebiorczo$¢ i1 zrodia innowacji. Jak by¢ dobrym przedsigbiorca i 5
innowatorem? Gdzie szuka¢ inspiracji? Merytoryczna dyskusja.
Cw 9 — Strategie innowacyjne przedsigbiorstwa oraz proces wdrazania innowacji. Studium 5
przypadku i dyskusja.
Cw 10 - Jak zaistnie¢ na rynku — franchising, wykorzystanie potencjatu Internetu. 5
Dyskusja.
Cw 11, 12 — Omoéwienie i1 konsultacje sposobu realizacji przedstawionych projektow. 4
Dyskusja
Cw 13,14 - Prezentacje projektow. Dyskusja metod ocen roéznych projektow 4
innowacyjnych.
Cw 15 Koncowe zaliczenie projektow i ich poprawa 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Case study

Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F —FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study

F2. Aktywno$¢ podczas dyskusji

F3. Prezentacja projektu

F4. Frekwencja na zajeciach

P1. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

. Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnoSci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 25
Studia przypadkow 35
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie do egzaminu 20
Obecnos¢ na egzaminie 2
Udziat w konsultacjach 15
Suma 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 7
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Cieslik J., Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Wyd. 2, 2008.

Moczata A., Zarzadzanie innowacjami, Wydawnictwo Akademii Techniczno—Humanistycznej,
Bielsko—Biata 2005.

Pomykalski A., Zarzadzanie innowacjami, PWN, Warszawa 2001.

Pedler M.. Aspinwall K., Przedsigbiorstwo uczace si¢, Petit, Warszawa 1999.

Kozminski A. K., Wspotczesne koncepcje zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.

Grudzewski W. M., Hejduk 1. K., Przedsigbiorstwo przysztosci, Diffin, Warszawa 2001.

Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami : integracja zmian technologicznych, rynkowych
i organizacyjnych, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

Kelley T., Sztuka innowacji, Klasyka Biznesu, Rzeczpospolita 2011.

Literatura uzupehiajaca

Drucker P.F., Innowacja i przedsiebiorczo$¢. Polityka i zasady, PWE, Warszawa 1992.

Duraj J., Papiernik—-Wojdera M., Przedsi¢biorczo$¢ i innowacyjnos¢, Difin Warszawa 2010.

Bratnicki M.: Kompetencje przedsi¢biorstwa, AW. Placet. Warszawa 2000.

Kotler Ph., Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie, kontrola, Gebethner i S-ka, Warszawa 1994.
Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarzadzania, AE Krakow, 2002.

Lewandowska L., Niekonwencjonalne formy finansowania przedsigbiorczosci, ODDK, Gdansk 1999.
Porter M., Strategia konkurencji, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1994.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka. Wydawnictwo Oficyna Ekonomiczna,
Warszawa 2006.

Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera, katarzyna.brendzel-skowera@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektéw Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia - .
sie zdefiniowanych dla przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 | K W10, KW_11, K _U09 C1,C2 W1, Cw8 1,2,3 F2,F4,
K_KO01, K_K05 P1
EU2 | KW_11, K_U09, K_KO05 C2,C3 W5, W, 1,23 F1, F2,
Cw3, Cw5, Cwé, F3, F4,
Cw7,Cw8 P1
EU3 K_ W11, K W12 C3 W7, W8, W1l 1,2,3 F2,F3,F4,
K_U05, K_U09, K_KO01, Cw10, Cw11, P1
K_KO06 Cwl2,
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

podstawowe pojecia.

definiowac
podstawowe pojecia.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student w niewielkim [Student w znaczacym [Student w pelni
definiowaé stopniu potrafi stopniu potrafi potrafi definiowaé

definiowac
podstawowe pojecia.

podstawowe pojecia.

Efekt 2

Student nie potrafi
wyjasni¢ znaczenia
przedsigbiorczosci i
innowacji w
organizacjach.

Student w niewielkim
stopniu potrafi umie
wyjasni¢ znaczenie
przedsigbiorczosci i
innowacji w
organizacjach.

Student w znaczacym
stopniu potrafi umie
wyjasni¢ znaczenie
przedsigbiorczosci i
innowacji w
organizacjach.

Student w petni
potrafi umie wyjasni¢
znaczenie
przedsigbiorczosci i
innowacji w
organizacjach.

Efekt 3

Student nie dostrzega
przejawow innowacji
1 przedsiebiorczosci W
gospodarce.

Student w niewielkim
stopniu dostrzega
przejawow innowacji
1 przedsigbiorczosci w
gospodarce.

Student w znaczgcym
stopniu dostrzega
przejawow innowacji
1 przedsigbiorczosci w
gospodarce.

Student w petni
potrafi dostrzec
przejawy innowacji i
przedsiebiorczosci w
gospodarce.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane sa studentom na zajeciach, je§li wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6élnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsc)— podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania
Przedsi¢biorstwem (3pigtro) lub w budynku Ds4 (2pictro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing partnerski
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajaca dr inZ. Anna Niedzielska
Profil ogélnoakademicki
Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przekazanie studentom wiedzy na temat metod i narzedzi tworzenia dlugotrwatych relacji
Z interesariuszami majacymi na celu przysparzanie przychodow firmie.

C2.Wyksztalcenie u studentow umiejetnosci postlugiwania si¢ metodami i narzgdziami tworzenia
dhugotrwatych relacji z interesariuszami majgcymi na celu przysparzanie przychodéw firmie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw marketingu B2B, B2C oraz marketingu ustug.
Student posiada wiedzg z zakresu podstaw zarzadzania.

Student umie wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji na rynku.
Student umie przedstawi¢ procedure racjonalnie prowadzonej dziatalnos$ci marketingowe;.
Student zna najnowsze trendy w marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje i opisuje istote, cele i zakres marketingu partnerskiego.

EU 2 — Student identyfikuje i opisuje narzgdzia budowania lojalnosci klientow (w tym, w sieci
internetowej).

EU 3 — Student potrafi oméwi¢ zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem systemow CRM i tworzeniem
baz danych wykorzystywanych w marketingu partnerskim.

EU 4 — Student potrafi scharakteryzowac¢ specyfike marketingu wewnetrznego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKEADY - 30 godzin

Liczba
godzin
W1-4 — Istota, cele i zakres marketingu partnerskiego 4
W5-6 — Kluczowe elementy marketingu relacji

W?7-8 — Klienci oraz ich zachowania na rynku

W9-10 — Lojalno$¢ nabywcdw i jej uwarunkowania

W11-12 — Tworzenie warto$ci poprzez obstuge przed, w trakcie i po zakupie
W13-14 — Znaczenie baz danych o klientach i systeméw CRM

W15-16 — Metody pomiaru satysfakcji klienta

W17-20 — Rola produktu, cen i dystrybucji w budowaniu lojalno$ci klientow

BININININININ
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W?21-22 — Marketing bezposredni i interaktywny 2

W23-24 — Zacie$nianie wiezi z klientem w sieci internetowej 2

W25-26 — Prosumeryzm jako nowoczesny trend w marketingu partnerskim 2

W27-28 — Calimeromarketing 2

W29-30 — Charakterystyka i zasady marketingu wewngtrznego 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin

C1-2 — Zajecia wprowadzajace — przypomnienie procedury racjonalnie prowadzonej 5

dziatalnosci marketingowej w organizacji

C3-4 — Przyswojenie zagadnien z zakresu istoty, celow i zakresu marketingu partnerskiego 9

metodg JIGSAW

C5 — Cwiczenie w zespotach — analiza studium przypadku wprowadzajacego do 1

marketingu partnerskiego

C6 — Wskazanie réznic miedzy marketingiem transakcyjnym a partnerskim metoda 1

Fishbone

C7 — Cwiczenie w zespolach — badanie marketingowe shizace poznaniu poziomu 1

zadowolenia klienta na etapie przed, w trakcie i po dokonaniu zakupu

C8 — Cwiczenie w zespolach — stworzenie akcji prosumenckiej 1

C9 — Cwiczenie w zespotach — zasady tworzenia programéw lojalnosciowych na 1

wybranych przyktadach

C10 — Cwiczenie w zespolach — omoéwienie elementow procesu zarzadzania zasobami 1

ludzkimi w organizacji wykorzystujacej marketing wewnetrzny

C11-14 — Prezentacja zalozen programu marketingu partnerskiego dla dowolne; 4

organizacji

C15 — Podsumowanie zajeé, wystawienie ocen zaliczeniowych 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Prezentacje Power Point

SPOSOBY OCENY (F —FORMUJACA, P -PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach/¢wiczenia w grupach

F2. Przygotowanie i prezentacja projektu

P1 Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosSci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyklad 30 1.2
prowadzacym 208
Przygotowanie do egzaminu 20 0,8 ’
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0.6
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia 25 1 2,92
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura 17 0,68
Obecno$¢ na konsultacjach 16 0,64
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2 125h 25 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Otto J., Marketing relacji: koncepcja i stosowanie, C.H. Beck, Warszawa 2004.

Fonfara K., Marketing partnerski na rynku przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2013.
Literatura uzupelniajaca
Furtak R., Marketing partnerski na rynku ustug, PWE, Warszawa 2003.
Gordon I. H., Relacje z klientami — marketing partnerski, PWE, Warszawa 2001.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Anna Niedzielska, anna.niedzielska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele . Narzedzia | Sposob
uczenia o i Tre$ci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02, K_W07, Cl,C2 W1-6, W17-22, C1- 1,2,3 F1, F2,
K_W10, K_U02, 6,9, C11-15 P1
K_U04, K_U08,
K_KO05
EU 2 K_W07, K_U02, Cl,C2 W7-12, W15-16, 1,2,3 F1, F2,
K_U04, K_U08, W23-26, C7-8, C11- P1
K_KO05 15
EU3 K_W02, K_W07, C1,C2 W13-14, C9, C11-15 1,2,3 F1, F2,
K_W10, K_U02, P1
K_U04, K_U08,
K_KO05
EU4 K_W02, K_W07, C1,C2 W27-30, C10, C11- 1,2,3 F1, F2,
K_W10, K_U02, 15 P1
K_U04, K_U08,
K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocen¢ 5

Efekt 1

Student nie potrafi
zidentyfikowac i
opisac istoty, celow i
zakresu marketingu

Student identyfikuje i
opisuje istote i cele
marketingu
partnerskiego.

Student identyfikuje i
opisuje istote, cele i
zakres marketingu
partnerskiego.

Student identyfikuje i
opisuje istote, cele i
zakres marketingu
partnerskiego i potrafi

zidentyfikowac i
opisa¢ narzedzi
budowania lojalno$ci
klientow (w tym, w
sieci internetowej).

zidentyfikowac i
opisa¢ narzgdzia
budowania lojalnosci
klientow (w tym, w
sieci internetowej)

W ujeciu
podstawowym.

partnerskiego. wskazaé przyktady
jego zastosowan.
Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

zidentyfikowac¢ i
opisa¢ narzgdzia
budowania lojalnos$ci
klientow (w tym, w
sieci internetowej) w
ujeciu rozszerzonym.

zidentyfikowac i
opisa¢ narzgdzia
budowania lojalno$ci
klientow (w tym, w
sieci internetowej) w
ujeciu rozszerzonym
oraz wskazac
przyktady rozwigzan
praktycznych w tym
zakresie.
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ujeciu podstawowym.

Efekt 3 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
omo6wi¢ zagadnien omo6wi¢ zagadnienia [omdéwi¢ zagadnienia |oméwié zagadnienia
zwigzanych z Zwigzane z zZwigzane z zwigzane z
funkcjonowaniem funkcjonowaniem funkcjonowaniem funkcjonowaniem
systemow CRM i systemow CRM i systemow CRM i systemow CRM i
tworzeniem baz tworzeniem baz tworzeniem baz tworzeniem baz
danych danych na potrzeby [danych na potrzeby |danych na potrzeby
wykorzystywanych w [marketingu marketingu marketingu
marketingu partnerskiego w partnerskiego w partnerskiego w
partnerskim. ujeciu podstawowym. |ujeciu rozszerzonym. |ujeciu rozszerzonym

Z podaniem
odpowiednich
przyktadoéw
rynkowych.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
specyfiki marketingu |specyfike marketingu |specyfik¢ marketingu |specyfik¢ marketingu
wewnetrznego. wewnetrznego w wewnetrznego w wewnetrznego w

ujeciu rozszerzonym.

ujeciu rozszerzonym
na przyktadach
rynkowych.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokojow stuzbowych pracownikow
Katedry Marketingu (pok. 45/DS4, pok. 315 WZ).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Strategia reklamy

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca dr Joanna Pikula-Malachowska
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Wskazanie znaczenia/miejsca reklamy w dziataniach z zakresu polityki komunikacji
przedsigbiorstwa z rynkiem (promocji mix).

C2. Pokazanie zmian zachodzacych w dziataniach reklamowych i wskazanie ich przyczyn
(w kontekscie czasu).

C3. Poznanie no$nikow i narzedzi reklamy oraz ich podziat na dziatania ATL i BTL.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu polityki komunikacji przedsigbiorstwa z jego rynkowym
otoczeniem (promocja mix).

Student potrafi wskazaé plaszczyzny zwigzkéw instrumentarium promocji mix (w tym reklamy)
Z pozostalymi elementami marketingu mix tj. produktem, ceng i dystrybucja.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna koncepcje promocji mix i potrafi okresli¢ miejsce jakie zajmuja w nim dziatania
reklamowe (znaczenie reklamy w instrumentarium promocji mix).

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowa¢ sposoby prezentowania produktéw/ustug w kampaniach
reklamowych i potrafi poréwnac¢ je z tym co dziato si¢ w przesztosci.

EU 3 — Student potrafi definiowa¢ nosniki i narzedzia reklamy oraz zastosowa¢ podziatl na dziatania
ATLiBTL.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKEADY - 30 godzin

Liczba
godzin
W 1. Miejsce reklamy w instrumentarium promocji mix 2
W 2. Formy i oblicza reklamy na wspolczesnym rynku

W 3. Sposoby przedstawiania marek w reklamie

W 4/WS5. Procesy wplywajace na zmiany w dzialaniach reklamowych
W 6./W7 Narzegdzia reklamy z podziatem na ATL i BTL

W 8. Reklama zewnetrzna (outdoor)

W 9. Reklama prasowa

W 10. Reklama radiowa

NININ(RIERINIDN
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W 11. Reklama telewizyjna 2
W 12. Dziatania reklamowe w Internecie. 2
W 13. Wykorzystanie mediéw spolecznosciowych w reklamie. 2
W 14/W15. Marketing tresci w dziataniach reklamowych 4
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin Liczba
godzin
C1. Zajecia wprowadzajace: okreslenie zakresu prac, celow i zasad zaliczenia przedmiotu. 2
C2/C3/C4/C5/C6. Projekt pt. ,,Brief reklamowy na wybranym przykladzie”. Realizacja 10
projektu w zespotach.
C7. Prezentacje projektu ,,Brief reklamowy” . 2
C8/C9. Projekt pt. ,,Zmiany w sposobach reklamowania produktéw/ustug” na wybranych 4
przyktadach. Realizacja projektu w zespotach.
C10. Prezentacje projektu ,,Zmiany w sposobach reklamowania produktow/ustug”. 2
C11/C12/C13. Projekt pt. ,,Jezyk reklamy”. Realizacja projektu w zespotach. 6
C14. Prezentacja projektu ,,Jezyk reklamy” 2
C15. Podsumowanie zaje¢¢ i wystawienie ocen 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny
Podreczniki, czasopisma, Internet

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Projektowanie kampanii reklamowych

F2.Zmiany w kampaniach reklamowych w kontekscie uptywu czasu

P1. Egzamin

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45
Udziat w konsultacjach 30
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zaj¢ciami) 50
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 48
Udziat w egzaminie 2
Suma 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 7
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Lewis H., Nelson C., Podrecznik reklamy, WIG Press, Warszawa, 2000.

Pabian A. Promocja, nowoczesne srodki i formy. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008.
Holiday, Ryan O przyszitosci PR, marketingu i reklamy, Helion, Gliwice, 2015.
Literatura uzupehiajaca

Czasopisma: Marketing w praktyce, Marketing i Rynek, Marketer Plus, Portal internetowy Marketing

przy Kawie.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Joanna Pikuta-Matachowska, joanna.pikula-malachowska@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt
uczenia
sie

Odniesienie danego
efektu do efektow
zdefiniowanych dla
calego programu

Cele
przedmiotu

TreSci programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposéb
oceny

EU1

K_WI1L, K_W12
K_U01, K_U04
K_KO1

C1

w1

1,2 P1

EU 2

K_WI11, K W12
K_U03, K_U04,
K_U08
K_KO1, K_KO5,
K_KO06

C2,C3

W2,W3,W4,W5

C8, C9, C10

1,2 P1, F1,

F2

EU 3

K_W11, K_W12
K_U03, K_U04,
K_U08
K_KO1, K_KO05,
K_KO06

C2,C3

C2-C6, C11-C13

W6-W12

1,2 P1, F1,

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2

Na ocene 3

Na ocene¢ 4

Na oceng 5

Efekt 1

Student nie zna
koncepcji promocji
mix i nie potrafi
wskazac¢ miejsca jakie
zajmuje w niej

Student zna
koncepcje¢ promocji
mix, ale nie potrafi
okresli¢ znaczenia
reklamy na tle jej

Student zna
koncepcje promocji
mix i potrafi okresli¢
miejsce jakie zajmuje
w niej reklama.

Student zna
koncepcje¢ promocji
mix i potrafi okresli¢
miejsce jakie zajmuje
w niej reklama oraz

prezentowania
produktow/ustug w

prezentowania
produktéw/ustug w

reklama. pozostatych wskaza¢ przyktady
instrumentow. dziatan firm, w
ktérych kampanie
reklamowe taczg si¢ z
pozostalymi
elementami promocji
mix.
Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
Sposobow sposoby sposoby sposoby

prezentowania
produktoéw/ustug w

prezentowania
produktéw/ustug w

definiowa¢ ani
no$nikéw ani
narzgdzi reklamy.

definiowa¢ wybrane
nosniki i narzgdzia
reklamy.

kampaniach kampaniach kampaniach kampaniach
reklamowych. reklamowych . reklamowych i potrafi [reklamowych i potrafi
poréwnacé je z tym co |porownac je z tym co
dziato si¢ w dziato si¢ w
przesziosci. przesztosci oraz
podac przyktady.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

definiowac nosniki i
narzg¢dzia reklamy
oraz zastosowac
podziat na dziatania
ATLiBTL

definiowac nosniki i
narzgdzia reklamy
oraz zastosowac
podziat na dziatania
ATL i BTL oraz
postuzy¢ sig¢
przyktadami.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢: Zgodnie z planem: www.wz.pcz.pl/plany.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina): Zgodnie z planem: www.wz.pcz.pl/plany.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Marketingu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Administrowanie wynagrodzeniami

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr inz. Anna Albrychiewicz—Slocinska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstawowych zagadnien z zakresu wynagradzania
pracowniczego.

C2. Zapoznanie studentéw =z teoretycznymi i praktycznymi aspektami administrowania
wynagrodzeniami pracowniczymi.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma ogodlng wiedz¢ na temat istoty administrowania wynagrodzeniami.

Student zna determinanty oraz strategie ksztattowania wynagrodzen.

Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i projektowania struktury wynagrodzen.

Student potrafi opracowac¢ tabele ptac.

Student wykorzystuje nabyta wiedz¢ teoretyczng na temat form wynagrodzen oraz zasad premiowania,
selekcjonuje ja i wykorzystuje, omawiajac przebieg procesoOw dotyczacych administrowania
wynagrodzeniami pracowniczymi w organizacjach.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej na temat administrowania
wynagrodzeniami pracowniczymi.

EU 2 — Student wymienia determinanty oraz zasady ksztaltowania strategii wynagrodzen oraz
budowania tabeli ptac.

EU 3 — Student analizuje posiadang wiedz¢ oraz ma umiejetno$¢ spostrzegania i obserwacji
efektywnosci administrowania wynagrodzeniami

EU 4 — Student posiada umiejetno$é wykorzystania metod i form ksztaltowania wynagrodzen oraz
analizy i form usprawniania administrowania wynagrodzeniami.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKEADY — 30 godzin Liczba
godzin
W1 — Zdefiniowanie podstawowych terminéw dotyczacych istoty administrowania 9
wynagrodzeniami
W2 — Funkcje wynagrodzen 2
W3 — Determinanty wynagrodzen 2
W4 — Ksztaltowanie strategii wynagrodzen 2
WS5 — Projektowanie zaktadowego systemu wynagrodzen. 2
W6 — Zasady budowy tabel ptac 2
W7 — Zasady podwyzszania stawek ptac 2
W8 — Zréznicowane formy wynagrodzen 2
W9 — Administrowanie strukturg wynagrodzen. 2
W10 — Zasady skutecznego premiowania 2
W11 — Analiza systemu dotyczacego administrowania wynagrodzeniami. 2
W12 — Swiadczenia dodatkowe 2
W13 — Wynagrodzenia materialne 2
W14 — Wynagrodzenia pozamaterialne 2
W15 — Podsumowanie wyktadow 2
. . Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin X
godzin
C1 — Omowienie pojec i terminologii dotyczacej wynagrodzen i plac. 1
C2 — Dyskusja grupowa — sktadniki pakietu wynagrodzen. Cwiczenia w grupach. 1
C4 — Omowienie grupowe wymiardéw i funkcji wynagrodzen. 1
C5 — Dyskusja grupowa (na podstawie wczesniej przygotowanych materiatow) na temat 1
determinantéw wynagrodzen.
C6 — Przyktady ksztattowania strategii wynagrodzen, ¢wiczenia grupowe. 1
C7 — Dyskusja grupowa na temat projektowania struktury i administrowania 1
wynagrodzeniami pracowniczymi.
C8 — Budowanie tabel ptac, zasady skutecznego premiowania (prezentacje PP). 1
C9 — Analiza systemu dotyczacego administrowania wynagrodzeniami 1
C10 — Administrowanie struktura wynagrodzen. Zréznicowane formy wynagrodzen 1
C11,C12,C13,C14 — zasady naliczania wynagrodzen uwzgledniajace S$wiadczenia 4
dodatkowe — zadania
Sprawdzian wiadomosci 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Tablica i kreda
Prezentacje multimedialne

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania przygotowywane w ramach zajec.

F2. Prezentacje i dyskusje na temat zarzadzania i administrowania wynagrodzeniami pracowniczymi.

P1. Przygotowanie przyktadowej tabeli ptac i systemu premiowego w wybranej firmie.
P2. Kolokwium zaliczeniowe i egzamin w formie testu.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 13 0,52
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 0,4 3,92
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 16 0,64
Obecno$¢ na konsultacjach 4 0,16
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Obecno$¢ na egzaminie 2 0,08 0,08
ggl}&é&gl\ﬂ/l{lcol_ll_\llj& LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 100 h S 4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ze wzgledu na specyfike i zmienno$¢ regulacji prawnych zagadnien realizowanych w ramach
przedmiotu prowadzacy i studenci aktualizujg na biezaco informacje korzystajac z serwisOw:

Serwis informacyjno-ustugowy dla  przedsigbiorcy, https://www.biznes.gov.pl/pl/firma
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/kadry.

Panstwowej Inspekcji Pracy: https://www.pip.gov.pl/pl/prawo-pracy.

Borkowska  St..  Strategie = wynagrodzen.  Oficyna  Ekonomiczna,  Krakéw  2004.
Juchnowicz M.: Badanie rynku wynagrodzen. Problemy metodologiczne. Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. Warszawa 2001.

Krol H., Ludwiczynski A.: Zarzgdzanie zasobami Iudzkimi. PWN, Woarszawa 2007.
Sekuta Z.: Struktury wynagradzania pracownikéow. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.
Marciniak J.: Regulaminy i Procedury . Lex, Warszawa 2012.

Literatura uzupehiajaca

Armstrong M.: Zarzgdzanie wynagrodzeniami. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Kodeks Pracy, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Kowalski R.: Swiadczenia na rzecz pracownikéw. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.
Czasopisma oraz strony internetowe przeznaczone dla pracownikow dziatéw kadr prezentujace aktualne
rozwigzania w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do regulacji prawnych oraz trendow w zakresie
wynagradzania.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska, anna.albrychiewicz-slocinska@wz.pcz.pl
dr inz. Aleksandra Czarnecka, aleksandra.czarnecka@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczeni | do efektow zdefiniowanych . programow | dydaktyczn P
. przedmiotu oceny
a sie dla calego programu e e
EU1 K_W02, K_WO04, C1,C2 W1, 1,4 F2,P2
K_KO03 w2,Cwl,
Cw.2
EU 2 K_W03, K_W07, K_W11, C1,C2,C3 W1-W8 1,2,3,4 F1,F2,P1
K_W12, K_U02, K_U04, C4,C5 Cw2-Cw. P2
K_U06 8
K_KO01, K_K03, K_K06
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posiadanej wiedzy oraz
nie ma umiejgtnosci
spostrzegania i
obserwacji
efektywnosci
administrowania
wynagrodzeniami.

na zajeciach wiedze na
temat wynagrodzen,
prezentujac jednak ich
funkcje bez
umiejetnosci ich
rzetelnego opisu i
oceny.

EU3 K_W03, K_ W07, K_W11, C1,C2,C3, W3-W9 12,34 F1,F2,P1
K_W12, K_U02, K_U04, C4,C5 Cw 5-Cw
K_U06 10
K_KO01, K K03, K_K06
EU 4 K_W03, K_ W07, K_W11, C1,C2,C3,C W3-W6 1,2,34 F1,F2,P1,P
K_W12, K _U02, K_U04, 4,C5 2
K_U06 Cw 10— Cw
K_KO01, K K03, K_K06 15
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie posiada Student potrafi Student nie tylko potrafi |Student posiada
umiejetnosci wykorzysta¢ wiedze wykorzysta¢ wiedze umiejetnosé
wykorzystywania teoretyczng do opisu teoretyczng do opisu wykorzystywania
wiedzy teoretycznej i posiada umiejetno$¢  |administrowania wiedzy teoretycznej do
na temat wykorzystywania wynagrodzeniami w opisu
administrowania wiedzy teoretycznej do |[organizacji ,ale takze i analizowania
wynagrodzeniami w opisu i analizowania wykazuje umiejetnos¢  |administrowania
organizacji. tematyki ich analizy, jednak wynagrodzeniami w

administrowania nadal nie formutuje organizacji, wiedza jest

wynagrodzeniami w wlasnych opinii na ten |poszerzona

organizacji. temat. o formutowanie
wiasnych opinii na ten
temat.

Efekt 2 |Student nie zna metod i |Student potrafi Student nie tylko potrafi |Student nie tylko potrafi
narzgdzi, w tym technik |wymieni¢ metody i wymieni¢ metody i 0raz (wymieni¢ metody i
oraz zasad narzedzia, oraz zasady |zasady ksztaltowania narzgdzia, w tym
ksztaltowania strategii  |ksztaltowania strategii |strategii wynagrodzen |techniki oraz zasady
wynagrodzen oraz nie  [wynagrodzen oraz ale takze posiada ksztaltowania strategii
posiada umiejgtnosci zasady sporzadzania umiejetnos¢ ich wynagrodzen, ale takze
budowy tabel ptac. tabeli ptac. charakterystyki potrafi |posiada umiejetnosé ich

budowac tabele ptac, i |charakterystyki,

zna zasady poglebionej i

podwyzszania stawek  |wzbogaconej o

ptac. krytyczny dobor innych
wskaznikow
Potrafi budowac tabele
plac, zna zasady
podwyzszania stawek
ptac i relacji migdzy
sposobami skutecznego
premiowania.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student poprawnie Student poprawnie Student potrafi
dokona¢ analizy i oceny |wykorzystuje poznang |wykorzystuje poznane |analizowac,

na zajg¢ciach wiedze na
temat wynagrodzen,
prezentujac ich funkcje i
wykazujac jednoczesnie
umiejetnosci ich
rzetelnego opisu i
oceny.

prezentowac i
dyskutowac¢ na temat
administrowania
wynagrodzeniami w
organizacji, poprawnie
analizuje determinanty
wynagrodzen i
proponuje odpowiednie
rozwigzania.
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Efekt 4

Student nie potrafi
wykorzysta¢ sposobow
ksztaltowania
wynagrodzen oraz
dokona¢ analizy i form
usprawniania
administrowania
wynagrodzeniami.

Student poprawnie
wykorzystuje poznane
na zaje¢ciach metody i
formy ksztaltowania
wynagrodzen,
prezentujac jednak ich
efekty bez umiejetnosci
ich analizy rzetelnego
opisu i oceny.

Student poprawnie
wykorzystuje poznane
na zaj¢ciach metody i
formy ksztaltowania
wynagrodzen oraz
analizuje formy
usprawniania
administrowania
wynagrodzeniami
wykazujac jednoczesnie
umiejetnosci ich
rzetelnego opisu i
oceny.

Student potrafi
analizowac,
prezentowac i
dyskutowac¢ na temat
metod analizy sytuacji
problemowej

w celu konstruowania
schematu
rozwiazywania
probleméw; poprawnie
analizuje proponowane
rozwigzania
konkretnych problemow
i proponuje
odpowiednie
rozwigzania.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, artykutami itp.

— informacje sq prezentowane studentom na zajeciach (folie, Power Point) przesylane sq takze
na adresy e-mailowe grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec¢
— informacje znajdujq sie na stronie internetowej Wydziatu Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina).
— informacje znajdujq si¢ na stronie internetowej Wydziatu Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce).
— podawane sq studentom na pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej
Wydziatu Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej oraz na drzwiach pokoju, w ktorym sie odbywajq
konsultacje; — zmajdujq sie w takze gablocie informacyjnej Katedra Socjologii, Psychologii
i Komunikacji W Zarzgdzaniu (Spietro, naprzeciwko pok. 513).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektami w obszarze HR

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr inz. Aleksandra Czarnecka

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30E 15 - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentow z zatozeniami zarzadzania projektami w obszarze ZZL.
C2. Zapoznanie studentdéw ze znaczeniem projektéw ZZL dla zarzadzania organizacja.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg z zakresu strategicznego zarzadzania organizacjg.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu psychologii i socjologii zarzadzania.
Student posiada podstawowg wiedze zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zaprojektowaé¢ kompetencyjny model ZZL.

EU 2 — Student potrafi zaprojektowa¢ system motywacyjny zawierajacy elementy
materialnej i niematerialnej.

EU 3 — Student posiada wiedzg¢ z zakresu konstruowania kampanii PR pracowniczego.

TRESCI PROGRAMOWE

motywacji

Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W 1, W 2 — Przypomnienie podstawowych pojec i definicji z zakresu ZZL w kontekscie
zarzadzania strategicznego

4

W 3 — Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach

W 4, W 5 — Planowanie i zarzgdzanie kompetencjami

W 6, W 7 — Projektowanie procesu rekrutacji i selekcji personelu

W 8- Strategia przedsigbiorstwa a systemy motywacyjne

W 9, W 10 — Budowanie spdjnych systemow wynagradzania obejmujacych czynniki
materialne i niematerialne

W 11 — Oceny pracownicze a strategia przedsigbiorstwa

W 12, W 13 — Budowanie spojnych systemow ocen uwzgledniajacych rozwigzania
systemOéw motywacyjnych i zarzadzania kompetencjami

W 14 — Rola kultury organizacyjnej w przygotowaniu i wdrazaniu projektow HR

W 15 — Planowanie, organizacja i realizacja dziatan ksztattowania pozytywnych relacji w
organizacji. Praca nad projektem kampanii PR pracowniczego.

N (NN BN IBRIN
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin

C 1 - Omoéwienie literatury przedmiotu, kryteriow ocen oraz zasad zaliczenia przedmiotu 1
— przygotowania prac zaliczeniowych
C 2, C3 — Konstruowanie profilu stanowiska oraz przygotowywanie opisu stanowiska 5
pracy dla celéw projektow w obszarze HR
C 4, C5 — Przygotowywanie narzedzi ocen kompetencji pracownikow 2
C 6, C 7 — Dyskusja grupowa — etapy konstruowania systemu motywacyjnego firmy, roli 5
firmy w zachowaniu ,,rownowagi praca— zycie” przez pracownika.
C8, C 9 — Czynniki wplywajace na zaangazowanie pracownicze oraz zarzadzanie 5
réznorodno$cia w organizacji — przyklady, ¢wiczenia, dyskusje.
C 10 — Przygotowywanie projektu rozwigzan motywacyjnych na przyktadzie wybranej 1
organizacji.
C 11, C 12 — Wizerunek pracodawcy (Employer Branding), Program Sabbatical czy 5
dzielenie si¢ wiedza, jako przyktad motywacji pozaplacowe;j
C 13, C14 — Rola PR w tworzeniu tozsamo$ci organizacji i jej reputacji ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawisk: derekrutacji, outplacementu, outsourcingu oraz leasingu 2
pracowniczego. Programy spoteczno—zawodowej adaptacji pracownikow.
C 15 — Zajecia zaliczeniowe 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Tablica i kreda
Prezentacje multimedialne

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Konstruowanie projektow czastkowych z obszaru HR

P1. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;.
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 28 1,12
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 20 0,8 5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 10 0,4
Obecno$¢ na konsultacjach 10 0,4
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Obecnos¢ na egzaminie 2 0,08
ggl;[ég'\;{ICOZ_ll_\lL? LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 125h Y 5 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
K. Krol, A. Ludwiczynski (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2008.

T. Oleksyn, Praca i ptaca w zarzadzaniu, Migdzynarodowa Szkota Menedzeréw, Warszawa 2001.

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.

P. Reilly, T. Williams, Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
Daniel H. Pink, Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnictwo Studio EMKA, 2011.
P. Gacek, P. Kubisiak, Pracuj na tak! Jak zbudowaliSmy firme¢ oparta na zaangazowaniu,

ICAN Sp. z 0.0. Sp. Komandytowa, 2015.

Czarnecka A., Stocinska A., Staff Training and Improvement as a Factor in Building Human Capital in
Organizations [w:] SME's Management in the 21st Century. Challenges and Solutions. (Ed.) C. B. llles,
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Publishing Section of the Faculty of Management Czgstochowa University of Technology, Czgstochowa

2012.

Literatura uzupelniajaca
T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.
O. Lundy, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2000.
Czarnecka A., Peryga A., Metody doboru pracownikow — trafno$¢ ich wykorzystania w procesie
rekrutacji i selekcji, Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie, nr 15, 2014,

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Aleksandra Czarnecka, aleksandra.czarnecka@wz.pcz.pl

dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska, anna.albrychiewicz-slocinska@wz.pcz.pl
dr Agata Przewozna-Krzeminska, agata.przewozna-krzeminska @wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_Wo2, C1,C2 W1,W2, W3, W4, W5, 1,2 F1, P1
K_W04, K_WO05, W11, W12, W13, C2,
K_W09, K_U02, C3,C4,C5
K_U04, K_U08,
K_KO01, K_K05
EU 2 K_W01, K_Wo02, C1,C2 W1,W2, W8,W9, 1,2 F1, P1
K_W04, K_WO05, W10, C6, C7, C8, C9,
K_W09, K_U02, C10, C11, C12
K_U04, K_U08,
K_KO01, K_K05
EU3 K_W01, K_Woz2, C1,C2 W1,W2, W6, W7, W9, 1,2 F1, P1
K_W04, K_WO05, W14, W15, C11, C12,
K_W09, K_U02, C13,C14
K_U04, K_U08,
K_KO01, K_K05

FORMY OCENY — SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac prosty |zaprojektowac
modelu czastkowe elementy |model kompetencyjny [rozwinigty model
kompetencyjnego modelu realizowany w kompetencyjny
realizowanego w kompetencyjnego obszarze ZZL.. realizowany w
obszarze ZZL.. realizowanego w obszarze ZZL i

obszarze ZZL. szczegblowo go
wyjasnic.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowaé zaprojektowac zaprojektowa¢ prosty |zaprojektowac
systemu podstawy systemu system motywacyjny |ztozony system
motywacyjnego motywacyjnego zawierajacy elementy [motywacyjny
zawierajgcego zawierajgcego motywacji zawierajacy elementy
elementy motywacji |elementy motywacji |materialnej i motywacji
materialnej i materialnej i niematerialnej. materialnej i

niematerialnej.

niematerialnej.

niematerialnej.
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Efekt 3 |Student nie posiada  |Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu podstawy wiedzy z  |wiedze z zakresu szerokg wiedze z
konstruowania zakresu konstruowania zakresu
kampanii PR konstruowania kampanii PR konstruowania
pracowniczego i nie  [kampanii PR pracowniczego i kampanii PR
potrafi wykazac jego |pracowniczego i potrafi wykazac jego |pracowniczego i
znaczenia dla potrafi wykazaé znaczenie dla potrafi szczegbtowo
zarzadzania czastkowo jego zarzadzania wykazac jego
organizacja. znaczenie dla organizacja. znaczenie dla

zarzadzania zarzadzania
organizacjg. organizacjg.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu w zaktadce ,,Dla studentéw”.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu w zaktadce ,,Dla studentow” .
Informacje na temat terminu zaje¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) — Informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu w zaktadce ,,Dla studentow”.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — Informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu w zaktadce ,,Dla studentéw” oraz podawane sg na pierwszej godzinie zaj¢c, a takze znajduja
sie¢ w gablocie Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu (5 pietro Budynek Gtéwny

W2).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zintegrowany system informacji kadrowej

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr inz. Aleksandra Czarnecka

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
_ 15 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem, wyborem i wdrazaniem modutéw kadrowych programu
Sage Symfonia.

C2. Praktyczne przygotowanie studentow do korzystania z aplikacji: Kadry i ptace Sage Symfonia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Obstuga komputera (Windows, MS Office), podstawy jezyka angielskiego, umiejetno$¢ porzadkowania
relacji pomigdzy zdarzeniami i dziataniami.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student umie zademonstrowa¢ sposob obstugi aplikacji Kadry i ptace Sage Symfonia.

EU 2 — Student wykonuje wybrane procesy we wskazanych modutach aplikacji Kadry i ptace Sage
Symfonia.

EU 3 — Student potrafi wykona¢ wydruki przyktadowych dokumentéw w aplikacji Kadry i ptace Sage
Symfonia.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1 — Wprowadzenie do zaje¢¢, omOwienie organizacji zaje¢ i wymagan zaliczeniowych. 1

C2-14 — Obstuga sktadowych modutow aplikacji Kadry i place Sage Symfonia:
zakladanie firmy; wprowadzanie wartosci globalnych i wzorcowych dla wszystkich
pracownikow; tworzenie okresow ptacowych; wprowadzanie pracownikoéw do kartoteki;
wstawianie roznych zdarzen; wprowadzanie danych placowych i kadrowych, naliczanie
okresu placowego; przegladanie raportow; zamykanie okresu placowego; rozliczanie 13
choroby; wypelnianie zestawu poczatkowego do urlopu 1 zasitkow; generowanie:
kwestionariusza osobowego, umowy o pracg, list ptac, paski pionowe dla pracownikow,
PIT—4R, karta czasu pracy, $wiadectwo pracy, przelewy dla pracownika, zestawienie
urlopowe.

C15 — Zaliczenie przedmiotu 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Internet

Oprogramowanie aplikacji Kadry i ptace Sage Symfonia

Sprzgt komputerowy, audiowizualny
Tablica, kreda/marker

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zaliczenie zadan przewidzianych do realizacji na ¢wiczeniach.

P1. Zaliczenie calo$ci przedmiotu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym | Cwiczenia 15 0,6
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 0,4
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 20 0,8 3
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 20 0,8
Obecno$¢ na konsultacjach 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 275h L 3ECTS
LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Materialy z firmy Sage.
Literatura uzupehiajaca
Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik akademicki, PWE, Warszawa 2010.
PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Aleksandra Czarnecka, aleksandra.czarnecka@wz.pcz.pl
dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska anna.albrychiewicz-slocinska@wz.pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W07 C1,C2 Cl1,C2¢C3C4C 1,2,3,4 F1, P1
K_W12, K_U02 5C6,C7,C8,CH,
K_U03, K_U08 c10,C11,C12,C
K_KO01, K_KO05 13,
C 14, C15.
EU 2 K_W01, K_W07 C1,C2 Cl1,C2/C3C4,C 1,2,3,4 F1,P1
K_W12, K_U02 5,C6,C7,C8,CH,
K_U03, K_U08 c10,C11,C12,C
K_KO01, K_K05 13,
C14,C15.
EU3 K_W01, K_W07 C1,C2 Cl1,C2¢C3C4C 1,2,3,4 F1, P1
K_W12, K_U02 5,C6,C7,C8,CH,
K_U03, K_U08 c1l0,C11,Cc12,C
K_KO01, K_KO05 13,
C 14, C 15.
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mailto:aleksandra.czarnecka@wz.pcz.pl

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

ptace Sage Symfonia.

dokumentow w
aplikacji Kadry i
ptace Sage Symfonia.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 [Student nie umie Student umie Student umie Student umie
zademonstrowac zademonstrowaé w  [zademonstrowaé sprawnie i
sposob obstugi stopniu ograniczonym |sposob obstugi samodzielnie
aplikacji Kadry i sposob obstugi aplikacji Kadry i zademonstrowacé
place Sage Symfonia. |aplikacji Kadry i ptace Sage Symfonia. |sposob obstugi

ptace Sage Symfonia. aplikacji Kadry i
ptace Sage Symfonia.

Efekt 2 |Student nie wykonuje |Student wykonuje w |Student wykonuje Student wykonuje
zadnych procesow we |Stopniu ograniczonym |wybrane procesy we |wszystkie dostgpne
wskazanych wybrane procesy we |wskazanych procesy we
modutach aplikacji  |wskazanych modutach aplikacji  |wskazanych
Kadry i ptace Sage  |modutach aplikacji  |Kadry i ptace Sage  |modutach aplikacji
Symfonia. Kadry i ptace Sage  |Symfonia. Kadry i ptace Sage

Symfonia. Symfonia.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student potrafi
wykona¢ wydrukow |stopniu ograniczonym |wykona¢ wydruki wykona¢ wydruki
zadnych dokumentow |wykona¢ wydruki przyktadowych wszystkich
w aplikacji Kadry i |przyktadowych dokumentow w dostepnych

aplikacji Kadry i
ptace Sage Symfonia.

dokumentow w
aplikacji Kadry i
ptace Sage Symfonia.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
Wydziatu Zarzadzania.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania oraz w gablocie informacyjnej Katedra
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu (5 pi¢tro Budynek Gtowny WZ).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Propedeutyka medycyny
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca | Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca dr n. med. Aleksandra Zyska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 6

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C 1.Zapoznanie studentow z historig medycyny i szkotg Hipokratesa

C 2.Zapoznanie studentéow z wiadomosciami z zakresu budowy i czynnosci uktadow i narzadoéw
cztowieka.

C 3. Zapoznanie studentow z ctiopatogeneza 1 symptomatologia i diagnostykg czestych jednostek
chorobowych

C4. Cwiczenia z prezentacji na zadany temat, utrwalenie poprawnych nawykéw prezentowania
przygotowanego materialu przy wykorzystaniu nowoczesnych metod prezentacji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJ

Student zna podstawy anatomii i fizjologii organizmu ludzkiego

Student zna podstawy dotyczace zjawisk fizycznych i chemicznych

Student potrafi poprawnie interpretowac¢ zalezno$ci mi¢dzy przyczyng a skutkiem zjawiska.

Student potrafi poprawnie odczytywac i interpretowac dane statystyczne

EFEKTY KSZTALCENIA

EU 1 — Student zna budowe i funkcje organizmu cztowieka, a takze metody oceny stanu zdrowia oraz
objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych.

EU2 — Student wymienia podstawowe pojecia diagnostyki i metody leczenia chorob z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii.

EU 3 — Student na podstawie wiedzy teoretycznej potrafi identyfikowaé problemy pacjenta i podjaé
odpowiednie dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielggnacyjne.

EU 4 — Student jest gotow do okazywania szacunku wobec pacjenta i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, jak rowniez gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego i w tym duchu do
wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym.

166



TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W 1 — Wyktad wprowadzajacy do przedmiotu — Stan zdrowia i choroby;
definicje, podstawowe pojecia. Historia medycyny.

W 2 — Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Problemow
Zdrowotnych 1CD-10

W 3 — Przyczyny chordb, rola czynnikoéw genetycznych, srodowiskowych i stylu zycia

W 4 — Choroby psychiczne — Schizofrenia, paranoja,z aburzenie osobowosci , zespot
depresyjny.

W 5 — Patofizjologia i symptomatologia najczestszych chorob uktadu pokarmowego

W 6 — Choroby pasozytnicze — drogi zakazenia, profilaktyka.

W 7 — Choroby zakazne — wybrane jednostki, przyczyny, objawy, profilaktyka..

W 8 — Anatomiczne i fizjologiczne podstawy funkcjonowania uktadu moczowo—
plciowego, czgste choroby nerek, drog moczowych i rodnych

N INININ N INDN

W9 — Anatomiczne i fizjologiczne podstawy funkcjonowania uktadu ruch; urazy i choroby
zwyrodnieniowe.

W 10 — Wybrane problemy dermatologiczne

W 11 — Medycyna wieku dziecigcego, wieku $redniego kobiet i megzczyzn, wieku
podesziego

W 12 — Choroby zawodowe i choroby cywilizacyjne

BB INMDN

W 13 —Epidemiologia na potrzeby organizacji systemu opieki zdrowotnej.

2

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

C 1 - Cwiczenia wprowadzajace— zapoznanie z programem ¢wiczen Szkota Hipokratesa
Mierniki zdrowia indywidualnego i zbiorowoS$ci, badania przesiewowe; prezentacja
stuchaczy + prelekcja dydaktyczna

2

C 2 — Diagnostyka chordb: badanie podmiotowe i przedmiotowe, EKG, spirometria,
badania laboratoryjne, badania obrazowe (RTG, TK, USG, mammografia, NMR, PET).
Diagnostyka genetyczna. prezentacja 6w + dyskusja dydaktyczna

C 3 — Anatomiczne i fizjologiczne podstawy funkcjonowania ukladu moczowo-
ptciowego, krwionosnego, oddechowego 1 pokarmowego; omowienie wybranych chorob
zwigzanych z omawianymi uktadami, diagnostyka chorob. Prezentacja stuchaczy +
dyskusja dydaktyczna

C 4 — Plany strategiczne opieki zdrowotnej z powodu starzenia si¢ spoteczenstwa. Opieka
interdyscyplinarna i kompleksowa.

C 5 — Przedstawienie zasad zachowania i odpowiedniego komunikowania si¢ z chorym
jego rodzing i innymi pracownikami Stuzby zdrowia— prelekcja  dydaktyczna

C6 — Kolokwium sprawdzajace

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Internetowe bazy danych

Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena aktywnos$ci w panelach dyskusyjnych.

F2. Ocena przygotowanej prezentacji na wskazany temat

P1. Kolokwium sprawdzajace

P2. Egzamin z przedmiotu
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z Wyklad 30 12
Prowadzacym
Przygotowanie do egzaminu 30 1,2
Obecnos¢ na egzaminie 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0.6
Prowadzacym
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 30 1,2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 38 1,52
Obecnos$¢ na konsultacjach 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2. 150h 2. 6 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Propedeutyka i historia medycyny, Z.Domostawski. Wyd. Karkonowskie Towarzystwo Naukowe,
Jelenia Gora 2005.

Propedeutyka medycyny klinicznej i zdrowia publicznego M.Uszynski skrypt C.M. Bydgoszcz 2001.
Zmiany stylu zycia u senioréw, Soboniak M , Zyska A, w: Problemy profilaktyki i bezpieczenstwa
zdrowotnego (red.) Slezak A, Bryll A. Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej 2018.

Choroby wewng¢trzne pod redakcja A. Szczeklika i P. Gajewskiego Wyd. Medycyna praktyczna 2009.
Literatura uzupelniajaca

Radiologia. Diagnostyka obrazowa. Rtg, TK, USG, MR i medycyna nuklearna B. Pruszynski PZWL
Choroby zakazne i1 pasozytnicze pod redakcja Z. Dziubka PZWL 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Aleksandra Zyska, aleksandra.zyska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego

. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia L . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu

EU1 K_W04, K_U03, Ci1-C4 W1-6,Cwil-13, 12,3 F1,F2,
K K01 P1, P2
EU 2 K_W04, K_U03, Cl1-C4 W1-6,Cwl-13, 1,2,3 F1,F2,
K_KO01 P1,P2
EU3 K_W04, K_U03, Cl-C4 W1-6,Cw1-13, 12,3 F1, F2,
K K01 P1,P2
EU 4 K_W04, K_U03, Cl1-C4 W1-6,Cwl-13, 1,2,3 F1,F2,
K_KO01 P1, P2
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie zna Student Student Student zna budowe i
budowy i funkgcji fragmentarycznie fragmentarycznie funkcje organizmu
organizmu cztowieka, |(60%) zna budowei |(80%) zna budowei |cztowieka, a takze

podstawowych pojeé
diagnostyki i metod
leczenia choréb z
uwzglednieniem
nowoczesnych
technologii.

fragmentarycznie
(60%) wymienia
podstawowe pojgcia
diagnostyki i metody
leczenia chordb z
uwzglednieniem
nowoczesnych
technologii.

fragmentarycznie
(80%) wymienia
podstawowe pojgcia
diagnostyki i metody
leczenia chordb z
uwzglednieniem
nowoczesnych
technologii.

a takze metod oceny  |funkcje organizmu funkcje organizmu metody oceny stanu
stanu zdrowia oraz czlowieka, a takze czlowieka, a takze zdrowia oraz objawy i
objawow i przyczyn  |metody oceny stanu metody oceny stanu przyczyny wybranych
wybranych zaburzen i |zdrowia oraz objawy i |zdrowia oraz objawy i |zaburzen i zmian
zmian chorobowych. |przyczyny wybranych |przyczyny wybranych |chorobowych.
zaburzen i1 zmian zaburzen i1 zmian
chorobowych. chorobowych.
Efekt 2 |Student nie wymienia |Student Student Student wymienia

podstawowe pojecia
diagnostyki i metody
leczenia choréb z
uwzglednieniem
nowoczesnych
technologii.

Efekt 3

Student na podstawie
wiedzy teoretycznej
nie potrafi
identyfikowaé
problemoéw pacjenta i
podja¢ odpowiednich
dziatan
diagnostycznych,
profilaktycznych,
pielgegnacyjnych.

Student na podstawie
wiedzy teoretycznej
potrafi w 60%
identyfikowac
problemy pacjenta i
podja¢ odpowiednie
dziatania
diagnostyczne,
profilaktyczne,
pielegnacyjne.

Student na podstawie
wiedzy teoretycznej
potrafi w 80%
identyfikowac
problemy pacjenta i
podja¢ odpowiednie
dziatania
diagnostyczne,
profilaktyczne,
pielegnacyjne.

Stuchacz na podstawie
wiedzy teoretycznej
potrafi identyfikowac
problemy pacjenta i
podja¢ odpowiednie
dziatania
diagnostyczne,
profilaktyczne,
pielegnacyjne.

Efekt 4

Student nie jest gotow
do okazywania
szacunku wobec
pacjenta i
przestrzegania zasad
etyki zawodowej, jak
roéwniez gotow do
inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego i w tym
duchu do wspolpracy z
zespolem
interdyscyplinarnym.

Student w (60%) jest
gotow do okazywania
szacunku wobec
pacjenta i
przestrzegania zasad
etyki zawodowej, jak
roOwniez gotow do
inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego i w tym
duchu do wspotpracy z
zespolem
interdyscyplinarnym.

Student w (80%) jest
gotow do okazywania
szacunku wobec
pacjenta i
przestrzegania zasad
etyki zawodowej, jak
roOwniez gotow do
inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego i w tym
duchu do wspotpracy z
zespotem
interdyscyplinarnym.

Student jest gotéw do
okazywania szacunku
wobec pacjenta i
przestrzegania zasad
etyki zawodowej, jak
roOwniez gotow do
inicjowania dziatan na
rzecz interesu
publicznego i w tym
duchu do wspotpracy z
zespotem
interdyscyplinarnym.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane stuchaczom na zajgciach, jesli wymaga tego forma zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe grup ¢wiczeniowych.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Sprawozdawczo$¢ podmiotéw leczniczych
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow studia stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajaca dr hab. Jolanta Chluska, prof. PCz

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 6

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych ze sprawozdawczo$cig podmiotdéw leczniczych.
C2. Przedstawienie zasad sporzadzania sprawozdan finansowych i budzetowych podmiotow
leczniczych.

C3. Charakterystyka zasad i relacji w obszarze sprawozdawczosci podmiotow leczniczych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg na temat zasad funkcjonowania podmiotow dziatalnosci lecznicze;.

Student posiada wiedzg na temat systemu informacyjnego podmiotoéw leczniczych.

Student potrafi identyfikowa¢ informacje ptynace z systemu informacyjnego podmiotu leczniczego.
Student zna uregulowania prawne funkcjonowania podmiotéw leczniczych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wskaza¢ uregulowania prawne sprawozdawczos$ci podmiotow leczniczych.

EU 2 — Student potrafi analizowa¢ tre$¢ sprawozdan finansowych.

EU 3 — Student ma wiedze¢ na temat zasad sprawozdawczosci budzetowej i z realizacji $wiadczen.

EU 4 — Student potrafi powigza¢ informacje sprawozdawcze.

EU 5 — Student potrafi scharakteryzowa¢ zrodta informacji ekonomiczno — finansowej
sprawozdawczo$ci podmiotéw leczniczych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin
W 1 Rodzaje podmiotow leczniczych i §wiadczonych przez nie $wiadczen zdrowotnych. 1

W 2 Podstawy prawne sprawozdawczosci podmiotow leczniczych

W 3-5 Podstawowe poje¢cia i zasady rachunkowosci finansowej w podmiotach leczniczych
W 6-8 Sprawozdawczos¢ finansowa podmiotow leczniczych

W 9 Podmiot leczniczy jako podmiot sektora finanséw publicznych

W 10 Sprawozdawczo$¢ budzetowa podmiotdw leczniczych

W 11 Kontraktowanie $§wiadczen zdrowotnych — wymogi informacyjne

W 12,13 Sprawozdawczos¢ z realizacji $wiadczen podmiotu leczniczego

W 14 Rola informacji ekonomiczno- finansowych w sprawozdawczos$ci

W 15 Rola sprawozdawczo$ci w zarzadzaniu podmiotami leczniczymi i rozliczeniach z
podmiotami finansujgcymi

P RN R R |R|lw w|-
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin

Liczba
godzin

Cl-2 Omoéwienie specyfiki dziatalnosci 1 uwarunkowan prawnych systemow
informacyjnych podmiotoéw leczniczych

2

C3-5 Wybrane zasady tworzenia informacji sprawozdawczych w rachunkowosci
podmiotow leczniczych

C6-10 Cwiczenia z analizy danych finansowych rachunkowosci

C11-15 Cwiczenia z zakresu analizy sprawozdan finansowych

C16-18 Analiza danych sprawozdawczo$ci budzetowej

C19-21 Analiza sprawozdawczosci z realizacji $wiadczen

C22-23 Przyktady powigzania danych w sprawozdawczos$ci

C24-25 Omowienie potrzeb informacyjnych odbiorcéw sprawozdawczosci podmiotow
leczniczych

C26-27 — Zarzadcze aspekty sprawozdawczosci

C28-29 Planowanie i budzetowanie a sprawozdawczo$¢é

C30 Sprawdzenie wiadomosci

RININ N (Nwwohol| w

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Akty prawne

Sprzet audiowizualny

Zrédta internetowe Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania

F2. Studium przypadku

F3. Dyskusja

P1. Sprawdzian pisemny

P2. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0.6
prowadzacym 1,4
Przygotowanie do zaliczenia 20 0,8
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 12
prowadzacym 2,4
Przygotowanie do ¢wiczen 30 1,2
Zapoznanie si¢ ze wskazana literatura 40 1,6 1,6
Egzamin 2 0,1 0,1
Obecno$¢ na konsultacjach 13 0,5 0,5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 150 6
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Chluska J., Rachunkowos¢ podmiotow leczniczych, Wolters Kluwer business, Warszawa 2014.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, tj.

Dz.U. 2019 poz. 1373 z p6zn. zm.
Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, Dz. U. z 2019 r. poz. 351.
Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych, Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw zdnia 9.01.2018 r. w sprawie sprawozdawczosci

budzetowej, Dz. U. z 2019 r. poz. 1393.
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Literatura uzupelniajaca
Suchecka J., Ekonomia zdrowia i opieki zdrowotnej, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. Jolanta Chluska, prof. PCz, jolanta.chluska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele . Narzedzia | Sposéb
uczenia . . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W03 C1,C2 W 1,2, 1,2,3,4 F1, F2,
K_W07, K_W8 C1,26-9 F3
K_U01, K_U03 P1, P2
K_U06, K_U07
K_KO01, K_KO03
K_K04
EU 2 K_W01, K_WO03 C1,C2 W 3-8 1,2,3,4 F1, F2,
K_W07, K_W8 C 3-5,6-15 F3
K_U01, K_U03 P1
K_U06, K_U07
K_KO01, K_KO03
K_K04
EU 3 K_W01, K_W03 C1,C2 W 9-13 1,2,3,4 F1, F2,
K_W07, K_W8 Cc16-21 F3
K_U01, K_U03 P2
K_U06, K_U07
K_KO01, K_KO03
K_KO04
EU 4 K_W01, K_W03 C1,C2,C3 W 14 1,2,3,4 F1, F2,
K_W07, K_W8 C 22-27, 24,25 F3
K_U01, K_U03 P1
K_U06, K_U07
K_KO01, K_KO03
K_KO04
EUS K_W01, K_W03 C1,C2,C3 W 2,15 1,2,3,4 F1, F2,
K_W07, K_W8 C 26-29 F3
K_U01, K_U03 P2
K_U06, K_U07
K_KO01, K_KO03
K_K04
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wskaza¢ uregulowan |wskaza¢ podstawowe |wskazac wskazac
prawnych uregulowania prawne [uregulowania prawne [uregulowania prawne
sprawozdawczosci sprawozdawczosci wybranych obszarow |sprawozdawczos$ci
podmiotow podmiotow sprawozdawczosci  [podmiotow
leczniczych. leczniczych. podmiotow leczniczych w
leczniczych. uktadzie
problemowym.
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Efekt 2

Student nie potrafi
analizowaé
podstawowych
obszaréw sprawozdan
finansowych
podmiotéw
leczniczych.

Student potrafi
analizowac
podstawowe obszary
sprawozdan
finansowych
podmiotow
leczniczych.

Student potrafi
analizowa¢ w sposob
problemowy wybrane
obszary sprawozdan
finansowych
podmiotow
leczniczych.

Student potrafi
analizowac tres¢
sprawozdan
finansowych
podmiotow
leczniczych w sposob
problemowy i
kompletny.

Efekt 3

Student nie posiada
wiedzy na temat
zasad
sprawozdawczos$ci
budzetowej i z
realizacji $wiadczen
w stopniu
podstawowym.

Student ma wiedzg na
temat zasad
sprawozdawczos$ci
budzetowej i z
realizacji §wiadczen
w stopniu
podstawowym.

Student ma wiedzg na
temat zasad
sprawozdawczosci
budzetowej i z
realizacji §wiadczen.

Student ma wiedzg na
temat zasad
sprawozdawczos$ci
budzetowej i z
realizacji §wiadczen

i relacji miedzy nimi.

Efekt 4

Student nie potrafi
powigza¢ informacji
sprawozdawczych w
stopniu

Student potrafi
powigza¢ informacje
sprawozdawcze w
réznych podmiotach

Student potrafi
powigza¢ informacje
sprawozdawcze w
réznych podmiotach

Student potrafi
powiaza¢ informacje
sprawozdawcze w
r6znych podmiotach

podstawowym. leczniczych w stopniu |leczniczych. leczniczych w
podstawowym. uktadzie
szczegbdtowym.
Efekt 5 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
podstawowych zrédet |podstawowe zrodta  |Zrédta informacji zrodta informacji
informacji informacji ekonomiczno- ekonomiczno-
ekonomiczno- ekonomiczno- finansowej finansowej
finansowej finansowej sprawozdawczo$ci sprawozdawczo$ci
sprawozdawczos$ci sprawozdawczos$ci podmiotow podmiotow
podmiotow podmiotow leczniczych. leczniczych i wskazac
leczniczych. leczniczych. ich wykorzystanie.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé¢ przesylane sg droga
elektroniczng.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czg¢stochowskiej.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskie;j.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing globalny i lokalny
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca dr inZ. Anna Niedzielska
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z zasadami, metodami i narzedziami oddzialywania marketingu lokalnego
na docelowe audytoria lokalne i globalne.

C2.Wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci postugiwania si¢ zasadami, metodami i narzedziami
oddziatywania marketingu lokalnego na docelowe audytoria lokalne i globalne.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg¢ na temat funkcjonowania samorzadow terytorialnych.

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw zarzadzania jednostkami terytorialnymi.

Student posiada wiedzg z zakresu ekonomiki miast i regionow.

Student posiada wiedzg z zakresu strategii rozwoju gminy.

Student umie wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji na rynku
globalnym.

Student ma podstawowa wiedze z zakresu marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student charakteryzuje procedurg racjonalnie prowadzonej dzialalno$ci z zakresu marketingu
globalnego.

EU 2 — Student charakteryzuje istotg, cele i poziomy marketingu lokalnego.

EU 3 — Student zna i potrafi omowi¢ koncepcje¢ lokalnego marketingu mix.

EU 4 — Student zna i potrafi zinterpretowac zasady zarzadzania marketingiem samorzadoéw lokalnych
zuwzglednieniem skali globalne;.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKEADY — 30 godzin 'g‘;‘azz'?s

W1-8 Procedura racjonalnie prowadzonej dziatalno$ci z zakresu marketingu globalnego 8
W09-13 — Charakterystyka marketingu lokalnego 5
W14-16 — Poziomy marketingu lokalnego i docelowe audytoria marketingowe o zasiegu 3
krajowym i globalnym

W17-20 — Pozycjonowanie jednostki terytorialnej, jej tozsamos¢, wizerunek i marka na rynku 4
krajowym i globalnym

W21-24 — Lokalny marketing mix 4
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W25-28 — Proces oraz zasady skutecznego komunikowania si¢ samorzadoéw z docelowym

audytorium krajowym i globalnym 4
W29-30 — Zarzadzanie marketingiem samorzadéow lokalnych z uwzglgdnieniem skali 5
globalnej

Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin

C1-2 — Zajecia wprowadzajace — procedura racjonalnie prowadzonej dziatalnosci 5
marketingowej — lokalnej i globalnej w organizacji — praca w zespotach
C3 — Standaryzacja i dopasowywanie dziatan z zakresu marketingu globalnego — praca w 1
zespotach
C4 — Kolokwium z zakresu marketingu globalnego 1
C5-6 — Przyswojenie zagadnien z zakresu istoty, celow i poziomdéw marketingu lokalnego 9
— praca w zespotach
C7 — Cwiczenie w zespotach — pozycjonowanie JST w oparciu o metode rybiego szkieletu 1
i mapy percepcji — praca w zespotach
(8 — Analiza lokalnego marketingu mix — praca w zespotach 1
C9 — Charakterystyka dziatan promocyjnych dla wybranej jednostki samorzadu lokalnego 1
— praca w zespotach
C10 — Wybrane elementy zarzadzania marketingiem lokalnym w praktyce — praca w 1
zespotach
C11-13 — Prezentacja prac zaliczeniowych 3
C14 — Kolokwium zaliczeniowe 1
C15 — Poprawa kolokwium, zaliczenie przedmiotu i podsumowanie zaje¢ 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Prezentacje Power Point

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach/ocena pracy w grupach

P1 Przygotowanie pracy zaliczeniowej

P2 Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyklad 30 12
prowadzacym
Godziny kontaktowe z f . 18
Cwiczenia 15 0,6
prowadzacym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Przygotowanie do zaliczenia (projekt i kolokwium) 19 0,76 29
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajeciami) 15 0,6 '
Obecno$¢ na konsultacjach 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2, 100h 24 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Kreowanie wizerunku miejsca w koncepcji marketingu terytorialnego, monografia pod red. K. Lazorko
1 A. Niedzielskiej, publikacja polska, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2011.
Kotler Ph, Armstrong G., J. Saunders, Wong V., Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa
2002, rozdziat 5 — Rynek globalny.
Literatura uzupehiajaca
Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Wolters Kluwer Polska, Krakow 2013.

Marketing terytorialny, red. T. Markowski, Polska Akademia Nauk KPZK, Tom CXVI, Warszawa

2006.

Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, red. A. Szromnik, edu—Libri, Warszawa 2015.

Duczkowska-Piasecka M., Marketing terytorialny: jak podejs¢ do rozwoju z korzyscig dla wszystkich,
Difin, Warszawa 2013.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Katarzyna t.azorko, katarzyna.lazorko@wz.pcz.pl
dr inz. Anna Niedzielska, anna.niedzielska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02, K_W04, C1,C2 W1-8, C 14, C14-15 1,2,3 F1, P2
K_U02, K_U06,
K_KO06
EU 2 K_W04, K_U04, C1,C2 W9-20, C 5-7, C11, 1,2,3 F1, P1,
K_U06, K K05 C14-15 P2
EU 3 K_WO04, K_U04, C1,C2 W21-28, C8-9, C12, 1,2,3 F1, P1,
K_U06, K_KO05 C14-15 P2
EU 4 K_W02, K_W04, C1, C2 W29-30, C10, C13— 1,2,3 F1, P1,
K_U04, K_U06, 15 P2
K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student charakteryzuje |Student charakteryzuje |Student charakteryzuje
scharakteryzowaé procedure racjonalnie  |procedurg racjonalnie  |procedure racjonalnie
procedury racjonalnie  |prowadzonej prowadzonej prowadzonej
prowadzonej dziatalnosci z zakresu  |dziatalno$ci z zakresu  |dziatalnos$ci z zakresu

dziatalno$ci z zakresu
marketingu globalnego.

marketingu globalnego,
umie wskazac
podstawowe roznice
miedzy standaryzacja a
dyferencjacja
marketingu globalnego.

marketingu globalnego,
umie wskazac
podstawowe rdznice
miedzy standaryzacja a
dyferencjacja
marketingu globalnego
oraz

zna nadrzg¢dne strategie
dziatah w zakresie
globalnego produktu,
ceny, dystrybucji i
promocji mix.

marketingu globalnego,
umie wskazaé
podstawowe roznice
miedzy standaryzacja a
dyferencjacja
marketingu globalnego
oraz

zna nadrzg¢dne strategie
dziatah w zakresie
globalnego produktu,
ceny, dystrybucji i
promocji mix i umie je
omdwic na wybranym
przyktadzie.
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Efekt 2

Student nie potrafi
scharakteryzowac istoty,
celéw i poziomoéw
marketingu lokalnego.

Student charakteryzuje
istote, cele i poziomy
marketingu lokalnego.

Student charakteryzuje
istote, cele i poziomy
marketingu lokalnego
na przyktadzie o zasiggu
krajowym.

Student charakteryzuje
istote, cele i poziomy
marketingu lokalnego
na przyktadzie o zasiggu
globalnym.

Efekt 3

Student nie zna i nie
potrafi omowic
koncepcji lokalnego
marketingu mix.

Student zna i potrafi
omowi¢ koncepcje
lokalnego marketingu
mix.

Student zna i potrafi
omowi¢ koncepcje
lokalnego marketingu
mix na przyktadzie w
skali krajowej.

Student zna i potrafi
omowic¢ koncepcje
lokalnego marketingu
mix na przykltadzie w
skali globalnej.

Efekt 4

Student nie zna i nie
potrafi zinterpretowaé
zasad zarzadzania
marketingiem
samorzadow lokalnych.

Student identyfikuje i
opisuje zasady i
procedury zarzadzania
marketingiem
samorzadow lokalnych.

Student identyfikuje i
opisuje zasady i
procedury zarzadzania
marketingiem
samorzgdéw lokalnych
w skali krajowej na
wybranym przyktadzie.

Student identyfikuje i
opisuje zasady i
procedury zarzadzania
marketingiem
samorzadow lokalnych
w skali globalnej na
wybranym przyktadzie.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokojow stuzbowych pracownikéw
Katedry Marketingu prowadzacych zajecia (pok. 315 WZ oraz 45 w DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing miedzynarodowy i samorzadowy
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajgca dr inZ. Anna Niedzielska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studentéw z zasadami, metodami i narzedziami oddziatywania marketingu
samorzadowego na docelowe audytoria krajowe i migdzynarodowe.

C2.Wyksztalcenie u studentow umiejetnosci postugiwania sie¢ zasadami, metodami i narzedziami
oddziatywania marketingu samorzadowego na docelowe audytoria krajowe i migdzynarodowe.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg na temat funkcjonowania samorzadow terytorialnych.

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw zarzadzania jednostkami samorzadowymi.

Student posiada wiedzg z zakresu ekonomiki miast i regionow.

Student posiada wiedzg z zakresu strategii rozwoju gminy.

Student umie wyjasni¢ podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji na rynku
migdzynarodowym.

Student ma podstawowa wiedze z zakresu marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student charakteryzuje procedurg racjonalnie prowadzonej dzialalno$ci z zakresu marketingu
miedzynarodowego.

EU 2 — Student charakteryzuje istotg, cele i poziomy marketingu samorzadowego.

EU 3 — Student zna i potrafi omowi¢ koncepcje¢ terytorialnego marketingu mix.

EU 4 — Student zna i potrafi zinterpretowac zasady zarzadzania marketingiem samorzadow terytorialnych
z uwzglednieniem skali migdzynarodowe;.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin
W1-8 — Procedura racjonalnie prowadzonej dziatalno$ci z zakresu marketingu 8
miedzynarodowego
W9-13 — Charakterystyka marketingu terytorialnego 5
W14-16 — Poziomy marketingu terytorialnego i docelowe audytoria marketingowe o zasi¢gu 3
krajowym i migdzynarodowym
W17-20 — Pozycjonowanie jednostki terytorialnej, jej tozsamos$¢, wizerunek i marka na rynku 4
krajowym i migdzynarodowym
W21-24 — Terytorialny marketing mix 4
W25-28 — Proces oraz zasady skutecznego komunikowania si¢ samorzadoéw z docelowym 4
audytorium krajowym i migdzynarodowym
W29-30 — Zarzadzanie marketingiem samorzadéw terytorialnych z uwzglednieniem skali 5
miedzynarodowej
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1-2 — Zajecia wprowadzajace — procedura racjonalnie prowadzonej dziatalnosci 5
marketingowej — krajowej i migdzynarodowej w organizacji — praca w zespotach
C3 — Standaryzacja i dopasowywanie dziatan z zakresu marketingu miedzynarodowego — 1
praca w zespotach
C4 — Kolokwium z zakresu marketingu miedzynarodowego 1
C5-6 — Przyswojenie zagadnien z zakresu istoty, celow i poziomdéw marketingu 5
terytorialnego — praca w zespotach
C7 — Cwiczenie w zespotach — pozycjonowanie JST w oparciu 0 metode rybiego szkieletu 1
i mapy percepcji — praca w zespotach
(8 — Analiza terytorialnego marketingu mix — praca w zespotach 1
C9 — Charakterystyka dziatan promocyjnych dla wybranej jednostki samorzadu 1
terytorialnego — praca w zespotach
C10 — Wybrane elementy zarzadzania marketingiem samorzadowym w praktyce — praca 1
w zespotach
C11-13 — Prezentacja prac zaliczeniowych 3
C14 — Kolokwium zaliczeniowe 1
C15 — Poprawa kolokwium, zaliczenie przedmiotu i podsumowanie zajeé 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Prezentacje Power Point

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach/ocena pracy w grupach

P1. Przygotowanie pracy zaliczeniowej

P2. Kolokwium zaliczeniowe
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyklad 30 12
prowadzacym
Godziny kontaktowe z L . 18
Cwiczenia 15 0,6
prowadzacym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Przygotowanie do zaliczenia (projekt i kolokwium) 19 0,76 29
Zapoznanie sie ze wskazang literatura (poza zajeciami) 15 0,6 '
Obecno$¢ na konsultacjach 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 2,100 h L4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Kreowanie wizerunku miejsca w koncepcji marketingu terytorialnego, monografia pod red. K. Lazorko
1 A. Niedzielskiej, publikacja polska, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czegstochowa 2011.
Kotler Ph, Armstrong G., J. Saunders, Wong V., Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa
2002, rozdziat 5 — Rynek globalny.

Literatura uzupeliajaca

Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2013.
Marketing terytorialny, red. T. Markowski, Polska Akademia Nauk KPZK, Tom CXVI, Warszawa
2006.

Marketing terytorialny. Nowe obszary i narzedzia, red. A. Szromnik, edu—Libri, Warszawa 2015.
Duczkowska-Piasecka M., Marketing terytorialny: jak podejsé do rozwoju z korzyscig dla wszystkich,
Difin, Warszawa 2013.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Katarzyna t.azorko, katarzyna.lazorko@wz.pcz.pl
dr inz. Anna Niedzielska, anna.niedzielska@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektow Cele Tresci programowe | L 2rzedzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_WO02, K_WO04, C1,C2 W1-8, C 14, C14-15 1,2,3 F1, P2
K_U02, K_U06,
K_KO06
EU 2 K_WO04, K_U04, C1, C2 W9-20, C 5-7, Cl11, 1,2,3 F1, P1,
K_U06, K_K05 C14-15 P2
EU 3 K_WO04, K_U04, C1,C2 W21-28, €89, C12, 1,2,3 F1, P1,
K_U06, K_KO05 C14-15 P2
EU 4 K_W02, K_W04, C1, C2 W29-30, C10, C13— 12,3 F1, P1,
K_U04, K_U06, 15 P2
K_KO05
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 [Student nie potrafi Student Student Student
scharakteryzowac charakteryzuje charakteryzuje charakteryzuje
procedury racjonalnie [procedure racjonalnie |procedurg racjonalnie [procedur¢ racjonalnie
prowadzonej prowadzonej prowadzonej prowadzonej
dziatalnosci z zakresu |dziatalnosci z zakresu |dziatalnosci z zakresu |dziatalnosci z zakresu
marketingu marketingu marketingu marketingu
miedzynarodowego. |migdzynarodowego, |migdzynarodowego, |migdzynarodowego,

umie wskazaé umie wskazaé umie wskazaé
podstawowe roznice |podstawowe roznice |podstawowe roznice
migdzy standaryzacja |migdzy standaryzacja |migdzy standaryzacja
a dyferencjacja a dyferencjacja a dyferencjacja
marketingu marketingu marketingu
miedzynarodowego. |mig¢dzynarodowego |mig¢dzynarodowego
oraz oraz
zna nadrzedne zna nadrzedne
strategie dziatan w strategie dzialan w
zakresie zakresie
migdzynarodowego |migdzynarodowego
produktu, ceny, produktu, ceny,
dystrybucji i promocji |dystrybucji i promocji
mix. mix i umie je omowic
na wybranym
przyktadzie.

Efekt 2 [Student nie potrafi Student Student Student
scharakteryzowac charakteryzuje istote, |charakteryzuje istote, |charakteryzuje istote,
istoty, celow i cele i poziomy cele i poziomy cele i poziomy
pozioméw marketingu marketingu marketingu
marketingu terytorialnego. terytorialnego na terytorialnego na
samorzadowego. przyktadzie o zasiggu |przykladzie o zasiggu

krajowym. miedzynarodowym.

Efekt 3 [Student nie zna i nie [Student zna i potrafi |Student zna i potrafi |Student zna i potrafi
potrafi omowic omowi¢ koncepcje omowi¢ koncepcje omowi¢ koncepcje
koncepcji terytorialnego terytorialnego terytorialnego
terytorialnego marketingu mix. marketingu mix na marketingu mix na
marketingu mix. przyktadzie w skali  |przyktadzie w skali

krajowej. miedzynarodowej.

Efekt 4 |Student nie zna i nie |Student identyfikuje i |Student identyfikuje i |Student identyfikuje i
potrafi zinterpretowac |opisuje zasady i opisuje zasady i opisuje zasady i
zasad zarzadzania procedury procedury procedury
marketingiem zarzadzania zarzadzania zarzadzania
samorzadow marketingiem marketingiem marketingiem
terytorialnych. samorzgdow samorzgdow samorzgdow

terytorialnych. terytorialnych w skali |terytorialnych w skali
krajowej na miedzynarodowej na
wybranym wybranym
przyktadzie. przykladzie.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokojow stluzbowych pracownikow
Katedry Marketingu prowadzacych zajecia (pok. 315 WZ oraz 45 w DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie potencjalem pracowniczym
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, prof. PCZ

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych procedur i narzedzi zarzadzania potencjatem ludzkimi
W organizacji.

C2. Prezentacja i omdwienie etapdw procesu kadrowego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzadzania.

Student posiada podstawowa wiedze z psychologii i socjologii.

Student rozumie podstawowe mechanizmy grupowe.

Student posiada wiedzg na temat podstaw mikro i makro ekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi przygotowa¢ narzedzia zarzadzania potencjalem ludzkim: plan kariery, arkusz
oceny, scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej.

EU 2— Student potrafi okresli¢ na czym polega i jakie ma znaczenie dla organizacji zarzadzanie
potencjatem ludzkim.

EU 3- Student potrafi omoéwi¢ jakim zmianom na przestrzeni lat podlegata realizacja funkcji
personalnej w organizacjach.

EU 4— Student potrafi przygotowa¢ poréwna¢ modele polityki personalnej, ze wskazaniem
uwarunkowan i konsekwencji wyboru kazdego z nich.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKEADY - 30 godzin

Liczba
godzin
W 1 —Zarzadzanie potencjatem pracowniczym— wprowadzenie i podstawowe pojecia 2

W 2 — Modele zarzadzania zasobami ludzkimi

W 3 — Rola funkcji personalnej

W 4 — Etapy procesu kadrowego

W 5 — Zasady ocen pracowniczych

W 6 — Cztowiek w organizacji — role organizacyjne
W 7 — Zarzadzanie kompetencjami i kwalifikacjami
W 8 — Wiedza i komunikacja w organizacji

NININININININ
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W 9 — Metody rekrutacji i selekcji, adaptacja pracownikow

W 10 — Rozw¢j zasobow ludzkich — zarzadzanie karierami, szkolenia

W 11 — Szkolenie w organizacji

W 12 — Motywowanie i wynagradzanie

W 13 — Konflikty organizacyjne i metody ich rozwigzywania

W 14 — Zarzadzanie zmiang organizacyjng

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

C 1 — Zarzadzanie potencjalem pracowniczym — dyskusja

C 2 — Oméwienie modeli zarzadzania zasobami ludzKimi — na wybranych przyktadach.

C 3 — Charakter i istota funkcji personalnej — omowienie wybranych modeli polityki
personalnej.

C 4 — Etapy planowania kadrowego. Proces zarzadzania zasobami ludzkimi.
C 5 — Rola oceniania pracownikow w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

C 6 — Czlowiek w organizacji ludzie. struktury organizacje

C 7 — Zarzadzanie kompetencjami — teoria i praktyka. Rodzaje kompetencji — przyktady.

C 8 — Rola wiedzy i komunikacji w innowacyjnych organizacjach

C 9 — Metody oraz problemy pozyskiwania pracownikoéw w przedsiebiorstwie. Rekrutacja,
selekcja oraz adaptacja spoteczno—zawodowa.

C 10 — Przygotowanie planu $ciezek karier. System rozwoju pracownika.

C 11 — Narzedzia motywowania pracownikow. Rola motywowania. Determinanty
motywowania przez wynagrodzenia.

C 12 — Rodzaje konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania. Strategia rozwigzywania
problemu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i publikacje naukowe
Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania w grupie
F2. Test zaliczeniowy sprawdzajacy przyswojenie omawianych zagadnien

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ;.

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zaj¢ciami) 10
Obecno$¢ na konsultacjach 5
Przygotowanie do egzaminu 13
Obecno$¢ na egzaminie 2
ggl}’[ggl\ﬂ/l{l(jol_ll_\IUA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 100 h S 4 ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Krdl, A. Ludwiczynski (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2008.

M. Kostera, Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 1999.

T. Oleksyn, Praca i ptaca w zarzadzaniu, Migdzynarodowa Szkota Menedzerow, Warszawa 2001.

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.

A. Szatkowski ( red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji opartej na wiedzy, 2008.

A. Sajkiewicz, ( red.) Zasoby ludzkie w firmie: organizacja, kierowanie, ekonomika, Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 2000.

Literatura uzupehiajaca

A. Zachorowska, D. Wielgorka ( red.), Strategiczne zarzadzanie zasobami w organizacji, Wydawnictwo
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, 2016.

J. Urbanska, Kierowanie pracownikami we wspotczesnym przedsigbiorstwie wobec zmian otoczenia,
INTERTOP, 2005.

J. Penc, Zarzadzanie dla przyszio$ci: tworcze kierowanie firma , Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty
Biznesu, 1998.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, prof. PCz, magdalena.bsoul-kopowska@pcz.pl
dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichoblazinski@pcz.pl

dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@pcz.pl

dr Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl

dr Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposob
uczenia . . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W03, K_W04 Cl,C2 W2, Cw6 1,2 F2
K_W05, K_U04
K_U07, K_K05
EU 2 K_W05, K_W07 C1,C2 W2, Cw6 1,2 F1, F2
K_U04, K_U07
K_U09, K_KO03
K_KO05
EU 3 K_W04, K_W06 C2,C2 W1, W2, W5, W6, 1,2 F1, F2
K_WO07, K_W09 W14, Cw8, Cw,
K_U05, K_U07 Cwl, Cw2, Cw 5,
K_KO05 Cw6, Cw 7
EU4 K_W06, K_WQ07 C1,C2 W2, W3, W4, W11, 1,2 F1
K_W09, K_U05 W12, W13, W14,
K_U07, K_KO03 Cwl, Cw2, Cwa3,
K_KO06 Cw4,
Cwll
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

poréwnac¢ modele
polityki personalne;j.

sposob podstawowy
porowna¢ modele
polityki personalnej.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student posiada
przygotowac przygotowac plan przygotowac ponadprogramowa
podstawowych kariery, arkusz oceny, |narzedzia zarzadzania |wiedze na temat
narze¢dzi potencjatu  [scenariusz rozmowy |potencjatem ludzkim |przygotowania i
ludzkiego. kwalifikacyjnej. oraz przeprowadzi¢  |wykorzystania

analize danych narzedzi zarzadzania
zebranych dzieki nim. [potencjatem ludzkim.

Efekt 2 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
okresli¢ na czym okresli¢ na czym okresli¢ na czym okresli¢ na czym
polega i nie potrafi  |polega i jakie ma polega i jakie ma polega i jakie ma
wyjasni¢ jakie ma znaczenie dla znaczenie dla znaczenie dla
znaczenie dla organizacji organizacji organizacji
organizacji zarzadzanie zarzadzanie zarzadzanie
zarzadzanie potencjatem ludzkim |potencjalem ludzkim. |potencjatem ludzkim
potencjatem ludzkim. |w stopniu oraz poshuzy¢ si¢

podstawowym. przyktadami.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
omowi¢ jakim przedstawi¢ jakim przedstawic jakim przedstawic jakim
zmianom na zmianom na zmianom na zmianom na
przestrzeni lat przestrzeni lat przestrzeni lat przestrzeni lat
podlegala realizacja |podlegala realizacja |[podlegata realizacja |podlegala realizacja
funkcji personalnej w [funkcji personalnej w |funkcji personalnej w |funkcji personalnej w
organizacjach. organizacjach ale nie |organizacjach oraz  |organizacjach oraz

potrafi wyjasni¢ tych |potrafi wyjasni¢ potrafi wyjasni¢

zjawisk. omawiane zjawiska. |[omawiane zjawiska.
Postuguje sie
przyktadami.

Efekt 4 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowaé ani przygotowac i w przygotowac przygotowac

poréwnaé¢ modele
polityki personalnej,
ze wskazaniem
uwarunkowan i
konsekwencji wyboru
kazdego z nich.

poréwnac¢ modele
polityki personalnej,
ze wskazaniem
uwarunkowan i
konsekwencji wyboru
kazdego z nich.
Potrafi dokonaé
analizy 1 wysnu¢
wnioski.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajgciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie rozwojem pracowniczym
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca dr hab. Magdalena Bsoul- Kopowska, prof. PCz

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie z procesem rozwoju zawodowego i osobistego pracownikow.
C2. Zapoznanie z zaletami i ograniczeniami stosowanie réznych metod i technik rozwoju pracownikow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzadzania.

Student posiada podstawowa wiedze z psychologii i socjologii.

Student rozumie podstawowe mechanizmy grupowe.

Student posiada wiedzg na temat podstaw mikro i makro ekonomii.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi planowac i organizowac zadania zwigzane z planowaniem konkretnych dziatan
w obszarze rozwoju wtasnej kariery.

EU 2 — Student jest swiadomy potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i doskonalenia kompetencji
zawodowych. Potrafi dokona¢ analizy kierunkow rozwoju.

EU 3 — Student potrafi wspotpracowa¢ w grupach zadaniowych. Jest $wiadom celu rozwoju
zawodowego. Jest $wiadom znaczenia budowania relacji zawodowych w celu budowania wlasnej
pozycji na rynku pracy.

EU 4 — Student potrafi zdefiniowa¢ swoje preferencje zawodowe. Student posiada $wiadomos¢
transferu kompetencji na rynku.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ —- WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin
W1 — Zasadno$¢ rozwoju pracownikOw w organizacji 2
W 2 — Charakterystyka metod i technik rozwoju pracownikoéw 2
W 3 — Potrzeby rozwojowe pracownikow w roznych fazach ich rozwoju 2
W 4 — Analiza dziatania organizacji wspierajgce rozwoj pracownikow 2
W 5 — Okreslenie mocnych i stabych stron metod i technik rozwoju pracownikow w 2
danych warunkach.
W 6 — Planowanie wlasnej kariery. 1
W 7 — Zarzadzanie kompetencjami i kwalifikacjami . 2
W 8 — Profile kompetencji dla typowych stanowisk pracy. 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
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godzin

C 1— Rozwoj osobisty i zawodowy pracownikow 1
C 2 — Koncepcje rozwoju i jego etapy 2
C 3 - Uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownikéw w nowoczesnych 1

organizacjach.

C 4 — Kompetencje jako podstawa polityki rozwoju pracownikow

C 5 — Profile wymagan kwalifikacyjnych. Dobér zawodowy.

C 6 — Szkolenie jako instrument rozwoju.

C 7 — Znaczenie mentoringu i coachingu na wybranych przyktadach.
C 8 — Przedstawienie systemu motywacji do rozwoju.

C 9 — Ocena rozwojowa pracownika.

C 10 — Podsumowanie zaje¢ . Test zaliczeniowy.

RINININIEFP N

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki 1 publikacje naukowe
Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Zadania w grupie
F2 test zaliczeniowy sprawdzajacy przyswojenie omawianych zagadnien

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

. Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . ;.

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym | Wyklad i Cwiczenia 45
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 10
Obecno$¢ na konsultacjach 5
Przygotowanie do egzaminu 13
Obecno$¢ na egzaminie 2
Egl%’[é;\\/l{ICOZ_Il_\IG& LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 100 h S 4 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Krdl, A. Ludwiczynski (red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa, 2008.

M. Kostera, Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 1999.

T. Oleksyn, Praca i ptaca w zarzgdzaniu, Migedzynarodowa Szkota Menedzeréw, Warszawa 2001.

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.

A. Szatkowski ( red.) Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji opartej na wiedzy, 2008.

A. Sajkiewicz, ( red.) Zasoby ludzkie w firmie: organizacja, kierowanie, ekonomika, Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 2000.

Literatura uzupekiajaca

A. Zachorowska, D. Wielgorka ( red.), Strategiczne zarzadzanie zasobami w organizacji, Wydawnictwo
Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czgstochowskiej, 2016.

J. Urbanska, Kierowanie pracownikami we wspolczesnym przedsigbiorstwie wobec zmian otoczenia,
INTERTOP, 2005.

J. Penc, Zarzadzanie dla przysztosci: tworcze kierowanie firmg , Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty
Biznesu, 1998.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, prof. PCz, magdalena.bsoul-kopowska@pcz.pl
dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichoblazinski@pcz.pl
dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@pcz.pl

dr Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl
dr Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

w obszarze rozwoju

wlasnej kariery.
Student potrafi
planowac i

organizowaé zadania

zwigzane z
planowaniem

konkretnych dziatan
w obszarze rozwoju

wlasnej kariery.

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia - . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W03, K_W04 C1,C2 W2, Cw6 1,2 F1, F2
K_W05, K_U04
K_U07, K_KO05
EU 2 K_W05, K_W07 C2,C2 W2, W5, W6, W7, 1,2 F1, F2
K_U04, K_U07 Cwg, Cw9, Cw7, Cw8
K_U09, K_KO03
K_KO05
EU3 K_W04, K_W06 C1,C2 W3, W4, W5, Cw9, 1,2 F1
K_WO07, K_WO09 Cw3, Cw4, Cws3,
K_U05, K_U07 Cw6, Cw9, Cwil
K_KO05
EU 4 K_W06, K_W07 C1,C2 W6, W7, W8, Cw4, 1,2 F1
K_W09, K_U05 Ccw5, Cwb, Cw7
K_U07, K_KO03
K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi Student nie potrafi
planowac i stopniu planowac i planowac i
organizowa¢ zadan  |wystarczajacym organizowa¢ zadania |organizowac zadan
zwiazanych z planowac i zZwigzane z zwigzanych z
planowaniem organizowa¢ zadania |planowaniem planowaniem
konkretnych dziatan |zwigzane z konkretnych dziatan |konkretnych dziatan
w obszarze rozwoju  |planowaniem w obszarze rozwoju  |w obszarze rozwoju
wlasnej kariery. konkretnych dziatan |wlasnej kariery. wilasnej kariery.

Potrafi uzasadnic¢
swoje decyzje.
Postuguje sie
przyktadami.
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Efekt 2

Student nie jest
$wiadomy potrzeby
uczenia si¢ przez cate
zycie i doskonalenia
kompetencji
zawodowych. Nie
potrafi dokonaé
analizy kierunkow
rozwoju.

Student jest
$wiadomy potrzeby
uczenia si¢ przez cate
zycie i doskonalenia
kompetencji
zawodowych. Ma
problem z
dokonaniem analizy
kierunkow rozwoju.

Student jest
$wiadomy potrzeby
uczenia si¢ przez cate
zycie 1 doskonalenia
kompetencji
zawodowych. Potrafi
dokona¢ analizy
kierunkéw rozwoju.

Student nie jest
swiadomy potrzeby
uczenia si¢ przez cate
zycie i doskonalenia
kompetencji
zawodowych. Nie
potrafi dokonaé
analizy kierunkow
rozwoju.

Efekt 3

Student nie potrafi
wspoOlpracowac w
grupach
zadaniowych. Nie jest
swiadom celu
rozwoju
zawodowego. Nie jest
$wiadom znaczenia
budowania relacji
zawodowych w celu
budowania wlasnej
pozycji na rynku
pracy.

Student potrafi
wspotpracowacé w
grupach
zadaniowych. Ma
podstawowa wiedzg z
celu rozwoju
zawodowego. Jest
swiadom znaczenia
budowania relacji
zawodowych w celu
budowania wtasnej
pozycji na rynku
pracy .

Student potrafi
wspoOtpracowac w
grupach
zadaniowych. Jest
$wiadom celu
rozwoju
zawodowego. Jest
$wiadom znaczenia
budowania relacji
zawodowych w celu
budowania wlasnej
pozycji na rynku
pracy.

Student nie potrafi
wspotpracowacé w
grupach
zadaniowych. Nie jest
swiadom celu
rozwoju
zawodowego. Nie jest
swiadom znaczenia
budowania relacji
zawodowych w celu
budowania wlasnej
pozycji na rynku
pracy.

Efekt 4

Student nie potrafi
zdefiniowa¢ swoich
preferencji
zawodowych.
Student nie posiada
$wiadomosci
transferu kompetencji
na rynku.

Student potrafi
zdefiniowac swoje
preferencje
zawodowe. Student
posiada swiadomos¢
transferu kompetencji
na rynku ale nie
potrafi uzasadnic¢
swoich potrzeb
transferu
kompetenciji.

Student potrafi
zdefiniowac i
uzasadni¢ swoje
preferencje
zawodowe. Student
posiada swiadomos¢
transferu kompetencji
na rynku.

Student nie potrafi
zdefiniowa¢ swoich
preferencji
zawodowych.
Student nie posiada
swiadomosci
transferu kompetenc;ji
na rynku.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6lnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 3

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajgca prof. dr hab. Arnold Pabian
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
- - - - 45

OPIS PRZEDMIOTU

Cl1. Zapoznanie studentdéw z zasadami przygotowania czesci praktycznej pracy dyplomowe;.

C2. Zapoznanie studentdéw z metodologia i metodyka realizacji badan naukowych na potrzeby prac
dyplomowych.

C3. Zapoznanie studentdéw z zasadami sporzadzania projektow na potrzeby prac dyplomowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedzg z zakresu podstaw prawnych i wymagan przygotowania prac dyplomowych.
Student powinien dysponowaé zakonczona lub zaawansowang merytorycznie i redakcyjnie czgsciag
teoretyczng pracy dyplomowe;.

Student powinien dysponowa¢ ogdlna koncepcja sporzadzania czgséci praktycznej pracy dyplomowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Dyplomant potrafi sformutowac problem i cele badawcze oraz okresli¢ sposoby ich osiggnigcia.
EU 2- Dyplomant potrafi sporzadzi¢ plan badan, zrealizowa¢ badania w terenie oraz sformutowaé
wynikajace z nich wnioski (alternatywnie: potrafi sporzadzi¢ projekt po uprzednim okresleniu celow
i przyjeciu zatozen).

EU 3- Dyplomant potrafi taczy¢ teori¢ z praktyka w tym uogélnia¢ wyniki swoich badan oraz wdrazaé
rozwigzania normatywne do praktyk gospodarczych.

EU 4- Dyplomant potrafi zintegrowac¢ wszystkie przygotowane czesci pracy dyplomowej nadajac jej
ostateczng forme¢ kwalifikujaca sie do przediozenia promotorowi.
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TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — SEMINARIUM - 45 godzin

Liczba
godzin

w

S1, S2, S3 — Przygotowanie czeg$ci praktycznej pracy dyplomowe;.

S4, S5, S6 — Badania empiryczne.

S7, S8, S9 — Plan badan.

S10, S11, S12 — Problemy i cele badawcze.

S13, S14, S15 — Hipoteza badawcza.

S16, S17, S18 — Zrodta danych.

S19, S20, S21, S22 — Metody badawcze.

S23, S24, S25, S26 — Narzedzia badawcze.

S27, S28, S29 — Wykonanie badania i opracowanie wynikow.

S30, S31, S32 — Zasady sporzadzania projektow.

S33, S34, S35 — Formy i rodzaje zatgcznikow.

536, S37, S38, S39 — Opracowanie redakcyjne zawarto$ci pracy dyplomowe;.
S40, S41, S42 — Kryteria oceny prac dyplomowych.

543, S44, S45 — Dyskusja naukowa w zakresie wybranych obszarow tematycznych

WWArWWW AR WWWWLWLW

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki

Sprzet komputerowy

Projektor multimedialny

Programy komputerowe umozliwiajace przygotowanie prezentacji multimedialne;

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Sporzadzenie cze¢sci praktycznej pracy oraz pozostatych jej czesci (np. zakonczenie, spis literatury,
zalaczniki).

P1. Prezentacja na temat stopnia zaawansowania pracy dyplomowej — cz¢$¢ praktyczna (w tym plan
badan lub cel i sposob realizacji projektu).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . , .
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 45
Udziat w konsultacjach 5
zapoznanie z literaturg 25
Suma 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spolecznych. Wydawnictwo Zysk
i S-ka, Poznan 2001.

B. Brycz, T. Dudycz, Przewodnik dla piszqcych prace magisterskie w zakresie zarzqgdzania. PWE,
Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca

S. Nowak, Metodologia badan spotecznych. PWN, Warszawa 2007.

R. Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej. Difin, Warszawa 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
prof. dr hab. Arnold Pabian, arnold.pabian@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektéw Cele Tresci programowe | L\2rzédzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W03 C1,C2 S1-S12 1,2,3,4 F1,P1
K_U01
K_KO01
EU 2 K_Wo01, C2,C3 S7-S29, S30-S32 1,2,34 F1,P1
K_U02, K_U06
K_KO01
EU3 K_W01, K_W02 C1,C2,C3 S1-S3, S27-S29, 1,2,34 F1,P1
K_U03, K_U04 S30-S32, S43-S45
K_KO01
EU4 K_Wo01, C1 S1-S3, S36-S39, 1,2,34 F1
K_U04, K_U06 S40-S42
K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Dyplomant nie potrafi |Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi Dyplomant potrafi
sformutowac sformutowac¢ jedynie |sformutowac problem |sformutowaé problem
problemu i celow w og6lnym zarysie  |i cele badawcze oraz |i cele badawcze oraz
badawczych oraz problem i cele fragmentarycznie okresli¢ sposoby ich
okresli¢ sposoby ich  [badawcze. okresli¢ sposoby ich |osiagnigcia.
osiggnigcia. osiagnigcia.

Efekt 2

Dyplomant nie potrafi
sporzadzi¢ planu

Dyplomant potrafi
jedynie sporzadzié

Dyplomant potrafi
sporzadzi¢ plan badan

Dyplomant potrafi
sporzadzi¢ plan

taczy¢ teorii z problemy z
praktyka, w tym uogdlnieniem
uogodlnia¢ wynikéw  |wnioskow swoich
swoich badan oraz badan oraz
wdraza¢ rozwigzan  |wdrazaniem
normatywnych do rozwigzan
praktyk normatywnych do
gospodarczych. praktyk
gospodarczych.

badan, zrealizowa¢ |plan badan. i zrealizowac je w badan, zrealizowaé
badania w terenie terenie. Ma problemy |badania w terenie
oraz sformutowac ze sformutowaniem |oraz sformutowac
wynikajacych z nich wnioskow z nich wynikajace z nich
wnioskéw (nie potrafi wynikajacych. whnioski
sporzadzi¢ projektu (alternatywnie: potrafi
po uprzednim sporzadzi¢ projekt po
okresleniu celow i uprzednim okresleniu
przyjeciu zatozen). celow i przyjeciu
zatozen).
Efekt 3 |Dyplomant nie potrafi |Dyplomant ma duze |Dyplomant w Dyplomant potrafi

niepelnym zakresie
potrafi taczy¢ teorig z
praktyka w tym
uogo6lnia¢ wyniki
swoich badan oraz
wdraza¢ rozwigzania
normatywne do
praktyk
gospodarczych.

laczy¢ teorie z
praktyka w tym
uogolnia¢ wyniki
swoich badan oraz
wdraza¢ rozwigzania
normatywne do
praktyk
gospodarczych.
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Efekt 4

Dyplomant nie potrafi
zintegrowac
wszystkich
przygotowanych
czesci pracy

dyplomowej nadajac [trudno$ci z nadaniem |czg¢$ciami nadajac jej ostateczng
jej ostateczng forme¢ |jej ostatecznej formy |uzupelniajacymi w  |forme kwalifikujaca
kwalifikujaca si¢ do |kwalifikujacej si¢ do [postaci np. si¢ do przedtozenia
przedlozenia przedlozenia zatacznikow promotorowi.
promotorowi. promotorowi.

Dyplomant potrafi w
og6lnym zarysie
zintegrowac¢ niektore
czgsci pracy
dyplomowej i ma

Dyplomant potrafi
zintegrowac czesci
teoretyczna i
praktyczng pracy, lecz
ma problemy z

Dyplomant potrafi
zintegrowacé
wszystkie
przygotowane czesci
pracy dyplomowej

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zaj¢ciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Marketingu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Inkubatory przedsiebiorczosci
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem
Osoba sporzadzajgca dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera
Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przedstawienie problematyki przedsigbiorczosci akademickiej i jej znaczenia w rozwoju
innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki.

C2. Przedstawienie: infrastruktury wsparcia przedsigbiorczosci w Polsce z uwzglednieniem
problematyki transferu technologii oraz form wspotpracy nauki i biznesu.

C3. Zapoznanie studentdéw z geneza 1 dzialalnoscig Inkubatorow Przedsigbiorczosci, w tym
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

C4. Poznanie przez studentéw procedury zaktadania firm w strukturze Inkubatora Przedsigbiorczosci.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna i rozumie podstawowe procesy gospodarcze oraz rozumie wage rozwoju innowacji.
Student zna formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zna regulacje prawne w tym zakresie.
Student zna podstawy marketingu i zarzadzania.

Student orientuje si¢ w rozwoju swojego regionu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student rozumie znaczenie przedsigbiorczosci w zarzadzaniu; potrafi formutowa¢ i wdrazac¢
rozwigzania przedsigbiorcze.

EU 2 — Student rozumie pojecie inkubatora przedsigbiorczosci, potrafi scharakteryzowaé formy
wspotpracy nauki i biznesu.

EU 3 — Student zna infrastrukture wsparcia, potrafi scharakteryzowa¢ Inkubatory Przedsigbiorczos$ci
oraz $wiadczone w jego ramach ustugi

EU 4 — Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej
i prawa autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualne;j

EU 5 — Student zna ogo6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKEADY — 30 godzin Liczba
godzin
W 1 — Pojecie inkubatorow przedsigbiorczosci 2
W 2 — Specyfika inkubatoréw przedsigbiorczosci 2
W 3 — Inicjatorzy inkubatoréw przedsigbiorczos$ci oraz ich formy prawne 2
W 4 — Przebieg procesu inkubacji 2
W 5 — Rodzaje inkubatoréw 4
W 6 — Historia inkubatorow przedsigbiorczosci 2
W 7 — Benchmarking inkubatoréw przedsiebiorczosci 4
W 8 — Wzorzec inkubatora przedsiebiorczos$ci 6
W 9 — Przyktady inkubatoréw przedsigbiorczosci — studium przypadku 4
W 10 — Mierniki skuteczno$ci funkcjonowania inkubatoréw przedsiebiorczosci 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 30 godzin Liczba
godzin
C 1 — Przedsiebiorczo$¢ akademicka 2
C 2 — Uwarunkowania rozwoju infrastruktury wsparcia w Polsce 2
C 3 — Osrodki innowacji i przedsiebiorczo$ci w Polsce — Parki Technologiczne, Inkubatory 2
Technologiczne
C 4 — Osrodki innowacji i przedsiebiorczoéci w Polsce — Centra Transferu Technologii 2
C 5 — Oérodki innowacji i przedsigbiorczoéci w Polsce — Inkubatory Przedsigbiorczosci 5
(IP)
C 6 — Infrastruktura IP w Polsce 2
C 7 — Struktura podmiotéw w IP 2
C 8 — Wady i zalety zakladania firm w IP 2
C 9 — Oferta IP, ushugi $wiadczone przez inkubatory 2
C 10 — Bariery dziatalnosci IP 2
C 11 — Osrodki innowacji i przedsigbiorczosci w Polsce — Preinkubatory i Akademickie 9
Inkubatory Przedsigbiorczosci
C 12 — Case study ,,Jak zatozy¢ firme?” 2
C 13 — Przyktady Start—upow w Polsce oraz funkcjonujacych w AIP P. Cz. 2
C 14 — Fundusze kapitatu zalazkowe i Aniotowie Biznesu 2
C 15 — Sprawdzenie wiadomoéci 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Urzadzenia audiowizualne
Materiaty zrodlowe

Internet

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zaprezentowanie wykonanych zadan

F2. Projekt start—up’a

P1. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 60
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zajeé 30
Przygotowanie do egzaminu 25
Obecnos¢ na konsultacjach 15
Przygotowanie projektu start—up’a 30
Egzamin 2
Suma 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 7
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

J. Gulinski, K. Zasiadly, (red.), Innowacyjna przedsigbiorczo$¢ akademicka. Swiatowe
doswiadczeniach, PARP Warszawa 2005.

J. Gulinski, K. Zasiadly (red.) Inkubator Przedsigbiorczosci Akademickiej. Podrecznik dla
organizatorow i pracownikéw, MGiP, Warszawa 2005.

K. B. Matusiak, K. Zasiadly, Czynniki sukcesu wybranych osrodkéw innowacji i przedsi¢biorczosci,
Ministerstwo Gospodarki, Warszawa 2001.

K.B. Matusiak, A. Bakowski (red.) Wybrane aspekty funkcjonowania parkow technologicznych w
Polsce i na $wiecie, PARP, Warszawa 2008.

K. B. Matusiak (red), Innowacje i transfer technologii — stownik poj¢¢, wyd. I zmienione, PARP,
Warszawa 2008.

Literatura uzupeliajaca

P. Niedzielski, J. Gulinski, K. B. Matusiak (red.), Kreatywno$¢ — Innowacje — Przedsigbiorczo$¢,
SOOIPP-Annual — 2009, Uniwersytet Szczecinski, Zeszyty Naukowe nr 579, Ekonomiczne Problemy
Ustug nr 47, Szczecin 2010.

P. Niedzielski, K. Poznanska, K. B. Matusiak (red.), Kapital ludzki Nauka — Innowacje —
Przedsigbiorczos¢, SOOIPP-Annual — 2008, Uniwersytet Szczecinski, Zeszyty Naukowe nr 525,
Ekonomiczne Problemy Ustug nr 28, Szczecin 2009.

P. Niedzielski, J. Gulinski, E. Stawasz (red.), Nauka — Innowacje — Gospodarka. SOOIPP—Annual —
2007, Uniwersytet Szczecinski, Zeszyty Naukowe nr 480, Ekonomiczne Problemy Ustug nr 13,
Szczecin 2007.

P. Niedzielski, E. Stawasz, K. Poznanska (red.), Innowacje, przedsigbiorczos¢ i gospodarka oparta na
wiedzy, Uniwersytet Szczecinski, Zeszyty Naukowe nr 453, Ekonomiczne Problemy Uslug nr 8,
Szczecin 2007.

G. Gromada, M. Matusiak, M. Nowak (red.), Innowacje i przedsigbiorczos¢ dla przysztosci, SOOIPP
Annual — 2006, L.6dz — Poznan — Warszawa — Wroctaw 2006.

K.B. Matusiak, Rozwoj systemow wsparcia przedsiebiorczosci. Przestanki, polityka i instytucje, ITE,
Radom-L6dz 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera, katarzyna.brendzel-skowera@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU 1 K_W01, K_W12, c1l W1, Cl, C5 1,3,4 F1,P1
K_U01, K K01
EU 2 K_W11, K_U01, C2,C3 W1, W2,W3, C3,C4 1,234 F1, P1
K_KO01. K_KO05
EU 3 K_WO05, K_W11, C2 W4, W5, W6, C2, C5, 2,3 F1,P1
K_U01 Ce6, C7, C8, €9
K_KO01, K_KO05
EU 4 K_W06, K_W11, C2,C3 W7, W8, C4 2,3,4 F1, P1
K_U05, K_KO06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie zna Student rozumie Student rozumie Student rozumie
podstawowych poje¢ |znaczenie znaczenie znaczenie
z zakresu przedsigbiorczosci w |przedsigbiorczosci w |przedsigbiorczosci
przedsigbiorczosci.  |zarzadzaniu. zarzadzaniu i w W zarzadzaniu; potrafi
rozwoju regionu. formutowaé
Potrafi formutowa¢ |i wdraza¢ rozwigzania
przedsigbiorcze przedsigbiorcze. Zna
rozwigzania. infrastrukture
wsparcia i jej oferte.
Efekt 2 [Student nie zna Student potrafi¢ Student rozumie Student rozumie
podstawowych poje¢: |zdefiniowac pojgcie  |pojecie inkubatora pojecie inkubatora
inkubator inkubatora przedsigbiorczosci,  |przedsigbiorczosci,
przedsiebiorczosci.  |przedsiebiorczosci potrafi potrafi
rozumie znaczenie scharakteryzowac scharakteryzowac
wspotpracy naukii  |formy wspotpracy formy wspotpracy
biznesu. nauki i biznesu. nauki i biznesu,
potrafi
scharakteryzowac
Parki
Technologiczne,
Inkubatory
Technologiczne.
Efekt 3 [Student nie orientuje [Student zna Student zna Student zna
si¢ rozwigzaniachi  [infrastrukture infrastrukture infrastrukture
narzedziach wsparcia rozwoju wsparcia. Potrafi wsparcia, potrafi
wspierajacych rozwoj |przedsigbiorczosci.  |wybiodrczo scharakteryzowac
przedsigbiorczosci. scharakteryzowac osrodki innowacji i
organizacje przedsiebiorczosci w
wspierajace rozwoj  |Polsce oraz w
przedsigbiorczosci.  |regionie.
Nie orientuje si¢ w
ofercie regionalnej.
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Efekt 4

Student nie orientuje
si¢ w problematyce
ochrony wtasnosci

intelektualnej.

Student zna pojgcia
ochrony wtasno$ci
przemystowej 1 prawa
autorskiego.

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia i
zasady z zakresu
ochrony wtasnos$ci
przemystowej i prawa
autorskiego oraz
koniecznos¢
zarzadzania zasobami
wiasnos$ci
intelektualnej.

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia i
zasady z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego oraz
konieczno$¢
zarzadzania zasobami
wlasnosci
intelektualnej. Zna
regulacje prawne w
tym zakresie. Zna
zasady
funkcjonowania
Centrow Transferu
Technologii.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznacé si¢ z prezentacjami do zaje¢ — informacje prezentowane studentom
na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa drogg elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich lub przekazywane sa studentom kserokopie wybranych materiatow.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie

internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania
Przedsi¢biorstwem (3 pigtro gldownego budynku) oraz na tablicy informacyjnej w DS—4.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorca w firmie rodzinnej
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsi¢biorstwem
Osoba sporzadzajgca dr Katarzyna Lukasik

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczacej przedsigbiorczo$ci rodzinne;.
C2. Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstw rodzinnych w Polsce.

C3. Przekazanie wiedzy o specyficznych aspektach zarzadzania przedsigbiorstwem rodzinnym.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu podstaw zarzadzania i przedsiebiorczosci.
Student posiada podstawowa wiedzie z zakresu ekonomiki funkcjonowania przedsigbiorstwa.
Student zna podstawowe informacje z zakresu socjologii.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem rodzinnym.

EU 2 — Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu przedsigbiorczo$ci rodzinnej do identyfikacji
czynnikéw ksztattujacych tg forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

EU 3 — Student posiada wiedz¢ o zarzadzaniu przedsicbiorstwem rodzinnym jego fazach cyklu zycia
oraz przeprowadzenia sukcesji.

EU 4 — Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przedsigbiorczosci rodzinnej i socjologii do
identyfikacji zagrozen i unikania konfliktow w przedsigbiorstwie rodzinnym.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu; Pojecie i uwarunkowania przedsigbiorczosci —
zajecia wprowadzajace

W2,3 — Przedsigbiorczo$¢ i przedsigbiorca w firmach rodzinnych, Innowacje w firmach
rodzinnych

W4,5 — Pojecie i specyfika przedsigbiorstw rodzinnych; zasoby firm rodzinnych

W6,7 — Zaufanie i wartosci jako fundament zarzadzania firmg rodzinng; Rola emocji w
procesie podejmowania decyzji przez przedsigbiorcg rodzinnego

W8 — Cykl zycia firmy rodzinnej

W9 — Strategia firm rodzinnych.

W10 — Konstytucja firm rodzinnych

NINN BB
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W11,12 - Sukcesja jako kluczowy problem strategii rozwoju przedsi¢biorstwa

koncowa.

rodzinnego 4

W13, 14 — Konflikty w firmach rodzinnych 2

W15 — Podsumowanie materiatu—egzamin pisemny 2
Forma zaje¢ —- CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin

C1 - Zajecia organizacyjne, omowienie przewodnika po przedmiocie: cel, program zaje¢c 1

oraz zasady zaliczania przedmiotu.

C2, C3 — Cechy dziatalnosci przedsigbiorcy rodzinnego w gospodarce rynkowej. Oblicza

przedsigbiorczosci w firmach rodzinnych. Studia przypadku z wykorzystaniem 2

prezentowanej metodyki — Omowienie wynikéw i dyskusja.

C4, C5 — Specyfika firmy rodzinnej, zasoby i perspektywy biznesowe — studium 5

przypadku, praca do samodzielnej analizy

C6, C7 — Wyzwania dla firm rodzinnych — dyskusja na temat emocji, zaufania i innych

wartosci obecnych w zarzadzaniu firma rodzinna dyskusja zakonczona studium przypadku 2

do samodzielnej analizy

C8 — Model cyklu zycia firmy rodzinnej — Studia przypadku z wykorzystaniem 1

prezentowanej metodyki — Omowienie wynikow i dyskusja

C9, C10 - Realizacja strategii w firmach rodzinnych — studium przypadku, praca do 5

samodzielnej analizy

C11, C12 — Sukcesja firm rodzinnych — przyktady oraz dyskusja 2

C13, C14 — Rozwigzywanie konfliktow w firmach rodzinnych — studium przypadku, praca 5

do samodzielnej analizy

C15 — Podsumowanie pracy studentow, uzupelnienie brakujacych case study, ocena 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Studia przypadku

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach.

F2. Ocena przygotowania zadan typu case study.

F3. Aktywnos$¢ podczas dyskusji podsumowujacych.

P1. Egzamin pisemny

P2. Prezentacja wykonanych zadan.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8 5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zaje¢ciami) 15 0,6
Udziat w konsultacjach 15 0,6
Przygotowanie do egzaminu 25 1
Obecno$¢ na egzaminie 5 0,2
ggl;[étl)ll\\/l(ICOZ_ll_\ILj& LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA T 125 h Y 5ECTS
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Firmy rodzinne: wspotczesne nurty badan i praktyki zarzqdzania, red. nauk. Sutkowski L., Marjanski
A.. (Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie), T.15. Z.7, SAN, L6dz 2014.

Jezak J., Popczyk W., Winnicka-Popczyk A., Przedsigbiorstwo rodzinne. Funkcjonowanie i rozwoj.
Difin, Warszawa 2004.

Lukasik K. Wybrane determinanty ksztattujace system motywacyjny w firmach rodzinnych — badania
wilasne, Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie. T19, Cz. 1, Z. 7, Firmy rodzinne — zarzadzanie, rozwdj,
przedsiebiorczosc¢, £.6dz 2018.

Olejniczak—Szuster K. Zaufanie, emocje i wartosci jako wspotczesne determinanty zarzadzania firma
rodzinng. [W:] Firmy rodzinne — problemy poznawcze (red.) Sutkowski L., Marjanski A. Studia i
Monografie nr 93, SAN, £6dZ 2019.

Safin K., Przedsiebiorstwa rodzinne — istota i zachowania strategiczne. Wyd. AE, Wroctaw 2007.
Wiecek—Janka E. Wiodace wartosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwami rodzinnymi; Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej 2013.

Lukasik K., Wymiary przedsi¢biorczej i innowacyjnej kultury organizacyjnej firm rodzinnych, [w:]
Firmy rodzinne — problemy poznawcze (red.) Sutkowski Lukasz, Marjanski Andrzej, Studia i
Monografie nr 93, £.6dz 2019.

Literatura uzupehiajaca

Piecuch T., Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa2010.

Lukasik K., Kultura organizacyjna i jej wplyw na jako§¢ funkcjonowania firm rodzinnych,
Przedsi¢biorczo$¢ i Zarzadzanie, , t. 14, z. 6, cz. 3, £odZz 2013.

Firma w rodzinie czy rodzina w firmie Metodologia Wsparcia Firm Rodzinnych, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2012.

Baumoel D. (2012): Getting a grip on conflict. Family Business Magazine, 23(1).

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Katarzyna Lukasik, katarzyna.lukasik@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele . . Narzedzia | Sposob
uczenia - - Tre$ci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W01, K_W07, C1,C3 W1,W2, W3, 1,2,3 F1-F3,
K_W11 C2,C3,C4,C5, P1, P2
K_U07, K_U10,
K_KO01, K_KO06,
EU 2 K_W03, K_04, C1,C2,C3 W4, W5, W6, W7 1,2,3 F1-F3,
K_W09, C6, C7, P1, P2
K_U01, K_U08,
K_KO01, K_K02,
EU 3 K_W05,K_W09 C1,C2,C3 | W8,W9,W10,W11,W12 1,2,3 F1-F3,
K_U09, C8,C9,C10,C11,C12 P1, P2
K_K01,K_KO06
EU 4 K_W11 C1, C2,C3 W13,W14, 1,2,3 F1-F3,
K_U08 C13,C14 P1, P2
K _KO01,K_KO06
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

potrafi ich omowic.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 [Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi w Student posiada pelng
opisa¢ funkcji stopniu dostatecznym |sposob zadawalajacy |wiedze z zakresu
zarzadzania podaé funkcje omowic¢ sposoby i zarzadzania
przedsigbiorstwem niezbedne do funkcje zarzadzania  |przedsigbiorstwem
rodzinnym. zarzadzania przedsigbiorstwem rodzinnym.

przedsigbiorstwem rodzinnym.
rodzinnym.

Efekt 2 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi w
przedstawi¢ czynnikow |przedstawi¢ czynniki  |przedstawi¢ czynniki |wyczerpujacy sposob
wptywajacych na wptywajacych na wpltywajacych na zaprezentowac
funkcjonowanie firm |funkcjonowanie firm |funkcjonowanie firm |czynniki
rodzinnych. rodzinnych ale nie rodzinnych a takze wplywajacych na

potrafi wskazac
strategii dziatania tych
podmiotdéw, pomijajac
ryzyko zwigzane z
funkcjonowaniem firm
rodzinnych.

funkcjonowanie firm
rodzinnych a takze
potrafi wskazad
strategii dziatania tych
podmiotow, oraz
ryzyko zwigzane z
prowadzeniem firm

zycia przedsiebiorstwa

identyfikacji faz cyklu

rodzinnych.

Efekt 3 [Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada petng
wiedzy o zarzadzaniu |dostateczng wiedz¢ o |wiedz¢ na poziomie wiedzg o zarzadzaniu
przedsigbiorstwem zarzadzaniu zadawalajagcym o przedsi¢biorstwem
rodzinnym z zakresu |przedsi¢biorstwem zarzadzaniu rodzinnym, jego
identyfikacji faz cyklu |rodzinnym z zakresu |przedsigbiorstwem fazach cyklu zycia oraz

rodzinnym z zakresu,

przeprowadzenia

wykorzysta¢ wiedzy z
zakresu
przedsigbiorczosci
rodzinnej i socjologii
do identyfikacji
zagrozen 1 unikania
konfliktow w
przedsigbiorstwie
rodzinnym.

stopniu dostatecznym
wykorzysta¢ wiedze z
zakresu
przedsigbiorczosci
rodzinnej i socjologii
do identyfikacji
zagrozen i unikania
konfliktow w
przedsigbiorstwie
rodzinnym.

oraz sukcesji. zycia przedsiebiorstwa |identyfikacji faz cyklu |sukces;ji.
oraz sukcesji. zycia przedsigbiorstwa
oraz sukcesji.
Efekt 4 [Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi w Student potrafi

stopniu zadawalajacym
wykorzysta¢ wiedze¢ z
zakresu
przedsigbiorczosci
rodzinnej i socjologii
do identyfikacji
zagrozen i unikania
konfliktow w
przedsigbiorstwie
rodzinnym.

wykorzysta¢ wiedze z
zakresu
przedsigbiorczosci
rodzinnej i socjologii
do identyfikacji
zagrozen 1 unikania
konfliktow w
przedsigbiorstwie
rodzinnym.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, itp., (jesli to konieczne), przesytane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing internetowy
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca | KatedraMarketingu
Osoba sporzadzajaca dr Stawomir Kowalski
Profil ogélnoakademicki
Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i oméwienie podstawowych czynnikéw wplywajacych na marketing internetowy.
C2. Charakterystyka metod korzystania z marketingu internetowego przez przedsigbiorstwa

C3. Przedstawienie form marketingu internetowego

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student potrafi wyjasni¢ co to jest marketing.

Student potrafi wymieni¢ podstawowe formy marketingu.

Student potrafi stworzy¢ wizualizacje reklamowe.

Student prezentuje wiedzg¢ analityczng i badawcza.

Student prezentuje plany zastosowania marketingu w firmie.

Student interpretuje formy i metody reklamy.

Student tworzy plan dziatah marketingowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wyjasni¢ co to jest marketing internetowy.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ podstawowe formy marketingu w sieci.

EU 3 — Student potrafi stworzy¢ layout strony internetowe;j.

EU 4 — Student prezentuje wiedzg¢ analityczng pozwalajaca oceni¢ strony w sieci.
EU 5 — Student prezentuje plany zastosowania marketingu szeptanego.

EU 6 — Student tworzy plan dziatan marketingowych w sieci.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

2

W 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢¢ i termindéw
zwigzanych z marketingiem internetowym.

W 2 — Zaprezentowanie segmentéw w marketingu internetowym.

W 3 — Omoéwienie wptywu promocji w sieci na cztowieka

W 4 — Prezentacja stron internetowych i ich ocena

W 5 — Omoéwienie funkcjonalno$ci stron internetowych

W 6 — Omowienie pozadanych efektéw dla stron

W 7 — Prezentacja podstawowych form marketingu w sieci

NINININININ
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W 8 — Przedstawienie przyktadéw reklam w internecie.

W 9 — Omoéwienie elementéw graficznych istotnych w marketingu internetowym

W 10 — Przedstawienie planu marketingu sieciowego.

W 11 — Omoéwienie elementow planu marketingu sieciowego.

W 12 — Wyjaénienie pojecia marketingu szeptanego

W 13 — Omoéwienie skutecznych metod dla marketingu szeptanego

W 14 — Budowa planu marketingu szeptanego.

NININININININ

W 15 — Podsumowanie zajec

2

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

C 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ i terminow
zwigzanych z marketingiem internetowym.

1

C 2 — Okreslanie segmentow na rynku.

C 3— Cwiczenia z zakresu wptywu promocji w sieci na cztowieka

C 4 — Omawianie stron internetowych przez studentow

C 5 — Ocena funkcjonalnosci stron internetowych

C 6 — Badanie skuteczno$ci reklamy, projekt badawczy

C 7 — Prezentacja podstawowych form marketingu w sieci przez studentow

C 8 — Wyszukiwanie i ocena przyktadow reklam w internecie.

C 9 — Omawianie elementow graficznych istotnych w marketingu internetowym

C 10 — Praca nad planem marketingu sieciowego.

C 11 — Konstrukcja elementoéw planu marketingu sieciowego.

C 12 — Tworzenie podstaw dla marketingu szeptanego

C 13 — Omoéwienie skutecznych metod dla marketingu szeptanego

C 14 — Budowa planu marketingu w sieci. Projekt

C 15 — Podsumowanie zaj¢¢. Ocena projektow.

RRRRrRRPRRRRRIR R R~

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Komputery z dostepem do sieci

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe

F2. Prezentacja wykonanych zadan

P1. Egzamin pisemny

P2. Egzamin praktyczny — zadanie do wykonania, projekt dla marketingu internetowego

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad 1
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 0,4
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10 0,4 5
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajeciami) 15 0,6
Obecnos$¢ na konsultacjach 15 0,6
Przygotowanie do egzaminu 25 1
Obecno$¢ na egzaminie 5 0,2
ggl;[égl\ﬂ/l{l(jol_ll_\{? LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA S 125h Y 5ECTS

205



LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
Krolewski J., Sala P., E-Marketing. Wspoiczesne trendy. Pakiet Startowy, Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2016.

Kacprzak A., Marketing doswiadczen w Internecie, Wyd. Agnieszka Kasprzak, Warszawa 2016.
Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 4.0,MT Biznes, Warszawa 2017.
Literatura uzupehiajaca
Frackiewicz E.: Marketing Internetowy. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2006.
Adamczyk A., Ggbarowski M., Kandefer M.: Internet w marketingu. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne. Rzeszow 2004.
Maciejowski T.: Narzedzia skutecznej promocji w Internecie. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw 2003.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Stawomir Kowalski, slawomir.kowalski@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt
uczenia
sie

Odniesienie danego
efektu do efektow
zdefiniowanych dla
calego programu

Cele
przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia
dydaktyczne

Sposdb
oceny

EU1

K_WO01, K_WO03,
K_U01, K_U02,
K_U07, K_KO1,

C1

W1-W3, C1-C3

1,2,3

F1,F2,
P1

EU 2

K_W01, K_WO06,
K_U01, K_U02,
K_U03, K_U04,
_U07,K_U08,
K01, K_K04

C2

W4-W6.
C4-C6

1,23

F2

EU 3

K
K

K_U03, K_U04,
K_U07,

o
A
A
o
—

C3

W9-W11,
C9-C11

1,2,3

F1

EU4

Slx
A
o
|

)
Aoy
AARANRNAX

. K_WO08,
_u02,
_u04,
U8,
K06

lelx
NoweE

C3

C9

1,2,3

F1

EUS

x
Be
AR

W06,
_u02,
u04,
KOG

(e N e Ne) O OO
PPRIR
x

x
xCcCcZlxcccs
®
x

XIXI7<
o
=

C3

W12, W13, C 12, C13,
C14

1,2,3

F1, F2,
P1, P2

EU 6

2
|

OO OO

W06,
U02,
U04,
KO8,

lex|7<7<
A CC
PoOoPRRE
AARAARN

C3

W12, W13, Wi4
C12,C13,C14

1,23

F1, F2,
P1, P2
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

stworzy¢ layout
strony internetowe;j.

stworzy¢ najprostszy
layout strony

stworzy¢ layout
strony internetowej,

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wyjasni¢ co to jest wyjasni¢ co to jest wyjasni¢ co to jest wyjasni¢ co to jest
marketing marketing marketing marketing
internetowy. internetowy, ale nie  |internetowy, zna jego |internetowy, wie jak

wie jak go stosowac. |zastosowania. go stosowac, podaje
przyktady
samodzielnie.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymienic¢ wymieni¢ wymienic¢ wymieni¢
podstawowe formy  [podstawowe formy  [podstawowe formy  |podstawowe formy
marketingu w sieci.  [marketingu w sieci, [marketingu w sieci  |marketingu w sieci,

ale bez rozszerzen.  |wraz z ich podaje przyktady, jest
subformami. aktywny.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

stworzy¢ layout
strony internetowej z

wiedzg¢ analityczng
pozwalajaca ocenié

zanalizowac strony w
sieci na

zanalizowac¢ strony w
sieci na poziomie

internetoweyj. ktora ma elementy kompozycja
marketingowe. elementow i
uzasadnieniem
marketingowym.
Efekt 4 |Student nie ma Student potrafi Student potrafi Student prezentuje

wiedzg¢ analityczng
pozwalajaca ocenié

strony w sieci. podstawowym elementow strony w sieci, potrafi
poziomie. marketingu oceni¢ elementy i ich
sieciowego. skutecznos¢.

Efekt 5

Student nie wie co to
jest marketing

Student prezentuje
proste sposoby

Student prezentuje
plany zastosowania

Student prezentuje
plany zastosowania

jest plan dziatan
marketingowych w
sieci.

plan dziatan
marketingowych w
sieci oparty na
prostych elementach.

dziatan
marketingowych w
sieci.

szeptany. zastosowania marketingu marketingu
marketingu szeptanego. szeptanego w sposob
szeptanego. formalny,
przemyslany i zgodny
ze strategia firmy.
Efekt 6 |Student nie wie coto |Student tworzy prosty [Student tworzy plan  [Student tworzy plan

dziatan
marketingowych w
sieci w oparciu o
strategie i rodzaj
firmy.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zaj¢ciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Marketingu).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing spoleczny
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 4

Jednostka prowadzaca | Katedra Marketingu
Osoba sporzadzajgca dr Stawomir Kowalski
Profil ogélnoakademicki
Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zagadnien dotyczacych marketingu spotecznego.

C2. Wyksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami marketingu spotecznego w praktyce
gospodarczej.

C3. Zaprezentowanie funkcji i technik marketingu spotecznego zard6wno w organizacji pozarzadowe;j,
instytucji publicznej jak i prywatnej firmie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student potrafi wyjasni¢ na czym opieraja si¢ zatozenia orientacji marketingowe;.

Student potrafi okres$li¢ procedur¢ postgpowania w zarzadzaniu marketingowym.

Student potrafi okresli¢ zalozenia metodologiczne oraz przygotowac narzgdzie badawcze dla
dowolnego celu badan marketingowych realizowanych na rynku B2C.

Student zna kryteria segmentacyjne i potrafi przeprowadzi¢ procedurg segmentacyjna dla dowolnego
rynku B2C.

Student potrafi przygotowac analizg portfolio organizacji.

Student potrafi okresli¢ etap cyklu zycia, w ktérym znajduje si¢ produkt i wskazac¢ dla tej fazy
dzialania marketingowe, ktore powinny by¢ stosowane.

Student potrafi dostosowac strategi¢ cenowa dla okre§lonego produktu.

Student potrafi wskaza¢ odpowiednig strategi¢ dystrybucyjng dla produktu/grupy produktow.
Student potrafi okres$li¢ zalozenia i dobra¢ narzedzia na potrzeby kampanii promocyjne;.

Student zna procedurg planowania marketingowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wyjasni¢ podstawowe zatozenia marketingu spotecznego.

EU 2 — Student potrafi wskaza¢ r6znice migdzy marketingiem spotecznym a komercyjnym.

EU 3 — Student potrafi wskaza¢ r6éznice mi¢dzy marketingiem spolecznym a marketingiem spolecznie
zaangazowanym.

EU 4 — Student zna specyfike marketingu — mix w marketingu spotecznym.

EU 5 — Student potrafi wskaza¢ zasady zarzadzania wolontariuszami.

EUG6 — Student zna procedurg przygotowywania kampanii spoteczne;.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin
W 1 — Ewolucja pojgcia marketingu. Nowoczesne trendy w marketingu. Koncepcja 2
marketingu spotecznego. Uwarunkowania rozwoju marketingu spolecznego w skali
mikro i makrootoczenia.
W 2 — Marketing spoteczny a marketing komercyjny. 2
W 3 — Koncepcja marketingu zaangazowanego spotecznie. Marketing spoteczny z 2
perspektywy przedsiebiorstw, organizacji spotecznych i mediow.
W 4 — Etapy przygotowania kampanii spotecznych. 2
W5 — Rola SIM w marketingu spotecznym. 2
W 6 — Segmentacja i zachowania odbiorcéw kampanii spotecznych. 2
W 7 — Koncepcja marketingu — mix w marketingu spotecznym. Produkt. 2
W 8 — Poje¢cie ceny w marketingu spotecznym. 2
W 9 — Pojecie dystrybucji/miejsca w marketingu spotecznym. 2
W 10 — Promocja projektow spotecznych, czI. 2
W11 — Promocja projektéw spotecznych, czIL 2
W 12 — Reklama niekomercyjna. 2
W 13 — Zasady zarzgdzania wolontariuszami. 2
W 14 — Typy kampanii spotecznych, przyktady. 2
W15 — Typy kampanii spolecznych, przyktady. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin LICZt_)a
godzin
C 1 — Zajecia wprowadzajace. Koncepcja marketingu spotecznego. 2
C 2 — Czynniki otoczenia determinujace ksztatt kampanii spotecznych. 2
C 3 — Marketing spofeczny a marketing zaangazowany spolecznie. Kampanie 2
komercyjne a kampanie spoleczne
C4 — Postrzeganie kampanii spotecznych przez r6zne podmioty na rynku. Przygotowanie 2
kampanii spotecznych.
C 5 — Projekt badan na potrzeby kampanii spotecznej. Mozliwosci wykorzystania 2
wywiadu marketingowego.
C 6 — Odbiorcy kampanii spotecznych — charakterystyka. 2
C 7 — Projekt produktu 2
C 8 — Zalozenia dotyczace ceny/kosztow kampanii. 2
C 9 — Zatozenia dotyczace miejsca/dystrybucji. 2
C 10 — Projekt kampanii PR. 2
C 11 — Projekt mozliwosci wykorzystania pozostatych instrumentow promocji mix 2
(z wyjatkiem reklamy)
C 12 — Projekt kampanii reklamowej 2
C 13 — Zarzadzanie wolontariuszami w kampaniach spotecznych. 2
C14 — Prezentacja zaprojektowanych kampanii spotecznych 2
C15 — Prezentacja zaprojektowanych kampanii spotecznych, c.d. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki 1 artykuty w czasopismach specjalistycznych.
Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania przygotowywane w ramach zajec.

F2. Prezentacja wykonywanych zadan.

P1. Przygotowanie kampanii spoteczne;.

P2. Egzamin pisemny.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 60 24
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 25 1 7
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 20 0,8
Obecno$¢ na konsultacjach 15 0,6
Przygotowanie do egzaminu 25 1
Obecno$¢ na egzaminie 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2175h 2. 7TECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Noge¢ J., Spychata P., Dejnaka A., lwankiewicz—Rak B., Marketing spoleczny w organizacjach
komercyjnych i non profit, Wyzsza Szkota Bakowa, Poznan 2013.

Propaganda dobrych serc, czyli rzecz o reklamie spotecznej, P. Wasilewski (red.), 2008.

Marketing spoteczny oraz perspektywy jego rozwoju na swiecie, A. Pabian (red.), Czgstochowa 2009.
Drabik I., Limanski A., Marketing organizacji non—profit, Difin, Warszawa 2007, s.78.
Bogunia-Borowska M., Koncepcja marketingu spolecznego, ,, Marketing i Rynek”, nr 2, 2001.
Golik-Gorecka G., Marketing spoteczny — istota i warunki wdrazania, [wW:] Ekspansja czy regres
marketingu? PWE, Warszawa 2006.

Jaciennik B., Perspektywy marketingu spotecznego w Polsce, na: www.psychologia.edu.pl.
Lobanowski A., Marketing spoteczny — odpowiedzialne sponsorowanie, na: www.sponsoring.pl.

Rok B., System spolecznej odpowiedzialnosci w praktyce zarzqdzania, na: www.cebi.pl.

Literatura uzupehiajaca

Ph. Kotler, G. Armstrong, J. Saunders, V. Wong, Marketing. Podrecznik europejski, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002 — rozdziat 2 — Marketing i spoteczenstwo.

E. Michalski, Marketing, podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

H. Mruk, B. Pilarczyk, H. Szulce, Marketing. Uwarunkowania i instrumenty, AE w Poznaniu, Poznan
2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Stawomir Kowalski, slawomir.kowalski@wz.pcz.pcz

dr inz. Katarzyna Lazorko, katarzyna.lazorko@wz.pcz.pl

dr inz. Izabella Sowier-Kasprzyk, izabella.sowier-kasprzyk@wz.pcz.pl

dr inz. Agnieszka Widawska-Stanisz agnieszka.widawska-stanisz@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do - . .
. . - Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_WO01, K W04, K_W07, C1,C2,C3 W1,C1 1,2 F1, F2,
K_K01 K_K06, K_U01, P2
K_U02, K_U03
EU 2 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2,C3 W2, C2 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U03, P2
K_KO01, K_K04
EU 3 K_W01, K_W06, K_U01, C1,C2,C3 W 3, W4, 1,2 F1, P2
K_U02, K_K01, K_K06 C3,C4
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https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=osoba&id=13926&hthost=1&store_id=2&store_id=2

EU 4 K_W01, K_W06, K_U03, C1,C2 W 7-12 1,2 F1, F2,
K_U04, K_KO01, K_K06 C7-12 P1, P2

EUS K_W01, K_W06, K_U01, Cc2 W13, C13 1,2 F1, F2,
K_U02, K_KO01, K_KO04, P1, P2

K_KO06

EU6 K_W01, K_W06,K_W08, C2,C3 W4, C4 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U03, P1, P2
K_KO01, K_KO04, K_K06

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wyjasni¢ wyjasni¢ podstawowe |wyjasni¢ podstawowe |wyjasni¢ podstawowe
podstawowych zatozenia marketingu |zalozenia marketingu |zatozenia marketingu
zatozen marketingu  |spolecznego. spotecznego oraz spotecznego, wskazaé
spotecznego. wskaza¢ roznice w  |réznice w jego

jego postrzeganiu z  |postrzeganiu z

perspektywy réznych |perspektywy réznych

organizacji. organizacji oraz
poda¢ konkretne
przyktady takich
dziatan.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wskazac¢ roznic wskazac¢ roznice wskazac¢ roznice wskazac¢ réznice
migdzy marketingiem |migdzy marketingiem |migdzy marketingiem |miedzy marketingiem
spotecznym a spotecznym a spotecznym a spotecznym a
komercyjnym. komercyjnym. komercyjnym i komercyjnym i

przeanalizowac je na |przeanalizowac je na
podstawie podstawie
konkretnych konkretnych
przyktadow. przyktadow i
przeanalizowa¢ dla
konkretnych
podmiotow.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wskazac roznic wskazac roznice wskazac roznice wskaza¢ réznice
miedzy marketingiem |miedzy marketingiem |miedzy marketingiem |mi¢dzy marketingiem
spotecznym a spotecznym a spotecznym a spotecznym a
marketingiem marketingiem marketingiem marketingiem
spolecznie spolecznie spolecznie spotecznie
zaangazowanym. zaangazowanym. zaangazowanym i zaangazowanym,

poda¢ konkretne konkretne przyktady i
przyktady. wskaza¢ zasadnos¢
zastosowania.

Efekt 4 |Student nie zna Student zna specyfike [Student zna specyfike |Student zna specyfike
specyfiki marketingu |marketingu —mix w |marketingu — mix w  [marketingu — mix w
— mix w marketingu |marketingu marketingu marketingu
spotecznym. spotecznym. spotecznym i potrafi [spotecznym, podaé

wskaza¢ przyktady  |przyktady strategii
strategii marketingu
poszczegdlnych spolecznego.
instrumentow.
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Efekt 5

Student nie potrafi
wskaza¢ zasad
zarzadzania
wolontariuszami.

Student potrafi
wskaza¢ zasady
zarzadzania
wolontariuszami.

Student potrafi
wskaza¢ zasady
zarzadzania
wolontariuszami i
konkretne
rozwigzania w tym
zakresie.

Student potrafi
wskaza¢ zasady
zarzadzania
wolontariuszami i
konkretne
rozwigzania w tym
zakresie, w tym
dotyczace
motywowania i
rozwiazywania
konfliktow.

Efekt 6

Student nie zna
procedury
przygotowywania
kampanii spoteczne;.

Student zna procedure

przygotowywania
kampanii spoteczne;.

Student potrafi
przygotowywac
kampanig¢ spoleczna,
wskazac jej etapy.

Student potrafi
przygotowywac
kampanig¢ spoleczna,
wskazac jej etapy
oraz konkretne
dzialania na kazdym z
etapow.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé¢ przesylane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Marketingu (w
budynku gtownym oraz DS.4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Audyt Personalny

Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzaca | Katedra Psychologii, Socjologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajgca dr Agata Przewozna-Krzeminska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1. Poznanie podstawowych zasad przeprowadzania audytu personalnego w przedsigbiorstwach.
C2. Umiejetnos¢ opracowania i przeprowadzenia audytu personalnego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Wiedza z zakresu funkcjonowania dziatu personalnego w organizacji.

Wiedza na temat ocen pracowniczych stosowanych w organizacjach.

Umiejetnos¢ korzystania ze zrodet literaturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — student postuguje si¢ pojeciami z zakresu oceny zasobdéw kadrowych w organizacji.

EU 2 — student zna metody, ktore stosuje si¢ przy przeprowadzaniu audytu personalnego.

EU 3 — student potrafi zaprojektowaé elementy audytu personalnego w oparciu o wybrane narzedzia.
EU 4 — student potrafi wykaza¢ znaczenie audytu personalnego dla zarzadzania organizacja.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin
W 1 — Audyt personalny, audyt funkcji personalnej — pojecia, istota ,cel. 2

W 2 — Bodzce do wdrozenia audytu personalnego organizacji.

W 3 — Audyt personalny, a audyt funkcji personalnej — réznice, podobienstwa.

W 4 — Zasady wspotpracy audytora z kadrami i kierownictwem.

W 5 — Ryzyko personalne, a cel audytu.

W 6 — Narzedzia wykorzystywane w trakcie przeprowadzania audytu personalnego (testy
osobowosci, metoda oceny 360°, Development Center, Assessment Center, Analiza
Indywidualna Extended DISC, testy kompetencyjne).

W 7 — Plan audytu personalnego, zasady tworzenia.

W 8 — Audyt procedur w organizacji:, audyt procedur rozwoju i szkolenia.

W 9 — Audyt procedur rekrutacji i selekcji.

W 10 Audyt procedur adaptacji pracownika.

W 11 —Audyt procedur oceniania i zwalniania pracownikow.

NINININ

N

NININININ
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W 12 — Zasady tworzenia raportu (podstawa do stworzenia oraz zaimplementowania

dzialan naprawczych i podnoszacych efektywno$¢ dziatalnosci organizacji). 2

W 13 — Ocena relacji pracownikow i interesariuszy organizacji. 2

W 14 — Korzy$ci wynikajace z przeprowadzenia audytu personalnego, wykorzystanie 5

audytu personalnego dla rozwoju organizacji.

W 15 — Podsumowanie wyktadéw i oméwienie zasad egzaminu. 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 30 godzin Liczba

godzin

C 1 — Omowienie zasad prowadzenia ¢wiczen z przedmiotu, ¢wiczenia dotyczace 9

komunikacji interpersonalnej, podanie literatury, podziat zadan.

C 2 — Audyt personalny w praktyce przedsigbiorstw — stosowanie i znaczenie, prezentacja 5

PP, dyskusja grupowa.

C 3 — Analiza i wybor narzedzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu audytu 9

personalnego, praca w grupach i prezentacja narzedzi.

C 4 — Przeglad dokumentacji pracowniczej i jej analiza (stosowanych rozwiazan, wzorow, 5

poprawnosci formalnej i merytorycznej) — prezentacja PP

C 5 — Audyt procedur rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownika w praktyce — prezentacja 5

PP, dyskusja grupowa.

C 6 — Audyt procedur szkolenia, przyktady i dyskusja grupowa. 2

C 7 — Audyt rozwoju pracownika i oceniania — mozliwosci zastosowania audytu 5

personalnego do planowania §ciezek kariery zawodowe;j.

C 8 — Analiza i wprowadzenie usprawnien w zakresie procesu pracy, a mianowicie:

poprawa regulaminu organizacyjnego, pracy, wynagradzania — dyskusja grupowa, 2

przyktady przedstawione przez grupy.

C 9 - Waeryfikacja oraz ulepszenie proceséw dotyczacych procedur zatrudnienia

pracownikow oraz stworzenie rzetelnej dokumentacji dotyczacych angazu kandydatow — 2

praca w grupach i prezentacja grupowa.

C 10 — Analiza kompetencji specjalistow ds. kadrowych w swietle audytu personalnego — 9

prezentacje PP, dyskusja.

C 11 — Ocena relacji pracownikéw z interesariuszami organizacji i jej wptyw na zmiang 5

wizerunku organizacji w otoczeniu.

C 12 - Tworzenie procedur audytu personalnego dotyczacych wynagrodzen 9

pracowniczych — indywidualne prezentacje.

C 13 — Tworzenie procedur audytu personalnego dotyczacych zwolnien pracowniczych — 5

indywidualne prezentacije.

C 14 —Test sprawdzajacy wiedzg, omowienie zagadnien testowych. 2

C 15 — Podsumowanie ¢wiczen i oméwienie zasad egzaminu. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktad oraz prezentacje z zastosowaniem srodkow audiowizualnych
Podreczniki i skrypty (case study, przyktady przeprowadzanych audytow)

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena ¢wiczen wykonywanych przez studenta w trakcie zajeé

F2. Obserwacja pracy studenta, jego zaangazowania i uczestnictwa w pracy
P1. Praca zaliczeniowa i egzaminacyjna
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 60 24
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 30 1,2
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 28 1,12 7
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 15 0,6
Udziat w konsultacjach 30 1,2
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Obecno$¢ na egzaminie 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2175h 2. TECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Marciniak J., Audyt i controlling funkcji personalnej w przedsigbiorstwie, Kluwer SA Wolters,
Warszawa 2015.

Csaba Balit llles., Human Resources Management and Corporate Competitiveness, Godollo 2012.
Nowak M., Controlling personalny w przedsigbiorstwie, , Kluwer SA Wolters, Warszawa 2008.
Przewozna-Krzeminska A., Renumeration and Trainings as HR Audit Components Increasing the
Employee Motivation and Commitment,
http://real.mtak.hu/41646/1/Management_Organizations_and_Society—Agroinform-2017jan08—
DOI_CrossRef-Chapter_2.2.pdf

Literatura uzupehiajaca

Pocztowski A., Potoczek N., Audyt personalny jako narzedzie zarzqdzania zasobami ludzkimi.
W: Zarzqdzanie personelem dzis i jutro. Red. Z. Janowska. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego,
1.6dz 2000.

Shiri S. , Strategic Role of HR Audit in Organizational Effectiveness. ,, Journal of Management& Public
Policy”, nr 3(2), 2012.

Ludwiczynski A., Krol H., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w organizacii,
PWM, Warszawa 2006.

Zbiegien-Maciag L. (red.), Nowe tendencje i wyzwania w zarzqdzaniu personelem, Oficyna
Wydawnicza Wolters Kluwer Polska, Krakow 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Agata Przewozna-Krzeminska (agata.przewozna-krzeminska@wz.pcz.pl)

dr inz. Aleksandra Czarnecka (aleksandra.czarnecka@wz.pcz.pl)

dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska (anna.albrychiewicz-slocinska@wz.pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do - . .
. . - Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K W02, K W03, C1 W1-5 1,34 F2,P1
K_U01, K_U02, K_U04, Cwi-6
K_U06, K_U08, K_K01,
K_K02
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, C1,c2 W2,3 1,2,3,4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U04, Cl1-6 P1
K_U06, K_U08, K_K01,
K_K02
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wykaza¢ znaczenia
audytu personalnego
dla zarzadzania
organizacjg.

wykaza¢ niektore
elementy znaczenia
audytu personalnego
dla zarzadzania
organizacjg.

EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1,Cc2 W2-6 1,234 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U04, C2-6
K_U06, K_U08, K_KO01,
K_K02, K_05
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1 C6-14 1,4 F1, F2,
K_W04, K_U01, K_U02, W6-14 P1
K_U04, K_U06, K_U08,
K_KO01, K_K02, K_KO05,
K—K09

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 [Student nie postuguje |Student postuguje si¢ |Student postuguje si¢ |Student postuguje si¢
si¢ pojeciami z niektérymi pojeciami |pojeciami z zakresu  |biegle pojeciami z
zakresu oceny z zakresu oceny oceny zasobow zakresu oceny
zasobow kadrowych  |zasobow kadrowych  |kadrowych w zasobow kadrowych
W organizacji. W organizacji. organizacji. W organizacji.

Efekt 2 |Student nie zna metod |Student zna niektore |Student zna metod Student zna metod
wykorzystywanych  |metody wykorzystywanych  |wykorzystywanych
przy przeprowadzaniu [wykorzystywane przy |przy przeprowadzaniu |przy przeprowadzaniu
audytu personalnego. |przeprowadzaniu audytu personalnego. |audytu personalnego i

audytu personalnego. potrafi je zastosowac.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac
elementu audytu element audytu element audytu element audytu
personalnego z personalnego z personalnego z personalnego z
wykorzystaniem pomoca wykorzystaniem wykorzystaniem
wybranych narzedzi. |prowadzacego. wybranych narzedzi. |duzej grupy narzedzi.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

wykaza¢ znaczenia
audytu personalnego
dla zarzadzania
wybrang organizacja.

wykaza¢ znaczenia
audytu personalnego
dla zarzadzania
organizacja.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajgC, artykutami itp.
— informacje sq prezentowane studentom na zajeciach przesytane sq takze na adresy e-mailowe grup
dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajeé¢
— informacje znajdujq si¢ na stronie internetowej Wydziatu Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina).
— informacje znajdujq sie na stronie internetowej Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce).
— podawane sq studentom na pierwszych zajeciach, znajdujq sie na stronie internetowej Wydziatu
Zarzqdzania Politechniki Czestochowskiej oraz na drzwiach pokoju, w ktorym sie odbywajq konsultacje,
— znajdujg sie w takze gablocie informacyjnej Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w
Zarzgdzaniu (Spietro, naprzeciwko pok. 513).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ksztaltowanie relacji pracowniczych
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr Elzbieta Robak

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 5

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Wpyksztalcenie umiejetnosci rozumienia istoty 1 prawidtowosci relacji pracowniczych
W organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie organizacji i zarzadzania.

C2. Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania wybranych problemow wiagzacych si¢ z relacjami,
interakcjami i koniecznos$ciag wspotpracy z ludzmi w ramach organizacyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomos¢ zagadnien z zakresu socjologii i psychologii, procesow spolecznych, przedsiebiorczos$ci i
zarzadzania

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Poznanie istoty oraz uwarunkowan relacji pracowniczych w organizacyjnych.

EU 2 — Poznanie przyczyn zaburzen relacji pracowniczych, oraz sposobow ich rozwigzywania.
EU 3 — Umiejetnos¢ diagnozowania i wykorzystywania kapitatu relacyjnego w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ —- WYKLADY — 30 godzin Liczba
godzin

W 1 — Istota oraz zewngtrzne i wewnetrzne uwarunkowania relacji w organizacji. 5
Wiadomosci wstepne o tematyce przedmiotu.
W 2 — Autorytet i przywodztwo w organizacji. Rola kierownika w budowaniu relacji 4
pracowniczych.
W3 — Kapital relacyjny w organizacji. 2
W 4 - Budowanie relacji w oparciu o kultur¢ organizacyjng. Komunikacja 4
miedzykulturowa w organizacjach mi¢dzynarodowych.
W 5 — Roznorodno$¢ organizacyjna. Zarzadzanie roznorodno$cig w organizacji. 2
W 6 — Budowanie sieci relacji w oparciu o komunikacj¢ spoteczng w organizacji. Bariery 4
sprawnej komunikacji
W 7 — Zarzadzanie talentami. Narzedzia rozwoju i wspieranie innowacyjnosci 2
pracownikow.
W 8 — Planowanie rozwoju i $ciezek karier pracowniczych w oparciu o kapitat relacyjny. 4
Coaching i mentoring w organizacji.
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W 9 — Klastry jako przyktad budowania relacji mi¢dzyorganizacyjnych 2

W10 — Dysfunkcje relacji w organizacji. 2

W11 — Rekapitulacja tematyki wyktadow. 2
Forma zaje¢ —- CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin

C 1 - Zajecia wprowadzajagce — omowienie tematyki ¢wiczen. Dyskusja nad 1

uwarunkowaniami relacji pracowniczych.

C 2 — Dyskusja nad rolg kierownika w ksztaltowaniu relacji pracowniczych. Analiza na 5

wybranych przyktadach: rodzaj przywddztwa a ksztatt relacji.

C 3 — Analiza r6znych typow kultury organizacyjnej na podstawie wybranych przyktadow. 1

Kultura narodowa a kultura organizacyjna — dyskusja nad badaniami G. Howstede.

C 4 — Analiza procesu zarzadzania roznorodno$cia w polskich i §wiatowych organizacjach. 1

Dyskusja nad problemami dyskryminacji.

C 5 — Dyskusja nad budowaniem relacji w procesach komunikacji w organizacji. Zajecia 5

warsztatowe— prezentacja sytuacji dialogowych — analiza transakcyjna.

C 6 — Analiza procesu zarzadzania talentami w organizacjach. Metody oceny potencjatu 1

pracownikow.

C 7 —Dyskusja nad nowoczesnymi metodami rozwoju pracownikow. Wspolczesny 5

coaching i mentoring. Tworzenie modelu kompetenciji.

C 8 — Analiza $ciezek karier na przyktadzie réznych organizacji i firm. Tworzenie przez 5

studentow projektow wiasnych §ciezek karier.

C 9 — Analiza kapitatlu spotecznego na przyktadach wybranych klastrow. 1

C 10 — Dyskusja nad nakazami moralnymi i ich wptywem na ksztattowanie relacji

pracownik—pracownik, pracownik—pracodawca. Prezentacja przyktadow dysfunkcji 1

relacji w organizacjach.

C 11 — Sprawdzian pisemny. Podsumowanie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, skrypty.

Sprzet audiowizualny.

Teksty zrodlowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena projektow wlasnych studentow.

F2. Ocena przygotowania i udziatu w dyskusjach

P1. Pisemny egzamin.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Udziat w konsultacjach 5 0,2
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 18 0,72
Opracowania pisemne 30 1,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 25 1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 195 5
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Bazan-Bulanda A., Kwiatek A., Skiba M., Czlowiek w organizacji. Nowe trendy w zarzqdzaniu
zasobami ludzkimi, Wydawnictwo WZ PCZ, Czg¢stochowa 2018.
Bazan-Bulanda A., Kwiatek A., Robak E., Udziat pracownikéow w zarzqdzaniu nowoczesnymi
organizacjami gospodarczymi, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2015.
Grzanka l., Kapitat spoteczny w relacjach z klientami, CeDeWu Warszawa 2009.

Jamka B., Potencjal ludzki w rozwoju przedsigbiorczosci indywidualnej i korporacyjnej, Difin,
Warszawa 2012.
Juchnowicz M. Elastyczne zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacji, Difin, Warszawa 2007.
Robak E., Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy, Wydawnictwo WZ PCZ, Czestochowa 2015.
Rudnicka A., CSR — doskonalenie relacji spotecznych w firmie, Oficyna Wolters Kluwer Warszawa

2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Agnieszka Kwiatek, agnieszka.kwiatek@wz.pcz.pl
dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

przyczyn zaburzen
relacji
pracowniczych, oraz
sposobow ich
rozwigzywania.

przyczyny zaburzen
relacji
pracowniczych, nie
zna sposobow ich
rozwigzywania.

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia . .
sie zdefiniowanych dla calego | przedmiotu programowe | dydaktyczne | oceny
programu
EU1 K_W01, K_W03, Cc1,c2 W1-W9 1,2,3 F2,P1
K_W04, K_W09, C1-C9
K_U01, K_U02, K_U03,
K_U04, K_U06
K_KO01, K_KO05, K_K06
EU 2 K_W01, K_W03, c1Lc2 W2,W2 1,2,3 F1,F2,
K_W04, K_W09, W3,C3 P1
K_U01, K_U02, K_U06 W5,C5
K_KO01, K_KO05, K_KO06 W8,C8
W9,C9
EU 3 K_W01, K_W03, c1,c2 W2-W9 1,2,3 F1,F2,
K_W04, K_W09, C2-C9 P1
K_U01, K_U02, K_U06
K K01, K_KO05, K K06
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie zna istoty |Student zna istote Student zna istote Student zna istote
oraz uwarunkowan |uwarunkowan relacji |oraz istote oraz oraz uwarunkowania
relacji pracowniczych |pracowniczych w uwarunkowania relacji pracowniczych
w organizacyjnych. |organizacyjnych tylko |relacji pracowniczych |w organizacyjnych
w stopniu W organizacyjnych. |oraz potrafi podaé
podstawowym. przyktady.
Efekt 2 |Student nie zna Student zna Student zna Student zna

przyczyny zaburzen
relacji
pracowniczych, oraz
sposoby ich
rozwigzywania.

przyczyny zaburzen
relacji
pracowniczych, oraz
sposoby ich
rozwigzywania na
wybranych
przyktadach.
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Efekt 3

Student nie posiada
umiejetnosé
diagnozowania
kapitatu relacyjnego
W organizacji.

Student posiada
umiejetnosé
diagnozowania tylko
niektorych elementow
kapitatu relacyjnego
W organizacji.

Student posiada
umiejetnosé
diagnozowania
kapitatu relacyjnego
W organizacji.

Student posiada
umiejetnose
diagnozowania
kapitatu relacyjnego
W organizacji z
podaniem
przyktadow.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu w zaktadce ,,Dla studentéw”.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — Informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu w zaktadce ,,plany” .

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — Informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu w zaktadce ,,plany”.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — Informacje znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu, podawane sg na pierwszej godzinie zajec, a takze znajduja si¢ w gablocie Katedry Socjologii,
Psychologii Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Elementy prawa medycznego
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca | Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca dr Anna Bazan-Bulanda

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU
C1.Przedstawienie istoty prawa medycznego.
C2.Wyksztalcenie w studentach umiejetnosci rozumienia i stosowania prawa medycznego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna zasady tworzenia prawa.

Student posiada wiedz¢ na temat gatgzi prawa.

Student potrafi scharakteryzowac podmioty prawa.

Student zna rodzaje przedmiotow prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia si¢ student:

EU 1 — Student rozpoznaje zrodta prawa medycznego.

EU 2 — Student posiada wiedz¢ na temat zawodoéw medycznych.

EU 3 — Student wykazuje si¢ wiedzg na temat ochrony prawnej oséb wykonujacych czynnosci
medyczne.

EU 4 — Student identyfikuje i klasyfikuje prawa pacjenta.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKEADY — 15 godzin ;‘)‘azz'?ﬁ
W 1 Pojecie prawa medycznego i jego miejsce w systemie prawa. 1
W 2 Zrodha prawa medycznego. 1
W 3-4. Elementy prawa cywilnego i gospodarczego w ochronie zdrowia. 2
W 5-6 Zawodowe prawo medyczne 2
W 7 Pacjent i jego status prawny. 1
W 8-9 Prawna ochrona 0séb i instytucji wykonujacych czynno$ci medyczne. 2
W10-11 Pojecie i rodzaje czynnosci medycznych. 2
W12 Prawa pacjenta— podstawowe definicje . 1
W13 Katalog praw pacjenta. 1
W14 Zgoda pacjenta. 1
W15 Przymus leczenia. 1
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Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin
C 1 Zasady interpretacji przepisOw prawa medycznego. 3
C 2 Rolai zrodta orzecznictwa sagdowego. 3
C 3 Przyporzadkowywanie podstawy prawnej i orzecznictwa do stanow faktycznych. 4
C 4 Samodzielne opracowywanie rozwigzan kazusow. 4
C 5 Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki 1 skrypty.

Akty prawne z orzecznictwem.
Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Kazusy

F2. Interpretacja przepisow prawnych

P1. Sprawdzian wiadomosci

P. Egzamin
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Srednia liczba
Forma aktywnosci go.dzin/pl.mkt()w na -
zrealizowanie aktywnosci
h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Udziatl w konsultacjach 5h 0,2
Egzamin 2h 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 18 0,72
Przygotowanie si¢ do egzaminu 20 0,8
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 25 1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa
R. Kubiak, Prawo medyczne, C.H.BECK 2017.

R. Budzisz, A. Kazmierski, R. Kubiak, A. Liszewska, A. Pachciarz, M. Urbaniak, R. Zajdel, J. Zajdel

(redaktor naukowy), MERITUM Prawo medyczne, Wolters Kluwer Polska 2016.
M. Nestorowicz Prawo medyczne, Torun: Wydaw. "Dom Organizatora", 2007.

Literatura uzupehiajaca
M. Urbaniak, Prawo medyczne w piguice, C.H.BECK 2017.

M. Kwiatkowska, Zawody medyczne. Pytania i odpowiedzi, Wolters Kluwer Polska 2018.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Anna Bazan-Bulanda, anna.bazan-bulanda@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektéw Cele Tresci programowe | L\2rzédzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02, K_WO05, C1,C2 W1-2, C1-2 1,2,3 F1, F2,
K_W 09, K_W10, P1,P
K_ W12, K_U02,
K_U03, K_U05,
K_U06, K_KO01,
K_KO06
EU 2 K_W02, K_W05, C1,C2 W3-6, C2-5 1,2,3 F1, F2,
K_W 09, K_W10, P1,P
K_W12, K_U02,
K_U03, K_U05,
K_U06, K_KO01,
K_KO06
EU 3 K_W02, K_W05, C1,C2 W3-4, W8-9, C2-5 1,2,3 F1, F2,
K_W 09, K_W10, P1,P
K_ W12, K_U02,
K_U03, K_U05,
K_U06, K_KO01,
K_KO06
EU 4 K_W02, K_WO05, C1,C2 W7, W13-15, C2-5 1,2,3 F1, F2,
K_W 09, K_W10, P1,P
K_ W12, K_U02,
K_U03, K_U05,
K_U06, K_KO01,
K_KO06

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student rozpoznaje |Student rozpoznaje |[Student rozpoznaje  |Student rozpoznaje
zrédta prawa zrodla prawa zrodla prawa zrodla prawa
medycznego ponizej |medycznego medycznego medycznego powyzej
60%. pomiedzy 61%—77%. |pomiedzy 78%—95%. |95%.

Efekt 2 |Student posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedze na temat wiedze¢ na temat wiedze¢ na temat wiedze¢ na temat
zawodow zawodow zawodow zawodow
medycznych ponizej |medycznych medycznych medycznych powyzej
60%. pomiedzy 61%—77%. |pomiedzy 78%—95%. |95%.

Efekt 3 |Student posiada Posiada wiedzg na Posiada wiedzg na Posiada wiedzg na
wiedze na temat temat ochrony temat ochrony temat ochrony
ochrony prawnej 0s6b |prawnej 0osob prawnej osob prawnej osob
wykonujacych wykonujacych wykonujacych wykonujacych
czynno$ci medyczne |czynno$ci medyczne [czynnosci medyczne |czynnosci medyczne
ponizej 60%. pomiedzy 61%—77%. |pomiedzy 78%—95%. [powyzej 95%.

Efekt 4 |Student identyfikuje i |Student identyfikuje i |Student identyfikuje i [Student identyfikuje i
klasyfikuje prawa klasyfikuje prawa klasyfikuje prawa klasyfikuje prawa
pacjenta ponizej 60%. |pacjenta pomigdzy  |pacjenta pomiedzy  |pacjenta powyzej

61%—77%. 78%—-95%. 95%.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczna na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,
— znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Prowadzenie dokumentacji medycznej
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca | Katedra EKonometrii i Statystyki
Osoba sporzadzajgca dr Sylwia Nieszporska

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl1. Przygotowanie stuchacza do prawidtowego kompletowania dokumentoéw, planowania terminow
wizyt pacjenta, rozliczania pacjentow i innych platnikow.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia dokumentacji i harmonograméw
konsultacji.

C3. Zapoznanie shuchacza z aktami prawnych wymaganymi przy prowadzeniu dokumentacji
medycznej.

C4. Przygotowanie stuchacza do obshugi podstawowych programow komputerowych potrzebnych do
prowadzenia i rozliczania dokumentacji medycznej.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma do$wiadczenie w udziale w konferencjach i telekonferencjach.

Student charakteryzuje si¢ empatig w relacjach z pacjentem i lekarzem.

Student jest ciekawy $wiata, ma predyspozycje do zglgbiania nowinek ze $wiata medycznego,
przyswajania fachowych publikacji.

Student swojg postawa umie godnie reprezentowac placowke medyczng, wykazuje si¢ elokwencja
i zaangazowaniem we wszystko, co robi.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia si¢ student:

EU 1 — Jest przygotowany do pracy na stanowiskach administracyjnych w placéwkach
medycznych, tym do sktadania zamowien, kontaktowania si¢ z dziatem kadr i ksiggowosci oraz innymi
komoérkami podmiotu leczniczego.

EU 2 — Wlasciwie zarzadza czasem i dysponuje podstawowa wiedzg z zakresu obstugi komputera.
EU 3 — Prawidlowo umie archiwizowa¢ wazne informacje i tworzy¢ ich kopie zapasowe.

EU 4 — Dba o budowanie zaufania wérod pacjentow i zabezpiecza operacje przy zachowaniu poufnosci
informacji.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKEADY — 15 godzin Liczba
godzin
W1 Prezentacja niezbg¢dnych dokumentoéw do prowadzenia pracy w podmiocie leczniczym 4
W2 Aktualne akty prawne regulujace wydawanie, archiwizowanie, udostgpnianie 3
dokumentacji medycznej, przestrzeganie poufnosci informacji
W3 Zasady obstlugi programéw komputerowych wymaganych w pracy na stanowisku 4
administracyjnym
W4 Przedstawienie zasad organizacji i bezpieczenstwa pracy 2
W5 Prezentacja wiedzy na temat zapobiegania konfliktom w pracy i umiejetnosci radzenia 5
sobie ze stresem
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 30 godzin Liczba
godzin
C1 Kompleksowe szkolenia z zakresu obstugi elektronicznej dokumentacji medycznej 5
C2 Szkolenie w zakresie umiejetnosci swobodnego poruszania si¢ w systemie dostgpu do 6
kartoteki pacjentow oraz generowanych przez system raportow
C3 Prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug medycznych 5
C4 Wystawiania faktur oraz przyjmowania ptatnosci. 6
C5 Zapisywanie i informowanie pacjentow 4
C6 Test sprawdzajacy nabyte umiej¢tnosci 4

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny

Podreczniki i skrypty

Akty prawne

SPOSOBY OCENY (F —FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Test podsumowujacy zdobyte przez stuchacza umiejetnosci

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba
Forma aktywnos$ci go.dzin/pl.lnkt()w na
zrealizowanie aktywnosci
h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Udzial w konsultacjach 10 0,4
Egzamin —
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8
Opracowania pisemne
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 25 1,0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Boratynska A., Konieczniak P., Prawa pacjenta, Difin, Warszawa 2012.

Ustawa o ochronie danych osobowych 2018.

Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta — 6 lipiec 2008.

Literatura uzupekiajaca

Tobiasz—Adamczyk B., Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby UJ, Krakow 2011.
Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2014.

Arygle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN, Warszawa 2010.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Sylwia Nieszporska sylwia.nieszporska@wz.pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

zamoéwien,
kontaktowania si¢ z
dzialem kadr i
ksiggowosci oraz
innymi komoérkami
podmiotu
leczniczego.

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele . Narzedzia | Sposob
uczenia o i Tres$ci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W04, K_W05, C1,C2 W1, W2, W4, C1, C2, 1,2,3 P1
K_W08, K_U02, C4, C6
K_U03, K_U04,
K_U07, K_KO01,
K_ K02
EU 2 K_W04, K_W08, C4 W3, W4, C1, C3, C4, 1,2,3 P1
K_U02, K_U03, C6
K K01, K K02
EU 3 K_W04, K_W07, C1,C2 W2, C2, C3, C4,C6 1,2,3 P1
K_U02, K_U03,
K_KO01, K_K02
EU 4 K_W04, K_W07, C3 WS5, C5, C6 1,23 P1
K_W09, K_U04,
K _U08, K_K05
FORMY OCENY — SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 [Student nie jest Student jest Student jest Student jest
przygotowany do przygotowany do przygotowany do przygotowany do
prowadzenia prowadzenia prowadzenia prowadzenia
stanowisk wybranych przez stanowisk stanowisk
administracyjnych w |[siebie stanowisk administracyjnych w [administracyjnych w
placowkach administracyjnych w |placoéwkach placowkach
medycznych. placéwkach medycznych, w tym [medycznych, w tym
medycznych. do sktadania do sktadania

zamoOwien,
kontaktowania si¢ z
dziatem kadr i
ksiggowosci oraz
innymi komoérkami
podmiotu
leczniczego.
Samodzielnie potrafi
nawigzywac
wspoOlprace z roznymi
dziatami placowki, w
celu zwigkszenia
swojej efektywnosci.
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Efekt 2

Student nie
dysponuje
podstawowa wiedzg z
zakresu obstugi
komputera.

Student wilasciwie
zarzgdza czasem i
dysponuje wybrana
wiedzg z zakresu
obstugi komputera.

Student wilasciwie
zarzgdza czasem i
dysponuje
podstawowg wiedzg z
zakresu obstugi
komputera.

Student wiasciwie
zarzadza czasem i
dysponuje
podstawowa wiedza z
zakresu obstugi
komputera.
Samodzielnie
poszukuje rozwigzan
ewentualnych
probleméw
technicznych.

Efekt 3

Student nie umie
archiwizowacé
waznych informacji i
tworzy¢ ich kopii
zapasowych.

Student prawidlowo
umie archiwizowaé
wybrane informacije i
tworzy¢ ich kopie
Zapasowe.

Student prawidlowo
umie archiwizowaé
wazne informacje i
tworzy¢ ich kopie
Zapasowe.

Student prawidlowo
umie archiwizowaé
wazne informacje i
tworzy¢ ich kopie
zapasowe. Zna
prawne mozliwosci
swoich dziatan w tym
zakresie. Prawidlowo
wyszukuje w
archiwach niezbgdne
dane.

Efekt 4

Nie umie tworzy¢
wiezi z pacjentem i
ma problemy z
komunikowaniem z
si¢ z nim.

Umie wzbudzaé
zaufanie wsrod
pacjentow, ale ma
problemy z
zabezpieczeniem
operacji przy
zachowaniu poufnosci
informaciji.

Dba o budowanie
zaufania wsrod
pacjentow i
zabezpiecza operacje
przy zachowaniu
poufnosci informacji.

Dba o budowanie
zaufania wsrod
pacjentow i
zabezpiecza operacje
przy zachowaniu
poufnosci informacji.
Z zachowaniem zasad
empatii i dyskrecji
umie komunikowaé
si¢ z pacjentem i jego
rodzing.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, itp., (jesli to konieczne), przesytane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Ekonometrii i Statystyki.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Systemy informatyczne w stuzbie zdrowia
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiéw stacjonarne
Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1l
Semestr v
Jednostka prowadzgca | Katedra Informatyki Ekonomicznej i EKosysteméw Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca dr inz. Tomasz Turek
dr inZ. Andrzej Chluski
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
_ 45 _ _ _

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie stuchaczy z podstawami funkcjonowania systemu informacyjnego opieki zdrowotne;j
C2. Zapoznanie shuchaczy z mozliwo$ciami wykorzystania technologii informacyjnych w ochronie
zdrowia

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Wiedza i umiejetnosci z zakresy podstaw informatyki i podstaw technologii informacyjne;.
Podstawowa wiedza dotyczaca wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
W zarzadzaniu organizacjami gospodarczymi.

Umiejetnos¢ obstugi komputera osobistego w zakresie obstugi edytora tekstu, programow stuzacych do
tworzenia prostej grafiki prezentacyjnej.

EFEKTY UCZENIA

EU 1 — Stuchacz posiada wiedze o podstawowych zasadach funkcjonowania systemu informacyjnego
opieki zdrowotnej oraz potrafi opisywac struktury instytucji ochrony zdrowia oraz procesy w nich
zachodzace

EU 2 — Potrafi korzysta¢ z podstawowych technik informacyjnych w celu zdobywania informacji
wykorzystywanych do zarzadzania ochrong zdrowia

EU 3 - Zna podstawowe rodzaje systemoéw informatycznych wykorzystywanych w podmiotach
$wiadczacych ustugi medyczne

EU 4 — Potrafi wykorzystywac nowoczesne metody komunikowania si¢ z otoczeniem i przekazywania
wiedzy w zakresie funkcjonowania systemu informacyjnego w opiece zdrowotnej
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — CWICZENIA — 45 godzin

Liczba
godzin

C1- C2 Zastosowania pakietdow oprogramowania biurowego w dziatalnosci podmiotu
leczniczego, edytory i arkusze Srodowiska ,,chmury” Google, wybrane, zaawansowane
funkcje arkusza Excel.

C3 Prezentacja mozliwosci, podstawowe funkcje oprogramowania wspomagajacego
dzialalno§¢ podmiotu leczniczego (mMedica lub podobnego). Instalacja programu,
podstawowa konfiguracja.

C4- C6 Obstuga podstawowych funkcji oprogramowania wspomagajacego dziatalnosc¢
podmiotu leczniczego na przykladzie programu mMedica (kartoteka uzytkownikow i
personelu, kartoteka pacjentow, dane medyczne, terminarze, kolejki oczekujacych,
deklaracje, dokumentacja medyczna).

C7 Prezentacja mozliwosci i analiza porownawcza wybranych medycznych portali (w
podziale na profesjonalne i dla pacjentéw) wg okreslonych kryteriow. Wykorzystanie
biurowego oprogramowania prezentacyjnego oraz zrodet internetowych (istota, cele,
funkcje, korzysci, bariery wdrozen).

C8 Promocja portalu Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia (CSIOZ) —
jako zrodto danych medycznych — Klasyfikacje, standardy, statystyka medyczna —
opracowanie pisemne.

C9 Opracowanie materialdbw promocyjnych wybranych centralnych systemow
informacyjnych ochrony zdrowia ( SIM, projekty P1, P2) — bruszura, w edtytorze tekstu

C10 Ocena wplywu systemow tele—medycznych i e—zdrowia na jakos¢ i dostepno$¢ ustug,
sprawnos¢ ekonomiczng oraz inne korzysci dla interesariuszy podmiotéw leczniczych
opracowanie pisemne w formie krotkiej rozprawki

C11 Technologiczne, prawne, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania rozwoju
systemoéw tele—-medycznych i e-zdrowia — opracowanie pisemne w formie krotkiej
rozprawki

C12 Identyfikacja i ocena wg ustalonych kryteriow aplikacji m-health w Polsce w
roznych systemach (Andriod, Win. Phone itp.) — notatka

C13 Esej — rozprawka na wybrany przez studenta temat zwigzany z nowatorskimi
technologiami medycznymi — telemedycyna, robotyka medyczna, druk 3D, internet rzeczy
itp — wykorzystanie biurowego oprogramowania prezentacyjnego oraz zrodet
internetowych (istota, cele, funkcje, korzysci, bariery wdrozen).

C14 Prognoza rozwoju technologii medycznych w kontekscie IT — poglady studentéw
bliska przysztos¢ — dalsza przyszto$é, korzyscii zagrozenia — notatka

C15 Sprawdzian pisemny i ocena prac studentow

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki

Sprzet audiowizualny

Oprogramowanie biurowe Office lub odpowiednik, komputer z dostepem do Internetu
Oprogramowanie mMedica lub podobne

Platforma e—learningowa

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Realizacja ¢wiczen

F2. Prezentacja wykonanych zadan

P1. Sprawdzian praktyczny — realizacja ¢wiczen przy komputerze
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
.. zrealizowanie aktywnoS$ci
Forma aktywnosci ] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Ewiczenia 45 18 1,8
prowadzacym
Przygotowanie do kolokwium (poza zajeciami) 20 0,8 0,8
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajgciami) 30 1,2 1,2
Udzial w konsultacjach 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW
ECTS DLA PRZEDMIOTU 2100k L 4ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

E. Kacki, M. Nalecz (red.) Systemy komputerowe i teleinformatyczne w stuzbie zdrowia Wyd.
Akademicka Oficyna Wydaw. EXIT, Warszawa 2002.

Romaszewski A., Trabka W., System Informacyjny Opieki Zdrowotnej, Wyd. Zdrowie i Zarzadzanie,
Krakow 2010.

R. Tadeusiewicz, W. Wajs. Informatyka medyczna, Wyd. UMCS Lublin 2011,
informatyka.umcs.lublin.pl/files/tadeusiewicz.pdf.

Literatura uzupeliajaca

S. Nieszporska, Uczestnictwo polskich podmiotow leczniczych w przestrzeni teleinformatycznej, Zeszyty
Naukowe Ekonomiczne Problemy Ustug Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2013.

T. Turek, D. Jelonek, Wiedza i technologie informacyjne. Nowe trendy badan i aplikacji, Wyd. WZ PCz,
Czestochowa 2013.

A. Chluski, Nowoczesne technologie w tworzeniu kapitatu intelektualnego szpitala, wyd. SGH,
Warszawa, 2016.

A. Chluski, D. Jelonek, Ocena dojrzatosci technologii informacyjnych w polskich szpitalach, Roczniki
Kolegium Analiz Ekonomicznych. SGH, Warszawa 2014.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Tomasz Turek, tomek.turek@wz.pcz.pl
dr inz. Andrzej Chluski, andrzej.chluski@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia | do efektéw zdefiniowanych . dydaktyczn P
. przedmiotu | programowe oceny
sie dla calego programu e
EU1 K_W01, K_W02, K_W11, C1,C2 C1,C2,C3,C4,C 1,2,3,5 P1,
K_U01, K_U04, K_U08 5,C6,C7,C8,C1, F1,F2
K_KO06 C11,C12,C15
EU 2 K_W04, K_W11 C1,C2 C2,C3,C4,C5,C 1,2,3,5 P1, F2,
K_U04, K_U09 6,C7,C8,C9, F1
K_KO06 C10,C11,C12,C
13,C14,C15
EU3 K_W04, K_W11 Cc2 C2,C3,C4,C5,C 2,345 F1,F2,
K_U04, K_U09 6,C7,C8, P1,
K_K06 C10,C11,C12,C
13,C14,C15
EU 4 K_W04, K_W11 Cc2 C2,C3,C4,C5,C 2,345 F1,F2,
K_U04, K_U09 6,C7,C8,C9, P1,
K_KO06 C10,C11,Cc12,C
13,C14,C15
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Nie posiada zadnej Posiada wiedz¢ o Posiada podstawowsa |Posiada wiedzg o
wiedzy istnieniu systemu wiedze o zasadach podstawowych
funkcjonowania informacyjnego funkcjonowania zasadach
systemu opieki zdrowotnej, ale [systemu funkcjonowania
informacyjnego nie potrafi w sposob |informacyjnego systemu
opieki zdrowotnej. wyczerpujacy okresli¢|opieki zdrowotnej, ale |informacyjnego
jego struktury, funkcji [nie potrafi poprawnie |opieki zdrowotnej
i celow. opisac struktury oraz potrafi opisywac
instytucji ochrony struktury instytucji
zdrowia oraz procesy |ochrony zdrowia oraz
w nich zachodzace. |procesy w nich
zachodzace.
Efekt 2 |Nie potrafi korzysta¢ |Wykorzystuje tylko |Potrafi korzystac z Potrafi korzystac z
z technik internetowe podstawowych réznych
informacyjnych w wyszukiwarki jako  [technik zawansowanych
celu zdobywania zrodto informacji informacyjnych w technik
informacji wykorzystywanych  |celu zdobywania informacyjnych w
wykorzystywanych  |do zarzadzania informacji celu zdobywania
do zarzadzania ochrong zdrowia. wykorzystywanych  |informacji
ochrong zdrowia. do zarzadzania wykorzystywanych
ochrong zdrowia. do zarzadzania
ochrong zdrowia.
Efekt 3 |Nie potrafi opisa¢ w |Potrafi opisa¢ w Zna podstawowe Potrafi opisa¢ w
sposob dostateczny  [sposob dostateczny  [rodzaje systemow Sposob wyczerpujacy
zadnego systemu kilka rodzajow informatycznych wigkszo$¢ systemow
informatycznego systemow wykorzystywanych w |informatycznych
wykorzystywanego w |informatycznych podmiotach wykorzystywanych w
podmiotach wykorzystywanych w |§wiadczacych ustugi  |podmiotach
$wiadczacych ustugi  [podmiotach medyczne. $wiadczacych ushugi
medyczne. $wiadczacych ustugi medyczne.
medyczne.
Efekt 4 Nie potrafi w sposob |Potrafi w sposob Potrafi Potrafi
skuteczny dostateczny wykorzystywac wykorzystywac¢ w
komunikowa¢ sie z  |wykorzystywaé podstawowe metody [sposob ponad
otoczeniem i podstawowe metody |komunikowania si¢ z |przecigtny
przekazywac komunikowania si¢ z |otoczeniem i nowoczesne metody

podstawowej wiedzy
dotyczacej systemu
informacyjnego
opieki zdrowotnej.

otoczeniem i
przekazywac wiedzg
0 systemie
informacyjnym opieki
zdrowotnej.

przekazywania
wiedzy w zakresie
funkcjonowania
systemu
informacyjnego w
opiece zdrowotnej.

komunikowania si¢ z
otoczeniem i
przekazywania
wiedzy w zakresie
funkcjonowania
systemu
informacyjnego w
opiece zdrowotnej.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp. —
informacje prezentowane stuchaczom na zajgciach.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

Wydziatu Zarzadzania.

Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu Zarzadzania.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawana jest stuchaczom na pierwszych
zajeciach, znajduje si¢ na stronie internetowej Wydzialu Zarzadzania oraz w gablocie informacyjnej
Katedry Informatyki Ekonomicznej i Ekosysteméw Zarzadzania w budynku DS4.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia na stanowisku pracy
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow niestacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci
Osoba sporzadzajaca dr Bogna Konodyba-Rorat

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
6 6 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl1. Przedstawienie i omdéwienie zagadnien dotyczacych probezpiecznych i prozdrowotnych zasad
pracy.

C2. Wskazanie zrodet i przyczyn powstawania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Ocena
ryzyka wypadkowego i ryzyka utraty zdrowia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowe wiadomosci dotyczace zasad bhp.

Student rozumie znaczenie problematyki bhp w procesach pracy tak i fizycznej jak i umystowe;.
Student posiada podstawowg wiedze¢ na temat zasad i metod bezpiecznego postgpowania w procesach
pracy.

Student potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski na podstawie zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zidentyfikowac zagrozenia na wybranym stanowisku pracy.

EU 2 — Student ma wiedz¢ na temat wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz ich skutkow.
EU 3 — Student potrafi dokona¢ elementarnej oceny poziomu bezpieczenstwa pracy na stanowisku pracy
1 w przedsiebiorstwie wykorzystujac do tego celu tradycyjne miary bezpieczenstwa pracy (wskazniki).
EU 4 — Student potrafi dokona¢ ilosciowej oceny ryzyka zawodowego (Karta Ryzyka Zawodowego)
jak i ryzyka catkowitego.

TRESCI PROGRAMOWE
. . Liczba
Forma zaje¢ - WYKLADY - 6 godzin .
godzin
W1 — Bezpieczenstwo pracy — pojecia podstawowe. Prawne zagadnienia dotyczace bhp . 1
W2, W3 — Zagrozenia zawodowe wystepujace w procesach pracy. 2
W4 — Skutki zagrozen wystepujacych w procesach pracy: Wypadki przy pracy. 1
WS5 — Skutki zagrozen wystepujacych w procesach pracy: Choroby Zawodowe. 1
W6 — Ryzyko zawodowe jako nowa miara bezpieczenstwa pracy bedaca zasadniczym 1
elementem Systemowego Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
Forma zaje¢ —- CWICZENIA — 6 godzin 'g‘;‘azz'?s
C1, C2 — Klasyfikacja i identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy. 2
Budowa roznych List Kontrolnych Zagrozen wystepujacych w Procesach pracy.
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C3 — Przyczyny i skutki powstawania wypadkéw przy pracy. Analiza wybranych
przyktadow wypadkéw przy pracy.

C4 — Tradycyjne miary bezpieczenstwa pracy 1
C5, C6 — Ocena ryzyka zawodowego 1 calkowitego z zastosowaniem wybranych metod.

Kolokwium sprawdzajace i zaliczenie przedmiotu 2
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki 1 skrypty
Sprzet audiowizualny
SPOSOBY OCENY (F-FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1.Prezentacja wykonanych zadan
P1.Sprawdzian wiadomosci
OBCIAZEN IE PRACA STUDENTA
Srednia liczba godzin na
Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z
prowadzacym Wyldad 6 0,24 1,44
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 30 1,2
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 6 0,24
prowadzacym 1,2
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 24 0,96
Obecno$¢ na konsultacjach 9 0,36 0,36
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Koradecka D.(red.): Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wyd. CIOP—PIB, Warszawa 2000.
Koradecka D.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. CIOP, Warszawa 2008.

Podgorski D., Pawlowska Z.: Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
Wyd. CIOP, Warszawa 2004.

Bryta R.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. EImed, Katowice 2011.

Podgorski D.: Analiza uwarunkowan decyzji menedzerskich dotyczqcych wdrazania zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, Wyd. CIOP, Warszawa 2011.

Koradecka D.(red. ): Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wyd. CIOP-PIB, Warszawa 2000.
Lewandowski J.: Zarzqdzanie bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie. Wyd. Politechniki L.odzkiej,
L6dz 2000.

Karczewski J., pod red.: Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Wyd. Weka,
Warszawa 2002, roz. 5.

Karczewski J.: Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem pracy. Wyd. ODDK, Gdansk 2000.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. ODDK, Gdansk 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Bogna Konodyba-Rorat, bogna.konodyba-rorat@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

dokona¢ elementarne;j
oceny poziomu
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku pracy jak

nauczyciela potrafi
dokona¢ elementarnej
oceny poziomu
bezpieczenstwa pracy

Efekt Odniesienie danego efektu . . ,
: ; . Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_ W04, K_W09, C1,C2 W1,w2,Cl1 1,2 F1,P1
K_UO01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_KO01,
K_K02, K_K03, K K05
EU 2 K_W01, K_ W04, K_W09, C2 W3,W4,C2 1,2 F1,P1
K_UO01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_KO01,
K_K02, K_K03, K K05
EU3 K_W01, K_W04, K_WaQ9, C1,Cc2 W1,C3 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_KO01,
K_K02, K_K03, K K05
EU 4 K_W01, K_W04, K_W09, C2 W5,C4 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_K01,
K_K02, K_K03, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na oceng 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student z pomoca Student potrafi Student potrafi
zidentyfikowac nauczyciela potrafi zidentyfikowaé samodzielnie zbudowac
zagrozen na stanowisku |zidentyfikowaé zagrozenia na List¢ Kontrolng
pracy. zagrozenia na stanowisku pracy z zagrozen na okreslonym

stanowisku pracy. pomocg Listy stanowisku.
Kontrolne;j.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student z pomocg Student potrafi Student potrafi
dokona¢ analizy nauczyciela potrafi samodzielnie dokona¢ |samodzielnie z
czynnikow dokona¢ analizy analizy czynnikoéw logicznym
powodujacych czynnikow powodujacych uzasadnieniem dokonaé
zagrozenia zycia i powodujacych zagrozenia zycia i analizy czynnikow
zdrowia pracownikow. [zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw. |powodujacych

zdrowia pracownikow. zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student z pomoca Student potrafi Student potrafi

samodzielnie dokona¢
elementarnej oceny
poziomu
bezpieczenstwa pracy

samodzielnie z
uzasadnieniem dokonaé
elementarnej oceny
poziomu

i w calym na stanowisku pracy jak |na stanowisku pracy jak |bezpieczenstwa pracy

przedsiebiorstwie. i w caltym i w catym na stanowisku pracy jak
przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie. iw catym

przedsigbiorstwie.
Efekt 4 |Student nie potrafi Student z pomocg Student potrafi Student potrafi

dokona¢ oceny ryzyka |nauczyciela potrafi samodzielnie dokona¢ |samodzielnie dokonaé

zawodowego i dokona¢ oceny ryzyka |oceny ryzyka oceny ryzyka

catkowitego zawodowego i zawodowego i zawodowego i

(przedsigbiorstwa). catkowitego catkowitego catkowitego
(przedsigbiorstwa). (przedsigbiorstwa). (przedsigbiorstwa) oraz

potrafi zaproponowaé
praktyczne mozliwosci
jego redukcji.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie

internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Ekonomii,
Inwestycji i Nieruchomosci (DS 4 pierwsze pigtro).

237



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow niestacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci
Osoba sporzadzajaca dr Bogna Konodyba-Rorat

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
6 6 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie zagadnien dotyczacych probezpiecznyh i prozdrowotnych zasad pracy.
C2. Wskazanie zrodet i przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Ocena
ryzyka wypadkowego i ryzyka utraty zdrowia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowe wiadomosci dotyczace zasad bhp.

Student rozumie znaczenie problematyki bhp w procesach pracy tak i fizycznej, jak
1 umystowe;j.

Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat zasad 1 metod bezpiecznego postgpowania
w procesach pracy.

Student potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski na podstawie zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zidentyfikowa¢ zagrozenia na wybranym stanowisku pracy.

EU 2 - Student ma wiedz¢ na temat wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
ich skutkow.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ elementarnej oceny poziomu bezpieczenstwa pracy na stanowisku pracy
1 w przedsiebiorstwie wykorzystujac do tego celu tradycyjne miary bezpieczenstwa pracy ( wskazniki).
EU 4 — Student potrafi dokona¢ ilosciowej oceny ryzyka zawodowego (Karta Ryzyka Zawodowego) jak
i ryzyka catkowitego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 6 godzin Liczba
godzin
W1- Podstawowe pojecia bezpieczenstwa pracy. Prawne aspekty bhp. 1
W2, W3 — Zagrozenia zawodowe wystgpujace na stanowiskach pracy. 2
W4 — Czynniki niebezpieczne — wypadki przy pracy. 1
W5 — Czynniki szkodliwe i ucigzliwe — choroby zawodowe. 1
W6 — Ryzyko zawodowe nowg miarg bezpieczenstwa pracy. Systemowe zarzadzanie bhp. 1
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Liczba
godzin

2

Forma zaje¢ —- CWICZENIA - 6 godzin

C1, C2 — Klasyfikacja i identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy.
Listy Kontrolne Zagrozen wystepujacych w Procesach pracy.

C3 — Przyczyny i skutki powstawania wypadkow przy pracy. 1
C4 — Tradycyjne miary bezpieczenstwa pracy. 1
C5, C6 — Ocena ryzyka zawodowego 1 calkowitego z zastosowaniem wybranych metod. 5
Kolokwium sprawdzajace i zaliczenie przedmiotu

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1.Prezentacja wykonanych zadan
P1.Sprawdzian wiadomosci

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z
prowadiqcym Wyldad 6 0,24 1,44
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 30 1,2
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 6 0,24
prowadzacym 1,2
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 24 0,96
Obecno$¢ na konsultacjach 9 0,36 0,36
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Koradecka D.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. CIOP, Warszawa 2008.

Podgoérski D.:  Analiza uwarunkowan decyzji menedzerskich dotyczqcych wdrazania zarzqdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, Wyd. CIOP, Warszawa 2011.

Podgoérski D., Pawlowska Z.: Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
Wyd. CIOP, Warszawa 2004.

Podgorski D.: Wytyczne integracji systemow zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy z systemami
TQM, Wyd. CIOP, Warszawa 2001.

Koradecka D.(red. ): Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wyd. CIOP-PIB, Warszawa 2000.
Lewandowski J.: Zarzqdzanie bezpieczenistwem pracy w przedsiebiorstwie. Wyd. Politechniki L.odzkiej,
1.6dZ 2000.

Karczewski J., pod red.: Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Wyd. Weka,
Warszawa 2002, roz. 5.

Karczewski J.: Systemy zarzqdzania bezpieczenstwem pracy. Wyd. ODDK, Gdansk 2000.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. ODDK, Gdansk 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Bognha Konodyba-Rorat, bogna.konodyba-rorat@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

zagrozen na stanowisku

pracy.

zidentyfikowac
zagrozenia na
stanowisku pracy.

Efekt | Odniesienie danego efektu do I . . .
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W04, K_W0Q09, C1,C2 W1,W2,Cl, 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_K01,
K K02, K K03, K_K05
EU 2 K_W01, K_W04, K_WQ09, C2 W3,W4, 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05, 2
K_U06, K_U08, K_K01,
K K02, K K03, K_K05
EU3 K_W01, K_W04, K_W09, c1lcC2 W1,C3 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_K01,
K K02, K K03, K_K05
EU 4 K_W01, K_W04, K_W09, C2 W5,C4 1,2 F1,P1
K_U01, K_U02, K_U05,
K_U06, K_U08, K_K01,
K_ K02, K_K03, K_K05
FORMY OCENY — SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student z pomoca Student potrafi Student potrafi
zidentyfikowac nauczyciela potrafi zidentyfikowaé samodzielnie zbudowac

zagrozenia na
stanowisku pracy z
pomoca Listy
Kontrolnej.

List¢ Kontrolng
zagrozen na okreslonym
stanowisku.

Efekt 2

Student nie potrafi
dokona¢ analizy
czynnikow
powodujacych
zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow.

Student z pomoca
nauczyciela potrafi
dokona¢ analizy
czynnikow
powodujacych
zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow.

Student potrafi
samodzielnie dokona¢
analizy czynnikoéw
powodujacych
zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow.

Student potrafi
samodzielnie z
logicznym
uzasadnieniem dokonaé
analizy czynnikow
powodujacych
zagrozenia zycia i
zdrowia pracownikow.

Efekt 3

Student nie potrafi
dokona¢ elementarne;j
oceny poziomu
bezpieczenstwa pracy
na stanowisku pracy jak

Student z pomoca
nauczyciela potrafi
dokona¢ elementarnej
oceny poziomu
bezpieczenstwa pracy

Student potrafi
samodzielnie dokona¢
elementarnej oceny
poziomu
bezpieczenstwa pracy

Student potrafi
samodzielnie z
uzasadnieniem dokonaé
elementarnej oceny
poziomu

i w calym na stanowisku pracy jak |na stanowisku pracy jak |bezpieczenstwa pracy

przedsiebiorstwie. i w caltym i w catym na stanowisku pracy jak
przedsigbiorstwie. przedsigbiorstwie. iw catym

przedsigbiorstwie.
Efekt 4 |Student nie potrafi Student z pomocg Student potrafi Student potrafi

dokona¢ oceny ryzyka |nauczyciela potrafi samodzielnie dokona¢ |samodzielnie dokonaé

zawodowego i dokona¢ oceny ryzyka |oceny ryzyka oceny ryzyka

catkowitego zawodowego i zawodowego i zawodowego i

(przedsigbiorstwa). catkowitego catkowitego catkowitego
(przedsigbiorstwa). (przedsigbiorstwa). (przedsigbiorstwa) oraz

potrafi zaproponowaé
praktyczne mozliwosci
jego redukcji.

“opis ocen generycznych

240



INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ — informacje znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) — informacje znajdujg si¢ na stronie

internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) — podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Ekonomii,
Inwestycji i Nieruchomosci (DS 4 pierwsze pigtro).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podatkowe aspekty funkcjonowania przedsiebiorstw
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow niestacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajgca dr Marcin Stepien

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
6 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie problematyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w otoczeniu fiskalnym.

C2. Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi zarzadzania podatkami
W przedsigbiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedzg na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej.

Student posiada wiedzg na temat metod zarzadzania w jednostkach gospodarczych.

Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu finanséw oraz podstaw rachunkowosci.

Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi i dokonywac czynnosci
prawnych.

Student posiada umiej¢tnos¢ identyfikacji regulacji prawnych dotyczacych organizacji
i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu ksztalcenia Student:

EU 1 — charakteryzuje i zna podatkowe obcigzenia przedsigbiorstw.

EU 2 — potrafi okresli¢ wplyw obciazen fiskalnych na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz
posiada umiejetnos¢ w zakresie uwzgledniania obcigzen podatkowych w procesie podejmowania

wybranych decyzji gospodarczych.

EU 3 — potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe akty prawne regulujace otoczenie fiskalne
przedsigbiorstwa.
TRESCI PROGRAMOWE
.. . Liczba
Forma zaje¢ - WYKLADY - 6 godzin X
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie literatury i wymogow formalnych
zaliczenia przedmiotu. Charakterystyka podstawowych zrodet prawa podatkowego. 3
Klasyfikacja podatkéw. Podatek dochodowy w dziatalnosci gospodarczej.

W2 — Istota podatkéw posrednich na przykladzie podatku od towaréw i ustug. Zakres
podmiotowy, przedmiotowy podatku VAT. Zwolnienia, stawki, tryb rozliczen.
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Liczba

Forma zaje¢ —- CWICZENIA - 9 godzin .
godzin

C1l — Przedstawienie wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Etapy procesu podejmowania
dzialalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem zagadnien podatkowych. Przyktady 3
ksztattowania obcigzen podatkiem dochodowym w procesie prowadzenia dziatalnos$ci.
C2 — Metodyka ustalania zobowigzania w podatku dochodowym - przyktady.
Problematyka VAT naleznego i naliczonego. Wymogi formalne dokumentacji w podatku 3
VAT.

C3 — Wybrane problemy decyzyjne wplywajace na zobowigzania z tytutu podatku VAT.
Zaliczenie przedmiotu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki 1 skrypty

Sprzet audiowizualny

Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania

SPOSOBY OCENY (F -FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. aktywno$¢ na zajeciach
P1. Kolokwium zaliczeniowe obejmujace zadania do rozwigzania oraz elementy teorii w formie
pisemnej

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 15
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 3
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 25
Udziat w konsultacjach 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2.75h 2.3 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Aktualne akty prawne.

Beger T., Liss P., Podatki dochodowe w dzialalnosci gospodarczej i podatki kosztowe, SKwP,
Warszawa 2013.

Litwinczuk H., Prawo podatkowe przedsigbiorcow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.
Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Lexis Nexis, Warszawa 2016.

Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i $redniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007.

Literatura uzupehiajaca

M. Stepien, S. Kowalska, Zarzadzanie podatkami w przedsigbiorstwie w aspekcie ryzyka podatkowego
— Tax Management Enterprise Risk in Terms of Tax, (w) New Trends in Theory and Practice
Organizational Management (red.) WIELGORKA Dariusz, Science and Education Ltd., Sheffield 2015,
s. 96-104.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Marcin Stepien, marcin.stepien@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektéw Cele Tresci programowe | L\2rzédzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02; K_W11; C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1, P1
K_UO01; K_U03; C1,C2,C3
K_U05; K_KO01,
EU 2 K_W02; K_W11; C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1,P1
K_U09; K_K01, C1,C2,C3
EU 3 K_W02; K_W11; C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1, P1
K_U05;K_U09; C1,C2,C3
K_KO01; K_KO06;

FORMY OCENY — SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 [Student nie zna Student zna Student zna podatkowe |Student charakteryzuje
podatkowych obcigzen |podstawowe i obcigzenia i zna podatkowe i
przedsigbiorstw. podatkowe obcigzenia |przedsigbiorstw. obcigzenia

przedsigbiorstw. przedsigbiorstw.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi okre$li¢ |Student potrafi okresli¢ | Student potrafi okresli¢
okresli¢ wptywu wptyw kilku obcigzen |wptyw obcigzen wplyw obcigzen
obcigzen fiskalnych na |fiskalnych na fiskalnych na fiskalnych na
funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie
podmiotow podmiotow podmiotow podmiotéw
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych oraz

posiada umiejetno$¢ w
zakresie uwzgledniania
czynnikéw fiskalnych
W procesie
podejmowania decyzji
gospodarczych.

Efekt 3 [Student nie zna Student zna kilka Student potrafi Student potrafi
podstawowych aktow |podstawowych aktow [scharakteryzowac kilka[scharakteryzowac
prawnych regulujacych |prawnych regulujacych |podstawowych aktow |wszystkie akty prawne
otoczenie fiskalne otoczenie fiskalne prawnych regulujgcych |regulujgce otoczenie
przedsigbiorstwa. przedsiebiorstwa. ale |otoczenie fiskalne fiskalne

nie potrafi ich przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa.
scharakteryzowac.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec itp.
— Literatura obowigzkowa i uzupetniajaca podawana jest studentom na pierwszych zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajeé¢
— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina)
— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Finanséw, Bankowos$ci i Rachunkowosci (budynek

DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie podatkami przedsiebiorstwa
Kierunek Zarzadzanie

Forma studiow niestacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowosci
Osoba sporzadzajgca dr Marcin Stepien

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM
6 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie problematyki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w otoczeniu fiskalnym.

C2. Przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych narzedzi zarzadzania podatkami
W przedsigbiorstwie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomo$¢ podstawowych kategorii ekonomicznych.

Student posiada wiedzg na temat mechanizmu i zasad funkcjonowania jednostki gospodarczej.

Student posiada wiedz¢ na temat metod zarzadzania w jednostkach gospodarczych.

Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu finanséw oraz podstaw rachunkowosci.

Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi i dokonywac czynnosci
prawnych.

Student posiada umiej¢tnos¢ identyfikacji regulacji prawnych dotyczacych organizacji
i funkcjonowania podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu ksztalcenia Student:

EU 1 — charakteryzuje i zna podatkowe obcigzenia przedsigbiorstw.

EU 2 — posiada wiedze z zakresu wybranych narzedzi zarzagdzania obcigzeniami fiskalnymi.

EU 3 — potrafi okresli¢ wplyw obciazen fiskalnych na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz
posiada umiejetnos¢ w zakresie uwzgledniania obciazen podatkowych w procesie podejmowania
wybranych decyzji gospodarczych .

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 6 godzin Liczba
godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie literatury i wymogéw formalnych
zaliczenia przedmiotu. Charakterystyka podstawowych zrodet prawa podatkowego. 3

Pojecie postgpowania podatkowego. Klasyfikacja podatkéw. Rola podatku dochodowego
w dziatalno$ci gospodarczej.

W?2 — Istota podatkoéw posrednich na przyktadzie podatku od towarow i ustug. Wybrane 3
metody zarzadzania podatkami w przedsigbiorstwie.
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Liczba

Forma zaje¢ —- CWICZENIA - 9 godzin .
godzin

C1l — Przedstawienie wymogoéw zaliczenia przedmiotu. Etapy procesu podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem zagadnien podatkowych. Przyktady wplywu 3
obcigzen podatkiem dochodowym na decyzje gospodarcze.

C2 — Metodyka ustalania zobowigzania w podatku dochodowym - przyktady.
Problematyka VAT naleznego i naliczonego. Wymogi formalne dokumentacji w podatku 3
VAT.

C3 — Wybrane problemy decyzyjne wplywajace na zobowigzania z tytutu podatku VAT.
Zaliczenie przedmiotu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki 1 skrypty
Sprzet audiowizualny
Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania

SPOSOBY OCENY (F -FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. aktywno$¢ na zajeciach
P1. Kolokwium zaliczeniowe obejmujace zadania do rozwigzania oraz elementy teorii w formie
pisemnej

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . ;e
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzgcym Cwiczenia 15
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 3
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 10
Udziat w konsultacjach 25
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2.75h 2.3 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Aktualne akty prawne.

Beger T., Liss P., Podatki dochodowe w dzialalnosci gospodarczej i podatki kosztowe, SKWP,
Warszawa 2013.

Litwinczuk H., Prawo podatkowe przedsiebiorcow, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.
Gomutowicz A., Matecki J., Podatki i prawo podatkowe, Lexis Nexis, Warszawa 2016.

Poszwa M., Zarzqdzanie podatkami w matej i sredniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007.

Literatura uzupehiajaca

M. Stepien, S. Kowalska, Zarzadzanie podatkami w przedsigbiorstwie w aspekcie ryzyka podatkowego
— Tax Management Enterprise Risk in Terms of Tax, (w) New Trends in Theory and Practice
Organizational Management (red.) WIELGORKA Dariusz, Science and Education Ltd., Sheffield 2015,
s. 96-104.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Marcin Stepien, marcin.stepien@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
uczenia | Ccfektu do efektéw Cele Tresci programowe | L\2rzédzia | Sposéb
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W02; K_W11, C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1,P1
K_U01; K_U03; C1,C2,C3
K_U05; K_K01,
EU 2 K_W02; K_W11, C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1,P1
K_U09; K_KO01; C1,C2,C3
EU 3 K_W02; K_W11, C1,C2 W1, W2 1,2,3 F1,P1
K_U05;K_U09; C1,C2,C3
K _K01; K_KO06;

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student zna podatkowe [Student charakteryzuje
podatkowych obcigzen |podstawowe i obcigzenia i zna podatkowe i
przedsigbiorstw. podatkowe obcigzenia |przedsigbiorstw. obcigzenia

przedsigbiorstw. przedsigbiorstw.

Efekt 2 |Student nie posiada Student posiada Student posiada Student posiada
wiedzy z zakresu podstawowa wiedze z |wiedze z zakresu wiedze z zakresu
wybranych narzedzi  |zakresu wybranych wybranych narzedzi  |wybranych narzedzi
zarzadzania narzedzi zarzadzania |zarzadzania zarzadzania
obcigzeniami obcigzeniami obcigzeniami obcigzeniami
fiskalnymi fiskalnymi. fiskalnymi. fiskalnymi i umie

poda¢ przyktady ich
zastosowan.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi okresli¢ |Student potrafi okresli¢|Student potrafi okresli¢
okresli¢ wptywu wptyw kilku obcigzen |wptyw obcigzen wplyw obcigzen
obcigzen fiskalnych na [fiskalnych na fiskalnych na fiskalnych na
funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie funkcjonowanie
podmiotéw podmiotéw podmiotéw podmiotow
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych oraz

posiada umiejetno$¢ w
zakresie uwzgledniania
czynnikéw fiskalnych
W procesie
podejmowania decyzji
gospodarczych.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec itp.:

— Literatura obowigzkowa i uzupetniajaca podawana jest studentom na pierwszych zajeciach.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zajec:

— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢¢ (dzien tygodnia/ godzina):

— informacje znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):

— podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,

— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Finansow, Bankowos$ci i Rachunkowos$ci (budynek
DS4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Koncepcje zarzadzania
Kierunek zarzadzanie

Forma studiow niestacjonarne

Poziom kwalifikacji drugiego stopnia

Rok 1

Semestr [

Jednostka prowadzaca | Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajgca dr Katarzyna Lukasik

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS | 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomos¢ klasycznych i nowoczesnych koncepcji zarzadzania.

C2. Przedstawienie praktycznych mozliwosci zastosowania poznanych koncepcji zarzadzania na
przyktadzie wybranych przedsigbiorstw.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI 1 INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem.

Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzadzania i kierowania przedsi¢biorstwem na rynku.
Student zna zasady rozwigzywania problemow w grupie, z wykorzystaniem case study.

Student potrafi rozrézni¢ nastepujace pojecia: metoda zarzadzania, technika zarzgdzania, koncepcja
zarzadzania.

Umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wymieni¢ klasyczne koncepcje zarzadzania.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ wspotczesne koncepcje zarzadzania.

EU 3 — Student potrafi rozrézni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na proces i jakos¢.

EU 4 — Student potrafi rozrézni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

EU 5 — Student potrafi rozrézni¢ koncepcje zarzadzania zorientowane na wiedzg.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 30 godzin

Liczba
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i termindw
zwigzanych z metoda, technika, koncepcjg zarzadzania. Prezentacja podziatu koncepcji
zarzadzania. Omowienie klasycznych koncepcji zarzadzania, poczynajac od ewolucji 6
koncepcji, przez podejscie administracyjne, podejscie humanistyczne do zarzgdzania,
konczac na podej$ciu sytuacyjnym i systemowym w zarzadzaniu.

W2 — Omoéwienie wspotczesnych koncepcji zarzadzania (strukturalnych): BPR (Business
Process Reengineering) i Lean Management.
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W3,4 — Przestawienie pozostatych wspotczesnych koncepcji zarzadzania, Benchmarking,
Outsourcing, wraz z przyktadami zastosowania. Omowienie koncepcji projako$ciowych
w zarzadzaniu: TQM (Total Quality Management) oraz Six Sigma, wraz z podaniem
przyktadu zastosowania w przedsigbiorstwie Omowienie koncepcji zarzadzania
nastawionej na czas TBM (Time Based Managment).

WH5,6 — Omoéwienie koncepcji skierowanej na klienta CRM (Customer Relationship
Management). Prezentacja koncepcji zarzadzania zorientowanych na zasoby ludzkie w
organizacji: Koncepcja kultury organizacyjnej, Koncepcja spolecznej odpowiedzialnosci
organizacji (CSR), Koncepcja Work-life-Balance

W7,8 — Prezentacja koncepcji zarzadzania nastawionych na wiedzg: zarzadzanie wiedza,
organizacja uczaca si¢ i inteligentnej oraz zarzadzanie talentami.

3

W9 — Omoéwienie koncepcji organizacji wirtualnej i sieciowe;.

3

W10 Podsumowanie omoéwionego materiatu

3

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

Cwl — Zajecia organizacyjne — przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad zaliczenia.
Case study do klasycznych koncepcji zarzadzania. Reengineering: pojecie, istota, zasady
reengineeringu, zmiany w organizacji pod wptywem reengineeringu, tok postepowania w
metodzie reengineeringu — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania reengineeringu w
firmie. Studium przypadku.

Cw2 — Koncepcja Lean Management: istota, cele, zasady, metody i narzedzia zarzadzania
wyszczuplajagcego — ujecie teoretyczne. Przyklad zastosowania koncepcji lean
management, studium przypadku, Benchmarking: pojecie, istota, etapy i zakres
zastosowania benchmarkingu, wady, zalety — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania
benchmarkingu. Studium przypadku. Outsourcing: forma usprawniania dziatalno$ci
przedsigbiorstwa, rodzaje i formy outsourcingu, pozytywne i negatywne skutki stosowania
outsourcingu — ujecie teoretyczne. Outsourcing — Case study

Cw 3 — Metoda TBM (time based management): cele, metody TBM, zalozenia oraz zasady
koncepcji — ujecie teoretyczne. Kompleksowe zarzadzanie jakoscig — TQM: podstawowe
aspekty TQM, bariery i ich przezwyci¢zanie. Metoda SIX SIGMA: pojecie i istota metody,
cele i zasady, fazy wdrazania, korzysci z zastosowania— ujgcie teoretyczne i praktyczne.
Poréwnanie TQM a Six Sigma.

Cw4 — Koncepcja CRM (nastawienie na klienta, ksztaltowanie kontaktow z klientem,
dostosowywanie organizacji do potrzeb klienta) — ujecie teoretyczne oraz studium
przypadku. Koncepcja kultury organizacyjnej —studium przypadku, Koncepcja spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw—CRS: pojecie, obszary zastosowania, ujecie
teoretyczne i Case study, Koncepcja WLB- case study

Cwb5 — Zarzadzanie wiedza: istota i pojecie wiedzy, rodzaje wiedzy, metody pozyskiwania
wiedzy — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania zarzadzania wiedzg na przykladzie,
studium przypadku do samodzielnej analizy Organizacje uczace si¢ i inteligentna: pojecie,
istota 1 cechy organizacji uczacej si¢ — ujecie teoretyczne oraz studium przypadku.
Przyktady organizacji wirtualnej i sieciowe;.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Prezentacja audiowizualna
Case study

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study
F2. Prezentacja wykonanych zadan
F3. Aktywno$¢ podczas dyskusji
P1. Egzamin pisemny

249



OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . : . .
zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
. Wyktad i
Godziny kontaktowe z prowadzacym Cwiczenia 45 1,8
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 30 1,2
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 30 1,2 8
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajgciami) 20 0,8
Udziat w konsultacjach 30 1,2
Przygotowanie do egzaminu 43 1,7
Obecno$¢ na egzaminie 2 0,1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU 2. 200h 2.8 ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Brilman J.: Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2002.

Czerska M., Szpitter A. (red.), Koncepcje zarzadzania. Podrecznik akademicki., CH Beck, Warszawa
2010.

Kozminski A. K.: Wspotczesne koncepcje zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.

Mikuta B., Pietruszka-Ortyl, A., Potocki A.: Zarzgdzanie przedsi¢biorstwem XXI wieku. Wydawnictwo
Diffin, Warszawa 2002.

Rozanski J., Sokotowski J. (red.), Zarzadzanie wspotczesnym przedsigbiorstwem — wybrane
zagadnienia, Wydaw. Spotecznej Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania, £.6dz 2010.
Zimniewicz K.: Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE, Warszawa 2003.

Lukasik K., Puto A., (red.), Wyzwania i perspektywy przedsigbiorczej organizacji: monografia. / T. 2;
Koncepcje i metody zarzadzania, Wydaw. Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskie;j,
Czestochowa 2017.

Literatura uzupehiajaca

Bogan C. E., English M. J.: Benchmarking jako klucz do najlepszych praktyk Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2006.

Grudzewski W. M., Hejduk 1. K.: Przedsiebiorstwo wirtualne. Diffin Warszawa 2002.

Hammer M., Champy J.: Reengineering w przedsigbiorstwie. Wydawnictwo Neumann Management
Institute, Warszawa 1996.

J. Champy, X-Engineering przedsigbiorstwa: przemys$l swdj biznes w erze cyfrowej, AW. Placet.
Warszawa 2003.

L. J. Seiwert: Zarzadzanie czasem: badZ panem wlasnego czasu. Wydawnictwo Placet, Warszawa 1999.
Lancucki J.: Podstawy kompleksowego zarzadzania jakoscia TQM. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2006.

Batorski J. Organizacja efektywnie uczaca si¢, Wyzsza Szkota Biznesu, Dgbrowa Goérnicza 2002.
Rojek-Nowosielska M.: Ksztatltowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2006.

Rybak M.: Etyka menadzera — spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa. wyd. nauk. PWN,
Warszawa, 2004.

Kopczynski. T., Outsourcing w zarzadzaniu przedsigbiorstwami, Polskie Wydaw. Ekon., Warszawa
2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Katarzyna Lukasik, katarzyna.lukasik@wz.pcz.pl

dr Katarzyna Olejniczak-Szuster; katarzyna.olejniczak-szuster@wz.pcz.pl

dr inz. Magdalena Mrozik; magdalena.mrozik@wz.pcz.pl

dr inz. Katarzyna Brendzel-Skowera; katarzyna.brendzel-skowera@wz.pcz.pl
dr inz. Sylwia Gostkowska-Dzwig, sylwia.gostkowska-dzwig@wz.pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektow Cele - Narzedzia | Sposéb
uczenia .. . Tresci programowe
sie zdefiniowanych dla | przedmiotu dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 KW_01; KW_10; C1 W1, Cwl 1 F3,P1
KK_01
EU 2 KW_02; KW_10; C1,C2 W2,W3, W4,W5, W6, 1,2,3 F1, F2,
KU_04; KU_07, W7, W8, W9 F3,
KK_05 Cwil,Cw2, Cw3, Cw4, P1,
Cwb
EU 3 KW_07, C1,C2 W2,W3,W4 Cwl,Cw2 1,2,3 F1, F2,
KW_10;KU_04; Cw4, Cwb F3,
KU_07; KK_05 P1,
EU 4 KW_10; KU_04; C1,C2 W4, W5, W6,Cw4 1,2,3 F1, F2,
KU_07; KU_08; F3,
KK_02 P1,
EUS5 KW_06; C1,C2 W7, W8, W9. Cwb 1,2,3 F1, F2,
KW_10;KU_02; F3,
KU_04; KU_07; P1,
KK_05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ wymieni¢ klasyczne |przedstawic klasyczne |przedstawi¢ i
klasycznych koncepcje koncepcje zinterpretowac
koncepcji zarzadzania, ale nie  |zarzadzania, poda¢  |klasyczne koncepcje
zarzadzania. potrafi podac gléwnych tworcow  |zarzadzania, podac

glownych tworcéw  |klasycznych glownych tworcow
klasycznych koncepcji klasycznych
koncepcji zarzadzania. koncepcji
zarzadzania. zarzadzania.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymienic¢ wymieni¢ wymienic¢ wymienic¢
wspotczesnych wspolczesne wspotczesne wspolczesne
koncepcji koncepcje koncepcje koncepcje
zarzadzania. zarzadzania, nie zarzadzania, a takze |zarzadzania, a takze

podajac ich przedstawic glowne |przedstawic ich
interpretacji. zatozenia wybranych |glowne zatozenia.
koncepciji.

Efekt 3 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
rozrozni¢ koncepcji  |rozrézni¢ koncepcje [wymieni¢ i wymienic i
zarzadzania zarzadzania przedstawi¢ zatozenia |przedstawic zatozenia
zorientowanych na  [zorientowane na dwoch wybranych wszystkich
proces i jakosc. proces i jakosc. koncepcji poznanych koncepcji

zorientowanych na |zorientowanych na
proces i jakos¢. proces i jakos¢.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
rozr6zni¢ koncepcji  |rozrozni¢ koncepcje  |wymienic i wymienic i
zarzadzania zarzadzania przedstawi¢ zatozenia |przedstawi¢ zatozenia
zorientowanych na  |zorientowane na czas |wybranych dwoch wszystkich

koncepcji poznanych koncepcji
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czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

i potrzeby Kklienta
(interesariuszy).

zorientowanych na
czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

zorientowanych na
czas i potrzeby klienta
(interesariuszy).

Efekt 5

Student nie potrafi
rozrozni¢ koncepcji
zarzadzania
zorientowanych na
wiedzg.

Student potrafi
rozr6znic¢ koncepcje
zarzadzania
zorientowane na
wiedzg.

Student potrafi
wymienic¢ i
przedstawi¢ zatozenia
wybranych dwoch
koncepcji
zorientowanych na
wiedze.

Student potrafi
wymienic i
przedstawi¢ zatozenia
wszystkich
poznanych koncepcji
zorientowanych na
wiedze.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6élnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce):
— podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
— znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu,

— znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry Zarzadzania Przedsigbiorstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Makroekonomia
Kierunek Zarzadzanie
Forma studiow niestacjonarne
Poziom kwalifikacji drugiego stopnia
Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca | Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci
Osoba sporzadzajaca dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz

Profil ogélnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
15E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

Cl. Przedstawienie i omodwienie podstawowych kategorii ekonomicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem kategorii makroekonomicznych.

C2. Przekazanie wiedzy pozwalajacej na opis i interpretacj¢ zjawisk ekonomicznych oraz realnych
problemoéw gospodarczych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Wiadomosci wyniesione ze szkoty $redniej w zakresie matematyki oraz wiedzy o spoteczenstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student rozumie i postuguje si¢ podstawowymi kategoriami ekonomicznymi niezb¢dnymi do
rozumienia problematyki makroekonomii oraz rozumie istot¢ makroekonomii rozrozniajac
jednoczes$nie odmienne rozumowanie poszczeg6élnych szkot mysli ekonomicznej.

EU 2 — Student potrafi przedstawi¢ podstawowe problemy polityki gospodarczej oraz zna role panstwa
w gospodarce oraz problemy wynikajace z udziatu panstwa w gospodarce.

EU 3 — Student zna sposoby pomiaru gospodarki i problematyke wahan koniunktury oraz determinanty
dochodu narodowego Student potrafi okresli¢c istote koniunktury gospodarczej oraz cyklu
koniunkturalnego a takze orientuje si¢ w problematyce oceny koniunktury gospodarcze;j.

EU 4 — Student zna problematyke¢ gospodarki otwarte;.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin LICZt_)a
godzin

W 1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Ekonomia jako dyscyplina wiedzy. Podstawowe
pojecia i zasady ekonomii. Istota makroekonomii (teoria i praktyka). Funkcjonowanie 2
gospodarki narodowej. Zarys rozwoju mysli ekonomiczne;j.
W 2 - Rownowaga makroekonomiczna. Rodzaje i istota rynkéw w ujeciu 5
makroekonomicznym. Rownowaga ogélna a rownowaga czastkowa.
W 3 — Problemy pomiaru gospodarki. Determinanty dochodu narodowego. Tworzenie i 5
podziat dochodu narodowego.
W 4 — Zalezno$ci agregatowe w ekonomii klasycznej i keynesowskiej. 2
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W 5 — Panstwo w gospodarce. Interwencjonizm panstwowy. Podstawowe problemy

polityki gospodarczej. Budzet panstwa. Podatki i wydatki budzetowe a dochod narodowy. 2
Deficyt budzetowy i jego finansowanie.
W 6 — Pieniadz i polityka pieni¢zna. Rbwnowaga na rynku pienigdza. 2
W 7 — Inflacja jako problem makroekonomiczny. Skutki i sposoby zmniejszania inflacji. 1
Analiza inflacji w relacjach do innych probleméw ekonomicznych.
W 8 — Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. Teoria zatrudnienia i bezrobocia.
Polityka panstwa na rynku pracy. Sposoby walki z bezrobociem. Analiza bezrobocia w 0,5
kontekscie innych probleméw makroekonomicznych.
W 9 — Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne. Wybrane problemy gospodarki otwartej.

. : . 0,5
Wymiana handlowa. Bilans platniczy. Kurs walutowy.
W 10 — Jednolity rynek Wspolnoty Europejskie;j. 0,5
W 11 - Koniunktura gospodarcza i cykl koniunkturalny. Glowne problemy 05
makroekonomiczne wspodtczesnego Swiata. '

Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin '5(')322'?2

C 1 — Zajgcia wprowadzajace — zasady pracy na ¢wiczeniach i zaliczania przedmiotu.
Ekonomia jako dyscyplina wiedzy. Podstawowe pojecia i zasady ekonomii. Istota 1
makroekonomii — aspekty praktyczne. Funkcjonowanie gospodarki narodowej. Zarys
rozwoju mysli ekonomicznej.
C 2 — Wspolczesne problemy gospodarcze — dyskusja. Rozpoznanie percepcji istoty 1
ekonomii i problemdéw gospodarczych przez studentéw
C 3 - Roéwnowaga makroekonomiczna. Rodzaje i istota rynkow w  ujeciu 1
makroekonomicznym. Réwnowaga ogolna a rownowaga czastkowa.
C 4 — Problemy pomiaru gospodarki. Determinanty dochodu narodowego. Tworzenie i 9
podziat dochodu narodowego.
C 5 — Zaleznoéci agregatowe w ekonomii klasycznej i keynesowskie;j. 2
C 6 — Panstwo w gospodarce. Interwencjonizm panstwowy. Podstawowe problemy
polityki gospodarczej. Budzet panstwa. Podatki i wydatki budzetowe a doch6d narodowy. 2
Deficyt budzetowy i jego finansowanie.
C 7 — Pieniadz i polityka pieni¢zna. ROwnowaga na rynku pienigdza. 2
C 8 — Inflacja jako problem makroekonomiczny. Skutki i sposoby zmniejszania inflacji.

o . . . ; . 0,5
Analiza inflacji w relacjach do innych probleméw ekonomicznych.
C 9 — Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. Teoria zatrudnienia i bezrobocia.
Polityka panstwa na rynku pracy. Sposoby walki z bezrobociem. Analiza bezrobocia w 0,5
konteks$cie innych problemoéw makroekonomicznych.
C 10 — Migdzynarodowe stosunki ekonomiczne. Wybrane problemy gospodarki otwartej.

. . ; 0,5
Wymiana handlowa. Bilans ptatniczy. Kurs walutowy.
C 11 — Jednolity rynek Wspolnoty Europejskiej. 0,5
C 12 - Koniunktura gospodarcza i cykl Kkoniunkturalny. Gtoéwne problemy 1
makroekonomiczne wspotczesnego Swiata.
C 13 — Sprawdzenie wiadomosci 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tablica
Teksty zrodlowe
Platforma e—learningowa
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SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Kolokwium S$rédsemestralne w formie opisowej lub testu z mozliwosciag uzupelniajacej

odpowiedzi ustnej

F2. Ocena prezentacji wykonanych zadan w czasie ¢wiczen

P1. Kolokwium $rédsemestralne w formie testu z mozliwoscia uzupetniajacej odpowiedzi ustnej
P2. Egzamin pisemny/ustny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba