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Politechnika Czestochowska
ul. Dabrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:
PORZADKOWA/PORZADKOWY

w Budynku Gtownym Politechniki Czgstochowskiej przy ul. Dabrowskiego 69

Wymagania:

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku porzadkowa/
porzadkowy - brak nosicielstwa chordb zakaznych.

Osoba ta powinna cechowac si¢: duzym poczuciem estetyki, rzetelnoscig 1
doktadnoscia, zaangazowaniem, obowigzkowoscig, punktualnoscia.

Kandydat powinien posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych

Umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Zaangazowanie i samodzielno$¢ w dziataniu

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Opis stanowiska pracy:

Sprzatanie wyznaczonych pomieszczen podlegajacych pod Dzialt Administrowania
Nieruchomos$ciami
Pelienie dyzuro6w w portierni Dziatu Administrowania Nieruchomos$ciami

Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres probny - pelny etat
Terminowa realizacje $wiadczen wynikajacych z umowy
Dostep do pakietu socjalnego (karta sportowa, ubezpieczenie, oferty kulturalne)

Wymagane dokumenty i doswiadczenia:

CV oraz list motywacyjny opatrzone wilasnorgcznym podpisem wraz z klauzura:
,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
do realizacji procesu rekrutacji przez Politechnik¢ Czestochowska zgodnie
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE”

Termin skladania ofert: od 30.05.2018 r. do 8.06.2018 r.



Dokumenty aplikacyjne, mozna sktada¢ poczta Iub bezposrednio w Politechnice
Czgstochowskiej, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, w pokoju nr 11 z dopiskiem
,Oferta pracy na stanowisko porzadkowa/porzadkowy”.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

KLAUZULA INFORMACYJNA POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ W
CZESTOCHOWIE

Politechnika Czgstochowska zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanej dalej ,,RODO”
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czgstochowska z siedziba
przy ul. Generata Jana Henryka Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, (nr tel.: (34) 325 04
98, adres e-mail: rektor@pcz.pl).

2. W PCz wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢
pod adresem e-mail: iodo@pcz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
rekrutacji i zatrudnienia.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pani/Pana danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowej.

6. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez PCz nie
dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
0 ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
kandydata do pracy nie zapadaja wylacznie automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych
profili kandydatow.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krocej niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez PCz, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:


mailto:rektor@pcz.pl

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane
osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie
chronionych, do ktorych zachowania zobowigzana jest PCz;

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

- ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

- zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych art. 20 RODO;
- prawo do wniesienia sprzeciwu art. 21 RODO;

9. Jezeli Pan/Pani wyrazil/a zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Panu/Pani
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie co pozostaje bez wplywu na zgodnos$c
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Osobie, ktorej dane dotycza przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych,
Ztym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

11. Podanie Pani/Pana danych osobowych w przypadku gdy podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych jest zgoda — jest dobrowolne, natomiast jezeli wynika¢ bedzie z przepisow prawa —
bedzie obowigzkowe i bez ich podania nie bedzie mozliwe ubieganie si¢ o przyjecie do pracy
na PCz.
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