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1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom ksztalcenia:

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia:

Ogolnoakademicki

Forma studiow:

Studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 3
Laczna liczba punktéw ECTS,
konieczna do ukonezenia studiow | 90

na danym poziomie:

L.aczna liczba godzin zajec
konieczna do ukonczenia
studiow:

Studia stacjonarne — 1009 h
Studia niestacjonarne — 640 h

Tytul zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta:

Magister

Koordynator kierunku: dr inz. Joanna Tabor

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie

Dziedzina Dyscyplina Udzial %
Dyscyplina wiodaca Dziedzina : .

. Nauki o zarzadzaniu 0
(przypisano ponad 50% efektow nauk i jakosci 69%
uczenia si¢): spofecznych
Dodqtkqwa dyscypllna naukowa, Dziedzina Inzyplem 14%
do ktorej odnoszg si¢ efekty nauk materiatlowa
uczenia si¢: inzynieryjno-

technicznych Inzynieria 17%

mechaniczna




2. Opis sylwetki absolwenta

2.1. Ogolne cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na Kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy drugiego stopnia jest
zdobycie przez absolwentow wiedzy, kompetencji 1 umiej¢tnosci pozwalajacych
na zajmowanie roznych stanowisk, w tym takze kierowniczych w przedsigbiorstwach
I instytucjach, a w szczegolnoséci przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
I higieng pracy i przedsigbiorstwach szkolacych lub audytujacych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2.2. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy drugiego stopnia posiada wiedze
w zakresie nauk o zarzadzaniu 1 wiedzg¢ specjalistyczng w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Potrafi identyfikowac i interpretowac zdarzenia, procesy w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy w skali: pracownik, przedsigbiorstwo, branza, sektor. Zna metody i techniki
niezbedne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wdrazania systemow zarzadzania dla BHP,
przeprowadzania audytow w zakresie procesow 1 systeméw BHP. Jest $wiadomy
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zadan typowych dla shluzb BHP
W przedsigbiorstwach i instytucjach. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sig
jezykiem specjalistycznym umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w dziatalno$ci zawodowe;.

Absolwent jest przygotowany do podejmowania decyzji o charakterze projektowym,
analizujagcym lub oceniajagcym w przedsigbiorstwach lub instytucjach oraz prowadzenia
dziatalnos$ci doradcze;j.

Ksztalcenie na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy umozliwia studentom,
zdobycie poglebionej wiedzy zgodnie z ich zainteresowaniami w ramach dwoch zakreséw
studiow do wyboru: Zarzgdzanie bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie oraz Bezpieczenstwo
| doskonalenie procesow.

Sylwetka absolwenta studiéw w zakresie Zarzgdzanie bezpieczenstwem
W przedsigbiorstwie

Absolwent ksztalcenia w zakresie Zarzgdzanie bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie
potrafi zidentyfikowac i zinterpretowa¢ podstawowe wspotczesne problemy bhp oraz zna
podstawowe metody badawcze w zakresie dziatan prewencyjnych, choréb zawodowych oraz
oceny ryzyka bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto, absolwent potrafi zidentyfikowaé
wszystkie istotne czynniki zewngtrzne i wewnetrzne ksztattujace dziatanie cztowieka, potrafi
okresli¢ wplyw tych czynnikdw na powstawanie btedéw 1 niezawodno$¢ dziatania a takze
dokona¢ analizy i oceny niezawodnos$ci cztowieka w réznych sytuacjach przy wykorzystaniu
wlasciwych metod inarzgdzi. Absolwent jest przygotowany do badania wypadkoéw
w srodowisku pracy, sporzadzania wtasciwej dokumentacji z przeprowadzonych dziatan oraz
analizowania wypadkéw w roéznych systemach przy wykorzystaniu witasciwych metod



I narzgdzi. Absolwent rozumie znaczenie innowacji i potrafi wykorzysta¢ odpowiednie
narzedzia do wspomagania proceséw innowacyjnych w obszarze bhp. Absolwent potrafi
zaprojektowac system informatyczny dedykowany wspomaganiu zarzadzania kryzysowego
z wykorzystaniem wlasciwych technologii i standardow informatycznych oraz zbudowaé
odpowiedni system ekspertowy.

Sylwetka absolwenta studiéw w zakresie Bezpieczenstwo i doskonalenie procesow

Absolwent ksztalcenia w zakresie Bezpieczenstwo i doskonalenie procesow zna
konwencjonalne i nowoczesne koncepcje organizacji systeméw produkcyjnych oraz metody
i techniki organizatorskie mozliwe do zastosowania w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu
organizacji systemow produkcyjnych, w tym, w kierunku doskonalenia organizacji systemu
produkcyjnego. Ponadto, absolwent zna modele jakosci ustug, potrafi dokona¢ oceny
satysfakcji i lojalnos$ci klienta a takze wykorzysta¢ metody badan jakosci ustug. Absolwent
zna i potrafi zastosowac¢ narzedzia doskonalenia procesé6w oraz potrafi dobra¢ i poprawnie
wykorzysta¢ odpowiednie narzedzie WCM-u do rozwigzywania problemow z zakresu
produkcji i ustug. Absolwent jest przygotowany do diagnozowania i rozwigzywania
probleméw w organizacji za pomoca metod symulacji i modelowania procesow
produkcyjnych, w tym, do rozwigzywania problemow optymalizacji procesow produkcyjnych
z wykorzystaniem srodowiska obliczeniowego GNU Octave. Absolwent posiada praktyczna
umiejetnos¢ zastosowania wybranej strategii ochrony $rodowiska wg zasad Czystszej
Produkcji oraz potrafi sformulowaé proste rozwigzania inzynierskie o charakterze
praktycznym w zakresie Czystszej Produkcji.

2.3. MozliwoSci zatrudnienia absolwentow kierunku

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy jako specjalista ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy w ramach pracy zwiagzanej z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w $rodowisku
pracy a zwlaszcza w stuzbie bezpieczenstwa 1 higieny pracy:
1) w matych, $rednich i duzych przedsi¢biorstwach,
2) w zaktadach $wiadczacych ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) w organach nadzoru nad przestrzeganiem warunkéw pracy, w zaktadach stuzby zdrowia,
swiadczgcych ustugi medyczne dla ludnosci (zaktady rehabilitacji, odnowy biologicznej),
4) w jednostkach naukowo-badawczych prowadzacych projektowanie i wdrazanie rozwigzan
technicznych minimalizujacych skutki oddziatywania procesu pracy na czlowieka,
5) w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
6) w szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczycielskiej, zgodnie ze standardami
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2.4. Mozliwosci kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow kierunku

W przypadku studentow konczacych kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
drugiego stopnia ma mozliwos$¢ podjecia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych trzeciego
stopnia w ramach Szkoty Doktorskie;.



3. Parametryczna charakterystyka kierunku studiow

Opis wskaznika

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba godzin zaj¢¢ prowadzona na kierunku studiow

przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako 1009 godzin 640 godzin

podstawowym miejscu pracy.

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w

S 5ECTS

ramach zaje¢ z jezyka obcego.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS w liczbie Dyscyplina wiodgca: nauki o 69%

punktéw ECTS ogotem konieczny do uzyskania zarzadzaniu i jakoSci

kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia,

dla dyscypliny wiodacej i pozostatych dyscyplin. Dodatkowa: inzynieria 14%
materialowa °
Dodatk(_)wa: inZynieria 17%
mechaniczna

Laczng liczba punktow ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim 45,24 ECTS 30,48 ECTS

udzialem nauczycieli akademickich Iub innych oséb
prowadzacych zajecia.

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (nie mniejszg niz 5 punktow ECTS),
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne.

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w

ramach zaje¢ podlegajacych wyborowi przez studenta. 39 ECTS
Liczba punktow ECTS przypisana do zajg¢ zwigzanych
z prowadzong w Uczelni dziatalno$ciag naukowa 48 ECTS

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow.




4. Harmonogram realizacji programu studiow z podzialem na semestry i lata cyklu ksztalcenia,
z zaznaczeniem przedmiotéow podlegajacych wyborowi przez studenta oraz zakresow studiow

WYDZIAL ZARZADZANIA

kierunek: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

studia stacjonarne drugiego stopnia
profil ogolnoakademicki
tytut zawodowy: magister

Harmonogram realizacji programu studiéw od roku akademickiego 2020/2021

. Liczba godzin
Lp. | Semestr Nazwa przedmiotu ECTS W | C ‘ L | P ‘ s
Pierwszy rok cyklu ksztalcenia
1 I Szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia 0 4
2 I Matematyczne wspomaganie decyzji 4 15| 15
3 I Projektowanie ergonomiczne [E] 4 15 30
4 I Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy [E] 4 15| 30
5 I Bezpieczenstwo procesowe [E] 4 15 | 30
6 I Analiza bezpieczenstwa dla potrzeb prewencji [E] 4 15| 15 15
7 I Procedures for the Implementation of OHS Management Systems 3 15 30
8 I Projektowanie elementow maszyn i urzadzen 2 15 15
9 I Humanizacja pracy 3 15| 30
10 I Technigues of negotiation and mediation 2 15
Razem 349 30 (139|120 0 | 90
1 1 Komputerowe wspomaganie stuzby bhp [E] 4 15 30
2 1 Ekspertyzy wypadkow i katastrof 2 15 | 15
3 ] Ochrona zasobow niematerialnych 2 15 | 15
4 1 Bezpieczenstwo eksploatacji i niezawodno$¢ urzadzen 2 15 | 15




5 I Przedmioty ksztalcenia w zakresie zarzqgdzania bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie [1E] 8 45 | 15 15
Przedmioty ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia proceséow [1E]
P1dW: Aspekty bezpieczenstwa we wzornictwie przemystowym/ Aspekty bezpieczenstwa
6 I . ; 2 15| 15
W ksztattowaniu otoczenia
7 1 P2dW: Planowanie i realizacja audytow systemu ZBiHP / Monitorowanie systemu ZBiHP 3 15 30
8 ] Seminarium dyplomowe — praca magisterska 1 7 15 | 15
Razem 345 30 [135/105]| 30| 60 | 15
Drugi rok cyklu ksztalcenia
1 11 Ekonomika przedsigwzie¢ z zakresu bhp 3 15 | 30
2 I Pedagogika szkolen w zakresie bhp [E] 4 15| 30
3 11 Metody zwalczania zagrozen [E] 4 15 | 15 15
4 m P3dW: I_B_ezpieczeﬁstwo systeméw informacyjnych / Ochrona systemow przetwarzania 3 15 30
informacji
Przedmioty ksztalcenia w zakresie zarzqgdzania bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie [1E]
5 I - - ; 5 p - - : 8 45 | 45 | 15
Przedmioty ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow [1E]
6 11 Seminarium dyplomowe — praca magisterska 2 8 15| 15
Razem 315 30 [105/120|45| 30 | 15
Suma ogdlem 1009 90 [379/345|75(180] 30




Wykaz przedmiotéw na studiach stacjonarnych drugiego stopnia do wyboru w zakresie:

Zarzgdzanie bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

: Liczba godzin
Lp. |Semestr Nazwa przedmiotu ECTS WIlClLIp
1 I Wspotczesne problemy bhp 2 15115
2 Il Zarzadzanie procesami innowacyjnymi w bhp 3 15 | 15
3 1 Analiza niezawodnosci cztowieka [E] 3 15 | 15 15
4 1 Bezpieczenstwo w transporcie 2 15 | 15
5 Il Wsparcie informatyczne w zarzadzaniu kryzysowym 3 15 15
6 i Metody badania i analizy wypadkow [E] 3 15 | 30
Razem 210 16 1 9090|1515
Bezpieczenstwo i doskonalenie procesow
1 ] Czystsza produkcja 3 15 | 30
3 I Organizacja systemow produkcyjnych 2 15 | 15
3 I Doskonalenie strumieni wartosci [E] 3 15 15
4 1 Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem ustug 2 15 | 15
5 Il Doskonalenie procesow wytworczych i ustugowych 3 15 15
6 i Metody i obszary modelowania proceséw produkcyjnych [E] 3 15 1 30
Razem 210 16 9090|1515




WYDZIAL ZARZADZANIA
kierunek: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
studia niestacjonarne drugiego stopnia
profil ogélnoakademicki
tytut zawodowy: magister

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2020/2021

: Liczba godzin
Lp. | Semestr Nazwa przedmiotu ECTS W | C ‘ L | P | S
Pierwszy rok cyklu ksztalcenia

1 I Szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia 0 4

2 I Matematyczne wspomaganie decyzji 4 12 | 15

3 I Projektowanie ergonomiczne [E] 4 12 18

4 I Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy [E] 4 12 | 15

5 I Bezpieczenstwo procesowe [E] 4 12 | 15

6 I Analiza bezpieczenstwa dla potrzeb prewencji [E] 4 9 19 9

7 I Procedures for the Implementation of OHS Management Systems 3 12 15

8 I Projektowanie elementdéw maszyn i1 urzadzen 2 9 9

9 I Humanizacja pracy 3 12 | 15

10 I Techniques of negotiation and mediation 2 15

Razem 229 30 [109(69 | 0 |51

1 1 Komputerowe wspomaganie stuzby bhp [E] 4 12 18

2 I Ekspertyzy wypadkow i katastrof 2 9 |12

3 I Ochrona zasoboéw niematerialnych 2 9 |12

4 I Bezpieczenstwo eksploatacji i niezawodnos¢ urzadzen 2 9 19
Przedmioty ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie [1E]

5 I - - ; 5 . : ; . 8 30 | 24 9
Przedmioty ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow [1E]

6 I P1dW: Aspekty bezpieczenstwa we wzornictwie przemystowym / Aspekty bezpieczenstwa 9 9|9
w ksztaltowaniu otoczenia

7 I P2dW: Planowanie i realizacja audytow systemu zarzadzania bhp / Monitorowanie systemu 3 12 15
zarzadzania bhp

10




8 | 1 Seminarium dyplomowe — praca magisterska 1 7 919
Razem 216 30 [90 |66 |18 33| 9
Drugi rok cyklu ksztalcenia
1 1 Ekonomika przedsiewziec¢ z zakresu bhp 3 12 | 15
2 I Pedagogika szkolen w zakresie bhp [E] 4 12 | 18
3 i Metody zwalczania zagrozen [E] 4 121 9 9
4 i _P3dW: B_ezpieczeﬁstwo systemOow informacyjnych / Ochrona systemow przetwarzania 3 12 15
informacji
i Przedmioty ksztalcenia w zakresie zarzqgdzania bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie [1E] 3 301241 9
Przedmioty ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow [1E]
6 I Seminarium dyplomowe — praca magisterska 2 8 9] 9
Razem 195 30 [ 7866|2418 9
Suma ogélem 640 90 [277|201] 42 |102]| 18

11




Wykaz przedmiotow na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia do wyboru w zakresie:

Zarzgdzanie bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

: Liczba godzin
Lp. |Semestr Nazwa przedmiotu ECTS WIlClLIp
1 I Wspotczesne problemy bhp 2 9 19
2 Il Zarzadzanie procesami innowacyjnymi w bhp 3 9 |9
3 1 Analiza niezawodnosci cztowieka [E] 3 12 | 6 9
4 1 Bezpieczenstwo w transporcie 2 9 19
5 Il Wsparcie informatyczne w zarzadzaniu kryzysowym 3 9 9
6 i Metody badania i analizy wypadkow [E] 3 12 | 15
Razem 126 16 16048 9 | 9
Bezpieczenstwo i doskonalenie procesow
1 ] Czystsza produkcja 3 12 | 15
2 I Organizacja systemow produkcyjnych 2 9 9
3 1 Doskonalenie strumieni wartosci [E] 3 919
4 1 Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem ustug 2 9 19
5 Il Doskonalenie procesow wytworczych i ustugowych 3 9 9
6 i Metody i obszary modelowania proceséw produkcyjnych [E] 3 12 1 15
Razem 126 16 1604819 |9
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5. Efekty uczenia sie

Poziom

i forma Studia drugiego stopnia, stacjonarne/niestacjonarne
studiow:

Profil: Ogolnoakademicki

Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢

Opis kierunkowego efektu uczenia si¢

Symbol uniwersalnej charakterystyki

pierwszego stopnia dla poziomu 7%)

Symbol charakterystyki drugiego

stopnia efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 7**)

Symbol charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla

kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie

kompetencji inzynierskich***)

Osoba posiadajaca kwalifikacje drugiego stopnia:

w zakresie wiedzy

K_WO01

zna i rozumie w pogltebionym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci mi¢dzy nimi, stanowigce
podstawowq wiedz¢ ogélng z zakresu nauk o zarzadzaniu
i jako$ci, inzynierii materialowej, inzynierii mechanicznej
oraz z pozostalych dyscyplin naukowych, tworzacych
podstawy teoretyczne kierunku Bezpieczenstwo i higiena
pracy.

P7U_W

P7S_WG

K_W02

zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce wiedze szczegotowq

z zakresu analizy bezpieczenstwa, wdrazania systemow
zarzadzania BHP, przeprowadzania audytéw w zakresie
procesow i systemoéw BHP, projektowania maszyn i urzadzen
zgodnych z normami bezpieczenstwa oraz metod zwalczania
zagrozen i badania wypadkow i katastrof.

P7U_W

P7S_WG
P7S_ WK

K_WO03

zna i rozumie regulacje krajowe w odniesieniu do prawa
pracy, ochrony pracy, funkcjonowania komérki BHP w
organizacji oraz aspekty prawne zwigzane z ochrong ppoz.,
Z ochrong Srodowiska pracy oraz srodowiska naturalnego.

P7U_W

P7S_ WK

K_W04

zna i rozumie zagadnienia o cztowieku, jako tworcy kultury,
pogtebione w odniesieniu do wybranych obszaréw
aktywnosci czlowieka w zakresie humanizacji i kultury pracy,
a takze fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji.

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_WO05

zna i rozumie glowne trendy rozwojowe z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jako$ci, inzynierii materialowej, inzynierii
mechanicznej istotne dla kierunku bhp.

P7TU_W

P7S_WG

K_WO06

zna i rozumie metody identyfikacji i oceny ryzyka
zawodowego w $wietle przepisow prawa.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W07

zna i rozumie metody postepowania i zarzadzania
W sytuacjach zagrozen bezpieczenstwa i higieny, oraz

P7U_W

P7S_WG
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w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu
zabezpieczenia BHP w miejscu pracy.

P7S_WK

K_W08

zna i rozumie wybrane metody, narzedzia, materiaty

i techniki, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur spotecznych i procesow w nich
zachodzacych pomocne przy rozwigzywaniu problemow
z zakresu BHP.

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W09

zna i rozumie zagadnienia dotyczace r6éznych rodzajow
maszyn, urzadzen, obiektow i systemow technicznych oraz
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci w zakresie
BHP.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W10

zna i rozumie zagrozenia ze strony czynnikoéw szkodliwych
i ucigzliwych w miejscu pracy, oraz sposoby
minimalizowania wptywu tych czynnikow.

P7TU_W

P7S_ WG

K_Wi1

zna i rozumie zakres obowiazywania i stosowania prawa,
szczegblnie prawa gospodarczego a takze prawa autorskiego,
ochrony wtasnos$ci przemystowej oraz koniecznos¢
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej w organizacji.

P7U_W

P7S_WK

w zakresie umiejetnosci

K_U01

potrafi dokona¢ analizy bezpieczenstwa pracy w organizacji,
formutowac i rozwigzywac problemy w oparciu o aktualny
i nowy stan wiedzy z zakresu BHP i dziedzin pokrewnych.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

potrafi pozyska¢ informacje z baz danych oraz innych Zrodet,
dokonac¢ ich oceny oraz krytycznej analizy, w tym,
wykorzystujac zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim oraz jezyku obcym
(poziom B2+) prezentacje przeprowadzonych badan lub
wykonania zadania problemowego stosujac odpowiednig
terminologi¢, w tym terminologi¢ specjalistyczna.

P7U_U

P7S_UK

K_U04

potrafi, zgodnie z zadang specyfikacja, uwzgledniajaca
aspekty pozatechniczne — zaprojektowac, samodzielnie lub
w zespole, ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces
uzywajac wlasciwych metod, technik i narzgdzi oraz oceni¢
przydatnos¢ tych metod i narzedzi shuzacych do rozwigzania
danego problemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z uwzglednieniem ekologicznych aspektow i zasad
ergonomii.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

K_U05

potrafi kierowac¢ praca zespotu, w zakresie planowania,
organizowania, wdrazania i doskonalenia systemow

i procesOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
funkcjonowania stuzb BHP.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

K_U06

potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé typowe metody analizy
BHP uwzgledniajace roznorodne aspekty bezpieczenstwa,

w tym dla potrzeb prewencji, w gospodarce magazynowej,
transporcie, wzornictwie przemystowym oraz ksztaltowaniu
otoczenia.

P7U_U

P7S_UW

K_U07

potrafi dokona¢ oceny ryzyka i zagrozen w zakresie
systemow bezpieczenstwa pracy, stosowa¢ metody
zapobiegania i redukcji tych zagrozen oraz dokonywac
doboru whasciwych srodkow bezpieczenstwa i ochrony do
przewidywanych sytuacji problemowych z uwzglednieniem
aktualnego stanu wiedzy.

P7U_U

P7S_UW

K_U08

potrafi dokona¢ poglebionej krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i oceni¢ istniejace rozwigzania techniczne

P7U_U

P7S_UW
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i organizacyjne, urzadzenia, obiekty, systemy, procesy
i ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy uzywajac
do tego celu wybranych technik i narzedzi.

potrafi oceni¢ przydatno$¢ i mozliwo$é wykorzystania
nowych osiagnigé (technik, technologii oraz innowacyjnych

P7S_UW

K_U09 rozwigzan) w zakresie BHP oraz samodzielnie planowa¢ P7U_U P7U UU
i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie -
i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie.
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu BHP P7S_UW

K_U10 oraz audyt systemow zarzadzania BHP, a takze zaplanowac P7U_U P7S_UK
i kierowac zespolem ds. realizacji audytow. P7S_UO
potrafi konstruktywnie funkcjonowaé i komunikowacé si¢

K_U11 w roznorodnygh srodowiskach i spoiecznosma.ch, w tym, P7U_U P7S_UK
W otoczeniu migdzynarodowym oraz w Sytuacjach
sprzeczno$ci opinii i intereséw, w tym prowadzi¢ debate.

w zakresie kompetencji spolecznych

jest gotowa do tworzenia i rozwijania wzorcOw
postgpowania z zakresu BHP w §rodowisku pracy,

K_KO01 przestrzegania zasad etyki i uczciwosci zawodowej, P7U_K P7S_KR
rozwigzywania dylematow zwiagzanych z wykonywaniem
przysztego zawodu.
jest gotowa do krytycznej oceny tresci, wlasciwego P7S KK

K_K02 okreslania priorytetow stuzacych rozwiazywaniu okreslonych | P7U_K p7 S_KR
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu BHP. -

K KO3 jest gotowa do wspéldzia}ani_a i pracy w grupie oraz P7U K | P7S KO

- dziatania w sposob przedsigbiorczy. - -

jest gotowa do rozwijania dorobku zawodu i stosowania P7S KO

K_K04 zasad BHP, a takze do inicjowania dziatan z zakresu bhp na P7U_K p7 S_KR
rzecz interesu publicznego. -
jest gotowa do poprawnego wyboru i wykorzystania

K_KO05 zasobow wiedzy z zakresu BHP w praktyce i teorii, a takze P7U_K P7S_KK

krytycznej oceny tej wiedzy.

*) Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7, zawartej w zataczniku do Ustawy

z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020r. poz. 226).

**) Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7, zawartej
w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218).

***) Dotyczy wylacznie kierunkow studiow umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich — symbol
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji
inzynierskich, zawartej w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach

6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. p0z.2218).
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7. Sylabusy do przedmiotow

SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

SZKOLENIE DOTYCZACE BEZPIECZNYCH
| HIGIENICZNYCH WARUNKOW KSZTALCENIA

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr Marta Niciejewska

Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Obowiazkowy
Liczba punktow ECTS 0
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Praktyka
4 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom podstawowych wiadomosci dotyczacych bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztatcenia - podstawowych poje¢ i najwazniejszych przepiséw prawnych w zakresie
BHP, oraz wszelkich informacji dotyczacych rozporzadzenia Rektora PCz w podj¢tej tematyce.

C2. Nabycie przez studentow umiejetnosci identyfikowania zagrozen dla zycia i zdrowia w aspekcie
czynnikdéw niebezpiecznych (wypadkowych), szkodliwych i1 ucigzliwych zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Zapoznanie studentow ze sposobami przeciwdziatania zagrozeniom. Zapoznanie
studentow ze §rodkami ochrony zbiorowej i indywidualnej. Oméwienie wypadku w szczegodlnych

okolicznoS$ciach.

C3. Zapoznanie studentow z zasadami profilaktycznej opieki lekarskiej oraz zasadami jej

sprawowania w odniesieniu do 0sob podlegajacych ksztatceniu. Przygotowanie studentéw do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
C4. Przekazanie studentom wiadomosci o przyczynach powstawania pozaréw oraz zasadach
postgpowania w razie pozaru.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza o zasadach bezpiecznego postgpowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawowe pojecia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego postgpowania
podczas korzystania z infrastruktury Uczelni.

EU 2 — Student potrafi rozpoznaé¢ zagrozenie i unikngé szkodliwych nastepstw.
EU 3 — Student potrafi zachowac si¢ wlasciwe w razie wypadku innych osob i udzieli¢ pierwszej

pomocy.

EU 4 — Student ma wiedze na temat zagrozen pozarowych oraz postepowania w razie pozaru lub

innych zagrozen.
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TRESCI PROGRAMOWE

L, . Liczba
Forma zaje¢ — WYKLAD - 4 godziny godzin
W1 — Informacje organizacyjne, podstawowe poj¢cia i przepisy prawne w dziedzinie BHP. 1

Omowienie rozporzadzenia Rektora PCz, zasad korzystania z infrastruktury Wydziatu
Zarzadzania.

W2 — Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia mogace wystapi¢ w srodowisku 1
Uczelni — Wydziatu Zarzadzania. Omowienie czynnikow niebezpiecznych - wypadkowych,
szkodliwych i ucigzliwych. Oméwienie czynnikow chemicznych, biologicznych

i psychospotecznych. Omoéwienie §rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, odziezy

i obuwia robocze (w tym wymaganego podczas zaj¢é np. laboratoryjnych). Omoéwienie
pojecia wypadku wystepujacego w szczegdlnych okolicznosciach. Przedstawienie
algorytmu postepowania w razie wypadku. Omowienie postegpowania powypadkowego -
protokot ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku.

W3 — Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w stosunku do 0s6b 1
podlegajacych ksztatceniu. Udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku, alarmowanie
i wzywanie pomocy. Zabezpieczenie miejsca wypadku do celow postepowania
powypadkowego

W4 — Ochrona przeciwpozarowa. Przyczyny powstawania pozarow. Wyposazenie 1
budynkow w instalacje alarmowe, gasnicze i systemy wentylacyjne. Oznaczanie drog
ewakuacyjnych. Rozmieszczenie gasnic w obiektach. Postgpowanie w razie pozaru,
alarmowanie i wzywanie pomocy. Ewakuacja z obiektu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. Film instruktazowy dotyczacy pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. Skrypt dla studentow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zaliczenie na podstawie obecnosci na wyktadzie.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym, zapoznanie si¢ z literaturg 4 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 4 0
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot,
studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Ustawa z 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych powstatych

W szczegolnych okolicznosciach

Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentow, Wydaw. PZWL, Warszawa 2020.
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.
Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania
bezpieczenstwem i higiena pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2015.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Efekty 1,2, 3,4 Zaliczenie

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Kontakt z prowadzacym szkolenia — Dr Marta Niciejewska — Wydziat Zarzadzania PCz, Katedra
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa pokoj 309, mail- marta.niciejewska@pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

MATEMATYCZNE WSPOMAGANIE DECYZJI

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonometrii i Statystyki

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Magdalena Scherer

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia podstawowego

Liczba punktéw ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z teoretycznymi podstawami metod optymalizacyjnych.
C2. Wyksztatcenie umiejetnosci budowy modeli matematycznych dla problemow decyzyjnych.

C3. Wyksztatcenie zdolnosci zastosowania odpowiednich metod matematycznych do poszukiwania
rozwigzania optymalnego przy uzyciu specjalistycznych pakietow komputerowych i samodzielnej
interpretacji i weryfikacji merytorycznej otrzymanych wynikow.
C4. Wyksztalcenie kompetencji do samodzielnego przeprowadzania analiz zjawisk i procesow
ekonomiczno-spotecznych oraz podejmowania decyzji z wykorzystaniem poznanych metod

optymalizacyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student powinien zna¢ podstawy analizy matematycznej.
Student powinien identyfikowac¢ i rozumie¢ podstawowe terminy z zakresu nauk

spolecznoekonomicznych.

Student powinien planowac procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac zdobyte umiejetnosci pracy
z r6znymi pakietami obliczeniowymi.
Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie prace z zachowaniem zasad logicznego

whnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wymieni¢ zasady modelowania zjawisk gospodarczych.
EU 2 — Student potrafi wskaza¢ metody poszukiwania rozwigzan optymalnych.
EU 3 — Student potrafi znalez¢ i zinterpretowac optymalne rozwigzanie dla zadanego problemu
decyzyjnego oraz przeprowadzi¢ analize wrazliwosci.
EU 4 — Student wykazuje kompetencje w aktywnym i kreatywnym faczeniu wiedzy w zakresie
zastosowania metod matematycznych w procesie podejmowania decyzji.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba
godzin
W1, W2 — Teoretyczne podstawy zastosowania metod matematycznych w procesie 2
decyzyjnym.
W3, W4 — Optymalizacja liniowa — modelowanie probleméw decyzyjnych, pierwotna 2
i dualna posta¢ zadania.
W5 — Optymalizacja liniowa — geometryczna metoda wyznaczania rozwigzania 1
optymalnego.
W6, W7, W8 — Optymalizacja liniowa — algorytm simpleks. 3
W9, W10 — Optymalizacja liniowa — analiza wrazliwo$ci. 2
W11 — Zamknigete i otwarte zadanie transportowe. 1
W12 — Algorytm transportowy. 1
W13 — Teoretyczne podstawy programowania sieciowego. 1
W14, W15 — Programowanie sieciowe — metoda $ciezki krytycznej i metoda PERT. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1, C2 — Optymalny wybor asortymentu produkcji z wykorzystaniem metody geometrycznej 2
— zadanie pierwotne.
C3, C4 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla problemu mieszanek. 2
C5, C6 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla zadania dualnego. 2
C7, C8, C9 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla zadan programowania liniowego 3
za pomocg algorytmu simpleks.
C10, C11 — Badanie wrazliwo$ci rozwigzania na zmiany w modelu. 2
C12 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla klasycznego problemu transportowego. 1
C13 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla zadania transportowo-produkcyjnego. 1
C14 — Zagadnienie lokalizacji produkcji i minimalizacja pustych przebiegow. 1
C15 — Metody sieciowe 0 zdeterminowanej strukturze logiczne: CPM, PERT. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Tablica, kreda.

2. Komputery i rzutnik multimedialny.

3. Arkusz kalkulacyjny Excel.

4. Podreczniki, Roczniki Statystyczne, bazy danych.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Biezaca ocena aktywnosci studenta.

F2. Ocena kreatywno$ci w pracach zespotowych.

F3. Kolokwia sprawdzajace efekty nauczania na poszczegdlnych etapach ksztalcenia oraz
umiejetnosci wykorzystania poznanych pakietow komputerowych.

P1. Kompleksowa ocena pracy studentéw w calym semestrze z uwzglednieniem ocen
czastkowych.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin/punktow
na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktad, ¢wiczenia) 30 1,2
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8
Przygotowanie wlasnego projektu (poza zajeciami) 25 1,0
Zapoznanie z literatura przedmiotu 21 0,84
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, (red.), K. Kukuta, Wydaw. PWN,

Warszawa 2011.

Badania operacyjne, (red.) E. Ignasiak, Wydaw. PWE, Warszawa 2001.

Literatura uzupeliajaca

Anholcer M., Badania operacyjne, Wydaw. UE w Poznaniu, Poznan 2009.
Sikora W., Badania operacyjne, Wydaw. PWE, Warszawa 2008.
Trzaskalik T., Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, Wydaw. PWE, Warszawa 2008.
Scherer M., Multi-Layer Neural Networks for Sales Forecasting, “Journal of Applied Mathematics
and Computational Mechanics”, 2018, Vol. 17, Iss. 1, pp. 61-68.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Magdalena Scherer, magdalena.scherer@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I . . ,
uczenia |do efektow zdefiniowanych ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu| programowe | dydaktyczne| oceny
sie¢ dla calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_W09, C1 W1-W4, W11, 1-4 F1, F2,
K_U01, K_U02, W13 F3
K_KO03
EU 2 K_W04, K_W09, C1,C3 W5-W8, W12, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U06, W14, W15, F3,
K_KO03 C1-C15 P1
EU 3 K_W04, K_W09, C1, C2, W5-W10, 14 F1, F2,
K_U02, K_U06, C3,C4 W12, F3,
K_KO03 C1-C15 P1
EU 4 K_W04, K_W09, C1, C2, W1-W2, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U06, C3,C4 C1-C15 F3,
K_KO03 P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zasad modelowania |wymieni¢ zasady wymieni¢ zasady wymieni¢ zasady
zjawisk modelowania zjawisk|modelowania zjawisk |modelowania zjawisk
gospodarczych. gospodarczych. gospodarczych, a takze|gospodarczych, potrafi

potrafi zdefiniowa¢  |zdefiniowa¢ problem

problem decyzyjny. |decyzyjny i zapisaé go
w postaci modelu
matematycznego.

Efekt 2 |Student nie zna Student potrafi Student potrafi Student potrafi
metod poszukiwania wymieni¢ metody  [wymieni¢ metody wymieni¢ metody
rozwigzan poszukiwania poszukiwania poszukiwania rozwigzan
optymalnych. rozwigzan rozwigzan optymalnych i przypisa¢

optymalnych. optymalnych i je do konkretnych
przypisac je do przypadkow, a takze
konkretnych krytycznie odnie$¢ si¢
przypadkow. do mozliwo$ci w
zakresie uzyskania
rozwigzania
optymalnego.

Efekt 3 |Student nie umie  |Student podejmuje  [Student umie znalez¢ i | Student umie
znalez¢ i proby znalezieniai |poprawnie samodzielnie
interpretowaé interpretacji zinterpretowac zaproponowac
rozwigzan rozwigzan optymalne odpowiednie metody w
optymalnych. optymalnych i rozwigzanie dla celu optymalizacji

analizy wrazliwo$ci. |zadanego problemu  [rozwigzania dla
oraz przeprowadzi¢  |zadanego problemu oraz
analiz¢ wrazliwosci.  |przeprowadzenia analizy)|
wrazliwosci.

Efekt 4 |Student nie Student podejmuje  |Student wykazuje Student wykazuje
wykazuje proby aktywnego i |kompetencje w kompetencje w
kompetencji w kreatywnego taczenialtaczeniu wiedzy w aktywnym i kreatywnym
taczeniu wiedzy w |wiedzy w zakresie |zakresie zastosowania (taczeniu wiedzy w
zakresie zastosowania metod |[metod zakresie zastosowania
zastosowania metod |matematycznych w |matematycznychw  |metod matematycznych
matematycznych w |procesie procesie w procesie
procesie podejmowania podejmowania podejmowania decyzji.
podejmowania decyzji. decyzji.
decyzji.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznacé si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesylane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6lnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej Katedry

Ekonometrii i Statystyki.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr |
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr Marta Niciejewska
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zasad ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej.
C2. Przedstawienie metod diagnozy ergonomiczne;j.
C3. Scharakteryzowanie zasad projektowania wyrobow oraz elementéw stanowiska pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zasady projektowani.

Student posiada wiedze z fizyki w zakresie dotyczacym hatasu i drgan oraz pradu elektrycznego

i promieniowania.

Student posiada wiedz¢ z chemii w zakresie dotyczacym wlasciwosci pierwiastkow i zwiazkow
chemicznych.

Student posiada wiedzg z biologii w zakresie dotyczacym budowy i fizjologii organizmu ludzkiego.
Student posiada wiedzg¢ z podstaw konstrukcji maszyn.

Student posiada wiedz¢ w zakresie jednostek SI.

Student posiada umiejetnosci w zakresie projektowania przy uzyciu komputera.

Student posiada wiedzg¢ z zakresu organizacji pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna zasady projektowania ergonomicznego

EU 2 — Student potrafi poda¢ ergonomiczne kryteria decyzyjne

EU 3 — Student potrafi zaprojektowac bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy

EU 4 — Student potrafi zaprojektowa¢ dowolny wyrob z uwzglednieniem zasad ergonomii

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba

godzin
W1 — Ewolucja celéw i warto$ci w projektowaniu obiektéw technicznych. 1
W?2 — Zasady projektowania ergonomicznego. 1
W3 — Podstawy metodologii projektowania ergonomicznego. 1
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W4 — Przepisy prawa i normy w projektowaniu ergonomicznym.

W5 — Procesy projektowe w ergonomicznej dziatalno$ci korekcyjnej i koncepcyjnej.

[EEY

W6, W7 — Zagadnienia projektowe i ergonomiczne kryteria decyzyjne. Listy Fittsa do
podziatu zadan w systemie.

[EEY

W8 — Zasady ekonomiki ruchow w projektowaniu proceséw pracy.

W9 — Zasady optymalizacji obciazenia psychicznego.

W10 — Zasady doboru i rozmieszczenia urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.

W11 — Zasady ksztattowania mikroklimatu i jako$ci powietrza w pomieszczeniu.

W12 — Ergonomiczno$¢ produktu jako potrzeba konsumenta.

W13-W15 — Ergonomiczne zasady projektowania produktéw: mebli, odziezy, narze¢dzi,
zabawek.

N P N

Forma zaje¢ — PROJEKT — 30 godzin

Liczba
godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace, zasady zaliczenia. Ogolne podstawy projektowania.

C2 — Projektowanie architektury maszyn z wykorzystaniem danych antropotechnicznych.

C3 — Projektowanie rozmieszczenia elementéw stanowiska pracy.

C4 — Projektowanie rozwigzan zmniejszajacych hatas.

C5 — Projektowanie oswietlenia miejsca pracy.

C6 — Projektowanie dowolnego produktu z wykorzystaniem zasad ergonomii.

C7 — Zaliczenie przedmiotu.

Njororjol|o1|o1|Ww

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Projekty 1-6.
P1. Egzamin.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosSci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 45 1,8
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10 0,4
Opracowanie projektow 20 0,8
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 15 0,6
Konsultacje 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 100 4,0
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydaw. Politechniki

Warszawskiej, Warszawa 2007.

Musiot. T., Grzesiek J., Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy, Wydaw. WSEIA

w Bytomiu, Bytom, 2008.
Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydaw. PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupekiajaca
Tytyk E., InZynieria ergonomiczna, Wydaw. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia do efektow zdefiniowanych . resct arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W02, K_W05 C1,C3 W1-W15 1,2,3 F1
K _U03, K_U07, K K01 P1
EU 2 K_W02,K_W05, C2 W2-W15 1,23 F1
K_U03,K_U07, K_K01 Cl P1
EU 3 K_W02, K_W04, K_U02, C4 C2-C5 1,2,3 F1
K_U04, K_K01, K K02 P1
EU4 K_W02, K_W04, K_U02, Cc4 C6 1,23 F1
K U4, K K01, K 02 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 [Student nie zna zasad |Student zna

ergonomicznego. projektowania
ergonomicznego.

projektowania podstawowe zasady

Student zna wickszos¢
zasad projektowania
ergonomicznego.

Student zna wszystkie
zasady projektowania

ergonomicznego.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi podaéd

podaé najwazniejsze
ergonomicznych kryteria
kryteria decyzyjnych. |ergonomiczne.

Student potrafi podaé
wigkszos¢ kryteria
ergonomicznych.

Student potrafi podaé
wszystkie kryteria

ergonomiczne.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi

zaprojektowac zaprojektowac
bezpiecznego i bezpieczne i
ergonomicznego ergonomiczne
stanowiska pracy. stanowisko pracy

Student potrafi
samodzielnie
zaprojektowac
bezpieczne i
ergonomiczne wybrane
stanowisko pracy.

Student potrafi
samodzielnie
zaprojektowac
bezpieczne i

ergonomiczne dowolne

stanowisko pracy.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi
zaprojektowaé wyrobu |zaprojektowac

z uwzglednieniem wybrany wyréb z
zasad ergonomii. uwzglednieniem
zasad ergonomii
wspolnie z grupa.

Student potrafi
samodzielnie
zaprojektowac
wybrany wyréb z
uwzglednieniem zasad
ergonomii.

Student samodzielnie
potrafi samodzielnie

zaprojektowa¢ dowolny

wyroéb z

uwzglednieniem zasad

ergonomii.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydzialu

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkcji i Bezpieczefstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajaca

Dr Bogna Konodyba-Rorat

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i umiejetno$¢ identyfikacji podstawowych elementow systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy.

C2. Poznanie zasad tworzenia i funkcjonowania w organizacjach polityki zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

C3. Znajomos¢ i charakterystyka systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomo$¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zna podstawy

prawne w tym zakresie.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna elementy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

EU 2 — Student potrafi zinterpretowa¢ elementy przedwdrozeniowe, wdrozeniowe i powdrozeniowe
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 3 — Student potrafi scharakteryzowaé dziatania niezbedne dla stworzenia systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy.

EU 4 — Student posiada umieje¢tno$¢ korzystania ze zrodet literaturowych w celu poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin Llczpa

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy.
W?2 — Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy —tworzenie. 1
W3 — Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy —wdrozenie w przedsiebiorstwie. 2
W4 — Charakterystyka komunikacji wewnetrznej w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem 2

i higieng pracy.
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W5 — Charakterystyka dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W6 — Charakterystyka dziatan podjetych w zakresie szkolenia, $wiadomosci i kompetencji 2

pracownikéw w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W7 — Wprowadzenie do oceny ryzyka zawodowego dla tworzenia systemu zarzadzania 2

bezpieczenstwem i higieng pracy.

W8 — Zapoznanie z podstawowymi dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi systemu 1

zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

W9 — Oméwienie metod audytu wewnetrznego. 2
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 30 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, omowienie 2

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych pojeé¢ z zakresu zarzadzania bhp.

C2 — Omoéwienie budowy polityki bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapoznanie z dziataniami 4

dla jej stworzenia.

C3 — Zapoznanie z dziataniami wdrozeniowymi polityki bezpieczenstwa i higieny pracy. 6

C4 — Zapoznanie z dziataniami powdrozeniowymi polityki bezpieczenstwa i higieny pracy. 6

Udzial pracownikéw, dziatania monitorujace.

C5 — Zapoznanie z dziataniami powdrozeniowymi polityki bezpieczenstwa i higieny pracy. 5

Dzialania korygujace i zapobiegawcze.

C6 — Opracowywanie modeli polityk bezpieczenstwa i higieny pracy. 6

C7 — Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.
P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosSci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 20 0,8
Opracowania pisemne 9 0,36
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 20 0,8
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2016.

Lis T, Nowacki K., System zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w zakladzie przemystowym,

Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2005.
Podstawy systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgorski,
Z. Pawlowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczenistwem przedsiebiorstwa, Wydaw.

Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2008.
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Literatura uzupekniajaca

Urbaniak M., Zarzqdzanie jakoscig, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce gospodarczej,
Wydaw. Difin, Warszawa 2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Justyna Zywiotek, justyna.zywiolek@pcz.pl
Dr Bogna Konodyba-Rorat , bogna.konodyba-rorat@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . . ,
. . : Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych -
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W09, C1 W1, W2, 1,2 F1,
K_W10, C1, C2, P1, P2
K_U01, K_U05,
K_Ko01
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2 W2, W3, 1,2 F1,
K_U01, K_U02, K_U06, C2-C5 P1, P2
K_KO05
EU 3 K_W01, K_W02, K_W07, C1,C2,C3 | W7, W8, W9, 1,2 F1,
K_U01, K_U05, K_U06, C5, C6, P1, P2
K_KO01, K_K02
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1,C3 W5, W6, 1,2 F1,
K_W04, C1,C3,C4 P1, P2
K_U02, K_U04,
K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na oceng 5

Student nie zna
elementow systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Efekt 1

Student zna
elementy systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy. Nie
potrafi ich
scharakteryzowac.

Student zna elementy
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy. Potrafi¢
je scharakteryzowac.

Student zna elementy
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy. Potrafi¢
je scharakteryzowac¢ w
Sposob szczegodtowy.

Efekt 2 |Student nie potrafi
zinterpretowaé
elementow
przedwdrozeniowych,
wdrozeniowych i
powdrozeniowych
polityki
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Student potrafi
wymieni¢ elementy
przedwdrozeniowe,
wdrozeniowe i
powdrozeniowe
polityki
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Student potrafi
zinterpretowaé elementy
przedwdrozeniowe,
wdrozeniowe i
powdrozeniowe polityki
bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zna
jedynie elementy,
rozumienie ich
znaczenia dla tworzenia
systemu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Student potrafi
zinterpretowac
elementy
przedwdrozeniowe,
wdrozeniowe i
powdrozeniowe polityki
bezpieczenstwa i
higieny oraz opisac je w
szczegdtowy sposob.
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Efekt 3

Student nie potrafi
scharakteryzowac
dziatania niezbedne
dla stworzenia
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Student potrafi
wymieni¢ dziatania
niezbedne dla
stworzenia systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Student potrafi
scharakteryzowac
dziatania niezbedne dla
stworzenia systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Student potrafi
szczegblowo omowic
dziatania niezbedne dla
stworzenia systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy oraz
rozumie ich znaczenie
w tworzeniu systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Efekt 4

Student nie posiada
umiejetnosci
korzystania ze zrodet
literaturowych w celu
poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Student posiada
umiejetnosé
korzystania ze zrodet
literaturowych
wykorzystywanych
podczas zaje¢ w celu
poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Student posiada
umiejetnos$¢ korzystania
ze zrodet literaturowych
w celu poszerzenia
swojej wiedzy
dotyczacej zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Student posiada
umiejetnos$¢ korzystania
ze zrodet literaturowych
w celu poszerzenia
swojej wiedzy
dotyczacej zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy, a takze
samodzielnie szuka
literatury dotyczacej
tworzenia systemow
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO PROCESOWE

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca

Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Wioletta Bajdur, prof. PCz.

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstaw bezpieczenstwa procesowego w aspekcie srodowiska pracy.
C2. Poznanie i umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen w procesach technologicznych.

C3. Znajomos¢ i charakterystyka sposobdw redukcji zagrozen i metody ich oceny w skali mikro

i makrosrodowiska.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zagadnien ekologii i ochrony srodowiska.

Student posiada umiejetno$¢ analizowania zalezno$ci pomigdzy globalnymi zagrozeniami srodowiska.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student charakteryzuje podstawowe procesy technologiczne z uwzglgednieniem zagrozen

srodowiskowych.

EU 2 — Student interpretuje metody oceny zagrozen $rodowiska pracy w przemysle.

EU 3 — Student analizuje sposoby zapewnienia bezpieczenstwa procesowego oraz skutki zagrozen
w procesach technologicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin LICZt_)a

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu i zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi 1
Z bezpieczenstwem procesowym.
W2, W3 — Podstawowe procesy technologiczne stosowane w wybranych zakladach 2
przemystowych.
W4 — Bezpieczenstwo w projektowaniu i eksploatacji instalacji procesowych. 1
W5, W6 — Przemyst a zagrozenia $rodowiskowe. 2
W7 —Niebezpieczne odpady w procesie produkcji. 1
W8, W9 — Metody utylizacji, zagospodarowania i unieszkodliwiania odpadow w aspekcie 2
bezpieczenstwa srodowiska pracy.
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W10, W11- Niebezpieczne wlasciwosci surowcow i produktow wybranych branz 2
przemystowych.
W12, W13 — Awarie i katastrofy w przemysle i metody przeciwdziatania awariom 2
przemystowym.
W14, W15 — Bezpieczenstwo ekologiczne proceséw produkeyjnych i ocena ryzyka 2
srodowiskowego.

Forma zaje¢ - CWICZENIA — 30 godzin Liczba

godzin

C1, C2 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢ i formy 2
zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu bezpieczenstwa procesowego.
C3-C6 — Analiza zagrozen powstajacych w procesach technologicznych wybranych branz 4
przemystowych.
C7, C8 — Analiza problemu odpadéw przemystowych. 2
C9, C10 — Zapoznanie z metodami i sposobami ich ograniczenia odpadow w aspekcie 2
bezpieczenstwa procesu.
C11, C12 — Analiza niebezpiecznych wlasciwosci surowcow. 2
C13, C14 — Analiza wiasciwosci produktow a bezpieczenstwo srodowiskowe. 2
C15-C17 — Substancje niebezpieczne i analiza kart charakterystyk substancji 3
niebezpiecznych.
C18-C20 — Analiza metod przeciwdziatania awariom przemystowym i omowienie procedur 3
postepowania na wypadek zaistniatej awarii lub Katastrofy.
C21-C23 — Wybrane metody oceny ekologicznej proceséw produkc;ji. 3
C24-C26 — Analiza ryzyka srodowiskowego na wybranych przyktadach a aspekcie 3
bezpieczenstwa procesowego.
C27-C29 — Analiza przyktadow nowoczesnych, bezpiecznych technologii. 3
C30 — Sprawdzenie wiadomosci (kolokwium). 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Akty prawne i normy.
3. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziatl studenta w ¢wiczeniach.

F2. Zaliczenie prezentacji opracowan wiasnych.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.

P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Przygotowanie do egzaminu (poza zajeciami) 15 0,6
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 28 1,12
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajeciami) 20 0,8
Konsultacje 5 0,2
Egzamin 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 100 4,00
PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Bajdur W., Technologie. Bezpieczenstwo. Srodowisko, Innowacje w procesach technologicznych,
Wydaw. WZ PCz., Czgstochowa 2016.
Bajdur W., Technological and Socio-Economical Aspects of Environmental Protection in Industry,
Wydaw. WZ PCz., Czgstochowa 2010.
Graczyk A., Zarzgdzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie, Wydaw. UE, Wroctaw 2008.

Lunarski J., Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie, Wydaw. Politechniki

Rzeszowskiej, Rzeszow 2006.

Podgorski D., Pawlowska Z., Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca
Prawo ochrony srodowiska. Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 215.
Synoradzki L., Wisialski J., Projektowanie procesow technologicznych od laboratorium do instalacji
przemystowej, Oficyna. Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2006.
Pihowicz W., InZynieria bezpieczenstwa technicznego: Problematyka podstawowa, Wydaw. WNT,
Warszawa, 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. Wioletta Bajdur, Prof. PCz, wioletta.bajdur@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efek.t Odnlesn§n|e dane:qo efektu Cele Tresci Narzedzia Sposdb
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_Wo4, C1 W1-W5 1,3 F1, F2
K_U08, K_U10, C1-C7, P1, P2
K_ K03, K_K04 C18, C19
EU 2 K_Wo04, C1,C2 W6-W9 1,2,3 F1, F2
K_U08, K_U10, C8-C12, C20- P1, P2
K_ K03, K_K04 C23, C26-C30
EU 3 K_Wo04, C1,C2,C3 W10-W15, 1,2,3 F1, F2
K_U08, K_U10, C13-C17, P1, P2
K_KO03, K_K04 C24,C25
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
podstawowych podstawowe procesy  |podstawowych podstawowe procesy
procesOw technologiczne, ale bez |procesow technologiczne z

technologicznych.

uwzglednienia zagrozen

srodowiskowych.

technologicznych z

uwzglednieniem
zagrozen
srodowiskowych.

uwzglednieniem
zagrozen
srodowiskowych na
przyktadach réznych
branz przemystowych.
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Efekt 2

Student nie zna
metod oceny
zagrozen srodowiska
pracy w przemysle.

Student potrafi
wymienic i
scharakteryzowac tylko
jedna podstawowa
metodg oceny zagrozen

Student potrafi
wymieni¢ i
scharakteryzowac
podstawowe metody
oceny zagrozen

Student potrafi
wymienic i
scharakteryzowac
podstawowe metody
oceny zagrozen

srodowiska pracy w srodowiska pracy w  |$rodowiska pracy w

przemysle. przemysle. przemysle i podaé
przyktady ich
zastosowan.

Efekt 3 |Student nie zna Student zna sposoby Student zna sposoby  |Student zna sposoby
sposoby zapewnienia |zapewnienia zapewnienia zapewnienia
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
procesowego i nie  |procesowego, ale nie  |procesowego i posiada |procesowego i posiada
posiada umiejetnosci (posiada umiejgtnosci  |umiejetnosci umiejetnosci

analizowania
skutkow zagrozen w
procesach
technologicznych.

analizowania skutkoéw
zagrozen w procesach
technologicznych.

analizowania skutkow
zagrozen w procesach
technologicznych.

analizowania skutkow
zagrozen w procesach
technologicznych oraz
potrafi poda¢ przyktady
W réznych branzach
przemystowych.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajg¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa na pierwszych zajgciach, znajduja
si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej w Katedrze Innowacji
1 Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ANALIZA BEZPIECZENSTWA DLA POTRZEB PREWENCJI
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Joanna Tabor

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 15 - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z analizg bezpieczenstwa.
C2. Przedstawienie i omowienie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie analizy
bezpieczenstwa.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie dokonywania analizy bezpieczenstwa

w srodowisku pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu badania wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
oraz oceny ryzyka zawodowego.

Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedzg z zakresu analizy i oceny zagrozen, badania
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz oceny ryzyka zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidtowo przedstawic¢ i omowic procedure analizy bezpieczenstwa oraz
wymieni¢ i opisa¢ podstawowe podejscia do analizy.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ klasyczne oraz nowoczesne metody (narzgdzia) analizy
bezpieczenstwa oraz podaé¢ obszary ich zastosowania.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ proaktywnej analizy bezpieczenstwa dla ztozonych przypadkéw przy
wykorzystaniu wtasciwych metod (narzedzi).

EU 4 — Student potrafi dokona¢ reaktywnej analizy bezpieczenstwa dla ztozonych przypadkow przy
wykorzystaniu wlasciwych metod (narzedzi).
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin

W1 — Wprowadzenie. Podejécie systemowe. Pojecia i procedura analizy bezpieczenstwa.
Klasyfikacja metod wg perspektyw i wg celu. Zasady doboru metod.

3

W2 — Systematyka zagrozen. Podstawowe klasyfikacje zagrozen. Przeglad przepiséw dot.
zagrozen. Identyfikacja ryzyk (zagrozen). Podstawowe metody identyfikacji ryzyk.
Podstawowe modele analizy i oceny zagrozen. Matryce Ryzyka. Procedura stosowania
matrycy ryzyka. Przyktady kategoryzacji parametrow w matrycach ryzyka. Podstawowe
problemy z matrycami ryzyka. Analiza Odchylen. Klasyfikacja odchylen. Zatozenia analizy
odchylen. Etapy analizy odchylen.

3

W3 — Metody drzewiaste w analizie bezpieczenstwa. Analiza Drzewa Bledow. Etapy
postgpowania w analizie drzewa bledéw. Symbole. Przyktady btedéw w konstrukcji
drzewa. Szacunki probabilistyczne i obliczanie prawdopodobienstwa. Sciste, nieformalne
i rozszerzone drzewa btedow. Analiza Drzewa Zdarzen. Zastosowanie. Procedura
analityczna. Obliczanie prawdopodobienstw. Mocne i stabe strony.

W4 — Bariery i funkcje bezpieczenstwa. Metody analizy barier i funkcji bezpieczenstwa.
Systemy barier i ich funkcje. Stosowanie systemow barier. Narzedzia identyfikacji funkcji
bezpieczenstwa w systemie. Strukturyzowanie funkcji bezpieczenstwa. Ocena i ulepszanie
funkcji bezpieczenstwa. Analiza Bow-Tie. Zastosowanie. Etapy sporzadzania. Mocne

i stabe strony analizy.

WS5 — Analiza Warstw Zabezpieczen LOPA. Niezalezne warstwy zabezpieczen.
Zastosowanie. Procedura analizy. Obliczanie czestotliwosci konsekwencji. Mocne i stabe
strony LOPA. Porownanie i wybor metod do analizy. Podstawowe kryteria wyboru metod
do analizy bezpieczenstwa.

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen.

1

C1 — Wykorzystanie wybranych metod identyfikacji zagrozen.

C2 — Wykorzystanie wybranych matryc ryzyka.

C3 — Wykorzystanie Reaktywnej Analizy Odchylen do badania zdarzenia wypadkowego.

C4 — Obliczanie drzewa bledow dla zadanego systemu.

C5 — Obliczanie czestotliwosci wypadku przy wykorzystaniu Analizy Drzewa Zdarzen.

C6 — Identyfikacja barier i funkcji bezpieczenstwa na bazie zdarzenia wypadkowego.

NINININININ

Sprawdzian pisemny. Zaliczenie ¢wiczen.

Forma zaje¢ —- PROJEKTY - 15 godzin

Liczba
godzin

Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zbierania informacji, przygotowywania
poszczegdlnych projektdéw i ich zaliczania.

P1 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem analizy zagrozen bezposrednich.

P2 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Proaktywnej Analizy Odchylen.

P3 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem HAZOP.

P4 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem metod drzewiastych.

P5 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Analizy Barier i modelu Bow-Tie.

P6 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Analizy LOPA.

Sprawdzian pisemny. Zaliczenie zaje¢ projektowych.

NININININININ

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
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SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ na ¢wiczeniach.

F2. Aktywno$¢ na zajgciach projektowych.
P1. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.

P2. Ocena z zadan projektowych.

P3. Ocena wykonanych ¢wiczen.

P4. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktad, ¢wiczenia, 45 1,8
projekt)

Egzamin 2 0,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 15 0,6
Przygotowanie si¢ do zaje¢ projektowych 15 0,6
Przygotowanie si¢ do egzaminu 19 0,76
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4.00
DLA PRZEDMIOTU '

LITERATURA

Literatura podstawowa

Harms-Ringdahl L., Guide to safety analysis for accident prevention, IRS Riskhantering AB,
Stockholm, Sweden, 2013, www.irisk.se/sabook

PN-EN 31010 Zarzgdzanie ryzykiem — Techniki oceny ryzyka, Polski Komitet Normalizacyjny,
Warszawa pazdziernik 2010.

Tabor J., Babicz W., Bezpieczenstwo systemu: Cziowiek — Obiekt techniczny — Otoczenie. Tom 2.
Determinanty ryzyka i zdarzen wypadkowych w ksztattowaniu bezpieczenstwa. Monografia. Red.
Nauk. J. Tabor, W. Babicz, Sekcja Wydaw. WZ, PCzgst., Czestochowa 2013.

Romanowska — Stomka 1., Stomka A., Zarzqdzanie ryzykiem zawodowym, Wydaw. Tarbonus,
Tarnobrzeg 2007.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

Literatura uzupekiajaca

Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny. Praca zbiorowa pod red. W.M. Zawieski,
Wydawnictwo CIOP-PIB, Warszawa 2007.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 2. Przeglgd metod oceny ryzyka zawodowego.
Monografia. Red. Nauk. J. Tabor, Sz. Salamon. Sekcja Wydaw. WZ PCzest. Czestochowa 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla . cdzia | Sposo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W02, K_U01, C1 W1-W5 1,2 P4
K_U06, K_K05
EU 2 K_W02, K_U06, C2 W1-W5 1,2 P4
K_K02
EU3 K_W02 C3 W1-W5 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U04, K_U06 C1,C2,C5 P1, P2,
K_KO03 P1, P2, P3 P3
EU 4 K_W01 C3 W1-W5 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U04, K_U06 C3,C4,C6 P1, P2,
K_KO03 P2 P3
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi ogdlnie | Student potrafi ogdlnie |Student potrafi
przedstawié przedstawic i ogdlnie |przedstawi¢ i ogélnie |prawidtowo

ani oméwic procedury
analizy
bezpieczenstwa oraz
nie potrafi wymienié
ani opisa¢ podejs¢ do

omowic¢ procedure
analizy
bezpieczenstwa, ale
nie potrafi wymieni¢
ani opisa¢ zadnego

omoOwic¢ procedure
analizy
bezpieczenstwa oraz
potrafi wymienic¢
podstawowe podejscia

przedstawic¢ i omowic
procedure analizy
bezpieczenstwa oraz
wymienic¢ i opisa¢
podstawowe podejscia

takiej analizy. podejécia do takiej do takiej analizy. do analizy.
analizy.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymienic¢ wymieni¢ klasyczne i |Wymieni¢ i opisaé
zadnej klasycznej ani  |przyktadowe nowoczesne metody  |klasyczne oraz
nowoczesnej metody  |klasyczne (narzedzia) analizy nowoczesne metody

lub narzedzia analizy
bezpieczenstwa.

i nowoczesne metody
(narzedzia) analizy
bezpieczenstwa,
jednak nie potrafi
opisa¢ zadnej z nich
ani podac¢ obszaru jej
zastosowania.

bezpieczenstwa a takze
opisa¢ klasyczne
metody (narzedzia),
ale nie potrafi podac¢
obszaru ich
zastosowania.

(narzedzia) analizy
bezpieczenstwa oraz
poda¢ obszary ich
zastosowania.

Efekt 3

Student nie potrafi
dokona¢ zadne;j
proaktywnej analizy
bezpieczenstwa.

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
najprostszej metody
(narzedzia).

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzia).

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
ztozonych przypadkow
przy wykorzystaniu
wlasciwych metod
(narzedzi).
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Efekt 4 |Student nie potrafi
dokona¢ zadnej
reaktywnej analizy
bezpieczenstwa.

Student potrafi
dokona¢ reaktywne;j
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
najprostszej klasycznej
metody (narzedzia).

Student potrafi
dokona¢ reaktywne;j
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzi).

Student potrafi
dokona¢ reaktywne;j
analizy
bezpieczenstwa dla
ztozonych przypadkow
przy wykorzystaniu
wlasciwych metod
(narzedzi).

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziahu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zaje¢ciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROCEDURES FOR THE IMPLEMENTATION OF OHS
MANAGEMENT SYSTEMS
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiéw Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajgca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéw ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Understanding the basic issues of OHS management
C2. Developing skills in identifying and solving health and safety problems
C3. Acquiring knowledge and competences in the scope of implementing OHS management systems

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Basic health and safety knowledge.
Basic knowledge regarding the course of production processes.
Knowledge about the functioning of the economy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student has the skills to develop documentation for the OHS management system in

a production and service enterprise.

EU 2 — Student has the ability to identify factors affecting occupational health and safety management.
EU 3 — Student has the ability to synthesize and use knowledge from various areas of education to
analyze and solve the problem related to health and safety.

EU 4 — Student is able to indicate the differences between available OHS management systems in
relation to requirements and assumptions.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é - WYKLADY - 15 godzin Liczba

godzin

W1 - Basic factors affecting the occupational health and safety management system in an 1
enterprise.
W2 — Occupational health and safety systems. 1
W3 — Planning the implementation of the occupational health and safety management 1
system.
W4 — Policy in the occupational health and safety management system. 1
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W5 — Human resources in the aspect of implementation of occupational health and safety 1

policy.
W6 — Legal requirements in the enterprise. 1
W7 — Responsibility structure in the OHS management system. 1
W8 — Documentation of the OHS management system. 3
W9 — Elements of an effective occupational health and safety management system. 1
W10 — Implementation of the occupational health and safety management system. 1
W11 — Monitoring of the OHS management system. 1
W12 — Assessment of the functioning of the OHS management system. 1
W13 — Improvement of OHS management system. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT — 30 godzin Liczba
godzin
P1 — Initial review of the company's operations (audit 0). 3

P2 — Discussion of the scope of safety management systems PN-N 18001, OHSAS 18000, 2

ISO 45001.

P3 — Planning activities related to health and safety improvement.

P4 — Creation of OSH policy.

P5 — Hazards identification and occupational risk assessment.

P6 — Health and safety goals formulation.

P7 — Structure of responsibility determination.

P8 — Provision of resources.

P9 — Documentation preparation — procedures and instructions.

P10 — Assessment of the possibilities of management system integration.

P11 — Project examination.

NWWIN|WWW|w|w

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad z zastosowaniem srodkow audiowizualnych.
2. Studium przypadku case study.

3. Kreda + tablica.

4. Normy, podreczniki i skrypty.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena wykonania projektow czgstkowych.
F2. Obserwacja pracy studenta.
P1. Ocena koficowa z zaliczenia projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnos$ci
ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 1,8
Przygotowanie projektu 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 10 0,4
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00

PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy, Oficyna Wydaw. SMJIiP, Czestochowa 2015.

Normy: PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001, ISO 45001.

Literatura uzupekiajaca
Podgorski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow
zarzqdzania bezpieczenstwem i higienq pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczeristwem przedsiebiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, d.klimecka-tatar@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do | . s . .
uczenia | efektow zdefiniowanych dla Cele Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W02, K_W04, Cl W1-W13, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U05, P1, P2 P1
K_K02
EU 2 K_W02, K_W04, K_WO05, C1-C3 W7-W13, 1-4 F1, F2,
K_U05, P3-P12 P1
K_K02
EU3 K_W02, K_W04, K_WO05, C1-C3 WO, 1-4 F1, F2,
K_U05, W12-W13, P1
K K02, K_K05 P3-P12
EU4 K_W02, K_W04, K_WO05, C1-C3 WO, 1-4 F1, F2,
K_U05, K_U07, W12-W13, P1
K K02, K _K05 P3-P12
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1  |Student has no skills |Student has the skills [Student has the skills | Student has the skills to
to develop to develop part of to develop develop documentation
documentation for  |documentation for the |documentation for  |for the OHS
the OHS OHS management the OHS management system in
management system |system in a production |management system |a production and
in a production and |and service enterprise. |in a production and |service enterprise based
service enterprise. service enterprise on PN-N 18001, ISO
based on PN-N 45001 and BS 18000.
18001, 1SO 45001 or
BS 18000.
Efekt 2 |Student has no Student has the ability |Student has the Student has the ability

ability to identify
factors affecting
occupational health
and safety
management.

to identify some of
factors affecting
occupational health
and safety
management.

ability to identify
factors affecting
occupational health
and safety
management in
chosen sector.

to identify factors
affecting occupational
health and safety
management in
different industries
sectors.
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Efekt 3

Student has no
ability to synthesize
and use knowledge
from various areas of
education to analyze
and solve the
problems related to
health and safety.

Student has the ability
to synthesize and use
knowledge from
various areas of
education to analyze
the problem related to
health and safety.

Student has the
ability to synthesize
and use knowledge
from various areas of
education to analyze
and solve only some
problem related to
health and safety.

Student has the ability
to synthesize and use
knowledge from various
areas of education to
analyze and solve the
stated problem related
to health and safety.

Efekt 4

Student is not able to
indicate the
differences between
available OHS
management systems
in relation to
requirements and
assumptions.

Student is able to
indicate some
differences between
available OHS
management systems
but is not able to
indicate relation to
requirements and
assumptions.

Student is able to
indicate some
differences between
available OHS
management systems
in relation to
requirements and
assumptions.

Student is able to
indicate the differences
between available OHS
management systems in
relation to requirements
and assumptions.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zaje¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zajeé¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROJEKTOWANIE ELEMENTOW MASZYN I URZADZEN
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr |
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia podstawowego
Liczba punktéow ECTS 2
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Uzyskanie przez studentow wiedzy z zakresu budowy i projektowania elementéw maszyn.
C2. Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci obliczania i projektowania elementow

maszyn.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie mechaniki i wytrzymato$ci materialow.

Student powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie materialoznawstwa.
Student powinien mie¢ umiejetnosci w zakresie grafiki inzynierskiej.

Student powinien mie¢ umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji w tym z internetowych

baz wiedzy.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi sformutowac ogolne i szczegotowe zasady projektowania i gldowne kryterium

projektowania.

EU 2 — Student potrafi omowi¢ budowe, zidentyfikowa¢ obcigzenie i wyjasni¢ zasady obliczania

podstawowych elementow maszyn.

EU 3 — Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowe obliczenia wytrzymalo$ciowe elementéw maszyn.

EU 4 — Student posiada wiedze potrzebng do projektu elementu technicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD — 15 godzin LICZt.)a

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu, klasyfikacja i podstawowe parametry maszyn, 2
elementy i zespoly maszyn.
W?2 — Zasady projektowania, normalizacja. 1
W3 — Wybrane zagadnienia z mechaniki i wytrzymato$ci materialow. 1
W4 — Podstawowe rodzaje obcigzenia: rozcigganie, Sciskanie, skrecanie, wyboczenie 1
sprezyste, zagadnienia kontaktowe.
WS5 — Tolerancje i pasowania w cze$ciach maszyn. 1
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W6 — Obcigzenia zmienne — wytrzymato$¢ zmeczeniowa. 1

W7 — Polaczenia nieroztaczne: spawane, zgrzewane, lutowane, klejowe, zasady 2

projektowania i obliczania.

W8 — Potaczenia ksztattowe: wpustowe, wielowypustowe, kotkowe, sworzniowe, 1

rozwigzania konstrukcyjne i zasady obliczania.

W9 — Potaczenia gwintowe, normalizacja gwintow, zasady obliczania $rub. 1

W10 — Waly i osie, zasady projektowania. 2

W11 — Sprzegta mechaniczne, rozwigzania konstrukcyjne. 1

W12 — Lozyskowania toczne, rozwigzania konstrukcyjne. 1
Forma zajeé — PROJEKT — 15 godzin Liczba

godzin

P1 — Projekt tulei pod dany wymiar tozyska tocznego. Wykonanie rysunku typu potwidok / 3

p6tprzekrdj tulei z wymiarowaniem, pasowaniem, obrobka powierzchniows.

P2 — Projekt dzwigu przysciennego: obliczenia warunkow plaskiego zbieznego uktadu sit,

obliczenia warunku na rozciaganie, §cinanie, skrecanie, obliczenie potaczenia spawanego, 4

dobdr §rub mocujacych, dobor materiatow z tabel wyrobow hutniczych .

P3 — Projekt potaczenia wpustowego: obliczenia warunku na $cinanie oraz na naciski 2

powierzchniowe.

P4 — Projekt potaczenia nitowego: obliczenia warunku na $ciskanie i rozcigganie, $cinanie 3

i naciski powierzchniowe.

P5 — Projekt walu maszynowego: obliczenia warunku na skrecanie. 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyklad z zastosowaniem $srodkow audiowizualnych.
2. Podrgczniki i skrypty.
3. Katalogi znormalizowanych elementow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena udzialu w zajeciach.
F2. Zadania projektowe.
P1. Zaliczenie projektéw po dyskusji ich rozwigzan konstrukcyjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 30 1,2
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do projektu 3 0,12
Opracowania pisemne 8 0,32
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Przykiady obliczen z podstaw konstrukcji maszyn. Polgczenia, sprezyny, waly i osie, (red.)
E. Mazanek, Wydaw. WNT, Warszawa 2012.

Przykiady obliczen z podstaw konstrukcji maszyn. Lozyska, sprzegta i hamulce, przektadnie
mechaniczne, (red.) E. Mazanek, Wydaw. WNT, Warszawa 2012.

Dobrzanski T., Rysunek techniczny maszynowy, Wydaw. WNT, Warszawa 2004.
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Literatura uzupekniajaca
Kurmaz L., O. Kurmaz O., Projektowanie weztow i czesci maszyn. Wydaw. Politechniki
Swietokrzyskiej, Kielce 2011.
Osinski Z., Podstawy konstrukcji maszyn, Wydaw. PWN, Warszawa 2002.
Krynke M., Zasadzien M., Czaja P., Systemy techniczne — technologia, jakosé¢, eksploatacja.
Monografia. Oficyna Wydaw. SMJiP, Czgstochowa 2016, 120s.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@pcz.pl
Dr inz. Adam Idzikowski, adam.idzikowski@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Rak, aleksandra.rak@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu - . ,
. ) : Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W07, C1,C2 W1-w4 1,23 F1, F2,
K_U02, K_U04, P1-P5 P1
K_K02
EU 2 K_W05, K_W07, C1,C2 W4-W12, 1,23 F1, F2,
K_U04, K_U07, P2-P5 P1
K_KO03
EU3 K_W07, K_WO09, C1,C2 W1-W12, 1,23 F1, F2,
K_U07, K_U09, P2-P5 P1
K_KO05
EU4 K_W07, K_WO09, C1,C2 W1, W2, W5 1,23 F1, F2,
K_U08, K_U09, W7-W12 P1
K_KO03, K_K05 P1-P5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie opanowat | Student Student opanowat Student bardzo dobrze
podstawowej wiedzy | cze$ciowo wiedze z zakresu opanowal wiedze z

z zakresu zasad
projektowania.

opanowat wiedze
z zasad
projektowania.

zasad projektowania,
zna szczegotowe
zasady, ma wiedzg o
rozszerzonych
metodach obliczen
elementow maszyn.

zakresu zasad
projektowania,
samodzielnie zdobywa
i poszerza wiedzg przy
uzyciu réoznych zrodet.

Efekt 2

Student nie ma Student ma
orientacji technicznej | podstawowa
w budowie elementdéw | orientacje
srodkow techniczng w
technicznych. budowie
elementoéw
srodkow

technicznych.

Student dobrze
opanowat wiedzg z
zakresu budowy
elementow maszyn,
identyfikuje
obcigzenie
elementdéw, umie
omowic 1 wyjasnic
zasady ich
obliczania.

Student bardzo dobrze
opanowat wiedzg z
zakresu budowy
elementow maszyn,
zna i rozumie zasady
ich uzycia oraz
szczegblowo omawia
sposoby obliczania
elementow maszyn.
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Efekt 3 | Student nie potrafi Student nie Student samodzielnie | Student potrafi
obliczy¢ wymiaréw | potrafi w petni rozwigzuje problemy | samodzielnie okresli¢
elementow maszyn, | samodzielnie zadania wariantowe
ani rozwigzac rozwiaza¢ zadania | inzynierskiego, rozwiazania
prostych zadan inzynierskiego, potrafi problemow
wytrzymatoscio- potrzebuje zidentyfikowaé inzynierskich,
wych. pomocy obciazenie i obliczy¢ | wykonuje ztozone

prowadzacego. poprawnie wymiary obliczenia maszyn.
elementéw maszyn.

Efekt 4 | Student nie potrafi Student posiada Student posiada Student posiada wiedze
zaprojektowac wiedze potrzebng | wiedzg potrzebng do | potrzebna do
elementu do projektu samodzielnego samodzielnego
technicznego. elementu projektu elementu projektu elementu

technicznego z technicznego. technicznego oraz
pomoca uzasadni¢ wybor
prowadzacego. przyjetych rozwigzan.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

HUMANIZACJA PRACY

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca

Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajaca

Dr Maja Skiba

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia ogdélnego

Liczba punktéw ECTS 3
RODZAJ ZAJEC —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych poje¢ zwigzanych z humanizacja pracy. Gldéwne

koncepcje teoretyczne, wspodtczesne problemy humanizacji pracy.

C2. Ksztaltowanie umiegjgtnosci rozwigzywania niektorych problemow zwiazanych z pracg w obrgbie

organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada ogolna wiedzg¢ w zakresie problematyki pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wyjasni¢ wielowymiarowo$¢ pojecia praca.

EU 2 — Student potrafi przedstawié¢, na czym polega humanizacja pracy.
EU 3 — Student potrafi scharakteryzowac stosunki spoteczne wystepujace w srodowisku pracy.
EU 4 — Student potrafi przedstawi¢ wymagania zawodowe i poziom kompetencji uzytecznych w

wybranych organizacjach.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminologii 2
zwigzanych z humanizacjg pracy.

W?2 — Praca i jej wielowymiarowos$¢ pojecia. Mozliwosci humanizacji pracy.

W3 — Praca w ujeciu retrospektywnym.

W4 — Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Warto§ciowanie pracy.

W5 — Humanizacja pracy w plaszczyznie jej bezpieczenstwa i higieny.

W6 — Stosunki spoteczne w $rodowisku pracy.

W7 — Wymagania zawodowe, poziom kompetencji warunkiem humanizacji pracy.

W8 — Czas pracy — humanizacja czy dehumanizacja pracy.

NININIFLINININ
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Liczba

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin ;
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajgce — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, omowienie 1
metod zaliczenia.

C2 — Wprowadzajace do problematyki zaje¢ omoéwienie kluczowych poje¢: humanizacja, 2
praca, humanizacja pracy.

C3 — Ksztaltowanie tresci pracy — humanizacja pracy.

C4 — Spoteczne aspekty podziatu pracy. Rodzaje podziatu pracy.

C5 — Postawy wobec pracy. Koncepcja X i Y McGregora.

C6 — Podstawowe wyznaczniki warto§ciowania pracy ludzkie;j.

C7 — Warunki organizowania pracy, w tym pracy zespolowej.

C8 — Sprawdzian czgstkowy.

NIFRINNINININ

C9 — Podstawowe podejscia do rozwigzywania problemoéw organizacji i zarzadzania w
obszarze cztowiek i praca.

C10 — Analiza i ocena ryzyka zawodowego.

C11 — Efektywnos¢ pracy i czynniki ja ksztaltujace.

C12 — Mozliwosci rozwoju kompetencji pracownika na przyktadzie wybranych organizacji.

NINININ

C13 — Tworzenie modeli kompetencji dla przyktadowych stanowisk pracy. Praca
w grupach.

C14 — Czas pracy i jego organizacja.

C15 — Metody mierzenia i normowania czasu pracy.

C16 — Sprawadzian zaliczeniowy.

R INN

C17 — Podsumowanie zaje¢ — zaliczenia

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzet audiowizualny
2. Podreczniki i skrypty
3. Teksty zrodlowe

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ studentow
P1. Pisemny sprawdzian podsumowujacy cato$§¢ omawianego zakresu wiedzy

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6
Opracowania pisemne 5 0,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Skiba M., Ogdlna charakterystyka pracy ludzkiej i aksjologiczne nurty jej spotecznego
wartosciowania [W:] Humanizacja pracy, (red.) U. Swadzba, M. Zak, nr 1(279), Ptock 2015.
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Literatura uzupelniajaca
Rifkin J., Koniec pracy: schyfek sity roboczej na swiecie i poczqtek ery postrynkowej, Wroctaw 2003.
Skiba, M., Kwiatek A., Employment as a Basis of Socio-Economic Freedom and Social Responsibility
of Employers [w:] Leadership, Innovativeness and Entrepreneurship in a Sistainable Economy (red.)
Bylok F., Albrychiewicz-Stocinska A., Cichobtazinski L., Wydaw. WZ Politechniki Czgstochowskiej,
Czgstochowa 2018.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Maja Skiba, maja.skiba@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

Odniesienie danego efektu

uczenia | do efektéw zdefiniowanych Cele. Tresci Narzedzia | Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W06, K_W07, C1 W1, W2, W3, 1,23 F1
K_U01, K_U02, C2,C3,C4 P1
K_KO01, K_KO03
EU 2 K_W01, K_W06, K_W07, C1,C2 W1-W8, 1,23 F1
K_U01, K_U02, C2-C7, P1
K_KO01, K_K03 C9-C15
EU3 K_W01, K_W06, K_W07, C1,C2 W6, 1,23 F1
K_W08, C4, C5, C7, P1
K_U01, K_U02, K_U07, Cl1
K_K01, K_K02, K_K03
EU 4 K_W01, K_W06, K_W07, C1,C2 W7, 1,23 F1
K_W08, C10, C11, P1
K_U01, K_U02, K_KO01, C12,C13,C14
K K02, K K03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene¢ 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowa¢
potrafi wyjasni¢ |poda¢ definicje zdefiniowac stowo  |stowo praca. Potrafi wymieni¢
pojecia praca i jej |pracy. praca. Potrafi tresci merytoryczne wchodzace
wielowymiarowo |Potrafi wyjasni¢  |wymienié tresci w sktad tego pojecia. Potrafi
Sci. wielowymiarowo$¢ |merytoryczne szczegblowo omowic

pojecia praca. wchodzace w sktad |wymienione tresci. Wie, na
tego pojecia. czym polega
wielowymiarowos¢
pojecia praca.

Efekt 2 |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowac
potrafi okresli¢, |przedstawic zdefiniowa¢ i krotko |i szczegdtowo przedstawic,
czym jest definicje przedstawic, na czym |wykorzystujac przyktady, na
humanizacja humanizacji pracy. |polega humanizacja |czym polega humanizacja
pracy. pracy. pracy.

Efekt 3 |Student w ogole |Student potrafi Student potrafi Student potrafi szczegétowo
nie wie czym sg  |zdefiniowac krotko omowic scharakteryzowa¢ stosunki
stosunki kategoria stosunki spoteczne  |spoleczne wystepujace w
spoteczne. pojeciowa jaka sa |wystepujace w srodowisku pracy oraz potrafi

stosunki spoteczne. |Srodowisku pracy.  |podac¢ przyktady.
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Efekt 4

Student nie wie,
co to sg
wymagania
zawodowe i
kompetencje.

Student wie, czym
$3 wymagania
zawodowe, ale nie
potrafi zdefiniowac
pojecia
kompetenciji.

Student potrafi
okresli¢ i
przedstawic
wymagania
zawodowe. Potrafi
okresli¢ czym sg
kompetencje.

Student potrafi przedstawic
wymagania zawodowe i
szczegotowo okresli¢ czym sa
kompetencje. Potrafi
przedstawi¢ poziom
kompetencji uzytecznych w
wybranych, przyktadowych
organizacjach.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLLABUS DO PRZEDMIOTU

Course unit tilte

TECHNIQUES OF NEGOTIATION AND MEDIATION

Field of study Occupational Health and Safety

Form of study Stationary

Level of study Second degree

Year |

Semester |

Responsible unit

Institute of Sociology and Psychology of Management

Responsible person Dr Leszek Cichoblazinski

Profile General academic

Type of course Course of general education

Number of ECTS credits 2

TEACHNING METHODS — NUMBER OF HOURS PER SEMESTER

Lecture Classes Laboratory Project

Seminar

15 - - -

COURSE DESCRIPTION
COURSE PURPOSES

C1. Presenting and describing contract negotiation and mediation principles.
C2. Presentation and elaboration negotiation styles according to the Harvard Model.

INITIAL REQUIREMENTS: KNOWLEDGE, ABILITIES AND OTHER COMPETENCES

Student has knowledge in the Scope of principles of psychology.
Student has knowledge in the Scope of principles of interpersonal communication.
Student has knowledge in the Scope of group dynamic.

THE EFFECTS OF EDUCATION

EU 1 — Student is able to prepare contract negotiation.

EU 2 — Student is able to plan the process of negotiation.

EU 3 — Student is able to identify and to apply the basic tactics of negotiation.
EU 4 — Student is able to conduct contract negotiation in English.

EU 5 — Student is able to identify causes of organizational conflicts.

COURSE CONTENT

Teaching method — LECTURE - 15 hours

Number
of hours

Lec 1 — Introduction to the subject. Discussion of the basic concepts of negotiation and
mediation.

1

Lec 2 — Presentation of main negotiation styles.

Lec 3 — Effective communication and language barriers.

Lec 4 — Building negotiation strategy. BATNA and ZOPA concepts.

Lec 5 — Conflict of interest: causes, management, solution.

Lec 6 — Main styles of conflict solving. What to avoid while negotiating.

Lec 7 — Discussing basic aspects of non verbal communication.

Lec 8 — Overview of main negotiation and mediation techniques.

Lec 9 — Discussing Framing in negotiation and mediation.

Lec 10 — Introduction to the theory of games in negotiations.

I N
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Lec 11 — Types of negotiation and mediation questions — facts and interpretations.

Lec 12 — Discussing collective negotiations.

Lec 13, Lec 14 — Manipulation techniques. Defense from manipulation.

RN

Lec 15 — Integrative and distributive mediations.

TEACHNING TOOLS

1. Course book and scientific publications.
2. Audiovisual equipment.

3. Case studies.

4. Video presentations.

FORM OF EVALUATION (F - FORMATING, P - SUMMARY)

F1. Test.
P1. Negotiation and mediation presentations.
P2. Test Checking the knowledge from the lectures.

7. STUDENT WORKLOAD

Average number of hours /
Form of activity ECTS to complete the activity
[h] ECTS
Contact hours with the teacher 15 0,6
Preparation to an test 15 0,6
Contact hours with the teacher 4 0,14
Getting Acquainted with the indicated literature 16 0,64
Total 50 2,00

BASIC AND SUPPLEMENTARY LITERATURE

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydaw. Antykwa, 2000.

Fisher R., W. Ury, B. Patton: Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sig. Wydaw. PWE,
Warszawa 2000.

Fisher R., Ury W., Getting to Yes, https://www.fd.unl.pt/docentes_docs/ma/AGON_MA_25849.pdf
Cichobtazinski L., Techniki negocjacji i mediacji, Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej 2009.
Hepper A., Shmidt M., Negocjacje handlowe po polsku i po angielsku, Wydaw. BC Edukacja, 2008.
Karczewska A., Using Modern Forms and Tools of Communication in an Organization for the
Effective Human Resources Management, w: Human Resource Management and Corporate
Competitiveness, (red.) C. B. Illes, F. Bylok, A. Dunay, Szent Istvan University Publishing, G6d6116
2012, s. 238-249.

TEACHERS (NAME, SURNAME, ADRESS E-MAIL)

Dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichoblazinski@pcz.pl
Dr Anna Karczewska, anna.karczewska@pcz.pl

MATRIX FOR IMPLEMENTATION OF LEARNING EFECTS

Effect of d _Reference to effects_ Purposes of | Content | Didactictical Form of
. efined for the whole field .
education of study the course of course Tools evaluation
EU1 K_W01, K_ W04 C1,C2 L1, L3, 4,5 F1, F2
K_U02, K_U03, K_U11 L7, L10, P1, P2
K K01, K K02 L11
EU 2 K_W01, K_W04 C1,C2 L7-L9, 1,2, 4 F1, F2
K_U02, K_U03, K_U11 L10 P1, P2
K K01, K K02
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EU 3 K_W01, K_W04 C2 L8 1,3 F1, F2
K_U02, K_U03, K_U11 P1, P2
K K01, K K02
EU 4 K_W01, K_W04 C1,C2 L6, L7, 1-5 F1, F2
K_U02, K_U03, K_U11 L1L, P1, P2
K K01, K_K02 L11-W13
EUS K_W01, K_W04 C2 L3, L4 1,5 F1, F2
K_U02, K_U03, K_U11 P1, P2
K_KO01, K_K02
FORMS OF ASSESSMENT — DETAILS*
Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5

Effect 1 |Student has not |Student has basic Student is able to Student is able to prepare
basic knowledge |knowledge on trade prepare the Project of |the trade contract in
on preparing contract and principles |contract. many variants.
negotiation. of its planning.

Effect 2 |Student does not |Student knows the Student is able to plan |Student is able to plan
know basic basic stages of negotiation process. the process of
stages of negotiation but He is negotiation in many
negotiation not able to plan that variants. He is able to
process and He is|negotiation. take in to consideration
not able to plan goals of the opposite
that negotiation. party.

Effect 3 |Student does Student has Basic Student has Basic Student has knowledge
know the Basic |knowledge on knowledge on on negotiation tactics.
negotiation negotiation tactics. negotiation tactics and |He/she can oppose these
tactics. He/she is able to apply |tactics.

these tactics.

Effect 4 |Student is not Student is not able to  |Student is able to Student is able to
able to conduct |conduct negotiation prepare and to conduct |conduct negotiation
even simple only according to the  |negotiation taking in to |taking in to consideration
negotiation. prepared scenario. consideration opposite |multi-variants resolution

party’s decisions. also in English.

Effect 5 |Student is not Student is able to Student is able to Student is able to

able to identify
causes of
organizational
conflicts.

identify causes of
organizational conflicts
on Basic level.

identify causes of
organizational
conflicts.

identify causes of
organizational conflicts.

“characteristics of generic grades
OTHER USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE

Information on presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc.
Information about the location of the classes.
Information about the date of the course (weekday/time).
Information about the consultation (time + place) Cabinet of the Cathedral of Sociology, Psychology
and Communication in Management.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu KOMPUTEROWE WSPOMAGANIE SLUZBY BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Nauka praktycznego stosowania specjalistycznego oprogramowania komputerowego dla celow
oceny ryzyka zawodowego

C2. Wykorzystanie praktyczne wielu zrodet przy doborze srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej
dla celow obnizenia ryzyka

C3. Wykorzystanie komputerowych narzgdzi w wykonaniu oceny ergonomicznej stanowisk pracy.
C4. Wykorzystanie specjalistycznych narzedzi w projektowaniu stanowisk pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowa wiedze z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Student potrafi wykonywac ocen¢ ryzyka zawodowego, co najmniej metodami: PN-18002 oraz Risc
Score.

Student ma podstawowa wiedze na temat srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow.
Student zna podstawowe metody oceny ergonomicznej stanowiska pracy.

Student zna podstawowe zasady projektowania stanowisk pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wykorzystywaé oprogramowanie komputerowe do oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

EU 2 — Student potrafi wykorzysta¢ bazy (w tym internetowe) dla doboru srodkéw ochrony osobiste;.
EU 3 — Student podstawi wykona¢ ocene¢ ergonomiczng stanowiska pracy ze wsparciem narzedzi
informatycznych.

EU 4 — Student potrafi wykona¢ projekt stanowiska pracy przy pomocy specjalistycznych programow
komputerowych.

57




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin '5(')322'?2

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. 1
W2 — Wymagania stuzby BHP w zaktadzie pracy — mozliwosci wsparcia komputerowego 1
podstawowych dziatan.
W3 — Programy komputerowe Ster, Vademecum. Modutly, Wady, zalety, pordwnanie. 2
W4 — Ocena ryzyka zawodowego z punktu widzenia wsparcia komputerowego. 1
W5 — Klasyfikacja §rodkoéw ochrony. Podziat srodkéw ochrony indywidualnej. Zasady 2
doboru.
W6 — Zagrozenia, podzial, typy, charakterystyka — mozliwo$ci unikni¢cia zagrozen 2
i zabezpieczenia pracownikow.
W?7 — Badania ergonomiczne stanowisk pracy — przeglad metod (Lehmanna, obciazenie 2
psychiczne, OWAS, RULA)
W8 — Projektowanie stanowisk pracy — ogolne wytyczne. 2
W9 — Projektowanie stanowisk pracy — specjalistyczne oprogramowanie komputerowe. 2

Forma zaje¢ - LABORATORIUM — 30 godzin Ig]észz?s
L1 — Zajecia wprowadzajace — zasady wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych, 2
wprowadzenie do oprogramowania, regulamin pracowni komputerowej.
L2 — Wprowadzenie do programu STER. Dodawanie stanowisk i okreslanie struktury 2
przedsiebiorstwa przy uzyciu programu STER.
L3 — Charakterystyka funkcjonalna modutu RYZYKO. Rejestracja zagrozen i ocena ryzyka 2
zawodowego w programie STER.
L4 — Budowa i sposob funkcjonowania modutu WYPADKI. Analiza potencjalnego 2
wypadku.
L5 — Modut DOBOR — oméwienie podstawowych funkcji. Dobor $rodkéw ochrony 2
indywidualnej na stanowisku pracy.
L6-L7 — Wykorzystanie internetu do praktycznego wyszukania srodkéw ochrony wraz z 4
cenami — analiza ekonomiczna obnizenia poziomu ryzyka po zastosowaniu dobranych
srodkow.
L8-L9 — Wykorzystanie baz danych (E-dobor) dla celéw doboru srodkéw ochrony 4
indywidualnej dla wybranych zagrozen.
L10 — Wykonanie oceny ergonomicznej stanowiska pracy metoda Lehmanna oraz miary 2
obciazenia psychicznego przy pomocy narzgdzi informatycznych.
L11 — Obciazenie migsniowo-szkieletowe — wykonanie analiz metodami OWAS i RULA - 2
przy pomocy narzedzi informatycznych.
L12-L15 — Projekt stanowiska pracy w pomieszczeniach z uwzgl¢dnieniem norm 8

i przepisOw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty.

Sprzet audiowizualny.

Komputer z dostepem do Internetu.

Specjalistyczne oprogramowanie: Ster, Vademecum.

agrwdE

OWAS, RULA.
SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
F2. Zaliczenie sprawozdan z zaj¢¢ laboratoryjnych.
P1. Egzamin pisemny.

58

. Specjalistyczne lub tworzone samodzielnie arkusze kalkulacyjne dla metod oceny ergonomicznej:




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, laboratoria) 45 1,80
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do laboratoriow 20 0,80
Opracowania pisemne 15 0,60
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 14 0,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ocena ryzyka zawodowego — wykorzystanie programu STER, Praca zbiorowa, Wydaw. CIOP-PIB,

Warszawa 2008.

Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2016.
Goérska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydaw. Politechniki

Warszawskiej, Warszawa 2007.

Musiot. T., Grzesiek J., Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy, WSEIiA

w Bytomiu, Bytom 2008.

Tabor J., Analysis of Use of Selected IT Tools in Work Safety Management, “Information Systems in

Management” 2016, Vol.5, No. 2.

Literatura uzupelniajaca

Jasiak A., Misztal A., Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne. Materialy pomocnicze.
Wydaw. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych CEIe. Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_W08, C1 W1-W4, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L1-L5 P1
K_U10, K_U11,
K_KO01, K_K02, K_KO05
EU 2 K_W02, K_W04, K_W08, c2 W5-WB, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L6-L9 P1
K_U10, K_U11,
K K01, K_K02, K_K05
EU 3 K_W02, K_W04, K_W08, C3 W6-W7, 1,2,3,5 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L1-L11 P1
K_U10, K_U11,
K K01, K K02, K_K05
EU 4 K_W02, K_W04, K_W08, C4 W8-W9, 1,2,3,5 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L12-L15 P1
K_U10, K_U11,
K K01, K_K02, K_K05
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi wykorzystywaé wykorzystywac oba  |wykorzystywaé
wykorzystywa¢ |jeden z programéw  |programy oprogramowanie dotyczace
oprogramowania |dotyczacy prezentowane w wykonywania oceny ryzyka
dotyczacego wykonywania oceny |ramach przedmiotu, |zawodowego wieloma
wykonywania ryzyka zawodowego |dotyczace metodami. Swobodnie si¢
oceny ryzyka wieloma metodami. |[wykonywania oceny |nim postuguje nie tylko w
zawodowego ryzyka zawodowego |formie odtworczej, ale
wieloma wieloma metodami.  |potrafi sobie poradzi¢ z
metodami. dowolnym innym
programem tego rodzaju.
Efekt 2 | Student nie umie |Student potrafi Student potrafi Student potrafi wykorzystac¢

wykorzysta¢ baz
(w tym
internetowych)
dla doboru
srodkéw ochrony
osobistej.

wykorzystaé bazy (w
tym internetowe) dla
doboru srodkéw
ochrony osobistej.

wykorzystac¢ bazy (w
tym internetowe) dla
doboru srodkéw
ochrony osobistej. Zna
zasady korzystania z
takich baz, potrafi je
samodzielnie
wyszukac.

bazy (w tym internetowe)
dla doboru $rodkow
ochrony osobistej. Zna
zasady korzystania z takich
baz, potrafi je samodzielnie
wyszukaé. Jest w stanie
ocenic je merytorycznie, co
do ich jakosci.

Efekt 3

Student nie
potrafi dokona¢
oceny
ergonomicznej
stanowiska pracy

Student potrafi
dokona¢ oceny
ergonomicznej
stanowiska pracy
przy pomocy

Student potrafi
samodzielnie dokona¢
oceny ergonomicznej
przy pomocy srodkow
informatycznych

Student potrafi
samodzielnie dokona¢
oceny ergonomicznej przy
pomocy $rodkow
informatycznych dowolnego

przy pomocy srodkow wybranego stanowiska |stanowiska pracy.
srodkow informatycznych z  |pracy.
informatycznych. |pomoca
prowadzacego.
Efekt 4 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi zaprojektowaé samodzielnie samodzielnie zaprojektowaé
zaprojektowaé bezpieczne i zaprojektowaé bezpieczne i ergonomiczne
bezpiecznegoi  |ergonomiczne bezpieczne i stanowisko pracy przy

ergonomicznego
stanowiska pracy.

stanowisko pracy
przy uzyciu
specjalistycznych
programow z
pomoca
prowadzacego.

ergonomiczne
stanowisko pracy przy
uzyciu
specjalistycznych
programow.

uzyciu specjalistycznych
programow oraz uzasadnic¢
wybor przyjetych
rozwigzan.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sg studentom na zaj¢ciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania i terminu sie zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na
stronie internetowej wydziatu
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegoélnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu EKSPERTYZY WYPADKOW I KATASTROF
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 2
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Oméwienie przyczyn i czynnikéw decydujacych o wypadkach i katastrofach.
C2. Charakterystyka i analiza efektéw oraz skutkéw wypadkow i katastrof.
C3. Przedstawienie norm i przepisow dotyczacych zapobieganiu wypadkom i katastrofom.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Student posiada wiedze¢ o klasyfikacji zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego.
Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu badania wypadkéw przy pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi przeprowadzi¢ analize wypadku lub katastrofy budowlanej, poda¢ przyczyny

i omowic skutki.

EU 2 — Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wypadku lub katastrofy w ruchu drogowym,
kolejowym, morskim i lotniczym, poda¢ przyczyny i oméwic skutki.

EU 3 — Student potrafi zaproponowac dziatania profilaktyczne majace na celu minimalizacj¢ zagrozen
wystapienia wypadku lub katastrofy budowlane;.

EU 4 — Student potrafi zaproponowa¢ dzialania profilaktyczne majace na celu minimalizacj¢ zagrozen
zwiazanych z transportem drogowym, kolejowym, morskim i lotniczym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é - WYKLADY - 15 godzin Liczba
godzin
W1, W2, W3 — Aktualne akty prawne dotyczace wypadkow i katastrof — przedstawienie 3
i oméwienie uprawnien i kompetencji stuzb ratowniczych.
W4, W5 — Wypadki i katastrofy budowlane — definicje, oméwienie przyczyn i dziatan 2
profilaktyczno-zapobiegawczych.
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W6, W7, W8 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w ruchu drogowym — podstawowe
definicje, skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn i podjetych 3
dziatan profilaktycznych.
W9, W10 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w transporcie kolejowym — podstawowe
definicje, skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn oraz dziatania 2
profilaktyczne.
W11, W12 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w transporcie morskim — podstawowe
definicje, skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn oraz dziatania 2
profilaktyczne.
W13-W15 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w ruchu lotniczym — podstawowe
definicje, skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn oraz dziatania 3
profilaktyczne.

Forma zaje¢ - CWICZENIA - 15 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace, omoéwienie zasad wykonywania sprawozdan. 1
C2, C3 — Aktualne ustawodawstwo dotyczace wykonywania ekspertyz katastrof 5
i wypadkow — opracowanie dziedzinowej bazy danych.
C4-C6 — Wypadek/katastrofa drogowa — studium przypadku. 3
C7-C9 — Wypadek/katastrofa kolejowa — studium przypadku. 3
C10-C12 — Wypadek/katastrofa morska — studium przypadku. 3
C13, C14 — Wypadek/katastrofa lotnicza — studium przypadKku. 2
C15 — Sprawdzian wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki, skrypty, instrukcje do ¢wiczen.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Opracowania branzowe na temat katastrof i wypadkow.

4. Ekspertyzy wypadkow i katastrof wykonane przez wlasciwe podmioty instytucjonalne.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena aktywno$ci i czynnego udziatu w zajeciach.
F2. Ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen.
P1. Pisemny sprawdzian wiadomosci.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,24
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 5 0,20
Opracowania pisemne 6 0,20
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Filary S., Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, Wydaw. WSB w Poznaniu,

Poznan 2010.

Karbowiak H., Bezpieczenstwo ruchu w transporcie, Wydaw. Politechniki L.6dzkiej, .6dZ 2011.
Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu: synteza, (red.) R. Krystek, Wydaw. Komunikacji

i Lacznosci, Gdansk 2010.
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Klich E., Bezpieczenstwo lotow w transporcie lotniczym, Wydaw. Naukowy Instytut Technologii
Eksploatacji, 2012.
Organizacja i technika transportu morskiego, (red.), J. Kujawa, Wydaw. Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2001.

Literatura uzupelniajaca
Unarski J., Zgbala J., Zbior podstawowych wzorow i rownan stosowanych w analizie wypadkow
drogowych, Wydaw. Instytutu Ekspertyz Sadowych, Krakéw 2006.
Karpowicz J., Bezpieczenstwo lotow i ochrona lotnictwa, Wydaw. Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit
Powietrznych, Deblin 2010.
Krasnowska V., Satustowicz N., Najbardziej niesamowite katastrofy lotnicze, Warszawa 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr h.c. dr hab. inz. Janusz Grabara prof. P.Cz., janusz.grabara@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych e resa arzeczia POSo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2 W1-W4, 1,2,3 F1
K_U06, K_U07, K_U09, C2,C3 P1
K_K04, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2,C3 W5-W12, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U06, K_U07, K_U09, C4-Cl4 P1
K_K04, K_K05
EU3 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2,C3 W3, W4, 1,2,34 F1
K_U07, K_U09, C2,C3 P1
K_ K02, K_K05
EU4 K_W01, K_W02, K_Wo04, C1,C2,C3 W5-W12, 1,2,34 F1, F2,
K_U06, K_U07, K_U09, C4-C14 P1
K_ K04, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przeprowadzi¢ analizy |przeprowadzi¢ przeprowadzié przeprowadzié
wypadku lub czesciowy analize poprawna analize whnikliwa analize¢
katastrofy budowlanej, |wypadku lub wypadku lub wypadku lub
poda¢ przyczyny i katastrofy budowlanej, | katastrofy budowlanej, | katastrofy
omoéwi¢ skutki. podac przyczyny i podac przyczyny i budowlanej, poda¢

omoéwi¢ skutki. omowi¢ skutki. przyczyny i omowié
skutki.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przeprowadzi¢ analizy |przeprowadzi¢ przeprowadzié¢ przeprowadzié
wypadku lub cze$ciowq analize poprawng analizg whnikliwg analizg
katastrofy w ruchu wypadku lub wypadku lub wypadku lub
drogowym, katastrofy w ruchu katastrofy w ruchu katastrofy w ruchu
kolejowym, morskim i |drogowym, drogowym, drogowym,

lotniczym, poda¢
przyczyny i omowié
skutki.

kolejowym, morskim i
lotniczym, poda¢
przyczyny i omowic¢
skutki.

kolejowym, morskim i
lotniczym, podac
przyczyny i omowié
skutki.

kolejowym, morskim
i lotniczym, podac
przyczyny i omowic
skutki.
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Efekt 3

Student nie potrafi
zaproponowac dziatan
profilaktycznych
majacych na celu

Student potrafi
zaproponowac
niektore dziatania
profilaktyczne majace

Student potrafi
zaproponowac
wigkszo$¢ dziatan
profilaktycznych

Student potrafi
zaproponowac
kompleksowe

dziatania

minimalizacje na celu minimalizacj¢ |majacych na celu profilaktyczne majace
zagrozen wystgpienia |zagrozen wystgpienia |minimalizacje¢ na celu minimalizacj¢
wypadku lub wypadku lub zagrozen wystapienia |zagrozen wystapienia
katastrofy budowlanej. |katastrofy budowlanej. |wypadku lub wypadku lub
katastrofy budowlanej. |katastrofy
budowlanej.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaproponowac¢ dzialan |zaproponowaé zaproponowac zaproponowac
profilaktycznych niektére dziatania wiekszos$¢ dziatan kompleksowe
majacych na celu profilaktyczne majgce |profilaktycznych dziatania

minimalizacje¢
zagrozen zwigzanych
Z transportem
drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

na celu minimalizacj¢
zagrozen zwigzanych z
transportem
drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

majacych na celu
minimalizacj¢
zagrozen zwigzanych z
transportem
drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

profilaktyczne majace
na celu minimalizacjg
zagrozen zwigzanych
z transportem
drogowym,
kolejowym, morskim
i lotniczym.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
przekazywane sa w trakcie zajec.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

OCHRONA ZASOBOW NIEMATERIALNYCH

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Edyta Kulej-Dudek

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zasobami niematerialnymi.
C2. Zapoznanie z metodami ochrony poszczegdlnych rodzajow zasobow niematerialnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstaw zarzadzania.
Student potrafi wspotpracowaé w grupie i wyrazac¢ swoje opinie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowa¢ pojecie zasoboéw niematerialnych i wskaza¢ podstawowe rodzaje

tych zasobow.

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowa¢ poszczegdlne rodzaje zasobow niematerialnych.
EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy wybranych zasobéw niematerialnych.
EU 4 — Student zna podstawowe metody ochrony poszczegdlnych rodzajow zasobow niematerialnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - WYKLADY — 15 godzin 'éc')‘azzti’s

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych z zasobami niematerialnymi.

W2 — Cechy zasobow niematerialnych. 1
W3 — Typologia zasobow niematerialnych. 1
W4 — Specyfika zasobow niematerialnych. 1
W5 — Kapital intelektualny i jego sktadowe (spoteczny, ludzki, organizacyjny). 1
W6 — Zasoby niematerialne jako czynnik warto$ci przedsigbiorstwa. 1
W7 — Zarzadzanie niematerialnymi zasobami przedsigbiorstwa. 1
W8 — Rola zasobdw niematerialnych w ksztattowaniu warto$ci przedsigbiorstw. 1
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W9 — Podstawowe czynniki niematerialne i intelektualne ksztaltujace wartosc¢
wspotczesnego przedsiebiorstwa — patenty, ochrona prawna korzysci, technologie i know-
how, marka i znak handlowy, wzory i procesy, licencje, stopien innowacyjnosci rozwoju.

W10 — Podstawowe zagadnienia w zakresie ochrony zasobow niematerialnych.

W11 — Ochrona kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach.

W12 — Ochrona kapitalu organizacyjnego w przedsigbiorstwach.

W13 — Ochrona kapitatu spotecznego w przedsiebiorstwach.

W14 — Ochrona warto$ci niematerialnych i prawnych.

I

W15 — Znaczenie ochrony zasobow niematerialnych dla przedsiebiorstw.

1

Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

C1 - Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec,
omoéwienie metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu zasobow
niematerialnych.

1

C2 — Definiowanie pojecia zasobéw niematerialnych — zaproponowanie definicji wlasne;j.

C3 — Okreslenie rodzajow zasobow niematerialnych — podziaty zasobow niematerialnych.

C4 — Drzewo warto$ci przedsiebiorstwa.

C5 — Analiza wybranych zasobdw niematerialnych — kompetencje, wiedza, umiejetnosci,
zdolno$¢ do uczenia sie, relacje, postawy, mozliwosci, kultura organizacyjna.

S

C6 — Analiza wybranych zasobow niematerialnych — systemy funkcjonalne, bazy danych,
technologie, metody, standardy, procesy.

C7 — Analiza wybranych zasobow niematerialnych — reputacja, marka, sieci kontaktow,

lojalno$¢ klientdow i pracownikoéw, patenty, licencje, znaki towarowe, tajemnice handlowe.

C8 — Istota zarzadzania zasobami niematerialnymi. Pozyskiwanie, rozwoj
| wykorzystywanie zasobow niematerialnych w przedsiebiorstwach.

C9 — Dobor zasobow niematerialnych w aspekcie budowy przewagi konkurencyjnej.

C10 — Metody ochrony zasoboéw niematerialnych.

C11 — Ochrona kapitatu ludzkiego i spotecznego w przedsigbiorstwach.

C12 — Ochrona kapitatu organizacyjnego w przedsigbiorstwach.

C13 — Ochrona warto$ci niematerialnych i prawnych w organizacjach.

C14 — Istota i znaczenie ochrony posiadanych zasobow niematerialnych.

C15 — Sprawdzenie wiadomosci — kolokwium.

A R

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.

2. Tablica i kreda.

3. Sprze¢t audiowizualny, prezentacja multimedialna.
4. Platforma e-learningowa.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe w grupach, prezentacja opracowanych zagadnien — dyskusja.
F2. Ocena zadan w e-learningu.
P1. Kolokwium zaliczeniowe.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoéci na zrealizowanie aktywnoéci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyklady, ¢wiczenia) 30 1,2
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 5 0,2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,4
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2,0
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Antczak Z., Kapital intelektualny i kapitat ludzki w ewolucyjnej przestrzeni organizacyjnej, Wydaw.
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2013.
Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydaw. Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. 0., Warszawa

2011.

Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydaw. PWN, Warszawa 2010.
Szatkowski A. (red.), Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji opartej na wiedzy, Wydaw. UE

w Krakowie, Krakow 2008.

Literatura uzupekiajaca

Galata S., Sztuka zarzgdzania organizacjami: zasoby, sposoby, perspektywy, Wydaw. Difin,

Warszawa 2006.

Urbanek G., Kompetencje a wartos¢ przedsiebiorstwa: zasoby niematerialne w nowej gospodarce,
Wydaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Edyta Kulej-Dudek, edyta.kulej-dudek@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt( Odn|e3|e’:n|e danego efektu Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych -
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_Wo01, C1 W1-W3, W5, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U02, K_K02 C1-C3, C15 P1
EU 2 K_W01, C1 W2-W4, W6- 1,2,3,4 F1, F2,
K_U02, W7, C3-C4, P1
K_KO02 C15
EU3 K_W08, K_W11, C1 W8-W0, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U02, K_U08, C5-C9, C15 P1
K_KO03, K_KO05
EU 4 K_W05, K_W11, C2 W10-W15, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U04, K_U069, C10-C15 P1
K_KO05
FORMY OCENY —SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi poda¢ |Student potrafi poda¢ |Student potrafi poda¢
zdefiniowac przynajmniej jedna kilka definicji pojecia |kilka definicji pojecia
pojecia zasobow  |definicje pojecia zasobow zasobow niematerialnych.
niematerialnych  |zasobow niematerialnych Potrafi na tej podstawie

i wskazaé niematerialnych i wskazaé
podstawowych i wskaza¢ jeden przynajmniej dwa
rodzajow tych podziat dotyczacy podziaty tych
zasobow. tych zasobow. Zasobow.

poda¢ wiasng
interpretacje zasobow
niematerialnych. Umie
wskazac jego podstawowe
rodzaje wedtug r6znych
podejsc.

Efekt 2 [Student nie potrafi
scharakteryzowac
poszczegdlnych
rodzajow zasobow

niematerialnych.

Student potrafi
scharakteryzowac
przynajmniej dwa
wybrane rodzaje
zasoboOw

niematerialnych.

Student potrafi
scharakteryzowac
najwazniejsze rodzaje
zasobow
niematerialnych.

Student potrafi
scharakteryzowac
wszystkie zasadnicze
rodzaje zasobow
niematerialnych.
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Efekt 3

Student nie potrafi
dokona¢ analizy
zadnych rodzajow
7asobow
niematerialnych.

Student potrafi
wymieni¢ i dokonaé
analizy jednego
wybranego zasobu
niematerialnego.

Student potrafi
wymieni¢ kilka i
dokona¢ analizy
dwoch wybranych
zasobow
niematerialnych.

Student potrafi wymieni¢
i dokona¢ analizy kilku
wybranych zasobow
niematerialnych
przedsigbiorstwa.

Efekt 4

Student nie zna
zadnej metody
ochrony
poszczegdlnych
rodzajow zasobow
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony przynajmniej
jednego rodzaju
zasoboOw
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony przynajmniej
dwdch rodzajow
zasobow
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony poszczegdlnych
rodzajow zasobow
niematerialnych oraz
rozumie znaczenie
ochrony zasoboéw
niematerialnych dla
przedsiebiorstwa.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do ¢wiczen itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach. Jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczego6lnych pracownikow.

68




SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACJI I NIEZAWODNOSC
URZADZEN

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Jaroslaw Jasinski

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktow ECTS

2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentdow z pojeciami: eksploatacja, diagnostyka, niezawodnos$¢, bezpieczenstwo.

Pojecie zdatnosci i niezdatnos$ci technicznej maszyn i urzadzen.
C2. Zapoznanie studentow z budowg uktadow napedowych (mechanicznych, elektrycznych,
hydraulicznych i pneumatycznych) maszyn, urzadzen i pojazdow, znajdujacych zastosowanie

W przemysle.

C3. Zapoznanie studentow z metodami i narzedziami procesu projektowania, wytwarzania,
eksploatacji i niezawodnos$ci maszyn i urzgdzen. Procedury diagnostyczno - obstugowe.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student potrafi wyjasni¢ pojecie: maszyna, urzadzenie.
Student potrafi wyjasni¢ rdznice pomigdzy: obsluga maszyn i urzadzen, uzytkowaniem

a postojem.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student w wyniku przeprowadzonych zaje¢ ma wiedze na temat zagadnien: eksploatacja,
diagnostyka, niezawodnos¢, bezpieczenstwo. Potrafi wyjasni¢ pojecie zdatnosci i niezdatnosci
technicznej maszyn i urzadzen.

EU 2 — Student interpretuje metodologiczno - informacyjne aspekty zarzadzania procesem

eksploatacji.

EU 3 — Student scharakteryzuje uktad napedowy (mechaniczny, elektryczny, hydrauliczny

i pneumatyczny) maszyn, urzadzen i pojazdéw, znajdujacych zastosowanie w przemysle.

EU 4 — Student analizuje metody i narzgdzia procesu projektowania, wytwarzania, eksploatacji
i niezawodno$ci maszyn i urzadzen. Procedury diagnostyczno - obstugowe.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin '5(')322'?2
W1, W2 — Przedstawienie podstawowych pojeé: eksploatacja, diagnostyka, 2
niezawodno$¢, bezpieczenstwo. Pojgcie zdatnosci i niezdatno$ci technicznej maszyn
i urzadzen.
W3 — Pojecie zdatnosci i niezdatnosci technicznej maszyn i urzadzen. Zagrozenia 1
mechaniczne.
W4-W6 — Metodologiczno — informacyjne aspekty zarzadzania procesem eksploatacji. 3
W7-W9 — Omoéwienie uktadéw napedowych mechanicznych i elektrycznych maszyn 3
i pojazdéw znajdujgcych zastosowanie w przemysle.
W10-W12 — Oméwienie uktadow napgdowych hydraulicznych i pneumatycznych maszyn 3
i pojazdow, znajdujacych zastosowanie w przemysle. Proces modelowania.
W13-W15 — Wiadomosci wstgpne, elementy teorii modelowania. Maszyna, uktad 3
mechaniczny, tancuch kinematyczny. Obiekt rzeczywisty, model materialny, model
fizyczny, matematyczny i obliczeniowy. Metody i narzedzia procesu projektowania,
wytwarzania, eksploatacji i niezawodno$ci maszyn i urzadzen. Procedury diagnostyczno -
obstugowe.
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1, C2 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 2
omowienie metod zaliczenia. Wiasciwos$ci eksploatacyjne maszyn i urzadzen roboczych:
podatnos¢ eksploatacyjna i niezawodnos¢, funkcjonalno$é.
C3, C4 — Wtasciwosci eksploatacyjne maszyn i urzadzen roboczych: podatno$é 2
eksploatacyjna i niezawodno$¢, funkcjonalnos¢.
C5-C7 — Wskazniki i miary bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzadzen. 3
C8-C10 — Wiadomosci wstepne, elementy teorii modelowania. Maszyna, uktad 3
mechaniczny, tancuch kinematyczny. Obiekt rzeczywisty, model materialny, model
fizyczny, matematyczny i obliczeniowy.
C11-C14 — Bezpieczenstwo uktadéow napedowych (mechanicznych, elektrycznych, 4
hydraulicznych i pneumatycznych) maszyn, urzadzen i pojazdow na poszczegdlnych
etapach: projektowania, modelowania, wytwarzania, eksploatacji i niezawodnosci oraz
diagnostyki.
C15 — Kolokwium sprawdzajace. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki i skrypty.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Normy prawne.

4. Instrukcje obshugi maszyn i urzadzen.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziat w éwiczeniach.
F2. Ocena opracowan wtasnych wyznaczonych tematow.
P1. Pisemne kolokwium.

70




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 30 12
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 8 0,32
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajeciami) 8 0,32
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Nizinski S., Elementy eksploatacji obiektow technicznych, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2000.

Bociaga E., Kula M., Kwiatkowski K, Analysis of Structural Changes in Injection-Molded Parts Due
to Cyclic Loading, “Advances in Polymer Technology”, 2017, Vol.37, Iss.6, , s. 2134-2140.
Efektywnos¢ wykorzystania maszyn roboczych i urzqdzen. Eksploatacja — Niezawodnos¢ —
Bezpieczenstwo, (red. nauk.), A. ldzikowski, Monografia. Sekcja Wydaw. WZ Politechniki
Czgstochowskiej, Czestochowa 2013.

Literatura uzupelniajaca

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2008.

Pihowicz W., InZynieria bezpieczenstwa technicznego. Problematyka podstawowa, Wydaw. WNT,
Warszawa 2008.

Uzytkowanie maszyn i urzqdzen w przedsiebiorstwie, Praca zbiorowa. Wydaw. Forum, Poznan 2006.
Tabor J., Maintenance Management and Occupational Safety in Manufacturing Organizations,
“Polish Journal of Management Studies”, 2014, Vol.10, Tom.2.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski, prof. PCz. jaroslaw.jasinski@pcz.pl
Mgr Monika Osyra, monika.osyra@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu - . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych Cele_ Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W05, K_W09, K_W10, C1 W1, W2 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C1,C2 P1
EU 2 K_W05, K_W09, K_W10, C1,C2 W3 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C3-C8, P1
K_K02, K_K05
EU 3 K_W05, K_W09, K_W10, C1,C2,C3 | W1, W2, W4, 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 W5, W6, C1, P1
C2, C5-C8
EU 4 K_W05, K_W09, K_W10, C1,C3 W4-W9, 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C5-C8 P1
K K02, K K05
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student ma Student zna Student ma wiedze na
scharakteryzowaé |podstawowe zagadnienia: temat zagadnien:
pojec: umiejetnosei lecz nie  |eksploatacia, eksploatacja,
eksploatacja, w pelni diagnostyka, diagnostyka,
diagnostyka, uporzadkowang niezawodnos$¢, niezawodnos¢,
niezawodnos¢, wiedze¢ na temat bezpieczenstwo, bezpieczenstwo,
bezpieczenstwo, |zagadnien: zdatno$¢ i niezdatno$¢ |zdatno$¢ i niezdatnosc¢
zdatnosci i eksploatacja, techniczna maszyni |techniczna maszyn i
niezdatnoS$ci diagnostyka, urzadzen. Zdarzajg si¢ |urzadzen. Nie popelnia
technicznej niezawodnos¢, pojedyncze bledy bledow merytorycznych
maszyn i urzadzen. |bezpieczenstwo, merytoryczne albo ani pomylek. Potrafi

zdatnosci i popelnia pomyiki, lecz |szczegdlowo wyjasnic

niezdatnoS$ci z obszaru danego pojecia: maszyna,

technicznej maszyn i |efektu poprawnie urzadzenie, strefa

urzadzen. rozumie podstawowe |robocza, operator
pojecia. maszyn.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student ma Student w wyniku Student ma w pelni
zinterpretowac, podstawowg wiedz¢  |przeprowadzonych uporzgdkowang wiedze
metodologiczno — |lecz nie w petni zaje¢ potrafi wyjasni¢ |w stopniu wymaganym.
informacyjnych  |uporzadkowang i metodologiczno — Rozumie i interpretuje
aspektow obarczong informacyjne aspekty |poprawnie
zarzadzania pojedynczymi btedami |zarzadzania procesem |metodologiczno —
procesem merytorycznymi. eksploatacji. Popetnia |informacyjne aspekty
eksploatacji. W wyniku pomyiki, lecz rozumie |zarzadzania procesem

przeprowadzonych i poprawnie eksploatacji.
zaje¢ potrafi wyjasni¢ |interpretuje tresci z
metodologiczno — obszaru danego efektu.
informacyjne aspekty
zarzadzania procesem
eksploatacji.
Efekt 3 | Student nie potrafi | Student ma Student w wyniku Student ma wiedzg

scharakteryzowac
uktad napedowy
(mechaniczny,
elektryczny,
hydrauliczny i
pneumatyczny)
maszyn, urzadzen
i pojazdow,
znajdujacych
zastosowanie w
przemysle.

podstawowa wiedze
lecz nie w petni
uporzadkowana

i obarczong
pojedynczymi btedami
merytorycznymi.

przeprowadzonych
zaje¢ potrafi
poprawnie
interpretowac tresci z
obszaru danego efektu
lecz popetia pomytki.

poszerzona, w petni
uporzadkowana.
Rozumie i interpretuje
poprawnie pojecia z
obszaru danego efektu.
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Efekt 4

Student nie potrafi
scharakteryzowaé
metod oraz
narzedzi procesu
projektowania,
wytwarzania,
eksploatacji i
niezawodnosci
maszyn i urzadzen.
Procedur
diagnostyczno -
obstugowych.

Student potrafi
scharakteryzowac
metody oraz narzg¢dzia
procesu

projektowania,
wytwarzania,
eksploatacji i
niezawodnosci maszyn
oraz urzadzen.
Procedury
diagnostyczno -
obstugowe. Ma wiedz¢
podstawowa, lecz nie
w pelni
uporzadkowang.

Student w wyniku
przeprowadzonych
zajec potrafi
scharakteryzowac
metody oraz narzedzia
procesu

projektowania,
wytwarzania,
eksploatacji i
niezawodnosci maszyn
oraz urzadzen.
Procedury
diagnostyczno -
obstugowe. Ma wiedzg
podstawowa, lecz nie
w petni
uporzadkowang.

Student ma wiedzg
poszerzong, w petni
uporzgdkowang. Potrafi
scharakteryzowac
metody oraz narzedzia
procesu projektowania,
wytwarzania,
eksploatacji i
niezawodnos$ci maszyn i
urzadzen. Procedury
diagnostyczno -
obstugowe.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydzialu
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatlu, na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow oraz
znajduja sie w gablocie informacyjnej Katedry Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu WSPOLCZESNE PROBLEMY BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca | Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr Marta Niciejewska

Profil Ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsigbiorstwie

Liczba punktow ECTS | 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i umiejetnos¢ identyfikacji wspotczesnych probleméw bhp.
C2. Poznanie i zrozumienie wspotczesnych problemow bhp.
C3. Znajomos¢ i charakterystyka probleméw bhp w zwigzku z nowo powstatymi zawodami.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos$¢ podstawowych probleméw w zakresie bhp.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ podziatu podstawowych wspotczesnych problemow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

EU 2 — Student potrafi zinterpretowa¢ wspotczesne problemy bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 3 — Student potrafi scharakteryzowa¢ nowo powstate zawody wraz z opisem problemoéw

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 4 — Student zna podstawowe metody badawcze w zakresie dziatan prewencyjnych, chorob
zawodowych oraz oceny ryzyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin .
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Oméwienie zasad organizacji zaje¢ 1 wymagan
dotyczacych zaliczenia przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminow 2
zwigzanych ze wspotczesnymi problemami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W2 — Znaczenie edukacji, szkolen i stuzby BHP w przedsiebiorstwie.

W3 — Znaczenie prewencji w zakresie BHP.

W4 — Problemy zwigzane z identyfikacja i analizag nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen
zawodowych w miejscu pracy.

NN PN

W5 — Wptyw nowinek technicznych i technologicznych na bezpieczenstwo i higiene pracy

74




zasobu ludzkiego z uwzglednieniem pfci 1 wieku.

W6 — Charakterystyka nowych zawodow i wptyw r6znych form pracy na bezpieczenstwo
i ochrone zdrowia w miejscu pracy

W7 — Metody identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego nowo powstajacych
zawodow 1 stanowisk pracy.

W8 — Nowe problemy dotyczace wypadkoéw przy pracy. 1

W9 — Sprawdzian wiadomosci. 1

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 GODZIN

C1 - Zajecia organizacyjne. Omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢, omoéwienie
zasad zaliczenia przedmiotu.

C2 — Sprzeczno$ci i brak skutecznoséci w prawnych aspektach BHP.

C3 — Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego nowych i ksztattujacych sig
zawodow oraz stanowisk pracy.

C4 — Identyfikacja probleméw zwiazanych z ergonomig stanowiska pracy.

C5 — Identyfikacja przyczyn i skutkow zagrozen psychospotecznych (stres, wypalenie
zawodowe, mobbing).

C6 — Ekonomiczne skutki wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych.

C7 — Ksztaltowanie warunkow koniecznych do osiagniecia sukcesu w profilaktyce
wspotczesnego BHP.

C8 — Kolokwium zaliczeniowe.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.
P2. Zaliczenie wyktadu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Konsultacje 4 0,16
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 8 0,32
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 8 0,32
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Szajnar SW., Czynnik ludzki w obstudze urzqdzen technicznych, Wojskowa Akademia Techniczna,
Warszawa, 2010.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wspolczesne problemy bezpieczenstwa pracy. Tom 4.
Monografia. Red. Nauk. J. Tabor, Sekcja Wydaw. WZ, PCzest., Czestochowa 2013, 155s.

Literatura uzupekiajaca

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzgdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgoérski,

Z. Pawlowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
Dr inz. Justyna Zywiotek, justyna.zywiolek@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych e resa arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W03, C1 W1, W2, 1,2 F1,
K_U01 C1, C2, P1, P2
EU 2 K_W06, K_WO08, C1,C2 W7, W8, 1,2, F1,
K_U09, K_KO03 C6, C7, P1, P2
EU3 K_W01, K_W08, C1,C2,C3 W5, W6, 1,2 F1,
K_U02, C3,C4,C5 P1, P2
EU 4 K_W01, K_W03, C1,C3 W3, W4, 1,2 F1,
K_U02, K_U08, C1,C2,C3 P1, P2
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student zna Student potrafi Student nie potrafi dokonaé
dokona¢ podziatu  |problemy dokona¢ podziatu |podziatu podstawowych
podstawowych bezpieczenstwa i podstawowych wspotczesnych problemow
wspotczesnych higieny pracy ale nie |wspotczesnych bezpieczenstwa i higieny
problemow potrafi ich omowi¢. |probleméw pracy wraz z ich
bezpieczenstwa i bezpieczenstwai |umdéwieniem.
higieny pracy. higieny pracy.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student zna Student potrafi Student potrafi
zinterpretowac problemy zinterpretowac zinterpretowac wspotczesne
wspotczesne bezpieczenstwa i wspolczesne problemy bezpieczenstwa i
problemy higieny pracy ale nie |problemy higieny pracy, szczegétowo

bezpieczenstwai  |potrafi ich bezpieczenstwai  |je omawia, rozumie ich
higieny pracy. interpretowac. higieny pracy. znaczenia dla pracownika i
pracodawcy.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢ |scharakteryzowac scharakteryzowac |scharakteryzowac¢ nowo
nowo powstate kilka nowo nowo powstate powstate zawody wraz ze
zawody wraz z powstatych zawody wraz z szczegdtowym opisem

opisem probleméw
w zakresie
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

zawodow, ale nie

potrafi dopasowac do

nich probleméw w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

opisem probleméw
w zakresie
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

problemoéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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Efekt 4 |Student nie zna Student zna Student zna Student zna podstawowe
podstawowych podstawowe metody |podstawowe metody badawcze w
metod badawczych |badawcze w zakresie |metody badawcze |zakresie dziatan
w zakresie dziatan |dziatan w zakresie dziatan |prewencyjnych, choréb
prewencyjnych, prewencyjnych, prewencyjnych, zawodowych oraz oceny
chorob chorob zawodowych |chorob ryzyka bezpieczenstwa i
zawodowych oraz |oraz oceny ryzyka |zawodowych oraz |higieny pracy oraz potrafi je
oceny ryzyka bezpieczenstwa i oceny ryzyka scharakteryzowa¢ w
bezpieczenstwai  |higieny pracy, ale nie |bezpieczenstwai |szczegdtowy sposob.
higieny pracy. potrafi ich higieny pracy oraz

scharakteryzowaé.  |potrafi je
scharakteryzowac.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w na drzwiach pokoju poszczegdlnych
pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE PROCESAMI INNOWACYJNYMI W BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosysteméw Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, prof. PCz.
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsiebiorstwie
Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
1CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie zarzadzania procesami innowacyjnymi i zdobycie umiejetnosci przy wykorzystaniu
wybranych narzedzi.
C2. Poznanie specyfiki innowacji w zakresie BHP.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania.
Student potrafi ocenié role rozwigzan technicznych i technologicznych dla bhp.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowa¢ innowacje i dokona¢ klasyfikacji proceséw innowacyjnych.

EU 2 — Student potrafi zdefiniowa¢ zakres zarzadzania procesami innowacyjnymi.

EU 3 — Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia do wspomagania proceséw innowacyjnych w zakresie
BHP.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych z procesami innowacyjnymi.

W2 — Przedstawienie klasyfikacji innowacji.

W3 — Przedstawienie i charakterystyka zarzadzania procesem innowacyjnym.

W4 — Oméwienie roli i specyfiki innowacji w zakresie BHP.

WS5 — Charakterystyka polityki BHP w odniesieniu do rozwigzan innowacyjnych.

W6 — Charakterystyka instrumentow wsparcia innowacji w zakresie BHP.

NINININININ

W7 — Charakterystyka mozliwosci weryfikacji i certyfikacji rozwigzan innowacyjnych
w zakresie BHP.
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Forma zajeé - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajgce — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, 1
omoéwienie metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych pojec.
C2 — Klasyfikacja innowacji na podstawie studium przypadku. 2
C3 — Projektowanie systemu zarzadzania procesami innowacyjnymi. 3
C4 — Narzedzia oceny roli innowacji w zakresie polityki BHP. 3
C5 — Procedura wykorzystania zewngtrznych zrodet na finansowanie innowacji w zakresie 3
BHP.
C6 — Poszukiwanie zrodet innowacji w zakresie BHP. 2
C7 — Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Formularze zadan wraz z instrukcjami.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zadan z ¢wiczen.
P1. Ocena projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 30 12
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 20 0,8
Konsultacje 4 0,16
Zbieranie danych i realizacja zadan 21 0,84
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Baran M., Ostrowska A., Pander W., Innowacje popytowe, czyli jak tworzy sie wspolczesne innowacje,
Wydaw. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2012.

Tidd J., Bessant J., Zarzgdzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych

i organizacyjnych, Wydaw. Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. 0., Warszawa 2011.
Kedzierska-Szczepaniak A., Szopik-Depczynska K., Lazorko K., Innowacje w organizacjach,
Wydaw. Texter, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca

Kaplan S., The Business Model Innovation Factory: How to Stay Relevant When the World is
Changing, Wydaw. John Wiley and Sons, Inc., Hoboken 2012.

Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzqdzaniu organizacjami, (Red.) Joanna
Wisniewska, Krzysztof Janasz, Wydaw. Difin, Warszawa 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. PCz. dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl
Dr inz. Aneta Pachura, aneta.pachura@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I . . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, C1,C2 W1- W3, 1,2,3 F1
K_W05 C1-C3, P1
EU 2 K_W01, K_Wo02, C1,C2 W1, W3, W4, 1,2,3 F1
K_W05 C3-C7 P1
EU 3 K_U04, K_U08, K_U09, C1,C2 W4-W7, 1,2,3 F1
K_KO03, K_K05 C4-C7 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokonaé
dokona¢ podziatlu  |omowicé omowic rodzaje klasyfikacji innowacji.
podstawowych podstawowe innowaciji, potrafi Potrafi przedstawi¢ kryteria
kategorii innowacji. |rodzaje innowacji, |dokona¢ ich podziatu |ich podziatu wraz

nie potrafi wskaza¢|wg odpowiednich z odpowiednimi
kryteriéw ich kryteriéw Nie potrafi |przyktadami.
klasyfikacji. wskazaé przyktadow.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi oméowic
okresli¢ zadan i omowi¢ ogolnie  |omowié szczegodtowo |szczegdtowo rozne modele
zakresu zarzadzania funkcje i zakres  |[r6zne modele zarzadzania procesami
procesami zarzadzania zarzadzania innowacyjnymi oraz dobrac¢
innowacyjnymi. procesami procesami odpowiednie modele do

innowacyjnymi.  |innowacyjnymi. danego przypadku.

Efekt 3 |Student nie zna roli |Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowaé
innowacji w BHP. |wskaza¢ zdefiniowac rolg role innowacji w BHP oraz

podstawowe innowacji w BHP oceni¢ przydatno$¢ w wielu
zadania innowacji |oraz oceni¢ ich wariantach na konkretnych
z perspektywy przydatno$¢ na przyktadach. Potrafi takze

BHP i narzgdzia
do zarzadzania
nimi.

konkretnych
przyktadach. Potrafi
takze zastosowac
narzgdzia do
zarzgdzania nimi.

dobra¢ i zastosowac
narzedzia do zarzadzania
nimi.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do zadan prezentowane
sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga elektroniczng na
adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ANALIZA NIEZAWODNOSCI CZEOWIEKA

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Joanna Tabor

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 15 - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z metodami analizy
niezawodnosci cztowieka.

C2. Przedstawienie i omowienie czynnikoéw ksztattujacych niezawodnos¢ cztowieka w réznych
sytuacjach.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie dokonywania analizy niezawodno$ci cztowieka.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu oceny ryzyka zawodowego.

Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedz¢ z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz
oceny ryzyka zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidlowo przedstawic¢ i omowi¢ procedure analizy i oceny niezawodnosci
cztowieka oraz wymieni¢ i opisa¢ podstawowe podejscia do jej badania i oceny.

EU 2 — Student potrafi zidentyfikowa¢ wszystkie istotne czynniki zewnetrzne i wewngtrzne
ksztattujace dziatanie cztowieka w roznych sytuacjach oraz okresli¢ ich wptyw na niezawodno$¢
dzialania.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy i oceny niezawodnosci cztowieka w ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu wlasciwych metod (narzgdzi) pierwszej generacji.

EU 4 — Student potrafi dokona¢ analizy i oceny niezawodnosci cztowieka w ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu wlasciwych metod (narzg¢dzi) drugiej generacji.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin '5(')322'?2
Zajecia wprowadzajace. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. 1
W1 — Znaczenie problemu niezawodnosci cztowieka. Podstawowe definicje: 2
przydatnos¢, niezawodno$¢, plastycznosé. Niezawodno$¢ operacyjna, niezawodno$é
biologiczna. Cele badania niezawodnos$ci. Cztowiek jako system cybernetyczny. Cechy
systemu autonomicznego. Bezblednos¢, bezawaryjnos¢ i skutecznos$¢. Terminowa
realizacja zadan.
W2 — Cztowiek w sytuacji pracy. Pojecie btedu cztowieka. Cztowiek jako pracownik. 3
Srodowisko pracy i struktura pracy. Czynniki presji zewnetrznej. Model zachowania
cztowieka w warunkach zagrozenia. Modelowanie wptywu srodowiska spotecznego na
bezpieczenstwo pracy. Podstawowe klasyfikacje bledow ludzkich. Klasyfikacja bledow
wg Reasona, EEMs wg Swaina i Guttmana oraz SKR wg Rasmussena.
W3 — Klasyfikacja zadan cztowieka. Cele klasyfikacji zadan. Procesy, zadania, dziatania, 3
czynnosci. Analiza Zadania (TA). Gtowne parametry klasyfikacji zadan. Sytuacje
podatne na btedy (ELS). Sytuacje podatne na wypadki (ACS). Czynniki wplywajace na
dziatanie cztowieka (PSF). Podstawowe klasyfikacje PSF-6w. Czynniki zewnetrzne
ksztaltujace dziatanie cztowieka, czynniki wewnetrzne ksztattujace dziatanie cztowieka.
Ograniczenia fizyczne, psychologiczne i poznawcze cztowieka. Swiadomo$é sytuacyijna.
Predyspozycje. Zmeczenie. Stres. Psychologiczne i fizjologiczne czynniki stresujace.
Obciazenie psychiczne praca.
W4 — Procedura analizy niezawodno$ci cztowieka. Analiza retrospektywna a analiza 3
prospektywna. Sktadowe oceny niezawodnosci cztowieka. Etapy procedury analizy
niezawodnosci cztowieka wg Kirwana. Ewolucja metod badania niezawodnosci
cztowieka. Interdyscyplinarnos$¢ analizy niezawodnosci cztowieka. Kryteria klasyfikacji
metod. Charakterystyka metod pierwszej generacji. Charakterystyka metod drugiej
generacji. generacji. Dobor metod do badania niezawodnos$ci cztowieka ze wzgledu na
rozne kryteria. Srodki poprawy niezawodnosci cztowieka. Odpornosé na bedy
a tolerancja btgdéw w systemie. Podstawowe metody podnoszenia niezawodnos$ci
cztowieka.
WS5 — Przeglad wybranych metod eksperckich, charakterystyka, przyktady zastosowan, 3
wady i zalety. Przeglad wybranych metod pierwszej generacji, charakterystyka,
przyktady zastosowan, wady i zalety. Przeglad wybranych metod drugiej generacji,
charakterystyka, przyktady zastosowan, wady i zalety.
Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin ;(')‘ézzti’s
Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen. 1
C1 — Charakterystyka zadan w procesach pracy z wykorzystaniem metody Analizy 2
Zadania.
C2 — Klasyfikowanie btedow cztowieka wg roznych kryteriow. 2
C3 — Identyfikacja btedéw czlowieka i analiza ich mozliwych przyczyn. 2
C4 — Identyfikacja czynnikow ksztattujacych dzialanie cztowieka przy wykorzystaniu 2
r6znych modeli.
C5 — Ocena obciazenia psychicznego na stanowisku pracy. 2
C6 — Dobor srodkoéw poprawy niezawodnosci cztowieka. 2
Sprawdzian pisemny. Zaliczenie ¢wiczen. 2
Forma zaje¢ —- PROJEKT — 15 godzin Liczba
godzin
Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen zespotowych. 1
P1 — Praktyczne wykorzystanie metody TESEO. 2
P2 — Praktyczne wykorzystanie metody HEART. 2
P3 — Praktyczne wykorzystanie metody HCR. 2
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P4 — Praktyczne wykorzystanie metody SLIM.

P5 — Praktyczne wykorzystanie metody CREAM.

P6 — Praktyczne wykorzystanie metody SPAR-H.

Sprawdzian pisemny. Zaliczenie zajeé projektowych.

NINININ

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢ na ¢wiczeniach.

F2. Aktywno$¢ na zajeciach projektowych.
P1. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.

P2. Ocena z wykonanych ¢wiczen.

P3. Ocena z zadan projektowych.

P4. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin/punktow
na zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia, 45 1,8
projekty)

Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do zaje¢ projektowych 6 0,24
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 9 0,36
Przygotowanie si¢ do egzaminu 9 0,36
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

PN-EN 62508 Przewodnik dotyczqcy zagadnien ludzkich w niezawodnosci, Polski Komitet

Normalizacyjny, Warszawa czerwiec 2011.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 3. Techniczne, organizacyjne i ludzkie

uwarunkowania bezpieczenstwa pracy, Monografia. Red. Nauk. J. Tabor, Sekcja Wydaw. WZ,

PCzest., Czestochowa 2012.

Tabor J., Rozdzial 18. Analiza niezawodnosci bezpieczn0sciowej wybranych grup maszyn i urzqdzen,
[w:] Bezpieczenstwo systemu: Cztowiek — Obiekt techniczny — Otoczenie. Tom 2. Determinanty
ryzyka i zdarzen wypadkowych w ksztattowaniu bezpieczenstwa. Monografia. Red. Nauk. J. Tabor,

W. Babicz, Sekcja Wydaw. WZ, PCzgst., Czgstochowa 2013.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia do efektow zdefiniowanych . eczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_ W02, K U01, K K03 Cl W1, W2 1,2 P4
EU 2 K_W02, K_W09, K_W10 C2 W3, W4 1,2 F1
K_U01 C1-Cé P1, P2,
K_KO03, K_K05 P4
EU 3 K_W02, K_W06 C3 W5 1,2 F2
K_U01, K_U06, K_U07 P1-P4 P1, P3
K _KO03
EU 4 K_W02, K_W06 C3 W5 1,2 F2,
K_U01, K_U06, K_U07 P5, P6 P1, P3
K_KO03, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi ogdlnie | Student potrafi Student potrafi
przedstawic¢ ani omowi¢ |przedstawic procedure |ogolnie przedstawi¢ |prawidtowo

procedury analizy i
oceny niezawodnosci
cztowieka a takze nie
potrafi wymienic¢

ani opisa¢ zadnego

podejscia do jej badania

i oceny.

analizy i oceny
niezawodnosci
cztowieka, ale nie
potrafi wymienic
ani opisa¢ zadnego
podejscia do jej
badania i oceny.

procedure analizy i
oceny niezawodnoS$ci
cztowieka oraz
wymienic¢
podstawowe
podejscia do jej
badania i oceny.

przedstawi¢ i omowic
procedure analizy

i oceny
niezawodnosci
cztowieka oraz
wymienic 1 opisac¢
podstawowe
podejscia do jej
badania i oceny.

Efekt 2

Student nie potrafi

zidentyfikowa¢ zadnego

czynnika ksztattujacego
dziatanie cztowieka
W najprostszej sytuaciji.

Student potrafi
zidentyfikowac¢ tylko
najprostsze czynniki
zewngtrzne i
wewnetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w
najprostszej sytuacji,

Student potrafi
zidentyfikowaé
glowne czynniki
zewngtrzne

| wewnetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w r6znych
sytuacjach oraz

Student potrafi
zidentyfikowac
wszystkie istotne
czynniki zewnetrzne
i wewnetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w réznych
sytuacjach oraz

ale nie potrafi okresli¢ |okresli¢ wplyw na  |okresli¢ ich wptyw na
ich wptywu na niezawodnos¢ niezawodnos¢
niezawodnos¢ dziatania niektérych |dziatania.
dziatania cztowieka. |z nich.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ analizy ani dokona¢ analizy dokona¢ analizy dokona¢ analizy i
oceny niezawodnosci  |niezawodnosci niezawodnosci oceny niezawodnosci

cztowieka dla zadnej
sytuacji przy
wykorzystaniu
wskazanej metody
(narzedzia) narzgdzia
pierwszej generacji.

cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wskazanej przez
prowadzacego
najprostszej metody
(narzedzia) pierwszej
generacji.

cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzgdzia) pierwszej
generacji.

cztowieka w
ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu
wlasciwych metod
(narzedzi) pierwszej
generacji.
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Efekt 4

Student nie potrafi
dokona¢ analizy ani
oceny niezawodnosci
cztowieka dla zadnej
sytuacji przy
wykorzystaniu
wskazanej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wskazanej przez
prowadzacego
najprostszej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy i
oceny niezawodnosci
cztowieka w
ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu
wiasciwych metod
(narzedzi) drugiej
generacji.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zaje¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu CZYSTSZA PRODUKCJA
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia proceséw
Liczba punktéow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomos¢ roznych strategii ochrony srodowiska.

C2. Znajomos$¢ programu Czystszej Produkcji oraz sposobu jego wdrozenia oraz oceny.

C3. Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemow
srodowiskowych, wdrazania rozwigzan proekologicznych do wybranego przedsigbiorstwa

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ochrony $rodowiska.
Student wykazuje znajomo$¢ podstawowych koncepcji i metod zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada elementarng wiedzg z zakresu zasad Czystszej Produkcji w przedsigbiorstwie.
EU 2 — Student identyfikuje rozne strategie ochrony srodowiska oraz posiada praktyczng umiejetnosé
ich zastosowan wg zasad Czystszej Produkcji w wybranym przedsigbiorstwie.

EU 3 — Student potrafi okresli¢ etapy wdrazania rozwigzan proekologicznych w przedsigbiorstwie wg
zasad Czystszej Produkgji.

EU 4 — Student umiejetnie formutuje proste rozwigzania inzynierskie o charakterze praktycznym

w zakresie czystszej produkciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY - 15 godzin 'g‘;‘azzti’s
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminéw 1
zwigzanych z Czystsza Produkcja.
W2 — Pojecie Czystszej Produkcji, Program Czystszej Produkcji, Strategie Czystszej 1
Produkcji.
W3 — Zasady zréwnowazonego rozwoju i Czystszej Produkc;ji. 1
W4 — Czystsza Produkcja jako element zarzadzania srodowiskowego — przyktady 1
rozwigzan.
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W5 — Czystsza produkcja dla procesow produkcyjnych i produktow, efektywnosé 1
ekologiczna.
W6 — Procedura wdrazania Czystszej Produkcji. 1
W7 — Narzedzia wdrazania Czystszej Produkcji (ekologiczna charakterystyka technologii, 1
bilanse ekologiczne, procedura oceny cyklu zycia produktu, ekologiczna charakterystyka
produktu).
W8 — Charakterystyka odpadéw, minimalizacja odpadoéw - przyklady rozwigzan. 1
W9 — Rozwigzywanie probleméw srodowiskowych i opracowywanie mozliwosci 1
usprawnien. Rzeczywisty koszt wytwarzania odpadow.
W10 — Ocena mozliwych rozwigzan dla czystszej produkcji: ocena techniczna, ocena 1
ekonomiczna, kalkulacja okresu zwrotu inwestycji, ocena srodowiskowa.
W11 Reakcje przedsigbiorstw na zanieczyszczenia (pasywne, reagujace, konstruktywne, 1
proaktywne).
W12 — Materiatooszczgdnosé i energooszczednosc jako przedsigwzigcia ograniczajgce 1
emisje zanieczyszczen.
W13 — Odnawialne zrodta energii. 1
W14 — Najlepsze dostepne techniki (BAT). 1
W15 — Polityka srodowiskowa — Systemy zarzadzania srodowiskowego. 1
Forma zajeé - CWICZENIA - 30 godzin Liczba
godzin
C1 - Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 2
omowienie metod zaliczenia. Czystsza Produkcja — podstawowe informacje. Cz. 1.
C2 — Czystsza Produkcja — podstawowe informacje. Cz. 2. 2
C3 — Realizacja zasad czystszej produkcji w zyciu codziennym. 2
C4 — Analiza poj¢¢ i termindéw zbieznych z Czystsza Produkcja. 2
C5 — Etapy wdrazania Czystszej Produkc;ji. 2
C6 — Wstepna ocena wariantow rozwigzan srodowiskowych metoda sumy wazonej. Karty 2
raportow CP i OP.
C7 — Obliczanie wskaznikow ekonomicznych i sSrodowiskowych jako miar efektow 2
wdrozenia projektow CP.
C8 — Strategie proekologiczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz ich wdrazanie. 2
C9 — Analiza wdrozenia rozwigzan proekologicznych w réznych przedsiebiorstwach. 2
C10 — Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ). 2
C11 — Prezentacja ,,projektu CP”. 2
C12 — Lean Green i jego narzedzia. 4
C13 — Prezentacja sprawozdania z rozwigzania problemu proekologicznego 2
z wykorzystaniem narzgdzi Lean Green.
C14 — Kolokwium z wiedzy z zakresu Czystszej Produkcji i wystawienie oceny koncowe;. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na ¢wiczeniach.
P1. Ocena ze zadan ¢wiczeniowych o charakterze praktycznym.
P2. Kolokwium zaliczeniowe.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 11 0,44
Opracowania pisemne 5 0,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Rosak-Szyrocka J., Krynke M., Knop K., Doskonalenie przedsigbiorstw w aspekcie czystszej
produkcji i zrownowazonego rozwoju, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2017, s. 136.
Nowosielski R., Czystsza produkcja i zréwnowazone technologie, Wydaw. Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2008.

Nowak Z., Zarzqdzania srodowiskiem. Cz. I i II, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2001.

Literatura uzupekiajaca

Borkowski S., Ulewicz R., Zarzqdzanie Produkcjq. Systemy produkcyjne. Oficyna Wydaw.
,,Humanitas”. Sosnowiec 2009.

Wisniewska A., Strategie proekologiczne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, [W:] M. Kistowski (red.),
Studia ekologiczno-krajobrazowe w programowaniu rozwoju zrownowazonego. Przeglad polskich
doswiadczen u progu integracji z Unig Europejska, 2004, Gdansk, s. 91-98.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Rak, aleksandra.rak@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu | - . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych ce © Tresci Narzedzia Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1 W1-WS5, 1,2 F1
K_W04, K_WO08, K_U01, C1-C10, P2
K_U03, K_U06, K_U07, Cl4
K Ul11
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, c2 W2-W9, 1,2 F1,
K_W04, K_W08, C8-C9, C11, P1, P2
K_U01, K_U04, K_U07, C13,C14
K_U09, K_K02
EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1,C3 W6-W10, 1,2, F1
K_WO04, K_WO08, K_U01, C5, C9, P2
K_U02, K_U05, K_U07, Cl4
K _U10, K_K04, K K05
EU 4 K_WO01, K_W02, K_WO03, C3 W10-W15, 1,2 F1
K_W04, K_W08, K_W11, C11,C13 P1
K_U01, K_U03, K_UO05,
K_U06, K_U07, K_U10,
K U11l, K K02
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie umie |Student potrafi Student potrafi Student potrafi wymienié
wymieni¢ zasad ~ |wymienié wymieni¢ zasady zasady Czystszej Produkciji,
Czystszej podstawowe zasady | Czystszej Produkcji, |umie je doktadnie
Produkgji, nie zna |stosowania potrafi je przeanalizowaé oraz
zadnego przyktadu |Czystszej scharakteryzowacé poréwnac. Potrafi wskazaé
ich praktycznego |Produkgcji, nie oraz wskazac przyktady ich praktycznego
wykorzystania. potrafi poda¢ ich  |przyktady ich zastosowania w r6znych
praktycznego praktycznego gateziach przemyshu.

wykorzystania.

zastosowania.

Efekt 2

Student nie umie
wskaza¢ zadnej

strategii ochrony
srodowiska i nie

Student poprawnie
identyfikuje
strategie ochrony
srodowiska i potrafi

Student poprawnie
identyfikuje strategie
ochrony srodowiska
oraz zna praktyczne

Student poprawnie
identyfikuje strategie ochrony
srodowiska oraz na zna
praktyczne rozwigzania

potrafi ich omowic rozwigzania zastosowan wszystkich tych
stosowaé w zastosowanie zastosowan 2 z tych |zasad w réznych
przedsigbiorstwie. |jednej z nich w zasad w wybranym  |przedsigbiorstwach.
wybranym przedsicbiorstwie.
przedsiebiorstwie.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student umie Student potrafi Student potrafi opisaé
opisa¢ procedury |przedstawi¢ ogolny |opisa¢ poszczegblne |szczegotowo poszczegdlne
wdrazania schemat wdrazania |etapy wdrazania etapy wdrazania Czystszej
Czystszej Czystszej Produkcji|Czystszej Produkcji - |Produkcji w
Produkcji w w w przedsigbiorstwie |przedsigbiorstwie oraz potrafi
przedsigbiorstwie. |przedsigbiorstwie. |oraz potrafi scharakteryzowac sposob

scharakteryzowac postepowania zmierzajacy do

sposob postepowania | prewencyjnej ochrony

zmierzajacy do srodowiska w odniesieniu do

uzyskania efektu proceséw, produktéw i ustug

minimalizacji w celu zwigkszenia

odpadow. wydajnos$ci ekologicznej i
zmniejszenia ryzyka dla ludzi
i Srodowiska.

Efekt 4 |Student nie umie |Student potrafi Student prawidtowo |Student prawidtowo ustala
wykorzystac¢ wykorzysta¢ tylko |ustala kryteria kryteria projektu Czystszej
podstawowych jeden wariant projektu Czystszej  |Produkcji uwzgledniajac
narzedzi do analizy technicznej |Produkcji specyfike przedsigbiorstwa
formutowania z mozliwosci uwzgledniajac uwzgledniajac rdzne warianty
prostych rozwigzan [wprowadzenia specyfike techniczne oraz ekonomiczne
inzynierskich o rozwigzan przedsiebiorstwa projektu. Prawidtowo
charakterze ekologicznychw  |uwzgledniajac rézne |formutuje wnioski
praktycznym w przedsigbiorstwie. |warianty techniczne |wynikajace z

zakresie czystszej
produkcji. Nie
potrafi
zaprezentowac
podstawowych
informacji
dotyczacych
czystszej
produkcji.

projektu.

zaproponowanych rozwigzan.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach. Jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ORGANIZACJA SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow
Liczba punktéow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z procesami produkcji oraz
systemami produkcyjnymi.
C2. Przedstawienie zasad organizacji systemow produkcji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student definiuje, czym jest system produkcyjny i proces produkcyijny, opisuje zasady
organizacji systemow produkcyjnych.

EU 2 — Student opisuje konwencjonalne i nowoczesne koncepcje w organizacji systemow
produkcyjnych.

EU 3 — Student charakteryzuje metody i techniki organizatorskie mozliwe do zastosowania

W rozwigzywaniu problemow z zakresu organizacji systeméw produkeyjnych.

EU 4 — Student definiuje i analizuje mozliwosci doskonalenia organizacji systemu produkcyjnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ - WYKLADY - 15 godzin X
godzin

W1 — Podej$cie systemowe. System produkcyjny. 2

W2 — Proces produkcyijny, czynniki produkcji procesu produkcyjnego.

W3 — Parametry procesu produkcyjnego.

W4 — Elementy systemu produkcyjnego, analiza otoczenia systemu produkcyjnego.

W5 — Zasady organizacji systemow produkcyjnych.

W6 — Konwencjonalne systemy produkcyjne.

W7 — Elastyczne systemy produkcyjne.

A e i

W8 — Tradycyjne podejscie do sterowania produkcja.
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W9 — Metody migdzykomorkowego i wewnatrzkomorkowego sterowania przeptywem
produkcji.

W10 — Metody i techniki organizatorskie w rozwigzywaniu probleméw z zakresu
organizacji systemow produkcyjnych.

W11 — Nowaoczesne i przysztosciowe koncepcje w organizacji systemow produkcyjnych.

Rozw0j 1 doskonalenie.

2

W12 — Japonskie systemy sterowania produkcja.

1

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajace — zasady wykonywania projektow, uzyskania zaliczenia
zZ przedmiotu.

1

C2 — Charakterystyka przedsigbiorstwa i asortymentu produkcji.

C3 — Otoczenie systemu produkcyjnego.

C4 — Elementy wektora wejscia i wyjscia systemu produkcyjnego.

C5 — Procesy przetwarzania elementdw wejscia w elementy wyjscia.

C6 — Struktura systemu produkcyjnego.

C7 — Proces zarzadzania systemem produkcyjnym.

C8 — Sprzezenia materialne, energetyczne i informacyjne.

C9 — Efektywnos¢ systemu produkcyjnego.

C10 — Sterowanie przeptywem produkcji.

C11 — Projekt poprawy organizacji systemu produkcyjnego

C12 — Sprawdzenie wiadomosci. Prezentacja zadania projektowego.

RINN|R IR R RPN~

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Sprzet komputerowy.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zadan projektowych.
P1. Kolokwium podsumowujace (forma opisowa lub testowa).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,20
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 5 0,20
Opracowania pisemne 6 0,24
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Durlik 1., Inzynieria zarzqdzania: strategia i projektowanie systemow produkcyjnych, Wydaw. Placet,

Warszawa 2004.

Borkowski S., Zarzqdzanie produkcjq. Systemy produkcyjne, Oficyna Wydaw. ,,Humanitas”,

Sosnowiec 2008.

Organizacja i sterowanie produkcjq. Projektowanie systemow produkcyjnych i procesow sterowania

produkcjg, (red.) M. Brzezinski, Wydaw. Placet, Warszawa 2002.

Borkowski S., Ulewicz R., Systemy produkcyjne, Wydaw. Instytut Organizacji i Zarzadzania

W Przemysle ,,ORGMASZ”, Warszawa 2009.
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Literatura uzupekniajaca
Pajak E., Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja, Wydaw. PWN, Warszawa 2007.
Lis S., Santarek K., Strzelczak S., Organizacja elastycznych systeméw produkcyjnych, Wydaw. PWN,
Warszawa 2001.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Robert Ulewicz, prof. PCz, robert.ulewicz@pcz.pl
Dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz, piotr.tomski@pcz.pl
Dr inz. Renata Stasiak-Betlejewska, renata.stasiak-betlejewska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

Odniesienie danego efektu do

: . . Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia efektow zdefiniowanych dla przedmiotu| programowe| dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W05, C1,C2 W1-W6 1,2,3 P1
K_U08, K_K03 Cl-C12
EU 2 K_W01, K_WO05, C1,C2 W6-9, 1,2,3 F1
K_U08, K_KO03 W11-12 P1
EU3 K_W01, K_WoO05, C1,C2 W10 1,2,3 F1
K_U08, K K03 C9-C11 P1
EU 4 K_W01, K_WO05, C1,C2 W1-W12 1,2,3 F1
K_U02, K_U08, K_K03 Cl1 P1

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student definiuje, Student definiuje,  |Student definiuje,
zdefiniowaé, czym jest|czym jest system czym jest system czym jest system
system produkcyjny i |produkcyjny i proces |produkcyjny i produkcyjny i proces
proces produkcyjny, |produkcyjny, opisuje |proces produkcyjny, |produkcyjny, opisuje
nie potrafi opisaé zasady organizacji opisuje zasady zasady organizacji
zasad organizacji systemow organizacji systemow
systemow produkcyjnych w systemow produkcyjnych w
produkcyjnych. 60%. produkcyjnychw  [100%.

80%.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student opisuje Student opisuje Student opisuje
opisac konwencjonalne i konwencjonalnei  |konwencjonalne i
konwencjonalnych i  |[nowoczesne koncepcje|nowoczesne nowoczesne koncepcije
nowoczesnych W organizacji koncepcje w w organizacji
koncepcji w systemow organizacji systemow
organizacji systemow |produkcyjnych w systemow produkcyjnych w
produkcyjnych. 60%. produkcyjnychw  [100%.

80%.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student charakteryzuje|Student Student charakteryzuje

scharakteryzowac
metod i technik
organizatorskich
mozliwych do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow
produkcyjnych.

metody i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow
produkcyjnych w
60%.

charakteryzuje
metody i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z
zakresu organizacji
systemow
produkcyjnych w
80%.

metody i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow
produkcyjnych w
100%.
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Efekt 4

Student nie potrafi
definiowac 1
analizowaé
mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego.

Student definiuje i
analizuje mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
60%.

Student definiuje i
analizuje
mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
80%.

Student definiuje i
analizuje mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
100%.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczeg6lnych grup dziekanskich. Zajg¢cia odbywaja si¢
W salach wg planu zaje¢ opublikowanego na stronie internetowej Wydziatu www.wz.pcz.pl.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu DOSKONALENIE STRUMIENI WARTOSCI
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow
Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie metod zapewnienia bezpieczenstwa przepltywu procesu.
C2. Poznanie metod mapowania procesu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zagadnienia z inzynierii produkc;ji.
Student zna podstawowe techniki doskonalenia procesow.
Student potrafi graficznie przedstawi¢ przebieg procesu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna i potrafi zastosowac narze¢dzia doskonalenia procesow.

EU 2 — Student graficznie przedstawia przebieg procesu w obszarze przeptywu materiatow

i informacji.

EU 3 — Student potrafi podzieli¢ operacje na te, ktore dodajg wartosci i te, ktore nie dodajg wartoSci.
EU 4 — Student potrafi graficznie przedstawi¢ mapeg przeptywu strumieni wartosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 15 godzin 'dg‘azz?s
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojeé 1
i termindw zwigzanych doskonaleniem procesow.
W2 — Omoéwienie zasad planowania i organizacji procesOw w mysl zatozen Lean 2
Production.
W3 — Oméwienie podstawowych narzedzi doskonalenia proceséw wytworczych 2
i ustugowych.
W4 — Omoéwienie poje¢: VSM (value stream mapping), strumien wartosci, operacje 1
dodajace wartosci, operacje niedodajace wartosci.
W5 — Techniki wizualizacji procesow i ich przeptywow: ujecie technologiczne, mapa 2
logiczna, flow chart itp.
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W6 — Oméwienie obszarOw w procesie mapowania strumieni wartosci. 2
W7 — Oméwienie etapdw tworzenia mapy procesu. 2
W8 — Doskonalenie procesow i przeptywu strumieni warto$ci na podstawie analizy big 2
picture.
W9 — Podsumowanie. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT — 15 godzin Liczba
godzin
P1 — Wprowadzenie. Omowienie zasad zaliczenia. 1
P2 — Gromadzenie danych dotyczacych zarzadzania i organizacji procesami w odniesieniu 1
do przeptywu strumieni.
P3 — Analiza zasob6w materialowych w kontek$cie zamowien, dostaw, produkcji i zbytu. 2
P4 — Tworzenie harmonogramu produkciji w oparciu o zamdwienia i prognozy. 2
P5 — Analiza mapy logicznej procesu produkcyjnego lub ustugowego. 2
P6 — Charakterystyka obszaréw w procesie mapowania strumieni wartosci. 2
P7 — Tworzenie mapy procesu i analiza operacji dodajacych i niedodajacych wartosci. 2
P8 — Wprowadzenie elementow doskonalgcych proces — tworzenie mapy stanu przysztego 2
procesu.
P9 — Omoéwienie projektow. Podsumowanie i zaliczenie. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzgt audiowizualny.
2. Przybory biurowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ na zajeciach.
F2. Ocena pracy nad projektem.
P1. Egzamin.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 30 1,2
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie do egzaminu 15 0,60
Egzamin 2 0,08
Praca nad projektem — opracowanie graficzne 10 0,40
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 14 0,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Czerska J., Doskonalenie strumienia wartosci, Wydaw. LeanQ Team, 2015.

Womack J.P., Daniel T., Lean Thinking — szczupfe mysienie, Wydaw. ProdPublishing.com
Ingaldi M., Wybrane zagadnienia inzynier produkcji, Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2017.

Literatura uzupekniajaca

Klimecka-Tatar D., Value Stream Mapping as Lean Production tool to improve the production
process organization—case study in packaging manufacturing, “Production Engineering Archives”, 17.
Ulewicz R., Kuceba R., Identification of problems of implementation of Lean concept in the SME
sector, “Ekonomia i Zarzadzanie”, 8(1), pp. 19-25. 2016, from doi:10.1515/emj-2016-0002.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
Dr inz. Marta Jagusiak-Kocik, marat.jagusiak-kocik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do . . ,
. . . Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W1-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P1-P4 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_K03, K_K05
EU 2 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_KO03, K_K05
EU 3 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_KO03, K_K05
EU 4 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_UQ08,
K_KO03, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng¢ 5

Efekt 1  |Student nie zna Student zna wybrane |Student zna narzg¢dzia |Student zna i potrafi
narzedzi narzedzia doskonalenia poprawnie zastosowac
doskonalenia doskonalenia procesow, potrafi je |narzedzia doskonalenia
procesow. procesow. scharakteryzowac. procesow.

Efekt2  |Student nie potrafi |Student zna graficzne |Student z pomoca Student graficznie
graficznie metody prowadzacego potrafi |przedstawia przebieg
przedstawié¢ przedstawienia graficznie procesu w obszarze
przebieg procesu w |przebiegu procesu w |przedstawic przebieg |przeptywu materiatow i
obszarze przeptywu |obszarze przeptywu |procesu w obszarze |informacji, potrafi
materiatow i materialow i przeptywu podda¢ przedstawione
informaciji. informaciji. materiatow i dane analizie.

informaciji.

Efekt 3  |Student nie potrafi |Student potrafi Student z pomoca Student potrafi
podzieli¢ operacji |wytypowac operacje, |prowadzacego potrafi |wtasciwie podzieli¢
na te, ktore dodaja |ktore dodajg wartosci.|podzieli¢ operacje na |operacje na te, ktore
wartos$ci i te, ktore te, ktore dodaja dodaja wartosci i te,
nie dodaja wartosci. wartosci i te, ktore | ktore nie dodajg

nie dodajg wartosci. |[warto$ci.

Efekt 4  |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
graficznie graficznie graficznie graficznie przedstawic
przedstawi¢ mape |przedstawi¢ wybrane |przedstawi¢ mapg map¢ przeptywu
przeplywu obszary mapy przeplywu strumieni |strumieni wartosci,

strumieni wartosci.

przeplywu strumieni
wartosci.

wartosci.

wraz z pelnym opisem
wskaznikow.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,

znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ASPEKTY BEZPIECZENSTWA WE WZORNICTWIE
PRZEMYSLOWYM

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz.

Profil Ogélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zwigzkdéw bezpieczenstwa ze wzornictwem
przemystowym.

C2. Scharakteryzowanie poszczegdlnych dzialdéw wzornictwa przemystowego i adekwatnych form
bezpieczenstwa w projektowaniu.

C3. Ukazanie scistych zwigzkéw miedzy bezpieczenstwem, ergonomia, forma plastycznag i funkcja
projektowanego obiektu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o bezpieczenstwie i wzornictwie przemystowym.
Student opisuje istniejace rozwigzania produktéw pod katem bezpiecznego ich uzytkowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje wybrane wzory produktéw w aspekcie bezpieczenstwa.

EU 2 — Student opracowuje prosty projekt z zakresu wzornictwa przemystowego z uwzglednieniem
bezpiecznego uzytkowania.

EU 3 — Student przygotowuje przy uzyciu wybranego programu komputerowego wizualizacje
projektu do wydruku na ploterze, drukarce lub kserokopiarce.

EU 4 — Student sporzadza prosty prototyp przestrzenny wybranego obiektu spetniajacy okreslone
wymogi bezpiecznego uzytkowania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKEADY - 15 godzin Liczba
godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminéw 1
zwigzanych z wzornictwem przemystowym i bezpieczenstwem.
W2 — Przedstawienie podstawowych dziatdw wzornictwa przemystowego 1 odpowiednich 1
form bezpieczenstwa w projektowaniu.

99




W3 — Oméwienie podstawowych norm dotyczacych bezpieczenstwa ksztattujacych 1

produkt na wybranych przyktadach (obuwie, sprzet gospodarstwa domowego, stanowisko

komputerowe).

W4 — Prezentacja r6znorodnych form stosowania zabezpieczen we wzornictwie 1

przemystowym.

W5 — Wzornictwo przemystowe i aspekty bezpieczenstwa w ujeciu historycznym. 1

W6 — Pojecie produktu bezpiecznego i niebezpiecznego. 1

W7 — Cztowiek w sytuacji przestrzennej — bezpieczna przestrzen pracy, wypoczynku, 1

transportu i rehabilitacji.

W8 — Bezpieczna komunikacja wizualna we wzornictwie przemystowym. 1

W9 — Prezentacja wybranych symboli, obrazéw reklamowych i znakéw komunikacyjnych 1

uwzgledniajacych aspekt bezpiecznego uzytkowania.

W10 — Przedstawienie rozwigzan projektowych pod katem bezpiecznej komunikacji 1

wizualnej.

W11 — Projektowanie produktu z uwzglednieniem aspektu bezpieczenstwa. 1

W12 — Projektowanie bezpiecznych srodkow produkcji. 1

W13 — Bezpieczna odziez na stanowisku pracy. 1

W14 — Bezpieczna barwa w przestrzeni przemyslowe;j. 1

W15 — Problemy bezpieczenstwa w funkcjonowaniu zaktadu przemystowego. 1
Forma zajeé - CWICZENIA - 15 godzin ;é%zztl’ﬁ

C1 - Zajecia wprowadzajace — sposoby wykonywana ¢wiczen laboratoryjnych; techniki 1

graficzne manualne i komputerowe. Narzedzia stosowane do okre§lonego rodzaju prac.

C2, C3 — Analiza poréwnawcza wybranych produktéw pod katem bezpieczenstwa 2

uzytkowania.

C4, C5 — Zasady projektowania w oparciu o normy dotyczace bezpieczenstwa na 2

podstawie literatury. Prezentacja przyktadow.

C6-C8 — Opracowanie koncepcyjne wybranych produktow przemystowych w kontekscie 3

bezpieczenstwa ich uzytkowania przy uzyciu dostepnych technik komputerowych.

C9-C12 - Faza wykonawcza projektowanych produktow spetniajacych wymogi 4

bezpieczenstwa wedlug przyjetych norm. Prezentacja wykonanych projektow.

C13-C14 — Analiza bezpieczenstwa uzytkowania wybranych projektow. 2

C15 — Sprawdzian wiedzy (teoretycznej i praktycznej): ocena jakosci i kompletnosci 1

wykonanych prac.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcije.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop, Auto CAD, Sds Max.
4. Warsztat plastyczny.

5. Warsztat fotograficzny.

6. Instrukcje laboratoryjne.

SPOSOBY OCENY

F1. Zadania wstgpne — analityczne.

F2. Zadania projektowe.

P1. Prezentacja wykonanych zadan w formie pisemne;j i projektowe;.

P2. Ocena koncowa z uzasadnieniem pisemnym dot. zastosowanych technik i poziomu
wykonawczego projektu.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin/punktow
na zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 30 12
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 16 0,64
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Budzynski W., Reklama. Techniki skutecznej perswazji, Wydaw. Poltex, Warszawa 2003.
Sztuka J.F., Sztuka J., Ksztaltowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunikacja i reklama
wizualna, Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2005.

Sparke P., Design. Historia wzornictwa, Wydaw. Arkady, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca

Altkorn J., Wizualizacja firmy, Wydaw. Instytut Marketingu, Krakoéw 1999.
Zboralski M., Nazwy firm i produktow, Wydaw. PWE, Warszawa 2000.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES, E-MAIL)
Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz., jacek.sztuka@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odn|e§|en|e daOEQO efektu do Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
.. efektow zdefiniowanych dla .
uczenia si¢ przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W06 C1 W1-W3 1,2,3 F1
K_U03 C2-C3
EU 2 K_W06 Cc2 W4,W8 3,4 F1, F2
K_U03 C5-C6
EU 3 K_W06, K_W11 C3 W9-W11 2,3 F2
K_U03, K_U11 C7-C8 P1
EU 4 K_Ul1 C4 W7 4,5,6 F2
K_KO02 W12-W15 P1, P2
C9-C15
FORMY OCENY —SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na ocen¢ 5
Efekt 1 | Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi dokona¢ | Student potrafi dokona¢
dokonac¢ oceny dokonac¢ oceny oceny wybranych oceny wybranych
wybranych jedynie produktow pod produktow pod wzglgdem
produktow pod najprostszych wzgledem bezpieczenstwa ich
wzgledem wybranych bezpieczenstwa ich uzytkowania.
bezpieczenstwa produktow pod uzytkowania Potrafi tez | Potrafi zaprezentowac
ich uzytkowania. |wzgledem zaprezentowac porownawczo kilka
bezpieczenstwa ich | porownawczo przyktadow, zanalizowaé
uzytkowania. przynajmniej dwa je iukaza¢ roznice w
przyktady i kilku kompleksowych
kompleksowe rozwigzaniach
rozwigzanie uzytkowe. |uzytkowych.
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Efekt 2

Student nie potrafi
przygotowac
wlasnego projektu
z uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa w
dowolnej
manualnej
technice
plastycznej.

Student nie potrafi
przygotowac
wlasnego projektu
z uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub
w dowolnej
manualnej technice
plastycznej.

Student potrafi
przygotowac dwa rozne
projekty z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.

Student potrafi
przygotowac¢ kilka
wiasnych projektéw

z uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.

Efekt 3

Student nie potrafi
przygotowac
wizualizacji
projektowanego
produktu do
wydruku na
ploterze, drukarce
lub kserokopiarce.

Student potrafi
przygotowac
wizualizacje
projektowanego
prostego produktu
do wydruku na
ploterze, drukarce
lub kserokopiarce.

Student potrafi
zaprezentowac i
omoOwi¢ wizualizacje
projektowanego
produktu do wydruku
na ploterze, drukarce
lub kserokopiarce.

Student potrafi dokona¢
petnej analizy
projektowanego produktu
do wydruku na ploterze,
drukarce lub
kserokopiarce i porownac
go z wydrukami w
gotowym formacie.

Efekt 4

Student nie potrafi
wykona¢ wlasnego
prototypu
produktu z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

Student potrafi
wykona¢ wlasny
prototyp prostego
produktu z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

Student potrafi
zaprezentowac
przynajmniej dwa
warianty wlasnego
prototypu produktu z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

Student potrafi
zaaranzowac pelna
sekwencje¢ przestrzenna
wiasnego prototypu
produktu z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zaje¢ciach, dodatkowo przesytane sg drogg elektroniczng na adresy
mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz

W gablotach z planami zajec.

Informacje na temat rozktadu i terminow zaje¢ (dni tygodnia, godziny) znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu oraz w gablotach z planami zajec.
Informacje na temat konsultacji (miejsce i godziny przyje¢) podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej (DS-4),

a takze na $cianie obok pok. 43 (DS-4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ASPEKTY BEZPIECZENSTWA W KSZTALTOWANIU
OTOCZENIA

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zwiazkoéw bezpieczenstwa z ksztattowaniem
otoczenia.

C2. Scharakteryzowanie poszczegdlnych obszarow ksztattowania otoczenia.

C3. Ukazanie roli aspektu bezpieczenstwa w ksztattowaniu otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o ksztatltowaniu otoczenia.
Student opisuje istniejace rozwigzania przestrzenne pod katem ich bezpiecznego uzytkowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje wybrane rozwigzania przestrzenne w aspekcie bezpieczenstwa.

EU 2 — Student opracowuje prosty projekt z zakresu ksztaltowania otoczenia z uwzglgdnieniem
bezpiecznego uzytkowania.

EU 3 — Student przygotowuje przy uzyciu wybranego programu komputerowego wizualizacje
projektu do wydruku na ploterze, drukarce lub kserokopiarce.

EU 4 — Student sporzadza prosty prototyp projektowanej przestrzeni spetniajgcy okreslone wymogi
bezpiecznego uzytkowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin LICZt.)a
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i termindéw 1
zwiazanych z ksztaltowaniem otoczenia i bezpieczenstwem.
W?2 — Przedstawienie podstawowych obszarow ksztattowania otoczenia i odpowiednich 1
form bezpieczenstwa w projektowaniu.
W3 — Omoéwienie podstawowych norm dotyczacych bezpieczenstwa ksztattujacych 1
rozwigzania przestrzenne na wybranych przyktadach.
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W4 — Prezentacja r6znorodnych form stosowania zabezpieczen w otwartych i zamknigtych 1

rozwigzaniach przestrzennych.

W5 — Ksztaltowanie otoczenia i aspekty bezpieczenstwa w ujeciu historycznym. 1

W6 — Planowanie urbanistyczne w aspekcie bezpieczenstwa. 1

W7 — Czlowiek w sytuacji przestrzennej — bezpieczna przestrzen pracy, wypoczynku, 1

transportu i rehabilitacji.

W8 — Bezpieczna komunikacja wizualna w otoczeniu czlowieka. 1

W9 — Prezentacja wybranych symboli, obrazoéw reklamowych i znakéw komunikacyjnych 1

ksztaltujacych bezpieczne otoczenie.

W10 — Przedstawienie rozwigzan przestrzennych pod katem bezpiecznej komunikacji 1

wizualnej.

W11 — Projektowanie przestrzeni z uwzglednieniem aspektu bezpieczenstwa. 1

W12 — Bezpieczna przestrzen produkcji. 1

W13 — Bezpieczenstwo w transporcie i komunikacji. 1

W14 — Bezpieczna barwa w przestrzeni przemystowe;. 1

W15 — Problemy bezpieczenstwa w przestrzeni przemystowe;. 1
Forma zaje¢ - CWICZENIA - 15 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace — sposoby wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych; techniki 1

graficzne manualne i komputerowe. Narzedzia stosowane do okreslonego rodzaju prac.

C2, C3 — Analiza poréwnawcza wybranych sytuacji przestrzennych pod katem 2

bezpieczenstwa uzytkowania.

C4, C5 — Zasady projektowania przestrzeni w oparciu o normy dotyczace bezpieczenstwa 2

na podstawie literatury. Prezentacja przyktadow.

C6-C8 — Opracowanie koncepcyjne wybranych przestrzeni w kontekscie bezpieczenstwa 3

ich uzytkowania przy uzyciu dostepnych technik komputerowych.

C9-C12 - Faza wykonawcza projektowanych sytuacji przestrzennych spetniajacych 4

wymogi bezpieczenstwa wedtug przyjetych norm. Prezentacja wykonanych projektow.

C13, C14 — Analiza bezpieczenstwa uzytkowania wybranych przestrzeni. 2

C15 — Sprawdzian wiedzy (teoretycznej i praktycznej): ocena jakosci i kompletnosci 1

wykonanych prac.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcje.

2. Sprze¢t audiowizualny.

3. Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop CS3, Auto Cad, Sds Max.
4. Warsztat plastyczny.

5. Warsztat fotograficzny.

6. Instrukcje laboratoryjne.

SPOSOBY OCENY

F1. Zadania wstepne — analityczne.

F2. Zadania projektowe.

P1. Prezentacja wykonanych zadan w formie pisemne;j i projektowe;.

P2. Ocena koncowa z uzasadnieniem pisemnym dot. zastosowanych technik i poziomu
wykonawczego projektu.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin/punktow
na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 30 12
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 16 0,64
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Budzynski W., Reklama. Techniki skutecznej perswazji, Wydaw. Poltex, Warszawa 2003.
Sztuka JF. Sztuka J., Ksztaltowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunikacja i reklama
wizualna, Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2005.

Sparke P., Design. Historia wzornictwa, Wydaw. Arkady, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca
Altkorn J., Wizualizacja firmy, Wydaw. Instytut Marketingu, Krakoéw 1999.
Zboralski M., Nazwy firm i produktow, Wydaw. PWE, Warszawa 2000.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES, E-MAII)
Prof. PCz, dr hab. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odn|e§|en|e dar?ego efektu do Cele Tresci Narzedzia |Sposéb
.. efektow zdefiniowanych dla .
uczenia si¢ przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
calego programu
EU1 K_W06 C1 W1-W3 1,2,3 F1
K_U03 C2-C3
EU 2 K_W06 C2 W4,W8 3,4 F1, F2
K_U03 C5-C6
EU3 K_W06, K_W11 C3 W9-W11l 2,3 F2
K_U03, K_U11 C7-C8 P1
EU4 K_U11 C4 W7 4,5,6 F2
K_KO02 W12-W15 P1, P2
C9-C15
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie Student potrafi Student potrafi dokona¢ | Student potrafi dokona¢
potrafi dokona¢ oceny  |oceny wybranych oceny wybranych przestrzeni
dokona¢ oceny |jedynie przestrzeni pod pod wzgledem
wybranych najprostszych wzgledem bezpieczenstwa ich
przestrzeni pod |wybranych bezpieczenstwa ich uzytkowania.
wzgledem przestrzeni pod |uzytkowania. Potrafitez |Potrafi zaprezentowac
bezpieczenstw |wzgledem zaprezentowac porownawczo kilka
aich bezpieczenstwa | poréwnawczo przyktadéw, zanalizowac je i
uzytkowania. |ich uzytkowania. |przynajmniej dwa ukazaé réznice w kilku
przyktady i kompleksowe | kompleksowych
rozwigzanie uzytkowe. |rozwigzaniach uzytkowych.
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Efekt 2 |Student nie Student nie Student potrafi Student potrafi przygotowac
potrafi potrafi przygotowac dwa rézne | kilka wlasnych projektow
przygotowaé | przygotowac projekty sytuacji sytuacji przestrzennej z
wlasnego wlasnego przestrzennej z uwzglednieniem norm
projektu projektu sytuacji |uwzglednieniem norm bezpieczenstwa w
sytuacji przestrzennej z  |bezpieczenstwa w opracowaniu komputerowym
przestrzennej z |uwzglgdnieniem |opracowaniu lub w dowolnej manualnej
uwzglednienie |norm komputerowym lub w technice plastycznej.

m norm bezpieczenstwa | dowolnej manualnej
bezpieczenstw |w opracowaniu |technice plastycznej.
aw dowolnej |komputerowym
manualnej lub w dowolnej
technice manualnej
plastycznej technice

plastycznej.

Efekt 3 |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokonaé
potrafi przygotowaé zaprezentowac i omOwi¢ | pelnej analizy projektowane;j
przygotowaé | prosta wizualizacje przestrzeni do wydruku na
wizualizacji wizualizacje projektowanej przestrzeni | ploterze, drukarce lub
projektowanej |projektowanej do wydruku na ploterze, |kserokopiarce i porownaé go
przestrzeni do |przestrzeni do drukarce lub Z wydrukami w gotowym
wydruku na wydruku na kserokopiarce. formacie.
ploterze, ploterze, drukarce
drukarce lub  [lub
kserokopiarce. |kserokopiarce.

Efekt 4 |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi zaaranzowac
potrafi wykonac wlasny |zaprezentowac peina sekwencj¢ przestrzenna
wykonac prosty prototyp | przynajmniej dwa z uwzglednieniem norm
wlasnego projektowanej warianty wlasnej bezpieczenstwa dotyczacych
prototypu przestrzeni z projektowanej przestrzeni |jego ksztattowania
projektowanej |uwzglednieniem |z uwzglednieniem norm
przestrzeniz  |norm bezpieczenstwa
uwzglednienie |bezpieczenstwa |dotyczacych jego
m norm dotyczacych jego |ksztattowania.
bezpieczenstw |ksztaltowania.

a dotyczacych
jego
ksztaltowania.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, dodatkowo przesytane sa droga elektroniczng na adresy

mailowe poszczego6lnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz
w gablotach z planami zajec.
Informacje na temat rozktadu i terminéw zaje¢ (dni tygodnia, godziny) znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu oraz w gablotach z planami zajec.
Informacje na temat konsultacji (miejsce i godziny przyje¢) podawane sg studentom na pierwszych
zajgciach, zamieszczane na stronie internetowej Wydzialu oraz w gablocie informacyjne;j.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PLANOWANIE I REALIZACJA AUDYTOW SYSTEMU ZBIHP

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie technik prowadzenia audytow.
C2. Poznanie elementow zwiazanych z planowaniem i realizacja audytéw systemow zarzadzania BHP.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania bhp.
Student zna zasady funkcjonowania systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi oceni¢ stan rzeczywisty przedsigbiorstwa na podstawie dostarczonych

dokumentow

EU 2 — Student potrafi zaplanowac audyt systemu ZBiHP
EU 3 — Student zna specyfike przebiegu audytu systemu ZBiHP
EU 4 — Student potrafi opracowa¢ dokumenty wynikajace z czynnos$ci audytowania

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 15 godzin 'éc')‘ézz?ﬁ
W1, W2 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ 2
i termindw zwigzanych systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
W3, W4 — Przedstawienie podstawowych poje¢ i termindw zwigzanych procesem 2
prowadzenia audytow (harmonogram i plan audytu).
W5, W6 — Zapoznanie si¢ z dokumentami koniecznymi i niezbgdnymi 2
W przedsigbiorstwach przestrzegajacych zasad BHP (interpretacja zapisow).
W7, W8 — Techniki oceny stanu rzeczywistego przedsigbiorstwa na podstawie 2
zgromadzonej dokumentacji.
W9 — Specyfika przygotowania do audytu. 2
W10 — Planowanie badan obszardw systemu zarzadzania BHP. 1
W11 — Kreowanie listy pytan kontrolnych odwotujacych sie do Systemu Zarzadzania BHP. 1
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W12 — Przygotowanie dokumentacji koniecznej w realizacji audytu. 1

W13, W14 — Oméwienie przebiegu audytu wraz harmonogramem. 1

W15 — Podsumowanie i zaliczenie wyktadu. 1
Forma zaje¢ —- PROJEKT — 30 godzin Liczba

godzin

P1 — Zajecia wprowadzajace — omoéwienie zasad obowiazujacych podczas zajeé, omoéwienie 4

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych pojec z zakresu systemow zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy.

P2 — Oceny stanu rzeczywistego przedsigbiorstwa na podstawie audytu zerowego, 6

zgromadzonej dokumentacji.

P3 — Charakterystyka przebiegu audytu w przedsigbiorstwie: procedury postgpowania 6

podczas audytu.

P4 — Przygotowanie listy pytan kontrolnych i dokumentéw niezbgdnych podczas 6

przygotowania do audytu, podczas trwania audytu i raportu z audytu.

P5 — Harmonogram audytu. 4

P6 — Prezentacja, omdwienie i ocena projektu. 4

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Prezentacja projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnoS$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 45 1,8
Przygotowanie projektu 15 0,6
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,4
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2015.

Normy: PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001, 1SO 45001.

Literatura uzupelniajaca

Podgorski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow

zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzgdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.

Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2008.
PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Wrzalik, aleksandra.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . . ,
uczenia | do efektéw zdefiniowanych Cele. Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie¢ dla calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_WO05, Cl W1-WS8, 1,2 F1
K_U02, K_U05 P1, P2 P1
EU 2 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W7-W11, 1,2 F1
K_U05, K_K02 P3, P4 P1
EU 3 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W9, 1,2 F1
K_U05, W12-W15, P1
K_K02, K_K05 P3-P6
EU 4 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W9, 1,2 F1
K_U05, K_U07, W12-W15, P1
K K02, K K05 P3-P6
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1| Student nie potrafi Student w sposob Student w sposob Student poprawnie
ocenic¢ stanu ogo6lny ocenia stan og6lny ocenia stan | potrafi oceni¢ stan
rzeczywistego rzeczywisty rzeczywisty rzeczywisty
przedsigbiorstwa na  |przedsigbiorstwa, nie | przedsigbiorstwa. przedsigbiorstwa na
podstawie potrafi odwota¢ sie do podstawie
dostarczonych odpowiednich dostarczonych
dokumentow. dokumentow. dokumentow.

Efekt 2| Student nie potrafi Student nie potrafi Student potrafi Student bardzo dobrze

zaplanowa¢ audytu
systemu ZBiHP.

zaplanowa¢ audytu
systemu ZBiHP, ale
zna niezbedne kroki w
realizacji
harmonogramu
audytu.

zaplanowac¢ audyt
systemu ZBiHP.

potrafi zaplanowacé
audyt systemu ZBiHP.

Efekt 3

Student nie zna
specyfiki przebiegu
audytu systemu

Student zna przebieg
audytu systemu
ZBiHP.

Student zna
specyfike przebiegu
audytu systemu

Student bardzo dobrze
zna specyfike
przebiegu audytu

ZBiHP. ZBiHP. systemu ZBiHP, potrafi
zastosowa¢ metody
badan audytowych.

Efekt 4|Student nie potrafi Student nie potrafi Student czgsciowo  |Student potrafi

wymieni¢ dokumentow
wynikajacych z
czynnosci
audytowania.

opracowac

potrafi opracowac

dokumentow dokumenty

niezbednych w wynikajace z

procesie audytowania. |czynnosci
audytowania.

opracowa¢ dokumenty
wynikajace z czynnosci
audytowania.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziahu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,

znajduja sie na stronie internetowej wydziatu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu MONITOROWANIE SYSTEMU ZBIHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar
Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - - 30 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie technik monitorowani audytowania.
C2. Poznanie elementow zwiazanych z przebiegiem audytow systemoéw zarzadzania BiHP.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania bhp.
Student zna zasady funkcjonowania systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi oceni¢ stan rzeczywisty bezpieczenstwa przedsigbiorstwa.

EU 2 — Student potrafi dokona¢ analizy dokumentacji w realizacji audytu 18001/OHSAS.

EU 3 — Student zna specyfike monitorowania zapisoOw i obszaréw krytycznych systemu ZBiHP.
EU 4 — Student potrafi opracowa¢ dokumenty wynikajgce z monitorowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin ;‘)‘azz'?ﬁ
W1, W2 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 2
i termindw zwigzanych systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
W3, W4 — Przedstawienie podstawowych pojec¢ i terminéw zwigzanych procesem 2
prowadzenia audytow (harmonogram i plan audytu).
W5, W6 — Zapoznanie si¢ z dokumentami koniecznymi i niezbednymi w 2
przedsiebiorstwach wdrazajacych lub dziatajagcych w mysl 18001/OHSAS z
uwzglednieniem r6znych branz przemystowych.
W7, W8 — Techniki oceny stanu rzeczywistego przedsiebiorstwa na podstawie 2
zgromadzonej dokumentacji.
W9 — Analiza dokumentacji systemowej w zakresie BHP. 1
W10, W11 — Monitorowanie zapiséw - audyt. Planowanie badan obszaréw systemu 2
zarzadzania BHP.
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W12, W13 — Kreowanie listy pytan kontrolnych odwotujacych si¢ do Systemu Zarzadzania 1
BHP.

W14 — Dzialania poaudytowe. Przygotowanie dokumentacji, omdéwienie przebiegu 2
audytu.
W15 — Podsumowanie i zaliczenie wyktadu. 1
Forma zaje¢ — PROJEKT — 30 godzin Liczba
godzin
P1 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 4

omoéwienie metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu systemow
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

P2 — Analiza obszarow krytycznych. Oceny stanu rzeczywistego przedsigbiorstwa na 6
podstawie audytu zerowego, zgromadzonej dokumentacji.

P3 — Analiza dokumentacji systemowej w zakresie bhp. 6
P4 — Analiza dokumentacji w realizacji audytu 18001/OHSAS z uwzglgdnieniem r6znych 6
branz przemystowych.

P5 — Dziatania poaudytowe. 4
P6 — Prezentacja, omdwienie i ocena projektu. 4

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Prezentacja projektu.
P2. Zaliczenie wyktadu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnoS$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, projekty) 45 18
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie do zaliczenia 10 0,4
Przygotowanie projektu 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Bugdol M., Jedynak P., Wspdiczesne systemy zarzgdzania. Jakosé, bezpieczenstwo, ryzyko, Wydaw.
Helion, Warszawa.

Normy: PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001.

Literatura uzupelniajaca

Podgorski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzgdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy, (red.) D. Podgorski,

Z. Pawlowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektéw zdefiniowanych ele resel arzedzia poso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_W05, C1 W1-W4, 1,2 F1,
K_U02, K_U05 P1, P2 P1, P2
EU 2 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W3-W7, 1,2 F1,
K_U05, K_K02 P3, P4 P1, P2
EU 3 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W6-W9, 1,2 F1,
K_U05, K_K02, K_K05 P3-P6 P1, P2
EU 4 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W6-W9, 1,2 F1,
K_U05, K_U07, P3-P6 P1, P2
K_KO02, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie potrafi  |Student w sposob Student w sposob Student prawidtowo
ocenic¢ stanu 0g6lny ocenia stan 0g6lny ocenia stan potrafi oceni¢ stan
rzeczywistego rzeczywisty rzeczywisty rzeczywisty
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
przedsigbiorstwa na |przedsi¢gbiorstwa, nie | przedsicbiorstwa. przedsiebiorstwa.
podstawie potrafi odwota¢ si¢ do
dostarczonych odpowiednich
dokumentow. dokumentow.
Efekt 2 | Student nie potrafi Student nie potrafi Student potrafi Student prawidtowo

dokona¢ analizy
dokumentacji systemu

dokona¢ analizy
dokumentacji w

dokona¢ analizy
dokumentacji systemu

potrafi dokona¢
analizy dokumentacji

realizacji audytu 18001/OHSAS, ale zna| 18001/OHSAS w realizacji audytu
18001/OHSAS niezbedne kroki w 18001/OHSAS
realizacji
harmonogramu audytu.
Efekt 3 |Student nie zna Student zna specyfike |Student zna specyfike |Student zna specyfike

monitorowania zapisow
1 obszaréw krytycznych
systemu ZBiHP, nie
potrafi opracowac

specyfiki
monitorowania
zapisOw i obszarow
krytycznych systemu

ZBiHP, nie potrafi dokumentow
opracowac niezbednych w
dokumenty procesie audytowania.
wynikajace z

czynnosci

audytowania.

monitorowania
zapisOw i obszarow
krytycznych systemu
ZBiHP, jednak
niewla$ciwie
opracowuje
dokumenty
wynikajace z
czynnosci
audytowania.

monitorowania
zapisow i obszarow
krytycznych systemu
ZBiHP.

Efekt 4 | Student nie potrafi Student nie potrafi
wymienic¢ opracowac
dokumentow dokumentow
wynikajacych z niezbednych w
czynnosci procesie audytowania.
audytowania.

Student czgsciowo
potrafi opracowac
dokumenty
wynikajace z
czynnosci
audytowania.

Student potrafi
opracowa¢ dokumenty
wynikajace z
czynnoS$ci
audytowania.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatlu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 1

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Janusz Grabara Prof. P.Cz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

Liczba punktéow ECTS 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczeristwo i higiena pracy, a w szczegolno$ci w zakresie zarzqdzania bezpieczenstwem

W przedsiebiorstwie.

Student potrafi postugiwa¢ si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow pierwszego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogo6lnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakos$ci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacje dotyczaca wybranego zagadnienia
ogolnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposoOb spetniajagcy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystgpien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje realizacji czesci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- SEMINARIUM DYPLOMOWE — 15 godzin 'aészz'?rf‘]‘
S1 — Przekazanie treSci w sposob jasny, prosty i dobrze uporzadkowany. 2
S2 — Uzywanie wlasciwego jezyka, ktory ma sens w jak najmniejszej liczbie stow. 1
S3 — Model szklanki wina. Trzy podstawowe elementy pracy wprowadzenie (wstep), 2
metoda i rezultaty, omowienie i wnioski.
S4 — Czeé¢ badawcza 1: zapisywanie danych otrzymanych z badan. 1
S5 — Czeé¢ badawcza 2: Tworzenie tabel i wykresow. 2
S6 — Czg$¢ badawcza 3: Sprawdzenie otrzymanych wynikow. 2
S7 — Cz¢é¢ badawcza 4: Opis pomystow, ktore wynikajg z otrzymanych wynikow 2
S8 — Odnosniki: Przedstawienie wszystkich cytowanych artykulow naukowych, ksiazek 1
i stron internetowych.
. . Liczba
Forma zaje¢ - PROJEKT DYPLOMOWY - 15 godzin godzin
P1 — Podejscie projektowe do realizacji zadan wynikajacych z pisania pracy dyplomowej. 1
P2 — Cele projektu — uwarunkowania, mozliwosci i ograniczenia. 2
P3 — Metodologie realizacji projektu. (,,z dotu do gory”, ,,z gory do dotu”, “kamienie 3
milowe”)
P4 — Krytyczny przeglad literatury. Przedstawienie aktualnych zagadnien publikowanych 3
z obszaru tematyki pracy dyplomowe;j.
P5 — Wyszukanie korelacji pomiedzy tre§ciami teoretycznymi a rzeczywistymi wynikami 6
badan.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia ogblnego.
P2. Ocena jezyka pracy.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnos$ci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 30 1,2
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 100 4,0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 175 7,0
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Janusz Grabara, prof. PCz., janusz.grabara@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci N dzi Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla . resct arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, S1-S7 1,2 F1
K_Wo08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K K02, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_Wo08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K05
EU4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K_K02, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie

przedstawic tresci w
Sposob jasny i
uporzadkowany.

przedstawi¢ tresci lecz
nie w sposob jasny i
uporzadkowany.

przedstawié tresci w
sposéb jasny i
uporzadkowany.

przedstawié tresci w
Sposob jasny i
uporzadkowany oraz
spetniajacy ustalone
kryteria jako$ci
opracowania.

Efekt 2|Student nie potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
zagadnienia z
obszaru teorii, ktory

dotyczy pracy

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy
pracy, ale nie spetnia
wszystkich kryteriow
jakos$ci opracowania.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
zagadnienia z
obszaru teorii, ktory
dotyczy pracy, ale
spetnia tylko
wybrane kryteriow
jakos$ci opracowania.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy
pracy, spetnia wszystkie
kryteriow jakoS$ci
opracowania.

Efekt 3|Student nie potrafi
zaprezentowac
przygotowanego i
opracowanego przez
siebie zagadnienia

ogblnego.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez
siebie zagadnienie
ogoblne, ale nie spetnia
wszystkich ustalonych
kryteriow jakoS$ci
wystgpien.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez
siebie zagadnienie
ogoblne, ale spetnia
tylko wybrane
kryteria jakos$ci
wystgpien.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez siebie
zagadnienie ogolne. I
spetnia wszystkie
ustalone kryteria jakosci
wystapien.
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Efekt 4 |Student nie potrafi
samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej

magisterskiej.

Student potrafi
przygotowaé ogdlny
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego,
potrafi przygotowac
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele,
zakres, strukture oraz
koncepcjg realizacji
cze$ci praktycznej
pracy.

Student potrafi
samodzielnie
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zaje¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe

poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 1

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie bezpieczernstwa
i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy, a w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia
procesow.

Student potrafi postugiwa¢ si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow pierwszego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogo6lnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakos$ci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacj¢ dotyczaca wybranego zagadnienia
ogolnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposoOb spetniajagcy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje realizacji czesci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- SEMINARIUM DYPLOMOWE — 15 godzin 'aészz'?rf‘]‘
S1 - Wprowadzenie do zaje¢ seminaryjnych. Przedstawienie celu seminarium 1
magisterskiego i omowienie wymogow zwigzanych z zaliczeniem seminarium.
S2 — Omowienie przepisow dotyczacych przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej. 2
S3 — Formutowanie tematu pracy. Zasady ustalania celow i gldwnego problemu pracy. 3
S4 — Charakterystyka uktadu i struktury pracy. 3
S5 — Wyodrebnianie czgsci teoretycznej i praktycznej. Prezentacje wybranych zagadnien 2
ogolnych. Dyskusja nad prezentacjami.
S6 — Budowa rozdzialéw i podrozdziatow. 1
S7 — Charakterystyka doboru i wykorzystania materiatlow zrédtowych. Zasady 3
sporzadzania przegladu literatury tematu. Prezentacje wybranych

Forma zaje¢ - PROJEKT DYPLOMOWY - 15 godzin ;(')szz'?r"_’]‘

P1 — Wprowadzenie do zaje¢ projektowych. Przedstawienie celu i omoéwienie wymogow 1
zwiazanych z zaliczeniem projektu.
P2 — Omoéwienie przepisow dotyczacych przygotowania pracy dyplomowej magisterskie;j. 2
Prezentacje wybranych zagadnien og6lnych. Dyskusja nad prezentacjami.
P3 — Zasady ustalania celow i glownego problemu pracy. Prezentacje wybranych 3
zagadnien ogdlnych. Dyskusja nad prezentacjami.
P4 — Charakterystyka uktadu i struktury pracy. Prezentacje wybranych zagadnien 3
ogoblnych. Dyskusja nad prezentacjami.
P5 — Cz¢$¢ teoretyczna pracy. Prezentacje wybranych zagadnien ogolnych. Dyskusja nad 6
prezentacjami.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia ogblnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw
Forma aktywno$ci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 30 12
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 100 4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 175 7,00
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

opracowania.

kryteria jakoS$ci
opracowania.

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla . eczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, S1-S7 1,2 F1
K_Wo08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K K02, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_Wo08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K05
EU4 K_W01, K_W02, K_WO03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K_K02, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na oceng 5
Efekt 1|Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi, z Student potrafi
samodzielnie przygotowaé pisemne |niewielkg pomoca samodzielnie
przygotowaé opracowanie prowadzacego, przygotowaé pisemne
pisemnego wybranego przygotowac pisemne |Opracowanie wybranego
opracowania zagadnienia ogblnego, |opracowanie zagadnienia ogblnego
wybranego ale nie spetnia wybranego zagadnienia |spetniajace wszystkie
zagadnienia wszystkich ustalonych |ogoélnego spetniajace  |ustalone kryteria jakos$ci
ogolnego. kryteriow jakos$ci wszystkie ustalone opracowania.

Efekt 2|Student nie potrafi

Student potrafi

Student, z niewielka

Student potrafi

przygotowaé samodzielnie pomocg prowadzacego, |Samodzielnie

prezentacji przygotowaé potrafi przygotowaé  |przygotowaé

dotyczacej prezentacje dotyczaca |prezentacje dotyczaca |prezentacje dotyczaca

wybranego wybranego wybranego zagadnienia|wybranego zagadnienia

zagadnienia zagadnienia ogdlnego, |ogdlnego, spetniajaca |ogdlnego, spetniajaca

ogolnego. ale nie spetnia wszystkie ustalone wszystkie ustalone
wszystkich ustalonych |kryteria jakosci kryteria jakosci
kryteriow jakosci prezentacji. prezentacji.
opracowania.

Efekt 3|Student nie potrafi |Student potrafi Student, z niewielka  |Student potrafi
zaprezentowac samodzielnie pomoca prowadzacego, |Samodzielnie
przygotowanego zaprezentowac potrafi zaprezentowa¢ |zaprezentowac
przez siebie przygotowane przez  |przygotowane przez przygotowane przez
opracowanego siebie opracowanie siebie opracowanie siebie opracowanie
zagadnienia zagadnienia ogolnego, |zagadnienia ogdlnego |zagadnienia ogdlnego w
ogblnego. ale nie spetnia W sposob spelniajacy  |sposob spetniajacy

wszystkich ustalonych |wszystkie ustalone wszystkie ustalone
kryteriow jakos$ci kryteria jakoS$ci kryteria jakoS$ci
opracowania. wystapien. wystapien.
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Efekt 4 |Student nie potrafi

samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej
magisterskiej.

Student potrafi

przygotowaé ogdlny

konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego, potrafi
przygotowaé konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele,
zakres, strukturg oraz
koncepcje realizacji
czgsSci praktycznej
pracy.

Student potrafi
samodzielnie
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zaj¢ciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu EKONOMIKA PRZEDSIEWZIEC 7. ZAKRESU BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr i
Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Katarzyna Kukowska
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Umiejetnos¢ planowania przedsigwzig¢ w obszarze BHP.
C2. Poznanie metod szacowania zysku i strat w przedsigwzigciach z zakresu BHP.
C3. Umiejetnos¢ zastosowania kategorii ekonomiki i BHP do opisu zjawisk i proces6w w organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji.
Student wykazuje si¢ znajomoscia podstaw wiedzy w zakresie BHP, w tym w sferze prawne;.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada usystematyzowang wiedze o pojeciach i zjawiskach charakterystycznych dla
ekonomiki przedsiewzie¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 2 — Student wykazuje si¢ znajomoscig rodzajow i struktury kosztow przedsiebiorstwa
uwzgledniajac czynniki bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 3 — Student wykazuje si¢ umiejetnoscia okreslenia wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan
oraz zjawisk z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Wskazane zaleznosci przedmiotu z innymi 1
dziedzinami wiedzy.
W?2 — Ekonomika dziatalno$ci przedsigbiorstwa. 1
W3 — Cele i funkcje ekonomiki gospodarowania zasobami pracy. 1
W4 — Ksztaltowanie warunkow pracy pracownikow na poziomie makroekonomicznym 1
i mikroekonomicznym.
W5 — Ekonomiczne, spoteczne i psychiczne stymulatory poprawy bezpieczenstwa 1
i zdrowia w pracy.
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W6 — Przedsiewzigcia w zakresie prewencji wypadkow przy pracy i chorob zawodowych 1
w wybranych krajach UE.
W7 — Akumulacja i warto$ciowanie kapitatu ludzkiego w kontekscie naktadow na 1
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.
W8 — Rozw¢j kapitatu ludzkiego jako warunek ksztattowania kultury BHP w organizacji. 1
W9 — Bezpieczenstwo behawioralne jako element ksztattujacy kulture bezpieczenstwa. 1
W10 — Systemy ubezpieczen w bezpieczenstwie pracy. 1
W11 — Koszty wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w Polsce i na §wiecie. 1
W12 — Kategorie spotecznych kosztow wypadkoéw przy pracy: osoba poszkodowana i jej 1
rodzina, spoteczenstwo, pracodawca.
W13 — Struktura i rodzaje kosztéw przedsiebiorstwa z uwzglednieniem zakresu BHP. 1
W14 — Optymalizacja kosztoéw BHP. 1
W15 — Rekapitulacja wyktadow. 1
c . f . Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 30 godzin X
godzin
C1 — Omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢é i metod zaliczenia przedmiotu. 2
Przedstawienie podstawowych poje¢ 1 termindéw zwigzanych z ekonomika w obszarze
BHP.
C2 — Problematyka pracy w systemie organizacji. Elementy gospodarowania zasobami 2
pracy.
C3 — BHP w ekonomice przedsi¢biorstwa. Znaczenie bezpieczenstwa pracy 2
W przedsigbiorstwie.
C4 — Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkim w aspekcie BHP. 2
C5 — Skuteczno$¢ dziatan instrumentéw motywujacych do poprawy BHP na poziomie 2
pracodawcy.
C6 — Prewencja wypadkoéw przy pracy i chordob zawodowych w przedsigbiorstwie. 2
Korzys$ci przedsigbiorstwa z zapobiegania wypadkom przy pracy.
C7 — Naktady na dzialalno§¢ w obszarze BHP. 2
C8 — Naktady na ksztattowanie kultury BHP w organizacji. 2
C9 — Dos$wiadczenia w ksztaltowaniu bezpiecznych postaw w organizacji. 2
C10 — Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. 2
C11 — Gospodarowanie czynnikiem ludzkim - wskaznik wypadkowosci. 2
C12 — Analiza sktadnikow spotecznych kosztow wypadkow przy pracy. 2
C13 - Analiza sktadowych kosztéw i naktadow ponoszonych na dziatalno$¢ w obszarze 2
BHP.
C14 — Identyfikacja kosztow przedsigwzig¢ profilaktycznych w zakresie BHP. 2
C15 — Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki, literatura przedmiotu.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Teksty zrodtowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
F2. Aktywno$¢ podczas dyskusji.
P1. Kolokwium zaliczeniowe.

124




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 8 0,32
Opracowania pisemne 6 0,24
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 12 0,48
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Kolegowicz K., Kulisa B., Nehring A., Aspekty ekonomiczno-prawne kosztow pracy w Polsce,
Wydaw. AE, Krakow 2004.

Salamon Sz. (red.), Bezpieczenstwo systemu: czlowiek — obiekt techniczny — otoczenie. Rola czynnika
ludzkiego w systemach zarzqdzania BiHP, Wydaw. WZ PCz, Czgstochowa 2011.

Bezpieczenstwo systemu. Techniczne, organizacyjne i ludzkie determinanty bezpieczenstwa pracy,
(red.) Sz. Salamon, Wydaw. WZ PCz, Czgstochowa 2012.

Romanowska-Stomka 1., Wypadki i choroby zawodowe - analiza i koszty, Wydaw. Tarbonus, Krakow
2008.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 2. Przeglgd metod oceny ryzyka zawodowego,
Tabor J., Salamon Sz. (red.), Wydaw. WZPCz, Czestochowa 2011.

Literatura uzupelniajaca

Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, (red.) Ejdys J., Wydaw. WPB,
Biatystok 2010.

Podstawy systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.), Podgérski D.,
Pawlowska Z., Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

,Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstwa” (czasopismo).

Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy: ciop.pl

Publikacje Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy: osha.europa.eu/pl/ publications

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do . . .
. . . Cele Tresci Narzedzia Sposdb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W08, K_W09, C1,C2,C3 W1-W15, 1,2 F1, F2,
K_U02, C1-C15 P1, P2
K K02, K K05
EU 2 K_ W01, K_ W02, K_WO08, C1,C2,C3 W10-W15 1,2 F1, F2,
K_W09, C6-C14 P1
K_U01, K_U02,
K K02, K K05
EU 3 K_W01, K_W04, K_W05, C1,C2,C3 | W3-Wi5, 1,2 F1, F2,
K_W08, K_W09, C2-C14 P1
K_U01, K_U02,
K_KO01, K_K02, K_K05
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada petna

wiedzy o podstawowa wiedze |usystematyzowana |wiedze o pojeciach i
podstawowych 0 wybranych wiedze o pojeciach i|zjawiskach
pojeciach i pojeciach i zjawiskach charakterystycznych dla
zjawiskach zjawiskach charakterystycznych |ekonomiki przedsiewzig¢ z
charakterystycznych |charakterystycznych|dla ekonomiki zakresu bezpieczenstwa i
dla ekonomiki dla ekonomiki przedsiewzigc z higieny pracy prezentowana
przedsiewziec z przedsiewzigc z zakresu na zajgciach. Potrafi
zakresu zakresu bezpieczenstwai  |samodzielnie, przytaczajac

bezpieczenstwa i
higieny pracy.

bezpieczenstwa i
higieny pracy.

higieny pracy.

przyktady opisywac i
interpretowac te zjawiska.

Efekt 2

Student nie potrafi
przedstawic rodzajow
1 struktury kosztow
BHP.

Student prezentuje
podstawowa
znajomos$¢
rodzajow i struktury
kosztéw w ramach
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Student wykazuje
si¢ dobra
znajomoscia
rodzajow i struktury
kosztow w ramach
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Student wykazuje si¢ pelng
znajomoscig rodzajow i
struktury kosztow w ramach
bezpieczenstwa i higieny
pracy. Potrafi wskazywac
przyktady kosztow BHP w
ramach systemowych i
dziatalnosci
przedsiebiorstw.

Efekt 3

Student nie potrafi
okresli¢
wewnetrznych i
zewngtrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje
si¢ podstawowa
znajomoscia
wewngtrznych i
zewngtrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje
si¢ dobra
zZnajomoscia
wewngtrznych i
zewngtrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje si¢
umiejetnoscia okreslania
wewnetrznych i
zewnetrznych uwarunkowan
oraz zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia w
miejscu pracy. Potrafi
uargumentowac przyjete
zatozenia.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajgc, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PEDAGOGIKA SZKOLEN W ZAKRESIE BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Dr Joanna Gajda

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Okreslenie potrzeb szkoleniowych i wyznaczanie celow szkolenia.

C2. Przygotowanie szczegotowego planu szkolen oraz opracowywania ¢wiczen.

C3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie przeprowadzania dziatan szkoleniowych oraz oceny
efektow szkolenia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Posiadanie podstawowej wiedzy w dziedzinie psychologii i pedagogiki.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu analizy potrzeb szkoleniowych.

EU 2 — Student posiada wiedz¢ dotyczaca ustalenia zakresu tematycznego szkolenia

i umiejetnego zaprezentowania materialu szkoleniowego.

EU 3 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci na temat wzbudzania zainteresowania szkoleniem
wsrod uczestnikow procesu dydaktycznego — zapoznanie z tre$ciami szkolenia, wykorzystanie
¢wiczen pobudzajgcych uwage uczestnikow szkolenia, prezentowanie zagadnien, ktorym poswigcone
jest szkolenie.

EU 4 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci na temat skutecznego porozumiewania si¢

z uczestnikami szkolenia.

EU 5 — Student posiada umiejetno$ci oceny programu aktywnego szkolenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba

godzin

W1 — Planowanie i rozpoczecie szkolenia z zakresu BHP. 1
W?2 — Projektowanie ¢wiczen. Bledy w przygotowywaniu ¢wiczen Wskazoéwki przydatne 1
w sytuacjach szkoleniowych. Ustalanie kolejnosci éwiczen.
W3 — Wyktad jako atrakcyjna metoda pracy z uczestnikami szkolefi BHP. Srodki 1
dydaktyczne w dziatalno$ci szkoleniowej z zakresu BHP.
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W4 — Wykorzystanie metod zastgpujacych wyktad. 1

W5 — Rola pytan w edukacji szkoleniowej z zakresu BHP. 1

W6 — Struktura i organizacja wiedzy. 1

W7 — Style uczenia sig, etapy uczenia si¢, preferencje sensoryczne. 1

W8 — Metody i zasady prowadzenia szkolen w zakresiec BHP. 2

W9 — Kierowanie grupa szkoleniowg z zakresu BHP. Radzenie sobie w trudnych 2

sytuacjach podczas prowadzenia szkolen z zakresu BHP.

W10 — Jak sktoni¢ uczestnikow szkolenia BHP do aktywnos$ci? Techniki wzbudzania 1

zainteresowania szkoleniem BHP.

W11 — Prezentacja multimedialna sposobem na atrakcyjne szkolenie BHP. 1

W12 — Zakonczenie i ocena szkolenia z zakresu BHP. Wskazowki dotyczace analizy tresci 1

szkolenia z zakresu BHP.

W13 — Egzamin (z wykladdw i ¢wiczen). 1
Forma zajeé - CWICZENIA — 30 godzin Liczba

godzin

C1 — Planowanie i rozpoczecie szkolenia BHP— ksztattowanie umiejetnosci w tym 8

zakresie.

C2 — Ksztaltowanie umiejetnosci zadawania pytan w celu zachgcenia uczestnikow 4

szkolenia do postugiwania si¢ réznymi procesami kognitywnymi.

C3 — Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie klarownego przekazywania materiatu 4

nauczania.

C4 — Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnych. 2

C5 — Ksztatltowanie umiejetnos$ci w zakresie aktywnego shuchania. 2

C6 — Ksztatltowanie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z trema. 1

C7 — Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie przezwyci¢zania barier komunikacyjnych. 2

C8 — Uczenie si¢ przez dzialanie (ksztalttowanie umiejetnos$ci w zakresie zastosowania gier 2

szkoleniowych i symulacji).

C9 — Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy — przed szkoleniem, podczas szkolenia, 3

pod koniec szkolenia BHP.

C10 — Sprawdzenie wiadomosci (test). 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Podreczniki i skrypty.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Kwestionariusze ankiet.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Realizowanie zadan w ramach ¢wiczen i wyktadow.
F2. Prezentacja wynikow realizowanych zadan.

P1. Kolokwium zaliczeniowe.

P2. Egzamin pisemny (test).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 45 1,8
Egzamin 2 0,08
Konsultacje 4 0,16
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 9 0,8
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Gagne R., Briggs L., Wager W., Zasady projektowania dydaktycznego, Warszawa 1992.

Konarzewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 2007.

Laguna M., Szkolenia. Jak je prowadzic¢ by ...., Gdansk 2004.
Perrot E., Efektywne nauczanie, Warszawa 1995.
Reid J., Rorrestal P., Cook J., Uczenie si¢ w matych grupach, Warszawa 1996.

Literatura uzupelniajaca
Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogolnego, Warszawa 2001.
Kosinska E., Ocenianie w szkole, Krakow 2000.
Pearson A., Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1995.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Joanna Gajda, joanna.gajda@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I . . . ,
uczenia | do efektow zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W04, K_W08 C1,C2 W1, W10, 1,2 F1, F2,
K_U09, K_U10, K _U11 Cl P1, P2
K K02, K K03, K_KO05,
EU 2 K_W04, K_W08 C2,C3 W2, W4, W5, 1,2,3 F1, F2,
W6, W12, P1, P2
C1,C2,C3
EU 3 K_W08, C3 W3, W7, W8, 1,2 F1,
K_U09, K_U10, K_U11 W9, W11, P1, P2
K_KO01, K_KO05 C1,C5
EU 4 K_Wo04, C3 W3, W12, 1 F1
K_U09, K_U10, K_U11 W13,
K K02 C3,C4
EUS K_U09, K_U10, K _U11 C1,C2,C3 W13, 1,2,3 F1, F2,
K_K03, K_KO05 C5, C6 P1, P2
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Potrafi ustali¢ poziom
okresli¢, jakie sa okresli¢, jakich okresli¢ czy kompetencji
role i zadania kompetenciji uczestnicy majg uczestnikow szkolenia.
wykonywane przez | wymagaja role i wiedze zwigzang z
potencjalnych zadania tematem
uczestnikow. wykonywane przez | planowanego
uczestnikow programu
szkolenia. szkoleniowego.
Efekt 2 | Student potrafi Student zna zasady | Student zna Student potrafi
przetransportowac dobory tresci, materiat nauczania, | podejmowac¢ trafne

wyznaczone cele
szkolenia na zadania
szkoleniowe.

potrafi nada¢ im
taki porzadek, aby
byly logiczne i
zrozumiale.

jego strukture,
potrafi dokona¢
operacyjnego
definiowania celow
nauczania,
klarownie
przekaza¢ material

decyzje 1 umiejetnosei
realizowania tresci
nauczania we
wszystkich stadiach
procesu nauczania z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych i
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oraz precyzyjnie i
trafnie wykorzystac¢
aktywizujace
metody nauczania,
srodki
audiowizualne.

srodkow
audiowizualnych.

Efekt 3 | Student przekona i Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zachgci uczestnikow | zapoznaé Zachgci¢ zaplanowa¢ ¢wiczenia
do udziatu w uczestnikow z uczestnikow zgodnie z zasada
szkoleniu i do tematem, a szkolenia do przystepnosci
korzysci, jakie z nastepnie wyrazania SWoich | nauczania, oswoi¢
niego wyniosa. przedstawi¢ go postaw uczestnikow z sytuacja,
Stuchacz dowiaduje | szczegdtowo, dotyczacych dobra¢ wlasciwe
sig, czego wykorzysta¢ ksztaltowanych ¢wiczenia, zréznicowaé
oczekiwacd. ¢wiczenia umiejetnoscei, a metody szkoleniowe.

pobudzajace takze uczué
uwage zwigzanych z
uczestnikow, wlasnymi
przedstawi¢ w postgpami, dobrac
zarysie zadania, ktore
zagadnienia, uczestnicy majg
ktoérym jest zrealizowac
poswigcone podczas pracy
szkolenie. zawodowej.

Efekt 4 | Student potrafi Student dostrzega | Student rozpoznaje | Student potrafi udzieli¢
pozytywnie roéznice migdzy przeszkody osobie prezentujacej
zaprezentowac umiejetnoscia utrudniajace odbior | materiat wsparcia
wilasny wizerunek, | stuchania a przekazu umie emocjonalnego, potrafi
umie postugiwac si¢ | slyszenia, potrafi wyciggac¢ wnioski | rozpoznawac i
wlasnym glosem, za | poslugiwac si¢ przy pomocy porzadkowacé
pomoca zachowan mowg ciata dla obserwacji, potrafi | najwazniejsze elementy
niewerbalnych, podkre$lenia tresci | dostosowac gesty i | przeméwienia: tezy,
potrafi ujawnic przekazu, potrafi ruch do wielkosci | struktury, materiaty
swoje stany postugiwac si¢ audytorium. ilustrujace, potrafi
emocjonalne, potrafi | przestrzenis. dokona¢ analizy
dostosowac stuchaczy, aby nada¢
otoczenie do swoich ksztatt prowadzonemu
potrzeb szkoleniu, potrafi
komunikacyjnych. dopasowac zachowania

niewerbalne do
prezentacji.

Efekt 5 | Student zna Student zna Student potrafi Student potrafi

wlasciwosci i
wybrane cechy
pomiaru
dydaktycznego.

rodzaje testow
dydaktycznych i
sposoby ich
wykorzystania.

ustali¢ kolejnosé
zadan w tescie,
sprawdzi¢
osiggniecia
uczestnikow
procesu
dydaktycznego wg
jasno okreslonych
regut.

skonstruowac test
osiagnig¢ edukacyjnych
i dokona¢ sposobu
rejestrowania
wynikow.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegodlnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY ZWALCZANIA ZAGROZEN
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 15 - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z metodami zwalczania
zagrozen.

C2. Przedstawienie i omowienie metod, narzgdzi i sSrodkow zwalczania zagrozen.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie doboru metod, narzedzi i srodkéw zwalczania
zagrozen.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu fizjologii pracy i higieny przemystowe;j.
Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka
zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ i wyjasni¢ pojecie ,,metody zwalczania zagrozen”
oraz dokonac ich wielokierunkowej klasyfikacji.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ techniczne $rodki redukcji i eliminowania zagrozen.

EU 3 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ pozatechniczne $rodki eliminowania i ograniczania
zagrozen.

EU 4 — Student potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ oraz prawidtlowo dobra¢ srodki bezpieczenstwa

i ochrony indywidualnej oraz zbiorowej wtasciwe do przewidywanych zagrozen.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba
godzin
W1 — Systematyka zagrozen. Metody i techniki zapobiegania zagrozeniom oraz redukcji 3

I eliminacji zagrozen. Ewolucja metod zwalczania zagrozen. Podstawowa klasyfikacja
srodkow technicznych, organizacyjnych i proceduralnych.

W2 — Wymagania stawiane §rodkom bezpieczenstwa, ochrony indywidualnej i zbiorowe;. 3
Podziat i klasyfikacja srodkoéw bezpieczenstwa i ochrony ze wzgledu na rdzne kryteria.
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W3 — Warunki dopuszczenia §rodkéw ochrony do obrotu handlowego na rynku 3
europejskim. Charakterystyka §rodkow bezpieczenstwa chronigcych przed réoznymi
grupami zagrozen.
W4 — Wymagania, metody oceny jakosci oraz podstawy konstrukcji w przypadku srodkoéw 3
chroniagcych przed zagrozeniami rd6znego typu.
WS — Zabezpieczenia przed zagrozeniami mechanicznymi, elektrycznymi oraz 3
chemicznymi stosowane w maszynach i urzadzeniach.
Forma zajeé - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1 — Zajgcia wprowadzajace. Omowienie zasad zbierania informacji, realizacji ¢wiczen 1
i ich zaliczania.
C2 — Obliczanie i dobdr konstrukcji ochronnej na przykladzie ostony stalej. 2
C3 — Obliczanie i dobdr optoelektronicznego urzadzenia ochronnego na przyktadzie 2
kurtyny $wietlnej.
C4 - Obliczanie podstawowych parametrow uktadow oswietlenia ogélnego 2
i stanowiskowego.
C5 — Obliczanie podstawowych parametrow uktadow wentylacji ogdlnej i stanowiskowej. 2
C6 — Obliczanie i dobdr materialdw izolacji dzwickochtonne;. 2
C7 — Obliczanie i dobdr materialdw wibroizolacyjnych. 2
C8 — Zaliczenie ¢wiczen 2
Forma zaje¢ — PROJEKT — 15 godzin
P1 — Zajecia wprowadzajace. Omdwienie zasad zbierania informacji, przygotowywania 1
projektow i ich zaliczania.
P2 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru $§rodkow ochrony indywidualnej przed 2
zagrozeniami mechanicznymi.
P3 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkow ochrony indywidualnej przed 2
czynnikami chemicznymi i pytami.
P4 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru $rodkéw ochrony indywidualnej przed 2
czynnikami termicznymi.
PS5 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkow ochrony indywidualnej przed 2
promieniowaniem optycznym.
P6 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkéw ochrony indywidualnej 2
w warunkach zagrozenia wybuchem.
P7 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkéw ochrony indywidualnej dla 2
zawodow szczegblnie niebezpiecznych.
P8 — Zaliczenie projektow. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Sprzet komputerowy.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na zajeciach.

P1. Ocena zadan projektowych zespotowych.

P2. Ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen przez poszczego6lne zespoty.
P3. Egzamin pisemny.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia, 45 1,80
projekt)

Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 0,40
Przygotowanie si¢ do zadan projektowych 10 0,40
Opracowania pisemne 10 0,40
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 19 0,76
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Podstawy prewencji wypadkowej, (red.) Z. Pawtowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2018.

Literatura uzupekiajaca

Tabor J., Strategies of Occupational Hazard Prevention in Manufacturing, [w:] Innowacje

W zarzadzaniu i inzynierii produkcji. T.2. Pod red. Ryszarda Knosali, Oficyna Wydaw. PTZP, Opole

2015.

Gatusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe — dokumentacja, postepowanie, orzecznictwo,
Wydaw. TARbonus, Tarnobrzeg 2009.
Romanowska — Stomka 1., Wypadki, choroby zawodowe — analiza i koszty, Wydaw. TARbonus,
Tarnobrzeg 2008.
Pietrzak L., Badanie wypadkow przy pracy — modele i metody, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr h.c. dr hab. inz. Janusz Grabara prof. P.Cz., janusz.grabara@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl

Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do I - . .
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie¢ calego programu
EU1 K_W02, K_W07 C1 W1-W5 1,2,3 F1
K_U10 P3
K_K02, K_K05
EU 2 K_W02, K_W07 Cc2 W1-W5 1,23 F1
K_U10 P3
K_K02, K_K05
EU 3 K_W02, K_W07 Cc2 W1-W5 1,2,3 F1
K_U10 P3
K_ K02, K_K05
EU 4 K_W02, K_W07 C2,C3 C1-C8 1,2,3 F1,
K_U04, K_U10 P1-P8 P1, P2,
K_K02, K_K05 P3
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
w ogole zdefiniowa¢ |ogolnie wyjasnié prawidtowo prawidlowo

1 wyjasnic pojecia
,metody zapobiegania
zagrozeniom” ani
dokona¢ ich

pojecie ,,metody
zapobiegania
zagrozeniom” oraz
dokona¢ najprostszej

zdefiniowac pojecie
»metody zapobiegania
zagrozeniom” oraz
dokona¢ najprostszej

zdefiniowac i
wyjasni¢ pojecie
»metody zapobiegania
zagrozeniom” oraz

najprostszej klasyfikacji tych klasyfikacji tych dokonac ich
klasyfikacji. metod. metod. wielokierunkowej
klasyfikaciji.
Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

wymieni¢ ani opisac

wymieni¢ podstawowe

wymieni¢ i opisac

wymieni¢ i opisac

zadnych technicznych |techniczne $rodki podstawowe techniczne srodki

srodkow redukeji redukcji techniczne Srodki redukcji i

i eliminowania i eliminowania redukcji i eliminowania

zagrozen. zagrozen. eliminowania zagrozen.
zagrozen.

Efekt 3 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymieni¢ podstawowe|wymienic¢ i opisaé wymienic¢ i opisaé
zadnego pozatechniczne $rodki |podstawowe pozatechniczne $rodki
pozatechnicznego eliminowania pozatechniczne $rodki |eliminowania
srodka eliminowania |i ograniczania eliminowania i ograniczania
i ograniczania zagrozen. i ograniczania zagrozen.
zagrozen. zagrozen.

Efekt 4 |Student nie potrafi w |Student potrafi Student potrafi Student potrafi

ogole zdefiniowac ani
dobra¢ srodkow
bezpieczenstwa i
ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej do
przewidywanych

zagrozen.

ogolnie zdefiniowad
oraz ogdlnie dobrac
srodki bezpieczenstwa
i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wlasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

prawidtowo
zdefiniowac¢ oraz
ogo6lnie dobra¢ srodki
bezpieczenstwa

i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wlasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

prawidtowo
zdefiniowacé oraz
prawidtowo dobraé
srodki bezpieczenstwa
i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wlasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje sie na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Produkcji

i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMACYJINYCH
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Artur Wrzalik

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca bezpieczenstwa przetwarzania i udostgpniania
informacji z uzyciem systemow informatycznych.

C2. Umiejetnos¢ dokonania analizy dowolnego systemu przetwarzania informacji.

C3. Znajomos¢ podstawowych zasad zabezpieczen informatycznych sieci lokalnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemem operacyjnym z rodziny Windows.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ analizy zagrozen wystepujacych w systemach informacyjnych.

EU 2 — Student zna zabezpieczenia systemow przetwarzania informacji.

EU 3 — Student potrafi opracowac¢ skuteczne mechanizmy pozwalajace zabezpieczy¢ elektroniczny
system przewarzania informacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY - 15 godzin

W1 — Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem systemow informacyjnych. 1

W2 — Norm i zalecenia zarzadzania bezpieczenstwem IT.

W3 — Przestepstwa komputerowe.

W4, W5 — Rodzaje zagrozen systemow przetwarzania informacji.

W6, W7 — Rodzaj zabezpieczen systemoéw przetwarzania informacji.

W38 — Poufnos¢ informacji — sposoby uwierzytelniania w sieci komputerowej.

W9 — Elementy kryptografii, Certyfikaty kluczy publicznych.

W10, W11 — Zabezpieczenia sieci lokalnych przedsiebiorstw.

W12 — Zabezpieczenia urzadzen wchodzacych w sktad infrastruktury IT przedsigbiorstw.

W (N RPN NP

W13-W15 — Wymogi bezpiecznego przetwarzania informacji regulowane przez RODO
(Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).
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Forma zaje¢ - LABORATORIUM - 30 godzin Liczba
godzin

L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, regulamin 1
laboratorium.
L2-L5 — Analiza mozliwosci i konfiguracja systemow zabezpieczen komputerow 4
lokalnych.
L6-L9 — Analiza mozliwosci 1 konfiguracja systemow zabezpieczen serwerow plikow 4
i aplikacji.
L10-L13- Elementy kryptografii z uzyciem wybranego oprogramowania komputerowego. 4
L14-L17 — Instalacja kluczy publicznych, analiza kluczy publicznych. 4
L18-L21 — Analiza mozliwosci i konfiguracja zabezpieczen sieci komputerowe;. 4
L22-L.28 — Tworzenie instrukcji zarzadzania systemem informatycznym i tworzenie 7
polityki bezpieczenstwa przetwarzania informacji.
L29, L30 — Zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Komputer osobisty z oprogramowaniem.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Zaliczenie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, laboratoria) 45 1,8
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 15 0,6
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,4
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,0
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ogieta M., Bezpieczenstwo systemow komputerowych, Wydaw. AGH im. Stanistawa Staszica, Krakow
2002.

Bezpieczenstwo systemow informatycznych, (red.) J. Grabara, A. Niemiec, J. Nowak, Wydaw. PTI -
Oddziat Gornoslaski, Katowice 2006.

Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systemow informatycznych, Wydaw. Helion, Gliwice
2006

Literatura uzupelniajaca

Integracja IT z systemami zarzqdzania w organizacjach gospodarczych, (red.) L. Kiettyka, Wydaw.
Dom Organizatora, Torun 2006.

Serafin M., Sieci VPN. Zdalna praca i bezpieczenstwo danych, Wydanie Il rozszerzone, Wydaw.
Helion, Gliwice 2009.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Artur Wrzalik, artur.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu I . . ,
uczenia | do efektéow zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W04, K_WO05, C2 W1-W15, 1,2,3 F1
K_U08, L2-L14 P1
K K01
EU 2 K_W04, K_WO05, Cl W6-W7, 1,2,3 F1
K_U08, W10-W12, P1
K_KO01 L2-L14
EU3 K_W04, K_WO05, C3 W6-W15, 1,2,3 F1
K_U08, K_K01 L2-L14 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ zadnej dokona¢ analizy dokona¢ analizy dokona¢ analizy
analizy zagrozen podstawowych zagrozen zagrozen
wystepujacych w zagrozen wystepujacych w wystepujacych w
systemach wystepujacych w wybranych systemach |systemach
informacyjnych. wybranych systemach |informacyjnych. informacyjnych.
informacyjnych.

Efekt 2

Student nie zna
zadnych zabezpieczen

Student zna wybrane
zabezpieczenia

Student zna wickszos¢
zabezpieczen systemow

Student zna
zabezpieczenia

systemow systemow przetwarzania systemow
przetwarzania przetwarzania informaciji. przetwarzania
informaciji. informaciji. informacji.

Efekt 3 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac zadnych  |opracowac opracowac skuteczne |opracowa¢ skuteczne
mechanizméw podstawowe mechanizmy mechanizmy
pozwalajacych mechanizmy pozwalajace pozwalajace
zabezpieczy¢ pozwalajace zabezpieczy¢ zabezpieczy¢
elektroniczny system |zabezpieczy¢ wiekszos¢ elektroniczny system
przewarzania elektroniczny system |oprogramowania i przewarzania
informacji. przewarzania sprzetu informacji.

informacii. zaimplementowanego
W system przewarzania
informacji.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczna na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

umieszczone sg rowniez na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Informacyjnych Systemoéw Zarzadzania.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu OCHRONA SYSTEMOW PRZETWARZANIA INFORMACJI
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Artur Wrzalik

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca ochrony aplikacji przetwarzajacych informacje.
C2. Umiejetno$¢ dokonania analizy dowolnego systemu przetwarzania informacji.
C3. Znajomos¢ podstawowych zasad zabezpieczen urzadzen lokalnych i sieci komputerowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemem operacyjnym z rodziny Windows.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi opisa¢ zalecenia zwigzane z ochrong danych osobowych i danych wrazliwych.
EU 2 — Student zna zabezpieczenia systemow w aspekcie ochrony informacji.

EU 3 — Student potrafi opracowa¢ skuteczne mechanizmy pozwalajace zabezpieczy¢ dane przed
niepowotanym dostepem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba

godzin

W1 — Podstawowe pojecia z zakresu ochrony przetwarzania informacji. 1
W2, W3 — Zalecenia zwigzane z ochrong danych osobowych i danych wrazliwych. 2
W4, W5 — Sprzetowe rozwigzania chronigce przetwarzanie informacji. 2
W6 — Aplikacyjne rozwigzania chronigce przetwarzanie informacji. 2
W7 — Szyfrowanie danych przesytanych w sieciach komputerowych. 2
W8 — Zabezpieczanie urzadzen lokalnych. 1
W9 — Zagadnienia bezpieczenstwa serwerdw plikow i1 serwerow aplikacji. 1
W10, W11 — Konfiguracje sprzgtowo-programowe zapewniajace bezpieczne 2
archiwizowanie danych.
W12 — Protokoly RDP i kanaty VPN. 2
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Liczba

Forma zaje¢ - LABORATORIUM - 30 godzin X
godzin

L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢, regulamin 2
laboratorium.

L2, L3 — Mozliwosci sprzetowej ochrony danych — konfiguracja komputera.

L4, L5 — Mozliwosci sprzetowej ochrony danych — konfiguracja serwera.

L6, L7 — Szyfrowanie danych na przyktadach wybranych aplikacji.

L8, L9 — Instalacja kluczy publicznych, analiza kluczy publicznych.

L10, L11 — Sposoby bezpiecznej archiwizacji danych.

L12-L14 — Konfiguracja klientéw i serwerow VPN i RDP.

NI A~

L15 — Zaliczenie przedmiotu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Komputer osobisty z oprogramowaniem.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Zaliczenie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyktad, laboratorium) 45 1,8
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 15 0,6
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ogieta M., Bezpieczenstwo systemow komputerowych, Wydaw. AGH im. Stanistawa Staszica, Krakow
2002.

Serafin M., Sieci VPN. Zdalna praca i bezpieczenstwo danych, Wydanie Il rozszerzone, Wydaw.
Helion, Gliwice 2009.

Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systemow informatycznych, Wydaw. Helion, Gliwice
2006.

Literatura uzupekiajaca

Integracja IT z systemami zarzqdzania w organizacjach gospodarczych, (red.) L. Kiettyka, Wydaw.
Dom Organizatora, Torun 2006.

Bezpieczenstwo systemow informatycznych, (red.) J. Grabara, A. Niemiec, J. Nowak, Wydaw. PTI -
Oddziat Gornoslaski, Katowice 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Artur Wrzalik, artur.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do . . ,
: , . Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W04, K_WO05, C1,C2 W1-W12, 1,2,3 F1
K_U08 L2-L14 P1
K K01
EU 2 K_W04, K_WO05, C3 W5-W12, 1,2,3 F1
K_U08 L2-L14 P1
K K01
EU 3 K_W04, K_WO05, C3 W5-W12, 1,2,3 F1
K_U08, K_KO01 L2-L14 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie potrafi
opisa¢ zalecen
zZwigzane zarOwno z

Student potrafi opisaé
niektore zalecenia
zwigzane z ochrong

Student potrafi opisa¢
zalecenia zwigzane z
ochrong danych

Student potrafi opisaé
zalecenia zwigzane z
ochrong danych

ochrong danych danych osobowych lub z [osobowych lub z osobowych i danych
osobowych jak i ochrong danych ochrong danych wrazliwych.
danych wrazliwych. |wrazliwych. wrazliwych.

Efekt 2 |Student nie zna Student zna wybrane Student zna Student zna
zabezpieczen zabezpieczenia wiekszos¢ zabezpieczenia
systemow w systemow w aspekcie  [zabezpieczen systemow w aspekcie

aspekcie ochrony
informacji.

ochrony informacji.

systemow w
aspekcie ochrony
informaciji.

ochrony informacji.

Efekt 3

Student nie potrafi
opracowac
skutecznych
mechanizméw
pozwalajacych
zabezpieczy¢ dane
przed niepowotanym
dostepem.

Student potrafi
opracowac skuteczne
mechanizmy
pozwalajace
zabezpieczy¢ wybrane
dane przed
niepowotanym
dostepem.

Student potrafi
opracowac skuteczne
mechanizmy
pozwalajace
zabezpieczy¢
wiekszo$¢ danych
przed niepowotanym
dostepem.

Student potrafi
opracowac skuteczne
mechanizmy
pozwalajace
zabezpieczy¢ dane
przed niepowotanym
dostepem.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sg studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
umieszczone sg rowniez na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Informacyjnych Systemow Zarzadzania.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu BEZPIECZENSTWO W TRANSPORCIE

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca Dr hab. Andrzej Brzezinski, prof. PCz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie regulacji prawnych dotyczacych bezpieczenstwa w transporcie.
C2. Nabycie umiejetnosci identyfikacji zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy w transporcie.
C3. Nabycie umiejetnosci oceny ryzyka zawodowego osob zatrudnionych w transporcie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie organizacji pracy w przedsigbiorstwie.
Student posiada wiedz¢ w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem.

Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem akty prawne.

Student potrafi wykazac si¢ kreatywnoscia w rozwigzywaniu problemow organizacyjnych.
Student potrafi poszukiwaé niezbednych informacji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawowe regulacje prawne dotyczace bezpieczenstwa w transporcie.

EU 2 — Student potrafi dokona¢ analizy zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy w transporcie.
EU 3 — Student potrafi dokona¢ oceny ryzyka zawodowego 0s6b zatrudnionych na stanowiskach
pracy w transporcie.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 15 godzin 'g‘(')‘azzti’s

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Prezentacja podstawowych poje¢, terminow 1

i instytucji zwigzanych z transportem.

W2, W3 — Transport drogowy — charakterystyka i zadania. 2
W4, W5 — Uwarunkowania prawne dotyczace transportu drogowego. Kodeks drogowy — 2
prawo o ruchu drogowym.

W6, W7 — Przewoz materialow niebezpiecznych w transporcie drogowym. 2
W8, W9 — Bezpieczenstwo w komunikacji miejskie;j. 2
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W10, W11 — Analiza wypadkow drogowych. 2
W12, W13 — Transport kolejowy — charakterystyka i bezpieczenstwo. 2
W14, W15 — Bezpieczenstwo w transporcie morskim. 2

Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba

godzin
C1 — Zapoznanie studentéw z zasadami obowigzujacymi przy zaliczeniu. 1
C2, C3 — Analiza regulacji prawnych dotyczacych ruchu drogowego. 2
C4, C5 — Analiza zagrozen w pasazerskim transporcie drogowym. 2
C6, C7 — Analiza zagrozen w towarowym transporcie drogowym. 2
C8, C9 — Analiza zagrozen w transporcie wewnatrzzaktadowym. 2
C10, C11 — Analiza zagrozen w komunikacji miejskiej. 2
C12, C13 — Analiza zagrozen w transporcie morskim. 2
C14 — Dworce, porty, lotniska — analiza zagrozen. 1
C15 — Kolokwium sprawdzajace. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Skrypty i podreczniki.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Komputer z dostgpem do Internetu lub akty prawne.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena z opracowania karty ryzyka zawodowego.
F2. Ocena prezentaciji.

F3. Ocena z kolokwium.

P1. Ocena koncowa.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin/punktéw
na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktad, ¢wiczenia) 30 1,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,2
Opracowanie karty oceny ryzyka 5 0,2
Przygotowanie do kolokwium 5 0,2
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2,0

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Wojciechowska-Piskorska H., Uzarczyk A., Gatuszka W., BHP w transporcie. Poradnik, Wydaw.

Tarbonus, Tarnobrzeg 2011.

Wojciechowska-Piskorska H., Uzarczyk A., BHP w magazynach. Poradnik, Wydaw. Tarbonus,

Tarnobrzeg 2009.
Kodeks drogowy. Ustawa. Prawo o ruchu drogowym.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970980602/U/D19970602L j.pdf

Literatura uzupekiajaca

Kopczewski M., Tobolski M., Pasek D., Bezpieczenstwo w transporcie materiatow niebezpiecznych,
https://www.czasopismologistyka.pl/artykuly-naukowe/send/274-artykuly-na-plycie-cd-1/3567-

artykul.

Starkowski D., Bienczak K., Zwierzycki W., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy.

Kompendium wiedzy praktycznej,

http://www.ksiegarnia.warszawa.pl/fragment_ksiazki/samochodowy_transport_krajowy_i_miedzynar

odowy_kompendium_wiedzy_prakt-804960.pdf,
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Plachecka M. |, Efekty dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa w transporcie publicznym w Polsce,
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.element.baztech-99bb91e8-5b6f-4a93-8d72-
46cde89dae96.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. Andrzej Brzezinski, prof. PCz., andrzej.brzezinski@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla ele resel arzedzia poso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W03, K_W06, K_W07, C1 W2-W14 1,23 F3
K_Wo08, C2-C3 P1
K_U01, K_U02, K_U03,
K_U07, K_U10,
K_K01, K K02, K_K03
EU 2 K_W02, K_W05, K_W07, C2 W2-W15, 1,23 F1, F2
K_U01, K_U02, K_U06, C4-C14, P1
K_K01, K_K02, K_K05
EU3 K_W02, K_W03, K_WO06, C3 C4-C14 1,23 F1, F2
K_W08, K_W09, P1
K_U01, K_U05, K_U06,
K_U08, K_KO03, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student zna Student zna podstawowe
podstawowych podstawowe podstawowe regulacje prawne
regulacji prawnych |regulacje prawne regulacje prawne dotyczace
dotyczacych dotyczace dotyczace bezpieczenstwa w
bezpieczefistwa w  |bezpieczenstwa w bezpieczenstwa w transporcie oraz potrafi
transporcie. transporcie-potrafi  |transporcie oraz wymieni¢ najwazniejsze

wymienic¢ potrafi wymienic¢ z nich oraz omowi¢ a
najwazniejsze. najwazniejsze z nich |takze wskazaé
oraz krotko omowic¢. |zastosowanie w
praktyce.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ analizy wspolnie z grupa samodzielnie samodzielnie dokonaé
zagrozen dokona¢ analizy dokona¢ analizy analizy zagrozen
wystepujacych w  |zagrozen zagrozen wystepujacych w
transporcie. wystepujacych w wystepujacych w transporcie oraz wskazac

transporcie. transporcie srodki zapobiegawcze.

Efekt3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ oceny wspolnie z grupa samodzielnie samodzielnie dokonaé
ryzyka dokona¢ oceny dokona¢ oceny oceny ryzyka
zawodowego osob  |ryzyka zawodowego |ryzyka zawodowego |zawodowego osob
zatrudnionychw  |o0sob zatrudnionych w|osob zatrudnionych w |zatrudnionych w
transporcie. transporcie. transporcie. transporcie wybierajgc

wlasciwa metode.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu WSPARCIE INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU
KRYZYSOWYM
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Stacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr i
Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Adam Sokolowski
Profil Ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsiebiorstwie
Liczba punktéw ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - 15 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie specyfiki systemu zarzadzania kryzysowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem narzg¢dzi informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu kryzysowym.
C2. Modelowanie systemow informatycznych zarzadzania kryzysowego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zagrozen.

Student potrafi uzywa¢ podstawowych programow komputerowych typu edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, oprogramowanie do tworzenia prezentacji multimedialnych.

Student zna podstawy projektowania obiektowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ podziatu podstawowych rodzajow zagrozen w kontekscie systemu
zarzadzania kryzysowego.

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowac¢ technologie i standardy informatyczne wykorzystywane

W systemach zarzadzania kryzysowego.

EU 3 — Student potrafi zaprojektowa¢ system informatyczny dedykowany wspomaganiu zarzgdzania
kryzysowego.

EU 4 — Student potrafi budowa¢ system ekspertowy z wykorzystaniem pakietu Sphinx 4.0 dla
wybranego zagadnienia problemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin Llczpa
godzin
W1 — Istota i taksonomia zagrozen. Charakterystyka zagrozen naturalnych, technicznych 1
i wojennych.
W2 — Geneza zarzadzania kryzysowego. Charakterystyka etapow procesu zarzadzania 1
Kryzysowego.
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W3 — System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Poziomy zarzgdzania kryzysowego. 1
W4 — Regulacje prawne dotyczace zarzadzania kryzysowego. Ustawa o zarzadzaniu 2
Kryzysowym.

W5 — Administracja rzadowa, wojewodzka i lokalna w systemie zarzadzania kryzysowego. 2
W6 — Monitorowanie zagrozen w zarzadzaniu kryzysowym 2
W?7 — Technologie i standardy informatyczne wspomagajace procesy decyzyjne 2
W zarzadzaniu kryzysowym.

W8 — Systemy informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu kryzysowym 1
W9 — Znaczenie systemow informatycznych w ochronie infrastruktury krytycznej 2
W10 — Systemy Wspomagania Decyzji w zarzadzaniu kryzysowym. 1

Forma zaje¢ - LABORATORIUM — 15 godzin 'aészz'?rf‘]‘

L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 1
omowienie metod zaliczenia.

L2 — Analiza procesow i czynnos$ci zarzgdzania kryzysowego. 2
L3 — Modelowanie systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie kryzysowe. 3
L4 — Specyfikacja wymagan funkcjonalnych. 2
L5 — Projekt architektury i sktadowych systemu. 3
L6 — Budowa aplikacji eksperckiej na bazie systemu CAKE i PC-Shell. 3
L7 — Ocena projektow. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Instrukcje laboratoryjne.
4. Pakiet Sphinx.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe.
F2. Ocena sprawozdan z wykonanych zadan.
P1. Ocena projektu systemu informatycznego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, laboratoria) 30 1,2
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 30 1,2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 10 0,4
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,0
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Grocki R., Zarzgdzanie kryzysowe. Dobre praktyki, Wydaw. Difin, Warszawa 2012.

Rogozinska — Mitrut J., Podstawy zarzqdzania kryzysowego, Wydaw. Aspra, Warszawa 2010.

Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzqdzania, Wydaw. Placet, Warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca

Ficon K., InzZynieria zarzqdzania kryzysowego. Podejscie systemowe, Wydaw. Bel Studio sp. z 0.0.,

Warszawa 2007.

Nowak E., Zarzgdzanie kryzysowe w sytuacjach zagrozen niemilitarnych, Wydaw. Akademii Obrony

Narodowej, Warszawa 2012.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Adam Sokotowski, adam.sokolowski@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA

Efekt | Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektéow zdefiniowanych ele resel arzedzia poso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W03, K_W07, C1 W1-WS5, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U03, L2 P1
K K01
EU 2 K_W03, K_W07, C1l W6, W7 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U08, P1
K_K05
EU 3 K_W03, K_W07, c2 W8, W9, 1-3 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U08, W10, P1
K K01, K K02 L3, L4, L5
EU 4 K_W03, K_W07, c2 W10, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U03, L6 P1
K K02

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi dokona¢ |Student potrafi dokona¢
dokona¢ podzialu |dokona¢ podziatu  |podziatu podstawowych |podziatu podstawowych
podstawowych podstawowych rodzajow zagrozen. rodzajow zagrozen.
rodzajow rodzajow zagrozen. |Potrafi scharakteryzowaé |Potrafi
zagrozen. Nie potrafi etapy procesu scharakteryzowa¢ etapy

scharakteryzowa¢ |zarzadzania procesu zarzadzania
etapOw procesu kryzysowego. Nie potrafi |kryzysowego. Potrafi
zarzadzania okresli¢ zadan okresli¢ zadania
kryzysowego. administracji rzagdowej, |administracji rzagdowe;j,
wojewodzkiej oraz wojewddzkiej oraz
lokalnej w zakresie lokalnej w zakresie
zarzadzania zarzadzania
kryzysowego. kryzysowego.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢ |scharakteryzowa¢  |scharakteryzowaé scharakteryzowac
technologii i technologie technologie i standardy |technologie i standardy
standardow informatyczne informatyczne informatyczne
informatycznych  |wykorzystywane w |wykorzystywane w wykorzystywane w
wykorzystywanych | systemach systemach zarzadzania  |systemach zarzgdzania
w systemach zarzadzania kryzysowego. Nie kryzysowego. Potrafi
zarzadzania kryzysowego. potrafi omowi¢ narzedzi |oméwicé narzgdzia
kryzysowego. wspomagajacych wspomagajace

monitorowanie zagrozen. |monitorowanie
zagrozen.
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Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowaé system zaprojektowac ztozony
systemu prosty system informatyczny system informatyczny
informatycznego |informatyczny przeznaczony do przeznaczony do
przeznaczonego do |przeznaczony do wspomagania wspomagania
wspomagania wspomagania zarzadzania kryzysowego | zarzadzania
zarzadzania zarzadzania z uwzglednieniem kryzysowego z
kryzysowego. kryzysowego. wymagan uwzglednieniem

funkcjonalnych. wymagan
funkcjonalnych,
architektury oraz
sktadowych systemu.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi zbudowac |Student potrafi
zbudowac wlasnej |zaprezentowaé wlasng aplikacje zbudowac zar6wno
aplikacji funkcjonalno$é¢ ekspercka bez zrodet aplikacje bez zrodet
eksperckiej. systemu CAKE i wiedzy dla wybranego  |wiedzy jak i ze zrodtami
Student nie potrafi [PC-Shell pod katem |zagadnienia dla wybranego

zaprezentowac
podstawowych
informacji
dotyczacych
systemow

ekspertowych.

budowy systemu
eksperckiego. Potrafi
omowi¢ budowe
systemow
ekspertowych i
wskazac¢ obszary
zastosowania.

problemowego. Potrafi
omowic roznice miedzy
aplikacjg bez zrodet
wiedzy i ze zroédtami
wiedzy.

zagadnienia
problemowego. Potrafi
analizowa¢ uzyskane
wyniki i samodzielnie
generowa¢ wnioski.
Potrafi rozbudowac
dowolng aplikacje
ekspercka opracowang
za pomocg modutu
CAKE pakietu Sphinx
4.0.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziahu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY BADANIA I ANALIZY WYPADKOW

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Joanna Tabor

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem
W przedsigbiorstwie

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniem i analiza
wypadkow.

C2. Przedstawienie i omowienie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie badania i analizy
wypadkow.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie badania i analizy wypadkow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu badania wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedz¢ z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz
badania wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi poprawnie zdefiniowac pojecie ,,modelu wypadku” oraz ,,metody analizy
wypadku” a takze dokonac¢ klasyfikacji modeli i metod wg réznych kryteriow.

EU 2 — Student potrafi wymienic i opisa¢ klasyczne i nowoczesne metody analizy wypadkow oraz
podac kryteria doboru metod.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy wypadku w réznych systemach przy wykorzystaniu
wlasciwych metod.

EU 4 — Student potrafi przedstawi¢ i omoéwié procedure badania wypadku oraz sporzadzi¢
dokumentacj¢ z przeprowadzonych dziatan.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 15 godzin

Liczba
godzin

W1 — Podstawowe informacje o przedmiocie. Wprowadzenie. Wypadki w perspektywie
systemowej. System socjotechniczny. Podstawowe modele systemu socjotechnicznego.
ZYozonos¢ wspotczesnego systemu pracy.

3

W2 — Koncepcja wypadku. Zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe (incydenty)
i odstepstwa. Trojkat relacji zdarzen wypadkowych. Wypadek przy pracy. Klasyfikacja
wypadkow przy pracy. Cechy wypadkow przy pracy. Analiza wypadkow a prewencja
wypadkow.

W3 — Badanie wypadkéw a analizowanie wypadkow. Teorie wypadkow. Glowne
kierunki rozwoju modeli wypadkow w ostatnich latach. Kryteria oceny modeli
wypadkow. Kryteria klasyfikowania modeli. Gléwne kierunki rozwoju metod analizy
wypadkow. Kryteria oceny metod analizy wypadkéw. Kryteria klasyfikowania metod
analizy wypadkow.

W4 — Przeglad metod analizy wypadkow dla systemow o roznym poziomie ztozonos$ci
i zalezno$ci. Charakterystyka, zastosowanie, wady i zalety.

3

WS5 — Procedura badania wypadkow w swietle obowiazujacych przepisoOw prawa.
Podstawowa dokumentacja.

3

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin

Liczba
godzin

Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen.

1

C1-C2 — Analiza kontekstu wypadku przy wykorzystaniu réznych modeli.

C3-C4 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajacych si¢ na barierach.

C5 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajacych sie na czynniku ludzkim.

C6 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajacych sie na drzewie przyczyn.

C7 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod wieloaspektowych.

C8-C9 — Analiza wypadku w systemie zlozonym o stabych zaleznosciach.

C10-C11 — Analiza wypadku w systemie ztozonym o silnych zaleznosciach.

C12-C13 — Sporzadzanie dokumentacji z badania wypadku.

Zaliczenie ¢wiczen.

N AR BRNDNIN DD

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢ na ¢wiczeniach.

P1. Ocena dokumentacji wypadkowe;j.
P2. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.
P3. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyklady, ¢wiczenia) 45 1,8
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 6 0,24
Przygotowanie sie do egzaminu 18 0,72
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Hollnagel E., Speziali J., Study on Development in Accident Investigation Methods: A Survey of the

,, State-of-the-Art 7, SKI Report 2008:50, www.ski.se

Pietrzak L., Badanie wypadkow przy pracy — modele i metody, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.
Gatusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe — dokumentacja, postepowanie, orzecznictwo,
Wydaw. TARbonus, Tarnobrzeg 2009.

Tabor J., Badanie wypadkow przy pracy — teoria a praktyka [w:] Bezpieczenstwo systemu: cztowiek —
obiekt techniczny - otoczenie (red.) R. Ulewicz, J. Zywiotek, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa,
2016.

Literatura uzupelniajaca
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekft Odn|e§|en|e d_ar_lego efektu do Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W02, K_W08 C1 W1-W3 1,2 P3
K_U01, K_U06
K_K02, K_KO05
EU 2 K_W02, K_W08 C2 W1-W3 1,2 P3
K_U01, K_U06
K_K02, K_KO05
EU 3 K_W02, K_W08 C3 w4 1,2 F1
K_U01, K_U06 C1-C3 P2
K_K03, K_KO05
EU 4 K_W02, K_W08 C3 W5 1,2 F1
K_U01, K_U06 C4 P1, P2
K_K02, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie
zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecie
,modelu wypadku”  |,,modelu wypadku”i |,,modelu wypadku”i |,,modelu wypadku”
ani ,,metody analizy |,,metody analizy ,metody analizy oraz ,,metody analizy
wypadku” a takze nie |wypadku”, ale nie wypadku” a takze wypadku” a takze
potrafi dokona¢ potrafi dokona¢ potrafi dokona¢ dokona¢ klasyfikacji
klasyfikacji modeli i |klasyfikacji modelii |klasyfikacji modelii |modelii metod wg
metod wg metod wg metod wg roznych kryteriow.
najprostszego najprostszego najprostszego
kryterium. kryterium. kryterium.
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Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymieni¢ i opisaé wymieni¢ i opisac wymieni¢ i opisaé
zadnej metody analizy |jedynie klasyczne klasyczne i klasyczne i
wypadkow a takze metody analizy nowoczesne metody |nowoczesne metody
poda¢ kryteriow wypadkow, ale nie analizy wypadkow, ale|analizy wypadkow
doboru metod. potrafi poda¢ nie potrafi poda¢ oraz poda¢ kryteria
kryteriow doboru tych |kryteriow doboru doboru metod.
metod. metod.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ badania dokona¢ badania dokona¢ badania dokona¢ badania
wypadku w wypadku w wypadku w wypadku

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
najprostszej metody.

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
najprostszej metody.

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
wiasciwej metod.

w réznych systemach
przy wykorzystaniu
wlasciwych metod.

Efekt 4

Student nie potrafi
przedstawi¢ ani
omowic procedury
badania wypadku a
takze sporzadzic¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawi¢ procedure
badania wypadku, ale
nie potrafi jej omowic
a takze sporzadzi¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawi¢ i omowié
procedurg badania
wypadku, ale nie
potrafi sporzadzié¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawic i omowic
procedure badania
wypadku oraz
sporzadzic¢
dokumentacj¢ z
przeprowadzonych
dziatan.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zaje¢,
jesli wymaga tego formuta zaj¢¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajegciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE JAKOSCIA I BEZPIECZENSTWEM USLUG

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Manuela Ingaldi

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktow ECTS 2
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z pojgciami: ustugi, jakos$¢ ustug, bezpieczenstwo ustugi.
C2. Zapoznanie studentow z zarzadzaniem satysfakcja klienta.
C3. Zapoznanie studentow z zarzadzaniem jakoS$cig ustug.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student postuguje si¢ pojeciami z zakresu zarzadzania jakoS$cia.
Student zna podstawowe metody uzywane w inzynierii jakoSci.
Student potrafi postugiwaé si¢ wybranymi metodami badan jakosciowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowac¢ pojecie zarzadzania jako$ci oraz bezpieczenstwa ustug.
EU 2 — Student potrafi opisa¢ modele jakos$ci ustug.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ oceny satysfakcji i lojalnosci klienta.

EU 4 — Student potrafi opisac i wykorzysta¢ metody badan jakosci ustug.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — WYKEADY — 15 godzin ;(')‘azzti’s
W1 — Zarzadzanie jakoscig ustug - podstawowe definicje i charakterystyki. 3
W2 — Bezpieczenstwo ustug. 1
W3 — Zarzadzanie jakoscia ustug a jakoscig produktow. 1
W4 — Modele jakosci ustug. 2
WS5 — Wybrane metody badania jakosci ustug (Servqual, Servperf, IPA, Kano, CIT, 8
Mystery Shopper.
Forma zajeé — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Omowienie warunkow zaliczenia. 1
C2 — Ocena satysfakcji klientow. 3
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C3 — Ocena lojalnosci klientow.

C4 — Wykorzystanie wybranej metody badan jako$ci ustug.

oo

C5 — Kolokwium sprawdzajace

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Srodki wizualne.

2. Kreda + tablica.

3. Podreczniki + skrypty.

4. W razie mozliwosci komputer.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziat w ¢wiczeniach.
F2. Ocena wykonywanych ¢wiczen.
P1. Pisemne kolokwium.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Srednia liczba godzin/punktéw
na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktad, éwiczenia) 30 1,2
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 8 0,32
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 8 0,32
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2,00

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Borkowski S., Wszendybyt-Skulska E., Jakosé i efektywnosé ustug hotelarskich, Wydaw. PWN,

Warszawa 2007.

Cierniak-Emerych A., Kietbus A., Mazur M., Aspekty bezpieczernstwa pracy - procesu — produktu,

Oficyna Wydaw. SMJiP, Czgstochowa 2017.

Stoma M., Modele i metody pomiaru jakosci ustug, Wydaw. Q&R Polska Sp. z 0.0., Lublin 2012.

Literatura uzupelniajaca

Wolniak R., Skotnicka-Zasadzien B., Wybrane metody badania satysfakcji klienta i oceny dostawcow

w organizacjach, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2008.

Wolniak R., Skotnicka B., Metody i narzedzia zarzqdzania jakoscig. Teoria i praktyka, Wydaw.

Politechniki Slaskiej, Gliwice 2008.

Urbaniak A.M., Zarzqdzanie jakosciqg, sSrodowiskiem oraz bezpieczeristwem w praktyce gospodarczej,

Wydaw. Difin, Warszawa 2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Manuela Ingaldi, manuela.ingaldi@pcz.pl

Dr inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl

Dr inz. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . . ,
. . : Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W08, C1 W1-W3 14 F1
K_U08, K_U09, P1
K KO3
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EU 2 K_W01, K_W08, C1 w4 1-4 F1
K_U08, K_U09, P1
K_KO03
EU 3 K_W01, K_WO08, Cc2 C2,C3 1-4 F1, F2,
K_U08, K_U09, P1
K_KO03
EU 4 K_W01, K_WO08, C3 W5, C4 1-4 F1, F2,
K_U08, K_U09, P1
K_KO03

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowaé zdefiniowac tylko zdefiniowac pojecie |zdefiniowac pojecie
pojecia jakosci wybrane pojgcie jakosci |jako$ci ustug oraz jakos$ci ustug oraz
ustug oraz ustug oraz bezpieczenstwa bezpieczenstwa ustugi i
bezpieczenstwa  |bezpieczenstwa uslugi. |ushlugi. wyrazi¢ 1 nich opinig.
ushugi.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi opisa¢  |Student potrafi opisa¢|Student potrafi opisaé
opisa¢ zadnych tylko elementy modele jako$ci ustug. |modele jakosci ushug i
modeli jako$ci niektorych modeli poréwnac je.
ushug. jakosci ustug.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi wskaza¢ |Student potrafi Student potrafi dokonaé
dokona¢ oceny metody oceny dokona¢ oceny oceny satysfakcji i
satysfakcji i satysfakcji i lojalnosci  |satysfakcji i lojalnosci klienta i
lojalnosci klienta. |Klienta, ale nie potrafi ~ |lojalno$ci klienta. umowié te wyniki.

przeprowadzi¢ obliczen.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi tylko Student potrafi opisa¢|Student potrafi opisaé i

opisac i
wykorzystac¢
metody badan
jakosci ustug.

opisa¢ metody badan
jakosci ustug, ale nie
potrafi z nich skorzystac.

i wykorzysta¢
metody badan jakos$ci
ushug.

wykorzysta¢ metody
badan jakos$ci ustug,
a takze omowic ich

wyniki.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg sie na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu DOSKONALENIE PROCESOW WYTWORCZYCH
| USLUGOWYCH

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Krzysztof Knop

Profil Ogélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - 15 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie koncepcji doskonalenia procesow wytworczych i ustugowych.

C2. Nauczenie doboru narzedzi koncepcji WCM do rozwigzywania probleméw produkcyjnych,
ustugowych, w zakresie bezpieczenstwa pracy.

C3. Nauczenie wykorzystania narzedzi koncepcji WCM w rozwigzywaniu problemoéw produkeyjnych,
ushlugowych, w zakresie bezpieczenstwa pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Obstuga komputera i pakietu Office.
Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Umiejetnos¢ czytania i stosowania si¢ do instrukeji, procedur.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Zna koncepcje i cykle doskonalenia procesow wytworczych i ustugowych wg Lean, Six Sigma
oraz potrafi wskaza¢ r6znic¢ pomiedzy nimi.

EU 2 — Potrafi wskaza¢ na role koncepcji WCM w doskonaleniu proceséw wytworczych, ustugowych
i procesow BHP.

EU 3 — Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzie WCM-u do rozwigzywania problemu z zakresu
produkcji/ustug/BHP.

EU 4 — Potrafi poprawnie wykorzysta¢ narzedzie WCM-u do rozwigzywania problemu z zakresu
produkcji/ustug/BHP.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKEADY — 15 godzin ;é‘azz'?ﬁ
W1 — Wprowadzenie. Pojecie doskonatos$ci, doskonalenia, procesu wytworczego, 1
ushugowego, réznica pomig¢dzy produktem a ustuga.
W2 — Doskonalenie w r6znych ujeciach. Ujgcie mikro i makro. Stanowisko robocze jak 1
podstawowy obiekt doskonalenia, przedsicbiorstwo jako makroobiekt.
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W3 — Doskonalenie w ujeciu tradycyjnym i w ujgciu japonskim. Podejscie do 2
doskonalenie wyznawane w systemie produkcyjnym Toyota. Kaizen jako filozofia
doskonalenia.
W4 — Cykle doskonalenia. PDCA, SDCA, inne. 1
W5 — Koncepcja Lean i jej rozne odmiany. Lean Manufacturing, Lean Production, Lean 3
Service, Lean Management.
W6 — Koncepcja Six Sigma. Cykle DMAIC i DEMDV w doskonaleniu procesow i 3
produktow. Zaleznos¢ pomigdzy cyklami Six Sigmowymi a cyklami tradycyjnymi.
Koncepcja Lean Six Sigma. Cele synergii.
W7 — Koncepcja WCM. Zatozenia, cele, obszary doskonalenia, filary, korzy$ci. Przeglad 4
narzgdzi WCM-u.
. . . Liczba

Forma zaje¢ — LABOLATORIUM - 15 godzin godzin
L1 — Przedstawienie warunk6éw zaliczenie przedmiotu oraz tematéw prac laboratoryjnych. 1
Przedstawienie roli koncepcji WCM w obszarze doskonalenia proceséw produkcyjnych,
ustugowych i BHP - wprowadzenie.
L2 — Przedstawienie roli koncepcji WCM w obszarze doskonalenia procesow 1
produkcyjnych, ustugowych i BHP - kontynuacja.
L3 — Wykorzystanie karty S-Tag do identyfikacji problemu zwigzanego 1
Z bezpieczenstwem pracy.
L4 — Wykorzystanie narzgdzia SW1H do analizy problemu zwigzanego z produkcja 1
/ustugami /BHP.
L5 — Wykorzystanie narzgdzia 4M do identyfikacji przyczyn problemu zwigzanego 1
z produkcja/ustugami/BHP oraz zasugerowania dziatan korygujacych.
L6 — Wykorzystanie narzgdzia SWHY do poszukiwania przyczyn zréodtowych problemu 1
zwigzanego z produkcja/ustugami/BHP oraz zasugerowania dziatan
tymczasowych/docelowych w celu rozwigzania problemu.
L7 — Wykorzystanie narzgdzia typu Quick Kaizen do rozwigzania problemu zwigzanego 1
Z produkcjg/ustugami/BHP.
L8 — Wykorzystanie narzedzia EWO do analizy przyczyn awarii. 1
L9 — Wykorzystanie lekcji tematycznej OPL dla celéw szkoleniowych. 1
L10 — Wykorzystanie SOP/SMP w zakresie standaryzacji pracy. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Instrukcje laboratoryjne.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Formularze do laboratoriow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Sprawozdania z laboratoriow.
P1. Kolokwium.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, laboratoria) 30 12
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,6
Przygotowanie do laboratorium 12 0,48
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 14 0,56
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Hamrol A., Zarzgdzanie jakoscig z przykiadami, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Hamrol A., Strategie i praktyki sprawnego dzialania. Lean, Six Sigma, inne, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa 2015.
Dudek M., Szczuple systemy wytwarzania, Wydaw. Difin, Warszawa 2016.
Dudek M., Projektowanie szczuplych systeméw wytwarzania, Wydaw. Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca
Sayer N. J., Williams B., Lean dla bystrzakéow, Wydaw. Helion, Gliwice 2015.
Eckes G., Rewolucja Six Sigma, Wydaw. MT Biznes, Warszawa 2016.
Imai M., Kaizen: klucz do konkurencyjnego sukcesu Japonii, Wydaw. MT Biznes, Warszawa 2005.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Krzysztof Knop, krzysztof.knop@pcz.pl
Dr inz. Renata Stasiak-Betlejewska, renata.stasiak-betlejewska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do | - . ,
uczenia | efektow zdefiniowanych dla ce © Tresci Narzedzia Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_WoO05, Cl W1-W6 2 P1
K_U02, K_U04, K_U05,
K K02, K K03, K K05
EU 2 K_W01, K_WoO05, C2 W7, 1,2,3 P1
K_U02, K_U04, K_U05, L1, L2
K K02, K K03, K K05
EU3 K_W01, K_WoO05, C3 L3-L10 1,2,3 F1
K_U02, K_U04, K_U05,
K_K02, K_K03, K_K05
EU4 K_W01, K_WO05, C4 L3-L10 1,2,3 F1
K_U02, K_U04, K_U05,
K_K02, K K03, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie zna Student zna wybrane | Student zna Student zna
koncepcji i cyklow | koncepcje i cykle najwazniejsze najwazniejsze

doskonalenia
procesow
wytworczych i
ustugowych wg
Lean, Six Sigma
oraz nie potrafi
wskazaé roznic
pomiedzy nimi.

doskonalenia
procesOw
wytworczych i
ustugowych wg
Lean, Six Sigma oraz
potrafi wskaza¢ w
sposob wybiodrezy
roéznice pomig¢dzy
nimi.

koncepcje i cykle
doskonalenia
procesOw
wytworczych i
ustugowych wg
Lean, Six Sigma
oraz potrafi w
sposob szczegdtowy
wskaza¢ réznice
pomiedzy nimi.

koncepcje i cykle
doskonalenia
procesow
wytworczych i
ustugowych wg Lean,
Six Sigma oraz potrafi
W sposob szczegotowy
wskazac¢ roznice
pomiedzy nimi oraz
Zna ograniczenia i
zalety wybranej
koncepcji.
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Efekt 2

Student nie potrafi
wskazaé na role
koncepcji WCM w
doskonaleniu

Student potrafi w
sposob bardzo
lakoniczny wskazac
na role koncepcji

Student potrafi w
sposob szczegdtowy
wskazac¢ na role
koncepcji WCM w

Student potrafi w
Sposob szczegodtowy
wskazac¢ na role
koncepcji WCM w

procesow WCM w doskonaleniu doskonaleniu
wytworczych, doskonaleniu procesOw procesOw
ustugowych i procesow wytworczych, wytworczych,
procesoOw BHP. wytworczych, ushugowych i ustugowych i
ushugowych i procesow BHP. procesow BHP oraz
proceséw BHP. wskaza¢ na
ograniczenia i zalety
koncepcji WCM.
Efekt 3 | Student nie potrafi | Student popetnia Student potrafi Student potrafi
dobraé pomyiki przy poprawnie dobrac poprawnie dobrac
odpowiednie doborze narzgdzia narz¢dzie WCM-u narzgdzie WCM-u do
narzedzie WCM-u | WCM-u do do rozwigzywania rozwigzywania
do rozwigzywania | rozwigzywania konkretnego konkretnego problemu
problemu z konkretnego problemu z zakresu | z zakresu produkcji/
zakresu produkcji/ | problemu z zakresu produkcji/ ustug ustug/ BHP oraz
ustug/ BHP. produkcji/ ustug/ /BHP. wskazac na jego
BHP. zalety.
Efekt 4 | Student nie potrafi | Student popelnia Student popetnia Student potrafi
poprawnie liczne btedy przy drobne bledy przy poprawnie, zgodnie z
wykorzystac¢ wykorzystaniu wykorzystaniu procedurg

narzgdzie WCM-u
do rozwigzywania
problemu z
zakresu produkcji
/ustug /BHP.

narzedzia WCM-u do
rozwigzywania
problemu z zakresu
produkcji/ ustug
/BHP.

narzgdzia WCM-u
do rozwigzywania
problemu z zakresu
produkcji /ustug
/BHP.

wykorzysta¢ narzedzia
WCM-u do
rozwigzywania
problemu z zakresu
produkcji/ ustug/
BHP.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratoriow, itp.
przekazywane sg na pierwszych zajg¢ciach oraz przesytane drogg elektroniczng na adresy

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz
w gablotach dziekanatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzin) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydzialu oraz w gablotach dziekanatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawana jest na pierwszych zajeciach, dostgpna
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY I OBSZARY MODELOWANIA PROCESOW
PRODUKCYJNYCH

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15E 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zalozen metodologicznych modelowania i symulacji systemow produkcyjnych.
C2. Zapoznanie studenta z systemami informatycznymi pozwalajacymi na modelowanie elementow
systemow produkcyjnych i ich symulacje.

C3. Raportowanie i analizowanie wynikow z funkcjonowania danych systemow produkcyjnych oraz
doskonalenie tych elementow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Obstuga komputera.
Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym.
Znajomo$¢ dziatania systemow informatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw w organizacji za pomoca metod symulacji

i modelowania proceséw produkcyjnych.

EU 2 — Projektowanie i propozycja zmian w organizacji i/lub jej wybranych obszarach

Z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy w zakresie budowania modeli symulacyjnych proceséw
produkcyjnych.

EU 3 — Identyfikacja metod (w tym: symulacji i modelowania proceséw produkcyjnych) oraz narzedzi
informatycznych do rozwigzywania probleméw w wybranych obszarach funkcjonowania organizacji.
EU 4 — Student potrafi rozwigzywac¢ problemy optymalizacyjne proceséw produkcyjnych
wykorzystujac srodowisko obliczeniowe GNU Octave.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 15 godzin Liczba
godzin
W1 — Pojecie teorii modelowania i symulacji. Cele, uwarunkowania i etapy budowy 2
modelu symulacyjnego. Podejs$cia do modelowania procesu i systemu.
W2 — Modelowanie i symulacja systemow produkcyjnych, budowa wirtualnego modelu 2
procesu produkcyjnego.
W3 — Dane wejsciowe do modelowania proceséw produkcyjnych. 1
W4 — Definiowanie problemu oraz ustalenie i zbieranie potrzebnych danych i informacji. 1
W5 — Etapy budowy modelu i symulacji systemu procesu produkcyjnego. 1
W6 — Dobér oprogramowania do modelowania i symulacji. 1
W7 — Dodawanie logiki modelu i zarzadzanie danymi. 1
W8 — Zarzadzanie jednostkami i tabele czasowe. Grupowanie elementoéw przeplywu. 1
W9 — Modele losowosci. Wybor rozktadu prawdopodobienstwa danych. Wykorzystanie 2
losowo$ci pobierania danych do sterowania symulacja.
W10 — Analiza danych wynikowych symulacji. Ocena optacalnosci realizacji zamowien 1
produkcyjnych.
W11 — Zadanie programowania liniowego w $rodowisku Gnu Octave. 1
W12 — Zagadnienie niezawodnosci w symulacji. Symulacja awarii maszyny, wykorzystanie 1
personelu do napraw.
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 30 godzin Ig_ol(ézztlﬁ
C1 - Wprowadzenie do pakietu symulacyjnego FlexSim - funkcjonalnos¢ i nawigacja w 2
systemie.
C2 — Wykorzystanie pakietu projektowania diagraméw i schematow na potrzeby 2
wizualizacji modeli systemow/procesow produkcyjnych (np. Visio).
C3 — Budowa podstawowej sekwencji komponentéw modelu: zrodto, kolejka, procesor, 2
zlew. Parametryzacja komponentow modelu.
C4 — Budowa modeli i symulacja przebiegu proceséw do badania obcigzenia praca jednego 2
stanowiska.
C5 — Budowa modelu badania obciazenia praca wielu rownolegle pracujacych stanowisk. 4
C6 — Mozliwos$ci wizualizacji pracy systemu/procesu produkcyjnego w pakiecie 2
symulacyjnym FlexSim.
C7 — Budowa i symulacja modelu wydziatu produkcyjnego. 6
C8 — Symulacje z udziatem operatora i transportera. 4
C9 — Wykorzystanie wbudowanych narzedzi analityczno-optymalizacyjnych pakietu 4
symulacyjnego na potrzeby analizy dzialania systemow/procesow.
C10 — Raporty i statystyki wynikow prowadzonych symulacji jako zrédto informacji 2

dotyczacych funkcjonowania procesdw/systemow produkcyjnych (z pakietu FlexSim).

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podregczniki.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania FlexSim.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta w czasie ¢wiczen na oceng.
P1. Kolokwium zaliczeniowe.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 45 1.8
Przygotowanie do zaliczenia 5 0,2
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 9 0,36
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Wrébel G., Symulacja stosowana. Modelowanie i analiza przy uzyciu FlexSim, Wydaw. Libron.
Zdanowicz R., Modelowanie i symulacja proceséw wytwarzania, Wydaw. Politechniki Slgskiej,

Gliwice 2007.

Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzqdzania przedsigbiorstwem: nowe metody i systemy,

Wydaw. PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca

Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie, Wydaw. WNT, Warszawa 2008.
Knosala R., Komputerowo zintegrowane zarzqdzanie, Wydaw. WNT, Warszawa 2005.
Bis J., Markiewicz R., Komputerowe wspomaganie projektowania CAD. Podstawy, Wydaw. REA s.j.,

2007.

Krynke M., Mielczarek K., Applications of linear programming to optimize the cost-benefit criterion
in production processes, 12" International Conference Quality Production Improvement (QPI 2018),
Zaborze, Polska (18 do 20 czerwca 2018 r.), Konferencja indeksowana w bazach: Scopus. MATEC

Web of Conferences, Vol. 183, 6s.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@pcz.pl
Dr inz. Krzysztof Knop, krzysztof.knop@wz.pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do | - . ,
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla Cele Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W05, C1 W1, W11, 1,2,3 F1
K_U02, K_U03, K_U04,K_U11, W12, P1
K_K02 C1,C2
EU 2 K_W01, K_WO05, C2 W2-W10, 1,2,3 F1
K_U02, K_U03, K_U04,K_U11, C3-C8 P1
K_K02
EU3 K_W01, K_WO05, C3 W, 1,2,3 F1
K_U02, K_U03, K_U04, C9, C10 P1
K U1l, K K02
EU4 K_W01, K_WO05, C2,C3 W10, W11, 1,2,3 F1
K_U02, K_U03, K_U04, C9, C10 P1
K _U11, K K02
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi samodzielnie bezbtednie i bezbtednie i
zaplanowaé zaplanowaé samodzielnie samodzielnie
eksperymentu | eksperyment zaplanowaé zaplanowa¢ eksperyment
symulacyjnego | symulacyjny, eksperyment symulacyjny, potrafi
: dopuszczalne sa symulacyjny, potrafi dokona¢ analizy
drobne bledy, dokona¢ analizy konstrukcji badanego
potrafi dokona¢ konstrukcji badanego | obiektu na potrzeby
analizy konstrukcji | obiektu na potrzeby modelu symulacyjnego.
badanego. modelu
symulacyjnego.
Dopuszczalne sg
drobne btedy.
Efekt 2 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie bezbtednie i
przeprowadzi¢ | symulacj¢ dziatania | przeprowadzi¢ samodzielnie
symulacji zadanego procesu symulacj¢ dziatania przeprowadzi¢ symulacje
dziatania produkcyjnego, zadanego procesu dziatania zadanego
zadanego jednak nie potrafi produkcyjnego, potrafi | procesu produkcyjnego,
procesu zaproponowaé zaproponowaé potrafi samodzielnie
produkcyj- modyfikacje modyfikacje modelu zaproponowac
nego. modelu symulacji. | symulaciji, modyfikacje modelu
wykorzystujac symulaciji.
podpowiedz
prowadzacego.
Efekt 3 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi dokona¢ oceny dokonac¢ oceny bezbtednie i
samodzielnie uzyskanych uzyskanych wynikow i | samodzielnie dokona¢
dokona¢ oceny | wynikéw, ma zaproponowac oceny uzyskanych
uzyskanych problemy z modyfikacje modelu, wynikow i
wynikow, nie | propozycja dopuszczalna jest zaproponowac
umie modyfikacje pomoc prowadzgcego. | modyfikacje modelu,
wykorzystaé modelu, niezbedna okresli¢ wplyw
podpowiedzi jest pomoc zastosowanych zmian na
prowadzgcego. | prowadzacego. doktadno$¢ wynikow.
Efekt 4 | Student nie Student potrafi Student posiada Student potrafi
potrafi rozwigzywa¢ proste | umiejetnose przeprowadzié
rozwigzac zagadnienia zastosowania optymalizacje¢ z
zadnego optymalizacyjne programowania zastosowaniem metody
prostego roéznych proceséw | liniowego do programowania
zagadnienia produkcyjnych. optymalizacji liniowego. Zna
optymalizacyj- procesOw srodowisko obliczeniowe
nego. produkcyjnych. Umie | GNU Octave. Potrafi
postugiwac si¢ trafnie analizowaé
pakietem Octave. uzyskane wyniki.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do ¢wiczen
przekazywane sg na pierwszych zajgciach oraz przesylane droga elektroniczng na adresy
poszczegblnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu oraz
w gablotach dziekanatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydzialu oraz w gablotach dziekanatu.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawana jest na pierwszych zajeciach, dostgpna
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 2

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajgca Dr hab. inz. Janusz Grabara, Prof. P.Cz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Student potrafi postugiwac si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiéw drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowac pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogoblnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakoSci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé prezentacje dotyczacg wybranego zagadnienia
ogolnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowaé przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposob spetniajacy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje realizacji czgsci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- SEMINARIUM DYPLOMOWE — 15 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 — Przekazanie treSci w sposob jasny, prosty i dobrze uporzadkowany. 2
S2 — Uzywanie wlasciwego jezyka, ktory ma sens w jak najmniejszej liczbie stow. 1
S3 — Model szklanki wina. Trzy podstawowe elementy pracy wprowadzenie (wstep), 2
metoda i rezultaty, omOwienie 1 wnioski.
S4 — Czeé¢ badawcza 1: zapisywanie danych otrzymanych z badan. 1
S5 — Czeé¢ badawcza 2: Tworzenie tabel i wykresow. 2
S6 — Cze$¢ badawcza 3: Sprawdzenie otrzymanych wynikow. 2
S7 — Cz¢é¢ badawcza 4: Opis pomystow, ktore wynikajg z otrzymanych wynikow. 2
S8 — Odnosniki: Przedstawienie wszystkich cytowanych artykulow naukowych, ksigzek 1
i stron internetowych.
. . Liczba
Forma zaje¢ - PROJEKT DYPLOMOWY - 15 godzin godzin
P1 — Podejscie projektowe do realizacji zadan wynikajacych z pisania pracy dyplomowe;. 1
P2 — Cele projektu — uwarunkowania, mozliwosci i ograniczenia. 2
P3 — Metodologie realizacji projektu. (,,z dotu do gory”, ,,z gory do dotu”, “kamienie 3
milowe”).
P4 — Krytyczny przeglad literatury. Przedstawienie aktualnych zagadnien publikowanych 3
z obszaru tematyki pracy dyplomowe;j.
P5 — Wyszukanie korelacji pomiedzy tre§ciami teoretycznymi a rzeczywistymi wynikami 6
badan.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma
2. Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia ogblnego.
P2. Ocena jezyka pracy

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw na
Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzgcym (seminaria, projekty) 30 1,2
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 125 5,0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 200 8
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Janusz Grabara, prof. PCz.; janusz.grabara@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci N dzi Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla . resct arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-7S 1,2 F1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K K02, K K05
EU 2 K W01, K_ W02, K W03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K K02, K K05
EU 3 K W01, K_ W02, K W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K K02, K K05
EU 4 K W01, K_ W02, K W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_ W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K K02, K K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie

przedstawi¢ tresci w
Sposob jasny i

przedstawic tresci lecz
nie w sposob jasny i

przedstawi¢ tresci w
Sposob jasny i

przedstawié tresci w
Sposob jasny i

uporzadkowany. uporzadkowany. uporzadkowany. uporzadkowany oraz
spetniajacy ustalone
kryteria jakosci
opracowania.
Efekt 2|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac

zagadnienia z
obszaru teorii, ktory
dotyczy pracy.

zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy
pracy, ale nie spetnia
wszystkich kryteriow
jakos$ci opracowania.

zagadnienia z
obszaru teorii, ktory
dotyczy pracy, ale
spetnia tylko
wybrane kryteriow
jakos$ci opracowania.

zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy
pracy, spetnia wszystkie
kryteriéw jakosci
opracowania.

Efekt 3|Student nie potrafi
zaprezentowac
przygotowanego i
opracowanego przez
siebie zagadnienia

ogblnego.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez
siebie zagadnienie
ogolne., ale nie spetnia
wszystkich ustalonych
kryteriow jako$ci
opracowania.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez
siebie zagadnienie
ogoblne, ale spetnia
tylko wybrane
kryteria jakoS$ci
opracowania.

Student potrafi
samodzielnie
zaprezentowac
przygotowane i
opracowane przez siebie
zagadnienie ogolne.

| spetnia wszystkie
ustalone kryteria jakosci
wystapien.
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Efekt 4

Student nie potrafi
samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej
magisterskiej.

Student potrafi
przygotowaé ogolny
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego,
potrafi przygotowac
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele,
zakres, strukture
oraz koncepcje
realizacji czegSci
praktycznej pracy.

Student potrafi
samodzielnie
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zaje¢ciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 2

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajgca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie bezpieczenstwa
i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy, z uwzglgdnieniem problematyki doskonalenia
procesow

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma szczegdtowa wiedz¢ zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu bezpieczenstwo

i higiena pracy oraz doskonalenie proceséw produkcyjnych.

Student potrafi postugiwaé si¢ dowolnym edytorem tekstu oraz programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakoSci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacj¢ dotyczaca wybranego zagadnienia,
spelniajgca wszystkie ustalone kryteria jako$ci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia w sposob spelniajacy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi przygotowac i ztozy¢ we wlasciwym terminie pracg dyplomowa zgodnie ze
wszystkimi wymaganiami przyjetymi dla prac dyplomowych magisterskich.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — SEMINARIUM DYPLOMOWE — 15 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 - Wprowadzenie do zaje¢ seminaryjnych. Przedstawienie celu seminarium 1
magisterskiego i omowienie wymogoéw zwigzanych z zaliczeniem seminarium.
S2 — Szczegdtowe omowienie aspektow redakcyjnych przygotowania pracy dyplomowe;. 2
Prezentacje wybranych zagadnien. Oméwienie najczestszych btedow.
S3 — Omowienie metodyki badan wiasnych. Prezentacje przygotowanych wybranych 3
zagadnien.
S4 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnos$ci pracy — odpowiednia metodyka 3
postgpowania przy realizacji badan, wlasciwa metoda badan i odpowiednie narzgdzie
badawcze, uwiarygodnienie zebranych informacji.
S5 — Typowe btedy merytoryczne i techniczne. Prezentacje wybranych zagadnien. Dyskusja 3
nad prezentacjami.
S6 — Prezentacje przygotowywanych prac dyplomowych magisterskich. Dyskusja nad 3
pracami. Zaliczenie seminarium.

Forma zaje¢ —- PROJEKT DYPLOMOWY - 15 godzin Ig_cl)(azzti)ﬁ

P1 — Wprowadzenie do zaje¢ projektowych. Przedstawienie celu i omoéwienie wymogow 1
zwiazanych z zaliczeniem projektu.
P2 — Szczegotowe omowienie aspektow redakcyjnych przygotowania pracy dyplomowe;. 2
Cwiczenie umiejetnosci edycyjnych.
P3 — Omoéwienie metodyki badan wlasnych. Prezentacje wybranych zagadnien. Dyskusja 3
nad prezentacjami.
P4 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnosci pracy. Praca nad doborem 3
narzedzi badawczych. Tworzenie koncepcji czesci doswiadczalnej pracy dyplomowe;.
P5 — Charakterystyka wybranych kryteridéw poprawnosci pracy — wnikliwa analiza 3
zebranych danych, wlasciwy sposob prezentacji wynikdéw badan (tabelaryczny, graficzny),
prawidtowo$¢ sporzadzania i opisania tabel i rysunkow.
P6 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnosci pracy — komunikatywno$é 3

i zrozumienie tresci pracy, brak btedéw merytorycznych, ortograficznych, leksykalnych,
sktadniowych, stylistycznych i maszynowych.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma
2. Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ podczas dyskus;ji.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia.
P2. Ocena poziomu zaawansowania i poprawnosci realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 30 1,2
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 55 2,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 100 4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 200 8

DLA PRZEDMIOTU
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Dorota Klimecka- Tatar; d.klimecka-tatar@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla ele resel arzeczia | Sposo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6 1,2 F1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K_ K02, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, P1-P6 1,2 P1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6, 1,2 F1,
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P6 P1, P2
K_U01, K_U06, K_U07,
K_ K02, K_K05
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6, 1,2 F1,
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P6 P1, P2
K_U01, K_U06, K_U09,
K_ K02, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi, z Student potrafi
samodzielnie przygotowac pisemne |niewielkg pomoca  |samodzielnie
przygotowac opracowanie prowadzacego, przygotowac pisemne
pisemnego wybranego zagadnienia |przygotowac opracowanie wybranego
opracowania ogdlnego, ale nie pisemne zagadnienia ogolnego
wybranego spelnia wszystkich opracowanie spelniajace wszystkie
zagadnienia ustalonych kryteriow  |wybranego ustalone kryteria jakos$ci
ogolnego. jako$ci opracowania.  |zagadnienia opracowania.

ogolnego spetniajace
wszystkie ustalone
kryteria jako$ci
opracowania.

Efekt 2|Student nie potrafi |Student potrafi Student, z niewielka |Student potrafi
przygotowac samodzielnie pomoca samodzielnie
prezentacji przygotowac prowadzacego, przygotowac
dotyczacej prezentacje dotyczaca |potrafi przygotowaé |prezentacje dotyczaca
wybranego wybranego zagadnienia |prezentacje wybranego zagadnienia
zagadnienia ogolnego, ale nie dotyczaca ogolnego, spetniajaca
ogolnego. spetnia wszystkich wybranego wszystkie ustalone

ustalonych kryteriow  |zagadnienia kryteria jakos$ci
jakosci opracowania.  |og6lnego, prezentacji.
spelniajaca
wszystkie ustalone
kryteria jakoS$ci
prezentacji.
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Efekt 3|Student nie potrafi  |Student potrafi Student, z niewielka |Student potrafi
zaprezentowaé samodzielnie pomocg samodzielnie
przygotowanego zaprezentowac prowadzacego, zaprezentowac
przez siebie przygotowane przez potrafi przygotowane przez
opracowanego siebie opracowanie zaprezentowaé siebie opracowanie
zagadnienia zagadnienia ogblnego, |przygotowane przez |zagadnienia ogdlnego w
ogdlnego. ale nie spetnia siebie opracowanie |sposob spetniajacy

wszystkich ustalonych |zagadnienia wszystkie ustalone
kryteridw jakos$ci ogolnego w sposdb  |kryteria jakosci
opracowania. spetniajacy wystapien.

wszystkie ustalone

kryteria jako$ci

wystapien.

Efekt 4|Student nie potrafi  |Student potrafi ztozy¢ |Student potrafi Student potrafi
ztozy¢ pracy prace dyplomowa, ztozy¢ we przygotowac i ztozy¢
dyplomowej w jednak nie spetnia wlasciwym terminie |we wlasciwym terminie
Wyznaczonym wszystkich wymagan |prace dyplomowa, |prace dyplomowa
terminie. przyjetymi dla prac jednak nie spetnia  |zgodnie ze wszystkimi

dyplomowych wszystkich wymaganiami
magisterskich i wymagan przyjetymi [przyjetymi dla prac
przekracza dla prac dyplomowych
dopuszczalne terminy. |dyplomowych magisterskich.

magisterskich.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zaje¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach

a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

SZKOLENIE DOTYCZACE BEZPIECZNYCH
| HIGIENICZNYCH WARUNKOW KSZTALCENIA

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr Marta Niciejewska

Profil Ogoélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Obowiazkowy
Liczba punktéw ECTS 0

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Praktyka
4 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentom podstawowych wiadomosci dotyczacych bezpiecznych i higienicznych
warunkow ksztatcenia — podstawowych pojec 1 najwazniejszych przepiséw prawnych w zakresie BHP,
oraz wszelkich informacji dotyczacych rozporzadzenia Rektora PCz w podjetej tematyce.

C2. Nabycie przez studentow umiejetnosci identyfikowania zagrozen dla zycia i zdrowia w aspekcie
czynnikdéw niebezpiecznych (wypadkowych), szkodliwych i ucigzliwych zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Zapoznanie studentow ze sposobami przeciwdziatania zagrozeniom. Zapoznanie
studentow ze $rodkami ochrony zbiorowej i indywidualnej. Oméwienie wypadku w szczegdlnych
okolicznos$ciach.

C3. Zapoznanie studentow z zasadami profilaktycznej opieki lekarskiej oraz zasadami jej
sprawowania w odniesieniu do 0sob podlegajacych ksztalceniu. Przygotowanie studentow do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

C4. Przekazanie studentom wiadomosci o przyczynach powstawania pozaréw oraz zasadach
postgpowania w razie pozaru.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza o zasadach bezpiecznego postgpowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawowe pojecia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego postgpowania
podczas korzystania z infrastruktury Uczelni.

EU 2 — Student potrafi rozpoznaé¢ zagrozenie i unikngé szkodliwych nastepstw.

EU 3 — Student potrafi zachowac si¢ wlasciwe w razie wypadku innych osob i udzieli¢ pierwszej
pomocy.

EU 4 — Student ma wiedze na temat zagrozen pozarowych oraz postepowania w razie pozaru lub
innych zagrozen.
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TRESCI PROGRAMOWE

. . Liczba
Forma zaje¢ - WYKLAD - 4 godziny godzin
W1 — Informacje organizacyjne, podstawowe poj¢cia i przepisy prawne w dziedzinie BHP. 1

Omowienie rozporzadzenia Rektora PCz, zasad korzystania z infrastruktury Wydziatu
Zarzadzania.

W2 — Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia mogace wystapi¢ w Srodowisku 1
Uczelni — Wydziatu Zarzadzania. Oméwienie czynnikow niebezpiecznych - wypadkowych,
szkodliwych i ucigzliwych. Omoéwienie czynnikéw chemicznych, biologicznych i
psychospotecznych. Oméwienie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, odziezy

i obuwia robocze (w tym wymaganego podczas zaje¢ np. laboratoryjnych). Oméwienie
pojecia wypadku wystgpujacego w szczeg6lnych okolicznosciach. Przedstawienie algorytmu
postepowania w razie wypadku. Omdwienie postgpowania powypadkowego — protokoét
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

W3 — Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w stosunku do 0sob 1
podlegajacych ksztalceniu. Udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku, alarmowanie
i wzywanie pomocy. Zabezpieczenie miejsca wypadku do celow postepowania
powypadkowego.

W4 — Ochrona przeciwpozarowa. Przyczyny powstawania pozarow. Wyposazenie 1
budynkoéw w instalacje alarmowe, gasnicze i systemy wentylacyjne. Oznaczanie drog
ewakuacyjnych. Rozmieszczenie gasnic w obiektach. Postgpowanie w razie pozaru,
alarmowanie i wzywanie pomocy. Ewakuacja z obiektu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.

2. Film instruktazowy dotyczacy pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
3. Skrypt dla studentow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zaliczenie na podstawie obecnosci na wyktadzie.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym, zapoznanie si¢ z literatura 4 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 4 0
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkol ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot,
studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 1. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Ustawa z 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych powstatych

W szczegolnych okolicznosciach

Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéow, Wydaw. PZWL, Warszawa 2020.
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.
Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania
bezpieczenstwem i higiena pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2015.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Efekty 1,2, 3,4 Zaliczenie

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Kontakt z prowadzacym szkolenia — Dr Marta Niciejewska — Wydziat Zarzadzania PCz, Katedra
Inzynieri Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

MATEMATYCZNE WSPOMAGANIE DECYZJI

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonometrii i Statystyki

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Magdalena Scherer

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia podstawowego

Liczba punktéw ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z teoretycznymi podstawami metod optymalizacyjnych.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci budowy modeli matematycznych dla problemow decyzyjnych.

C3. Wyksztatcenie zdolnosci zastosowania odpowiednich metod matematycznych do poszukiwania
rozwigzania optymalnego przy uzyciu specjalistycznych pakietow komputerowych i samodzielnej
interpretacji i weryfikacji merytorycznej otrzymanych wynikow.
C4. Wyksztalcenie kompetencji do samodzielnego przeprowadzania analiz zjawisk i procesow
ekonomiczno-spotecznych oraz podejmowania decyzji z wykorzystaniem poznanych metod

optymalizacyjnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student powinien zna¢ podstawy analizy matematycznej.
Student powinien identyfikowac¢ i rozumie¢ podstawowe terminy z zakresu nauk spoteczno-

ekonomicznych.

Student powinien planowac procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac zdobyte umiejetnosci pracy
z r6znymi pakietami obliczeniowymi.
Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie pracg¢ z zachowaniem zasad logicznego

whnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wymieni¢ zasady modelowania zjawisk gospodarczych.
EU 2 — Student potrafi wskaza¢ metody poszukiwania rozwigzan optymalnych.
EU 3 — Student potrafi znalez¢ i zinterpretowa¢ optymalne rozwigzanie dla zadanego problemu
decyzyjnego oraz przeprowadzi¢ analize wrazliwosci.
EU 4 — Student wykazuje kompetencje w aktywnym i kreatywnym }aczeniu wiedzy w zakresie
zastosowania metod matematycznych w procesie podejmowania decyzji.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin Liczba
godzin
W1, W2 — Teoretyczne podstawy zastosowania metod matematycznych w procesie 1
decyzyjnym.
W3, W4 — Optymalizacja liniowa — modelowanie probleméw decyzyjnych, pierwotna 2
i dualna posta¢ zadania.
W5 — Optymalizacja liniowa — geometryczna metoda wyznaczania rozwigzania 1
optymalnego.
W6-W8 — Optymalizacja liniowa — algorytm simpleks. 2
W9, W10 — Optymalizacja liniowa — analiza wrazliwo$ci. 1
W11 — Zamknigete i otwarte zadanie transportowe. 1
W12 — Algorytm transportowy. 1
W13 — Teoretyczne podstawy programowania sieciowego. 1
W14, W15 — Programowanie sieciowe — metoda $ciezki krytycznej i metoda PERT. 2
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1, C2 — Optymalny wybor asortymentu produkcji z wykorzystaniem metody geometrycznej 2
— zadanie pierwotne.
C3, C4 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla problemu mieszanek. 2
C5, C6 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla zadania dualnego. 2
C7-C9 — Poszukiwanie optymalnego rozwiazania dla zadan programowania liniowego za 3
pomoca algorytmu simpleks.
C10, C11 — Badanie wrazliwo$ci rozwigzania na zmiany w modelu. 2
C12 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla klasycznego problemu transportowego. 1
C13 — Poszukiwanie optymalnego rozwigzania dla zadania transportowo-produkcyjnego. 1
C14 — Zagadnienie lokalizacji produkcji i minimalizacja pustych przebiegow. 1
C15 — Metody sieciowe 0 zdeterminowanej strukturze logiczne: CPM, PERT. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Tablica, kreda.

2. Komputery i rzutnik multimedialny.

3. Arkusz kalkulacyjny Excel.

4. Podreczniki, Roczniki Statystyczne, bazy danych.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Biezaca ocena aktywnosci studenta.

F2. Ocena kreatywno$ci w pracach zespotowych.

F3. Kolokwia sprawdzajace efekty nauczania na poszczegélnych etapach ksztalcenia oraz
umigjetnosci wykorzystania poznanych pakietow komputerowych.

P1. Kompleksowa ocena pracy studentéw w calym semestrze z uwzglednieniem ocen
czastkowych.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 24 0,96
Przygotowanie wlasnego projektu (poza zajeciami) 25 1
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 20 0,8
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach, (red.) K. Kukuta, Wydaw. PWN, Warszawa 2011.
Badania operacyjne, (red.) E. Ignasiak, Wydaw. PWE, Warszawa 2001.

Literatura uzupelniajaca:
Anholcer M., Badania operacyjne, Wydaw. UE w Poznaniu, Poznan 2009.
Sikora W., Badania operacyjne, Wydaw. PWE, Warszawa 2008.
Trzaskalik T., Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, Wydaw. PWE, Warszawa 2008.
Scherer M., Multi-Layer Neural Networks for Sales Forecasting, “Journal of Applied Mathematics
and Computational Mechanics”, 2018, Vol. 17, Iss. 1, pp. 61-68.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Magdalena Scherer, magdalena.scherer@wz.pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu . s . .
: . . Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych -
. przedmiotu| programowe | dydaktyczne| oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_ W04, K_WQ09, C1 W1-W4, 1-4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_KO03 W11, W13 F3
EU 2 K_W04, K_W09, C1,C3 W5-W8, W12, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U06, W14, W15, F3,
K_K03 C1-C15 P1
EU 3 K_W04, K_W09, C1, C2, C3, W5-W10, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U06, C4 W12, F3,
K_KO03 C1-C15 P1
EU 4 K_W04, K_W09, C1, C2, C3, W1, W2, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U06, K_KO03 C4 C1-C15 F3,P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie zna
zasad modelowania
zjawisk
gospodarczych.

Student potrafi
wymieni¢ zasady

modelowania zjawisk|

gospodarczych.

Student potrafi
wymieni¢ zasady
modelowania zjawisk
gospodarczych, a takze
potrafi zdefiniowaé
problem decyzyjny.

Student potrafi
wymieni¢ zasady
modelowania zjawisk
gospodarczych, potrafi
zdefiniowac problem
decyzyjny i zapisaé go
w postaci modelu
matematycznego.
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Efekt 2

Student nie zna
metod poszukiwania
rozwigzan
optymalnych.

Student potrafi
wymieni¢ metody
poszukiwania
rozwigzan
optymalnych.

Student potrafi
wymieni¢ metody
poszukiwania
rozwigzan
optymalnych i
przypisac je do
konkretnych
przypadkow.

Student potrafi
wymieni¢ metody
poszukiwania rozwigzan
optymalnych i przypisac
je do konkretnych
przypadkow, a takze
krytycznie odnies¢ si¢
do mozliwo$ci w
zakresie uzyskania
rozwigzania
optymalnego.

Efekt 3 |Student nie umie  |Student podejmuje |Student umie znalez¢ i |Student umie
znalez¢ i proby znalezieniai |poprawnie samodzielnie
interpretowaé interpretacji zinterpretowaé zaproponowac
rozwigzan rozwigzan optymalne odpowiednie metody
optymalnych. optymalnych i rozwigzanie dla w celu optymalizacji

analizy wrazliwosci. |zadanego problemu  |rozwigzania dla
oraz przeprowadzi¢  |zadanego problemu
analiz¢ wrazliwo$ci. |oraz przeprowadzenia
analizy wrazliwosci.

Efekt 4 |Student nie Student podejmuje  |Student wykazuje Student wykazuje

wykazuje proby aktywnego i |kompetencje w kompetencje w

kompetencji w
faczeniu wiedzy w
zakresie
zastosowania metod
matematycznych w
procesie
podejmowania
decyzji.

kreatywnego taczenial
wiedzy w zakresie
zastosowania metod
matematycznych w
procesie
podejmowania
decyzji.

laczeniu wiedzy w
zakresie zastosowania
metod
matematycznych w
procesie
podejmowania
decyzji.

aktywnym i kreatywnym
laczeniu wiedzy w
zakresie zastosowania
metod matematycznych
W procesie
podejmowania decyzji.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, itp., (jesli to konieczne), przesytane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Ekonometrii i Statystyki.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROJEKTOWANIE ERGONOMICZNE
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr |
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr Marta Niciejewska
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E - - 18 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zasad ergonomii korekcyjnej i koncepcyjnej.
C2. Przedstawienie metod diagnozy ergonomiczne;j.
C3. Scharakteryzowanie zasad projektowania wyrobow oraz elementow stanowiska pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zasady projektowania.

Student posiada wiedze z fizyki w zakresie dotyczacym hatasu i drgan oraz pradu elektrycznego

i promieniowania.

Student posiada wiedzg z chemii w zakresie dotyczacym wtasciwosci pierwiastkow i zwigzkow
chemicznych.

Student posiada wiedzg z biologii w zakresie dotyczacym budowy i fizjologii organizmu ludzkiego.
Student posiada wiedz¢ z podstaw konstrukcji maszyn.

Student posiada wiedz¢ w zakresie jednostek SI.

Student posiada umiejetnosci w zakresie projektowania przy uzyciu komputera.

Student posiada wiedzg¢ z zakresu organizacji pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna zasady projektowania ergonomicznego.

EU 2 — Student potrafi poda¢ ergonomiczne kryteria decyzyjne.

EU 3 — Student potrafi zaprojektowac bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy.

EU 4 — Student potrafi zaprojektowa¢ dowolny wyrob z uwzglednieniem zasad ergonomii.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin Liczba

godzin
W1 — Ewolucja celéw i warto§ci w projektowaniu obiektéw technicznych. 1
W?2 — Zasady projektowania ergonomicznego. 1
W3 — Podstawy metodologii projektowania ergonomicznego. 1
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W4 — Przepisy prawa i normy w projektowaniu ergonomicznym. 1
W5 — Procesy projektowe w ergonomicznej dziatalno$ci korekcyjnej i koncepcyjnej. 1
W6,W7 — Zagadnienia projektowe i ergonomiczne kryteria decyzyjne. Listy Fittsa do 2
podziatu zadan w systemie.
W8 — Zasady ekonomiki ruchéw w projektowaniu procesOw pracy. 1
W9 — Zasady optymalizacji obciazenia psychicznego. 1
W10 — Zasady doboru i rozmieszczenia urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych. 1
W11 — Zasady ksztattowania mikroklimatu i jako$ci powietrza W pomieszczeniu. 1
W12 — Ergonomiczno$¢ produktu jako potrzeba konsumenta. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT - 18 godzin Liczba
godzin
C1 — Zajecia wprowadzajace, zasady zaliczenia. Ogolne podstawy projektowania. 1
C2 — Projektowanie architektury maszyn z wykorzystaniem danych antropometrycznych. 3
C3 — Projektowanie rozmieszczenia elementéw stanowiska pracy. 3
C4 — Projektowanie rozwigzan zmniejszajacych hatas. 3
C5 — Projektowanie o$wietlenia miejsca pracy. 3
C6 — Projektowanie dowolnego produktu z wykorzystaniem zasad ergonomii. 4
C7 — Zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Projekty 1-6.
P1. Egzamin.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 30 1,2
Przygotowanie si¢ do egzaminu 10 0,4
Opracowanie projektow 20 1,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 15 0,6
Egzamin 2 0,08
Konsultacje 13 0,52
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 100 4,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydaw. Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2007.

Musiot T., Grzesiek J., Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy, Wydaw. WSEiIA
w Bytomiu, Bytom, 2008.

Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydaw. PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupekiajaca

Gorska E., Tytyk E., Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne, Oficyna
Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1998.

Tytyk E., InZynieria ergonomiczna, Wydaw. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.

182




PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekj[ Odnlesu?nle dar_1ego efektu Cele Tres$ci Narzedzia | Sposéb
uczenia do efektéw zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_W05 C1,C3 W1-W12 1,23 F1
K_U03, K_U07, K K01 P1
EU 2 K_W02, K_WO05, Cc2 W2-W12 1,2,3 F1
K_U03, K_U07, K_K01 Cl P1
EU 3 K_W02, K_W04, K_U02, C4 C2-C5 1,23 F1
K_U04, K_K01, K K02 P1
EU 4 K_W02, K_W04, K_U02, C4 C6 1,2,3 F1
K_U04, K_KO01, K_K02 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene¢ 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5

Student zna
podstawowe zasady
projektowania
ergonomicznego.

Student nie zna
zasad projektowania
ergonomicznego.

Efekt 1

Student zna wigkszo$¢
zasad projektowania
ergonomicznego.

Student zna wszystkie
zasady projektowania
ergonomicznego.

Efekt2 |Student nie potrafi |Student potrafi podac¢ |Student potrafi podac Student potrafi poda¢
poda¢ najwazniejsze wigkszos¢ kryteria wszystkie kryteria
ergonomicznych Kryteria ergonomicznych. ergonomiczne.
Kkryteria ergonomiczne.
decyzyjnych.

Efekt3 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowaé zaprojektowaé samodzielnie samodzielnie
bezpiecznego i bezpieczne i zaprojektowaé zaprojektowaé
ergonomicznego ergonomiczne bezpieczne i bezpieczne i
stanowiska pracy.  |stanowisko pracy. ergonomiczne wybrane |ergonomiczne dowolne

stanowisko pracy. stanowisko pracy.

Efekt 4 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student samodzielnie
zaprojektowaé zaprojektowaé samodzielnie potrafi samodzielnie
wyrobu z wybrany wyréb z zaprojektowa¢ wybrany |zaprojektowac
uwzglednieniem uwzglednieniem wyrob z dowolny wyréb z

zasad ergonomii. zasad ergonomii

wspolnie z grupa.

uwzglednieniem zasad
ergonomii.

uwzglednieniem zasad
ergonomii.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formula zaj¢¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajaca

Dr Bogna Konodyba-Rorat

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i umiejetnos¢ identyfikacji podstawowych elementow systemu zarzadzania bhp.
C2. Poznanie zasad tworzenia i funkcjonowania w organizacjach polityki zarzadzania bhp.
C3. Znajomos¢ i charakterystyka systemow zarzadzania bhp.

2. WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zna podstawy

prawne w tym zakresie.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna elementy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

EU 2 — Student potrafi zinterpretowa¢ elementy przedwdrozeniowe, wdrozeniowe i powdrozeniowe
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 3 — Student potrafi scharakteryzowac¢ dziatania niezb¢dne dla stworzenia systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higiena pracy.

EU 4 — Student posiada umiejetno$¢ korzystania ze zrodet literaturowych w celu poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin Liczba

godzin

W1 — Pojecie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. 1
W2 — Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy. 1
W3 — Rola kierownictwa przedsigbiorstwa i planowanie dziatan w skutecznym systemie 1
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
W4 — Istota i znaczenie wymagan prawnych w systemie zarzadzania bhp. 1
W5 — Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia w systemie zarzadzania bhp. 2
W6 — Znaczenie kompetencji i szkolenia pracownikéw w systemie zarzadzania bhp. 1
W7 — Komunikacja i przeptyw informacji w systemie zarzadzania bhp. 1

184




W8 — Dokumentacja w systemie zarzadzania bhp. 2
W9 — Kontrola funkcjonowania systemu zarzadzania bhp. 1
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 15 godzin Liczba
godzin
C1 — Zajecia organizacyjne. Zapoznanie studentdOw z wymaganiami i zasadami oceny. 1
C2 — Modele systemu zarzadzania bhp w przedsiebiorstwie budowane w oparciu o PN 3
18000.
C3 — Modele systemu zarzadzania bhp w przedsigbiorstwie budowane w oparciu 0 norme 1
OHSAS.
C4 — Model planowania dziatan w systemie zarzadzania bhp. 1
C5 — Formy komunikacji i przeptywu dzialan w Systemie zarzadzania bhp. 2
C6 — Typowe dokumenty wystepujace w systemie zarzadzania bhp. 2
C7 — Procedura oceny ryzyka i postgpowania operacyjnego. 2
C8 — Kontrola funkcjonowania systemu zarzadzania bhp. 2
C9 — Sprawdzian wiadomo$ci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.

2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.
P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 25 1,0
Opracowania pisemne 12 0,48
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 30 1,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2016.

Lis T, Nowacki K., System zarzgdzania bezpieczenistwem i higieng pracy w zakladzie przemystowym,
Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2005.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgoérski, Z.
Pawtowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzgdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

Literatura uzupekiajaca
Urbaniak M., Zarzqdzanie jakoscig, srodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce gospodarczej,

Wydaw. Difin, Warszawa 2007.
PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Justyna Zywiolek, justyna.zywiolek@pcz.pl
Dr Bogna Konodyba-Rorat, b.konodyba-rorat@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . . ,
uczenia | do efektow zdefiniowanych Cele. Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W09, Cl W1, W2, W6 1,2 F1,
K_W10, K_U01, K_U05, C2,C3 P1, P2
K K01
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2 W4, W5, 1,2 F1,
K_U01, K_U02, K_U06, W7, W8 P1, P2
K_K05 C3,C4, C6
EU3 K_W01, K_ W02, K_ W07, | C1,C2,C3 W1, W2, 1,2 F1,
K_U01, K_U05, K_U06, W4, W9 P1, P2
K_KO01, K_K02 C4, C5, C8
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1,C3 W1, W2, W6, 1,2 F1,
K_W04, K_U02, K_U04, C1,C3,C4 P1, P2
K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene¢ 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5

Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student zna elementy Student zna elementy
elementow systemu |elementy systemu  |systemu zarzadzania systemu zarzadzania
zarzadzania zarzadzania bezpieczenstwem i bezpieczenstwem i
bezpieczenstwem i  |bezpieczenstwem i |higieng pracy. Potrafi¢ je |higieng pracy. Potrafi¢
higieng pracy. higieng pracy. Nie |scharakteryzowac. je scharakteryzowac w

potrafi ich sposob szczegdtowy.
scharakteryzowac.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zinterpretowac wymieni¢ elementy |zinterpretowac elementy |zinterpretowac
elementow przedwdrozeniowe, |przedwdrozeniowe, elementy
przedwdrozeniowych, |wdrozeniowe i wdrozeniowe i przedwdrozeniowe,
wdrozeniowych i powdrozeniowe powdrozeniowe polityki |wdrozeniowe i
powdrozeniowych polityki bezpieczenstwa i higieny |powdrozeniowe
polityki bezpieczenstwa i pracy. Zna jedynie polityki
bezpieczenstwa i higieny pracy. elementy, rozumienie ich |bezpieczenstwa i
higieny pracy. znaczenia dla tworzenia |higieny oraz opisac je

systemu bezpieczenstwa |w szczegdtowy
i higieny pracy. Sposob.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac wymieni¢ dziatania |scharakteryzowac szczegotowo omowic
dziatania niezbedne |niezbg¢dne dla dziatania niezb¢dne dla |dziatania niezb¢dne
dla stworzenia stworzenia systemu |stworzenia systemu dla stworzenia
systemu zarzadzania |zarzadzania zarzadzania systemu zarzadzania
bezpieczenstwemi  |bezpieczenstwemi |bezpieczenstwem i bezpieczenstwem i
higiena pracy. higiena pracy. higiena pracy. higiena pracy oraz

rozumie ich znaczenie
w tworzeniu systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higiena pracy.
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Efekt 4

Student nie posiada
umiejetnosci
korzystania ze zrodet
literaturowych w celu
poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Student posiada
umiejetnosc
korzystania ze zrodet
literaturowych
wykorzystywanych
podczas zaje¢ w celu
poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Student posiada

umiejetnos$¢ korzystania
ze zrodet literaturowych

w celu poszerzenia
swojej wiedzy
dotyczacej zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy.

Student posiada
umiejetnosé
korzystania ze zrodet
literaturowych w celu
poszerzenia swojej
wiedzy dotyczacej
zarzadzania
bezpieczenstwem i
higieng pracy, a takze
samodzielnie szuka
literatury dotyczacej
tworzenia systemow
bezpieczenstwa i

higieny pracy.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO PROCESOWE

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Wioletta Bajdur, prof. PCz.

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 4
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstaw bezpieczenstwa procesowego w aspekcie srodowiska pracy.
C2. Poznanie i umiejetnos¢ identyfikacji zagrozen w procesach technologicznych.

C3. Znajomos¢ i charakterystyka sposobdw redukcji zagrozen i metody ich oceny w skali mikro

i makrosrodowiska.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zagadnien ekologii i ochrony §rodowiska.

Student posiada umiejetno$¢ analizowania zalezno$ci pomigdzy globalnymi zagrozeniami srodowiska.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student charakteryzuje podstawowe procesy technologiczne z uwzglgednieniem zagrozen

srodowiskowych.

EU 2 — Student interpretuje metody oceny zagrozen $§rodowiska pracy w przemysle.

EU 3 — Student analizuje sposoby zapewnienia bezpieczenstwa procesowego oraz skutki zagrozen
w procesach technologicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin LICZt_)a

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu i zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami zwigzanymi 1
Z bezpieczenstwem procesowym.
W2, W3 — Podstawowe procesy technologiczne stosowane w wybranych zakladach 2
przemystowych.
W4 — Bezpieczenstwo w projektowaniu i eksploatacji instalacji procesowych. 1
W5, W6 — Przemyst a zagrozenia $rodowiskowe. 2
W7 — Niebezpieczne odpady w procesie produkcji. 2
W8, W9 — Metody utylizacji, zagospodarowania i unieszkodliwiania odpadow w aspekcie 1
bezpieczenstwa srodowiska pracy.
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W10, W11- Niebezpieczne wlasciwosci surowcow i produktow wybranych branz 1
przemystowych.
W12, W13 — Awarie i katastrofy w przemysle i metody przeciwdziatania awariom 1
przemystowym.
W14, W15 — Bezpieczenstwo ekologiczne proceséw produkeyjnych i ocena ryzyka 1
srodowiskowego.

Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin Liczba

godzin

C1, C2 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢ i formy 1
zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu bezpieczenstwa procesowego.
C3-C6— Analiza zagrozen powstajacych w procesach technologicznych wybranych branz 2
przemystowych.
C7, C8 — Analiza problemu odpadéw przemystowych. 1
C9, C10 —Zapoznanie z metodami i sposobami ich ograniczenia odpadéw w aspekcie 1
bezpieczenstwa procesu.
C11, C12 — Analiza niebezpiecznych wlasciwosci surowcow. 1
C13, C14 — Analiza wiasciwosci produktow a bezpieczenstwo srodowiskowe. 1
C15-C17 — Substancje niebezpieczne i analiza kart charakterystyk substancji 1,5
niebezpiecznych.
C18-C20 — Analiza metod przeciwdziatania awariom przemystowym i oméwienie procedur 1,5
postepowania na wypadek zaistniatej awarii lub katastrofy.
C21-C23 — Wybrane metody oceny ekologicznej proceséw produkc;ji. 15
C24-C26 — Analiza ryzyka srodowiskowego na wybranych przyktadach a aspekcie 1,5
bezpieczenstwa procesowego.
C27-C29 — Analiza przyktadow nowoczesnych, bezpiecznych technologii. 15
C30 — Sprawdzenie wiadomosci (kolokwium). 0,5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Akty prawne i normy.
3. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziatl studenta w ¢wiczeniach.

F2. Zaliczenie prezentacji opracowan wtasnych.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.

P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 5 0,2
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do egzaminu 26 1,04
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 20 0,8
Zapoznanie si¢ ze wskazang literatura (poza zajeciami) 20 0,8
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 100 4,00
PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Bajdur W., Technologie. Bezpieczenstwo. Srodowisko. Innowacje w procesach technologicznych,
Wydaw. WZ Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2016.
Bajdur W., Technological and Socio-Economical Aspect of Environmental Protection in Industry,
Wydaw. WZ Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2010.
Graczyk A., Zarzgdzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie, Wydaw. UE, Wroctaw 2008.

Lunarski J., Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem pracy w przedsigbiorstwie, Wydaw. Politechniki
Rzeszowskiej, Rzeszow 2006.
Podgorski D., Pawltowska Z., Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy,
Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca
Prawo ochrony srodowiska. Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 215.
Synoradzki L., Wisialski J., Projektowanie procesow technologicznych od laboratorium do instalacji
przemystowej, Oficyna Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2006.

Pihowicz W., InZynieria bezpieczenstwa technicznego: problematyka podstawowa, Wydaw. WNT,

Warszawa 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. Wioletta Bajdur, Prof. PCz, wioletta.bajdur@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego
. efektu do efektéw Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia .. i
sie zdefiniowanych dla przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
calego programu
EU1 K_W02, K_W04, Cl W1-W5 1,3 F1, F2,
K_U08, K_U10, C1l-C7, P1, P2
K_KO03, K_K04 C18,C19
EU 2 K_Wo04, C1,C2 W6-W9 1,2,3 F1, F2,
K_U08, K_U10, C8-C12, P1, P2
K_KO03, K_K04 C20-C23,
C26-C30
EU 3 K_Wo04, C1,C2,C3 W10-W15 1,2,3 F1, F2,
K_U08, K_U10, C13-C17, P1, P2
K K03, K_K04 C24, C25
FORMY OCENY - SZCZEGOL*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢  |scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
podstawowych podstawowe procesy  |podstawowych podstawowe procesy
proceséw technologiczne, ale bez |proceséw technologiczne z
technologicznych.  |uwzglednienia technologicznych z  |uwzglednieniem
zagrozen uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych. zagrozen srodowiskowych na
srodowiskowych. przyktadach réznych

branz przemystowych.
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Efekt 2

Student nie zna
metod oceny
zagrozen srodowiska
pracy w przemysle.

Student potrafi
wymieni¢ i
scharakteryzowac¢ tylko
jedna podstawowa
metode oceny zagrozen
srodowiska pracy w

Student potrafi
wymieni¢ i
scharakteryzowac
podstawowe metody
oceny zagrozen
srodowiska pracy w

Student potrafi
wymieni¢ i
scharakteryzowac
podstawowe metody
oceny zagrozen
srodowiska pracy w

przemysle. przemysle przemysle i podaé
przyktady ich
zastosowan.

Efekt 3 |Student nie zna Student zna sposoby | Student zna sposoby  |Student zna sposoby
sposoby zapewnienia|zapewnienia zapewnienia zapewnienia
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
procesowego i nie  |procesowego, ale nie  |procesowego i posiada |procesowego i posiada
posiada umiejetnosci |posiada umiejetnosci  |umiejetnosci umiejetnosci

analizowania
skutkéw zagrozen w
procesach
technologicznych.

analizowania skutkow
zagrozen w procesach
technologicznych.

analizowania skutkow
zagrozen w procesach
technologicznych.

analizowania skutkoéw
zagrozen w procesach
technologicznych oraz
potrafi poda¢ przyktady
W roznych branzach
przemystowych.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg na pierwszych zajeciach, znajduja
si¢ na stronie internetowej Wydziatu oraz znajdujg si¢ w gablocie informacyjnej w Katedrze Innowacji
1 Systemow Zarzadzania Bezpieczefstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ANALIZA BEZPIECZENSTWA DLA POTRZEB PREWENCJI
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 1
Semestr |
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Joanna Tabor
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9E 9 - 9 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z analizg bezpieczenstwa.
C2. Przedstawienie i omowienie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie analizy
bezpieczenstwa.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie dokonywania analizy bezpieczenstwa

w srodowisku pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu badania wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
oraz oceny ryzyka zawodowego.

Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedzg z zakresu analizy i oceny zagrozen, badania
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz oceny ryzyka zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidtowo przedstawic¢ i omowic procedure analizy bezpieczenstwa oraz
wymieni¢ i opisa¢ podstawowe podejscia do analizy.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ klasyczne oraz nowoczesne metody (narzgdzia) analizy
bezpieczenstwa oraz podaé¢ obszary ich zastosowania.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ proaktywnej analizy bezpieczenstwa dla ztozonych przypadkéw przy
wykorzystaniu wtasciwych metod (narzedzi).

EU 4 — Student potrafi dokona¢ reaktywnej analizy bezpieczenstwa dla ztozonych przypadkow przy
wykorzystaniu wlasciwych metod (narzedzi).
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 9 godzin ;é‘ézzti’ﬁ
W1 — Wprowadzenie. Pojgcia i procedura analizy bezpieczenstwa. Klasyfikacja metod wg 1
perspektyw i wg celu. Zasady doboru metod.
W2 — Systematyka zagrozen. Podstawowe klasyfikacje zagrozen. Przeglad przepiséw dot. 2
zagrozen. Identyfikacja ryzyk (zagrozen). Podstawowe metody identyfikacji ryzyk.
Podstawowe modele analizy i oceny zagrozen. Matryce Ryzyka. Procedura stosowania
matrycy ryzyka. Przyktady kategoryzacji parametréw w matrycach ryzyka. Podstawowe
problemy z matrycami ryzyka. Analiza Odchylen. Klasyfikacja odchylen. Zatozenia analizy
odchylen. Etapy analizy odchylen.
W3 — Metody drzewiaste w analizie bezpieczenstwa. Analiza Drzewa Btedow. Etapy 2
postgpowania w analizie drzewa btedow. Symbole. Przyktady btedow w konstrukcji
drzewa. Szacunki probabilistyczne i obliczanie prawdopodobienstwa. Sciste, nieformalne
i rozszerzone drzewa btedow. Analiza Drzewa Zdarzen. Zastosowanie. Procedura
analityczna. Obliczanie prawdopodobienstw. Mocne i stabe strony.
W4 — Bariery i funkcje bezpieczenstwa. Metody analizy barier i funkcji bezpieczenstwa. 2
Systemy barier i ich funkcje. Stosowanie systemow barier. Narzedzia identyfikacji funkcji
bezpieczenstwa w systemie. Strukturyzowanie funkcji bezpieczenstwa. Ocena i ulepszanie
funkcji bezpieczenstwa. Analiza Bow-Tie. Zastosowanie. Etapy sporzadzania. Mocne
i stabe strony analizy.
W5 — Analiza Warstw Zabezpieczen LOPA. Niezalezne warstwy zabezpieczen. 2
Zastosowanie. Procedura analizy. Obliczanie czgstotliwosci konsekwencji. Mocne i stabe
strony LOPA. Poréwnanie i wybdr metody. Podstawowe kryteria wyboru metod do analizy
bezpieczenstwa.
Forma zajeé — CWICZENIA — 9 godzin LICZl_Ja
godzin
Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen. 0,5
C1 — Wykorzystanie wybranych metod identyfikacji zagrozen. 1
C2 — Wykorzystanie wybranych matryc ryzyka. 1
C3 — Wykorzystanie Reaktywnej Analizy Odchylen do badania zdarzenia wypadkowego. 1
C4 — Obliczanie drzewa btedéw dla zadanego systemu. 1
C5 — Obliczanie czestotliwosci wypadku przy wykorzystaniu Analizy Drzewa Zdarzen. 1
C6 — Identyfikacja barier i funkcji bezpieczenstwa na bazie zdarzenia wypadkowego. 1
Sprawdzian pisemny. Zaliczenie ¢wiczen. 0,5
Forma zajeé — PROJEKTY — 9 godzin Liczba
godzin
Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zbierania informacji, przygotowywania 0,5
poszczegdlnych projektdéw i ich zaliczania.
P1 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem analizy zagrozen bezposrednich. 1
P2 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Proaktywnej Analizy Odchylen. 1
P3 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem HAZOP. 1
P4 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem metod drzewiastych. 1
P5 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Analizy Barier i modelu Bow-Tie. 1
P6 — Analiza bezpieczenstwa z wykorzystaniem Analizy LOPA. 1
Sprawdzian pisemny. Zaliczenie zaje¢ projektowych. 0,5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
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SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ na ¢wiczeniach.

F2. Aktywno$¢ na zajeciach projektowych.
P1. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.

P2. Ocena z zadan projektowych.

P3. Ocena wykonanych ¢wiczen.

P4. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyklady, ¢wiczenia, 27 1,08
projekty)

Egzamin 2 0,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 18 0,72
Przygotowanie si¢ do zaje¢ projektowych 18 0,72
Przygotowanie si¢ do egzaminu 31 1,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Harms-Ringdahl L., Guide to safety analysis for accident prevention, IRS Riskhantering AB,
Stockholm, Sweden, 2013, www.irisk.se/sabook

PN-EN 31010 Zarzgdzanie ryzykiem — Techniki oceny ryzyka, Polski Komitet Normalizacyjny,
Warszawa pazdziernik 2010.

Bezpieczenstwo systemu: Czlowiek — Obiekt techniczny — Otoczenie. Tom 2. Determinanty ryzyka i
zdarzen wypadkowych w ksztattowaniu bezpieczenstwa. Monografia. Red. Nauk. J. Tabor i W. Babicz,
Sekcja Wydaw. WZ, PCzest., Czgstochowa 2013.

Romanowska — Stomka 1., Stomka A., Zarzqdzanie ryzykiem zawodowym, Wydaw. Tarbonus,
Tarnobrzeg 2007.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

Literatura uzupekiajaca

Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny. Praca zbiorowa pod red. W.M. Zawieski, Wydaw.
CIOP-PIB, Warszawa 2007.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 2. Przeglgd metod oceny ryzyka zawodowego.
Monografia. Red. Nauk. J. Tabor, Sz. Salamon. Sekcja Wydaw. WZ PCzest. Czestochowa 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W02, K_U01, K_U06 Cl W1-W5 1,2 P4
K_K05
EU 2 K_WO02, K_U06 c2 W1-W5 1,2 P4
K_ K02
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EU 3 K_W02, C3 W1-W5 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U04, K_U06, C1,C2,C5 P1, P2,
K_KO03 P1, P2, P3 P3
EU 4 K_W01, C3 W1-W5 1,2 F1, F2,
K_U01, K_U04, K_U06, C3,C4,C6 P1, P2,
K_KO03 P4-P6 P3
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przedstawic ogoblnie przedstawi¢ i |ogodlnie przedstawi¢ i |prawidtowo

ani omoéwic¢ procedury
analizy
bezpieczenstwa oraz
nie potrafi wymienic¢
ani opisa¢ podejs¢ do

og6lnie oméwié
procedure analizy
bezpieczenstwa, ale
nie potrafi wymienic¢
ani opisa¢ zadnego

0golnie omowic
procedure analizy
bezpieczenstwa oraz
potrafi wymienic¢
podstawowe podejscia

przedstawic¢ i omowic
procedure analizy
bezpieczenstwa oraz
wymienic i opisaé
podstawowe podejscia

takiej analizy. podejécia do takiej do takiej analizy. do analizy.
analizy.

Efekt 2 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymienié wymieni¢ klasyczne i |wymienic¢ i opisaé¢
zadnej klasycznej ani  |przyktadowe nowoczesne metody |klasyczne oraz
nowoczesnej metody |klasyczne (narzedzia) analizy nowoczesne metody

lub narzedzia analizy
bezpieczenstwa.

i nowoczesne metody
(narzedzia) analizy
bezpieczenstwa,
jednak nie potrafi
opisa¢ zadnej z nich
ani podac¢ obszaru jej
zastosowania.

bezpieczenstwa

a takze opisac
klasyczne metody
(narzedzia), ale nie
potrafi poda¢ obszaru
ich zastosowania.

(narzedzia) analizy
bezpieczenstwa oraz
poda¢ obszary ich
zastosowania.

Efekt 3

Student nie potrafi
dokona¢ zadnej
proaktywnej analizy

bezpieczenstwa.

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
najprostszej metody

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
najprostszego
przypadku przy
wykorzystaniu
wlasciwej metody

Student potrafi
dokona¢ proaktywnej
analizy
bezpieczenstwa dla
ztozonych
przypadkow przy
wykorzystaniu
wlasciwych metod

(narzgdzia). (narzgdzia). (narzedzi).

Efekt 4 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ zadnej dokona¢ reaktywnej |dokona¢ reaktywnej |dokonaé reaktywne;j
reaktywnej analizy analizy analizy analizy
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa dla  |bezpieczenstwa dla  |bezpieczenstwa dla

najprostszego najprostszego ztozonych
przypadku przy przypadku przy przypadkow przy

wykorzystaniu
najprostszej
klasycznej metody
(narzgdzia).

wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzi).

wykorzystaniu
wlasciwych metod
(narzedzi).

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa drogg elektroniczng na adresy mailowe
poszczegblnych grup dziekanskich.

Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach

a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROCEDURES FOR THE IMPLEMENTATION OF OHS
MANAGEMENT SYSTEMS

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajgca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Understanding the basic issues of OHS management.
C2. Developing skills in identifying and solving health and safety problems.
C3. Acquiring knowledge and competences in the scope of implementing OHS management systems.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Basic health and safety knowledge.
Basic knowledge regarding the course of production processes.
Knowledge about the functioning of the economy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student has the skills to develop documentation for the OHS management system in

a production and service enterprise.

EU 2 — Student has the ability to identify factors affecting occupational health and safety management.
EU 3 — Student has the ability to synthesize and use knowledge from various areas of education to
analyze and solve the problem related to health and safety.

EU 4 — Student is able to indicate the differences between available OHS management systems in
relation to requirements and assumptions.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é - WYKLADY - 12 godzin Liczba

godzin

W1 - Basic factors affecting the occupational health and safety management system in an 0,5
enterprise.
W2 — Occupational health and safety systems. 1
W3 — Planning the implementation of the occupational health and safety management 1
system.
W4 — Policy in the occupational health and safety management system. 0,5
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W5 — Human resources in the aspect of implementation of OHS policy. 0,5
W6 — Legal requirements in the enterprise. 1
W7 — Responsibility structure in the OHS management system. 1
W8 — Documentation of the OHS management system. 2
W9 — Elements of an effective occupational health and safety management system. 1
W10 — Implementation of the occupational health and safety management system. 0,5
W11 — Monitoring of the OHS management system. 1
W12 — Assessment of the functioning of the OHS management system. 1
W13 — Improvement of OHS management system. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT — 15 godzin Liczba
godzin

P1 — Initial review of the company's operations (audit 0). 1,5
P2 — Discussion of the scope of safety management systems PN-N 18001, OHSAS 18000, 1
ISO 45001.

P3 — Planning activities related to health and safety improvement. 15
P4 — Creation of OSH policy. 1,5
P5 — Hazards identification and occupational risk assessment. 15
P6 — Health and safety goals formulation. 1,5
P7 — Structure of responsibility determination. 15
P8 — Provision of resources. 1
P9 — Documentation preparation — procedures and instructions. 1,5
P10 — Assessment of the possibilities of management system integration. 1,5
P11 — Project examination. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyktad z zastosowaniem srodkow audiowizualnych.
2. Studium przypadku case study.

3. Kreda + tablica.

4. Normy, podreczniki i skrypty.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena wykonania projektow czastkowych.
F2. Obserwacja pracy studenta.
P1. Ocena koficowa z zaliczenia projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 27 1,08
Przygotowanie projektu 20 0,8
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 23 0,92
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2015.

Karczewski J., System zarzqdzania bezpieczenstwem pracy, Wydaw. ODDK, Gdansk 2000.

Standards: PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001, 1SO 45001
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Literatura uzupekniajaca

Podgérski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, d.klimecka-tatar@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci N dzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla . resa arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W02, K_W04, C1 W1-W13, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_UO05, P1, P2 P1
K K02
EU 2 K_W02, K_ W04, K_W05, C1-C3 W7-W13, 1-4 F1, F2,
K_U05, P3-P12 P1
K K02
EU 3 K_W02, K W04, K_W05, C1-C3 W9, 1-4 F1, F2,
K_U05, W12-W13, P1
K K02, K K05 P3-P12
EU 4 K_W02, K W04, K_W05, C1-C3 W9, 1-4 F1, F2,
K_UO05, K_U07, W12-W13, P1
K K02, K K05 P3-P12
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student has no Student has the skills |Student has the skills |Student has the skills to
skills to develop  |to develop part of to develop develop documentation

documentation for
the OHS
management
systemina
production and
service enterprise.

documentation for the
OHS management

system in a production
and service enterprise.

documentation for the
OHS management
system in a production
and service enterprise
based on PN-N 18001,
ISO 45001 or BS
18000.

for the OHS
management system in a
production and service
enterprise based on PN-
N 18001, 1ISO 45001 and
BS 18000.

Efekt 2 |Student has no
ability to identify

factors affecting

and safety
management.

occupational health

Student has the ability
to identify some of
factors affecting
occupational health
and safety
management.

Student has the ability
to identify factors
affecting occupational
health and safety
management in
chosen sector.

Student has the ability to
identify factors affecting
occupational health and
safety management in
different industries
sectors.

Efekt 3 |Student has no
ability to
synthesize and use
knowledge from
various areas of
education to
analyze and solve
the problems
related to health

and safety.

Student has the ability
to synthesize and use
knowledge from
various areas of
education to analyze
the problem related to
health and safety.

Student has the ability
to synthesize and use
knowledge from
various areas of
education to analyze
and solve only some
problem related to
health and safety.

Student has the ability to
synthesize and use
knowledge from various
areas of education to
analyze and solve the
stated problem related to
health and safety.
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Efekt 4 |Student is not able |Student is able to Student is able to Student is able to
to indicate the indicate some indicate some indicate the differences
differences differences between |differences between |between available OHS
between available |available OHS available OHS management systems in
OHS management |management systems |management systems |relation to requirements
systems in relation [but is not able to in relation to and assumptions.
to requirements indicate relation to requirements and
and assumptions.  |requirements and assumptions.

assumptions.

* opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaj¢é, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegblnych grup dziekanskich.

Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PROJEKTOWANIE ELEMENTOW MASZYN I URZADZEN
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia podstawowego

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 - - 9 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Uzyskanie przez studentow wiedzy z zakresu budowy i projektowania elementéw maszyn.
C2. Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci obliczania i projektowania elementow
maszyn.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie mechaniki i wytrzymato$ci materialow.

Student powinien mie¢ wiedz¢ w zakresie materialoznawstwa.

Student powinien mie¢ umiejetnosci w zakresie grafiki inzynierskiej.

Student powinien mie¢ umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji w tym z internetowych
baz wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi sformulowa¢ ogodlne i szczegotowe zasady projektowania i gtéwne kryterium
projektowania.

EU 2 — Student potrafi omowi¢ budowe, zidentyfikowa¢ obciagzenie i wyjasni¢ zasady obliczania
podstawowych elementow maszyn.

EU 3 — Student potrafi przeprowadzi¢ podstawowe obliczenia wytrzymalo$ciowe elementéw maszyn.
EU 4 — Student posiada wiedze potrzebng do projektu elementu technicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLAD - 9 godzin Llczpa
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu, klasyfikacja i podstawowe parametry maszyn, 1
elementy i zespoly maszyn.
W?2 — Zasady projektowania, normalizacja. 1
W3 — Podstawowe rodzaje obcigzenia: rozciaganie, $ciskanie, skrecanie, wyboczenie 1
sprezyste, zagadnienia kontaktowe.
W4 — Tolerancje i pasowania w cze$ciach maszyn. 1
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W5 — Potaczenia nieroztgczne: spawane, zgrzewane, lutowane, klejowe, zasady 1
projektowania i obliczania.

W6 — Potaczenia ksztaltowe: wpustowe, wieclowypustowe, kotkowe, sworzniowe, 1
rozwigzania konstrukcyjne i zasady obliczania.

W7 — Potaczenia gwintowe, normalizacja gwintow, zasady obliczania $rub. 1
W8 — Waly i osie, zasady projektowania. 1
W09 — Lozyskowania toczne, rozwigzania konstrukcyjne. 1

Forma zaje¢¢ — Projekt — 9 godzin Ig_(;(ézz?r?

P1 — Projekt tulei pod dany wymiar tozyska tocznego. Wykonanie rysunku typu 3
potwidok/pét przekrdj tulei z wymiarowaniem, pasowaniem, obrobka powierzchniows.

P2 — Projekt dzwigu przysciennego: obliczenia warunkow ptaskiego zbieznego uktadu sit, 3

obliczenia warunku na rozciaganie, §cinanie, skrecanie, obliczenie potaczenia spawanego,
dobor srub mocujacych, dobér materiatéw z tabel wyrobow hutniczych.

P3 — Projekt walu maszynowego: obliczenia warunku na skrecanie. 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Wyklad z zastosowaniem $rodkow audiowizualnych
2. Podrgczniki i skrypty
3. Katalogi znormalizowanych elementow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena udzialu w zajeciach.
F2. Zadania projektowe.
P1. Zaliczenie projektéw po dyskusji ich rozwigzan konstrukcyjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoS$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do projektu 8 0,32
Opracowania pisemne 10 0,4
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Przykiady obliczen z podstaw konstrukcji maszyn. Polgczenia, sprezyny, waly i osie, (red.)
E. Mazanek, Wydaw. WNT, Warszawa 2012.

Przykiady obliczen z podstaw konstrukcji maszyn. Lozyska, sprzegla i hamulce, przektadnie
mechaniczne, (red.) E. Mazanek, Wydaw. WNT, Warszawa 2012.

Dobrzanski T., Rysunek techniczny maszynowy, Wydaw. WNT, Warszawa 2004.

Literatura uzupekiajaca

Kurmaz L., Kurmaz O., Projektowanie weztéw i czesci maszyn, Wydaw. Politechniki Swigtokrzyskiej,
Kielce 2011.

Osinski Z., Podstawy konstrukcji maszyn, Wydaw. PWN, Warszawa 2002.

Krynke M., Zasadzien M., Czaja P., Systemy techniczne — technologia, jakosé, eksploatacja,
Monografia. Oficyna Wydaw. SMJiP, Czgstochowa 2016, 120s.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@pcz.pl
Dr inz. Adam Idzikowski, adam.idzikowski@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Wrzalik, aleksandra.wrzalik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla e resct arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W07, C1,C2 W1-W3 1,23 F1, F2,
K_U02, K_U04, P1-P3 P1
K_K02
EU 2 K_W05, K_W07, C1,C2 W4-W9, 1,23 F1, F2,
K_U04, K_U07, P2-P3 P1
K_KO03
EU 3 K_W07, K_W09, C1,C2 W1-W9, 1,2,3 F1, F2,
K_U07, K_U069, P2, P3 P1
K_KO05
EU 4 K_W07, K_W09, C1,C2 W1, W2, 1,2,3 F1, F2,
K_U08, K_U089, W4-W9, P1
K_ K03, K_K05 P1-P3

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 | Student nie Student Student opanowat Student bardzo dobrze
opanowat cZgSciowo wiedze z zakresu opanowat wiedzg z
podstawowej opanowal wiedze¢ | zasad projektowania, | zakresu zasad
wiedzy z zakresu | z zasad zna szczegotowe projektowania,
zasad projektowania. zasady, ma wiedze o | samodzielnie zdobywa i
projektowania. rozszerzonych poszerza wiedzg przy

metodach obliczen uzyciu réznych zrodet.
elementow maszyn.

Efekt 2 | Student nie ma Student ma Student dobrze Student bardzo dobrze
orientacji podstawowg opanowat wiedze z opanowat wiedze z
technicznej w orientacje zakresu budowy zakresu budowy
budowie techniczng w elementow maszyn, | elementow maszyn, zna i
elementow budowie identyfikuje rozumie zasady ich
srodkow elementow obcigzenie uzycia oraz szczegdtowo
technicznych. srodkow elementow, umie omawia sposoby

technicznych. omowié i wyjasnié obliczania elementow
zasady ich maszyn.
obliczania.

Efekt 3 | Student nie Student nie Student samodzielnie | Student potrafi
potrafi obliczy¢ potrafi w petni rozwiazuje problemy | samodzielnie okresli¢
wymiarow samodzielnie zadania wariantowe rozwigzania
elementow rozwigza¢ zadania | inzynierskiego, problemow inzynierskich,
maszyn, ani inzynierskiego, potrafi wykonuje zlozone
rozwigzac potrzebuje zidentyfikowac obliczenia maszyn.
prostych zadan pomocy obcigzenie i obliczy¢
wytrzymatoscio- | prowadzacego. poprawnie wymiary
wych. elementow maszyn.
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Efekt 4 | Student nie Student posiada Student posiada Student posiada wiedzg¢
potrafi wiedze potrzebng | wiedze potrzebng do | potrzebng do
zaprojektowac do projektu samodzielnego samodzielnego projektu
elementu elementu projektu elementu elementu technicznego
technicznego. technicznego z technicznego. oraz uzasadni¢ wybor

pomoca przyjetych rozwigzan.
prowadzacego.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowe;j
wydzialu

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu, znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

HUMANIZACJA PRACY

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Dr Maja Skiba
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia ogolnego
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych poje¢ zwigzanych z humanizacjg pracy. Gtowne

koncepcje teoretyczne, wspodtczesne problemy humanizacji pracy.

C2. Ksztaltowanie umiegjetnosci rozwigzywania niektorych probleméw zwigzanych z pracg w obrebie

organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada ogdlng wiedze w zakresie problematyki pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wyjasni¢ wielowymiarowo$¢ pojecia praca.

EU 2 — Student potrafi przedstawi¢, na czym polega humanizacja pracy.
EU 3 — Student potrafi scharakteryzowac stosunki spoteczne wystepujace w srodowisku pracy.
EU 4 — Student potrafi przedstawi¢ wymagania zawodowe i poziom kompetencji uzytecznych

w wybranych organizacjach.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin

Liczba
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminologii 1
zwigzanych z humanizacjg pracy.

W?2 — Praca i jej wielowymiarowos$¢ pojecia. Mozliwosci humanizacji pracy.

W3 — Praca w ujeciu retrospektywnym.

W4 — Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Warto§ciowanie pracy.

W5 — Humanizacja pracy w plaszczyznie jej bezpieczenstwa i higieny.

W6 — Stosunki spoteczne w

srodowisku pracy.

W7 — Wymagania zawodowe, poziom kompetencji warunkiem humanizacji pracy.

W8 — Czas pracy — humanizacja czy dehumanizacja pracy.

NINNFRPIFPFPIN

205




Liczba

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin :
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajgce — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, 1
omoéwienie metod zaliczenia.

[EEN

C2 — Wprowadzajace do problematyki zaje¢ omoéwienie kluczowych poje¢: humanizacja,
praca, humanizacja pracy.

C3 — Ksztaltowanie tresci pracy — humanizacja pracy.

C4 — Postawy wobec pracy. Koncepcja X i Y McGregora.

C5 — Podstawowe wyznaczniki warto$ciowania pracy ludzkie;j.

C6 — Efektywno$¢ pracy i czynniki jg ksztattujace.

C7 — Mozliwosci rozwoju kompetencji pracownika na przyktadzie wybranych organizacji.

C8 — Tworzenie modeli kompetencji dla przyktadowych stanowisk pracy. Praca w grupach.

C9 — Czas pracy i jego organizacja.

C10 — Metody mierzenia i normowania czasu pracy.

C11 — Sprawdzian zaliczeniowy.

RPN NP (R P

C12 — Podsumowanie zaje¢ — zaliczenia.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzgt audiowizualny.
2. Podrgczniki i skrypty.
3. Teksty zrodtowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ studentow.
P1. Pisemny sprawdzian podsumowujacy cato$¢ omawianego zakresu wiedzy.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6
Opracowania pisemne 15 0,6
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 14 0,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa

Skiba M., Ogélna charakterystyka pracy ludzkiej i aksjologiczne nurty jej spotecznego
wartosciowania [W:] Humanizacja pracy, (red.) U. Swadzba U., M. Zak, nr 1(279), Ptock 2015.
Milian L., Praca-Osobowosé-Kierowanie, Czestochowa 2000.

Literatura uzupekiajaca

Rifkin J., Koniec pracy: schylek sity roboczej na swiecie i poczqgtek ery postrynkowej, Wroctaw 2003.
Skiba, M., Kwiatek A., Employment as a Basis of Socio-Economic Freedom and Social Responsibility
of Employers [w:] Leadership, Innovativeness and Entrepreneurship in a Sustainable Economy (red.)
Bylok F., Albrychiewicz-Stocinska A., Cichobtazinski L., Wydaw. WZ Politechniki Czgstochowskiej,
Czgstochowa 2018.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Maja Skiba, maja.skiba@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I - . .
uczenia | do efektéw zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W06, K_W07, C1 W1, W2, W3, 1,23 F1
K_U01, K_U02, C2,C3,C4 P1
K K01, K K03
EU 2 K_WO01, K_W06, K_W07, C1, C2 W1-W8, 1,2,3 F1
K_U01, K_U02, C2-C10 P1
K K01, K K03
EU 3 K_WO01, K_W06, K_W07, C1, C2 W6, 1,2,3 F1
K_W08, C4, C5, C7 P1
K_U01, K_U02, K_U07,
K K01, K K02, K K03
EU 4 K_W01, K_W06, K_W07, C1, C2 W7, 1,2,3 F1
K_W08, K_U01, K_U02, C8 P1
K_K01, K K02, K K03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowaé
wyjasni¢ pojecia |podaé definicje zdefiniowa¢ stowo |stowo praca. Potrafi wymienié¢
praca i jej pracy. praca. Potrafi tresci merytoryczne wchodzace
wielowymiaro- Potrafi wyjasnié¢ wymienic tresci w sktad tego pojecia. Potrafi
wosci. wielowymiarowos$¢ | merytoryczne szczegdtowo omowic
pojecia praca. wchodzace w sktad |wymienione tresci. Wie, na
tego pojecia. czym polega
wielowymiarowos$¢
pojecia praca.
Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowac i

okresli¢, czym jest
humanizacja
pracy.

przedstawié
definicje
humanizacji pracy.

zdefiniowad i
krotko przedstawié,
na czym polega
humanizacja pracy.

szczegotowo przedstawic,
wykorzystujac przyktady, na
czym polega humanizacja
pracy.

Efekt 3

Student w ogdle
nie wie czym sa
stosunki
spoteczne.

Student potrafi
zdefiniowac
kategoria
pojeciowa, jaka sa
stosunki spoteczne.

Student potrafi
krotko omowic
stosunki spoteczne
wystepujace w
srodowisku pracy.

Student potrafi szczegdtowo
scharakteryzowac stosunki
spoteczne wystepujace w
srodowisku pracy oraz potrafi
poda¢ przykltady.

Efekt 4

Student nie wie,
co to sa
wymagania
zawodowe i
kompetencje.

Student wie, czym
$3 wymagania
zawodowe, ale nie
potrafi zdefiniowaé
pojecia
kompetencji.

Student potrafi
okresli¢ i
przedstawié
wymagania
zawodowe. Potrafi
okresli¢, czym sg
kompetencje.

Student potrafi przedstawic¢
wymagania zawodowe i
szczegodtowo okresli¢, czym sa
kompetencje. Potrafi
przedstawi¢ poziom
kompetencji uzytecznych w
wybranych, przyktadowych
organizacjach.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zaj¢¢, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢é (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLLABUS DO PRZEDMIOTU

Course unit tilte

TECHNIQUES OF NEGOTIATION AND MEDIATION

Field of study Occupational Health and Safety

Form of study Nonstationary

Level of study 2nd degree

Year |

Semester |

Responsible unit

Institute of Sociology and Psychology of Management

Responsible person Dr Leszek Cichoblazinski

Profile General academic

Type of course Course of general education

Number of ECTS credits 2

TEACHNING METHODS — NUMBER OF HOURS PER SEMESTER

Lecture Classes Laboratory Project

Seminar

15 - - -

COURSE DESCRIPTION
COURSE PURPOSES

C1. Presenting and describing contract negotiation and mediation principles.
C2. Presentation and elaboration negotiation styles according to the Harvard Model.

INITIAL REQUIREMENTS: KNOWLEDGE, ABILITIES AND OTHER COMPETENCES

Student has knowledge in the Scope of principles of psychology.
Student has knowledge in the Scope of principles of interpersonal communication.
Student has knowledge in the Scope of group dynamic.

THE EFFECTS OF EDUCATION

EU 1 — Student is able to prepare contract negotiation.

EU 2 — Student is able to plan the process of negotiation.

EU 3 — Student is able to identify and to apply the basic tactics of negotiation.
EU 4 — Student is able to conduct contract negotiation in English.

EU 5 — Student is able to identify causes of organizational conflicts.

COURSE CONTENT

Teaching method — LECTURE - 15 hours

Number
of hours

Lec 1 — Introduction to the subject. Discussion of the basic concepts of negotiation and
mediation.

1

Lec 2 — Presentation of main negotiation styles.

Lec 3 — Effective communication and language barriers.

Lec 4 — Building negotiation strategy. BATNA and ZOPA concepts.

Lec 5 — Conflict of interest: causes, management, solution.

Lec 6 — Main styles of conflict solving. What to avoid while negotiating.

Lec 7 — Discussing basic aspects of non verbal communication.

Lec 8 — Overview of main negotiation and mediation technigues.

Lec 9 — Discussing Framing in negotiation and mediation.

Lec 10 — Introduction to the theory of games in negotiations.

I N
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Lec 11 — Types of negotiation and mediation questions — facts and interpretations.

Lec 12 — Discussing collective negotiations.

Lec 13, Lec 14 — Manipulation technigques. Defense from manipulation.

RN

Lec 15 — Integrative and distributive mediations.

TEACHNING TOOLS

1. Course book and scientific publications.
2. Audiovisual equipment.

3. Case studies.

4. Video presentations.

FORM OF EVALUATION (F - FORMATING, P - SUMMARY)

F1. Test.
P1. Negotiation and mediation presentations.
P2. Test checking the knowledge from the lectures.

STUDENT WORKLOAD
Average number of hours/ECTS
Form of activity to complete the activity
[h] ECTS

Contact hours with the teacher 15 0,6
Preparation to an test 15 0,6
Contact hours with the teacher 4 0,14
Getting Acquainted with the indicated literature 16 0,64
Total 50 2,00

BASIC AND SUPPLEMENTARY LITERATURE

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydaw. Antykwa 2000.

Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzqc do TAK. Negocjowanie bez poddawania si¢, Wydaw. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Fisher R., Ury W., Getting to Yes, https://www.fd.unl.pt/docentes_docs/ma/AGON_MA_25849.pdf
Cichobtazinski L., Techniki negocjacji i mediacji, Wydaw. Politechniki

Czestochowskiej, Czestochowa 2009.

Hepper A., Shmidt M., Negocjacje handlowe po polsku i po angielsku, Wydaw. BC Edukacja, 2008.
Karczewska A., Using Modern Forms and Tools of Communication in an Organization for the
Effective Human Resources Management, w: Human Resource Management and Corporate
Competitiveness, (red.) C. B. Illes, F. Bylok, A. Dunay, Szent Istvan University Publishing, G6d6116
2012, s. 238-249.

TEACHERS (NAME, SURNAME, ADRES E-MAIL)

Dr Leszek Cichobtazinski, leszek.cichobtazinski@pcz.pl
Dr Anna Karczewska, anna.karczewska@pcz.pl

MATRIX FOR IMPLEMENTATION OF LEARNING EFECTS

Effect of Re_ference to effects Purposes of | Content of | Didactictical Form of
. defined for the whole )
education . the course course Tools evaluation
field of study
EU1 K_W01, K_W04 C1,C2 L1, L3, L7, 45 F1, F2,
K _U02, K_U03, K_U11 L10, L11 P1, P2
K K01, K K02
EU 2 K_W01, K_W04 C1,C2 L7-L9, 1,2, 4 F1, F2,
K _U02, K_U03, K_U11 L10 P1, P2
K K01, K K02
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EU 3 K_W01, K_W04 c2 L8 1,3 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U11 P1, P2
K_ K01, K_K02
EU 4 K_W01, K_W04 C1,C2 L6, L7, 1-5 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U11 L10, P1, P2
K_K01, K_K02 L11-L15
EUS K_W01, K_Wo04 C2 L3, L4 1,5 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U11 P1, P2
K K01, K K02

FORMS OF ASSESSMENT — DETAILS*

Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5

Effect 1 |Student has not basic |Student has basic Student is able to Student is able to
knowledge on knowledge on trade  |prepare the Project of|prepare the trade
preparing contract and principles |contract. contract in many
negotiation. of its planning. variants.

Effect 2 |Student does not Student knows the Student is able to Student is able to plan
know basic stages of |basic stages of plan negotiation the process of
negotiation process |negotiation but He is  |process. negotiation in many
and He is not able to |not able to plan that variants. He is able to
plan that negotiation. |negotiation. take in to consideration

goals of the opposite
party.

Effect 3 |Student does know |Student has Basic Student has Basic Student has knowledge
the Basic negotiation |knowledge on knowledge on on negotiation tactics.
tactics. negotiation tactics. negotiation tactics  |He/she can oppose

and He/she is able to |these tactics.
apply these tactics.

Effect 4 |Student is not able to |Student is not able to  [Student is able to Student is able to
conduct even simple |conduct negotiation  |prepare and to conduct negotiation
negotiation. only according to the |conduct negotiation |taking in to

prepared scenario. taking in to consideration
consideration multi-variants
opposite party’s resolution also in
decisions. English.

Effect 5 |[Student is not able to |Student is able to Student is able to Student is able to

identify causes of
organizational
conflicts.

identify causes of
organizational
conflicts on Basic
level.

identify causes of
organizational
conflicts.

identify causes of
organizational conflicts.

“opis ocen generycznych
OTHER USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE

Information on presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc.
Information about the location of the classes.

Information about the date of the course (weekday/time).

Information about the consultation (time + place) Cabinet of the Cathedral of Sociology, Psychology
and Communication in Management.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu KOMPUTEROWE WSPOMAGANIE SLUZBY BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E - 18 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Nauka praktycznego stosowania specjalistycznego oprogramowania komputerowego dla celow
oceny ryzyka zawodowego.

C2. Wykorzystanie praktyczne wielu zrodet przy doborze srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
dla celow obnizenia ryzyka.

C3. Wykorzystanie komputerowych narzgdzi w wykonaniu oceny ergonomicznej stanowisk pracy.
C4. Wykorzystanie specjalistycznych narzgdzi w projektowaniu stanowisk pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowa wiedze z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Student potrafi wykonywac ocen¢ ryzyka zawodowego, co najmniej metodami: PN-18002 oraz Risc
Score.

Student ma podstawowa wiedz¢ na temat srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow.
Student zna podstawowe metody oceny ergonomicznej stanowiska pracy.

Student zna podstawowe zasady projektowania stanowisk pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi wykorzystywaé oprogramowanie komputerowe do oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

EU 2 — Student potrafi wykorzysta¢ bazy (w tym internetowe) dla doboru srodkéw ochrony osobiste;.
EU 3 — Student podstawi wykona¢ ocene ergonomiczng stanowiska pracy ze wsparciem narzg¢dzi
informatycznych.

EU 4 — Student potrafi wykona¢ projekt stanowiska pracy przy pomocy specjalistycznych programow
komputerowych.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin ;é‘ézzti’ﬁ

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. 1
W2 — Wymagania stuzby BHP w zaktadzie pracy — mozliwosci wsparcia komputerowego 1
podstawowych dziatan.
W3 — Programy komputerowe Ster, Vademecum. Modutly, Wady, zalety, pordwnanie. 1
W4 — Ocena ryzyka zawodowego z punktu widzenia wsparcia komputerowego. 1
W5 — Klasyfikacja srodkoéw ochrony. Podziat srodkéw ochrony indywidualnej. Zasady 1
doboru.
W6 — Zagrozenia, podzial, typy, charakterystyka — mozliwo$ci uniknigcia zagrozen 1
i zabezpieczenia pracownikow.
W?7 — Badania ergonomiczne stanowisk pracy — przeglad metod (Lehmanna, obciazenie 2
psychiczne, OWAS, RULA).
W8 — Projektowanie stanowisk pracy — ogolne wytyczne. 2
W9 — Projektowanie stanowisk pracy — specjalistyczne oprogramowanie komputerowe. 2

Forma zaje¢ —- LABORATORIUM — 18 godzin ;é‘éjzz?ﬁ
L1 — Zajecia wprowadzajace — zasady wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych, 1
wprowadzenie do oprogramowania, regulamin pracowni komputerowej.
L2 — Wprowadzenie do programu STER. Dodawanie stanowisk i okreslanie struktury 1
przedsiebiorstwa przy uzyciu programu STER.
L3 — Charakterystyka funkcjonalna modutu RYZYKO. Rejestracja zagrozen i ocena ryzyka 1
zawodowego w programie STER.
L4 — Budowa i sposéb funkcjonowania modutu WYPADKI. Analiza potencjalnego 1
wypadku.
L5 — Modut DOBOR — oméwienie podstawowych funkcji. Dobor $rodkéw ochrony 1
indywidualnej na stanowisku pracy.
L6-L7 — Wykorzystanie internetu do praktycznego wyszukania srodkéw ochrony wraz 2
z cenami — analiza ekonomiczna obnizenia poziomu ryzyka po zastosowaniu dobranych
srodkow.
L8-L9 — Wykorzystanie baz danych (E-dobor) dla celéw doboru srodkéw ochrony 2
indywidualnej dla wybranych zagrozen.
L10 — Wykonanie oceny ergonomicznej stanowiska pracy metodg Lehmanna oraz miary 1
obcigzenia psychicznego przy pomocy narzedzi informatycznych.
L11 — Obcigzenie migsniowo-szkieletowe — wykonanie analiz metodami OWAS i RULA - 2
przy pomocy narzedzi informatycznych.
L12-L15 — Projekt stanowiska pracy w pomieszczeniach z uwzglednieniem norm 6

i przepisOw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty.

Sprzet audiowizualny.

Komputer z dostepem do Internetu.

Specjalistyczne oprogramowanie: Ster, Vademecum.

agrwdE

OWAS, RULA.
SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta
F2. Zaliczenie sprawozdan z zaj¢¢ laboratoryjnych
P1. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, laboratoria) 30 1,20
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do laboratoriow 25 1,00
Opracowania pisemne 25 1,00
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 14 0,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ocena ryzyka zawodowego — wykorzystanie programu STER, Praca zbiorowa, Wydaw. CIOP-PIB,
Warszawa 2008.

Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2016.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higiena pracy, (red.) D. Podgorski,

Z. Pawtowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

Gorska E., Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydaw. Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2007.

Musiot T., Grzesiek J., Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy, Wydaw. WSEIA
w Bytomiu, Bytom 2008.

Tabor J., Analysis of Use of Selected IT Tools in Work Safety Management, “Information Systems in
Management” 2016, Vol.5, No. 2.

Literatura uzupekiajaca
Jasiak A., Misztal A., Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne. Materialy pomocnicze,
Wydaw. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektéw zdefiniowanych ele reset arzeczia Poso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W02, K_ W04, K_W08, C1 W1-W4, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L1-L5 P1
K_U10, K_U11, K_KO01,
K_K02, K_K05
EU 2 K_WO02, K_WO04, K_WO08, C2 W5-W6, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L6-L9 P1
K_U10, K_U11,
K_KO01, K_K02, K_K05
EU 3 K_W02, K_W04, K_W08, C3 W6-W7, 1,2,3,5 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L1-L11 P1
K_U10, K_U11,
K K01, K K02, K K05
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EU 4 K_W02, K_W04, K_W08, C4 W8-W9, 1,2,3,5 F1, F2,
K_U01, K_U02, K_U08, L12-L15 P1
K_U10, K_U11,
K_KO01, K_K02, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wykorzystywaé wykorzystywaé wykorzystywaé oba  |wykorzystywac
oprogramowania |jeden z programéw |programy oprogramowanie
dotyczacego dotyczacy prezentowane w dotyczace wykonywania
wykonywania wykonywania ramach przedmiotu, |oceny ryzyka zawodowego
oceny ryzyka oceny ryzyka dotyczace wieloma metodami.
zawodowego zawodowego wykonywania oceny |Swobodnie si¢ nim
wieloma metodami.|wieloma metodami. |ryzyka zawodowego |postuguje nie tylko w

wieloma metodami. |formie odtworczej, ale
potrafi sobie poradzi¢ z
dowolnym innym
programem tego rodzaju.

Efekt 2 |Student nie umie |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wykorzysta¢ baz  |wykorzysta¢ bazy |wykorzysta¢ bazy (w |wykorzysta¢ bazy (w tym
(wtym (w tym internetowe) [tym internetowe) dla |internetowe) dla doboru
internetowych) dla |dla doboru $rodkéw |doboru srodkoéw srodkéw ochrony
doboru $srodkow  |ochrony osobistej. |ochrony osobistej. osobistej. Zna zasady
ochrony osobistej. Zna zasady korzystania z takich baz,

korzystania z takich  |potrafi je samodzielnie
baz, potrafi je wyszukac. Jest w stanie
samodzielnie oceni¢ je merytorycznie,
wyszukac. co do ich jakosci.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ oceny dokona¢ oceny samodzielnie dokona¢ |samodzielnie dokonaé
ergonomicznej ergonomicznej oceny ergonomicznej |oceny ergonomicznej przy
stanowiska pracy |stanowiska pracy |przy pomocy $rodkow |pomocy srodkow
przy pomocy przy pomocy informatycznych informatycznych
srodkow srodkow wybranego dowolnego stanowiska
informatycznych. |informatycznych z |stanowiska pracy. pracy.

pomoca
prowadzacego.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowaé zaprojektowaé samodzielnie samodzielnie
bezpiecznego i bezpieczne i zaprojektowac zaprojektowac bezpieczne
ergonomicznego  |ergonomiczne bezpieczne i i ergonomiczne
stanowiska pracy. |stanowisko pracy |ergonomiczne stanowisko pracy przy

przy uzyciu stanowisko pracy przy |uzyciu specjalistycznych
specjalistycznych  |uzyciu programoéw oraz uzasadni¢
programow z specjalistycznych wybor przyjetych

pomocg programow. rozwigzan.

prowadzacego.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegoélnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu EKSPERTYZY WYPADKOW I KATASTROF
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 12 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Omoéwienie przyczyn i czynnikéw decydujacych o wypadkach i katastrofach.
C2. Charakterystyka i analiza efektéw oraz skutkéw wypadkow i katastrof.
C3. Przedstawienie norm i przepisow dotyczacych zapobieganiu wypadkom i katastrofom.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy.
Student posiada wiedze¢ o klasyfikacji zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego.
Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu badania wypadkéw przy pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wypadku lub katastrofy budowlanej, poda¢ przyczyny

i omowic skutki.

EU 2 — Student potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wypadku lub katastrofy w ruchu drogowym,
kolejowym, morskim i lotniczym, poda¢ przyczyny i omowic skutki.

EU 3 — Student potrafi zaproponowac¢ dziatania profilaktyczne majace na celu minimalizacj¢ zagrozen
wystapienia wypadku lub katastrofy budowlane;.

EU 4 — Student potrafi zaproponowa¢ dzialania profilaktyczne majace na celu minimalizacj¢ zagrozen
zwigzanych z transportem drogowym, kolejowym, morskim i lotniczym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY - 9 godzin Liczba
godzin
W1 — Aktualne akty prawne dotyczace wypadkow i katastrof — przedstawienie i omoéwienie 1
uprawnien i kompetencji stuzb ratowniczych.
W2, W3 — Wypadki i katastrofy budowlane — definicje, oméwienie przyczyn i dziatan 2
profilaktyczno-zapobiegawczych.
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W4, W5 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w ruchu drogowym — podstawowe definicje,
skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn i podjetych dziatan 2
profilaktycznych.

W6, W7 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w transporcie kolejowym — podstawowe
definicje, skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn oraz dzialania 2
profilaktyczne.

W8 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w transporcie morskim — podstawowe definicje,
skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okre$lanie przyczyn oraz dziatania profilaktyczne.

W9 — Wypadki i katastrofy komunikacyjne w ruchu lotniczym — podstawowe definicje,
skutki, rodzaje wykonywanych ekspertyz, okreslanie przyczyn oraz dziatania profilaktyczne.

Liczba

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 12 godzin :
godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace, omowienie zasad wykonywania sprawozdan. 1

C2, C3 — Aktualne ustawodawstwo dotyczace wykonywania ekspertyz katastrof 1 wypadkow
— opracowanie dziedzinowej bazy danych.

C4, C5 — Wypadek/katastrofa drogowa — studium przypadku.

C6, C7 — Wypadek/katastrofa kolejowa — studium przypadku.

C8, C9 — Wypadek/katastrofa morska — studium przypadku.

C10, C11 — Wypadek/katastrofa lotnicza — studium przypadku.

RININININ DN

C12 — Sprawdzian wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki, skrypty, instrukcje do ¢wiczen.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Opracowania branzowe na temat katastrof i wypadkow.

4. Ekspertyzy wypadkow i katastrof wykonane przez wtasciwe podmioty instytucjonalne.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena aktywno$ci i czynnego udziatu w zajeciach.
F2. Ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen.
P1. Pisemny sprawdzian wiadomosci.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 21 0,84
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 10 0,40
Opracowania pisemne 5 0,20
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 0,40
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Filary S., Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie, Wydaw. WSB w Poznaniu,
Poznan 2010.

Karbowiak H., Bezpieczenstwo ruchu w transporcie, Wydaw. Politechniki £.odzkiej, £.6dz 2011.
Zintegrowany system bezpieczenstwa transportu: synteza, (red.) R. Krystek, Wydaw. Komunikacji
i Lacznosci, Gdansk 2010.

Klich E., Bezpieczenstwo lotow w transporcie lotniczym, Wydaw. Naukowy Instytut Technologii
Eksploatacji, 2012.
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Organizacja i technika transportu morskiego, (red.) J. Kujawa, Wydaw. Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2001.

Literatura uzupelniajaca

Unarski J., Zgbala J., Zbior podstawowych wzorow i rownan stosowanych w analizie wypadkow
drogowych, Wydaw. Instytutu Ekspertyz Sadowych, Krakéw 2006.

Karpowicz J., Bezpieczenstwo lotow i ochrona lotnictwa, Wydaw. Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit
Powietrznych, Deblin 2010.

Krasnowska V., Satustowicz N., Najbardziej niesamowite katastrofy lotnicze, Warszawa 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr h.c. dr hab. inz. Janusz Grabara prof. P.Cz., janusz.grabara@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

przyczyny i

omoOwi¢ skutki.

budowlanej, podaé
przyczyny i omowié
skutki.

przyczyny i omowié
skutki.

Efekt Odniesienie danego efektu | - . .
uczenia | do efektéw zdefiniowanych Cele Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2 W2, W3, 1,2,3 F1
K_U06, K_U07, K_U09, C4,C5 P1
K_K04, K_KO05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2,C3 W4-W9, 1,234 F1, F2,
K_U06, K_U07, K_U09, C6-C11 P1
K_K04, K_KO05
EU3 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2,C3 W2, W3, 1,2,3,4 F1
K_U07, K_U09, K_KO02, C3,C4 P1
K_KO05
EU 4 K_W01, K_W02, K_W04, C1,C2,C3 W4-W9, 1,234 F1, F2,
K_U06, K_U07, K_U09, C6-C11 P1
K_KO04, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przeprowadzié przeprowadzié przeprowadzié¢ przeprowadzié
analizy wypadku |cze$ciowa analize poprawna analize whnikliwa analize¢
lub katastrofy wypadku lub wypadku lub katastrofy |wypadku lub katastrofy
budowlanej, poda¢ |Katastrofy budowlanej, poda¢ budowlanej, podac

przyczyny i omowié
skutki.

Efekt 2 |Student nie potrafi
przeprowadzié
analizy wypadku
lub katastrofy w
ruchu drogowym,
kolejowym,
morskim i
lotniczym, poda¢
przyczyny i

omoOwi¢ skutki.

Student potrafi
przeprowadzié
cze$ciowy analize
wypadku lub
katastrofy w ruchu
drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym, poda¢
przyczyny i omowic
skutki.

Student potrafi
przeprowadzié¢
poprawna analizg
wypadku lub katastrofy
w ruchu drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym, podac
przyczyny i omowié
skutki.

Student potrafi
przeprowadzié
whnikliwa analize lub
katastrofy w ruchu
drogowym, kolejowym,
morskim i lotniczym,
podaé przyczyny i
omo6wi¢ skutki.
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Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaproponowac zaproponowac zaproponowac zaproponowac
dziatan niektére dziatania wickszo$¢ dziatan kompleksowe dziatania
profilaktycznych  |profilaktyczne majace |profilaktycznych profilaktyczne majace
majacych na celu  |na celu minimalizacj¢ |majacych na celu na celu minimalizacj¢
minimalizacj¢ zagrozen wystapienia |minimalizacje zagrozen |zagrozen wystapienia
zagrozen wypadku lub wystgpienia wypadku |wypadku lub katastrofy
wystgpienia katastrofy lub katastrofy budowlanej.
wypadku lub budowlangj. budowlanej.
katastrofy
budowlanej.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaproponowac zaproponowac zaproponowac zaproponowac
dziatan niektore dziatania wigkszos¢ dziatan kompleksowe dziatania

profilaktycznych
majacych na celu
minimalizacjg
zagrozen
zwigzanych z
transportem
drogowym,
kolejowym,
morskim i
lotniczym.

profilaktyczne majace
na celu minimalizacj¢
zagrozen zwigzanych
Z transportem
drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

profilaktycznych
majacych na celu
minimalizacj¢ zagrozen
zwigzanych z
transportem drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

profilaktyczne majace
na celu minimalizacj¢
zagrozen zwigzanych z
transportem drogowym,
kolejowym, morskim i
lotniczym.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
przekazywane sa w trakcie zajec.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

OCHRONA ZASOBOW NIEMATERIALNYCH

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Edyta Kulej-Dudek

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia ogolnego

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 12 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zasobami niematerialnymi.
C2. Zapoznanie z metodami ochrony poszczegdlnych rodzajow zasobow niematerialnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstaw zarzadzania.
Student potrafi wspotpracowac w grupie i wyrazac¢ swoje opinie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowa¢ pojecie zasoboéw niematerialnych i wskaza¢ podstawowe rodzaje
tych zasobow.

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowa¢ poszczegdlne rodzaje zasobow niematerialnych.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy wybranych zasobéw niematerialnych.

EU 4 — Student zna podstawowe metody ochrony poszczegodlnych rodzajow zasobow niematerialnych.

4. TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 9 godzin ;Zzz?ﬁ
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych z zasobami niematerialnymi.
W2 — Cechy zasoboéw niematerialnych. Typologia zasobow niematerialnych. 1
W3 — Specyfika zasobow niematerialnych. 1
W4 — Kapitat intelektualny i jego sktadowe (spoteczny, ludzki, organizacyjny). 1
W5 — Zasoby niematerialne jako czynnik warto$ci przedsigbiorstwa. Zarzadzanie 1

niematerialnymi zasobami przedsigbiorstwa.

W6 — Rola zasobow niematerialnych w ksztattowaniu warto$ci przedsigbiorstw. Podstawowe 1
czynniki niematerialne i intelektualne ksztaltujgce warto§¢ wspotczesnego przedsigbiorstwa
— patenty, ochrona prawna korzysci, technologie i know-how, marka i znak handlowy, wzory
1 procesy, licencje, stopien innowacyjnosci rozwoju.
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W7 — Podstawowe zagadnienia w zakresie ochrony zasobow niematerialnych. 1

W8 — Ochrona kapitatu ludzkiego, organizacyjnego, spotecznego w przedsigbiorstwach. 1

W9 — Ochrona warto$ci niematerialnych i prawnych. 1
Forma zaje¢ - CWICZENIA — 12 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, omowienie 1

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu zasobéw niematerialnych.

Definiowanie pojecia zasobéw niematerialnych — zaproponowanie definicji wlasne;j.

C2 — Okreslenie rodzajow zasobow niematerialnych — podzialy zasobow niematerialnych. 1

C3 — Drzewo wartosci przedsiebiorstwa. 1

C4 — Analiza wybranych zasobdéw niematerialnych — kompetencje, wiedza, umiejetnoscei, 1

zdolno$¢ do uczenia sie, relacje, postawy, mozliwosci, kultura organizacyjna.

C5 — Analiza wybranych zasobow niematerialnych — systemy funkcjonalne, bazy danych, 1

technologie, metody, standardy, procesy.

C6 — Analiza wybranych zasobdéw niematerialnych — reputacja, marka, sieci kontaktow, 1

lojalno$¢ klientdow i pracownikow, patenty, licencje, znaki towarowe, tajemnice handlowe.

C7 — Istota zarzadzania zasobami niematerialnymi. Pozyskiwanie, rozw¢j i wykorzystywanie 1

zasobow niematerialnych w przedsiebiorstwach.

C8 — Dobor zasobow niematerialnych w aspekcie budowy przewagi konkurencyjne;. 1

C9 — Metody ochrony zasobow niematerialnych. Istota i znaczenie ochrony posiadanych 1

zasobOw niematerialnych.

C10 — Ochrona kapitatu ludzkiego i spolecznego w przedsiebiorstwach. 1

C11 — Ochrona kapitatu organizacyjnego i warto$ci niematerialnych i prawnych 1

W organizacjach.

C12 — Sprawdzenie wiadomos$ci — kolokwium. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.

2. Tablica i kreda.

3. Sprzet audiowizualny, prezentacja multimedialna.
4. Platforma e-learningowa.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe w grupach, prezentacja opracowanych zagadnien — dyskusja.
F2. Ocena zadan w e-learningu.
P1. Kolokwium zaliczeniowe.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/ punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 21 0,84
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 14 0,56
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 50 2,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Antczak Z., Kapitaf intelektualny i kapital ludzki w ewolucyjnej przestrzeni organizacyjnej, Wydaw.
UE we Wroctawiu, Wroctaw 2013.

Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wydaw. Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. 0., Warszawa
2011.
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Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydaw. PWN, Warszawa 2010.
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji opartej na wiedzy, (red.) A. Szatkowski, Wydaw. UE
w Krakowie, Krakéw 2008.

Literatura uzupekiajaca
Galata S., Sztuka zarzgdzania organizacjami: zasoby, sposoby, perspektywy, Wydaw. Difin,
Warszawa 2006.
Urbanek G., Kompetencje a wartos¢ przedsiebiorstwa: zasoby niematerialne w nowej gospodarce,

Wydaw. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Edyta Kulej-Dudek, edyta.kulej-dudek@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I . . . ,
uczenia | do efektéw zdefiniowanych ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_U02, C1 W1-W2, W4, 1-4 F1, F2,
K_K02 C1-C2,C12 P1
EU 2 K_W01, K_U02, C1 W2-W3, W5, 1-4 F1, F2,
K_K02 C2-C3,C12 P1
EU 3 K_W08, K_W11, K_U02, C1 W6, 1-4 F1, F2,
K_U08, K_K03, K_K05 C4-C8, C12 P1
EU 4 K_W05, K_W11, K_U04, C2 W7-W9, 1-4 F1, F2,
K_U09, K_KO05 C9-C12 Pl
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 4 Na oceng 5
Efekt 1 [Student nie potrafi |Student potrafi poda¢|Student potrafi poda¢ |Student potrafi podaé
zdefiniowaé przynajmniej jedng |kilka definicji pojecia |kilka definicji pojgcia
pojecia zasobow  |definicje pojecia zasobow zasobow niematerialnych.
niematerialnych  |zasobdéw niematerialnych Potrafi na tej podstawie

poszczegdlnych
rodzajow zasobow
niematerialnych.

przynajmniej dwa
wybrane rodzaje
zasobow
niematerialnych.

najwazniejsze rodzaje
Zasobow
niematerialnych.

i wskazaé niematerialnych i wskazaé¢ przynajmniej |podaé wlasng interpretacje
podstawowych i wskazaé jeden dwa podziaty tych zasobow niematerialnych.
rodzajow tych podziat dotyczacy  |zasobow. Umie wskazac jego
zasobow. tych zasobow. podstawowe rodzaje
wedtug roznych podejsé.
Efekt 2 [Student nie potrafi|Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢ |scharakteryzowaé scharakteryzowac scharakteryzowac

wszystkie zasadnicze
rodzaje zasobow
niematerialnych.

Efekt 3 |Student nie potrafi
dokona¢ analizy
zadnych rodzajow
7asoboOw
niematerialnych.

Student potrafi
wymieni¢ i dokonaé
analizy jednego
wybranego zasobu
niematerialnego.

Student potrafi
wymienic¢ kilka i
dokona¢ analizy dwoch
wybranych zasobow
niematerialnych.

Student potrafi wymieni¢ i
dokona¢ analizy kilku
wybranych zasobow
niematerialnych
przedsicbiorstwa.
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https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=osoba&id=8988&hthost=1&store_id=2&store_id=2
https://www.ksiegarnia-ekonomiczna.com.pl/modules.php?name=Sklep&plik=lista&nazwa=wyd&id=8&hthost=1&store_id=2

Efekt 4

Student nie zna
zadnej metody
ochrony
poszczegdlnych
rodzajow zasobow
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony
przynajmniej
jednego rodzaju
zasoboOw
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony przynajmniej
dwoch rodzajow
zasobow
niematerialnych.

Student zna metody
ochrony poszczegdlnych
rodzajow zasobow
niematerialnych oraz
rozumie znaczenie
ochrony zasobow
niematerialnych dla
przedsigbiorstwa.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do ¢wiczen itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach. Jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczego6lnych pracownikow.

224




SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACJI I NIEZAWODNOSC
URZADZEN

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Jaroslaw Jasinski

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktow ECTS

2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z pojeciami: eksploatacja, diagnostyka, niezawodnos$¢, bezpieczenstwo.
Pojecie zdatnosci i niezdatnos$ci technicznej maszyn i urzadzen.

C2. Zapoznanie studentow z budowa uktadow napgdowych (mechanicznych, elektrycznych,
hydraulicznych i pneumatycznych) maszyn, urzadzen i pojazdow, znajdujacych zastosowanie

W przemysle.

C3. Zapoznanie studentow z metodami i narzedziami procesu projektowania, wytwarzania,
eksploatacji i niezawodno$ci maszyn i urzadzen. Procedury diagnostyczno - obstugowe.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student potrafi wyjasni¢ pojecie: maszyna, urzadzenie.
Student potrafi wyjasni¢ rdznice pomigdzy: obsluga maszyn i urzadzen, uzytkowaniem
a postojem.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student w wyniku przeprowadzonych zaje¢ ma wiedze na temat zagadnien: eksploatacja,
diagnostyka, niezawodnos¢, bezpieczenstwo. Potrafi wyjasni¢ pojecie zdatnosci i niezdatnosci
technicznej maszyn i urzadzen.

EU 2 — Student interpretuje metodologiczno — informacyjne aspekty zarzadzania procesem
eksploatacji.

EU 3 — Student scharakteryzuje uktad napedowy (mechaniczny, elektryczny, hydrauliczny

i pneumatyczny) maszyn, urzadzen i pojazdéw, znajdujacych zastosowanie w przemysle.

EU 4 — Student analizuje metody i narzgdzia procesu projektowania, wytwarzania, eksploatacji

i niezawodno$ci maszyn i urzadzen. Procedury diagnostyczno - obstugowe.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 9 godzin 'aészzti’ﬁ
W1, W2 — Przedstawienie podstawowych poje¢: eksploatacja, diagnostyka, niezawodnos¢, 2
bezpieczenstwo. Pojecie zdatnosci i niezdatno$ci technicznej maszyn i urzadzen.
W3 — Metodologiczno — informacyjne aspekty zarzadzania procesem eksploatacji. 1
W4-W6 — Omoéwienie uktadéw napedowych (mechanicznych, elektrycznych, 3
hydraulicznych i pneumatycznych) maszyn i pojazdow, znajdujacych zastosowanie
W przemysle.
W7-W9 — Metody i narzedzia procesu projektowania, wytwarzania, eksploatacji 3
i niezawodno$ci maszyn i urzadzen. Procedury diagnostyczno - obstugowe.

Forma zaje¢ — CWICZENIA - 9 godzin Liczba

godzin

C1, C2 - Zajgcia wprowadzajace — omdwienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, 2
omoéwienie metod zaliczenia. Wiasciwosci eksploatacyjne maszyn i urzadzen roboczych:
podatnos¢ eksploatacyjna i niezawodnos¢, funkcjonalno$é.
C3, C4 — Wskazniki i miary bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzadzen. 2
C5-C8 — Bezpieczenstwo uktadow napedowych (mechanicznych, elektrycznych, 4
hydraulicznych i pneumatycznych) maszyn, urzadzen i pojazdow na poszczegdlnych
etapach: projektowania, modelowania, wytwarzania, eksploatacji i niezawodnosci oraz
diagnostyki.
C9 — Kolokwium sprawdzajace. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.

2. Sprzg¢t audiowizualny.

3. Normy prawne.

4. Instrukcje obshugi maszyn i urzadzen.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziatl w éwiczeniach.
F2. Ocena opracowan wlasnych wyznaczonych tematow.
P1. Pisemne kolokwium.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 14 0,56
Zapoznanie sie ze wskazang literatura (poza zajgciami) 14 0,56
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 50 2,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Nizinski S., Elementy eksploatacji obiektow technicznych, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko —

Mazurskiego, Olsztyn 2000.

Bociaga E., Kula M., Kwiatkowski K., Analysis of Structural Changes in Injection-Molded Parts Due

to Cyclic Loading, “Advances in Polymer Technology”, 2017, Vol.37 1ss.6, s. 2134-214.
Efektywnos¢ wykorzystania maszyn roboczych i urzqdzen. Eksploatacja — Niezawodnosé —
Bezpieczenstwo, Monografia, (red. nauk.) A. Idzikowski, Sekcja Wydaw. WZ Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2013.
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Literatura uzupekniajaca
Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczeristwem w przedsiebiorstwie. Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2008.
Pihowicz W., Inzynieria bezpieczenstwa technicznego. Problematyka podstawowa, Wydaw. WNT,
Warszawa 2008.
Uzytkowanie maszyn i urzqdzen w przedsiebiorstwie, Praca zbiorowa. Wydaw. Forum, Poznan 2006.
Tabor J., Maintenance Management and Occupational Safety in Manufacturing Organizations,

“Polish Journal of Management Studies”, 2014, Vol.10, Tom.2.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Jarostaw Jasinski, jaroslaw.jasinski@pcz.pl
Mgr Monika Osyra, monika.osyra@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cel Tresci N dzi Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych e resct arzeczia POso
. przedmiotu programowe dydaktyczne | oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W05, K_W09, K_W10, C1 W1, W2 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C1,C2 P1
EU 2 K_W05, K_W09, K_W10, C1,C2 W3 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C3-C8 P1
K_K02, K_K05
EU 3 K_W05, K_W09, K_W10, | C1,C2,C3 W1, W2, 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 W4, W5, W6, P1
C1, C2, C5-C8
EU 4 K_W05, K_W09, K_W10, C1,C3 W4-W9 1-5 F1, F2,
K_U07, K_U08 C5-C8 P1
K_K02, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student ma podstawowe | Student zna Student ma wiedze
scharakteryzowac umiejetnosci lecz nie w |zagadnienia: na temat zagadnien:

poje¢: eksploatacja,
diagnostyka,
niezawodnosc¢,
bezpieczenstwo,
zdatnosci i
niezdatnosci
technicznej maszyn i
urzadzen.

petni uporzadkowang
wiedzg na temat
zagadnien: eksploatacja,
diagnostyka,
niezawodnosé,
bezpieczenstwo,
zdatnosci i niezdatno$ci
technicznej maszyn i
urzadzen.

eksploatacja,
diagnostyka,
niezawodnos¢,
bezpieczenstwo,
zdatno$¢ i niezdatnosé
techniczna maszyn i
urzadzen. Zdarzaja si¢
pojedyncze btedy
merytoryczne albo
popetia pomytki, lecz
z obszaru danego
efektu poprawnie
rozumie podstawowe
pojecia i definicje.

eksploatacja,
diagnostyka,
niezawodnosc¢,
bezpieczenstwo,
zdatnos¢ i
niezdatnos¢
techniczna maszyn i
urzadzen. Nie
popeknia btgdow
merytorycznych ani
pomytek. Potrafi
szczegblowo
wyjasni¢ pojecia:
maszyna,
urzadzenie, strefa
robocza, operator
maszyn.
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Efekt 2 |Student nie potrafi Student ma podstawowa |Student w wyniku Student ma w petni
zinterpretowac, wiedze, lecz nie w petni |przeprowadzonych uporzadkowang
metodologiczno — uporzadkowang i zaje¢ potrafi wyjasni¢ |wiedz¢ w stopniu
informacyjnych obarczong metodologiczno — wymaganym.
aspektow zarzadzania |pojedynczymi btedami |informacyjne aspekty |Rozumie i
procesem merytorycznymi. zarzadzania procesem |interpretuje
eksploatacji. W wyniku eksploatacji. Popelnia |poprawnie

przeprowadzonych zajg¢é |pomyiki, lecz rozumie |metodologiczno —
potrafi wyjasnié i poprawnie informacyjne
metodologiczno — interpretuje tresci z aspekty zarzadzania
informacyjne aspekty  |obszaru danego efektu. [procesem
zarzadzania procesem eksploatacji.
eksploatacji.

Efekt 3 | Student nie potrafi Student ma podstawowg | Student w wyniku Student ma wiedzg
scharakteryzowacé wiedze, lecz nie w petni |przeprowadzonych poszerzong, w petni
uktad napgdowy uporzadkowang zajecC potrafi uporzadkowana.
(mechaniczny, i obarczong poprawnie Rozumie i
elektryczny, pojedynczymi bledami |interpretowac tresci z |interpretuje
hydrauliczny i merytorycznymi. obszaru danego efektu |poprawnie pojecia z
pneumatyczny) lecz popelnia pomytki. |obszaru danego
maszyn, urzadzen i efektu.
pojazdow,
znajdujacych
zastosowanie w
przemysle.

Efekt 4 |Student nie potrafi Student potrafi Student w wyniku Student ma wiedzg
scharakteryzowacé scharakteryzowacé przeprowadzonych poszerzong, w petni
metod oraz narzedzi |metody oraz narzedzia |zajec potrafi uporzadkowana.
procesu procesu projektowania, |scharakteryzowaé Potrafi
projektowania, wytwarzania, metody oraz narzedzia |scharakteryzowac
wytwarzania, eksploatacji i procesu metody oraz
eksploatacji i niezawodno$ci maszyn |projektowania, narzedzia procesu
niezawodnosci oraz urzadzen. wytwarzania, projektowania,

maszyn i urzadzen.
Procedur
diagnostyczno -
obstugowych.

Procedury
diagnostyczno -
obstugowe. Ma wiedzg
podstawowa, lecz nie

w pelni uporzadkowana.

eksploatacji i
niezawodnosci maszyn
oraz urzadzen.
Procedury
diagnostyczno -
obstlugowe. Ma wiedzg
podstawows, lecz nie
w pelni
uporzadkowana.

wytwarzania,
eksploatacji i
niezawodnosci
maszyn i urzadzen.
Procedury
diagnostyczno -
obstugowe.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca i terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu, na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow oraz
znajduja sie¢ w gablocie informacyjnej Katedry Innowacji i Systemow Zarzadzania Bezpieczenstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

WSPOLCZESNE PROBLEMY BHP

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok 1
Semestr I
Jednostka prowadzaca | Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Justyna Zywiolek

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia w zakresie zarzqgdzania bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie

Liczba punktéw ECTS | 2
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i umiejetno$¢ identyfikacji wspotczesnych problemow bezpieczenstwa i higieny pracy.
C2. Poznanie i zrozumienie wspotczesnych problemow bezpieczenstwa i higieny pracy.
C3. Znajomos¢ i charakterystyka probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy w zwiazku z nowo

powstatymi zawodami.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos$¢ podstawowych problemdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ podziatu podstawowych wspotczesnych problemow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

EU 2 — Student potrafi zinterpretowa¢ wspotczesne problemy bezpieczenstwa i higieny pracy.
EU 3 — Student potrafi scharakteryzowa¢ nowo powstate zawody wraz z opisem problemoéw

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
EU 4 — Student zna podstawowe metody badawcze w zakresie dziatan prewencyjnych, chorob
zawodowych oraz oceny ryzyka bezpieczenstwa i higieny pracy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 9 godzin 'éc')(azz?ﬁ

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1

i termindéw zwigzanych ze wspolczesnymi problemami bezpieczenstwa i higieny pracy.

W2 — Oméwienie znaczenia edukacji i szkolenia w zakresie BHP. 1
W3 — Prewencja w zakresie bhp — charakterystyka dziatan. 1
W4 — Stuzba BHP w dziatalno$ci przedsiebiorstw. 1
W5 — Choroby zawodowe nowych zawodow omowienie problemow. 1
W6 — Maszyny i urzadzania rozwdj technologii a BHP. 1
W7 — Ocena ryzyka zawodowego nowo powstajgcych zawodow. 1
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W8 — Wypadki podczas pracy nowe problemy w tym zakresie. 1

W09 — Sprawdzian wiadomosci. 1
- : Liczba

Forma zaje¢ — CWICZENIA - 9 godzin X
godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 1

omowienie metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu

wspolczesnych problemdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

C2 — Wprowadzenie i oméwienie rodzajow zagrozen w miejscu pracy. 2

C3 — Wprowadzenie do ergonomii w miejscu pracy w stosunku do nowo powstajacych 2

zawodow.

C4 — Zapoznanie z ekonomicznymi skutkami wypadkow dla pracownikéw i pracodawcow. 1

C5 — Warunki konieczne dla osiagniecia sukcesu w profilaktyce wspotczesnego BHP. 2

C6 — Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen.
P2. Zaliczenie wyktadu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 14 0,56
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 14 0,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 50 2,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Szajnar SW., Czynnik ludzki w obstudze urzqdzen technicznych, Wydaw. WAT, Warszawa, 2010.
Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Wspotczesne problemy bezpieczenstwa pracy. Tom 4.
Monografia. Red. Nauk. J. Tabor, Sekcja Wydaw. WZ, PCzest., Czestochowa 2013, 155s.

Literatura uzupelniajaca

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzgdzanie bezpieczenstwem przedsigbiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgorski,

Z. Pawtowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Justyna Zywiotek, justyna.zywiolek@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu - . ,
; . ; Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych ;
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W03, C1l W1, W2, 1,2 F1,
K_U01 C1, C2, P1, P2
EU 2 K_W06, K_W08, C1,C2 W7, W8, 1,2 F1,
K_U09, K_KO03 C6, C7 P1, P2
EU 3 K_W01, K_W08, C1,C2,C3 W5, W6, 1,2 F1,
K_U02 C3,C4,C5 P1, P2
EU 4 K_W01, K_W03, C1,C3 W3, W4, 1,2 F1,
K_U02, K_U08 C1,C2,C3 P1, P2
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student zna problemy |Student potrafi Student nie potrafi
dokona¢ podzialu  |bezpieczenstwa i dokona¢ podziatu dokona¢ podziatu
podstawowych higieny pracy, ale nie |podstawowych podstawowych
wspotczesnych potrafi ich oméwic. wspotczesnych wspotczesnych
problemow bhp. problemow bhp. problemow bhp wraz z

ich umowieniem.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student zna problemy |Student potrafi Student potrafi
zinterpretowac bhp, ale nie potrafi ich |zinterpretowaé zinterpretowac
wspotczesne interpretowac. wspotczesne problemy |wspotczesne problemy
problemy bhp. bhp. bhp szczegotowo je

omawia, rozumie ich
znaczenia dla
pracownika i
pracodawcy.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢ |scharakteryzowac scharakteryzowac scharakteryzowac
nowo powstate kilka nowo nowo powstate nowo powstate zawody

zawody wraz z
opisem problemow
w zakresie bhp.

powstatych zawodow,
ale nie potrafi
dopasowac do nich
problemow w zakresie
bhp.

zawody wraz z opisem
problemow w zakresie

bhp.

wraz ze szczegotowym
opisem problemow w
zakresie bhp.

Efekt 4

Student nie zna
podstawowych
metod badawczych
w zakresie dziatan
prewencyjnych,
choréb
zawodowych oraz
oceny ryzyka bhp.

Student zna
podstawowe metody
badawcze w zakresie
dziatan
prewencyjnych,
choréb zawodowych
oraz oceny ryzyka
bhp, ale nie potrafi ich
scharakteryzowac.

Student zna
podstawowe metody
badawcze w zakresie
dziatan
prewencyjnych,
choréb zawodowych
oraz oceny ryzyka bhp
oraz potrafi je
scharakteryzowac.

Student zna
podstawowe metody
badawcze w zakresie
dziatan prewencyjnych,
choréb zawodowych
oraz oceny ryzyka
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
potrafi je
scharakteryzowa¢ w
szczegdtowy sposob.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegodlnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE PROCESAMI INNOWACYJNYMI W BHP

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosysteméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, prof. PCz.

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia w zakresie zarzqgdzania bezpieczenstwem w przedsigbiorstwie

Liczba punktéw ECTS | 3
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie zarzadzania procesami innowacyjnymi i zdobycie umiejetnosci przy wykorzystaniu

wybranych narzedzi.

C2. Poznanie specyfiki innowacji w zakresie BHP.
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania.
Student potrafi oceni¢ role rozwigzan technicznych i technologicznych dla BHP.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowa¢ innowacje i dokona¢ klasyfikacji proceséw innowacyjnych.
EU 2 — Student potrafi zdefiniowa¢ zakres zarzadzania procesami innowacyjnymi.
EU 3 — Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia do wspomagania proceséw innowacyjnych w zakresie

BHP.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ - WYKLADY - 9 godzin .
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec
i termindw zwigzanych z procesami innowacyjnymi.

1

W?2 — Przedstawienie klasyfikacji innowacji.

W3 — Przedstawienie i charakterystyka zarzgdzania procesem innowacyjnym.

W4 — Oméwienie roli i specyfiki innowacji w zakresie BHP.

WS5 — Charakterystyka polityki BHP w odniesieniu do rozwigzan innowacyjnych.

W6 — Charakterystyka instrumentéw wsparcia innowacji w zakresie BHP.

W7 — Charakterystyka mozliwosci weryfikacji i certyfikacji rozwigzan innowacyjnych

w zakresie BHP.

A I
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Forma zajeé - CWICZENIA — 9 godzin Liczba
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajgce — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, omowienie 1
metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych pojec.
C2 — Klasyfikacja innowacji na podstawie studium przypadku. 1
C3 — Projektowanie systemu zarzadzania procesami innowacyjnymi. 2
C4 — Narzedzia oceny roli innowacji w zakresie polityki BHP. 2
C5 — Procedura wykorzystania zewngtrznych zrodet na finansowanie innowacji w zakresie 1
BHP.
C6 — Poszukiwanie zrodet innowacji w zakresie BHP. 1
C7 — Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Formularze zadan wraz z instrukcjami.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zadan z ¢wiczen.
P1. Ocena projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 29 1,1
Konsultacje 4 0,16
Zbieranie danych i realizacja zadan 24 0,96
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Baran M., Ostrowska A., Pander W., Innowacje popytowe, czyli jak tworzy sie wspolczesne innowacje,
Wydaw. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2012.

Tidd J., Bessant J., Zarzgdzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych

i organizacyjnych, Wydaw. Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. 0., Warszawa 2011.
Kedzierska-Szczepaniak A., Szopik-Depczynska K., Lazorko K., Innowacje w organizacjach,
Wydaw. Texter, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca

Kaplan S., The Business Model Innovation Factory: How to Stay Relevant When the World is
Changing, Wydaw. John Wiley and Sons, Inc., Hoboken 2012.

Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzgdzaniu organizacjami, (red.)
J. Wisniewska, K. Janasz, Wydaw. Difin, Warszawa 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. PCz. dr hab. inz. Tomasz Nitkiewicz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl
Dr inz. Aneta Pachura, aneta.pachura@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu I . . ,
uczenia | do efektow zdefiniowanych Ce © Tresci Narzedzia Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W02, C1,C2 W1-W3, 1,2,3 F1
K_W05 C1-C3, P1
EU 2 K_W01, K_Wo02, C1,C2 W1, W3, W4, 1,2,3 F1
K_W05 C3-C7 P1
EU 3 K_U04, C2,C1 W4-W7, 1,2,3 F1
K_U08, K_U09, C4-C7 P1
K_KO03, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi omowi¢ |Student potrafi dokona¢
dokona¢ podziatu  |oméwic rodzaje innowacji, klasyfikacji innowaciji.
podstawowych podstawowe potrafi dokonac¢ ich Potrafi przedstawic¢
kategorii innowacji |rodzaje innowacji, |podziatu wg kryteria ich podziatu

nie potrafi odpowiednich kryteriow |wraz
wskaza¢ kryteriow |Nie potrafi wskazaé z odpowiednimi
ich klasyfikacji.  |przyktadow. przyktadami.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi oméwi¢ |Student potrafi omoéwic
okresli¢ zadan i omowic ogolnie  |szczegdlowo rdzne szczegdtowo rozne
zakresu zarzadzania |funkcje i zakres  |modele zarzadzania modele zarzgdzania
procesami zarzadzania procesami procesami
innowacyjnymi procesami innowacyjnymi. innowacyjnymi oraz

innowacyjnymi. dobra¢ odpowiednie
modele do danego
przypadku.

Efekt 3 |Student nie zna roli |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
innowacji w BHP. |wskaza¢ zdefiniowac rolg zdefiniowac rolg

podstawowe innowacji w BHP oraz  |innowacji w BHP oraz
zadania innowacji |oceni¢ ich przydatnos¢ |oceni¢ przydatno$¢ w
z perspektywy na konkretnych wielu wariantach na
BHP i narzedzia |przyktadach. Potrafi konkretnych

do zarzadzania
nimi.

takze zastosowac
narzgdzia do zarzadzania
nimi.

przyktadach. Potrafi
takze dobrac i
zastosowa¢ narzgdzia do
zarzadzania nimi.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do zadan itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczna na adresy mailowe poszczeg6lnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ANALIZA NIEZAWODNOSCI CZEOWIEKA

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajgca Dr inz. Joanna Tabor

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 E 6 - 9 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z metodami analizy
niezawodnosci cztowieka.

C2. Przedstawienie i omowienie czynnikoéw ksztattujacych niezawodnos¢ cztowieka w réznych
sytuacjach.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie dokonywania analizy niezawodno$ci cztowieka.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu oceny ryzyka zawodowego.

Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedz¢ z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz
oceny ryzyka zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidlowo przedstawic¢ i omowi¢ procedure analizy i oceny niezawodnosci
cztowieka oraz wymieni¢ i opisa¢ podstawowe podejscia do jej badania i oceny.

EU 2 — Student potrafi zidentyfikowa¢ wszystkie istotne czynniki zewngtrzne i wewngtrzne
ksztattujace dziatanie cztowieka w roznych sytuacjach oraz okresli¢ ich wptyw na niezawodno$¢
dzialania.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy i oceny niezawodnosci cztowieka w ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu wlasciwych metod (narzgdzi) pierwszej generaciji.

EU 4 — Student potrafi dokona¢ analizy i oceny niezawodnosci cztowieka w ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu wlasciwych metod (narzg¢dzi) drugiej generacji.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin

Liczba
godzin

W1 — Zajecia wprowadzajace. Prezentacja zasad zaliczenia przedmiotu. Znaczenie problemu
niezawodnosci cztowieka. Podstawowe definicje: przydatno$¢, niezawodnos¢, plastyczno$e.
Niezawodno$¢ operacyjna, niezawodno$¢ biologiczna. Cele badania niezawodnosci.
Cztowiek jako system cybernetyczny. Cechy systemu autonomicznego. Bezbtednosc,
bezawaryjnos¢ i skuteczno§¢. Terminowa realizacja zadan.

2

W2 — Czlowiek w sytuacji pracy. Pojecie btedu czlowieka. Cztowiek jako pracownik.
Srodowisko pracy i struktura pracy. Czynniki presji zewnetrznej. Model zachowania
cztowieka w warunkach zagrozenia. Modelowanie wptywu srodowiska spotecznego na
bezpieczenstwo pracy. Podstawowe klasyfikacje bledow ludzkich. Klasyfikacja btedow wg
Reasona, EEMs wg Swaina i Guttmana oraz SKR wg Rasmussena.

W3 — Klasyfikacja zadan cztowieka. Cele klasyfikacji zadan. Procesy, zadania, dziatania,
czynnosci. Analiza Zadania (TA). Gtowne parametry klasyfikacji zadan. Sytuacje podatne na
btedy (ELS). Sytuacje podatne na wypadki (ACS). Czynniki wptywajace na dziatanie
cztowieka (PSF). Podstawowe klasyfikacje PSF-6w. Czynniki zewngtrzne ksztattujace
dzialanie cztowieka, czynniki wewnetrzne ksztattujace dziatanie cztowieka. Ograniczenia
fizyczne, psychologiczne i poznawcze cztowieka. Swiadomo$é sytuacyjna. Predyspozycje.
Zmeczenie. Stres. Psychologiczne i fizjologiczne czynniki stresujace. Obciazenie psychiczne

praca.

W4 — Procedura analizy niezawodnosci cztowieka. Analiza retrospektywna a analiza
prospektywna. Sktadowe oceny niezawodnos$ci cztowieka. Etapy procedury analizy
niezawodnosci cztowieka wg Kirwana. Ewolucja metod badania niezawodnosci czlowieka.
Interdyscyplinarnos$¢ analizy niezawodnos$ci cztowieka. Kryteria klasyfikacji metod.
Charakterystyka metod pierwszej generacji. Charakterystyka metod drugiej generacji.
generacji. Dobor metod do badania niezawodnosci cztowieka ze wzgledu na rézne kryteria.
Srodki poprawy niezawodnosci cztowieka. Odporno$é na bledy a tolerancja bledow

w systemie. Podstawowe metody podnoszenia niezawodnos$ci cztowieka.

WS — Przeglad wybranych metod eksperckich, charakterystyka, przyktady zastosowan, wady
i zalety. Przeglad wybranych metod pierwszej generacji, charakterystyka, przyktady
zastosowan, wady i zalety. Przeglad wybranych metod drugiej generacji, charakterystyka,
przyklady zastosowan, wady i zalety.

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 6 godzin

Liczba
godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen. Charakterystyka zadan
w procesach pracy z wykorzystaniem metody Analizy Zadania.

1

C2 — Klasyfikowanie btedow cztowieka wg roznych kryteriow.

1

C3 — Identyfikacja btedéw czlowieka i analiza ich mozliwych przyczyn.

1

C4 — Identyfikacja czynnikow ksztattujacych dziatanie cztowieka przy wykorzystaniu
r6znych modeli.

1

C5 — Ocena obciazenia psychicznego na stanowisku pracy.

1

C6 — Dobor srodkow poprawy niezawodno$ci cztowieka. Sprawdzian pisemny. Zaliczenie.

1

Forma zaje¢ — PROJEKT -9 godzin

Liczba
godzin

Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania projektow.

1

P1 — Praktyczne wykorzystanie metody TESEO.

P2 — Praktyczne wykorzystanie metody HEART.

P3 — Praktyczne wykorzystanie metody HCR.

P4 — Praktyczne wykorzystanie metody SLIM.

P5 — Praktyczne wykorzystanie metody CREAM.

P6 — Praktyczne wykorzystanie metody SPAR-H.

Sprawdzian pisemny. Zaliczenie zaje¢ projektowych.

[CIN [N FEEN [EEN PN S
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na ¢wiczeniach.

F2. Aktywnos$¢ na zajeciach projektowych.
P1. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.

P2. Ocena z wykonanych ¢wiczen.

P3. Ocena z zadan projektowych.

P4. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin/punktow
na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyktady, ¢wiczenia, 12 1,08
projekty)

Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 6 0,24
Przygotowanie si¢ do zaje¢ projektowych 9 0,36
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 12 0,48
Przygotowanie si¢ do egzaminu 15 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

PN-EN 62508 Przewodnik dotyczqcy zagadnien ludzkich w niezawodnosci, Polski Komitet

Normalizacyjny, Warszawa czerwiec 2011.

Tabor J., Zarzqdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 3. Techniczne, organizacyjne i ludzkie
uwarunkowania bezpieczenstwa pracy, Monografia. Red. Nauk. Joanna Tabor, Sekcja Wydaw. WZ,

PCzgst., Czestochowa 2012.

Tabor J., Rozdzial 18. Analiza niezawodnosci bezpiecznosciowej wybranych grup maszyn i urzqdzen,
[w:] Bezpieczenstwo systemu: Cztowiek — Obiekt techniczny — Otoczenie. Tom 2. Determinanty
ryzyka i zdarzen wypadkowych w ksztatltowaniu bezpieczenstwa. Monografia. Red. Nauk. J. Tabor,

W. Babicz, Sekcja Wydaw. WZ, PCzest., Czgstochowa 2013.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . .

. . e Cele Tresci Narzedzia Sposo6b
uczenia | do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu

EU1 K_W02, K_U01, K_KO03 C1 W1, W2 1,2 P4

EU 2 K_W02, K_W09, K_W10 C2 W3, W4 1,2 F1,
K_U01 C1-C6 P1, P2,

K_K03, K_K05 P4

EU3 K_W02, K_W06, K_U01, C3 W5 1,2 F2,
K_U06, K_U07, K_K03 P1-P4 P1,P3
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EU 4 K_W02, K_W06 C3 W5 1,2 F2,
K_U01, K_U06, K_U07 P5, P6 P1, P3
K_KO03, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przedstawi¢ ani ogoblnie przedstawi¢  |ogodlnie przedstawi¢  |prawidtowo

omowi¢ procedury
analizy i oceny
niezawodnosci
cztowieka a takze nie
potrafi wymienié¢

ani opisa¢ zadnego
podejscia do jej
badania i oceny.

procedure analizy i
oceny niezawodnosci
cztowieka, ale nie
potrafi wymienic¢

ani opisa¢ zadnego
podejscia do jej
badania i oceny.

procedure analizy i
oceny niezawodnosci
cztowieka oraz
wymienic¢
podstawowe podejscia
do jej badania i oceny.

przedstawic¢ i omowic
procedure analizy

i oceny niezawodnosci
cztowieka oraz
wymieni¢ i opisaé
podstawowe podejscia
do jej badania i oceny.

Efekt 2

Student nie potrafi
zidentyfikowac
zadnego czynnika
ksztattujacego
dzialanie czlowieka
W najprostszej
sytuacji.

Student potrafi
zidentyfikowac tylko
najprostsze czynniki
zewngtrzne i
wewngetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w
najprostszej sytuacji,
ale nie potrafi okresli¢
ich wptywu na
niezawodnos¢
dziatania cztowieka.

Student potrafi
zidentyfikowac
glowne czynniki
zewngtrzne

| wewnetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w réznych
sytuacjach oraz
okresli¢ wptyw na
niezawodnos¢
dziatania niektérych z
nich.

Student potrafi
zidentyfikowac
wszystkie istotne
czynniki zewngtrzne
i wewnetrzne
ksztattujace dziatanie
cztowieka w r6znych
sytuacjach oraz
okresli¢ ich wptyw na
niezawodnos¢
dziatania.

Efekt 3

Student nie potrafi
dokona¢ analizy ani
oceny niezawodnoS$ci
cztowieka dla zadnej
sytuacji przy
wykorzystaniu
wskazanej metody
(narzedzia) narzedzia
pierwszej generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wskazanej przez
prowadzacego
najprostszej metody
(narzedzia) pierwszej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzia) pierwszej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy i
oceny niezawodnosci
cztowieka w
ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu
wiasciwych metod
(narzedzi) pierwszej
generacji.

Efekt 4

Student nie potrafi
dokona¢ analizy ani
oceny niezawodnoS$ci
cztowieka dla zadnej
sytuacji przy
wykorzystaniu
wskazanej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wskazanej przez
prowadzacego
najprostszej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy
niezawodnosci
cztowieka dla
najprostszej sytuacji
przy wykorzystaniu
wlasciwej metody
(narzedzia) drugiej
generacji.

Student potrafi
dokona¢ analizy i
oceny niezawodnos$ci
cztowieka w
ztozonych sytuacjach
przy wykorzystaniu
wlasciwych metod
(narzedzi) drugiej
generacji.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegblnych grup dziekanskich.

Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu CZYSTSZA PRODUKCJA

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow
Liczba punktéow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomos¢ roznych strategii ochrony srodowiska.

C2. Znajomos$¢ programu Czystszej Produkcji oraz sposobu jego wdrozenia oraz oceny.

C3. Nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemow
srodowiskowych, wdrazania rozwigzan proekologicznych do wybranego przedsicbiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ochrony $rodowiska.
Student wykazuje znajomos¢ podstawowych koncepcji 1 metod zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada elementarng wiedzg z zakresu zasad Czystszej Produkcji w przedsigbiorstwie.
EU 2 — Student identyfikuje rozne strategie ochrony srodowiska oraz posiada praktyczng umiejetnosé
ich zastosowan wg zasad Czystszej Produkcji w wybranym przedsi¢biorstwie.

EU 3 — Student potrafi okresli¢ etapy wdrazania rozwigzan proekologicznych w przedsigbiorstwie wg
zasad Czystszej Produkgji.

EU 4 — Student umiejetnie formutuje proste rozwigzania inzynierskie o charakterze praktycznym

w zakresie czystszej produkciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY - 12 godzin 'éészz?ﬁ
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec i terminéw 1
zwigzanych z Czystsza Produkcja.
W2 — Pojecie Czystszej Produkeji, Program Czystszej Produkcji, Strategie Czystszej 1
Produkcji.
W3 — Zasady zréwnowazonego rozwoju i Czystszej Produkcji. 1
W4 — Czystsza Produkcja jako element zarzadzania srodowiskowego — przyktady 1
rozwigzan.
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W5 — Czystsza produkcja dla procesow produkcyjnych i produktow, efektywnosé 1

ekologiczna.

W6 — Procedura wdrazania Czystszej Produkcji. Narzedzia wdrazania Czystszej Produkcji 1

(ekologiczna charakterystyka technologii, bilanse ekologiczne, procedura oceny cyklu zycia

produktu, ekologiczna charakterystyka produktu).

W7 — Charakterystyka odpadéw, minimalizacja odpadow - przyktady rozwigzan. 1

W8 — Rozwigzywanie problemow srodowiskowych i1 opracowywanie mozliwos$ci 1

usprawnien. Rzeczywisty koszt wytwarzania odpadow.

W9 — Ocena mozliwych rozwiazan dla czystszej produkcji: ocena techniczna, ocena 1

ekonomiczna, kalkulacja okresu zwrotu inwestycji, ocena srodowiskowa.

W10 Reakcje przedsigbiorstw na zanieczyszczenia (pasywne, reagujace, konstruktywne, 1

proaktywne). Materiatooszczedno$¢ i energooszczednosé jako przedsigwzigcia

ograniczajgce emisje zanieczyszczen.

W11 — Odnawialne zrdédta energii. 1

W12 — Polityka srodowiskowa — Systemy zarzadzania srodowiskowego. 1
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajecia wprowadzajace — omdwienie zasad obowigzujacych podczas zajec, 3

omowienie metod zaliczenia. Czystsza Produkcja — podstawowe informacje.

C2 — Analiza poje¢ i termindéw zbieznych z Czystszg Produkcjg oraz etapy wdrazania 3

Czystszej Produkciji.

C3 — Wstepna ocena wariantow rozwigzan srodowiskowych metoda sumy wazonej. Karty 3

raportow CP 1 OP. Obliczanie wskaznikow ekonomicznych i srodowiskowych jako miar

efektow wdrozenia projektow CP.

C4 — Strategie proekologiczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz ich wdrazanie. 3

Analiza wdrozenia rozwigzan proekologicznych w réznych przedsigbiorstwach.

C5 — Kolokwium z wiedzy z zakresu Czystszej Produkcji, sprawdzenie ,,projektow CP” 3

i wystawienie oceny koncowe;j.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ na ¢wiczeniach.
P1. Ocena ze zadan ¢wiczeniowych o charakterze praktycznym.
P2. Kolokwium zaliczeniowe.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 14 0,56
Opracowania pisemne 5 0,2
Zapoznanie 7 literaturg przedmiotu 25 1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Rosak-Szyrocka J., Krynke M., Knop K., Doskonalenie przedsiebiorstw w aspekcie czystszej
produkcji i zrownowazonego rozwoju, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2017, s. 136.
Nowosielski R., Czystsza produkcja i zréwnowazone technologie, Wydaw. Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2008.

Nowak Z., Zarzqdzanie srodowiskiem, praca zbiorowa cz.1. i cz.2, Wydaw. Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2001.

Literatura uzupelniajaca

Borkowski S., Ulewicz R., Zarzqdzanie Produkcjq. Systemy produkcyjne, Oficyna Wydaw.
,,Humanitas”, Sosnowiec 2009.

Wisniewska A., Strategie proekologiczne w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem, [W:] M. Kistowski (red.),
Studia ekologiczno-krajobrazowe w programowaniu rozwoju zrownowazonego. Przeglad polskich
doswiadczen u progu integracji z Unig Europejska, 2004, Gdansk, s. 91-98.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Wrzalik, aleksandra.wrzalik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do I - . .
uczenia | efektow zdefiniowanych dla Ce ¢ Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W02, KW_03, Cl W1-W3, 1,2 F1
K_Wo04, K_W08, K_U01, C1,C5 P2
K_U03 K_U06, K_U07, K U11
EU 2 K_W01, K_W02, KW_03, C2 W2-W8, 1,2 F1
K_Wo04, K_W08, K_U01, C4,C5 P1, P2
K_U04, K_U07, K_U09,
K_K02
EU 3 K_W01, K_W02, KW_03, C1,C3 W6-W9, 1,2 F1
K_Wo04, K_W08, K_U01, C2,C5 P2
K_U02, K_U05, K_U07,
K_U10, K_K04, K_KO05
EU4 K_W01, K_W02, KW_03, C3 W9-W12, 1,2 F1
K_Wo04, K_W08, K_W11, C5 P1
K_U01, K_U03, K_U05,
K_U06, K_U07, K_U_10,
K U1l K K02
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie umie  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi wymieni¢
wymieni¢ zasad wymienic¢ wymieni¢ zasady zasady Czystszej Produkciji,
Czystszej podstawowe zasady |Czystszej Produkcji, |umie je doktadnie
Produkcji, nie zna |stosowania potrafi je przeanalizowaé oraz
zadnego przyktadu |Czystszej scharakteryzowac¢ oraz |porownac. Potrafi wskazac¢
ich praktycznego  |Produkgji, nie wskaza¢ przyktady ich |przyktady ich praktycznego
wykorzystania. potrafi poda¢ ich  |praktycznego zastosowania w réznych
praktycznego zastosowania. gateziach przemystu.
wykorzystania.
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Efekt 2 |Student nie umie  |Student poprawnie |Student poprawnie Student poprawnie
wskaza¢ zadnej identyfikuje identyfikuje strategie |identyfikuje strategie
strategii ochrony  |strategie ochrony |ochrony srodowiska |ochrony srodowiska oraz na
srodowiska i nie srodowiska i oraz zna praktyczne |zna praktyczne rozwigzania
potrafi ich potrafi omowi¢ rozwigzania zastosowan wszystkich
stosowaé w zastosowanie zastosowan 2 z tych  |tych zasad w r6znych
przedsigbiorstwie. |jednej z nich w zasad w wybranym  |przedsigbiorstwach.

wybranym przedsigbiorstwie.
przedsigbiorstwie.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student umie Student potrafi opisa¢ |Student potrafi opisac
opisa¢ procedury  |przedstawi¢ og6lny |poszczegdlne etapy  [szczegdlowo poszczegdlne
wdrazania schemat wdrazania |wdrazania Czystszej |etapy wdrazania Czystszej
Czystszej Czystszej Produkcji w Produkcji w
Produkcji w Produkcji w przedsiebiorstwie oraz |przedsi¢biorstwie oraz
przedsiebiorstwie. |przedsiebiorstwie. |potrafi potrafi scharakteryzowac

scharakteryzowac sposob postepowania

Sposob postepowania |zmierzajacy do

zmierzajacy do prewencyjnej ochrony

uzyskania efektu srodowiska w odniesieniu

minimalizacji do proceséw, produktow i

odpadow. ustug w celu zwickszenia
wydajnosci ekologicznej i
zmniejszenia ryzyka dla
ludzi i §rodowiska.

Efekt 4 |Student nie umie | Student potrafi Student prawidtowo  |Student prawidtowo ustala
wykorzystac¢ wykorzysta¢ tylko |ustala kryteria kryteria projektu Czystszej
podstawowych jeden wariant projektu Czystszej Produkcji uwzgledniajgc
narzedzi do analizy technicznej |Produkcji specyfike przedsigbiorstwa
formutowania z mozliwosci uwzgledniajac uwzgledniajac rozne
prostych rozwigzan |wprowadzenia specyfike warianty techniczne oraz
inzynierskich o rozwigzan przedsigbiorstwa ekonomiczne projektu.
charakterze ekologicznych w  |uwzgledniajac rézne |Prawidtowo formutuje
praktycznym w przedsigbiorstwie. |warianty techniczne  |wnioski wynikajace z
zakresie czystszej projektu. zaproponowanych
produkcji. Nie rozwigzan.
potrafi
zaprezentowac
podstawowych
informacji
dotyczacych
czystszej produkcji.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach. Jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ORGANIZACJA SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 2
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z procesami produkcji oraz

systemami produkcyjnymi.

C2. Przedstawienie zasad organizacji systemow produkcji.
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student definiuje, czym jest system produkcyjny i proces produkcyijny, opisuje zasady
organizacji systemow produkcyjnych.
EU 2 — Student opisuje konwencjonalne i nowoczesne koncepcje w organizacji systemow

produkcyjnych.

EU 3 — Student charakteryzuje metody i techniki organizatorskie mozliwe do zastosowania
W rozwigzywaniu probleméw z zakresu organizacji systemow produkcyjnych.
EU 4 — Student definiuje i analizuje mozliwosci doskonalenia organizacji systemu produkcyjnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY - 9 godzin Liczba
godzin

W1 — Podejscie systemowe. System produkcyjny. W2 — Proces produkcyjny, czynniki 2
produkcji procesu produkcyjnego. W3 — Parametry procesu produkcyjnego.
W4 — Elementy systemu produkcyjnego, analiza otoczenia systemu produkcyjnego, W5 — 1
Zasady organizacji systemow produkcyjnych.
W6 — Konwencjonalne systemy produkcyjne, W7 — Elastyczne systemy produkcyjne, W8 — 2
Tradycyjne podejscie do sterowania produkcja.
W9 — Metody miedzykomoérkowego i wewnatrzkomorkowego sterowania przeptywem 2
produkcji, W10 — Metody i techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemow z zakresu
organizacji systemoéw produkcyjnych.
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W11 — Nowaoczesne i przysztosciowe koncepcje w organizacji systemow produkcyjnych. 2
Rozwoj 1 doskonalenie, W12 — Japonskie systemy sterowania produkcja.

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 9 godzin Liczba

godzin

C1 — Zajgcia wprowadzajace — zasady wykonywania projektow, uzyskania zaliczenia 1
z przedmiotu, C2 — Charakterystyka przedsi¢biorstwa i asortymentu produkc;ji.
C3 — Otoczenie systemu produkcyjnego, C4 — Elementy wektora wejscia i wyjscia systemu 2
produkcyjnego.
C5 — Procesy przetwarzania elementow wejscia w elementy wyjscia, C6 — Struktura systemu 2
produkcyjnego.
C7 —Proces zarzadzania systemem produkcyjnym, C8 — Sprzezenia materialne, 2
energetyczne i informacyjne, C9 — Efektywnos¢ systemu produkcyjnego.
C10 — Sterowanie przeptywem produkcji, C11 — Projekt poprawy organizacji systemu 1
produkcyjnego
C12 — Sprawdzenie wiadomosci. Prezentacja zadania projektowego. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Sprzet komputerowy.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zadan projektowych.
P1. Kolokwium podsumowujace (forma opisowa lub testowa).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 10 0,40
Opracowania pisemne 12 0,48
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Durlik 1., Inzynieria zarzqdzania: strategia i projektowanie systemow produkcyjnych, Wydaw. Placet,
Warszawa 2004.

Borkowski S., Zarzqdzanie produkcjq. Systemy produkcyjne, Oficyna Wydaw. ,,Humanitas”,
Sosnowiec 2008.

Organizacja i sterowanie produkcjq. Projektowanie systemow produkcyjnych i procesow sterowania
produkcjg, (red.) M. Brzezinski, Wydaw. Placet, Warszawa 2002.

Borkowski S., Ulewicz R., Systemy produkcyjne, Wydaw. Instytut Organizacji i Zarzadzania

W Przemysle ,,ORGMASZ”, Warszawa 2009.

Literatura uzupekiajaca

Pajak E., Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja, Wydaw. PWN, Warszawa 2007.
Lis S., Santarek K., Strzelczak S., Organizacja elastycznych systemow produkcyjnych, Wydaw. PWN,
Warszawa 2001.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Robert Ulewicz, prof. PCz, robert.ulewicz@pcz.pl
Dr hab. inz. Piotr Tomski, prof. PCz, piotr.tomski@pcz.pl
Dr inz. Renata Stasiak-Betlejewska, renata.stasiak-betlejewska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cel Tresci N dzi Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla ele resel arzedzia poso
. przedmiotu| programowe| dydaktyczne oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_WoO05, C1,C2 W1-W6 1,2,3 P1
K_U08, K_KO03 C1-C12
EU 2 K_W01, K_WO05, C1,C2 W6-W09, 1,2,3 F1
K_U08, K_KO03 W11-W12 P1
EU 3 K_W01, K_WoO05, C1,C2 W10 1,2,3 F1
K_U08, K_K03 C9-C11 P1
EU 4 K_W01, K_WO05, Cl,C2 W1-W12 1,2,3 F1
K_U02, K_U08, K_K03 C11 P1

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi Student definiuje, Student definiuje, |Student definiuje,
zdefiniowa¢é, czym czym jest system czym jest system czym jest system
jest system produkcyjny i proces |produkcyjny i produkcyjny i proces
produkcyjny i proces |produkcyjny, opisuje |proces produkcyjny, |produkcyjny, opisuje
produkcyjny, nie zasady organizacji opisuje zasady zasady organizacji
potrafi opisa¢ zasad  |systemow organizacji systemow
organizacji systemow |produkcyjnych w systemow produkcyjnych w
produkcyjnych. 60%. produkcyjnychw  |100%.

80%.

Efekt 2 |Student nie potrafi Student opisuje Student opisuje Student opisuje
opisac konwencjonalne i konwencjonalne i  |konwencjonalne i
konwencjonalnych i  |nowoczesne nowoczesne nowoczesne koncepcje
nowoczesnych koncepcje w koncepcje w W organizacji
koncepcji w organizacji systeméw |organizacji systemow
organizacji systemow |produkcyjnych w systemow produkcyjnych w
produkcyjnych. 60%. produkcyjnychw  |100%.

80%.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student Student Student charakteryzuje

scharakteryzowac
metod i technik
organizatorskich
mozliwych do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow

produkcyjnych.

charakteryzuje metody
i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow
produkcyjnych w
60%.

charakteryzuje
metody i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z
zakresu organizacji
systemow
produkcyjnych w
80%.

metody i techniki
organizatorskie
mozliwe do
zastosowania w
rozwigzywaniu
problemow z zakresu
organizacji systemow
produkcyjnych w
100%.
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Efekt 4

Student nie potrafi
definiowac 1
analizowaé
mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego.

Student definiuje i
analizuje mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
60%.

Student definiuje i
analizuje
mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
80%.

Student definiuje i
analizuje mozliwosci
doskonalenia
organizacji systemu
produkcyjnego w
100%.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje prezentowane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Zajecia odbywaja sie w salach wg planu zaje¢ opublikowanego na stronie internetowej Wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

DOSKONALENIE STRUMIENI WARTOSCI

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 3
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9E - - 9 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie metod zapewnienia bezpieczenstwa przepltywu procesu.
C2. Poznanie metod mapowania procesu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student zna podstawowe zagadnienia z inzynierii produkc;ji.
Student zna podstawowe techniki doskonalenia procesow.
Student potrafi graficznie przedstawi¢ przebieg procesu.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna i potrafi zastosowac narze¢dzia doskonalenia procesow.
EU 2 — Student graficznie przedstawia przebieg procesu w obszarze przeptywu materiatow

i informacji.

EU 3 — Student potrafi podzieli¢ operacje na te, ktore dodajg wartosci i te, ktore nie dodajg wartoSci.
EU 4 — Student potrafi graficznie przedstawi¢ mapeg przeptywu strumieni wartosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé —- WYKLADY - 9 godzin Liczba

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojeé 1
i termindw zwigzanych doskonaleniem procesow.
W2 — Omoéwienie zasad planowania i organizacji procesOw w mysl zatozen Lean 1
Production.
W3 — Oméwienie podstawowych narzedzi doskonalenia procesow wytworczych 1
i ustugowych.
W4 — Omoéwienie poje¢: VSM (value stream mapping), strumien wartosci, operacje dodajgce 1
wartosci, operacje niedodajace warto$ci
W5 — Techniki wizualizacji procesow i ich przeptywow: ujecie technologiczne, mapa 1
logiczna, flow chart itp.
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W6 — Omdwienie obszarOw w procesie mapowania strumieni wartosci. 1
W7 — Oméwienie etapdw tworzenia mapy procesu. 1
W8 — Doskonalenie procesow i przeptywu strumieni warto$ci na podstawie analizy big 1
picture.
W9 — Podsumowanie. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT — 9 godzin Liczba
godzin
P1 — Wprowadzenie. Omowienie zasad zaliczenia. 1
P2 — Gromadzenie danych dotyczacych zarzadzania i organizacji procesami w odniesieniu 1
do przeptywu strumieni.
P3 — Analiza zasob6w materialowych w kontek$cie zamowien, dostaw, produkcji i zbytu. 1
P4 — Tworzenie harmonogramu produkcji w oparciu o zamowienia i prognozy. 1
P5 — Analiza mapy logicznej procesu produkcyjnego lub ustugowego. 1
P6 — Charakterystyka obszaréw w procesie mapowania strumieni wartosci. 1
P7 — Tworzenie mapy procesu i analiza operacji dodajacych i niedodajgcych wartosci. 1
P8 — Wprowadzenie elementow doskonalgcych proces — tworzenie mapy stanu przysztego 1
procesu.
P9 — Omoéwienie projektow. Podsumowanie i zaliczenie. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Sprzgt audiowizualny.
2. Przybory biurowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos¢ na zajeciach.
F2. Ocena pracy nad projektem.
P1. Egzamin.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie do egzaminu 15 0,60
Egzamin 2 0,08
Praca nad projektem — opracowanie graficzne 18 0,72
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 16 0,64
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Czerska J., Doskonalenie strumienia wartosci, Wydaw. LeanQ Team, 2015.

Womack J.P., Daniel T., Lean Thinking — szczupfe mysienie, Wydaw. ProdPublishing.com.
Ingaldi M., Wybrane zagadnienia inzynier produkcji. Wydaw. SMJiP. Czestochowa 2017.

Literatura uzupekniajaca

Klimecka-Tatar D., Value Stream Mapping as Lean Production tool to improve the production
process organization—case study in packaging manufacturing, “Production Engineering Archives”, 17.
Ulewicz R., Kuceba R., Identification of problems of implementation of Lean concept in the SME

sector, “Ekonomia i Zarzadzanie”, 2016, 8(1), pp. 19-25.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
Dr inz. Marta Jagusiak-Kocik, marta.jagusiak-kocik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do . . ,
. . . Cele Tresci Narzedzia | Sposob

uczenia efektow zdefiniowanych dla .

. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W1-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P1-P4 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_KO03, K_K05
EU 2 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_KO03, K_K05
EU 3 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_K03, K_K05
EU4 K_W01, K_W05, K_W09 C1,C2 W4-W9, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U02, K_U03, P5-P9 P1
K_U04, K_U05, K_U08,
K_KO03, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie zna Student zna wybrane |Student zna narzgdzia |Student zna i potrafi
narzedzi narzedzia doskonalenia poprawnie zastosowac
doskonalenia doskonalenia procesOw, potrafi je  |narz¢dzia doskonalenia
procesow. procesow. scharakteryzowac. procesow.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student zna graficzne |Student z pomoca Student graficznie
graficznie metody prowadzacego potrafi |przedstawia przebieg
przedstawic¢ przedstawienia graficznie przedstawié |procesu w obszarze
przebieg procesu w |przebiegu procesu w |przebieg procesu w przeptywu materiatow i
obszarze przeptywu |obszarze przeplywu |obszarze przeptywu informacji, potrafi
materialow i materialow i materialow i podda¢ przedstawione
informacji. informaciji. informaciji. dane analizie.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student z pomocg Student potrafi

podzieli¢ operacji
na te, ktore dodaja
wartosci 1 te, ktore
nie dodaja wartosci.

wytypowac operacje,
ktore dodaja
wartosci.

prowadzacego potrafi
podzieli¢ operacje na
te, ktore dodaja
wartosci 1 te, ktore nie

wlasciwie podzieli¢
operacje na te, ktore
dodaja wartosci i te,
ktoére nie dodaja

dodaja wartoSci. wartosci.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
graficznie graficznie graficznie przedstawi¢ |graficznie przedstawic¢
przedstawi¢ mape |przedstawi¢ wybrane |map¢ przeptywu mapg przeptywu
przeplywu obszary mapy strumieni wartosci. strumieni wartos$ci, wraz

strumieni wartosci.

przepltywu strumieni
wartosci.

z pelnym opisem
wskaznikow.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesytane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ASPEKTY BEZPIECZENSTWA WE WZORNICTWIE
PRZEMYSLOWYM

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zwigzkdéw bezpieczenstwa ze wzornictwem
przemystowym.

C2. Scharakteryzowanie poszczegdlnych dzialdéw wzornictwa przemystowego i adekwatnych form
bezpieczenstwa w projektowaniu.

C3. Ukazanie scistych zwigzkéw miedzy bezpieczenstwem, ergonomia, forma plastycznag i funkcja
projektowanego obiektu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o bezpieczenstwie i wzornictwie przemystowym.
Student opisuje istniejace rozwigzania produktéw pod katem bezpiecznego ich uzytkowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje wybrane wzory produktéw w aspekcie bezpieczenstwa.

EU 2 — Student opracowuje prosty projekt z zakresu wzornictwa przemystowego z uwzglednieniem
bezpiecznego uzytkowania.

EU 3 — Student przygotowuje przy uzyciu wybranego programu komputerowego wizualizacje
projektu do wydruku na ploterze, drukarce lub kserokopiarce.

EU 4 — Student sporzadza prosty prototyp przestrzenny wybranego obiektu spetniajacy okreslone
wymogi bezpiecznego uzytkowania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - WYKLADY - 9 godzin Liczba
godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poj¢¢ i terminéw 1

I dzialowa zwigzanych wzornictwa przemystowego i odpowiednich form bezpieczenstwa
w projektowaniu.

W2 — Omoéwienie podstawowych norm dotyczacych bezpieczenstwa na wybranych 1
przyktadach (obuwie, sprzet gospodarstwa domowego, stanowisko komputerowe)
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| prezentacja réznorodnych form stosowania zabezpieczen we wzornictwie przemystowym.

W3 — Wzornictwo przemystowe i aspekty bezpieczenstwa w ujeciu historycznym. Pojecie 1

produktu bezpiecznego i niebezpiecznego.

W4 — Czlowiek w sytuacji przestrzennej — bezpieczna przestrzen pracy, wypoczynku, 1

transportu i rehabilitacji.

W5 — Bezpieczna komunikacja wizualna w otoczeniu cztowieka. Prezentacja wybranych 1

symboli, obrazow reklamowych i znakéw komunikacyjnych oraz przedstawienie rozwigzan

projektowych pod katem bezpiecznej komunikacji wizualnej.

W6 — Projektowanie produktu oraz §rodkoéw produkcji z uwzglednieniem aspektu 1

bezpieczenstwa.

W7 — Bezpieczna odziez na stanowisku pracy. 1

W8 — Bezpieczne barwy w przestrzeni przemystowe;. 1

W9 — Problemy bezpieczenstwa w funkcjonowaniu zaktadu przemystowego. 1
Forma zajeé - CWICZENIA - 9 godzin Liczba

godzin

C1 - Zajecia wprowadzajace — sposoby wykonywana ¢wiczen laboratoryjnych; techniki 1

graficzne manualne i komputerowe. Narzedzia stosowane do okreslonego rodzaju prac.

C2 — Analiza pordwnawcza wybranych produktéw pod katem bezpieczenstwa uzytkowania. 1

C3 — Zasady projektowania w oparciu o normy dotyczace bezpieczenstwa na podstawie 1

literatury. Prezentacja przyktadow.

C4, C5 — Opracowanie koncepcyjne wybranych produktéw przemystowych w kontekscie 2

bezpieczenstwa ich uzytkowania przy uzyciu dostepnych technik komputerowych.

C6, C7 — Faza wykonawcza projektowanych produktéw spetniajacych wymogi 2

bezpieczenstwa wedhug przyjetych norm. Prezentacja wykonanych projektow.

C8 — Analiza bezpieczenstwa uzytkowania wybranych projektow. 1

C9 — Sprawdzian wiedzy (teoretycznej i praktycznej): ocena jakosci i kompletnosci 1

wykonanych prac.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcje.

2. Sprze¢t audiowizualny.

3. Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop, Auto CAD, Sds Max.
4. Warsztat plastyczny.

5. Warsztat fotograficzny.

6. Instrukcje laboratoryjne.

SPOSOBY OCENY

F1. Zadania wstepne — analityczne.

F2. Zadania projektowe.

P1. Prezentacja wykonanych zadan w formie pisemne;j i projektowe;.

P2. Ocena koncowa z uzasadnieniem pisemnym dot. zastosowanych technik i poziomu
wykonawczego projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, éwiczenia) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do ¢wiczen 28 1,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Budzynski W., Reklama. Techniki skutecznej perswazji, Wydaw. Poltex, Warszawa 2003.
Sztuka JF. Sztuka J., Ksztattowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunikacja i reklama
wizualna, Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2005.
Sparke P., Design. Historia wzornictwa, Wydaw. Arkady, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca
Zhoralski M., Nazwy firm i produktéw, Wydaw. Pol. WE, Warszawa 2000.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES, E-MAIL):
Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz., Jacek.sztuka@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu . s . ,
. ) : Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia |do efektow zdefiniowanych .
. przedmiotu programowe | dydaktyczne | oceny
sie¢ dla calego programu
EU1 K_W06 C1 W1-W3 1,2,3 F1
K_U03 C2-C3
EU 2 K_W06 Cc2 W4,W8 3,4 F1, F2
K_U03 C5-C6
EU 3 K_W06, K_W11 C3 W9 2,3 F2
K_U03, K_U11 C7-C8 P1
EU 4 K_Ul1 C4 W7, W9 4,5,6 F2
K_K02 C9 P1, P2
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene¢ 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 | Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ oceny dokona¢ oceny dokona¢ oceny dokona¢ oceny
wybranych jedynie najprostszych |wybranych wybranych produktow
produktéw pod wybranych produktow | produktow pod pod wzgledem
wzgledem pod wzgledem wzgledem bezpieczenstwa ich
bezpieczenstwa ich | bezpieczenstwa ich bezpieczenstwa ich | uzytkowania.
uzytkowania. uzytkowania. uzytkowania Potrafi | Potrafi zaprezentowac

tez zaprezentowac

porownawczo kilka

poroéwnawczo przyktadow,
przynajmniej dwa zanalizowac je i
przyktady i ukazaé roznice w
kompleksowe kilku kompleksowych
rozwigzanie rozwigzaniach
uzytkowe. uzytkowych.

Efekt 2 | Student nie potrafi Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowaé przygotowaé wlasnego | przygotowac dwa przygotowac¢ kilka
wlasnego projektu z | projektu z rdzne projekty z wlasnych projektow
uwzglednieniem uwzglednieniem norm |uwzglgdnieniem z uwzglednieniem
norm bezpieczenstwa | bezpieczenstwa w norm bezpieczenstwa |norm bezpieczenstwa
w dowolnej opracowaniu W opracowaniu w opracowaniu

manualnej technice
plastycznej

komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.

komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastyczne;j.

komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.
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Efekt 3

Student nie potrafi
przygotowac
wizualizacji
projektowanego
produktu do wydruku
na ploterze, drukarce
lub kserokopiarce

Student potrafi
przygotowacé
wizualizacje
projektowanego
prostego produktu do
wydruku na ploterze,
drukarce lub
kserokopiarce

Student potrafi
zaprezentowac i
omoOwi¢ wizualizacje
projektowanego
produktu do wydruku
na ploterze, drukarce
lub kserokopiarce

Student potrafi
dokonac¢ pelne;j
analizy
projektowanego
produktu do wydruku
na ploterze, drukarce
lub kserokopiarce i
poréwnac go z
wydrukami w
gotowym formacie.

Efekt 4

Student nie potrafi
wykona¢ wlasnego
prototypu produktu z
uwzglednieniem
norm bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

Student potrafi
wykona¢ wlasny
prototyp prostego
produktu z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztattowania.

Student potrafi
zaprezentowac
przynajmniej dwa
warianty wlasnego
prototypu produktu z
uwzglednieniem
norm bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztattowania.

Student potrafi
zaaranzowac petng
sekwencje
przestrzenna
wiasnego prototypu
produktu z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zaje¢ciach, dodatkowo przesytane sg drogg elektroniczng na adresy
mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu oraz
w gablotach z planami zaj¢c.
Informacje na temat rozktadu i terminéw zaje¢ (dni tygodnia, godziny) znajduja si¢ na stronie
internetowej wydziatu oraz w gablotach z planami zajec.
Informacje na temat konsultacji (miejsce i godziny przyje¢) podawane sg studentom na pierwszych
zajeciach, zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjnej (DS-4),

a takze na $cianie obok pok. 43 (DS-4).
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu ASPEKTY BEZPIECZENSTWA W KSZTALTOWANIU
OTOCZENIA

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Dr hab. Jacek Sztuka, prof. PCz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zwiazkoéw bezpieczenstwa z ksztattowaniem
otoczenia.

C2. Scharakteryzowanie poszczegdlnych obszarow ksztattowania otoczenia.

C3. Ukazanie roli aspektu bezpieczenstwa w ksztalttowaniu otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o0 ksztaltowaniu otoczenia.
Student opisuje istniejace rozwigzania przestrzenne pod katem ich bezpiecznego uzytkowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje wybrane rozwigzania przestrzenne w aspekcie bezpieczenstwa.

EU 2 — Student opracowuje prosty projekt z zakresu ksztaltowania otoczenia z uwzglgdnieniem
bezpiecznego uzytkowania.

EU 3 — Student przygotowuje przy uzyciu wybranego programu komputerowego wizualizacje
projektu do wydruku na ploterze, drukarce lub kserokopiarce.

EU 4 — Student sporzadza prosty prototyp projektowanej przestrzeni spetniajgcy okreslone wymogi
bezpiecznego uzytkowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 9 godzin LICZt.)a
godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych poje¢ i terminow 1
zwiazanych z ksztaltowaniem otoczenia i bezpieczenstwem.
W2 — Oméwienie podstawowych norm dotyczacych bezpieczenstwa ksztaltujagcych 1
rozwigzania przestrzenne na wybranych przyktadach.
W3 — Ksztaltowanie otoczenia i aspekty bezpieczenstwa w ujeciu historycznym. 1
W4 — Planowanie urbanistyczne w aspekcie bezpieczenstwa. 1
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W5 — Cztowiek w sytuacji przestrzennej — bezpieczna przestrzen pracy, wypoczynku, 1

transportu i rehabilitacji.

W6 — Bezpieczna komunikacja wizualna w otoczeniu czlowieka. 1

W7 — Projektowanie przestrzeni z uwzglednieniem aspektu bezpieczenstwa. 1

W8 — Bezpieczenstwo w transporcie i komunikacji. 1

W9 — Problemy bezpieczenstwa w przestrzeni przemystowe;. 1
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 9 godzin ;(Cjzz'?ﬁ

C1 — Zajgcia wprowadzajgce — sposoby wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych; techniki 1

graficzne manualne i komputerowe. Narzedzia stosowane do okre§lonego rodzaju prac.

C2 — Analiza porownawcza wybranych sytuacji przestrzennych pod katem bezpieczenstwa 1

uzytkowania.

C3 — Zasady projektowania przestrzeni w oparciu o normy dotyczace bezpieczenstwa na 1

podstawie literatury. Prezentacja przyktadow.

C4, C5 — Opracowanie koncepcyjne wybranych przestrzeni w kontekscie bezpieczenstwa 2

ich uzytkowania przy uzyciu dostgpnych technik komputerowych.

C6, C7 — Faza wykonawcza projektowanych sytuacji przestrzennych spetniajacych wymogi 2

bezpieczenstwa wedlug przyjetych norm. Prezentacja wykonanych projektow.

C8 — Analiza bezpieczenstwa uzytkowania wybranych przestrzeni uzytkowych. 1

C9 — Sprawdzian wiedzy (teoretycznej i praktycznej): ocena jakosci i kompletnosci 1

wykonanych prac.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcije.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop CS3, Auto Cad, Sds Max.
4. Warsztat plastyczny.

5. Warsztat fotograficzny.

6. Instrukcje laboratoryjne.

SPOSOBY OCENY

F1. Zadania wstgpne — analityczne.

F2. Zadania projektowe.

P1. Prezentacja wykonanych zadan w formie pisemne;j i projektowe;.

P2. Ocena koficowa z uzasadnieniem pisemnym dot. zastosowanych technik i poziomu
wykonawczego projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 28 1,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Budzynski W., Reklama. Techniki skutecznej perswazji, Wydaw. Poltex, Warszawa 2003.

Sztuka J.F. Sztuka J., Ksztaltowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunikacja i reklama

wizualna, Wydaw. Politechniki Czgstochowskiej, Czgstochowa 2005.
Sparke P., Design. Historia wzornictwa, Wydaw. Arkady, Warszawa 2014.
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Literatura uzupelniajaca
Zhoralski M., Nazwy firm i produktéow, Wydaw. Pol. WE, Warszawa 2000.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES, E-MAIL):
Prof. PCz., dr hab. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektow zdefiniowanych e resa arzeczia POso
. przedmiotu programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W06 C1 W1-W3 1,23 F1
K_U03 C2-C3
EU 2 K_W06 C2 W4,W8 3,4 F1, F2
K_U03 C5-C6
EU3 K_W06, K_W11 C3 W9-W11 2,3 F2
_U03, K _U11 C7-C8 P1
EU 4 K_U11 C4 W7, W12-W15 4,5,6 F2
K_K02 C9-C15 P1, P2
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokonaé
dokonac¢ oceny dokona¢ oceny dokona¢ oceny oceny wybranych
wybranych jedynie wybranych przestrzeni |przestrzeni pod
przestrzeni pod najprostszych pod wzgledem wzgledem
wzgledem wybranych bezpieczenstwa ich bezpieczenstwa ich
bezpieczenstwa ich | przestrzeni pod uzytkowania. Potrafi | uzytkowania.
uzytkowania. wzgledem tez zaprezentowac Potrafi zaprezentowacé
bezpieczenstwa ich | poréwnawczo porownawczo kilka
uzytkowania. przynajmniej dwa przyktadow, zanalizowaé
przyktady i je i ukaza¢ réznice w

kompleksowe

kilku kompleksowych

rozwigzanie uzytkowe. |rozwigzaniach
uzytkowych.
Efekt 2 |Student nie potrafi |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi

przygotowaé
wlasnego projektu
sytuacji
przestrzennej z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa w
dowolnej manualnej
technice plastycznej

przygotowac
wlasnego projektu
sytuacji
przestrzennej z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub
w dowolnej
manualnej technice
plastycznej.

przygotowaé dwa
roézne projekty sytuacji
przestrzennej z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.

przygotowac kilka
wlasnych projektow
sytuacji przestrzennej z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa w
opracowaniu
komputerowym lub w
dowolnej manualnej
technice plastycznej.
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Efekt 3 |Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokonaé
przygotowac przygotowac zaprezentowac i peinej analizy
wizualizacji prosta wizualizacje |omowi¢ wizualizacje |projektowanej przestrzeni
projektowanej projektowanej projektowanej do wydruku na ploterze,
przestrzeni do przestrzeni do przestrzeni do drukarce lub
wydruku na wydruku na wydruku na ploterze, |kserokopiarce i porownac
ploterze, drukarce |ploterze, drukarce |drukarce lub go z wydrukami w
lub kserokopiarce. |lub kserokopiarce |kserokopiarce. gotowym formacie.

Efekt 4 |Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi

wykona¢ wlasnego
prototypu
projektowanej
przestrzeni z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

wykona¢ wlasny
prosty prototyp
projektowanej
przestrzeni z
uwzglednieniem
norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztaltowania.

zaprezentowac
przynajmniej dwa
warianty wlasnej
projektowanej
przestrzeni z
uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztattowania.

zaaranzowac peina
sekwencje¢ przestrzenna
z uwzglednieniem norm
bezpieczenstwa
dotyczacych jego
ksztattowania.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, dodatkowo przesytane sa droga elektroniczng na adresy
mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz

W gablotach z planami zajec.

Informacje na temat rozktadu i terminéw zaje¢ (dni tygodnia, godziny) znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu oraz w gablotach z planami zajec.
Informacje na temat konsultacji (miejsce i godziny przyje¢) podawane sa studentom na pierwszych
zajeciach, zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablocie informacyjne;.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PLANOWANIE | REALIZACJA AUDYTOW SYSTEMU ZBIHP

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie technik prowadzenia audytow.
C2. Poznanie elementow zwiazanych z planowaniem i realizacja audytéw systemow zarzadzania

BiHP.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania bhp.
Student zna zasady funkcjonowania systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi oceni¢ stan rzeczywisty przedsigbiorstwa na podstawie dostarczonych

dokumentow.

EU 2 — Student potrafi zaplanowa¢ audyt systemu ZBiHP.
EU 3 — Student zna specyfike przebiegu audytu systemu ZBiHP.
EU 4 — Student potrafi opracowa¢ dokumenty wynikajace z czynno$ci audytowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 12 godzin Liczba

godzin

W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
W2 — Przedstawienie podstawowych pojeé 1 termindw zwigzanych procesem prowadzenia 1
audytow (harmonogram i plan audytu).
W3 — Zapoznanie si¢ z dokumentami koniecznymi i niezb¢dnymi w przedsigbiorstwach 1
przestrzegajacych zasad BHP (interpretacja zapisow).
W4 — Techniki oceny stanu rzeczywistego przedsigbiorstwa na podstawie zgromadzone;j 2
dokumentacji.
W5 — Specyfika przygotowania do audytu. 1
W6 — Planowanie badan obszarow systemu zarzadzania BHP. 1
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W7 — Kreowanie listy pytan kontrolnych odwolujacych si¢ do Systemu Zarzadzania BHP. 2

W8 — Przygotowanie dokumentacji koniecznej w realizacji audytu, oméwienie przebiegu 2

audytu wraz harmonogramem.

W9 — Podsumowanice i zaliczenie wyktadu. 1
Forma zaje¢ - PROJEKT — 15 godzin Liczba

godzin

P1 — Zajecia wprowadzajace — omoéwienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢, omdéwienie 2

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu systemow zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy.

P2 — Oceny stanu rzeczywistego przedsi¢biorstwa na podstawie audytu zerowego, 3

zgromadzonej dokumentacji.

P3 — Charakterystyka przebiegu audytu w przedsiebiorstwie: procedury postepowania 2

podczas audytu.

P4 — Przygotowanie listy pytan kontrolnych i dokumentéw niezbednych podczas 3

przygotowania do audytu, podczas trwania audytu i raportu z audytu.

P5 — Harmonogram audytu. 2

P6 — Prezentacja, oméwienie i ocena projekiu. 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Prezentacja projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 27 1,08
Przygotowanie projektu 24 0,96
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 20 0,8
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzqdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa 2015.

Normy: PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001, 1SO 45001.

Literatura uzupekiajaca

Podgorski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow
zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczenistwem przedsiebiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl
Mgr inz. Aleksandra Wrzalik, aleksandra.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do . . . ,
: , . Cele Tresci Narzedzia | Sposob
uczenia | efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_WO05, C1 W1-W4, 1,2 F1,P1
K_U02, K_U05 P1, P2
EU 2 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W4-W9, 1,2, F1,P1
K_U05, K_K02 P3, P4
EU 3 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W4-W9, 1,2 F1,P1
K_U05, K_K02, K_K05 P3-P6
EU4 K_W02, K_W04, K_WO05, C1,C2 W5-W9, 1,2 F1,P1
K_U05, K_U07, P3-P6
K_K02, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1| Student nie potrafi

oceni¢ stanu

Student w sposob
0g0lny ocenia stan

Student w sposob
0g6lny ocenia stan

Student poprawnie
potrafi oceni¢ stan

rzeczywistego rzeczywisty rzeczywisty rzeczywisty
przedsiebiorstwa na |przedsicbiorstwa, nie | przedsi¢gbiorstwa. przedsicbiorstwa na
podstawie potrafi odwota¢ si¢ do podstawie
dostarczonych odpowiednich dostarczonych
dokumentow. dokumentow. dokumentow.

Efekt 2| Student nie potrafi | Student nie potrafi Student potrafi Student bardzo dobrze

zaplanowac¢ audytu
systemu ZBiHP.

zaplanowac¢ audytu
systemu ZBiHP, ale
zna niezbe¢dne kroki w
realizacji
harmonogramu audytu.

zaplanowac¢ audyt
systemu ZBiHP.

potrafi zaplanowa¢ audyt
systemu ZBiHP.

Efekt 3|Student nie zna
specyfiki przebiegu

audytu systemu

Student zna przebieg
audytu systemu
ZBiHP.

Student zna
specyfike przebiegu
audytu systemu

Student bardzo dobrze
zna specyfike przebiegu
audytu systemu ZBiHP,

ZBiHP. ZBiHP. potrafi zastosowac
metody badan
audytowych.

Efekt 3|Student nie potrafi |Student nie potrafi Student czgéciowo | Student potrafi
wymienic¢ opracowac potrafi opracowa¢  |opracowaé dokumenty
dokumentow dokumentow dokumenty wynikajace z czynnosci
wynikajacych z niezbednych w wynikajace z audytowania.
czynnosci procesie audytowania. |czynnosci
audytowania. audytowania.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesylane sg
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziahu.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

MONITOROWANIE SYSTEMU ZBIHP

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Poznanie technik monitorowani audytowania.

C2. Poznanie elementow zwiazanych z przebiegiem audytow systemow zarzadzania BiHP.
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania bhp.
Student zna zasady funkcjonowania systemow zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi oceni¢ stan rzeczywisty bezpieczenstwa przedsigbiorstwa.

EU 2 — Student potrafi dokona¢ analizy dokumentacji w realizacji audytu 18001/OHSAS.
EU 3 — Student zna specyfike monitorowania zapisoOw i obszaréw krytycznych systemu ZBiHP.

EU 4 — Student potrafi opracowa¢ dokumenty wynikajgce z monitorowania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin ;')Zzzti’ﬁ
W1, W2 — Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojec 1
i termindw zwigzanych systemami zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
W3, W4 — Przedstawienie podstawowych pojec¢ i terminéw zwigzanych procesem 1
prowadzenia audytéw (harmonogram i plan audytu).
W5, W6 — Zapoznanie si¢ z dokumentami koniecznymi i niezbednymi 2
W przedsigbiorstwach wdrazajacych lub dziatajacych w mysl 18001/OHSAS
Z uwzglednieniem ro6znych branz przemystowych.
W7, W8 — Techniki oceny stanu rzeczywistego przedsigbiorstwa na podstawie 2
zgromadzonej dokumentacji.
W9 — Analiza dokumentacji systemowej w zakresie BHP. 1
W10, W11 — Monitorowanie zapiséw - audyt. Planowanie badan obszaréw systemu 2
zarzadzania BHP.
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W12, W13 — Kreowanie listy pytan kontrolnych odwotujacych si¢ do Systemu Zarzadzania 1
BHP.

W14 — Dziatania poaudytowe. Przygotowanie dokumentacji, oméwienie przebiegu audytu. 1
W15 — Podsumowanie i zaliczenie wyktadu. 1
Forma zaje¢ — PROJEKT — 15 godzin Liczba
godzin
P1 - Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajgé, omoéwienie 2

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych poje¢ z zakresu systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

P2 — Analiza obszarow krytycznych. Oceny stanu rzeczywistego przedsi¢cbiorstwa na 3
podstawie audytu zerowego, zgromadzonej dokumentacji.

P3 — Analiza dokumentacji systemowej w zakresie BHP. 3
P4 — Analiza dokumentacji w realizacji audytu 18001/OHSAS z uwzglgdnieniem roznych 3
branz przemystowych.

P5 — Dziatania poaudytowe. 2
P6 — Prezentacja, omowienie i ocena projektu. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Prezentacja projektu.
P2. Zaliczenie wyktadu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, projekty) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie do zaliczenia 18 0,72
Przygotowanie projektu 18 0,72
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 8 0,32
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Bugdol M., Jedynak P., Wspdiczesne systemy zarzqdzania. Jakos¢, bezpieczenstwo, ryzyko, Wydaw.
Helion, Warszawa 2000.

Normy PN-N 18001, 18002, 18004, BS OHSAS 18001.

Literatura uzupelniajaca:

Podgorski D., Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczgcych wdrazania systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.

Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzqdzanie bezpieczenistwem przedsiebiorstwa, Wydaw.
Politechniki Biatostockiej, Bialystok, 2008.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgorski,

Z. Pawlowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I . . ,
uczenia | do efektéw zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W02, K_W04, K_W05, C1 W1-W4, 1,2 F1,
K_U02, K_U05 P1, P2 P1, P2
EU 2 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W3-W7, 1,2 F1,
K_U05, P3, P4 P1, P2
K_K02
EU3 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W6-W9, 1,2 F1,
K_U05, P3-P6 P1, P2
K_KO02, K_KO05
EU 4 K_W02, K_W04, K_W05, C1,C2 W6-W9, 1,2 F1,
K_U05, K_U07, P3-P6 P1, P2
K_KO02, K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng¢ 5
Efekt 1 | Student nie potrafi  |Student w sposob Student w sposob Student prawidtowo
oceni¢ stanu 0golny ocenia stan 0golny ocenia stan potrafi oceni¢ stan
rzeczywistego rzeczywisty rzeczywisty rzeczywisty
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
przedsigbiorstwa na |przedsiebiorstwa, nie | przedsiebiorstwa. przedsigbiorstwa.
podstawie potrafi odwota¢ sie do
dostarczonych odpowiednich
dokumentow. dokumentow.
Efekt 2 |Student nie potrafi Student nie potrafi Student potrafi Student prawidtowo
dokona¢ analizy dokona¢ analizy dokona¢ analizy potrafi dokona¢
dokumentacji w dokumentacji systemu | dokumentacji analizy dokumentacji

realizacji audytu 18001/OHSAS, ale zna

systemu

w realizacji audytu

monitorowania
zapisOw i obszaréw

specyfiki
monitorowania

monitorowania
zapisOw i obszaréw

18001/OHSAS niezbedne kroki w 18001/OHSAS. 18001/OHSAS.
realizacji
harmonogramu audytu.
Efekt 3 |Student nie zna Student zna specyfike |Student zna specyfike |Student zna specyfike

monitorowania
zapisOw i obszarow

zapisow i obszarow  |Krytycznych systemu  |krytycznych systemu [krytycznych systemu
krytycznych systemu |ZBiHP, nie potrafi ZBiHP, jednak ZBiHP.
ZBiHP, nie potrafi  |opracowaé niewla$ciwie
opracowac dokumentow opracowuje
dokumenty niezbednych w dokumenty
wynikajace z procesie audytowania. |wynikajace z
czynnosci czynnosci
audytowania. audytowania.
Efekt 4 |Student nie potrafi Student nie potrafi Student czegsciowo Student potrafi

wymienic¢ opracowac potrafi opracowac opracowa¢ dokumenty
dokumentow dokumentow dokumenty wynikajace z
wynikajacych z niezbednych w wynikajace z czynnosci

czynnoS$ci procesie audytowania. |czynnosci audytowania.
audytowania. audytowania.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 1

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Janusz Grabara Prof. P.Cz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 9 9

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy, a w szczegolnosci w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem

W przedsiebiorstwie.

Student potrafi postugiwa¢ si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow pierwszego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogo6lnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakos$ci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacj¢ dotyczaca wybranego zagadnienia
ogoblnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposoOb spetniajagcy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje realizacji czesci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — SEMINARIUM DYPLOMOWE — 9 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 — Przekazanie treSci w sposob jasny, prosty i dobrze uporzadkowany, S2 — Uzywanie 3
wlasciwego jezyka, ktory ma sens w jak najmniejszej liczbie stow, S3 — Model szklanki
wina. Trzy podstawowe elementy pracy wprowadzenie (wstep), metoda i rezultaty,
omowienie i Wnioski.
S4 — Cz¢é¢ badawcza 1: Zapisywanie danych otrzymanych z badan, S5 — Czg$¢ badawcza 3
2: Tworzenie tabel i wykresow, S6 — Czes¢ badawcza 3: Sprawdzenie otrzymanych
wynikow.
S7 — Cz¢é¢ badawcza 4: Opis pomystow, ktore wynikajg z otrzymanych wynikow, S8 — 3
Odnosniki: Przedstawienie wszystkich cytowanych artykulow naukowych, ksigzek i stron
internetowych.
. . . Liczba
Forma zaj¢e¢ — PROJEKT DYPLOMOWY -9 godzin godzin
P1 — Podejscie projektowe do realizacji zadan wynikajacych z pisania pracy dyplomowe;j, 3
P2 — Cele projektu — uwarunkowania, mozliwosci i ograniczenia, P3 — Metodologie
realizacji projektu. (,,z dohu do gory”, ,,z géry do dotu”, “kamienie milowe”).
P4 — Krytyczny przeglad literatury. Przedstawienie aktualnych zagadnien publikowanych 3
z obszaru tematyki pracy dyplomowej.
P5 — Wyszukanie korelacji pomiedzy tre§ciami teoretycznymi a rzeczywistymi wynikami 3
badan.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia og6lnego.
P2. Ocena jezyka pracy.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 18 0,72
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 112 4,48
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 175 7,00
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Janusz Grabara, prof. PCz., janusz.grabara@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci N dzi Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla . resct arzeczia POso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7 1,2 F1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K K02, K K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_W08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K K02, K K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K K02, K K05
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K K02, K K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene¢ 5
Efekt 1|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie

przedstawi¢ tresci w
Sposob jasny i

przedstawic tresci lecz
nie w sposob jasny i

przedstawié tresci w
Sposob jasny i

przedstawié tresci w
Sposob jasny i

uporzadkowany. uporzadkowany. uporzadkowany. uporzadkowany oraz
spetniajacy ustalone
kryteria jakos$ci
opracowania.
Efekt 2|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
samodzielnie samodzielnie samodzielnie samodzielnie
zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac

zagadnienia z
obszaru teorii, ktory

zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy

zagadnienia z
obszaru teorii, ktory

zagadnienia z obszaru
teorii, ktory dotyczy

dotyczy pracy. pracy, ale nie spetnia  |dotyczy pracy, ale  |pracy, spetnia wszystkie
wszystkich kryteriow  [spetnia tylko kryteriéw jakosci
jako$ci opracowania.  |wybrane kryteriow |opracowania.
jakos$ci opracowania.

Efekt 3|Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprezentowaé samodzielnie samodzielnie samodzielnie
przygotowanego i zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac
opracowanego przez |przygotowane i przygotowane i przygotowane i

siebie zagadnienia
ogblnego.

opracowane przez
siebie zagadnienie
ogolne., ale nie spetnia
wszystkich ustalonych
kryteriow jako$ci
opracowania.

opracowane przez
siebie zagadnienie
ogoblne, ale spetnia
tylko wybrane
kryteria jakoS$ci
opracowania.

opracowane przez siebie
zagadnienie ogolne. I
spelnia wszystkie
ustalone kryteria jakosci
wystapien.
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Efekt 4

Student nie potrafi
samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej
magisterskiej.

Student potrafi
przygotowaé ogolny
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego,
potrafi przygotowac
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele,
zakres, strukture
oraz koncepcje
realizacji czegSci
praktycznej pracy.

Student potrafi
samodzielnie
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajg¢ciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 1
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 1

Semestr I

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie bezpieczenstwa

i doskonalenia procesow

Liczba punktow ECTS 7

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 9 9

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy, a w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia
procesow.

Student potrafi postugiwa¢ si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow pierwszego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogo6lnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakos$ci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacj¢ dotyczaca wybranego zagadnienia
ogolnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposoOb spetniajagcy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje realizacji czesci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — SEMINARIUM DYPLOMOWE — 9 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 — Wprowadzenie do zaj¢¢ seminaryjnych. Przedstawienie celu seminarium 3
magisterskiego i omowienie wymogow zwiazanych z zaliczeniem seminarium,
S2 — Omoéwienie przepisow dotyczacych przygotowania pracy dyplomowej magisterskie;j.
S3 — Formutowanie tematu pracy. Zasady ustalania celow i gtéwnego problemu pracy, 3
S4 — Charakterystyka uktadu i struktury pracy. Wyodrebnianie czgéci teoretycznej
i praktycznej
S5 — Prezentacje wybranych zagadnien ogélnych. Dyskusja nad prezentacjami, 3
S6 — Budowa rozdziatoéw i podrozdziatéw, S7 — Charakterystyka doboru i wykorzystania
materiatow zrodtowych. Zasady sporzadzania przegladu literatury tematu.

Forma zaje¢ - PROJEKT DYPLOMOWY — 9 godzin 'g‘(')‘azzti’ﬁ

P1 — Wprowadzenie do zaje¢ projektowych. Przedstawienie celu i omoéwienie wymogow 3
zwigzanych z zaliczeniem projektu, P2 — Omoéwienie przepisow dotyczacych
przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej. Prezentacje wybranych zagadnien
ogoblnych. Dyskusja nad prezentacjami.
P3 — Zasady ustalania celow i glownego problemu pracy. Prezentacje wybranych zagadnien 3
ogoblnych. Dyskusja nad prezentacjami, P4 — Charakterystyka uktadu i struktury pracy.
Prezentacje wybranych zagadnien ogdlnych. Dyskusja nad prezentacjami.
PS5 — Cze$¢ teoretyczna pracy. Prezentacje wybranych zagadnien ogo6lnych. Dyskusja nad 3

prezentacjami.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia ogdlnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 18 0,72
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 112 4,48
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 175 7,00
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla . cdzia | Sposo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7 1,2 F1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K_K02, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_W08, K_U01, K_U06, C3,C4
K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K05
EU 4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S7, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K_K02, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene¢ 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1|Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi, z Student potrafi
samodzielnie przygotowac pisemne |niewielka pomoca samodzielnie
przygotowac opracowanie prowadzacego, przygotowaé pisemne
pisemnego wybranego przygotowac pisemne  |opracowanie wybranego
opracowania zagadnienia ogdlnego, |opracowanie wybranego |zagadnienia ogdlnego
wybranego ale nie spetnia zagadnienia ogdlnego spelniajace wszystkie
zagadnienia wszystkich ustalonych [spehniajace wszystkie ustalone kryteria jakosci
ogoblnego. kryteriow jakosci ustalone kryteria jakosci |opracowania.

opracowania. opracowania.

Efekt 2 |Student nie potrafi|Student potrafi Student, z niewielka Student potrafi
przygotowaé samodzielnie pomocg prowadzgcego, |samodzielnie
prezentacji przygotowaé potrafi przygotowaé przygotowaé
dotyczacej prezentacje dotyczaca |prezentacje dotyczaca  |prezentacje¢ dotyczaca
wybranego wybranego wybranego zagadnienia |wybranego zagadnienia
zagadnienia zagadnienia ogolnego, |ogdlnego, spetniajaca ogolnego, spetniajaca
ogolnego. ale nie spetnia wszystkie ustalone wszystkie ustalone

wszystkich ustalonych |kryteria jakosci kryteria jakosci
kryteriow jakoSci prezentacji. prezentacji.
opracowania.

Efekt 3|Student nie potrafi|Student potrafi Student, z niewielka Student potrafi
zaprezentowac samodzielnie pomoca prowadzacego, [samodzielnie
przygotowanego |zaprezentowac potrafi zaprezentowa¢  |zaprezentowaé
przez siebie przygotowane przez  |przygotowane przez przygotowane przez
opracowanego siebie opracowanie siebie opracowanie siebie opracowanie
zagadnienia zagadnienia ogolnego, |zagadnienia ogdlnego w |zagadnienia ogblnego w
ogoblnego. ale nie spetnia sposob spetniajacy sposéb spetniajacy

wszystkich ustalonych

kryteriow jakos$ci
opracowania.

wszystkie ustalone
kryteria jakos$ci
wystapien.

wszystkie ustalone
kryteria jakosci
wystapien.
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Efekt 4|Student nie potrafi
samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej

magisterskiej.

Student potrafi
przygotowaé ogolny
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego, potrafi
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

Student potrafi
samodzielnie
przygotowac konspekt
pracy dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukture oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa drogg elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

EKONOMIKA PRZEDSIEWZIEC Z ZAKRESU BHP

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok 2
Semestr i
Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Katarzyna Kukowska

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu

Ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 3
RODZAJ ZAJEC' —LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Umiejetnos¢ planowania przedsigwzig¢ w obszarze BHP.
C2. Poznanie metod szacowania zysku i strat w przedsiewzieciach z zakresu BHP.

C3. Umiejetnos¢ zastosowania kategorii ekonomiki i BHP do opisu zjawisk i proces6w w organizacji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu funkcjonowania organizacji.
Student wykazuje si¢ znajomoscig podstaw wiedzy w zakresie BHP, w tym w sferze prawne;.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada usystematyzowang wiedze o pojeciach i zjawiskach charakterystycznych dla

ekonomiki przedsiewzie¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

EU 2 — Student wykazuje si¢ znajomoscig rodzajow i struktury kosztow przedsiebiorstwa
uwzgledniajac czynniki bezpieczenstwa i higieny pracy.
EU 3 — Student wykazuje si¢ umiejetnoscia okreslenia wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan

oraz zjawisk z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin LICZt_)a
godzin
W1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Wskazane zaleznosci przedmiotu z innymi 1
dziedzinami wiedzy.
W?2 — Ekonomika dziatalno$ci przedsigbiorstwa. 1
W3 — Ksztattowanie warunkéw pracy pracownikow na poziomie makroekonomicznym 1
i mikroekonomicznym.
W4 — Ekonomiczne, spoteczne i psychiczne stymulatory poprawy bezpieczenstwa 1
i zdrowia w pracy.
W5 — Przedsigwzigcia w zakresie prewencji wypadkow przy pracy i chorob zawodowych 1
w wybranych krajach UE.
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W6 — Akumulacja i wartosciowanie kapitatu ludzkiego w kontekscie naktadow na 1
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.
W7 — Bezpieczenstwo behawioralne jako element ksztaltujacy kulture bezpieczenstwa 1
W8 — Systemy ubezpieczen w bezpieczenstwie pracy. 1
W9 — Koszty wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w Polsce i na §wiecie. 1
W10 — Kategorie spotecznych kosztow wypadkoéw przy pracy: 0soba poszkodowana i jej 1
rodzina, spoteczenstwo, pracodawca.
W11 — Struktura i rodzaje kosztow przedsigbiorstwa z uwzglgdnieniem zakresu BHP. 1
W12 — Rekapitulacja wyktadow. 1
.. ) Liczba
Forma zaje¢ — CWICZENIA - 15 godzin X
godzin
C1 — Omowienie zasad obowiazujacych podczas zajec i metod zaliczenia przedmiotu. 1
Przedstawienie podstawowych poje¢ i termindéw zwigzanych z ekonomika w obszarze BHP.
C2 — Problematyka pracy w systemie organizacji. Elementy gospodarowania zasobami 1
pracy.
C3 — BHP w ekonomice przedsi¢biorstwa. Znaczenie bezpieczenstwa pracy 1
W przedsigbiorstwie.
C4 — Efektywno$¢ zarzadzania zasobami ludzkim w aspekcie BHP. 1
C5 — Skutecznos¢ dziatan instrumentoéw motywujacych do poprawy BHP na poziomie 1
pracodawcy.
C6 — Prewencja wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w przedsigbiorstwie. 1
Korzysci przedsigbiorstwa z zapobiegania wypadkom przy pracy.
C7 — Naktady na dzialalno$¢ w obszarze BHP. 1
C8 — Naktady na ksztalttowanie kultury BHP w organizacji. 1
C9 — Dos$wiadczenia w ksztaltowaniu bezpiecznych postaw w organizacji. 1
C10 — Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. 1
C11 — Gospodarowanie czynnikiem ludzkim - wskaznik wypadkowosci. 1
C12 — Analiza sktadnikéw spotecznych kosztow wypadkow przy pracy. 1
C13 — Analiza sktadowych kosztéw i naktadow ponoszonych na dziatalno$¢ w obszarze 1
BHP.
C14 — Identyfikacja kosztow przedsiewzig¢ profilaktycznych w zakresie BHP. 1
C15 — Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki, literatura przedmiotu.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Teksty zrodtowe.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
F2. Aktywno$¢ podczas dyskus;ji.
P1. Kolokwium zaliczeniowe.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,6
Opracowania pisemne 6 0,24
Zapoznanie 7 literaturg przedmiotu 23 0,92
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Kolegowicz K., Kulisa B., Nehring A., Aspekty ekonomiczno-prawne kosztéow pracy w Polsce,

Wydaw. AE, Krakow 2004.

Bezpieczenstwo systemu: cztowiek — obiekt techniczny — otoczenie. Rola czynnika ludzkiego
W Systemach zarzqdzania BiHP, (red.) Sz. Salamon, Wydaw. WZ PCz, Cz¢stochowa 2011.
Bezpieczenstwo systemu. Techniczne, organizacyjne i ludzkie determinanty bezpieczenstwa pracy,
(red.) Sz. Salamon, Wydaw. WZ PCz, Czestochowa 2012.
Romanowska-Stomka 1., Wypadki i choroby zawodowe - analiza i koszty, Wydaw. Tarbonus, Krakéw

2008.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. Tom 2. Przeglgd metod oceny ryzyka zawodowego,
(red.) J. Tabor, Sz. Salamon, Wydaw. WZ PCz, Czestochowa 2011.

Literatura uzupekiajaca

Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji, (red.) J. Ejdys, Wydaw. PB,

Biatlystok 2010.

Podstawy systemowego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, (red.) D. Podgorski,

Z. Pawlowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

»Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstwa” (czasopismo).
Publikacje Centralnego Instytutu Ochrony Pracy: ciop.pl
Publikacje Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy: osha.europa.eu/pl/ publications

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do I - . .
uczenia efektow zdefiniowanych dla Cele Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W08, K_W09, C1,C2,C3 W1-W12, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_K02, K_K05 Cl-Ci4 P1, P2
EU 2 K_W01, K_W02, K_W08, C1,C2,C3 W8-W12 1,2 F1, F2,
K_W09, C6-C14 P1
K_U01, K _U02, K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W04, K_W05, C1,C2,C3 W3-W12, 1,2 F1, F2,
K_W08, K_W09, C2-Ci14 P1
K_U01, K_U02, K_K01, K_KO02,
K_KO05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocen¢ 5
Efekt 1 |Student nie posiada |Student posiada Student posiada Student posiada pelng
wiedzy o podstawowa wiedze |usystematyzowana |wiedze o pojeciach i
podstawowych 0 wybranych wiedze o pojeciach i|zjawiskach
pojeciach i pojeciach i zjawiskach charakterystycznych dla
zjawiskach zjawiskach charakterystycznych |ekonomiki przedsigwzig¢ z
charakterystycznych |charakterystycznych|dla ekonomiki zakresu bezpieczenstwa i
dla ekonomiki dla ekonomiki przedsigwzigé z higieny pracy prezentowang
przedsiewzie¢ z przedsiewzigc z zakresu na zajgciach. Potrafi
zakresu zakresu bezpieczenstwa i samodzielnie, przytaczajac
bezpieczenstwa i bezpieczenstwai  |higieny pracy. przyktady opisywac i
higieny pracy. higieny pracy. interpretowac te zjawiska.
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Efekt 2

Student nie potrafi
przedstawi¢ rodzajow
1 struktury kosztow
BHP.

Student prezentuje
podstawowa
znajomos¢
rodzajow i struktury
kosztow w ramach
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Student wykazuje
si¢ dobrg
Znajomoscia
rodzajow i struktury
kosztéw w ramach
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Student wykazuje si¢ petng
znajomoscia rodzajow i
struktury kosztow w ramach
bezpieczenstwa i higieny
pracy. Potrafi wskazywac
przyktady kosztéw BHP w
ramach systemowych i
dziatalno$ci
przedsigbiorstw.

Efekt 3

Student nie potrafi
okresli¢
wewnetrznych i
zewngtrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje
si¢ podstawowa
zZnajomoscia
wewngtrznych i
zewnetrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje
si¢ dobrg
zZnajomoscia
wewngtrznych i
zewnetrznych
uwarunkowan oraz
zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu

pracy.

Student wykazuje si¢
umiejetnoscig okreslania
wewnetrznych i
zewngtrznych uwarunkowan
oraz zjawisk z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia w
miejscu pracy. Potrafi
uargumentowac przyjete
zatozenia.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac¢ si¢ z prezentacjami do zajec, itp., (jesli to konieczne), przesylane sa
droga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz znajduja si¢ w gablocie informacyjnej Katedry
Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu PEDAGOGIKA SZKOLEN W ZAKRESIE BHP
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr i
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Zarzadzaniu
Osoba sporzadzajaca Dr Joanna Gajda
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 E 18 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Okreslenie potrzeb szkoleniowych i wyznaczanie celow szkolenia.

C2. Przygotowanie szczegotowego planu szkolen oraz opracowywania ¢wiczen.

C3. Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania dziatan szkoleniowych oraz oceny
efektow szkolenia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Posiadanie podstawowej wiedzy w dziedzinie psychologii i pedagogiki.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu analizy potrzeb szkoleniowych.

EU 2 — Student posiada wiedz¢ dotyczaca ustalenia zakresu tematycznego szkolenia

i umiejetnego zaprezentowania materialu szkoleniowego.

EU 3 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci na temat wzbudzania zainteresowania szkoleniem
wsrod uczestnikow procesu dydaktycznego — zapoznanie z tresciami szkolenia, wykorzystanie.
¢wiczen pobudzajgcych uwage uczestnikow szkolenia, prezentowanie zagadnien, ktorym poswigcone
jest szkolenie.

EU 4 — Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci na temat skutecznego porozumiewania si¢

z uczestnikami szkolenia.

EU 5 — Student posiada umiejetno$ci oceny programu aktywnego szkolenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin LICZt.)a

godzin

W1 — Planowanie i rozpoczecie szkolenia z zakresu BHP. 1
W?2 — Projektowanie ¢wiczen. Bledy w przygotowywaniu ¢wiczen Wskazowki przydatne 1
W sytuacjach szkoleniowych. Ustalanie kolejno$ci ¢wiczen.
W3 Wyktad jako atrakcyjna metoda pracy z uczestnikami szkolefi BHP. Srodki 1
dydaktyczne w dziatalno$ci szkoleniowej z zakresu BHP.
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W4 — Wykorzystanie metod zastepujacych wyktad. 1
W5 — Rola pytan w edukacji szkoleniowej z zakresu BHP. 1
W6 — Struktura i organizacja wiedzy. 1
W7 — Style uczenia sig¢, etapy uczenia si¢, preferencje sensoryczne. 1
W8 — Metody i zasady prowadzenia szkolen w zakresiec BHP. 1
W9 — Kierowanie grupg szkoleniowa z zakresu BHP. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach 1
podczas prowadzenia szkolen z zakresu BHP.
W10 — Jak sktoni¢ uczestnikow szkolenia BHP do aktywnosci? Techniki wzbudzania 1
zainteresowania szkoleniem BHP.
W11 — Zakonczenie i ocena szkolenia. Wskazoéwki dotyczace analizy tresci szkolenia. 1
W12 — Egzamin (z wyktadow i ¢wiczen). 1
Forma zaje¢ —- CWICZENIA — 18 godzin Liczba
godzin
C1 — Planowanie i rozpoczecie szkolenia BHP — ksztaltowanie umiejetnosci w tym zakresie. 3
C2 — Ksztaltowanie umiejetnosci zadawania pytan w celu zachecenia uczestnikow szkolenia 2
do postugiwania si¢ réznymi procesami kognitywnymi.
C3 — Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie klarownego przekazywania materiatu 2
nauczania.
C4 — Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnych. 2
C5 — Ksztatltowanie umiejetnos$ci w zakresie aktywnego shuchania. 2
C6 — Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z trema. 1
C7 — Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie przezwyci¢zania barier komunikacyjnych. 2
C8 — Uczenie si¢ przez dziatanie (ksztattowanie umiejetnosci w zakresie zastosowania gier 1
szkoleniowych i symulacji).
C9 — Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy — przed szkoleniem, podczas szkolenia, pod 2
koniec szkolenia BHP.
C10 — Sprawdzenie wiadomosci (test). 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Kwestionariusze ankiet.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Realizacja zadan w ramach ¢wiczen i wyktadow.
F2. Prezentacja wynikow realizowanych zadan.

P1. Kolokwium zaliczeniowe.

P2. Egzamin pisemny (test).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktéw

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyktady, ¢wiczenia) 30 1,2
Egzamin 2 0,08
Konsultacje 4 0,16
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 9 0,36
Przygotowanie si¢ do kolokwium z ¢wiczen 15 0,6
Przygotowanie si¢ do egzaminu 15 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Gagne R., Briggs L., Wager W., Zasady projektowania dydaktycznego, Warszawa 1992.
Konarzewski K., Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 2007.

Laguna M., Szkolenia. Jak je prowadzic¢ by ...., Gdansk 2004.

Perrot E., Efektywne nauczanie, Warszawa 1995.

Reid J., Rorrestal P., Cook J., Uczenie si¢ w matych grupach, Warszawa 1996.

Literatura uzupelniajaca

Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogolnego, Warszawa 2001.

Kosinska E., Ocenianie w szkole, Krakow 2000.

Pearson A., Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1995.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Joanna Gajda, joanna.gajda@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do . . ,
. . . Cele Tresci Narzedzia Sposéb
uczenia | efektow zdefiniowanych dla -
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie¢ calego programu
EU1 K_W04, K_W08 C1,C2 W1, 1,2 F1, F2,
K_U09, K_U10, K_U11 C1 P1, P2
K K02, K K03, K K05,
EU 2 K_W04, K_W08 C2,C3 W2, W4, W5, 1,2,3 F1, F2,
W7, W9, P1, P2
C1,C2,C3
EU3 K_W08, K_U09, K_U10, C3 W3, W7-W9, 1,2 F1, P1,
K_U11, K_KO01, K_KO05 C2,C3,C5h P2
EU 4 K_W04, C3 W3, W11, 1 F1
K_U09, K_U10, K_U11 C3,C4
K K02
EUS K_U09, K_U10, K_U11 C1,C2,C3 W9, 1,2,3 F1, F2,
K_KO03, K_KO05 C4, C5 P1, P2

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 | Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Potrafi ustali¢ poziom
okresli¢, jakie sa okresli¢, jakich okresli¢ czy kompetencji
role i zadania kompetencji uczestnicy majg uczestnikow szkolenia.
wykonywane wymagaja role i wiedze zwigzang z
przez zadania tematem
potencjalnych wykonywane planowanego
uczestnikow. przez uczestnikow | programu

szkolenia. szkoleniowego.

Efekt 2 Student potrafi Student zna Student zna materiat | Student potrafi
przetransportowa¢ | zasady dobory nauczania, jego podejmowac trafne
wyznaczone cele tresci, potrafi strukture, potrafi decyzje i umiejetnosci
szkolenia na nadac¢ im taki dokona¢ realizowania tresci
zadania porzadek, aby operacyjnego nauczania we
szkoleniowe. byly logiczne i definiowania celow | wszystkich stadiach

zrozumiate. nauczania, klarownie | procesu nauczania z
przekaza¢ materiat wykorzystaniem metod
oraz precyzyjnie i aktywizujacych i
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trafnie wykorzystac
aktywizujace metody
nauczania, Srodki
audiowizualne.

srodkow
audiowizualnych.

Efekt 3 | Student przekona i | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zachgci zapoznac Zachecic zaplanowa¢ ¢wiczenia
uczestnikow do uczestnikow z uczestnikow zgodnie z zasada
udzialu w tematem, a szkolenia do przystepnosci
szkoleniu i do nastepnie wyrazania swoich nauczania, 0swoié
korzysci, jakie z przedstawic go postaw dotyczacych | uczestnikow z sytuacja,
niego wyniosa. szczegodtowo, ksztattowanych dobra¢ wlasciwe
Stuchacz wykorzystaé umiej¢tnosei, a takze | ¢wiczenia, zroznicowac
dowiaduje sie, ¢wiczenia uczu¢ zwigzanych z | metody szkoleniowe.
czego oczekiwac. | pobudzajace wlasnymi postepami,

uwage dobra¢ zadania, ktore
uczestnikow, uczestnicy maja
przedstawi¢ w zrealizowa¢ podczas
zarysie pracy zawodowej.
zagadnienia,

ktorym jest

poswigcone

szkolenie.

Efekt 4 | Student potrafi Student dostrzega | Student rozpoznaje Student potrafi udzieli¢
pozytywnie roéznice migdzy przeszkody osobie prezentujacej
zaprezentowac umiejetnoscia utrudniajace odbior materiat wsparcia
wilasny wizerunek, | stuchania a przekazu umie emocjonalnego, potrafi
umie postugiwaé styszenia, potrafi | wycigga¢ wnioski rozpoznawac i
si¢ wlasnym postugiwac si¢ przy pomocy porzadkowacé
glosem, za mowg ciata dla obserwacji, potrafi najwazniejsze elementy
pomoca zachowan | podkreslenia tresci | dostosowac gesty i przeméwienia: tezy,
niewerbalnych, przekazu, potrafi | ruch do wielkosci struktury, materiaty
potrafi ujawni¢ postugiwac sie audytorium. ilustrujace, potrafi
swoje stany przestrzenia. dokona¢ analizy
emocjonalne, stuchaczy, aby nada¢
potrafi dostosowac ksztatt prowadzonemu
otoczenie do szkoleniu, potrafi
swoich potrzeb dopasowac zachowania
komunikacyjnych. niewerbalne do

prezentacji.

Efekt 5 | Student zna Student zna Student potrafi Student potrafi

wlasciwosci i
wybrane cechy
pomiaru
dydaktycznego.

rodzaje testow
dydaktycznych i
sposoby ich
wykorzystania.

ustali¢ kolejnosé
zadan w tescie,
sprawdzi¢
osiggniecia
uczestnikOw procesu
dydaktycznego wg
jasno okreslonych
regut.

skonstruowac test
osiagnig¢ edukacyjnych
i dokona¢ sposobu
rejestrowania wynikow.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sg studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg drogg
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,

znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY ZWALCZANIA ZAGROZEN
Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy
Forma studiow Niestacjonarne
Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia
Rok 2
Semestr i
Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzadzajaca Dr inz. Mariusz Sroka
Profil Ogolnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia kierunkowego
Liczba punktéow ECTS 4
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E 9 - 9 -

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z metodami zwalczania
zagrozen.

C2. Przedstawienie i omowienie metod, narzgdzi i sSrodkow zwalczania zagrozen.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie doboru metod, narzedzi i srodkéw zwalczania
zagrozen.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu fizjologii pracy i higieny przemystowe;j.
Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka
zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ i wyjasni¢ pojecie ,,metody zwalczania zagrozen”
oraz dokonac ich wielokierunkowej klasyfikacji.

EU 2 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ techniczne $rodki redukcji i eliminowania zagrozen.

EU 3 — Student potrafi wymieni¢ i opisa¢ pozatechniczne $rodki eliminowania i ograniczania
zagrozen.

EU 4 — Student potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ oraz prawidtlowo dobra¢ srodki bezpieczenstwa

i ochrony indywidualnej oraz zbiorowej wtasciwe do przewidywanych zagrozen.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - WYKLADY — 12 godzin Liczba
godzin
W1 — Systematyka zagrozen. Metody i techniki zapobiegania zagrozeniom oraz redukcji 3

I eliminacji zagrozen. Ewolucja metod zwalczania zagrozen. Podstawowa klasyfikacja
srodkow technicznych, organizacyjnych i proceduralnych.

W2 — Wymagania stawiane srodkom bezpieczenstwa, ochrony indywidualnej i zbiorowej. 3
Podziat i klasyfikacja srodkoéw bezpieczenstwa i ochrony ze wzgledu na rdzne kryteria.
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W3 — Warunki dopuszczenia §rodkéw ochrony do obrotu handlowego na rynku
europejskim. Charakterystyka §rodkow bezpieczenstwa chronigcych przed roznymi
grupami zagrozen.

W4 — Wymagania, metody oceny jakosci oraz podstawy konstrukcji w przypadku srodkow
chronigcych przed zagrozeniami roznego typu. W5 — Zabezpieczenia przed zagrozeniami
mechanicznymi, elektrycznymi oraz chemicznymi stosowane w maszynach i urzadzeniach.

Forma zaje¢ — CWICZENIA 9 godzin

C1 - Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zbierania informacji, realizacji ¢wiczen
i ich zaliczania.

0,5

C2 — Obliczanie i dobor konstrukcji ochronnej na przyktadzie ostony statej, C3 — Obliczanie
i dobor optoelektronicznego urzadzenia ochronnego na przyktadzie kurtyny $wietlne;.

C4 — Obliczanie podstawowych parametréw uktadow oswietlenia ogblnego
i stanowiskowego.

2,5

C5 — Obliczanie podstawowych parametrow uktadéw wentylacji ogdlnej i stanowiskowej,
C6 — Obliczanie i dobor materiatdw izolacji dzwigkochtonnej, C7 — Obliczanie i dobor
materialow wibroizolacyjnych.

Forma zaje¢ —- PROJEKT -9 godzin

P1 — Zajecia wprowadzajace. Omoéwienie zasad zbierania informacji, przygotowywania
projektow i ich zaliczania.

P2 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkow ochrony indywidualnej przed
zagrozeniami mechanicznymi, P3 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru §rodkéw
ochrony indywidualnej przed czynnikami chemicznymi i pytami.

P4 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkow ochrony indywidualnej przed
czynnikami termicznymi, P5 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru srodkow
ochrony indywidualnej przed promieniowaniem optycznym, P6 — Praktyczne
wykorzystanie procedur doboru srodkow ochrony indywidualnej w warunkach zagrozenia
wybuchem.

P7 — Praktyczne wykorzystanie procedur doboru $§rodkéw ochrony indywidualnej dla
zawodow szczegoblnie niebezpiecznych. Zaliczenie projektow.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Sprzet komputerowy

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywno$¢ na zajeciach.

P1. Ocena zadan projektowych zespotowych.

P2. Ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen przez poszczegdlne zespoly
P3. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia, 30 1,20
projekty)

Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15 0,60
Przygotowanie si¢ do zadan projektowych 15 0,60
Opracowania pisemne 15 0,60
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 19 0,76
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Podstawy prewencji wypadkowej, (red.) Z. Pawtowska, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.
Raczkowski B., BHP w praktyce, Wydaw. ODDK, Gdansk 2016.

Literatura uzupelniajaca

Tabor J., Strategies of Occupational Hazard Prevention in Manufacturing, [w:] Innowacje

W zarzadzaniu i inzynierii produkcji. T.2. Pod red. Ryszarda Knosali, Oficyna Wydaw. PTZP, Opole
2015.

Gatusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe — dokumentacja, postepowanie, orzecznictwo,
Wydaw. TARbonus, Tarnobrzeg 2009.

Romanowska — Stomka 1., Wypadki, choroby zawodowe — analiza i koszty, Wydaw. TARbonus,
Tarnobrzeg 2008.

Pietrzak L., Badanie wypadkow przy pracy — modele i metody, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr h.c. dr hab. inz. Janusz Grabara prof. P.Cz., janusz.grabara@pcz.pl
Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do - . ,
uczenia efektéw zdefiniowanych dla Cele_ Tresci Narzedzia | Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W02, K_Wo07 Cl W1-W5 1,2,3 F1
K_U10, K_K02, K_K05 P3
EU 2 K_W02, K_W07 C2 W1-W5 1,23 F1
K_U10, K_K02, K_K05 P3
EU3 K_W02, K_W07 C2 W1-W5 1,23 F1
K_U10, K_K02, K_K05 P3
EU4 K_W02, K_ W07 C2,C3 C1-C7 1,2,3 F1,
K_U04, K U10 P1-P7 P1,
K_K02, K_K05 P2, P3
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5
Efekt 1 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
w ogoéle zdefiniowaé |ogodlnie wyjasni¢ prawidtowo prawidtowo

i wyjasnic pojecia
,metody zapobiegania
zagrozeniom” ani
dokonac¢ ich

pojecie ,,metody
zapobiegania
zagrozeniom” oraz
dokona¢ najprostsze;j

zdefiniowac pojecie
,metody zapobiegania
zagrozeniom” oraz
dokonac¢ najprostsze;j

zdefiniowac i
wyjasni¢ pojecie
,,metody zapobiegania
zagrozeniom” oraz

najprostszej klasyfikacji tych klasyfikacji tych dokona¢ ich
klasyfikacji. metod. metod wielokierunkowej
klasyfikacji.

Efekt 2 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymieni¢ wymienic¢ i opisa¢ wymienic 1 opisa¢
zadnych technicznych |podstawowe podstawowe techniczne $rodki
srodkow redukceji techniczne $rodki techniczne $rodki redukcji i
i eliminowania redukcji redukgcji i eliminowania
zagrozen. i eliminowania eliminowania zagrozen.

zagrozen. zagrozen
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Efekt 3 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymienic¢ wymieni¢ i opisac wymieni¢ i opisaé
zadnego podstawowe podstawowe pozatechniczne $rodki
pozatechnicznego pozatechniczne $rodki |pozatechniczne $rodki |eliminowania
srodka eliminowania |eliminowania eliminowania i ograniczania
i ograniczania i ograniczania i ograniczania zagrozen.
zagrozen. zagrozen. zagrozen.

Efekt 4 |Student nie potrafi w |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
ogole zdefiniowac ani |ogolnie zdefiniowaé |prawidiowo prawidlowo

dobra¢ srodkow
bezpieczenstwa i
ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej do
przewidywanych

zagrozen.

oraz ogo6lnie dobrac¢
srodki bezpieczenstwa
i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wlasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

zdefiniowac oraz
ogo6lnie dobrac¢ srodki
bezpieczenstwa

i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wlasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

zdefiniowac¢ oraz
prawidlowo dobraé
srodki bezpieczenstwa
i ochrony
indywidualnej oraz
zbiorowej wiasciwe
do przewidywanych

zagrozen.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach,
znajduja sie na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Produkcji

i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO SYSTEMOW INFORMACYJNYCH

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Artur Wrzalik

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 - 15 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca bezpieczenstwa przetwarzania i udostepniania
informacji z uzyciem systemow informatycznych.

C2. Umiejetnos¢ dokonania analizy dowolnego systemu przetwarzania informacji.

C3. Znajomos¢ podstawowych zasad zabezpieczen informatycznych sieci lokalnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ systemem operacyjnym z rodziny Windows.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ analizy zagrozen wystepujacych w systemach informacyjnych.

EU 2 — Student zna zabezpieczenia systemow przetwarzania informacji.

EU 3 — Student potrafi opracowac¢ skuteczne mechanizmy pozwalajace zabezpieczy¢ elektroniczny
system przewarzania informacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY - 12 godzin

W1 — Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem systemow informacyjnych. 1

W2 — Normy i zalecenia zarzadzania bezpieczenstwem IT.

W3 — Przestepstwa komputerowe.

W4 — Rodzaje zagrozen systemOw przetwarzania informacji.

W5 — Rodzaje zabezpieczen systemOw przetwarzania informacji.

W6 — Poufnos¢ informacji — sposoby uwierzytelniania w sieci komputerowej.

W7 — Elementy kryptografii, Certyfikaty kluczy publicznych.

W8 — Zabezpieczenia sieci lokalnych przedsigbiorstw.

W9 — Zabezpieczenia urzadzen wchodzacych w sktad infrastruktury IT przedsigbiorstw.

[ N TN N N A

W10-W12 — Wymogi bezpiecznego przetwarzania informacji regulowane przez RODO
(Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).
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Forma zaje¢ - LABORATORIUM - 15 godzin Liczba
godzin

L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, regulamin 1
laboratorium.
L2, L3 — Analiza mozliwosci i konfiguracja systemow zabezpieczen komputerow 2
lokalnych.
L4, L5 — Analiza mozliwosci i1 konfiguracja systemow zabezpieczen serwerdow plikow 2
i aplikacji.
L6, L7— Elementy kryptografii z uzyciem wybranego oprogramowania komputerowego. 2
L8, L9 — Instalacja kluczy publicznych, analiza kluczy publicznych. 2
L10, L11 — Analiza mozliwosci i konfiguracja zabezpieczen sieci komputerowe;. 2
L12-L14 — Tworzenie instrukcji zarzadzania systemem informatycznym i tworzenie 3
polityki bezpieczenstwa przetwarzania informacji.
L15 — Zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Komputer osobisty z oprogramowaniem.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Zaliczenie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktad, laboratorium) 27 1,08
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 30 1,2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ogieta M., Bezpieczenstwo systemow komputerowych, Wydaw. AGH im. Stanistawa Staszica, Krakow
2002.

Bezpieczenstwo systemow informatycznych, (red.) J. Grabara, A. Niemiec, J. Nowak, Wydaw. PTI,
Oddziat Gornoslaski, Katowice 2006.

Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systemow informatycznych, Wydaw. Helion, Gliwice
2006.

Literatura uzupelniajaca

Integracja IT z systemami zarzqdzania w organizacjach gospodarczych, (red.) L. Kiettyka, Wydaw.
Dom Organizatora, Torun 2006.

Serafin M., Sieci VPN. Zdalna praca i bezpieczenstwo danych. Wydanie Il rozszerzone, Wydaw.
Helion, Gliwice 2009.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Artur Wrzalik, artur.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu . . ,
: . ; Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia | do efektow zdefiniowanych ;
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W04, K_W05, Cc2 W1-W15, 1,2,3 F1
K_U08, K_KO01 L2-L14 P1
EU 2 K_W04, K_WO05, C1 W6-W7, W10- 1,2,3 F1
K_U08, K_KO01 W12, L2-L14 P1
EU 3 K_W04, K_W05, C3 W6-W15, 1,2,3 F1
K_U08, K_K01 L2-L14 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi
dokona¢ zadnej

Student potrafi
dokona¢ analizy

Student potrafi dokonaé
analizy zagrozen

Student potrafi
dokona¢ analizy

analizy zagrozen podstawowych wystepujacych w zagrozen

wystepujacych w zagrozen wybranych systemach  |wystepujacych w

systemach wystepujacych w informacyjnych. systemach

informacyjnych. wybranych systemach informacyjnych.
informacyjnych.

Efekt 2 |Student nie zna Student zna wybrane |Student zna wigkszos¢  |Student zna
zadnych zabezpieczen |zabezpieczenia zabezpieczen systemow |zabezpieczenia
systemow systemow przetwarzania informacji. |systeméw
przetwarzania przetwarzania przetwarzania
informaciji. informaciji. informacji.

Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac zadnych |opracowac opracowac skuteczne opracowac
mechanizméw podstawowe mechanizmy skuteczne
pozwalajgcych mechanizmy pozwalajace mechanizmy
zabezpieczy¢ pozwalajace zabezpieczy¢ wiekszo$¢ |pozwalajace
elektroniczny system |zabezpieczy¢ oprogramowania i zabezpieczy¢
przewarzania elektroniczny system |sprzetu elektroniczny
informaciji. przewarzania zaimplementowanego w |system

informaciji. system przewarzania przewarzania
informacji. informacji.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sg studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
umieszczone sg roOwniez na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Informacyjnych Systemoéw Zarzadzania.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

OCHRONA SYSTEMOW PRZETWARZANIA INFORMACJI

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Informacyjnych Systemow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca Dr inz. Artur Wrzalik
Profil Ogélnoakademicki
Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 - 15 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca ochrony aplikacji przetwarzajacych informacje.
C2. Umiejetnos¢ dokonania analizy dowolnego systemu przetwarzania informacji.
C3. Znajomos¢ podstawowych zasad zabezpieczen urzadzen lokalnych i sieci komputerowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ systemem operacyjnym z rodziny Windows.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi opisac¢ zalecenia zwigzane z ochrong danych osobowych i danych wrazliwych.
EU 2 — Student zna zabezpieczenia systemow w aspekcie ochrony informacji.

EU 3 — Student potrafi opracowac¢ skuteczne mechanizmy pozwalajace zabezpieczy¢ dane przed
niepowolanym dostgpem.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin Ig_géizzt?r?

W1 — Podstawowe pojecia z zakresu ochrony przetwarzania informacji. 1
W2, W3 — Zalecenia zwigzane z ochrong danych osobowych i danych wrazliwych. 2
W4, W5 — Sprzetowe rozwigzania chronigce przetwarzanie informacji. 2
W6 — Aplikacyjne rozwigzania chronigce przetwarzanie informacji. 1
W7 — Szyfrowanie danych przesytanych w sieciach komputerowych. 1
W8 — Zabezpieczanie urzadzen lokalnych. 1
W9 — Zagadnienia bezpieczenstwa serwerdw plikow 1 serwerow aplikacji. 1
W10, W11 — Konfiguracje sprzetowo-programowe zapewniajace bezpieczne 2
archiwizowanie danych.

W12 — Protokoty RDP i kanaly VPN. 1
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Liczba

Forma zaje¢ — LABORATORIUM - 15 godzin .
godzin

L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zajeé, regulamin 1
laboratorium.

L2, L3 — Mozliwosci sprzgtowej ochrony danych — konfiguracja komputera.

L4, L5 — Mozliwosci sprzetowej ochrony danych — konfiguracja serwera.

L6, L7 — Szyfrowanie danych na przyktadach wybranych aplikacji.

L8, L9 — Instalacja kluczy publicznych, analiza kluczy publicznych.

L10, L11 — Sposoby bezpiecznej archiwizacji danych.

L12-L14 — Konfiguracja klientéw i serwerow VPN i RDP.

RPIWINININININ

L15 — Zaliczenie przedmiotu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podrgczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Komputer osobisty z oprogramowaniem.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta.
P1. Zaliczenie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, laboratoria) 27 1,08
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 30 1,2
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 13 0,52
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Ogieta M., Bezpieczenstwo systemow komputerowych, Wydaw. AGH im. Stanistawa Staszica, Krakow
2002.

Serafin M., Sieci VPN. Zdalna praca i bezpieczenstwo danych. Wydanie Il rozszerzone, Wydaw.
Helion, Gliwice 2009.

Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systemow informatycznych, Wydaw. Helion, Gliwice
2006.

Literatura uzupehiajaca

Integracja IT z systemami zarzqdzania w organizacjach gospodarczych, (red.) L. Kiettyka, Wydaw.
Dom Organizatora, Torun 2006.

Bezpieczenstwo systemow informatycznych, (red.) J. Grabara, A. Niemiec, J. Nowak, Wydaw. PTI -
Oddziat Goérnoslaski, Katowice 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr inz. Artur Wrzalik, artur.wrzalik@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do . . . ,
: . . Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla -
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W04, K_W05, C1,C2 W1-W12, 1,23 F1
K_U08, K_U12, L2-L14 P1
K_KO01
EU 2 K_W04, K_WO05, C3 W5-W12, 1,2,3 F1
K_U08, K_U12, L2-L14 P1
K K01
EU 3 K_W04, K_WO05, C3 W5-W12, 1,2,3 F1
K_U08, K_U12, L2-L14 P1
K_Ko01

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi opisa¢  |Student potrafi opisac¢|Student potrafi opisaé
opisac¢ zalecen niektore zalecenia zalecenia zwigzane z |zalecenia zwigzane z
zwigzane zarowno z [zwigzane z ochrong ochrong danych ochrong danych
ochrong danych danych osobowych lub z |osobowych lub z osobowych i danych
osobowych jak i ochrong danych ochrong danych wrazliwych.
danych wrazliwych. [wrazliwych. wrazliwych.

Efekt 2 |Student nie zna Student zna wybrane Student zna Student zna
zabezpieczen zabezpieczenia wiekszos¢ zabezpieczenia
systemow w systemow w aspekcie  |zabezpieczen systemow w aspekcie
aspekcie ochrony  [ochrony informacji. systemow w ochrony informacji.
informaciji. aspekcie ochrony

informaciji.

Efekt 3 [Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
opracowac opracowac skuteczne opracowac skuteczne |opracowac skuteczne
skutecznych mechanizmy mechanizmy mechanizmy
mechanizmow pozwalajace pozwalajace pozwalajace
pozwalajacych zabezpieczy¢ wybrane |zabezpieczy¢ zabezpieczy¢ dane

zabezpieczy¢ dane
przed niepowotanym|
dostepem.

dane przed
niepowolanym
dostepem.

wiekszo$¢ danych
przed niepowotanym
dostepem.

przed niepowotanym
dostepem.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sg studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesylane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajgciach,
umieszczone sg rowniez na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry
Informacyjnych Systemow Zarzadzania.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu BEZPIECZNSTWO W TRANSPORCIE

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajaca Dr Bogna Konodyba-Rorat

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie regulacji prawnych dotyczacych transportu.
C2. Nabycie umiejetnosci identyfikacji zagrozen wystepujacych w réznych rodzajach transportu.
C3. Nabycie umiejetnosci oceny ryzyka zawodowego oséb zatrudnionych w transporcie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowa wiedze w zakresie organizacji pracy.

Student posiada wiedz¢ w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem akty prawne.

Student potrafi wykazac si¢ kreatywno$cig w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych.
Student potrafi poszukiwac niezbgdnych informacji.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawowe regulacje prawne dotyczace bhp w transporcie.

EU 2 — Student potrafi dokona¢ analizy zagrozen wystepujacych w transporcie.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ oceny ryzyka zawodowego 0s6b zatrudnionych w poszczegolnych
rodzajach transportu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé- WYKEADY — 9 godzin Liczba
godzin

W1 — Podstawowe akty prawne dotyczace bhp w transporcie. Bezpieczenstwo i higiena 2
pracy w transporcie wewnatrzzaktadowym: transport samochodowy, wozki jezdniowe z
napgdem silnikowym, transport dzwignicowy. Wymagania dotyczace bhp przy obstudze
urzadzen transportu bliskiego: suwnice, zurawie, przeno$niki.
W?2 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie wewnatrzzaktadowym: Transport 2
reczny i Zzmechanizowany.
W3 — Bezpieczenstwo transportu drogowego. Przewo6z materialdw niebezpiecznych. 1
W4 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie kolejowym. 1
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WS5 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie §rodladowym. 1
W6 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie morskim. 1
W7 — Bezpieczenstwo i higiena pracy w transporcie powietrznym. 1
Forma zajeé — CWICZENIA AUDYTORYJNE — 9 godzin ;észzti)ﬁ

CO0 — Zapoznanie studentéw z zasadami obowigzujacymi przy zaliczeniu. 1
C1 — Metody oceny ryzyka zawodowego. 1
C2 — Analiza zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika transportu: 5
drogowego, kolejowego, $rodladowego, morskiego, powietrznego.

C3 — Analiza zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika transportu 1
wewnatrzzaktadowego.

C4 — Kolokwium sprawdzajace i zaliczenie przedmiotu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Skrypty i podrgczniki.

2. Sprzet audiowizualny.

3. Komputer z dostgpem do Internetu lub akty prawne.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena z opracowania karty ryzyka zawodowego.
F3. Ocena z kolokwium.
P1. Ocena koncowa.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnoSci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen 8 0,32
Opracowania pisemne 10 0,4
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Wojciechowska-Piskorska H., Uzarczyk A., Gatuszka W., BHP w transporcie. Poradnik. Wydaw.
Tarbonus, Krakow - Tarnobrzeg 2011.

Wojciechowska-Piskorska H., Uzarczyk A., BHP w magazynach. Poradnik. Wydaw. Tarbonus,
Krakéw - Tarnobrzeg 2009.

Kodeks drogowy. Ustawa. Prawo o ruchu drogowym.
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970980602/U/D19970602L j.pdf

Literatura uzupelniajaca

Kopczewski M., Tobolski M., Pasek D., Bezpieczenstwo w transporcie materiatow niebezpiecznych,
https://www.czasopismologistyka.pl/artykuly-naukowe/send/274-artykuly-na-plycie-cd-1/3567-
artykul.

Starkowski D. , Bienczak K. , Zwierzycki Z., Samochodowy transport krajowy i miedzynarodowy.
Kompendium wiedzy praktycznej.
http://www.ksiegarnia.warszawa.pl/fragment_ksiazki/samochodowy_transport_krajowy_i_miedzynar
odowy_kompendium_wiedzy_prakt-804960.pdf.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Bogna Konodyba-Rorat, b.konodyba-rorat@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | do efektéw zdefiniowanych . cdzia poso
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W03, K_W06, K_W07, C1l W1-W9 1,2,3 F3
K_W08, P1
K_U01, K_U02, K_U03,
K_U07, K_U10,
K K01, K_K02, K _K03
EU 2 K_W02, K_W05, K_W07, c2 W2-W9 1,2,3 F2
K_U01, K_U02, K_U06, C2 P1
K_KO01, K_K02, K_K05
EU 3 K_W02, K_W03, K_W06, C3 C2,C3 1,2,3 F1
K_W08, K_W09, P1
K_U01, K_U05, K_U06,
K_U08, K_KO03,K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 |Student nie zna Student zna Student zna Student zna podstawowe
podstawowych podstawowe podstawowe regulacje prawne
regulacji prawnych |regulacje prawne regulacje prawne dotyczace bhp w
dotyczacych BHP |dotyczace bhp w dotyczace bhp w transporcie oraz potrafi
w transporcie. transporcie-potrafi  |transporcie oraz wymieni¢ najwazniejsze z
wymienié potrafi wymienic¢ nich oraz krotko omowic a
najwazniejsze. najwazniejsze z nich |takze wskazaé
oraz krotko omowic. |zastosowanie w praktyce.
Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ analizy  |wspOlnie z grupg samodzielnie samodzielnie dokonaé
zagrozen dokona¢ analizy dokona¢ analizy analizy zagrozen
wystepujacych w  |zagrozen zagrozen wystepujacych w
transporcie. wystepujacych w wystepujacych w transporcie oraz wskazac
transporcie. transporcie. srodki zapobiegawcze.
Efekt3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ oceny wspolnie z grupa samodzielnie samodzielnie dokonaé

ryzyka
zawodowego 0sob
zatrudnionych w
poszczegdlnych
rodzajach
transportu.

dokona¢ oceny
ryzyka zawodowego
0s0b zatrudnionych
w poszczegolnych
rodzajach transportu.

dokona¢ oceny
ryzyka zawodowego
0s0b zatrudnionych
w poszczegolnych
rodzajach transportu.

oceny ryzyka
zawodowego 0sob
zatrudnionych w
poszczegdlnych rodzajach
transportu wybierajac
wlasciwa metode.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium itp.
prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydzialu oraz w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu WSPARCIE INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU
KRYZYSOWYM

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 1l

Jednostka prowadzaca Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Adam Sokolowski

Profil Ogoélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 - 9 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie specyfiki systemu zarzadzania kryzysowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem narzg¢dzi informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu kryzysowym.
C2. Modelowanie systeméw informatycznych zarzadzania kryzysowego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student wykazuje znajomos¢ podstawowych zagrozen.

Student potrafi uzywac podstawowych programéow komputerowych typu edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, oprogramowanie do tworzenia prezentacji multimedialnych.

Student zna podstawy projektowania obiektowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi dokona¢ podziatu podstawowych rodzajow zagrozen w kontekscie systemu
zarzadzania kryzysowego.

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowac¢ technologie i standardy informatyczne wykorzystywane

W systemach zarzadzania kryzysowego.

EU 3 — Student potrafi zaprojektowa¢ system informatyczny dedykowany wspomaganiu zarzgdzania
kryzysowego.

EU 4 — Student potrafi budowa¢ system ekspertowy z wykorzystaniem pakietu Sphinx 4.0 dla
wybranego zagadnienia problemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - WYKLADY — 9 godzin Liczba
godzin
W1 — Istota i taksonomia zagrozen. Charakterystyka zagrozen naturalnych, technicznych 1
i wojennych.
W2 — Geneza zarzadzania kryzysowego. Charakterystyka etapow procesu zarzadzania 1
Kryzysowego.
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W3 — System zarzadzania kryzysowego w Polsce. Poziomy zarzgdzania kryzysowego.

W4 — Regulacje prawne dotyczace zarzadzania kryzySowego.

W5 — Administracja rzgdowa, wojewodzka i lokalna w systemie zarzadzania kryzysowego.

W6 — Monitorowanie zagrozen w zarzadzaniu kryzysowym.

W?7 — Technologie i standardy informatyczne wspomagajace procesy decyzyjne
W zarzadzaniu kryzysowym.

I

W8 — Systemy informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu kryzysowym. 1
W9 — Systemy Wspomagania Decyzji w zarzadzaniu kryzysowym. 1
Forma zajeé — LABORATORIUM — 9 godzin Liczba
godzin
L1 — Zajecia wprowadzajace — omowienie zasad obowigzujacych podczas zaje¢, omowienie 1
metod zaliczenia.
L2 — Analiza procesdw i czynnos$ci zarzadzania kryzysowego. 1
L3 — Modelowanie systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie kryzysowe. 2
L4 — Specyfikacja wymagan funkcjonalnych. 1
L5 — Projekt architektury i sktadowych systemu. 1
L6 — Budowa aplikacji eksperckiej na bazie systemu CAKE i PC-Shell, 2
L7 — Ocena projektow. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Instrukcje laboratoryjne.
4. Pakiet Sphinx.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe.
F2. Ocena sprawozdan z wykonanych zadan.
P1. Ocena projektu systemu informatycznego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, laboratoria) 18 0,72
Przygotowanie wlasnego sprawozdania z laboratorium 25 1,0
Zapoznanie sie ze wskazana literatura 27 1,08
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 75 3,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Grocki R., Zarzgdzanie kryzysowe. Dobre praktyki, Wydaw. Difin, Warszawa 2012.

Rogozinska — Mitrut J., Podstawy zarzgdzania kryzysowego. Wydaw. Aspra, Warszawa 2010.

Kisielnicki J., Systemy informatyczne zarzqdzania, Wydaw. Placet, Warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca

Ficon K., InZynieria zarzgdzania kryzysowego. Podejscie systemowe, Wydaw. Bel Studio sp. Z o.0.,

Warszawa 2007.

Nowak E., Zarzgdzanie kryzysowe w sytuacjach zagrozen niemilitarnych, Wydaw. Akademii Obrony

Narodowej, Warszawa 2012.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Adam Sokotowski, adam.sokolowski@pcz.pl

299




MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA

Efekt Odniesienie danego efektu - . .
; . ; Cele Tresci Narzedzia Sposob

uczenia | do efektow zdefiniowanych .

. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W03, K_W07, C1 W1-WS5, 1,2 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_KO01 L2 P1
EU 2 K_W03, K_W07, K_U02, C1 W6, W7 1,2 F1, F2,
K_U03, K_U08, K_KO05 P1
EU 3 K_W03, K_W07, C2 W8, W9, 1,23 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_U08, L3, L4, L5 P1
K K01, K K02
EU 4 K_W03, K_W07, C2 W9, 1-4 F1, F2,
K_U02, K_U03, K_K02 L6 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi dokona¢ |Student potrafi dokona¢
dokona¢ podzialu |dokonac¢ podziatu |podziatu podstawowych |podziatu podstawowych
podstawowych podstawowych rodzajow zagrozen. rodzajow zagrozen.
rodzajow rodzajow Potrafi Potrafi scharakteryzowaé
zagrozen. zagrozen. Nie scharakteryzowac etapy |etapy procesu zarzgdzania

potrafi procesu zarzadzania kryzysowego. Potrafi
scharakteryzowaé¢ |kryzysowego. Nie okres$li¢ zadania
etapOw procesu potrafi okresli¢ zadan  |administracji rzadowej,
zarzadzania administracji rzadowej, |wojewodzkiej oraz
kryzysowego. wojewoOdzkiej oraz lokalnej w zakresie
lokalnej w zakresie zarzadzania kryzysowego.
zarzadzania
kryzysowego.

Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowa¢ |scharakteryzowaé |scharakteryzowac scharakteryzowac
technologii i technologie technologie i standardy |technologie i standardy
standardow informatyczne informatyczne informatyczne
informatycznych |wykorzystywane |wykorzystywane w wykorzystywane w
wykorzystywanych|w systemach systemach zarzgdzania |systemach zarzadzania
w systemach zarzadzania kryzysowego. Nie kryzysowego. Potrafi
zarzadzania kryzysowego. potrafi omowi¢ narzedzi |omoéwi¢ narzedzia
kryzysowego. wspomagajacych wspomagajace

monitorowanie monitorowanie zagrozen.
zagrozen.

Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zaprojektowac zaprojektowac zaprojektowac system |zaprojektowac zlozony
systemu prosty system informatyczny system informatyczny
informatycznego |informatyczny przeznaczony do przeznaczony do

przeznaczonego do
wspomagania
zarzadzania
kryzysowego.

przeznaczony do
wspomagania
zarzadzania
kryzysowego.

wspomagania
zarzadzania
kryzysowego z
uwzglednieniem
wymagan
funkcjonalnych.

wspomagania zarzadzania
kryzysowego z
uwzglednieniem wymagan
funkcjonalnych,
architektury oraz
sktadowych systemu.
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Efekt 4 |Student nie potrafi
zbudowac wlasnej
aplikacji
eksperckiej.
Student nie potrafi
zaprezentowac
podstawowych
informacji
dotyczacych
systemow
ekspertowych.

Student potrafi
zaprezentowac
funkcjonalnosé¢
systemu CAKE i
PC-Shell pod
katem budowy
systemu
eksperckiego.
Potrafi omowic
budowe systemow
ekspertowych i
wskazaé obszary
zastosowania.

Student potrafi
zbudowac¢ wilasng
aplikacj¢ ekspercka bez
zrodet wiedzy dla
wybranego zagadnienia
problemowego. Potrafi
omoOwic roznice miedzy
aplikacja bez zrodet
wiedzy 1 ze zrodtami
wiedzy.

Student potrafi zbudowac
zaré6wno aplikacje bez
zrodet wiedzy jak i ze
zrodtami dla wybranego
zagadnienia
problemowego. Potrafi
analizowac uzyskane
wyniki i samodzielnie
generowac wnioski.
Potrafi rozbudowac
dowolna aplikacje
ekspercka opracowang za
pomoca modutu CAKE
pakietu Sphinx 4.0.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do projektu itp.
prezentowane sa studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sa droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegolnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sg studentom na pierwszych zajeciach,
znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegolnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY BADANIA I ANALIZY WYPADKOW

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Joanna Tabor

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie zarzgdzania bezpieczernstwem
W przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12 E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z badaniem i analiza
wypadkow.

C2. Przedstawienie i omowienie metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie badania i analizy
wypadkow.

C3. Uzyskanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie badania i analizy wypadkow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy i oceny zagrozen.

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu badania wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce posiadang wiedz¢ z zakresu analizy i oceny zagrozen oraz
badania wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi poprawnie zdefiniowac pojecie ,,modelu wypadku” oraz ,,metody analizy
wypadku” a takze dokonac¢ klasyfikacji modeli i metod wg réznych kryteriow.

EU 2 — Student potrafi wymienic i opisa¢ klasyczne i nowoczesne metody analizy wypadkow oraz
podac kryteria doboru metod.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ analizy wypadku w réznych systemach przy wykorzystaniu
wlasciwych metod.

EU 4 — Student potrafi przedstawi¢ i omoéwié procedure badania wypadku oraz sporzadzi¢
dokumentacj¢ z przeprowadzonych dziatan.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY - 12 godzin

Liczba
godzin

W1 — Podstawowe informacje o przedmiocie. Wprowadzenie. Wypadki w perspektywie
systemowej. System socjotechniczny. Podstawowe modele systemu socjotechnicznego.
Ztozonos¢ wspodlczesnego systemu pracy.

2

W?2 — Koncepcja wypadku. Zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe (incydenty)
i odstepstwa. Trojkat relacji zdarzen wypadkowych. Wypadek przy pracy. Klasyfikacja
wypadkow przy pracy. Cechy wypadkow przy pracy. Analiza wypadkow a prewencja
wypadkow.

W3 — Badanie wypadkéw a analizowanie wypadkow. Teorie wypadkow. Gtowne kierunki
rozwoju modeli wypadkow w ostatnich latach. Kryteria oceny modeli wypadkow. Kryteria
klasyfikowania modeli. Gtowne kierunki rozwoju metod analizy wypadkéw. Kryteria oceny
metod analizy wypadkow. Kryteria klasyfikowania metod analizy wypadkow.

W4 — Przeglad metod analizy wypadkow dla systeméw o réznym poziomie ztozonosci
i zalezno$ci. Charakterystyka, zastosowanie, wady i zalety.

2

WS — Procedura badania wypadkéw w §wietle obowigzujacych przepisow prawa.
Podstawowa dokumentacja.

2

Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin

Liczba
godzin

Zajecia wprowadzajace. Omowienie zasad zaliczania ¢wiczen.

1

C1-C2 — Analiza kontekstu wypadku przy wykorzystaniu réznych modeli.

C3-C4 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajacych si¢ na barierach.

C5 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajgcych sie na czynniku ludzkim.

C6 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod skupiajacych sie na drzewie przyczyn.

C7 — Analiza wypadku przy wykorzystaniu metod wieloaspektowych.

C8-C9 — Analiza wypadku w systemie zlozonym o stabych zaleznosciach.

C10-C11 — Analiza wypadku w systemie ztozonym o silnych zalezno$ciach.

C12-C13 — Sporzadzanie dokumentacji z badania wypadku.

Sprawdzian pisemny. Zaliczenie ¢wiczen.

FRINNINIFRIFR(FPINDN

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki i skrypty.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnos$¢ na ¢wiczeniach.

P1. Ocena z wykonanych ¢wiczen.
P2. Ocena ze sprawdzianu pisemnego.
P3. Ocena z egzaminu pisemnego.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym (wyklady, ¢wiczenia) 27 1,08
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie si¢ do sprawdzianu 15 0,6
Przygotowanie si¢ do egzaminu 27 1,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

303




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa
Hollnagel E., Speziali J., Study on Development in Accident Investigation Methods: A Survey of the
,, State-of-the-Art 7, SKI Report 2008:50, www.ski.se
Pietrzak L., Badanie wypadkow przy pracy — modele i metody, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2004.
Gatusza M., Langer W., Wypadki i choroby zawodowe — dokumentacja, postepowanie, orzecznictwo,
Wydaw. TARbonus, Tarnobrzeg 2009.
Tabor J., Badanie wypadkow przy pracy — teoria a praktyka [w:] Bezpieczenstwo systemu: cztowiek —
obiekt techniczny — otoczenie, (red.) R. Ulewicz, J. Zywiotek, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czestochowa

2016.

Literatura uzupelniajaca
Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Tabor, joanna.tabor@pcz.pl
Dr inz. Mariusz Sroka, mariusz.sroka@pcz.pl
Prof. PCz. Janusz Grabara, janusz.grabara@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekft Odn|e§|en|e d_ar_lego efektu do Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia efektow zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W02, K_W08 C1l W1-W3 1,2 P3
K_U01, K_U06
K_K02, K_K05
EU 2 K_W02, K_W08 Cc2 W1-W3 1,2 P3
K_U01, K_U06
K_K02, K_K05
EU 3 K_W02, K_W08 C3 W4 1,2 F1
K_U01, K_U06 Cl-C11 P1, P2
K_KO03, K_K05
EU4 K_W02, K_W08 C3 W5 1,2 F1
K_U01, K_U06 Cl12-C13 P1, P2
K K02, K K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 [Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
poprawnie poprawnie poprawnie poprawnie
zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecia  |zdefiniowac pojecie
,modelu wypadku”  |,,modelu wypadku”i |,,modelu wypadku”i |,,modelu wypadku”

ani ,,metody analizy
wypadku” a takze nie
potrafi dokona¢
klasyfikacji modeli i
metod wg
najprostszego
kryterium.

»metody analizy
wypadku”, ale nie
potrafi dokona¢
klasyfikacji modeli i

»metody analizy
wypadku” a takze
potrafi dokona¢
klasyfikacji modeli i

metod wg metod wg
najprostszego najprostszego
kryterium. kryterium.

oraz ,,metody analizy
wypadku” a takze
dokona¢ klasyfikacji
modeli i metod wg
ro6znych kryteriow.
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Efekt 2 | Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wymieni¢ ani opisa¢  |wymieni¢ i opisaé wymieni¢ i opisaé wymieni¢ i opisac
zadnej metody analizy |jedynie klasyczne klasyczne i klasyczne i
wypadkow a takze metody analizy nowoczesne metody |nowoczesne metody
poda¢ kryteriéw wypadkow, ale nie analizy wypadkow, analizy wypadkow
doboru metod. potrafi poda¢ ale nie potrafi poda¢ |oraz podaé kryteria
kryteriow doboru tych |kryteriow doboru doboru metod.
metod. metod.
Efekt 3 |Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
dokona¢ badania dokona¢ badania dokona¢ badania dokona¢ badania
wypadku w wypadku w wypadku w wypadku

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
najprostszej metody.

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
najprostszej metody.

najprostszym systemie
przy wykorzystaniu
wlasciwej metod.

w roznych systemach
przy wykorzystaniu
wiasciwych metod.

Efekt 4

Student nie potrafi
przedstawi¢ ani
omowic procedury
badania wypadku a
takze sporzadzi¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawi¢ procedurg
badania wypadku, ale
nie potrafi jej omowic
a takze sporzadzic¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawi¢ i omowic
procedure badania
wypadku, ale nie
potrafi sporzadzi¢
dokumentacji z
przeprowadzonych
dziatan.

Student potrafi
przedstawi¢ i omowic
procedurg badania
wypadku oraz
sporzadzié¢
dokumentacje z
przeprowadzonych
dziatan.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, prezentacje z informacjami do zajec,
jesli wymaga tego formuta zaj¢¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe
poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowe;j
wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajegciach

a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE JAKOSCIA I BEZPIECZENSTWEM USLUG

Kierunek

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiéw

Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji

Drugiego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca

Dr inz. Manuela Ingaldi

Profil

Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 9 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z pojgciami: ustugi, jakos$¢ ustug, bezpieczenstwo ustugi.
C2. Zapoznanie studentow z zarzadzaniem satysfakcja klienta.
C3. Zapoznanie studentow z zarzadzaniem jakoS$cig ustug.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student postuguje si¢ pojeciami z zakresu zarzadzania jakoS$cia.
Student zna podstawowe metody uzywane w inzynierii jakoSci.
Student potrafi postugiwaé si¢ wybranymi metodami badan jakosciowych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi zdefiniowac¢ pojecie zarzadzania jako$ci oraz bezpieczenstwa ustug.
EU 2 — Student potrafi opisa¢ modele jakosci ustug.

EU 3 — Student potrafi dokona¢ oceny satysfakcji i lojalnosci klienta.

EU 4 — Student potrafi opisa¢ i wykorzysta¢ metody badan jakosci ustug.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — WYKEADY — 9 godzin '5(')%22?2
W1 — Zarzadzanie jakoscig ustug - podstawowe definicje i charakterystyki. 1
W2 — Bezpieczenstwo ustug. 1
W3 — Zarzadzanie jakoscia ustug a jakoscig produktow. 1
W4 — Modele jakosci ustug. 2
W5 — Wybrane metody badania jakosci ustug (Servqual, Servperf, IPA, Kano, CIT, 4
Mystery Shopper.
Forma zajeé - CWICZENIA — 9 godzin Liczba
godzin
C1 — Wprowadzenie do przedmiotu. Oméwienie warunkow zaliczenia. 1
C2 — Ocena satysfakcji klientow. 1
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C3 — Ocena lojalnosci klientow. 1

(6]

C4 — Wykorzystanie wybranej metody badan jako$ci ustug.

C5 — Kolokwium sprawdzajace. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Srodki wizualne.

2. Kreda + tablica.

3. Podreczniki + skrypty.

4. W razie mozliwosci komputer.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Czynny udziat w ¢wiczeniach.
F2. Ocena wykonywanych ¢wiczen.
P1. Pisemne kolokwium.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow
Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnoS$ci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 18 0,72
Przygotowanie do ¢wiczen (poza zajeciami) 14 0,56
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg (poza zajgciami) 14 0,56
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS DLA 50 2,00
PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Borkowski S., Wszendybyt-Skulska E., Jakosé i efektywnosé ustug hotelarskich, Wydaw. PWN,
Warszawa 2007.

Cierniak-Emerych A., Kietbus A., Mazur M., Aspekty bezpieczernstwa pracy - procesu — produktu,
Oficyna Wydaw. SMJiP, Czgstochowa 2017.

Stoma M., Modele i metody pomiaru jakosci ustug, Wydaw. Q&R Polska Sp. z 0.0., Lublin 2012.

Literatura uzupelniajaca

Wolniak R., Skotnicka-Zasadzien B., Wybrane metody badania satysfakcji klienta i oceny dostawcow
w organizacjach, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2008.

Wolniak R., Skotnicka B., Metody i narzedzia zarzgdzania jakoscig. Teoria i praktyka. \Wydaw.
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2008.

Urbaniak A.M., Zarzqdzanie jakosciq, sSrodowiskiem oraz bezpieczeristwem w praktyce gospodarczej,
Wydaw. Difin, Warszawa 2007.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Manuela Ingaldi, manuela.ingaldi@pcz.pl
Dr inz. Dorota Klimecka-Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
Dr inz. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu I - . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych Ce ¢ Tresci Narzedzia Sposéb
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
si¢ dla calego programu
EU1 K_W01, K_W08, C1 W1-W3 1-4 F1
K_U08, K_U09, K K03 P1
EU 2 K_W01, K_WO08, C1 w4 1-4 F1
K_U08, K_U089, P1
K_KO03
EU3 K_WO01, K_WO08, C2 C2,C3 1-4 F1, F2,
K_U08, K_U09, K_KO03 P1
EU 4 K_W01, K_WO08, C3 W5, C4 1-4 F1, F2,
K_U08, K U09, K K03 P1

FORMY OCENY —SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na ocene 5

Efekt 1 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi
zdefiniowac pojecia |zdefiniowac tylko zdefiniowac pojecie |zdefiniowac pojecie
jakosci ustug oraz wybrane pojgcie jakos$ci ustug oraz jakos$ci ustug oraz
bezpieczenstwa jakosci ustug oraz bezpieczenstwa bezpieczenstwa ustugi i
ustugi. bezpieczenstwa ustugi . wyrazi¢ 1 nich opinig.

ushugi.

Efekt 2 |Student nie potrafi  [Student potrafi opisa¢ |Student potrafi opisac|Student potrafi opisac
opisa¢ zadnych tylko elementy modele jakos$ci ustug. [modele jakosci ustug i
modeli jakosci ustug. [niektorych modeli poréwnac je.

jakosci ustug.

Efekt 3 |Student nie potrafi  |Student potrafi Student potrafi Student potrafi dokona¢
dokonac¢ oceny wskaza¢ metody dokonac¢ oceny oceny satysfakcji i
satysfakcji i oceny satysfakcji i satysfakcji i lojalnosci klienta i
lojalnosci klienta. lojalnosci klienta, ale |lojalnosci klienta. umowic te wyniki.

nie potrafi
przeprowadzié
obliczen.
Efekt 4 |Student nie potrafi  |Student potrafi tylko |Student potrafi opisa¢|Student potrafi opisac i

opisac i wykorzystac
metody badan jakosci
ustug.

opisa¢ metody badan
jakos$ci ustug, ale nie
potrafi z nich
skorzystaé.

1 wykorzystaé

metody badan jakosSci

ustug.

wykorzysta¢ metody
badan jako$ci ustug, a
takze omowic ich

wyniki.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do projektu itp.

prezentowane sa studentom na zajgciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg droga
elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajdujg si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacje na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/ godzina) informacje znajdujg si¢ na stronie
internetowej wydziatu.
Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sa studentom na pierwszych zajeciach,
znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz na drzwiach pokoju poszczegoélnych pracownikow.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu DOSKONALENIE PROCESOW WYTWORCZYCH
| USLUGOWYCH

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Krzysztof Knop

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

9 - 9 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie koncepcji doskonalenia procesow wytworczych i ustugowych.

C2. Nauczenie doboru narzedzi koncepcji WCM do rozwigzywania probleméw produkcyjnych,
ustugowych, w zakresie bezpieczenstwa pracy.

C3. Nauczenie wykorzystania narzedzi koncepcji WCM w rozwigzywaniu problemoéw produkeyjnych,
ushlugowych, w zakresie bezpieczenstwa pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Obstuga komputera i pakietu Office.
Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Umiejetnos¢ czytania i stosowania si¢ do instrukeji, procedur.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna koncepcje i cykle doskonalenia procesow wytworczych i ustugowych wg Lean,
Six Sigma oraz potrafi wskazaé¢ r6znicg pomiedzy nimi.

EU 2 — Student potrafi wskaza¢ na role koncepcji WCM w doskonaleniu proceséw wytworczych,
ustlugowych i procesow BHP.

EU 3 — Student potrafi dobra¢ odpowiednie narzgdzie WCM-u do rozwigzywania problemu z zakresu
produkcji/ustug/BHP.

EU 4 — Student potrafi poprawnie wykorzysta¢ narzedzie WCM-U do rozwigzywania problemu

z zakresu produkcji/ustug/BHP.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 9 godzin 'g‘(')‘azz?ﬁ
W1 — Wprowadzenie. Pojecie doskonatos$ci, doskonalenia, procesu wytworczego, 1
ushugowego, réznica pomig¢dzy produktem a ustuga.
W2 — Doskonalenie w r6znych ujeciach. Ujgcie mikro i makro. Stanowisko robocze jak 1
podstawowy obiekt doskonalenia, przedsigbiorstwo jako makroobiekt.
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W3 — Doskonalenie w ujeciu tradycyjnym i w ujgciu japonskim. Podejscie do doskonalenie 1
wyznawane w systemie produkcyjnym Toyota. Kaizen jako filozofia doskonalenia.

W4 — Cykle doskonalenia. PDCA, SDCA, inne. 1
W5 — Koncepcja Lean i jej rozne odmiany. Lean Manufacturing, Lean Production, Lean 1
Service, Lean Management.

W6 — Koncepcja Six Sigma. Cykle DMAIC i DEMDV w doskonaleniu procesow 1

i produktéw. Zalezno$¢ pomiedzy cyklami Six Sigmowymi a cyklami tradycyjnymi.
Koncepcja Lean Six Sigma. Cele synergii.

W7 — Koncepcja WCM. Zalozenia, cele, obszary doskonalenia, filary, korzysci. Przeglad 3
narzedzi WCM-u.

Forma zaje¢ - LABOLATORIUM — 9 godzin Liczba
godzin
L1 — Przedstawienie warunkoéw zaliczenie przedmiotu oraz tematoéw prac laboratoryjnych. 3
Przedstawienie roli koncepcji WCM w obszarze doskonalenia proceséw produkcyjnych,
ustugowych i BHP. Wykorzystanie lekcji tematycznej OPL dla celow szkoleniowych.
Wykorzystanie karty S-Tag do identyfikacji problemu zwigzanego z bezpieczenstwem
pracy.
L2 — Wykorzystanie narzedzia SW1H, 4M i SHWY do analizy problemu zwigzanego 3
z produkcja/ustugami/BHP.
L3 — Wykorzystanie narzedzia typu Quick Kaizen, EWO i SOP/SMP do rozwigzania 3

problemu zwigzanego z produkcja/ustugami/BHP

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Instrukcje laboratoryjne.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Formularze do laboratoriow.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Sprawozdania z laboratoriow.
P1. Kolokwium

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoS$ci na zrealizowanie aktywnoS$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, laboratoria) 18 0,72
Przygotowanie do zaliczenia 16 0,64
Przygotowanie do laboratorium 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literatura 21 0,84
Konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Hamrol A., Zarzqdzanie jakoscig z przyktadami, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Hamrol A., Strategie i praktyki sprawnego dziatania. Lean, Six Sigma, inne, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa 2015.

Dudek M., Szczuple systemy wytwarzania, Wydaw. Difin, Warszawa 2016.

Dudek M., Projektowanie szczuptych systemow wytwarzania, Wydaw. Difin, Warszawa 2016.

Literatura uzupekiajaca

Sayer N. J., Williams B., Lean dia bystrzakéw, Wydaw. Helion, Gliwice 2015.

Eckes G., Rewolucja Six Sigma, Wydaw. MT Biznes, Warszawa 2016.

Imai M., Kaizen: klucz do konkurencyjnego sukcesu Japonii, Wydaw. MT Biznes, Warszawa 2005.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Krzysztof Knop, krzysztof.knop@pcz.pl
Dr inz. Renata Stasiak-Betlejewska, renata.stasiak-betlejewska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego efektu do . . ,
. . . Cele Tresci Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla .
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
si¢ calego programu
EU1 K_W01, K_WO05, C1 W1-w8 2 P1
K_U02, K_U04, K_U05,
K_K02, K_K03, K_K05
EU 2 K_W01, K_WO05, C2 W7, 1,23 P1
K_U02, K_U04, K_U05, L1
K_K02, K_K03, K_K05
EU3 K_W01, K_WO05, C3 L1-L3 1,23 F1
K_U02, K_U04, K_U05,
K_K02, K_K03, K_K05
EU4 K_W01, K_WO05, C4 L1-L3 1,2,3 Fi1
K_U02, K_U04, K_U05,
K_K02, K_K03, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1 | Student nie zna Student zna wybrane | Student zna Student zna
koncepcji i koncepcje i cykle najwazniejsze najwazniejsze
cyklow doskonalenia koncepcje i cykle koncepcje i cykle
doskonalenia procesOw doskonalenia doskonalenia
procesow wytworczych i procesow procesow
wytworczych i uslugowych wg Lean, | wytworczych i wytworczych i
ustugowych wg Six Sigma oraz ustugowych wg ustugowych wg Lean,
Lean, Six Sigma | potrafi wskaza¢ w Lean, Six Sigma oraz | Six Sigma oraz
oraz nie potrafi sposob wybidrezy potrafi w sposob potrafi w sposob
wskazac¢ réznic roéznice pomigdzy szczegblowy szczegotowy wskazac
pomiedzy nimi. nimi. wskazac¢ roznice roznice pomigdzy
pomigdzy nimi. nimi oraz zna
ograniczenia i zalety
wybranej koncepciji.
Efekt 2 | Student nie Student potrafi w Student potrafi w Student potrafi w

potrafi wskazac
na role koncepcji
WCM w
doskonaleniu
procesOw
wytworczych,
ustugowych i
procesow BHP.

sposéb bardzo
lakoniczny wskazaé
na role koncepcji
WCM w
doskonaleniu
procesOw
wytworczych,
ustugowych i
procesow BHP.

Sposob szczegotowy
wskazaé na role
koncepcji WCM w
doskonaleniu
procesow
wytworczych,
ustugowych i
procesoOw BHP.

Sposob szczegotowy
wskaza¢ na role
koncepcji WCM w
doskonaleniu
procesow
wytworczych,
ustugowych i
proceséw BHP oraz
wskaza¢ na
ograniczenia i zalety
koncepcji WCM.
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Efekt 3 | Student nie Student popelnia Student potrafi Student potrafi
potrafi dobra¢ pomyiki przy doborze | poprawnie dobraé poprawnie dobraé
odpowiednie narzedzia WCM-u do | narzedzie WCM-u do | narzedzie WCM-u do
narzgdzie WCM- | rozwigzywania rozwiazywania rozwiazywania
udo konkretnego konkretnego konkretnego
rozwigzywania problemu z zakresu problemu z zakresu problemu z zakresu
problemu z produkcji/ustug/BHP. | produkcji/ustug/BHP. | produkcji/ustug/BHP
zakresu oraz wskaza¢ na jego
produkcji/ ustug zalety.

/BHP.

Efekt 4 | Student nie Student popelnia Student popetnia Student potrafi
potrafi poprawnie | liczne btedy przy drobne btedy przy poprawnie, zgodnie z
wykorzystac wykorzystaniu wykorzystaniu procedurg
narzedzie WCM- | narzedzia WCM-u do | narzgdzia WCM-u do | wykorzystaé
udo rozwigzywania rozwigzywania narzedzia WCM-u do
rozwigzywania problemu z zakresu problemu z zakresu rozwigzywania
problemu z produkcji/ustug/BHP. | produkcji/ustug/BHP. | problemu z zakresu
zakresu produkcji/ustug/BHP.
produkcji/ ustug
/BHP.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratoriow, itp.
przekazywane sg na pierwszych zajgciach oraz przesylane droga elektroniczng na adresy

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja sie na stronie internetowej Wydzialu oraz
w gablotach dziekanatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajdujg si¢ na stronie internetowej
wydzialu oraz w gablotach dziekanatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawana jest na pierwszych zajeciach, dostepna
jest takze na stronie internetowej Wydziatu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu METODY I OBSZARY MODELOWANIA PROCESOW
PRODUKCYJNYCH

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr inz. Marek Krynke

Profil Ogélnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
12E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zalozen metodologicznych modelowania i symulacji systemow produkcyjnych.
C2. Zapoznanie studenta z systemami informatycznymi pozwalajacymi na modelowanie elementow
systemow produkcyjnych i ich symulacje.

C3. Raportowanie i analizowanie wynikow z funkcjonowania danych systemow produkcyjnych oraz
doskonalenie tych elementow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Obstuga komputera.
Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwem produkcyjnym i/lub ustugowym.
Znajomo$¢ dziatania systemow informatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw w organizacji za pomoca metod symulacji

i modelowania proceséw produkcyjnych.

EU 2 — Projektowanie i propozycja zmian w organizacji i/lub jej wybranych obszarach

Z wykorzystaniem specjalistycznej wiedzy w zakresie budowania modeli symulacyjnych proceséw
produkcyjnych.

EU 3 — Identyfikacja metody (w tym: symulacji i modelowania procesoéw produkcyjnych) oraz
narzedzi informatycznych do rozwigzywania problemow w wybranych obszarach funkcjonowania
organizacji.

EU 4 — Student potrafi rozwigzywaé problemy optymalizacyjne proceséw produkcyjnych
wykorzystujgc srodowisko obliczeniowe GNU Octave.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY — 12 godzin Liczba
godzin
W1 — Pojecia teorii modelowania i symulacji. Cele, uwarunkowania i etapy budowy 1
modelu symulacyjnego. Podejs$cia do modelowania procesu i systemu.
W2 — Modelowanie i symulacja systemow produkcyjnych, budowa wirtualnego modelu 1
procesu produkcyjnego.
W3 — Dane wejsciowe do modelowania proceséw produkcyjnych. 1
W4 — Definiowanie problemu oraz ustalenie i zbieranie potrzebnych danych i informacji. 1
W5 — Etapy budowy modelu i symulacji systemu procesu produkcyjnego. 1
W6 — Dobér oprogramowania do modelowania i symulacji. 1
W7 — Dodawanie logiki modelu i zarzadzanie danymi. 1
W8 — Zarzadzanie jednostkami i tabele czasowe. Grupowanie elementoéw przeplywu. 1
W9 — Modele losowosci. Wybor rozktadu prawdopodobienstwa danych. Wykorzystanie 1
losowo$ci pobierania danych do sterowania symulacja.
W10 — Analiza danych wynikowych symulacji. Ocena optacalnosci realizacji zamowien 1
produkcyjnych.
W11 — Zadanie programowania liniowego w §rodowisku Gnu Octave. 1
W12 — Zagadnienie niezawodnosci w symulacji. Symulacja awarii maszyny, 1
wykorzystanie personelu do napraw.
Forma zaje¢ — CWICZENIA — 15 godzin Ig_ol(ézztlﬁ
C1 — Wprowadzenie do pakietu symulacyjnego FlexSim - funkcjonalno$¢ i nawigacja 2
w systemie.
C2 — Wykorzystanie pakietu projektowania diagraméw i schematow na potrzeby 2
wizualizacji modeli systemow/procesow produkcyjnych (np. Visio).
C3 — Budowa podstawowej sekwencji komponentéw modelu: zrodto, kolejka, procesor, 2
zlew. Parametryzacja komponentéw modelu.
C4 — Budowa modeli i symulacja przebiegu proceséw do badania obcigzenia praca jednego 2
stanowiska.
C5 — Budowa modelu badania obcigzenia pracg wielu rownolegle pracujacych stanowisk. 2
C6 — Mozliwos$ci wizualizacji pracy systemu/procesu produkcyjnego w pakiecie 1
symulacyjnym FlexSim.
C7 — Budowa i symulacja modelu wydziatu produkcyjnego. 2
C8 — Symulacje z udziatem operatora i transportera. 1
C9 — Wykorzystanie wbudowanych narzgdzi analityczno-optymalizacyjnych pakietu 1
symulacyjnego na potrzeby analizy dzialania systemow/procesow.
C10 — Raporty i statystyki wynikow prowadzonych symulacji jako zrédto informacji 1

dotyczacych funkcjonowania proceséw/systeméw produkeyjnych (z pakietu FlexSim).

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podregczniki.
2. Sprzet audiowizualny.
3. Cwiczenia z wykorzystaniem komputera i oprogramowania FlexSim.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Obserwacja pracy studenta w czasie ¢wiczen na oceng.
P1. Kolokwium zaliczeniowe
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (Wyktady, ¢wiczenia) 27 1,08
Przygotowanie do zaliczenia 12 0,48
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg 15 0,6
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3,00
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Wrébel G., Symulacja stosowana. Modelowanie i analiza przy uzyciu FlexSim, Wydaw. Libron.
Zdanowicz R., Modelowanie i symulacja proceséw wytwarzania, Wydaw. Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2007.

Knosala R., Komputerowe wspomaganie zarzqdzania przedsigbiorstwem: nowe metody i systemy,
Wydaw. PWE, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca

Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie, Wydaw. Naukowo-Techniczne, Warszawa
2008.

Knosala R., Komputerowo zintegrowane zarzqdzanie, Wydaw. Naukowo-Techniczne, Warszawa
2005.

Bis J., Markiewicz R., Komputerowe wspomaganie projektowania CAD. Podstawy, Wydaw. REA s.j.,
2007.

Krynke M., Mielczarek K., Applications of linear programming to optimize the cost-benefit criterion
in production processes, 12th International Conference Quality Production Improvement (QPI 2018),
Zaborze, Polska (18 do 20 czerwca 2018 r.). Konferencja indeksowana w bazach: Scopus. MATEC
Web of Conferences, Vol. 183, 6s.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Marek Krynke, marek.krynke@wz.pcz.pl
Dr inz. Krzysztof Knop, krzysztof.knop@wz.pcz.pl

10. MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu | . . .
uczenia | do efektow zdefiniowanych ce © Tresci Narzedzia Sposob
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
sie dla calego programu
EU1 K_W01, K_W05, K_U02, C1 W1, W11, 1,2,3 F1
K_U03, K_U04, K_U11, W12, P1
K K02 C1,C2
EU 2 K_W01, K_W05, K_U02, c2 W2-W10, 1,2,3 F1
K_U03, K_U04, K_U11, C3-C8 P1
K K02
EU3 K_W01, K_W05, K_U02, C3 W6, 1,2,3 F1
K_U03, K_U04, K_U11, C9, C10 P1
K K02
EU4 K_WO01, K_W05, K_U02, C2,C3 W10, W11, 1,2,3 F1
K_U03, K_U04, K_U11, C9, C10 P1
K K02
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene¢ 5

Efekt 1 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi samodzielnie bezbtednie i bezbtednie i
zaplanowaé zaplanowaé samodzielnie samodzielnie
eksperymentu eksperyment zaplanowaé zaplanowaé
symulacyjnego. | symulacyjny, eksperyment eksperyment

dopuszczalne sg symulacyjny, potrafi symulacyjny, potrafi
drobne btedy, dokona¢ analizy dokona¢ analizy
potrafi dokonaé konstrukcji badanego konstrukcji badanego
analizy konstrukcji | obiektu na potrzeby obiektu na potrzeby
badanego. modelu modelu
symulacyjnego. symulacyjnego.
Dopuszczalne sg
drobne btedy.

Efekt 2 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie bezbtednie i
przeprowadzié symulacj¢ dzialania | przeprowadzié przeprowadzi¢
symulacji zadanego procesu symulacj¢ dziatania symulacj¢ dziatania
dziatania produkcyjnego, zadanego procesu zadanego procesu
zadanego jednak nie potrafi produkcyjnego, potrafi | produkcyjnego, potrafi
procesu zaproponowac zaproponowac samodzielnie
produkcyjnego. modyfikacje modelu | modyfikacje modelu zaproponowac

symulacji. symulacji, modyfikacje modelu
wykorzystujac symulacji.
podpowiedz
prowadzacego.

Efekt 3 | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi dokona¢ oceny dokona¢ oceny bezbtednie i
samodzielnie uzyskanych uzyskanych wynikow i | samodzielnie dokona¢
dokona¢ oceny wynikéw, ma zaproponowac oceny uzyskanych
uzyskanych problemy z modyfikacje modelu, wynikow i
wynikow, nie propozycja dopuszczalna jest zaproponowac
umie modyfikacje pomoc prowadzacego. | modyfikacje modelu,
wykorzystac modelu, niezb¢dna okresli¢ wptyw
podpowiedzi jest pomoc zastosowanych zmian
prowadzacego. prowadzacego. na doktadnos¢

wynikow.

Efekt 4 | Student nie Student potrafi Student posiada Student potrafi
potrafi rozwigza¢ | rozwigzywac proste | umiejetnosc przeprowadzié
zadnego prostego | zagadnienia zastosowania optymalizacj¢ z
zagadnienia optymalizacyjne programowania zastosowaniem metody
optymalizacyjne | roznych proceséw liniowego do programowania
go. produkcyjnych. optymalizacji liniowego. Zna

procesow srodowisko

produkcyjnych. Umie | obliczeniowe GNU

postugiwac si¢ Octave. Potrafi trafnie

pakietem Octave. analizowac¢ uzyskane
wyniki.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do ¢wiczen itp.
przekazywane sg na pierwszych zajgciach oraz przesylane drogg elektroniczng na adresy

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacje na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduja si¢ na stronie internetowej Wydzialu oraz

w gablotach dziekanatu.
Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) znajduja si¢ na stronie internetowe;j

wydzialu oraz w gablotach dziekanatu.
Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawana jest na pierwszych zajgciach, dostgpna

jest takze na stronie internetowej Wydziatu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 2

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr 11

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkeji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Janusz Grabara Prof. P.Cz.

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie

Liczba punktéw ECTS 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 9 9

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku: Bezpieczenstwo i higiena pracy.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma uporzadkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogolng dotyczaca kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy, a w szczegolnosci w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem

W przedsigbiorstwie.

Student potrafi postugiwac si¢ dowolnym edytorem tekstu i programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
ogo6lnego spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakos$ci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacj¢ dotyczaca wybranego zagadnienia
ogolnego, spetniajaca wszystkie ustalone kryteria jakosci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia ogdlnego w sposoOb spetniajagcy wszystkie ustalone kryteria jako$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ konspekt pracy dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres, strukture oraz koncepcje¢ realizacji czes$ci praktycznej pracy.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — SEMINARIUM DYPLOMOWE — 9 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 — Przekazanie treSci w sposob jasny, prosty i dobrze uporzadkowany, S2 — Uzywanie 3
wlasciwego jezyka, ktory ma sens w jak najmniejszej liczbie stow, S3 — Model szklanki
wina. Trzy podstawowe elementy pracy wprowadzenie (wstep), metoda i rezultaty,
omowienie i wnioski.
S4 — Czeé¢ badawceza 1: zapisywanie danych otrzymanych z badan, S5 — Czg$¢ badawcza 2: 3
Tworzenie tabel i wykresow, S6 — Cze$¢ badawcza 3: Sprawdzenie otrzymanych wynikow.
S7 — Czg$¢ badawcza 4: Opis pomystow, ktore wynikajg z otrzymanych wynikow, S8 — 3
Odnosniki: Przedstawienie wszystkich cytowanych artykulow naukowych, ksigzek i stron
internetowych.
. . Liczba
Forma zaje¢ — PROJEKT DYPLOMOWY -9 godzin godzin
P1 — Podejscie projektowe do realizacji zadan wynikajacych z pisania pracy dyplomowe;j, 3
P2 — Cele projektu — uwarunkowania, mozliwosci i ograniczenia, P3 — Metodologie
realizacji projektu. (,,z dotu do gory”, ,,z gory do dohu”, “kamienie milowe”).
P4 — Krytyczny przeglad literatury. Przedstawienie aktualnych zagadnien publikowanych 3
z obszaru tematyki pracy dyplomowej.
P5 — Wyszukanie korelacji pomiedzy tresciami teoretycznymi a rzeczywistymi wynikami 3
badan.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena poziomu zaawansowania realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia ogolnego.
P2. Ocena jezyka pracy.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywno$ci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 18 0,72
Konsultacje 15 0,6
Przygotowanie si¢ do seminarium 30 1,2
Przygotowanie pracy magisterskiej 137 5,48
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 200 8,00
DLA PRZEDMIOTU

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Janusz Grabara, prof. PCz., janusz.grabara@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cele Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla . cdzia | Sposo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EU1 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S8 1,2 F1
K_W08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU 2 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, P1-P5 1,2 P1
K_W08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU 3 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S8, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K05
EU4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S8, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P5 P1
K_U01, K_U06, K_U09,
K_K02, K_K05
FORMY OCENY - SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng¢ 4 Na oceng 5
Efekt 1  |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi samodzielnie samodzielnie samodzielnie przedstawié¢
samodzielnie przedstawic tresci przedstawic tresci w |tresci w sposob jasny i
przedstawic tresci |lecz nie w sposob sposéb jasny i uporzadkowany oraz
W sposob jasny i |jasny i uporzadkowany. spelniajgcy ustalone
uporzadkowany. |uporzadkowany. kryteria jako$ci
opracowania.
Efekt 2  |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi samodzielnie samodzielnie samodzielnie
samodzielnie zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac
zaprezentowa¢  |zagadnienia z obszaru|zagadnienia z zagadnienia z obszaru
zagadnienia z teorii, ktory dotyczy |obszaru teorii, ktory |teorii, ktory dotyczy
obszaru teorii, pracy, ale nie spetnia |dotyczy pracy, ale  |pracy, spelnia wszystkie
ktory dotyczy wszystkich kryteriow |spetnia tylko kryteriow jakos$ci
pracy. jakosci opracowania. |wybrane kryteriow  |opracowania.
jakoS$ci opracowania.
Efekt 3 |Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
potrafi samodzielnie samodzielnie samodzielnie
zaprezentowa¢  |zaprezentowac zaprezentowac zaprezentowac
przygotowanego i |przygotowane i przygotowane i przygotowane i
opracowanego  |opracowane przez opracowane przez  |opracowane przez siebie
przez siebie siebie zagadnienie siebie zagadnienie  |zagadnienie ogolne.
zagadnienia ogolne., ale nie ogolne, ale spelnia |l spetnia wszystkie
ogoblnego. spetnia wszystkich  |tylko wybrane ustalone kryteria jakosci

ustalonych kryteriow
jakos$ci opracowania.

kryteria jakoS$ci
opracowania.

wystapien.
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Efekt 4

Student nie
potrafi
samodzielnie
przygotowac
konspektu pracy
dyplomowej
magisterskiej.

Student potrafi
przygotowaé ogolny
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy.

Student, z pomoca
prowadzacego,
potrafi przygotowac
konspekt pracy
dyplomowej
magisterskiej
obejmujacy cele,
zakres, strukture oraz
koncepcjg realizacji
cze$ci praktycznej
pracy.

Student potrafi
samodzielnie przygotowac
konspekt pracy
dyplomowej magisterskiej
obejmujacy cele, zakres,
strukturg oraz koncepcje
realizacji cze$ci
praktycznej pracy.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapoznac si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zajec, przesylane sa drogg elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sg studentom na pierwszych zaj¢ciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii

Produkc;ji i Bezpieczenstwa.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE - PRACA MAGISTERSKA 2

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy

Forma studiow Niestacjonarne

Poziom kwalifikacji Drugiego stopnia

Rok 2

Semestr i

Jednostka prowadzaca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa

Osoba sporzadzajaca Dr hab. inz. Dorota Klimecka - Tatar

Profil Ogolnoakademicki

Rodzaj przedmiotu Seminarium zwiazane z ksztalceniem w zakresie bezpieczenstwa
i doskonalenia procesow

Liczba punktéw ECTS 8

RODZAJ ZAJEC — LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
- - - 9 9

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przygotowanie do samodzielnego opracowywania rozwigzan probleméw badawczych zwigzanych
z realizowanymi pracami dyplomowymi magisterskimi.

C2. Przygotowanie do samodzielnego prezentowania zatozen i efektow realizowanych prac
dyplomowych magisterskich.

C3. Uzupehienie wiedzy w zakresie wybranych zagadnien specyficznych dla studiéw drugiego
stopnia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, z uwzglgdnieniem problematyki doskonalenia
procesow.

C4. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego magisterskiego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma szczegdtowa wiedzg zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu bezpieczenstwo i
higiena pracy oraz doskonalenie proceséw produkcyjnych.

Student potrafi postugiwaé si¢ dowolnym edytorem tekstu oraz programem do tworzenia prezentacji.
Student zna wymogi stawiane pracom dyplomowych na poziomie studiow drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi samodzielnie przygotowaé pisemne opracowanie wybranego zagadnienia
spetniajace wszystkie ustalone kryteria jakoSci opracowania.

EU 2 — Student potrafi samodzielnie przygotowac prezentacje¢ dotyczaca wybranego zagadnienia,
spelniajgca wszystkie ustalone kryteria jako$ci prezentacji.

EU 3 — Student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ przygotowane przez siebie opracowanie
zagadnienia w sposob spelniajacy wszystkie ustalone kryteria jakos$ci wystapien.

EU 4 — Student potrafi przygotowac i ztozy¢ we wlasciwym terminie pracg dyplomowa zgodnie ze
wszystkimi wymaganiami przyjetymi dla prac dyplomowych magisterskich.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — SEMINARIUM DYPLOMOWE — 9 godzin 'aészzti’ﬁ
S1 - Wprowadzenie do zaje¢ seminaryjnych. Przedstawienie celu seminarium 1
magisterskiego i omowienie wymogoéw zwigzanych z zaliczeniem seminarium.
S2 — Szczegdtowe omowienie aspektow redakcyjnych przygotowania pracy dyplomowe;. 1
Prezentacje wybranych zagadnien. Oméwienie najczestszych btedow.
S3 — Omowienie metodyki badan wiasnych. Prezentacje przygotowanych wybranych 1
zagadnien.
S4 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnos$ci pracy — odpowiednia metodyka 2
postgpowania przy realizacji badan, wlasciwa metoda badan i odpowiednie narzgdzie
badawcze, uwiarygodnienie zebranych informacji.
S5 — Typowe btedy merytoryczne i techniczne. Prezentacje wybranych zagadnien. Dyskusja 2
nad prezentacjami.
S6 — Prezentacje przygotowywanych prac dyplomowych magisterskich. Dyskusja nad 2
pracami. Zaliczenie seminarium.

Forma zaje¢ —- PROJEKT DYPLOMOWY — 9 godzin Ig_cl)(azzti)ﬁ

P1 — Wprowadzenie do zaje¢ projektowych. Przedstawienie celu i omowienie wymogow 1
zwiazanych z zaliczeniem projektu.
P2 — Szczegotowe omowienie aspektow redakcyjnych przygotowania pracy dyplomowe;. 1
Cwiczenie umiejetnosci edycyjnych.
P3 — Omoéwienie metodyki badan wlasnych. Prezentacje wybranych zagadnien. Dyskusja 1
nad prezentacjami.
P4 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnosci pracy. Praca nad doborem 2
narzedzi badawczych. Tworzenie koncepcji czesci doswiadczalnej pracy dyplomowe;.
P5 — Charakterystyka wybranych kryteriéw poprawnosci pracy — wnikliwa analiza 2
zebranych danych, wlasciwy sposob prezentacji wynikdéw badan (tabelaryczny, graficzny),
prawidtowo$¢ sporzadzania i opisania tabel i rysunkow.
P6 — Charakterystyka wybranych kryteriow poprawnosci pracy — komunikatywno$é 2

i zrozumienie tresci pracy, brak btedéw merytorycznych, ortograficznych, leksykalnych,
sktadniowych, stylistycznych i maszynowych.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Publikacje ksigzkowe, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywno$¢ podczas dyskus;ji.
P1. Ocena prezentacji wybranego zagadnienia.
P2. Ocena poziomu zaawansowania i poprawnosci realizacji pracy dyplomowej magisterskiej.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin/punktow

Forma aktywnoSci na zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzacym (seminaria, projekty) 18 0,72
Konsultacje 12 0,48
Przygotowanie si¢ do seminarium 45 1,80
Przygotowanie pracy magisterskiej 125 5,00
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 200 8,00
DLA PRZEDMIOTU
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr hab. inz. Dorota Klimecka- Tatar, dorota.klimecka-tatar@pcz.pl
MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego efektu do Cel Tresci Narzedzi Sposéb
uczenia | efektéw zdefiniowanych dla ele resel arzeczia | Sposo
. przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie calego programu
EUl K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6 1,2 F1
K_WO08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU2 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, P1-P6 1,2 P1
K_Wo08, C3,C4
K_U01, K_U06,
K_K02, K_K05
EU3 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P6 P1, P2
K_U01, K_U06, K_U07,
K_K02, K_K05
EU4 K_W01, K_W02, K_W03, C1, C2, S1-S6, 1,2 F1
K_W08, K_W11, C3,C4 P1-P6 P1, P2
K_U01, K_U06, K_U09,
K_K02, K_K05

FORMY OCENY - SZCZEGOLY*

Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene¢ 4 Na oceng¢ 5

Efekt 1 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi, z Student potrafi
samodzielnie przygotowac pisemne |niewielkg pomocg samodzielnie
przygotowaé opracowanie prowadzacego, przygotowac pisemne
pisemnego wybranego zagadnienia |przygotowaé pisemne |opracowanie
opracowania ogoblnego, ale nie opracowanie wybranego zagadnienia
wybranego spelnia wszystkich wybranego ogoblnego spetniajace
zagadnienia ustalonych kryteriow  |zagadnienia ogblnego |wszystkie ustalone
ogoblnego. jako$ci opracowania.  |spelniajace wszystkie |kryteria jakosci

ustalone kryteria opracowania.
jako$ci opracowania.

Efekt 2 [Student nie potrafi |Student potrafi Student, z niewielka |Student potrafi
przygotowac samodzielnie pomoca samodzielnie
prezentacji przygotowaé prowadzgacego, przygotowaé
dotyczacej prezentacje dotyczaca |potrafi przygotowac |prezentacje dotyczaca
wybranego wybranego zagadnienia |prezentacj¢ dotyczaca |wybranego zagadnienia
zagadnienia ogoblnego, ale nie wybranego ogoblnego, spetniajacy
ogoblnego. spelnia wszystkich zagadnienia ogo6lnego,|wszystkie ustalone

ustalonych kryteriow  |spelniajaca wszystkie |kryteria jakosci
jakosci opracowania.  |ustalone Kryteria prezentacji.

jakosci prezentacji.
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Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student, z niewielka |Student potrafi
zaprezentowaé samodzielnie pomocg samodzielnie
przygotowanego |zaprezentowaé prowadzacego, potrafi |zaprezentowac
przez siebie przygotowane przez zaprezentowacé przygotowane przez
opracowanego siebie opracowanie przygotowane przez |siebie opracowanie
zagadnienia zagadnienia og6lnego, |siebie opracowanie |zagadnienia ogélnego
ogoblnego. ale nie spetnia zagadnienia ogdlnego |w sposéb spetniajacy

wszystkich ustalonych |w sposob spetniajacy |wszystkie ustalone

kryteriow jakosci wszystkie ustalone kryteria jakos$ci

opracowania. kryteria jakosci wystapien.
wystapien.

Efekt 4 |Student nie potrafi |Student potrafi ztozy¢ |Student potrafi ztozy¢ |Student potrafi
ztozy¢ pracy prac¢ dyplomowa, we wlasciwym przygotowac i ztozy¢

dyplomowej w
wyznaczonym
terminie.

jednak nie spetnia
wszystkich wymagan
przyjetymi dla prac
dyplomowych
magisterskich i
przekracza
dopuszczalne terminy.

terminie prace
dyplomowa, jednak
nie spetnia wszystkich
wymagan przyjetymi
dla prac
dyplomowych
magisterskich.

we wlasciwym
terminie pracg
dyplomowa zgodnie ze
wszystkimi
wymaganiami
przyjetymi dla prac
dyplomowych
magisterskich.

“opis ocen generycznych
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z prezentacjami do zajeé, prezentacje z informacjami do zajeé,
jesli wymaga tego formuta zaje¢, przesytane sa droga elektroniczng na adresy mailowe

poszczegblnych grup dziekanskich.
Informacja na temat miejsca odbywania si¢ zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej wydziatu.
Informacja na temat terminu zaj¢¢ (dzien tygodnia/godzina) znajduje si¢ na stronie internetowej

wydziatu.

Informacje na temat konsultacji (godziny i miejsce) podawane sa studentom na pierwszych zajgciach
a takze znajduja si¢ na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Inzynierii
Produkcji i Bezpieczenstwa.
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8. Warunki ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiéw jest:

1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie studiow,
2) ztozenie egzaminu dyplomowego,
3) pozytywna ocena pracy dyplomowej.

Prorektor ds. nauczania
Dr hab. inz. Izabela Major, prof. PCz

Signature Not Verified

Dokument podp'isg;prz 7 1zabela

Major; Politechnika Czg8tochowska
Data: 2021.06.24 14.33:43 CEST

326



		2021-06-24T14:33:43+0200




