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1. Og·lna charakterystyka kierunku studi·w 

Podstawowe informacje o kierunku 

Nazwa kierunku studi·w: BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Poziom ksztağcenia: Studia pierwszego stopnia 

Profil ksztağcenia: Og·lnoakademicki 

Forma studi·w: Studia stacjonarne, studia niestacjonarne 

Liczba semestr·w: 7 

ĞŃczna liczba punkt·w ECTS, 

konieczna do ukoŒczenia studi·w 

na danym poziomie: 

210 

ĞŃczna liczba godzin zajňĺ 

konieczna do ukoŒczenia 

studi·w: 

Studia stacjonarne ï 2509 h 

Studia niestacjonarne ï 1504 h 

Tytuğ zawodowy uzyskiwany 

przez absolwenta: 
InŨynier 

Koordynator kierunku: dr inŨ. Marta Jagusiak-Kocik 

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do kt·rych odnoszŃ siň efekty uczenia siň 

 
Dziedzina Dyscyplina Udziağ % 

Dyscyplina wiodŃca 

(przypisano ponad 50% 

efekt·w uczenia siň): 

Dziedzina 

nauk 

spoğecznych 

Nauki 

o zarzŃdzaniu 

i jakoŜci 

73% 

Dodatkowa dyscyplina 

naukowa, do kt·rej 

odnoszŃ siň efekty uczenia 

siň: 

Dziedzina 

nauk 

inŨynieryjno-

technicznych 

InŨynieria 

materiağowa 
12% 

InŨynieria 

mechaniczna 
15% 
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2. Opis sylwetki absolwenta 

2.1. Og·lne cele ksztağcenia 

Zapewnienie wğaŜciwego bezpieczeŒstwa i higieny pracy stanowi jedno z kluczowych 

zagadnieŒ zwiŃzanych z realizacjŃ produkcji w juŨ istniejŃcych zakğadach pracy oraz 

determinuje rozw·j i wprowadzenie nowych proces·w produkcyjnych a takŨe usğug. 

Do przestrzegania zasad BHP zobowiŃzane sŃ wszystkie zakğady produkcyjne 

i usğugowe. Z obowiŃzujŃcymi przepisami BHP powinny byĺ zaznajomione wszystkie 

jednostki sprawujŃce nadz·r nad warunkami pracy oraz jednostki sğuŨby zdrowia, samorzŃdu 

terytorialnego jak teŨ prowadzŃce dziağalnoŜĺ usğugowŃ w zakresie rehabilitacji i odnowy 

biologicznej. StŃd teŨ ciŃgle roŜnie w kraju zapotrzebowanie na specjalist·w z zakresu BHP. 

Studia na kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy pozwolŃ absolwentowi na: 

1) zapoznanie siň z zagroŨeniami dla zdrowia wystňpujŃcymi w r·Ũnych procesach 

technologicznych i wystňpujŃcymi chorobami zawodowymi, 

2) zapoznanie siň z metodami oceny ryzyka zawodowego wystňpujŃcego na r·Ũnych 

stanowiskach pracy, 

3) zapoznanie siň z organizacjŃ pracy specjalisty ds. BHP w zakğadach pracy i metodami 

badania wypadk·w przy pracy, 

4) opanowanie metod eliminacji zagroŨeŒ w Ŝrodowisku pracy z uwzglňdnieniem 

najnowszych osiŃgniňĺ techniki i medycyny pracy. 

Studia na kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy sŃ studiami wyŨszymi 

inŨynierskimi, 7 semestralnymi, z odrňbnŃ 6 tygodniowŃ praktykŃ zawodowŃ. Studia oferujŃ 

po piŃtym semestrze moŨliwoŜĺ wyboru jednego z dw·ch kierunk·w ksztağcenia:ZarzŃdzanie 

bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy oraz Edukacja w BHP. 

2.2. Sylwetka absolwenta  

Absolwent studi·w w zakresie ZarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy na 

kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy pierwszego stopnia uzyskuje podstawowŃ wiedzň 

teoretycznŃ i praktycznŃ dotyczŃcŃ wsp·ğczesnych koncepcji zarzŃdzania bezpieczeŒstwem 

i higienŃ pracy, projektowania, wdraŨania i audytowania system·w zarzŃdzania 

bezpieczeŒstwem pracy i ochronŃ Ŝrodowiska a takŨe narzňdzi i technik doskonalenia oraz 

integracji tych system·w. 

Absolwent uzyskuje podstawowe umiejňtnoŜci i kompetencje w zakresie stosowania 

nowoczesnych, systemowych rozwiŃzaŒ w zarzŃdzaniu bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

potrafi opracowaĺ politykň bezpieczeŒstwa pracy oraz politykň ŜrodowiskowŃ; potrafi 

okreŜliĺ aspekty bezpieczeŒstwa pracy i aspekty Ŝrodowiskowe oraz zaprojektowaĺ system 

zarzŃdzania bhp i ochronŃ Ŝrodowiska; umie scharakteryzowaĺ metody i techniki stosowane 

podczas wdraŨania system·w a takŨe opracowaĺ instrukcjň i procedurň, dokonaĺ podziağu 

kompetencji oraz przygotowaĺ harmonogram wdroŨenia systemu; ponadto samodzielnie 

zaprojektuje model audytu systemu zarzŃdzania bezpieczeŒstwem pracy i ochronŃ Ŝrodowiska 

oraz opracuje zasady wdroŨenia modelu do praktyki zarzŃdzania organizacjŃ.  Absolwent 

potrafi okreŜliĺ i oceniĺ podejŜcie i strategiň doskonalenia systemu zarzŃdzania bhp i os, umie 

dobraĺ, zastosowaĺ i oceniĺ skutecznoŜĺ metod i narzňdzi doskonalenia wybranego aspektu 
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systemu zarzŃdzania bhp i os a takŨe zaprojektowaĺ system monitorowania warunk·w pracy 

oraz dokonaĺ oceny systemu zarzŃdzania bhp i os wg r·Ũnych standard·w. R·wnoczeŜnie, 

potrafi oceniĺ potrzeby w zakresie integracji system·w, opracowaĺ dokumentacjň systemu 

zintegrowanego i przygotowaĺ plan dziağaŒ w tym zakresie. 

Absolwent jest przygotowany do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz 

umiejňtnoŜci, i do podjňcia pracy zwiŃzanej z ochronŃ zdrowia i Ũycia 

czğowieka w Ŝrodowisku pracy a zwğaszcza w sğuŨbie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

szczeg·lnie w mağych, Ŝrednich i duŨych organizacjach dziağajŃcych w r·Ũnych sektorach 

gospodarki narodowej. 

Absolwent zna jňzyk obcy na poziomie biegğoŜci B2 Europejskiego Systemu Opisu 

Ksztağcenia Jňzykowego Rady Europy oraz posğuguje siň jňzykiem specjalistycznym 

umoŨliwiajŃcym porozumiewanie siň w dziağalnoŜci zawodowej. 

Absolwent studi·w w zakresie Edukacji w BHP uzyskuje podstawowŃ wiedzň 

teoretycznŃ i praktycznŃ dotyczŃcŃ dydaktyki i organizacji szkoleŒ, wsp·ğczesnych 

metod i technik szkolenia, projektowania i konstruowania pakiet·w edukacyjnych, narzňdzi 

oceny efektywnoŜci szkoleŒ oraz zastosowania technologii informacyjnych w szkoleniach. 

Absolwent uzyskuje podstawowe umiejňtnoŜci i kompetencje w zakresie dopasowania 

metod ksztağcenia do wybranych treŜci z obszaru bhp, organizacji szkoleŒ r·Ũnego rodzaju 

oraz wykorzystania wsp·ğczesnych metod i technik szkolenia w kontekŜcie r·Ũnych grup 

docelowych. Student potrafi zbudowaĺ wzorcowy program szkolenia z dziedziny bhp 

uwzglňdniajŃc rodzaj i formň szkolenia, zaprojektowaĺ szkolenie, zastosowaĺ r·Ũne formy 

metod uczenia siň uczestnik·w i techniki pracy z grupŃ a takŨe skutecznie przygotowaĺ siň 

merytorycznie i metodycznie do szkolenia oraz przeprowadziĺ takie szkolenie, jak r·wnieŨ 

przygotowaĺ i przeprowadziĺ grň szkoleniowŃ lub inscenizacjň. Ponadto potrafi wykorzystaĺ 

r·Ũne podejŜcia do oceny efektywnoŜci szkoleŒ, skonstruowaĺ narzňdzia oceny efektywnoŜci 

szkoleŒ, oceniĺ skutecznoŜĺ przeprowadzonego szkolenia na poziomie cağej 

organizacji a takŨe oceniĺ skutecznoŜĺ pracy trenera po przeprowadzonym szkoleniu. 

R·wnoczeŜnie umie wykorzystaĺ r·Ũnego rodzaju techniki i narzňdzia komputerowe do 

realizacji proces·w szkoleniowych. 

Absolwent jest przygotowany do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz 

umiejňtnoŜci, i do podjňcia pracy zwiŃzanej z ochronŃ zdrowia i Ũycia czğowieka 

w Ŝrodowisku pracy, w tym r·wnieŨ w szkolnictwie ï po ukoŒczeniu specjalnoŜci 

nauczycielskiej, zgodnie ze standardami ksztağcenia przygotowujŃcego do wykonywania 

zawodu nauczyciela. 

2.3. MoŨliwoŜci zatrudnienia absolwent·w kierunku 

Absolwenci studi·w na kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy pierwszego stopnia 

sŃ przygotowani do podjňcia pracy zwiŃzanej z ochronŃ zdrowia i Ũycia czğowieka 

w Ŝrodowisku pracy a zwğaszcza w sğuŨbie bezpieczeŒstwa i higieny pracy: 

1) w mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstwach, 

2) w zakğadach ŜwiadczŃcych usğugi w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

3) w organach nadzoru nad przestrzeganiem warunk·w pracy, w zakğadach sğuŨby zdrowia, 

ŜwiadczŃcych usğugi medyczne dla ludnoŜci (zakğady rehabilitacji, odnowy biologicznej), 
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4) w jednostkach naukowo-badawczych prowadzŃcych projektowanie i wdraŨanie rozwiŃzaŒ 

technicznych minimalizujŃcych skutki oddziağywania procesu pracy na czğowieka, 

5) w zakresie organizacji i prowadzenia szkoleŒ dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

6) w szkolnictwie ï po ukoŒczeniu specjalnoŜci nauczycielskiej, zgodnie ze standardami 

ksztağcenia przygotowujŃcego do wykonywania zawodu nauczyciela 

2.4. MoŨliwoŜci kontynuacji ksztağcenia przez absolwent·w kierunku 

W przypadku student·w koŒczŃcych studia pierwszego stopnia istnieje moŨliwoŜĺ 

kontynuowania studi·w na kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy na studiach drugiego 

stopnia stacjonarnych lub niestacjonarnych. 

 

3. Parametryczna charakterystyka kierunku studi·w  

Opis wskaŦnika 
Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Liczba godzin zajňĺ prowadzona na kierunku 

studi·w przez nauczycieli zatrudnionych w Uczelni 

jako podstawowym miejscu pracy. 

2509 godzin 1504 godziny 

Liczba punkt·w ECTS, kt·rŃ student musi uzyskaĺ 

w ramach zajňĺ z jňzyka obcego.  
8 ECTS 

Wymiar praktyk studenckich oraz liczba punkt·w 

ECTS.  
4 tygodnie ï 4 ECTS 

Procentowy udziağ liczby punkt·w ECTS w liczbie 

punkt·w ECTS og·ğem konieczny do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadajŃcych poziomowi 

ksztağcenia, dla dyscypliny wiodŃcej i pozostağych 

dyscyplin. 

 

Dyscyplina 

wiodŃca: nauki 

o zarzŃdzaniu 

i jakoŜci 

73% 

Dodatkowa: 

inŨynieria 

materiağowa 

12% 

Dodatkowa: 

inŨynieria 

mechaniczna 

15% 

ĞŃcznŃ liczba punkt·w ECTS, jakŃ student musi 

uzyskaĺ w ramach zajňĺ prowadzonych 

z bezpoŜrednim udziağem nauczycieli akademickich 

lub innych os·b prowadzŃcych zajňcia.  

110,68 ECTS 72,88 ECTS 

Liczba punkt·w ECTS, kt·rŃ student musi uzyskaĺ 

w ramach zajňĺ z dziedziny nauk humanistycznych 

lub nauk spoğecznych (nie mniejszŃ niŨ 5 punkt·w 

ECTS), w przypadku kierunk·w studi·w 

przyporzŃdkowanych do dyscyplin w ramach 

dziedzin innych niŨ odpowiednio nauki 

humanistyczne lub nauki spoğeczne. 

- 
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Liczba punkt·w ECTS, kt·rŃ student musi uzyskaĺ 

w ramach zajňĺ podlegajŃcych wyborowi przez 

studenta. 

70 ECTS 

Liczba godzin zajňĺ z wychowania fizycznego, 

kt·rym nie przypisuje siň ani efekt·w uczenia siň, 

ani punkt·w ECTS. 

60 godzin 0 

Liczba punkt·w ECTS przypisana do zajňĺ 

zwiŃzanych z prowadzonŃ w Uczelni dziağalnoŜciŃ 

naukowŃ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do kt·rych 

przyporzŃdkowany jest kierunek studi·w. 

109 ECTS 

 

4. Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich 

Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich reguluje Regulamin praktyk studenckich 

dostňpny na stronie wydziağu: http://wz.pcz.pl/student/praktyki/. 

 

http://wz.pcz.pl/student/praktyki/
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5. Harmonogram realizacji programu studi·w z podziağem na semestry i lata cyklu ksztağcenia, 
z zaznaczeniem przedmiot·w podlegajŃcych wyborowi przez studenta oraz zakres·w studi·w 

 

WYDZIAĞ ZARZłDZANIA 

kierunek: BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY  

studia stacjonarne pierwszego stopnia 

profil og·lnoakademicki  

tytuğ zawodowy: inŨynier 
 

Harmonogram realizacji programu studi·w od roku akademickiego 2020/2021 

 

Lp. Semestr Nazwa przedmiotu ECTS 
Liczba godzin 

W C L P S 

Pierwszy rok cyklu ksztağcenia 

1 I Szkolenie dotyczŃce bezpiecznych i higienicznych warunk·w ksztağcenia 0 4     

2 I Zachowania organizacyjne 3 15 15    

3 I Informatyka  3 15  15    

4 I ZarzŃdzanie [E]  4 15 15     

5 I Fizyka 1 3 15 15     

6 I Matematyka  4 30 15     

7 I Prawo 3 15 15     

8 I Makroekonomia [E]  4 15 15     

9 I Marketing 3 15 15    

10 I Psychologia i socjologia 3 15 15     

Razem 289 30 154 120 15 0 0 

1 II  Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 3 15 15    

2 II  Materiağoznawstwo [E]  5 15 15 15   

3 II  Fizyka 2 4 15  15   

4 II  Statystyka [E]  4 15 15    

5 II  Technologia informacyjna  3 15  15   

6 II  Mikroekonomia [E]  4 15 15    
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7 II  P1dW: Etyka biznesu / Filozofia 1 15     

8 II  P2dW: Fizjologia i psychologia stresu/ Promocja zdrowia i bezpieczeŒstwa pracy 3 15 15    

9 II  P3dW: Biomechanika czğowieka / Biofizyka czğowieka 3 15 15    

Razem 270 30 135 90 45 0 0 

Drugi rok cyklu ksztağcenia 

1 III  Badanie wğasnoŜci uŨytkowych wyrob·w 3 15  30   

2 III  Quality Engineering [E]  3 15 15  15  

3 III  Fizjologia pracy i higiena przemysğowa [E]  3 15 15    

4 III  Podstawy bezpieczeŒstwa i higieny pracy [E]  4 15 30    

5 III  Chemia i technologia chemiczna [E]  4 15 30    

6 III  Techniki wytwarzania 1 3 15 15    

7 III  Wychowanie fizyczne 0  30    

8 III  Jňzyki obce 2  30    

9 III  P4dW: Metody organizacji i zarzŃdzania / Metody mierzenia i normowania pracy 2 15 15    

10 III  P5dW: Systemy logistyczne / ĞaŒcuchy dostaw 3 15 30    

11 III  P6dW: InŨynieria produkcji i usğug / Projektowanie proces·w produkcyjnych 3 15 15  15  

Razem 420 30 135 225 30 30 0 

1 IV  Podstawy metrologii 2 15  15   

2 IV  BezpieczeŒstwo uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ  3 15 15  15  

3 IV  BezpieczeŒstwo uŨytkowania obiekt·w budowlanych i pomieszczeŒ  3 15   15  

4 IV  Badanie wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych [E]  4 15 15  15  

5 IV  Analiza i ocena zagroŨeŒ [E]  5 30  30   

6 IV  Techniki wytwarzania 2 3 15   15  

7 IV  Wychowanie fizyczne 0  30    

8 IV  Jňzyki obce 2  30    

9 IV  P7dW: ZagroŨenia cywilizacyjne / Wsp·ğczesne obszary zagroŨeŒ 2 15 15    

10 IV  P8dW: Rachunek koszt·w dla inŨynier·w / Podstawy inwestycji 2 15 15    

11 IV  
P9dW: Systemy oceny zgodnoŜci i certyfikacji / Akredytacja i certyfikacja laboratori·w 

pomiarowych 
2 15 15    

12 IV  P10dW: ZarzŃdzanie projektami w obszarze bhp / ZarzŃdzanie wiedzŃ w obszarze bhp 2 15 15    

Razem 420 30 165 150 45 60 0 
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Trzeci rok cyklu ksztağcenia 

1 V Systemy zarzŃdzania bezpieczeŒstwem w przedsiňbiorstwie  3 15 15    

2 V Techniczne Ŝrodki bezpieczeŒstwa i higieny pracy [E]  3 15 15    

3 V Ergonomia [E]  4 15 15  15  

4 V Ocena ryzyka zawodowego [E]  3 15 30    

5 V Geometria i grafika inŨynierska  3 15  15   

6 V Jňzyki obce 2  30    

7 V 
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy[1E] 

5 30 30  30  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp [1E] 

8 V 
P11dW: Nowoczesne techniki wytwarzania / Nowoczesne metody obr·bki 

powierzchniowej  
2 15 15    

9 V 
P12dW: BezpieczeŒstwo instalacji procesowych / Systemy zabezpieczeŒ w instalacjach 

przemysğowych 
3 15 15  15  

10 V 
P13dW: Techniczne przystosowanie stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych / 

Projektowanie stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych 
2 15   15  

Razem 405 30 150 165 15 75 0 

1 VI  Projekt inŨynierski 1 3    45  

2 VI  Podstawy projektowania inŨynierskiego  3 15   30  

3 VI  Systemy profilaktyki technicznej i zagroŨeŒ zawodowych  3 15   30  

4 VI  Ochrona Ŝrodowiska [E]  3 15 30    

5 VI  Ochrona przeciwpoŨarowa i ratownictwo [E]  3 15 15    

6 VI  Jňzyki obce 2  30    

7 VI  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy[2E] 

6 45 15  30  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp[2E] 

8 VI  Seminarium 1 3     30 

9 VI  Praktyka zawodowa ï 4 tygodnie 4      

Razem 360 30 105 90 0 135 30 

Czwarty rok cyklu ksztağcenia 

1 VII  Projekt inŨynierski 2 3    45  

2 VII  Katastrofy i powaŨne awarie przemysğowe  2 15 15    

3 VII  Pierwsza pomoc  1  15    
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4 VII  Organizacja, zadania i metody pracy sğuŨby bhp [E]  4 15 30    

5 VII  Prawna ochrona pracy  2 15 15    

6 VII  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy[1E] 

7 30 15  15  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp[1E] 

7 VII  
P14dW: Komputerowe wspomaganie w bhp i os / Wykorzystanie narzňdzi 

informatycznych w bhp i os 
3   45   

8 VII  
P15dW: Gospodarowanie odpadami poprzemysğowymi / Nowoczesne technologie 

utylizacji odpad·w 
3 15 30    

9 VII  Seminarium 2 5     30 

Razem 345 30 90 120 45 60 30 

Suma og·ğem  2509 210 934 960 195 360 60 
 

Wykaz przedmiot·w na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia do wyboru w zakresie: 

ZarzŃdzanie bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy 

Lp. Semestr Nazwa przedmiotu ECTS 
Liczba godzin 

W C L P S 

1 V Wsp·ğczesne koncepcje zarzŃdzania w obszarze bhp 2 15 15    

2 V Projektowanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 15 15  30   

3 VI  WdraŨanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 30 15     

4 VI  Audytowanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 15   30   

5 VII  Narzňdzia i techniki doskonalenia systemu zarzŃdzania bhp i os [E]  4 15 15     

6 VII  Integracja system·w zarzŃdzania bhp i os 3 15   15   

Razem 240 18 105 60 0 75 0 

Edukacja w bhp 

1 V Dydaktyka w szkoleniach [E]  3 15 30    

2 V Organizacja szkoleŒ 2 15   30   

3 VI  Wsp·ğczesne metody i techniki szkolenia [E]  3 30 15     

4 VI  Projektowanie i konstruowanie pakiet·w edukacyjnych [E]  3 15   30   

5 VII  Narzňdzia oceny efektywnoŜci szkoleŒ [E]  4 15 15     

6 VII  Zastosowanie technologii informacyjnych w szkoleniach 3 15   15   

Razem 240 18 105 60 0 75 0 
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WYDZIAĞ ZARZłDZANIA 

kierunek: BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY  

studia niestacjonarne pierwszego stopnia 

profil og·lnoakademicki  

tytuğ zawodowy: inŨynier 
 

Harmonogram realizacji programu studi·w od roku akademickiego 2020/2021 
 

Lp. Semestr Nazwa przedmiotu ECTS 
Liczba godzin 

W C L P S 

Pierwszy rok cyklu ksztağcenia 

1 I Szkolenie dotyczŃce bezpiecznych i higienicznych warunk·w ksztağcenia 0 4     

2 I Zachowania organizacyjne 3 9 9    

3 I Informatyka  3 9  9    

4 I ZarzŃdzanie [E]  4 9 12     

5 I Fizyka 1 3 12 12     

6 I Matematyka  4 18 12     

7 I Prawo 3 9 9     

8 I Makroekonomia [E]  4 9 12     

9 I Marketing 3 9 9    

10 I Psychologia i socjologia 3 9 9     

Razem 190 30 97 84 9 0 0 

1 II  Ochrona wğasnoŜci intelektualnej 3 9 9    

2 II  Materiağoznawstwo [E]  5 9 9 9   

3 II  Fizyka 2 4 12  12   

4 II  Statystyka [E]  4 12 12    

5 II  Technologia informacyjna  3 9  9   

6 II  Mikroekonomia [E]  4 9 9    

7 II  P1dW: Etyka biznesu / Filozofia 1 9     

8 II  P2dW: Fizjologia i psychologia stresu / Promocja zdrowia i bezpieczeŒstwa pracy 3 9 9    

9 II  P3dW: Biomechanika czğowieka / Biofizyka czğowieka 3 9 9    

Razem 174 30 87 57 30 0 0 
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Drugi rok cyklu ksztağcenia 

1 III  Badanie wğasnoŜci uŨytkowych wyrob·w 3 9  15   

2 III  Quality Engineering [E]  3 9 9  9  

3 III  Fizjologia pracy i higiena przemysğowa [E]  3 12 12    

4 III  Podstawy bezpieczeŒstwa i higieny pracy [E]  4 12 15    

5 III  Chemia i technologia chemiczna [E]  4 12 15    

6 III  Techniki wytwarzania 1 3 9 12    

7 III  Jňzyki obce 2  30    

8 III  P4dW: Metody organizacji i zarzŃdzania / Metody mierzenia i normowania pracy 2 9 9    

9 III  P5dW: Systemy logistyczne / ĞaŒcuchy dostaw 3 9 15    

10 III  P5dW: InŨynieria produkcji i usğug / Projektowanie proces·w produkcyjnych 3 9 9  9  

Razem 249 30 90 126 15 18 0 

1 IV  Podstawy metrologii 2 9  9   

2 IV  BezpieczeŒstwo uŨytkowania maszyn i urzŃdzeŒ  3 9 9  9  

3 IV  BezpieczeŒstwo uŨytkowania obiekt·w budowlanych i pomieszczeŒ  3 9   9  

4 IV  Badanie wypadk·w przy pracy i chor·b zawodowych [E]  4 12 9  12  

5 IV  Analiza i ocena zagroŨeŒ [E]  5 15  18   

6 IV  Techniki wytwarzania 2 3 9   12  

7 IV  Jňzyki obce 2  30    

8 IV  P7dW: ZagroŨenia cywilizacyjne / Wsp·ğczesne obszary zagroŨeŒ 2 9     

9 IV  P8dW: Rachunek koszt·w dla inŨynier·w / Podstawy inwestycji 2 9 9    

10 IV  
P9dW: Systemy oceny zgodnoŜci i certyfikacji / Akredytacja i certyfikacja laboratori·w 

pomiarowych 
2 9 9    

11 IV  P10dW: ZarzŃdzanie projektami w obszarze bhp i os / ZarzŃdzanie wiedzŃ w obszarze bhp i os 2 9 9    

Razem 243 30 99 75 27 42 0 

Trzeci rok cyklu ksztağcenia 

1 V Systemy zarzŃdzania bezpieczeŒstwem w przedsiňbiorstwie  3 9 9    

2 V Techniczne Ŝrodki bezpieczeŒstwa i higieny pracy [E]  3 9 15    

3 V Ergonomia [E]  4 9 12  15  

4 V Ocena ryzyka zawodowego [E]  3 12 15    

5 V Geometria i grafika inŨynierska  3 9  12   
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6 V Jňzyki obce 2  30    

7 V 
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy[1E] 

5 18 9  9  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp[1E] 

8 V P11dW: Nowoczesne techniki wytwarzania / Nowoczesne metody obr·bki powierzchniowej 2 9 9    

9 V 
P12dW: BezpieczeŒstwo instalacji procesowych / Systemy zabezpieczeŒ w instalacjach 

przemysğowych 
3 9 9  9  

10 V 
P13dW: Techniczne przystosowanie stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych / 

Projektowanie stanowisk pracy dla os·b niepeğnosprawnych 
2 9   9  

Razem 255 30 93 108 12 42 0 

1 VI  Projekt inŨynierski 1 3    24  

2 VI  Podstawy projektowania inŨynierskiego  3 9   15  

3 VI  Systemy profilaktyki technicznej i zagroŨeŒ zawodowych  3 9   15  

4 VI  Ochrona Ŝrodowiska [E]  3 9 15    

5 VI  Ochrona przeciwpoŨarowa i ratownictwo [E]  3 9 15    

6 VI  Jňzyki obce 2  30    

7 VI  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy[2E] 

6 18 9  9  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp[2E] 

8 VI  Seminarium 1 3     15 

9 VI  Praktyka zawodowa ï 4 tygodnie 4      

Razem 201 30 54 69 0 63 15 

Czwarty rok cyklu ksztağcenia 

1 VII  Projekt inŨynierski 2 3    24  

2 VII  Katastrofy i powaŨne awarie przemysğowe  2 9 9    

3 VII  Pierwsza pomoc  1  12    

4 VII  Organizacja, zadania i metody pracy sğuŨby bhp [E]  4 12 18    

5 VII  Prawna ochrona pracy  2 9 9    

6 VII  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy [1E] 

7 18 9  9  
Przedmioty ksztağcenia w zakresie edukacji w bhp [1E] 

7 VII  
P14dW: Komputerowe wspomaganie w bhp i os / Wykorzystanie narzňdzi informatycznych 

w bhp i os 
3   18   

8 VII  P15dW: Gospodarowanie odpadami poprzemysğowymi / Nowoczesne technologie utylizacji 3 9 12    
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odpad·w 

9 VII  Seminarium 2 5     15 

Razem 192 30 57 69 18 33 15 

Suma 

og·ğem  
1504 210 577 588 111 198 30 

 

Wykaz przedmiot·w na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia do wyboru w zakresie: 

ZarzŃdzanie bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy 

Lp. Semestr Nazwa przedmiotu ECTS 
Liczba godzin 

W C L P S 

1 V Wsp·ğczesne koncepcje zarzŃdzania w obszarze bhp 2 9 9    

2 V Projektowanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 9   9   

3 VI  WdraŨanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 9 9     

4 VI  Audytowanie system·w zarzŃdzania bhp i os [E]  3 9   9   

5 VII  Narzňdzia i techniki doskonalenia systemu zarzŃdzania bhp i os [E]  4 9 9     

6 VII  Integracja system·w zarzŃdzania bhp i os 3 9   9   

Razem 108 18 54 27 0 27 0 

Edukacja w bhp 

1 V Dydaktyka w szkoleniach [E]  3 9 9    

2 V Organizacja szkoleŒ 2 9   9   

3 VI  Wsp·ğczesne metody i techniki szkolenia [E]  3 9 9     

4 VI  Projektowanie i konstruowanie pakiet·w edukacyjnych [E]  3 9   9   

5 VII  Narzňdzia oceny efektywnoŜci szkoleŒ [E]  4 9 9     

6 VII  Zastosowanie technologii informacyjnych w szkoleniach 3 9   9   

Razem 108 18 54 27 0 27 0 
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6. Efekty uczenia siň dla kierunku 

Poziom  

i forma 

studi·w: 

Studia pierwszego stopnia, stacjonarne/niestacjonarne 

Profil:  Og·lnoakademicki 
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Osoba posiadajŃca kwalifikacje pierwszego stopnia: 

w zakresie wiedzy 

K_W01 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 

wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz 

dotyczŃce ich metody i teorie wyjaŜniajŃce 

zğoŨone zaleŨnoŜci miňdzy nimi, stanowiŃce 

podstawowŃ wiedzň og·lnŃ z zakresu nauk 

o zarzŃdzaniu i jakoŜci, inŨynierii 

materiağowej, inŨynierii mechanicznej oraz 

z pozostağych dyscyplin naukowych, 

tworzŃcych podstawy teoretyczne kierunku 

BezpieczeŒstwo i higiena pracy. 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W02 

zna i rozumie podstawy teoretyczne, 

wzajemne oddziağywanie zjawisk i przebiegi 

proces·w ekonomicznych, prawnych, 

organizacyjnych, zarzŃdczych, inŨynierskich 

oraz zagadnieŒ etycznych wystňpujŃcych 

w przedsiňbiorstwach. 

P6U_W 
P6S_WG 

P6S_WK 
P6S_WG 

K_W03 

zna i rozumie podstawowe pojňcia 

zwiŃzane z ochronŃ wğasnoŜci przemysğowej 

i prawa autorskiego oraz prawne 

uwarunkowania takiej dziağalnoŜci. 

P6U_W P6S_WK  

K_W04 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 

wybrane zagadnienia oraz dotyczŃce ich 

metody i teorie wyjaŜniajŃce zğoŨone 

zaleŨnoŜci miňdzy nimi, stanowiŃce wiedzň 

szczeg·ğowŃ z zakresu fizjologii pracy 

i higieny przemysğowej, badania wypadk·w, 

analizy i oceny zagroŨeŒ, ergonomii, oceny 

ryzyka zawodowego, ochrony 

przeciwpoŨarowej i ratownictwa oraz 

P6U_W P6S_WG  
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z pozostağych obszar·w wğaŜciwych dla 

kierunku BezpieczeŒstwo i higiena pracy. 

K_W05 

zna i rozumie og·lne zasady tworzenia 

i rozwoju indywidualnej przedsiňbiorczoŜci, 

wykorzystujŃc wiedzň z zakresu dziedzin 

nauki i dyscyplin naukowych, wğaŜciwych 

dla bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

P6U_W 
P6S_WG 

P6S_WK 
P6S_WK 

K_W06 

zna i rozumie zasady dziağania oraz 

projektowania i monitorowania system·w 

zapewnienia bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

oraz zna zasady zarzŃdzania tymi 

systemami. 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W07 
zna i rozumie zasady grafiki inŨynierskiej 

oraz projektowania inŨynierskiego. 
P6U_W P6S_WG 

P6S_WG 

 

K_W08 

zna i rozumie podstawowe metody 

i techniki pomiarowe stosowane 

w dziedzinach wğaŜciwych dla kierunku 

BHP. 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W09 

zna i rozumie, jak wykorzystaĺ techniki 

komputerowe do gromadzenia 

i przetwarzania danych niezbňdnych 

w projektowaniu, doskonaleniu 

i zarzŃdzaniu systemami BHP. 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W10 

zna i rozumie podstawowe techniki 

wytwarzania, zna podstawowe maszyny 

i urzŃdzenia oraz podstawowe materiağy 

wykorzystywane w produkcji. 

P6U_W P6S_WG P6S_WG 

K_W11 

zna i rozumie pojňcia i sformuğowania 

w jňzyku obcym, z uwzglňdnieniem jňzyka 

technicznego, stosowane w obszarze BHP. 

P6U_W P6S_WG  

w zakresie umiejňtnoŜci 

K_U01 

potrafi innowacyjnie wykonaĺ proste 

zadania pod nadzorem i samodzielnie 

w zakresie analizy zagadnieŒ 

bezpieczeŒstwa pracy przy uŨyciu 

wğaŜciwych metod opisu i identyfikacji 

(zagroŨeŒ, punkt·w krytycznych itp.). 

P6U_U 
P6S_UW 

P6S_UO 
P6S_UW 

K_U02 

potrafi skorzystaĺ z baz danych, dobraĺ 

informacje oraz krytycznie korzystaĺ z nich, 

w tym wykorzystywaĺ zaawansowane 

techniki informacyjno-komunikacyjne. 

P6U_U P6S_UW  

K_U03 

potrafi przygotowaĺ w jňzyku polskim oraz 

jňzyku obcym (poziom B2) prezentacje 

przeprowadzonych badaŒ lub wykonania 

zadania problemowego stosujŃc 

specjalistycznŃ terminologie naukowŃ oraz 

braĺ udziağ w debacie ï przedstawiaĺ 

i oceniaĺ r·Ũne opinie i stanowiska oraz 

dyskutowaĺ o nich. 

P6U_U 
P6S_UW 

P6S_UK 
 

K_U04 potrafi przeprowadziĺ obserwacje oraz P6U_U P6S_UW P6S_UW 
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wykonaĺ proste pomiary, typowe dla 

dziedzin dziağalnoŜci spoğeczno-

gospodarczych opartych na naukach 

spoğecznych oraz naukach inŨynieryjno-

technicznych. 

P6S_UK 

P6S_UO 

K_U05 

potrafi scharakteryzowaĺ elementy systemu 

BHP, dokonaĺ oceny jego stanu oraz opisaĺ 

mechanizmy zarzŃdzania takim systemem. 

P6U_U 

P6S_UW 

P6S_UK 

 

P6S_UW 

K_U06 

potrafi zastosowaĺ wiedzň teoretycznŃ do 

analizy zagadnieŒ ekonomicznych 

i technicznych w zakresie BHP. 

P6U_U P6S_UW P6S_UW 

K_U07 

potrafi posğugiwaĺ siň podstawowymi 

technikami, obliczeniowymi, statystycznymi 

niezbňdnymi do rozwiŃzywania problem·w 

technicznych, projektowych, 

eksploatacyjnych i organizacyjnych 

w systemach produkcyjnych i usğugowych 

w aspekcie BHP. 

P6U_U 
P6S_UW 

P6S_UK 
P6S_UW 

K_U08 

potrafi dokonaĺ krytycznej analizy sposobu 

funkcjonowania i oceniĺ istniejŃce 

rozwiŃzania techniczne i organizacyjne, 

urzŃdzenia, obiekty, systemy, procesy 

i usğugi w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy uŨywajŃc do tego celu wybranych 

technik i narzňdzi. 

P6U_U 

 

P6S_UW 

 

P6S_UW 

 

K_U09 

potrafi zaplanowaĺ i zaprojektowaĺ 

stanowisko pracy z uwzglňdnieniem zasad 

BHP i p.poŨ. 

P6U_U P6S_UW P6S_UW 

K_U10 

potrafi ,w oparciu o analizň wybranych 

parametr·w, okreŜliĺ stopieŒ zagroŨenia 

i zaproponowaĺ dziağania doskonalŃce 

w obszarze bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

P6U_U 
P6S_UW 

P6S_UK 
P6S_UW 

K_U11 

potrafi planowaĺ i organizowaĺ pracň 

indywidualnŃ i w zespole, wsp·ğpracowaĺ 

z innymi w ramach prac zespoğowych 

orazsamodzielnie planowaĺ i realizowaĺ 

wğasne uczenie siň przez cağe Ũycie. 

P6U_U 
P6S_UO 

P6S_UU 
 

w zakresie kompetencji spoğecznych 

K_K01 

jest gotowa do zachowania siň w spos·b 

profesjonalny, przestrzegania zasad 

uczciwoŜci zawodowej i rozwiŃzywania 

dylemat·w zwiŃzanych z wykonywaniem 

przyszğego zawodu. 

P6U_K P6S_KR  

K_K02 

jest gotowa do wsp·ğorganizowania 

dziağalnoŜci na rzecz Ŝrodowiska 

spoğecznego. 

P6U_K P6S_KO  

K_K03 
jest gotowa do myŜlenia i dziağania 

w spos·b przedsiňbiorczy. 
P6U_K P6S_KO  

K_K04 
jest gotowa do stosowania zasad BHP 

w inicjowaniu dziağaŒ na rzecz interesu 
P6U_K P6S_KO  
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publicznego. 

K_K05 

jest gotowa do krytycznej oceny swojej 

wiedzy i odbieranych treŜci z zakresu bhp 

w kierunku ich poprawnego wyboru 

i wykorzystania w rozwiŃzywaniu 

problem·w poznawczych i praktycznych. 

P6U_K P6S_KK  

 

*) Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartej w zağŃczniku do Ustawy 

z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020r. poz. 226.). 
**) Symbol charakterystyki drugiego stopnia efekt·w uczenia siň dla kwalifikacji na poziomie 6, zawartej 

w zağŃczniku do RozporzŃdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŨszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia efekt·w uczenia siň dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218). 

***) Dotyczy wyğŃcznie kierunk·w studi·w umoŨliwiajŃcych uzyskanie kompetencji inŨynierskich ï symbol 

charakterystyki drugiego stopnia efekt·w uczenia siň dla kwalifikacji umoŨliwiajŃcych uzyskanie kompetencji 

inŨynierskich, zawartej w zağŃczniku do RozporzŃdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŨszego z dnia 14 

listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efekt·w uczenia siň dla kwalifikacji na poziomach 

6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r. poz.2218). 
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7. Macierz pokrycia efekt·w uczenia siň 

  tǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ   
tǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
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Przedmioty 
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Przedmioty ustalone 
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Przedmioty ustalone przez 
ǳŎȊŜƭƴƛť 

    

Przedmioty dodatkowe 
do wyboru 
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Przedmioty dodatkowe do wyboru 
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K2. Edukacja w bhp 
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8. Sylabusy do przedmiot·w 

SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu SZKOLENIE DOTYCZłCE BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH 

WARUNKčW KSZTAĞCENIA 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Marta Niciejewska 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu ObowiŃzkowy 

Liczba punkt·w ECTS 0 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Praktyka 

4 - - - - 

OPIS PRZEDMIOTU   

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przekazanie podstawowych wiadomoŜci dotyczŃcych bezpiecznych i higienicznych warunk·w 

ksztağcenia. Podstawowe pojňcia. NajwaŨniejsze przepisy prawne w zakresie BHP. 

C2. Nabycie przez student·w umiejňtnoŜci rozpoznawania zagroŨeŒ dla Ũycia i zdrowia. Czynniki 

niebezpieczne, szkodliwe i uciŃŨliwe zwiŃzane z procesem ksztağcenia. Przeciwdziağanie 

zagroŨeniom. środki ochrony zbiorowej i indywidualnej. Wypadek w szczeg·lnych okolicznoŜciach. 

C3. Poznanie zasad profilaktycznej opieki lekarskiej oraz zasad jej sprawowania w odniesieniu do 

os·b podlegajŃcych ksztağceniu. Przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

C4. Przekazanie wiadomoŜci o przyczynach powstawania poŨar·w oraz zasadach postňpowania 

w razie poŨaru. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Podstawowa wiedza o zasadach bezpiecznego postňpowania.  

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student zna podstawowe pojňcia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego postňpowania 

podczas korzystania z infrastruktury Uczelni. 

EU 2 ï Student potrafi rozpoznaĺ zagroŨenie i uniknŃĺ szkodliwych nastňpstw. 

EU 3 ï Student potrafi zachowaĺ siň wğaŜciwe w razie wypadku innych os·b i udzieliĺ pierwszej 

pomocy. 

EU 4 ï Student ma wiedze na temat zagroŨeŒ poŨarowych oraz postňpowania w razie poŨaru lub 

innych zagroŨeŒ; analizuje i rozwiŃzuje problemy zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy. 
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TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞAD ï 4 godziny 
Liczba 

godzin 
W 1 - Informacje organizacyjne, podstawowe pojňcia i przepisy prawne w dziedzinie bhp. 1 

W 2 - ZagroŨenia wypadkowe i zagroŨenia dla zdrowia mogŃce wystŃpiĺ w Ŝrodowisku 

Uczelni. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciŃŨliwe. Czynniki chemiczne, biologiczne 

i psychospoğeczne. środki ochrony zbiorowej i indywidualnej, odzieŨ i obuwie robocze. 

Pojňcie wypadku w szczeg·lnych okolicznoŜciach. Spos·b postepowania w razie wypadku. 

Postňpowanie powypadkowe - protok·ğ ustalenia okolicznoŜci i przyczyn wypadku. 

1 

W 3 - Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w stosunku do os·b 

podlegajŃcych ksztağceniu. Udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku, alarmowanie 

i wzywanie pomocy. Zabezpieczenie miejsca wypadku do cel·w postňpowania 

powypadkowego. 

1 

W4 - Ochrona przeciwpoŨarowa. Przyczyny powstawania poŨar·w. WyposaŨenie 

budynk·w w instalacje alarmowe, gaŜnicze i systemy wentylacyjne. Oznaczanie dr·g 

ewakuacyjnych. Rozmieszczenie gaŜnic w obiektach. Postňpowanie w razie poŨaru, 

alarmowanie i wzywanie pomocy. Ewakuacja z obiektu. 

1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1.Prezentacja multimedialna. 

2.Skrypt dla student·w. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

P. Zaliczenie na podstawie obecnoŜci na wykğadzie. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym 4 0 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
4 0 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

1. RozporzŃdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŨszego z dnia 30.10.2018 r. w sprawie 

sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunk·w pracy i ksztağcenia  

2. RozporzŃdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014 r. w sprawie badaŒ lekarskich 

kandydat·w do szk·ğ ponadpodstawowych lub wyŨszych i na kwalifikacyjne kursy 

zawodowe, uczni·w tych szk·ğ, student·w, sğuchaczy kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych 

oraz uczestnik·w studi·w doktoranckich  

3. RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie 

og·lnych przepis·w bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

4. Ustawa z 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytuğu wypadk·w lub chor·b zawodowych 

powstağych w szczeg·lnych okolicznoŜciach  

5. Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrňcznik dla student·w, Wydaw. PZWL, Warszawa 

2020. 

6. BezpieczeŒstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa 2011.  

7. Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty zarzŃdzania 

bezpieczeŒstwem i higiena pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP, Czňstochowa 2015. 

 
PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl   
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FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY 

Efekty 1, 2, 3 i 4 Zaliczenie 

 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Kontakt z prowadzŃcym szkolenia ï Dr Marta Niciejewska ï Wydziağ ZarzŃdzania PCz, Katedra 

InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa pok·j 309, mail- marta.niciejewska@pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne  

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia  

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr inŨ. Katarzyna Kukowska 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Wyksztağcenie umiejňtnoŜcirozumienia istoty i prawidğowoŜci zachowaŒ ludzkich 

(pracowniczych), ich uwarunkowaŒ oraz wpğywu na funkcjonowanie organizacji. 

C2. Wyksztağcenie umiejňtnoŜci i przekazanie wiedzy z zakresu rozpoznawania i rozwiŃzywania 

wybranych problem·w z obszar·w interakcji i dysfunkcji w ramach organizacyjnych. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna i potrafi uŨywaĺ podstawowych pojňĺ opisujŃcych i wyjaŜniajŃcych rzeczywistoŜĺ 

spoğecznŃ.   

Student posiada umiejňtnoŜĺ samodzielnego wyszukiwania informacji i analizowania tekst·w. 

Student posiada podstawowŃ wiedzň na tematfunkcjonowania jednostki w strukturach spoğecznych 

i udziağu w procesach spoğecznych. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student rozumie i potrafi scharakteryzowaĺ uwarunkowania zachowaŒ organizacyjnych. 

EU 2 ï Student potrafi diagnozowaĺ i oceniaĺ procesy psychospoğeczne w obrňbie zachowaŒ 

wewnŃtrzgrupowych i miňdzygrupowych w organizacjach. 

EU 3 ï Student posiada umiejňtnoŜĺ rozpoznawania proces·w psychospoğecznych w organizacji 

i przyczyn ich dysfunkcji w obrňbie zachowaŒ. 

EU 4 ï Student charakteryzuje kultury organizacyjne i zachowania w ich obszarze. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1- WiadomoŜci wstňpne o tematyce przedmiotu. Istota oraz zewnňtrzne i wewnňtrzne 

uwarunkowania zachowaŒ organizacyjnych.  
1 

W2- Procesy integracji spoğecznej w organizacji. Sp·jnoŜĺ grupy w kontekŜcie zachowaŒ 

pracowniczych. 
1 

W3- Postawy spoğeczne i zachowania jednostek w organizacji w procesie adaptacji 

spoğeczno-zawodowej. 
1 
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W4- Rywalizacja i wsp·ğpraca wewnŃtrz- i miňdzygrupowa w organizacjach. 1 
W5- Konflikty interpersonalne, wewnŃtrz- i miňdzygrupowe. RozwiŃzywanie konflikt·w. 2 
W6- ťr·dğa i przejawy wğadzy w organizacji, autorytet a przyw·dztwo. Style kierowania 

w organizacji. 
2 

W7- Komunikacja w organizacji. Poziomy i zakres oraz bariery komunikacji organizacyjnej. 2 
W8- Kultura organizacyjna. Komunikacja miňdzykulturowa w organizacjach 

miňdzynarodowych. 
1 

W9- Patologie i dysfunkcje w organizacji ï przyczyny, przejawy, przezwyciňŨanie. 2 
W10- Spoğeczne problemy zmian w organizacji. Opory przeciw zmianom. 1 
W11- Podsumowanie tematyki wykğad·w. 1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1- Zajňcia wprowadzajŃce ï om·wienie tematyki ĺwiczeŒ, sposob·w i zakresu 

przygotowania siň do nich.  Przedstawienie literatury, zasad oceny. Dyskusja nad genezŃ 

zachowaŒ ludzkich w tym pracowniczych. 

1 

C2- Ksztağtowanie siň proces·w integracyjnych w grupie. Problematyka sp·jnoŜci grupy 

i sposoby wzmacniania sp·jnoŜci grupowej w kontekŜcie podnoszenia bezpieczeŒstwa 

pracy. 

1 

C3- Dyskusja nad rolŃ adaptacji spoğecznoïzawodowej w procesie przystosowania siň 

pracownik·w do stanowiska pracy i spoğecznego Ŝrodowiska organizacji z uwzglňdnieniem 

ksztağtowania postaw bezpiecznego zachowania w pracy. 

1 

C4- Dyskusja nad zagadnieniem zwiŃzanym z problemem rywalizacji i wsp·ğpracy 

pracownik·w a podejmowaniem dziağaŒ stwarzajŃcych niebezpieczeŒstwo w miejscu pracy. 
1 

C5- Prezentacja sytuacji konflikt·w w grupie. Czy w zakresie bezpieczeŒstwa pracy 

wystňpuje konflikt interes·w miňdzy pracodawcŃ a pracownikiem? Symulacja 

rozwiŃzywania konfliktu.  

2 

C6- Dyskusja nad zachowaniami menedŨerskimi i ich psychologicznymi oraz spoğecznymi 

uwarunkowaniami. Wğadza na tle autorytetu w procesie kierowniczym i jej zwiŃzek 

z przyw·dztwem rzeczywistym. 

1 

C7- Wpğyw kierownika na zachowania jednostek w organizacji - ksztağtowanie poŨŃdanych 

i niepoŨŃdanych postaw wobec BHP. Dyskusja z podziağem na podgrupy. Prezentacja 

styl·w kierowania i ich efektywnoŜci w grupach z wyznaczeniem roli kierownik·w 

przyjmujŃcych r·Ũne style kierowania. 

1 

C8-. Sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej.  Prezentacja r·Ũnych form komunikacji 

w organizacji i wskazanie na ich przydatnoŜĺ i skutecznoŜĺ. Dyskusja nad procesami 

komunikacji w organizacji i ich wpğywem na BHP. 

2 

C9ï R·ŨnorodnoŜĺ kultur organizacyjnych. Wpğywy poszczeg·lnych czynnik·w 

psychospoğecznych na kreowanie kultury organizacyjnej i zachowaŒ w jej obrňbie. 

Ksztağtowanie kultury BHP. 

1 

C10-Dyskusja o dysfunkcjach i patologiach w miejscu pracy. Jakie sŃ przyczyny i skutki 

pracoholizmu i wypalenia zawodowego? Indywidualne i systemowe sposoby dziağania 

w celu zapobiegania patologii i rozwiŃzywania zaistniağych problem·w.  

2 

C11- Dyskusja nad typami postaw pracownik·w i problemem wprowadzania zmian 

w organizacji. 
1 

C12- Sprawdzian pisemny. Podsumowanie zajňĺ. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki, literatura przedmiotu. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Teksty Ŧr·dğowe. 
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SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Ocena prezentacji projekt·w wğasnych student·w. 

F2. Ocena przygotowania student·w i udziağu w dyskusjach na ĺwiczeniach. 

P1. Pisemny sprawdzian podsumowujŃcy z cağoŜci zakresu przedmiotu. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 4  0,16 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 10 0,4 
Opracowania pisemne 5 0,2 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 26 1,04 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA  PRZEDMIOTU  

75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Bazan-Bulanda A., Kwiatek A., Skiba M. (red.), Czğowiek w organizacji. Nowe trendy w zarzŃdzaniu 

zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Stowarzyszenia MenedŨer·w JakoŜci i Produkcji, 

Czňstochowa 2018. 

Bylok F., Robak E., Zachowania ludzi w organizacjach: wybrane zagadnienia. WPCz,  Czňstochowa 

2009. 

Gros U., Zachowania w organizacji w teorii i praktyce zarzŃdzania. PWN, Warszawa 2012. 

Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne, teoria i przykğady, Difin, 2012. 

Penc J., Zachowania w przedsiňbiorstwie. Kreowanie tw·rczego nastawienia i aspiracji, Wolters 

Kluwer, Warszawa 2011. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Kukowska K., Ewolucyjne ujňcie wsp·ğdziağania w relacjach spoğecznych, [w:] Wyzwania wynikajŃce 

z uwarunkowaŒ polityki kadrowej przedsiňbiorstw, (red.) Robak E., Skolik S., WWZPCz, 

Czňstochowa 2016. 

Robak E., Karczewska A., Skiba M. (red.), ZarzŃdzanie kapitağem ludzkim i spoğecznym wobec zmian 

we wsp·ğczesnych organizacjach, WWZPCz, Czňstochowa 2017. 

Skolik S., Kukowska K. (red.), Ludzie - przedsiňbiorstwa - instytucje. Wsp·ğdziağanie i wsp·ğdzielenie 

siň w relacjach spoğecznych i gospodarczych, WWZPCz, Czňstochowa 2017. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, m.bsoul-kopowska@pcz.pl 

Dr inŨ. Katarzyna Kukowska, katarzyna.kukowska@pcz.pl  

Dr Agnieszka Kwiatek, agnieszka.kwiatek@pcz.pl 

Dr ElŨbieta Robak, elŨbieta.robak@pcz.pl  

Dr Maja Skiba, maja.skiba@pcz.pl  

Dr Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl  
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu do 

efekt·w zdefiniowanych dla 

cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_U11, 
K_K05 

C1 W1-W11, 

C1-C12 
1,2,3 F1,F2, 

P1S 
EU 2 K_W01, K_W02, K_U04, 

K_U11, 
K_K02, K_K05 

C1, C2 W2-W5, 

W7-

W9,W11, 

C2-C5, C8-

C10, C12 

1,2,3 F1,F2, 

P1 

EU 3 K_W01, K_W02, K_U04, 
K_K01, K_K05 

C2 W2, W4-W7, 

W9-W11,C2, 

C4-C8,C10-

C12 

1,2,3 F1,F2, 

P1 

EU 4 K_W01, K_W02, K_U04, 
K_K01, K_K05 

C1, C2 W1-W3, 

W6-W8, 

W10-W11, 

C1-C3, C6-

C9,C11-C12 

1,2,3 F1,F2, 

P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 

 

Student nie potrafi 

scharakteryzowaĺ 

zewnňtrznych ani 

wewnňtrznych 

uwarunkowaŒ 

zachowaŒ 

organizacyjnych. 

Student zna istotň 

zewnňtrznych 

i wewnňtrznych 

uwarunkowaŒ 

zachowaŒ 

organizacyjnych tylko 

w stopniu 

podstawowym. 

Student potrafi 

scharakteryzowaĺ 

zewnňtrzne 

i wewnňtrzne 

uwarunkowania 

zachowaŒ 

organizacyjnych. 

Student rozumie 

i potrafi 

scharakteryzowaĺ 

zewnňtrzne 

i wewnňtrzne 

uwarunkowania 

zachowaŒ 

organizacyjnych 

posğugujŃc siň 

przykğadami. 

Efekt 2  Student nie zna 

proces·w 

psychospoğecznych 

w obrňbie zachowaŒ 

wewnŃtrzgrupowych 

i miňdzygrupowych 

w organizacjach. 

Student zna procesy 

psychospoğeczne 

w obrňbie zachowaŒ 

tylko 

wewnŃtrzgrupowych 

lub tylko 

miňdzygrupowych 

w organizacjach. 

Student zna procesy 

psychospoğeczne 

w obrňbie zachowaŒ 

wewnŃtrzgrupowych 

i miňdzygrupowych 

w organizacjach. 

Student diagnozuje 

i ocenia procesy 

psychospoğeczne 

w obrňbie zachowaŒ 

wewnŃtrzgrupowych 

i miňdzygrupowych 

w organizacjach 

z podaniem 

przykğad·w. 
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Efekt 3  Student nie 

znaproces·w 

psychospoğecznych 

zachodzŃcych 

w organizacji i nie zna 

przyczyn dysfunkcji 

w obrňbie zachowaŒ. 

Student zna,ale nie 

posiada umiejňtnoŜci 

diagnozowania 

proces·w 

psychospoğecznych 

zachodzŃcych 

w organizacji oraz 

przyczyn ich 

dysfunkcji w obrňbie 

zachowaŒ. 

Student znai posiada 

umiejňtnoŜĺ 

rozpoznawania 

i diagnozowania 

proces·w 

psychospoğecznych 

zachodzŃcych 

w organizacji 

i przyczyn ich 

dysfunkcji w obrňbie 

zachowaŒ.  

Student znai posiada 

umiejňtnoŜĺ 

rozpoznawania 

i diagnozowania 

proces·w 

psychospoğecznych 

zachodzŃcych 

w organizacji 

i przyczyn ich 

dysfunkcji w obrňbie 

zachowaŒ z podaniem 

przykğad·w. 

Efekt 4  
 

Student nie zna i nie 

posiada umiejňtnoŜci 

charakterystyki kultur 

organizacyjnych 

i zachowaŒ w ich 

obszarze. 

Student zna kultury 

organizacyjne, ale nie 

posiada umiejňtnoŜci 

charakterystyki 

zachowaŒ w ich 

obszarze. 

Student zna i posiada 

umiejňtnoŜĺ 

charakterystyki kultur 

organizacyjnych 

i zachowaŒ w ich 

obszarze. 

Student zna i posiada 

umiejňtnoŜĺ 

charakterystyki kultur 

organizacyjnych 

i zachowaŒ w ich 

obszarze, kt·re popiera 

przykğadami. 
*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp., (jeŜli to konieczne), przesyğane 

sŃ droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): podawane sŃ studentom na pierwszych 

zajňciach, znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej 

Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu INFORMATYKA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Informacyjnych System·w ZarzŃdzania 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr inŨ. Paweğ Kobis 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15  - 15 - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie zastosowaŒ system·w CMS do budowy serwis·w www. 

C2. Wyksztağcenie umiejňtnoŜci praktycznego zastosowania omawianej na wykğadach problematyki, 

dotyczŃcej zastosowania wybranego systemu CMS do budowy witryny internetowej.  

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student posiada podstawowŃ wiedzň w zakresie obsğugi komputera. 

Student posiada umiejňtnoŜĺ praktycznego zastosowania wiedzy przekazywanej na wykğadach. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 - Student potrafi skonfigurowaĺ Ŝrodowisko pracy do tworzenia aplikacji webowych. 

EU 2 - Student potrafi instalowaĺwybrany system CMS wspomagajŃcy proces tworzenia witryny 

internetowej. 

EU 3 - Student potrafi praktycznie wykorzystaĺ moŨliwoŜci CMS do zbudowania wğasnej witryny 

internetowej. 

EU 4 - Student posiada wiedzň w zakresie wykorzystania baz danych wspomagajŃcych pracň 

system·w CMS. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 - Podstawowe informacje dotyczŃce system·w CMS. 1 

W2, W3 - Systemy CMS - informacje podstawowe. Pojňcie hostingu, domeny. Aktualizacja 

system·w CMS. Bazy danych wsp·ğpracujŃce z systemem CMS. Protok·ğ SSL. 

2 

W4 - Podstawowa konfiguracja wybranego systemu CMS. Charakterystyka interfejsu 

uŨytkownika.  

1 

W5 - WyglŃd serwisu internetowego. Zmiana wyglŃdu sk·rki. Korzystanie z 

og·lnodostňpnych szablon·w graficznych i ich implementacja w systemie. 

1 

W6-W7 - Tworzenie treŜci: artykuğy, strony. Tworzenie przyjaznych adres·w URL. 2 
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Tworzenie menu.  

W8 - Tworzenie formularza kontaktowego. 1 

W9 - Rodzaje zawartoŜci. Tworzenie nowego typu zawartoŜci. Konfiguracja p·l w nowym 

rodzaju zawartoŜci. 

1 

W10, W11 - Tworzenie zawartoŜci z uŨyciem Ăwidok·wò. 2 

W12- ZarzŃdzanie uŨytkownikami w systemie CMS. Dodawanie r·l i uprawnieŒ. 1 

W13, W14 - Rozbudowa funkcjonalnoŜci systemu CMS o dodatkowe moduğy. 2 

W15 - Uruchamianie witryny www. 1 

Forma zajňĺ ï LABORATORIUM ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
L1 - Zajňcia wprowadzajŃce do problematyki, zasady wykonywania ĺwiczeŒ 

laboratoryjnych i ich oceniania, regulamin pracowni komputerowej.  

1 

L2 - Konfiguracja Ŝrodowiska PHP i MySQL do pracy z systemem CMS Drupal 9.x 1 

L3, L4 - Instalacja systemu DRUPAL 9.x. Konfiguracja uŨytkownika. Instalacja wersji 

polskiej systemu. WielojňzycznoŜĺ systemu ï instalacja moduğ·w i ich konfiguracja. 

Konfiguracja systemu pod kŃtem wyŜwietlania przyjaznych adres·w. 

2 

L5, L6 - Implementacja wğasnej sk·rki do systemu CMS przy wykorzystaniu zawartoŜci 

witryn oferujŃcych darmowe rozwiŃzania graficzne 

2 

L7, L8 - Tworzenie menu i podstawowych treŜci na stronie. Tworzenie wğasnegotypu 

zawartoŜci. Edycja p·l we wğasnym typie zawartoŜci. Tworzenie formularza 

kontaktowego. Obsğuga Ăwidok·wò w systemie Drupal 9.x. 

2 

L9 - L13 - Budowa wğasnej witryny internetowej w oparciu o system DRUPAL 9.x ï 

zadanie projektowe 

5 

L14, L15 - Ocena projekt·w. Zaliczenie przedmiotu. 2 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki, dokumentacja elektroniczna aplikacji. 

2. Sprzňt komputerowy. 

3. Aplikacje internetowe, system CMS. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

P1. Ocena samodzielnie wykonanej witryny www. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Laboratorium 15 0,6 
Przygotowanie do laboratorium (poza zajňciami) 20 0,8 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 21 0,84 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
75   3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Tomlinson T.: Drupal 7: od podstaw, wyd. Helion, Gliwice, 2011. 

Oficjalna strona projektu DRUPAL: https://drupal.org 

Literatura uzupeğniajŃca 

Miles E., Miles L., Hogbin E.J., Stevenson K.: Komponenty tworzŃce systemu Drupal. Szybkie 

budowanie witryn internetowych za pomocŃ moduğ·w CCK, Views i Panels, wyd. Helion, Gliwice, 

2012. 
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Pearce J.: Programowanie mobilnych stron internetowych z wykorzystaniem system·w CMS, wyd. 

Helion, Gliwice, 2011. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr inŨ. Paweğ Kobis, pawel.kobis@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W09, K_U02, K_U011, 

K_K02 
C1, C2 W1-W3, 

L2 

1,2,3,4 P1 

EU 2 K_W09, K_U02, K_U011, 

K_K02 
C1, C2 W1-W4, 

L3 

1,2,3,4 P1 

EU 3 K_W09, K_U02, K_U011, 

K_K02 
C1, C2 W2-W15, 

L3-L13 

1,2,3,4 P1 

EU 4 K_W09, K_U02, K_U011, 

K_K02 
C1, C2 W1-W3, 

L2 

1,2,3,4 P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 

Student nie potrafi 

skonfigurowaĺ 

Ŝrodowiska pracy do 

tworzenia aplikacji 

webowych 

Student zna wybrane 

kroki niezbňdne 

przyskonfigurowaniu 

Ŝrodowiska pracy do 

tworzenia aplikacji 

webowych 

Student potrafi 

skonfigurowaĺ 

Ŝrodowisko pracy do 

tworzenia aplikacji 

webowych z lekkŃ 

pomocŃ prowadzŃcego 

Student potrafi 

skonfigurowaĺ 

Ŝrodowisko pracy 

do tworzenia 

aplikacji webowych 

Efekt 2 

Student nie potrafi 

instalowaĺ Ũadnego 

system CMS 

wspomagajŃcy 

proces tworzenia 

witryny internetowej 

Student potrafi 

instalowaĺ wybrany 

system CMS 

wspomagajŃcy proces 

tworzenia witryny 

internetowej tylko przy 

pomocy 

zautomatyzowanego 

kreatora. 

Student zna wiňkszoŜĺ 

krok·w potrzebnych 

przy instalacji 

wybranego systemu 

CMS wspomagajŃcego 

proces tworzenia 

witryny internetowej 

Student potrafi 

instalowaĺ wybrany 

system CMS 

wspomagajŃcy 

proces tworzenia 

witryny 

internetowej 

Efekt 3 

Student nie potrafi 

zbudowaĺ witryny 

internetowej  

w oparciu o system 

CMS. 

Student potrafi 

wykorzystaĺ 

elementarne moŨliwoŜci 

CMS do zbudowania 

prostej witryny 

internetowej 

Student potrafi 

praktycznie 

wykorzystaĺ wiňkszoŜĺ 

moŨliwoŜci CMS do 

zbudowania wğasnej 

witryny internetowej 

Student potrafi 

praktycznie 

wykorzystaĺ 

moŨliwoŜci CMS 

do zbudowania 

wğasnej witryny 

internetowej 

Efekt 4 

Student nie posiada 

wiedzy w zakresie 

wykorzystania baz 

danych 

wspomagajŃcych 

pracň system·w 

CMS 

Student posiada 

elementarnŃ wiedzň w 

zakresie wykorzystania 

baz danych 

wspomagajŃcych pracň 

system·w CMS 

Student posiada peğnŃ 

wiedzň w zakresie 

wykorzystania wybranej 

bazy danych 

wspomagajŃcej pracň 

system·w CMS 

Student posiada 

wiedzň w zakresie 

wykorzystania baz 

danych 

wspomagajŃcych 

pracň system·w 

CMS 
*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium itp. -
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prezentowane sŃ studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Informacyjnych 

System·w ZarzŃdzania (4.piňtro).



 

37 

SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu ZARZłDZANIE 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Informacyjnych System·w ZarzŃdzania 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr inŨ. Paula Pypğacz 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zapoznanie student·w z podstawami wiedzy z zakresu zarzŃdzania. 

C2. Zapoznanie z najwaŨniejszymi szkoğami (kierunkami) zarzŃdzania. 

C3. Przekazanie wiedzy i zasad dotyczŃcych podstawowych funkcji zarzŃdzania: planowania, 

organizowania, kierowania ludŦmi i kontroli w przedsiňbiorstwach. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student powinien posiadaĺ umiejňtnoŜĺ wypowiadania siň na tematy zwiŃzane  

z funkcjonowaniem organizacji. 

Student dysponuje og·lnŃ wiedzŃ na temat proces·w gospodarczych zachodzŃcych we wsp·ğczesnym 

Ŝwiecie. 

Student powinien umieĺ pracowaĺ w zespole. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student identyfikuje r·Ũne metody i koncepcje zarzŃdzania przedsiňbiorstwem. 

EU 2 ï Student rozpoznaje zasady oraz instrumenty zarzŃdzania odnoszŃce siň do wszystkich szczebli 

zarzŃdzania. 

EU 3 ï Student rozpoznaje przedsiňbiorstwo ze wzglňdu na jego strukturň oraz powiŃzanie 

z otoczeniem zewnňtrznym. 

EU 4 ï Student posiada umiejňtnoŜĺ praktycznego zastosowania funkcji zarzŃdzania 

w przedsiňbiorstwie. 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1 - ZarzŃdzanie, jego istota i znaczenie. InterdyscyplinarnoŜĺ nauk o zarzŃdzaniu.  1 
W 2 - Podstawowe nurty teorii zarzŃdzania. 1 
W 3- Wprowadzenie do podstawowych funkcji zarzŃdzania. Rodzaje zasob·w 

przedsiňbiorstwa. 
1 
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W 4 - Role menedŨera w przedsiňbiorstwie ï interpersonalne, informacyjne, decyzyjne. 

UmiejňtnoŜci menedŨerskie ï techniczne, interpersonalne, koncepcyjne, diagnostyczne 

i analityczne. 
1 

W 5 - Otoczenie wewnňtrzne i zewnňtrzne przedsiňbiorstwa. 1 
W 6 - Rodzaje plan·w przedsiňbiorstwa ï strategiczne, taktyczne, operacyjne. Ramy 

czasowe planowania. Formuğowanie strategii na poziomie przedsiňbiorstwa. Strategie 

konkurencyjne Portera, cykl Ũycia produktu. 
1 

W 7 - Proces podejmowania decyzji ï typy decyzji, warunki podejmowania decyzji. 1 
W 8 - Racjonalne i behawioralne spojrzenie na podejmowanie decyzji. 1 
W 9 - Organizowanie, struktura organizacyjna, rozpiňtoŜĺ zarzŃdzania. 1 
W 10 - Tworzenie struktur przedsiňbiorstw w zaleŨnoŜci od warunk·w techniczno-

organizacyjnych. 
1 

W 11 - Organizacja mechanistyczna a organizacja organiczna ï cechy charakterystyczne. 1 
W 12 - Kierowanie ludŦmi ï przewodzenie. Wprowadzenie do teorii motywacji i budowy 

systemu motywacji. Obszary motywowania. 
1 

W 13 - Style zarzŃdzania. Klasyfikacje styl·w zarzŃdzania. Techniki i metody zarzŃdzania. 1 
W 14 - Kontrola w przedsiňbiorstwie. Etapy procesu kontroli. Obszary kontroli  

w przedsiňbiorstwie ï kontrola zasob·w oraz realizowanych przy ich uŨyciu proces·w 

i dziağaŒ. Kontrola zewnňtrzna wobec przedsiňbiorstwa. Cechy skutecznej kontroli 

w przedsiňbiorstwie. 

1 

W 15 - Wybrane metody zarzŃdzania przedsiňbiorstwem - reengineering, benchmarking, 

outsourcing, zarzŃdzanie czasem. 
1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C 1 - Zajňcia wprowadzajŃce ï podstawowe informacje nt. funkcjonowania 

przedsiňbiorstwa we wsp·ğczesnych realiach rynkowych. Zasady wykonywania ĺwiczeŒ 

w grupach, podziağ na podzespoğy. 
1 

C 2 - Otoczenie zewnňtrzne oraz wewnňtrzne uwarunkowania dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa. 1 
C 3 - OkreŜlanie toŨsamoŜci i cel·w przedsiňbiorstwa. 1 
C 4 - Znaczenie planowania w przedsiňbiorstwie ï istota, cechy, rodzaje plan·w. Kluczowe 

zasady i etapy procesu planowania. 
1 

C 5 - Organizowanie jako funkcja zarzŃdzania. 1 
C 6 - Tworzenie struktur przedsiňbiorstw. Projektowanie struktury organizacyjnej 

przedsiňbiorstwa.  
1 

C 7 - Przyw·dztwo ï rodzaje wğadzy, wğadza na szczeblu menedŨerskim. 1 
C 8 - Og·lny model motywacji. 1 
C 9 - Znaczenie i projektowanie system·w kontroli. 1 
C 10 - Ĺwiczenia z zakresu outsourcing-u. 1 
C 11 - Ĺwiczenia z zakresu reengineering-u. 1 
C 12 - Ĺwiczenia z zakresu benchmarking-u oraz zarzŃdzania czasem. 1 
C 13 - Komunikacja w przedsiňbiorstwie. 1 
C 14 - Proces podejmowania decyzji w przedsiňbiorstwie. 1 
C 15 - Sprawdzenie wiadomoŜci, kolokwium zaliczeniowe. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Prezentacje multimedialne. 

4. Case study / przykğady praktyczne. 

5. Platforma e-learningowa. 
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SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. AktywnoŜĺ na zajňciach. 

F2. Ĺwiczenia praktyczne w grupach. 

F3. Ocena prezentacji opracowanych zagadnieŒ ï dyskusja na ocenň. 

F4. Ocena z zadaŒ wykonanych w e-learningu. 

P1. Kolokwium zaliczeniowe. 

P2. Egzamin pisemny (w formie testu). 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 4  0,16 
Egzamin 2  0,08 
Przygotowanie do egzaminu 16 0,64 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 16 0,64 
Przygotowanie siň do zaliczenia 16 0,64 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu (poza zajňciami) 16 0,64 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

100 4,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Griffin Ricky W., Podstawy zarzŃdzania organizacjami, Wydanie: III. Wydawnictwo Naukowe PWN 

S.A., Warszawa, 2017. 

Mintzberg H., ZarzŃdzanie, Wydanie: II, Oficyna Ekonomiczna Grupa Wolters Kluwer, Warszawa, 

2013. 

Werpachowski W., Podstawy zarzŃdzania w przedsiňbiorstwie, Oficyna Wydawnicza Politechniki 

Warszawskiej, Warszawa, 2011. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Morawski M., Niemczyk J., Perechuda K., StaŒczyk-Hugiet E., ZarzŃdzanie. Kanony i trendy. 

Wydawca: C.H. Beck, Warszawa, 2010. 

BieŒkowska J., Sikorski C., Ewolucja zarzŃdzania. Dyktat struktury, strategii i kultury. Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ğ·dzkiego, Ğ·dŦ, 2016. 

KoŨuch B., Nauka o organizacji, Wydawnictwo: CeDeWu Sp. z o.o., Warszawa, 2017. 

Engelhardt J. (red.), ZarzŃdzanie przedsiňbiorstwem, Wydawca: CeDeWu Sp. z o.o., Warszawa, 2014. 

Targalski Jan (red.), PrzedsiňbiorczoŜĺ i zarzŃdzanie mağym i Ŝrednim przedsiňbiorstwem. 

Wydawnictwo Difin S.A., Warszawa, 2014. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Prof. Leszek Kieğtyka, leszek.kieltyka@pcz.pl 

Dr inŨ. Rafağ Niedbağ, rafal.niedbal@pcz.pl 

Dr inŨ. Paula Pypğacz, paula.pyplacz@pcz.pl 

Dr hab. inŨ. Klaudia SmolŃg, prof. PCz, klaudia.smolog@pcz.pl 
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02, K_W05,  
K_U02, K_U03,  

K_K03 

C1, C2 W1-W2, W13, 

W15, C1, C3, 

C10-C12, C15 

1, 2, 3, 4, 5 P1, P2, 

F4 

EU 2 K_W02, K_W05,  
K_U02, K_U03,  

K_K03 

C1, C3 W3-W4, W13, 

C4-C9, C13-

C15 

1, 2, 3, 4, 5 F1, F2, 

F3, P1, 

P2, F4 
EU 3 K_W02, K_W05, 

K_U02, K_U03,  
K_K03 

C1, C3 W5, W9-W11, 

C2, C5-C6, C15 
1, 2, 3, 4, 5 F1, F2, 

P1, P2, 

F4 
EU 4 K_W02, K_W05,  

K_U02, K_U03,  
K_K0 

C3 W3, W6-W10, 

W12, W14, C4-

C9, C15 

1, 2, 3, 4, 5 F1, F2, 

F3, F4 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie potrafi 

wskazaĺ Ũadnej 

metody ani koncepcji 

zwiŃzanej  

z zarzŃdzaniem 

przedsiňbiorstwem. 

Student potrafi 

wybi·rczo wskazaĺ 

metody i koncepcje 

zarzŃdzania 

przedsiňbiorstwem. 

Student potrafi 

wskazaĺ wiňkszoŜĺ 

metod i koncepcji 

zarzŃdzania 

przedsiňbiorstwem.   

Student potrafi wskazaĺ 

metody i koncepcje 

zarzŃdzania 

przedsiňbiorstwami oraz 

potrafi je zinterpretowaĺ.   

Efekt 2 Student nie zna zasad 

ani instrument·w 

zarzŃdzania. Student 

nie identyfikuje 

szczebli zarzŃdzania. 

Student rozpoznaje 

niekt·re zasady oraz 

instrumenty 

zarzŃdzania, ale nie 

potrafi umiejscowiĺ 

ich w strukturze 

przedsiňbiorstwa. 

Student rozpoznaje 

wybrane zasady oraz 

instrumenty 

zarzŃdzania i potrafi 

umiejscowiĺ je  

w strukturze 

przedsiňbiorstwa. 

Student rozpoznaje 

wybrane zasady oraz 

instrumenty zarzŃdzania  

i potrafi przypisaĺ je do 

odpowiednich szczebli 

zarzŃdzania. 

Efekt 3  Student nie zna 

podstawowych 

rodzaj·w struktur 

organizacyjnych. 

Student nie zna 

element·w otoczenia 

przedsiňbiorstwa.  

Student zna wybrane 

struktury 

organizacyjne, ale 

nie potrafi odnieŜĺ 

ich do 

funkcjonujŃcych 

przedsiňbiorstw.  

Student zna 

podstawowe 

struktury 

organizacyjne 

przedsiňbiorstw 

i potrafi je odnieŜĺ 

do funkcjonujŃcych 

przedsiňbiorstw. 

Student potrafi wskazaĺ  

i scharakteryzowaĺ 

dowolne 

przedsiňbiorstwo ze 

wzglňdu na jego 

strukturň oraz 

powiŃzanie  

z otoczeniem 

zewnňtrznym. 

Efekt 4 Student nie posiada 

umiejňtnoŜci 

praktycznego 

zastosowania funkcji 

zarzŃdzania 

w przedsiňbiorstwie. 

Student potrafi  

w praktyce 

zastosowaĺ 

wybi·rcze funkcje 

zarzŃdzania. 

Student potrafi  

w praktyce 

zastosowaĺ 

wiňkszoŜĺ funkcji 

zarzŃdzania. 

Student potrafi wskazaĺ 

praktyczne zastosowania 

funkcji zarzŃdzania 

w przedsiňbiorstwie oraz 

zinterpretowaĺ je. 

*opis ocen generycznych 

 

 

 



 

41 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ itp. prezentowane sŃ studentom na 

zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ elektronicznŃ na adresy mailowe 

poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Informacyjnych 

System·w ZarzŃdzania (4 piňtro). 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu FIZYKA 1  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Instytut Fizyki, WIPiTM  

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Anna Przybyğ 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15  15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie fizyki, obejmujŃcej mechanikň i termodynamikň, w tym 

wiedzň niezbňdnŃ do zrozumienia podstawowych zjawisk i proces·w fizycznych wystňpujŃcych 

w przyrodzie i technice. 

C2. Opanowanie przez student·w umiejňtnoŜci formuğowania i rozwiŃzywania prostych zadaŒ 

i problem·w z fizyki. 

C3. UmiejňtnoŜĺ wykorzystania praw fizyki do identyfikacji zagroŨeŒ wystňpujŃcych w Ŝrodowisku 

pracy. 

C4. UmiejňtnoŜĺ pracy w grupie i samodzielnie. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Wiedza z fizyki, matematyki i chemii z zakresu szkoğy Ŝredniej. 

UmiejňtnoŜĺ wykonywania dziağaŒ matematycznych do rozwiŃzywania postawionych zadaŒ. 

Podstawy rachunku r·Ũniczkowego i cağkowego. 

UmiejňtnoŜĺ korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji. 

UmiejňtnoŜĺ pracy samodzielnej i w grupie. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada wiedzň teoretycznŃ z zakresu fizyki, obejmujŃcŃ mechanikň i termodynamikň, 

w tym wiedzň niezbňdnŃ do zrozumienia podstawowych zjawisk i proces·w fizycznych 

wystňpujŃcych w przyrodzie i technice. 

EU 2 ï Student potrafi praktycznie zastosowaĺ zdobytŃ wiedzň teoretycznŃ do rozwiŃzywania 

prostych zadaŒ i problem·w z fizyki w zakresie obejmujŃcym mechanikň i termodynamikň. 

EU 3 ï Student zna i potrafi wykorzystaĺ prawa fizyki do identyfikacji zagroŨeŒ wystňpujŃcych 

w Ŝrodowisku pracy.  

EU 4 ï Student potrafi pracowaĺ indywidualnie i zespoğowo. 
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TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1- WielkoŜci skalarne i wektorowe. Elementy rachunku wektorowego. 1 
W 2- Kinematyka punktu materialnego. 1 
W 3- Dynamika punktu materialnego. 1 
W 4, 5 - Kinematyka i dynamika bryğy sztywnej. 2 
W 6- Zasady zachowania w mechanice. 1 
W 7,8- Ruch drgajŃcy. 2 
W 9- Ruch falowy. 1 
W 10- Akustyka. 1 
W 11- Elementy kinematyki i dynamiki relatywistycznej. 1 
W 12- Grawitacja. 1 
W 13- Kinetyczna teoria gaz·w. 1 
W 14,15- Termodynamika. 2 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C 1- WielkoŜci skalarne i wektorowe. Elementy rachunku wektorowego. 1 
C 2,3- Kinematyka punktu materialnego. 2 
C 4, 5- Dynamika punktu materialnego. 2 
C 6, 7- Kinematyka i dynamika bryğy sztywnej. 2 
C 8- Zasady zachowania w mechanice. 1 
C 9,10- Ruch drgajŃcy. 2 
C 11- Ruch falowy. Akustyka. 1 
C 12- Elementy kinematyki i dynamiki relatywistycznej. 1 
C 13- Grawitacja. 1 
C 14- Termodynamika. 1 
C 15- Kolokwium zaliczeniowe. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1.Wykğady z demonstracjami zjawisk fizycznych, z wykorzystaniem Ŝrodk·w audiowizualnych oraz 

prezentacji multimedialnych. 

2. Ĺwiczenia rachunkowe. 

3. Zbiory zadaŒ. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Ocena umiejňtnoŜci stosowania zdobytej wiedzy do rozwiŃzywania problem·w i zadaŒ z fizyki. 

F2. Ocena aktywnoŜci podczas zajňĺ. 

P1. Ocena umiejňtnoŜci rozwiŃzywania postawionych problem·wï zaliczenie na ocenň. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Uczestnictwo w wykğadach 15 0,6 
Uczestnictwo w ĺwiczeniach 15 0,6 
Konsultacje z prowadzŃcym 5 0,2 
Zapoznanie siň z literaturŃ przedmiotu 10 0,4 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 15 0,6 
Przygotowanie siň do zaliczenia z ĺwiczeŒ 15 0,6 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
75 3,00 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

D. Halliday, R. Resnick, J. Walker.: Podstawy fizyki, tom I-II, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2003. 

J. Orear.: Fizyka, tom I, WNT, Warszawa 2004. 

J. Massalski, M. Massalska, Fizyka dla inŨynier·w,Fizyka klasyczna, Tom I, WNT, Warszawa 2005. 

Sz. Szczeniowski; Fizyka doŜwiadczalna, tom I-IV, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1976. 

A. Henkel, W. KrzyŨanowski, W. Szuszkiewicz, K. W·dkiewicz; Zadania i problemy z fizyki, tom I-

IV; Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 1993. 

J. Araminowicz; Zbi·r zadaŒ z fizyki, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa-Ğ·dŦ, 1998. 

J. Jňdrzejewski, W. Kruczek, A. Kujawski; Zbi·r zadaŒ z fizyki, WNT, Warszawa 2002. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Prof. dr hab. inŨ. Jerzy Wysğocki, wyslocki@wip.pcz.pl 

Dr Anna Przybyğ, przybyl@wip.pcz.pl 

Dr Katarzyna Pawlik, kpawlik@wip.pcz.pl 

Dr Marcin Nabiağek, nabialekm@wip.pcz.pl 

Dr Tomasz Kaczmarzyk, kcz@wip.pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu do 

efekt·w zdefiniowanych dla 

cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_U04 C1,C2 W, C 1, 2 P1 
EU 2 K_W01, K_U04 C1,C2 W, C 1, 2, 3 F1, F2, 

P1 
EU 3 K_W01, K_U01, K_U04 C1, C2,C3 W, C 1, 2 P1 
EU 4 K_K03 C4 W, C 1, 2 P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 

 

Student nie posiada 

wiedzy teoretycznej 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ 

mechanikň 

i termodynamikň 

w tym wiedzň 

niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych 

zjawisk i proces·w 

fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie 

i technice. 

Student posiada 

powierzchownŃ  

wiedzň teoretycznŃ 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ 

mechanikň 

i termodynamikň, 

w tym wiedzň 

niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych 

zjawisk i proces·w 

fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie 

i technice. 

Student posiada 

uporzŃdkowanŃ 

wiedzň teoretycznŃ 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ 

mechanikň 

i termodynamikň, 

w tym wiedzň 

niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych 

zjawisk i proces·w 

fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie 

i technice. 

Student posiada 

uporzŃdkowanŃ 

i pogğňbionŃ wiedzň 

teoretycznŃ z zakresu 

fizyki, obejmujŃcŃ 

mechanikň 

i termodynamikň, w tym 

wiedzň niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych zjawisk 

i proces·w fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie i technice. 
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Efekt 2 
 

Student nie potrafi 

praktycznie 

zastosowaĺ zdobytej 

wiedzy teoretycznej 

do rozwiŃzywania 

prostych zadaŒ 

i problem·w z fizyki 

w zakresie 

obejmujŃcym 

mechanikň 

i termodynamikň.  

Student potrafi 

w czňŜciowym 

zakresie praktycznie 

zastosowaĺ zdobytŃ 

wiedzň teoretycznŃ do 

rozwiŃzywania 

prostych zadaŒ 

i problem·w z fizyki 

w zakresie 

obejmujŃcym 

mechanikň 

i termodynamikň. 

Student potrafi 

praktycznie 

zastosowaĺ zdobytŃ 

wiedzň teoretycznŃ do 

rozwiŃzywania 

prostych zadaŒ i 

problem·w z fizyki 

w zakresie 

obejmujŃcym 

mechanikň 

i termodynamikň. 

Student potrafi 

samodzielnie 

w szerokim zakresie 

praktycznie zastosowaĺ 

zdobytŃ wiedzň 

teoretycznŃ do 

rozwiŃzywania prostych 

zadaŒ i problem·w 

z fizyki w zakresie 

obejmujŃcym 

mechanikň 

i termodynamikň. 

Efekt 3 

 

 

Student nie zna i nie 

potrafi wykorzystaĺ 

praw fizyki do 

identyfikacji zagroŨeŒ 

wystňpujŃcych 

w Ŝrodowisku pracy. 

Student sğabo potrafi 

wykorzystaĺ poznane 

prawa fizyki do 

identyfikacji zagroŨeŒ 

wystňpujŃcych 

w Ŝrodowisku pracy. 

Student zna prawa 

fizyki i potrafi je 

wykorzystaĺ do 

identyfikacji czňŜci 

zagroŨeŒ 

wystňpujŃcych 

w Ŝrodowisku pracy. 

Student posiada 

poszerzonŃ znajomoŜĺ 

praw fizyki i potrafi jŃ 

wykorzystaĺ do 

identyfikacji r·Ũnych 

zagroŨeŒ wystňpujŃcych 

w Ŝrodowisku pracy.  

Efekt 4 
 

Student potrafi 

pracowaĺ 

indywidualnie 

i zespoğowo. 

Student potrafi 

pracowaĺ 

indywidualnie 

i zespoğowo. 

Student potrafi 

pracowaĺ 

indywidualnie 

i zespoğowo. 

Student potrafi 

pracowaĺ indywidualnie 

i zespoğowo. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium itp. 

znajdujŃ siň w gablocie Instytutu. 

Wykğady i ĺwiczenia odbywajŃ siň w sali zgodnie z tygodniowym planem zajňĺ. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň w gablocie Instytutu. 

Rozkğad konsultacji jest dostňpny na stronie internetowej Instytutu Fizyki: www.fizyka.wip.pcz.pl, na 

tablicy informacyjnej Instytutu Fizyki oraz w sekretariacie Instytutu Fizyki. Informacje na temat 

godzin konsultacji przekazywane sŃ takŨe studentom bezpoŜrednio na zajňciach. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu MATEMATYKA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Ekonometrii i Statystyki  

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Wioletta Skrodzka 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

30 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zapoznanie student·w z podstawowymi metodami rozwiŃzywania zagadnieŒ matematycznych i 

matematycznego formalizowania problem·w zarzŃdzania i finans·w.  

C2. Nabycie przez student·w praktycznych umiejňtnoŜci rozwiŃzywania problem·w i interpretacji 

wynik·w z wybranych dziağ·w matematyki.  

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

1. Student posiada znajomoŜĺ matematyki na poziomie szkoğy Ŝredniej. 

2. Student powinien umieĺ planowaĺ procedury obliczeniowe oraz wykorzystywaĺ zdobyte 
umiejňtnoŜci pracy z r·Ũnymi Ŧr·dğami literaturowymi.  

3. Student powinien umieĺ organizowaĺ samodzielnie pracň z zachowaniem zasad logicznego 
wnioskowania. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1- Student posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu rachunku macierzowego. 

EU 2 - Student posiada wiedzň i umiejňtnoŜci w zakresie rozwiŃzywania r·wnaŒ liniowych . 

EU3 - Student potrafi umiejňtnie zidentyfikowaĺ wğasnoŜci funkcji jednej zmiennej. 

EU 4 - Student posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu rachunku r·Ũniczkowego funkcji jednej 

zmiennej. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 30 godzin 
Liczba 

godzin 

W1 - W2 - Klasyfikacja i arytmetyka macierzy.  2 

W3 - W4 - Wyznacznik macierzy kwadratowej i jego wğasnoŜci. Sposoby 

obliczania wyznacznik·w.  

2 

W5 - W6 - Pojňcie i zastosowanie macierzy odwrotnej. 2 

W7 - W8  - Ukğady r·wnaŒ liniowych. 2 

W9 - W10 - Metoda eliminacji Gausa. 2 
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W11 - W12 - CiŃg liczbowy. Granica ciŃgu. 2 

W13 - W14 - Identyfikacja i wğasnoŜci funkcji jednej zmiennej. Granica i ciŃgğoŜĺ 

funkcji. Asymptoty. 

2 

W15 - W16 - Definicja i interpretacje pochodnej funkcji. Wybrane twierdzenia 

rachunku r·Ũniczkowego funkcji jednej zmiennej. 

2 

W17 - W18 - Zastosowanie pierwszej pochodnej w identyfikacji wğasnoŜci funkcji. 

MonotonicznoŜĺ i ekstrema funkcji. 

2 

W19 - W20 - Pochodne wyŨszych rzňd·w, symbole nieoznaczone. Reguğa de 

LôHospitala. 

2 

W21 - W22 - Zastosowanie drugiej pochodnej w identyfikacji wğasnoŜci funkcji. 

WklňsğoŜĺ , wypukğoŜĺ, punkty przegiňcia. Badanie przebiegu zmiennoŜci funkcji. 

2 

W23 - W24 - Definicja i interpretacje cağki nieoznaczonej. Wybrane twierdzenia 

rachunku cağkowego.  

2 

W25 - W26 - Metody cağkowania. 2 

W27 - W28 - Cağka oznaczona Riemanna. Definicja, interpretacja, podstawowe 

twierdzenia. 

2 

W29 - W30 - Zastosowanie rachunku cağkowego. 2 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 

C1 - Przeksztağcanie wyraŨeŒ macierzowych.  1 

C2 - Obliczanie wyznacznik·w. 1 

C3 - RozwiŃzywanie r·wnaŒ macierzowych.  1 

C4 - RozwiŃzywania ukğad·w r·wnaŒ. 1 

C5 - CiŃgi liczbowe. Pojňcie granicy ciŃgu. 1 

C6 - C7 - Identyfikacja i wğasnoŜci funkcji jednej zmiennej. Badanie wğasnoŜci 

asymptotycznych i ciŃgğoŜci funkcji. 

2 

C8 - C9 - Pierwsza pochodna funkcji i jej zastosowanie w identyfikacji wğasnoŜci 

funkcji. MonotonicznoŜĺ, ekstrema. 

2 

C10 - Reguğa de lôH¹spitala.  1 

C11 - Druga pochodna funkcji i jej zastosowania: wklňsğoŜĺ i wypukğoŜĺ, punkt 

przegiňcia funkcji, tempo zmian wartoŜci funkcji.  

1 

C12 - Badanie przebiegu zmiennoŜci funkcji 1 

C13 - C14 - Cağka nieoznaczona. Techniki cağkowania wybranych funkcji 

elementarnych. 

2 

C15 - Kolokwium.  1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Sprzňt audiowizualny 

2. Tablica, kreda, mazaki 

3. Zestawy zadaŒ przekazane studentom do rozwiŃzania 

4. KsiŃŨki, wybrane czasopisma, wğaŜciwe dla finans·w i rachunkowoŜci w biznesie, zamieszczone  

w bazach bibliotecznych. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. BieŨŃca ocena aktywnoŜci studenta. 

F2. Kolokwium sprawdzajŃce efekty nauczania na poszczeg·lnych etapach ksztağcenia. 

P1.Kompleksowa ocena pracy studenta w cağym semestrze z uwzglňdnieniem ocen czŃstkowych. 
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OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 

Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin na 

zrealizowanie aktywnoŜci 

[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 30 1,2 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,6 

Przygotowanie do ĺwiczeŒ 20 0,8 

Przygotowanie do kolokwium 20 0,8 

Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ  10 0,4 

Egzamin - - 

Konsultacje 5 0,2 

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  

100 4,00 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPE ĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa: 

Fichtenholz G.M., Rachunek r·Ũniczkowy i cağkowy, t.1, PWN, Warszawa 2011 

Krysicki W., Wğodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach, cz.1, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2015 

Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna 1. Definicje, twierdzenia, wzory, Matematyka dla 

student·w Politechniki Wrocğawskiej, Oficyna Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2015. 

Gewert M., Skoczylas Z., Analiza matematyczna 1. Przykğady i zadania, Matematyka dla student·w 

politechnik, Oficyna Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2018. 

Gewert M., Skoczylas Z,.Algebraliniowa.Przykğady i zadania Matematyka dla student·w politechnik, 

Oficyna Wydawnicza GiS, Wrocğaw 2017. 

 

Literatura uzupeğniajŃca: 

Kowalczyk R., Niedziağkowksi K., ObczyŒski C., Granice i pochodne. Metody rozwiŃzywania zadaŒ. 

PWN, Warszawa2019 

Kowalczyk R., Niedziağkowksi K., ObczyŒski C., Cağki. Metody rozwiŃzywania zadaŒ. PWN, 

Warszawa2012 

Krych M., Analiza matematyczna dla ekonomist·w, wyd. UW, Warszawa 2010 

Szopa H., Matematyka dla student·w Wydziağu ZarzŃdzania, Wydawnictwo Politechniki 

Czňstochowskiej, Czňstochowa 2005 

Wğodarczyk A., Skrodzka W., Modelowanie proces·w decyzyjnych na rynku funduszy 

inwestycyjnych z wykorzystaniem przeğŃcznikowego modelu Treynora-Mazuryôego, Prace i Materiağy 

Wydziağu ZarzŃdzania Uniwersytetu GdaŒskiego, ĂZarzŃdzanie i Finanseò,  vol. 11, nr 4/2013.. 

 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

dr Wioletta Skrodzka   wioletta.skrodzka@wz.pcz.pl 

dr Sylwia Nieszporska sylwia.nieszporska@wz.pcz.pl 

dr Aneta Wğodarczyk  aneta.wlodarczyk@wz.pcz.pl 

dr Magdalena Scherer  magdalena.scherer@pcz.pl 

mgr Agnieszka Noga  agnieszka.noga@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych                    

dla cağego programu (PEK) 

Cele 

przedmiotu 

TreŜci 

programowe 

Narzňdzia 

dydaktyczne 

Spos·b 

oceny 

EU1 K_W01,  K_W08, K_U07 C1, C2 W1-W6, C1-C3, 1,2, 3, 4 F1, F2, 

P1 
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EU2 K_W01,  K_W08, K_U07 C1, C2 W7-10,  C4,  1,2,3, 4 F1, F2, 

P1 

EU3 K_W01,  K_W08, K_U07 C1, C2 W11-14, C6 ï 

C7, 

1,2,3,4 F1, F2, 

P1 

EU4 K_W01,  K_W08, K_U07 C1, C2 W15-W22, C8 ï 

C12 

1,2,3,4 F1, F2, 

P1 

 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt1 Student nie 

opanowağ min w 

51%  wiedzy z 

zakresu rachunku 

macierzowego 

Student opanowağ 

wiedzň z zakresu 

rachunku 

macierzowego w 

zakresie 51%-70% 

Student opanowağ 

wiedzň z zakresu 

rachunku 

macierzowego w 

zakresie 71%-90% 

Student opanowağ 

wiedzň z zakresu 

rachunku 

macierzowego w 

zakresie 91%-100% 

Efekt2  Student nie 

opanowağ min w 

51%  wiedzy z 

zakresu 

rozwiŃzywania 

r·wnaŒ liniowych  

 

Student opanowağ 

wiedzň i umiejňtnoŜci 

w zakresie 

rozwiŃzywania 

r·wnaŒ liniowych w 

zakresie 51%-70% 

Student opanowağ 

wiedzň i umiejňtnoŜci 

w zakresie 

rozwiŃzywania r·wnaŒ 

liniowych w zakresie 

71%-90% 

Student opanowağ 

wiedzň i 

umiejňtnoŜci w 

zakresie 

rozwiŃzywania 

r·wnaŒ liniowych w 

zakresie 91%-100% 

Efekt3  

 

Student nie potrafi 

umiejňtnie 

zidentyfikowaĺ 

wğasnoŜci funkcji 

jednej zmiennej 

Student potrafi 

umiejňtnie 

zidentyfikowaĺ 

wğasnoŜci funkcji 

jednej zmiennej w 

51%-70% 

Student potrafi 

umiejňtnie 

zidentyfikowaĺ 

wğasnoŜci funkcji 

jednej zmiennej w 

71%-90% 

Student potrafi 

umiejňtnie 

zidentyfikowaĺ 

wğasnoŜci funkcji 

jednej zmiennej  w 

91%-100% 

Efekt4  

 

Student nie posiada 

wiedzy z zakresu 

rachunku 

r·Ũniczkowego 

funkcji jednej 

zmiennej 

Student posiada 

wiedzň z zakresu 

rachunku 

r·Ũniczkowego 

funkcji jednej 

zmiennej w zakresie 

51%-70% 

Student posiada wiedzň 

z zakresu rachunku 

r·Ũniczkowego funkcji 

jednej zmiennej w 

zakresie 71%-90% 

 

Student posiada 

wiedzň z zakresu 

rachunku 

r·Ũniczkowego 

funkcji jednej 

zmiennej w zakresie 

91%-100% 
*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

1. Informacja gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ itp. 

- informacje prezentowane studentom na zajňciach (jeŜli to konieczne) przesyğane sŃ droga 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

2. Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ 

- informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu 

3. Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) 

- informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) 

- podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach,  

- znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu, 

- znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry Ekonometrii i Statystyki (budynek DS4, I piňtro) 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu PRAWO 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne  

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia  

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr hab. Konrad Gğňbocki, prof. PCz. 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zaznajomienie student·w z podstawami wiedzy o systemie prawa w Polsce. 

C2. Nabycie przez student·w wiedzy o treŜci podstawowych przepis·w kodeksu pracy ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem orientacji w kodeksowych przepisach w zakresie bhp. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

UmiejňtnoŜĺ logicznego myŜlenia. 

Podstawy wiedzy o spoğeczeŒstwie. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada podstawowŃ orientacjň w systemie prawa. 

EU 2 ï Student rozumie, czym jest prawo pracy i zna szczeg·ğowo kodeksowe elementy prawa pracy 

objňte programem zajňĺ. 

EU 3 ï Student posiada wiedzň o treŜci przepis·w kodeksu pracy w zakresie bhp. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 Podstawy wiedzy o prawie I (rodzaje i budowa norm, przepis prawny, pojňcie prawa, 

pojňcie i budowa systemu prawa oraz pojňcie kodyfikacji). 
1 

W2 Podstawy wiedzy o prawie II (hierarchia akt·w prawnych, prawo miejscowe, rodzaje 

wykğadni). 
1 

W3 Prawo konstytucyjne (charakter konstytucyjnych norm prawnych, wybrane przepisy 

konstytucyjne z komentarzem). 
2 

W4 Prawo europejskie (Ŧr·dğa prawa i proces tworzenia prawa, inicjatywa legislacyjna). 2 
W5 Podstawy prawa pracy (miejsce prawa pracy w systemie prawa, pojňcie prawa pracy 

i znaczenie oraz wzajemne odniesienia poszczeg·lnych rodzaj·w akt·w prawnych prawa 

pracy, zakres regulacji kodeksu pracy, pojňcie pracownika i pracodawcy oraz ich 

obowiŃzki, osoba wykonujŃca czynnoŜci prawa pracy, stosunek pracy, wynagrodzenie za 

pracň, zakaz dyskryminacji, rodzaje i r·Ũne aspekty um·w o pracň, niezdolnoŜĺ pracownika 

4 
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do wykonywania pracy, mobbing, nagrody i kary pracownicze). 
W6 Podstawowe przepisy bhp w kodeksie pracy (podstawowe obowiŃzki pracodawcy 

w zakresie bhp w kodeksie pracy, kodeksowe prawa i obowiŃzki pracownika bhp, obiekty 

budowlane i pomieszczenia pracy oraz maszyny i inne urzŃdzenia techniczne w Ŝwietle 

kodeksowych przepis·w bhp, czynniki oraz procesy pracy stwarzajŃce szczeg·lne 

zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia, profilaktyczna ochrona zdrowia, wypadki przy pracy 

i choroby zawodowe, szkolenia, Ŝrodki ochrony indywidualnej oraz odzieŨ i obuwie 

robocze, sğuŨba oraz komisja bhp). 

4 

W7 PrzeglŃd materiağu wykğadowego i podsumowanie wykğad·w. 1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1 Prezentacje student·w i wsp·lna analiza wybranych temat·w z prawa konstytucyjnego. 3 
C2 Prezentacje student·w i wsp·lna analiza wybranych temat·w z prawa europejskiego. 3 
C3 Prezentacje student·w i wsp·lna analiza wybranych temat·w i kazus·w z prawa pracy. 4 
C4 Prezentacje student·w i wsp·lna analiza wybranych temat·w i kazus·w z prawa pracy 

w zakresie bhp. 
4 

C5 Podsumowanie ĺwiczeŒ ï praca pisemna. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Sprzňt audiowizualny. 

2. Podrňczniki. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Ocena prezentacji studenta ï prezentacja w programie Power Point. 

P1. Zaliczenie w formie pisemnej. 

P2. Ocena koŒcowa na podstawie skğadowych F1+P1. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 8 0,32 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 7 0,28 
Opracowanie prezentacji ppt 10 0,4 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 20 0,8 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

B.Gnela (red.) Podstawy prawa dla ekonomist·w, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2015. 

T. Kocowski, B. Ĺwierz-Matysiak, K. Marak (red.) Prawo dla ekonomist·w Wyd. Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocğawiu, Wrocğaw 2013. 

Gğňbocki K. Ewolucja roli parlament·w narodowych w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej 

w: Gğňbocki K., Czarnecka A. Bazan-Bulanda A. (red.) UE ï organizacyjne, gospodarcze, spoğeczne 

i polityczne wyzwania i perspektywy wyd. Politechniki Czňstochowskiej, Czňstochowa 2017r. 

Gğňbocki K., BezpoŜrednia skutecznoŜĺ dyrektyw wsp·lnotowych w krajowym porzŃdku prawnym - 

Studia Europejskie (wyd. Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego) nr 3/1999. 

Literatura uzupeğniajŃca 

E-book: Praca zbiorowa Kodeks Pracy 2018, praktyczny komentarz z przykğadami, Inforlex, Dziennik 

Gazeta Prawna. 
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PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr hab. Konrad Gğňbocki, prof. PCz., konrad.glebocki@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02 
K_K01 

C1 W1-W4, 

C1,C2 
1,2 F1, P1, 

EU 2 K_W02; K_K01 C2 W5, C3 1,2 F1, P1 
EU 3 K_W02; K_K01 C2 W6, C4 1,2 F1, P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1  
 

Student nie 

wykazuje siň 

podstawowŃ 

orientacjŃ 

w systemie prawa. 

Student posiada 

podstawowŃ orientacjň 

jedynie w niekt·rych 

najwaŨniejszych 

zagadnieniach systemu 

prawa. 

Student posiada 

podstawowŃ orientacjň 

w wiňkszoŜci 

najwaŨniejszych 

zagadnieŒ systemu 

prawa. 

Student posiada 

podstawowŃ orientacjň 

we wszystkich 

najwaŨniejszych 

zagadnieniach systemu 

prawa. 

Efekt 2  

 

Student nie 

rozumie, czym jest 

prawo pracy. 

Student rozumie, czym 

jest prawo pracy i zna 

szczeg·ğowo tylko 

niekt·re kodeksowe 

elementy prawa pracy 

objňte programem 

zajňĺ. 

Student rozumie, czym 

jest prawo pracy i zna 

szczeg·ğowo 

wiňkszoŜĺ 

kodeksowych 

element·w prawa 

objňtych programem 

zajňĺ. 

Student rozumie, czym 

jest prawo pracy i zna 

szczeg·ğowo wszystkie 

kodeksowe elementy 

prawa pracy, kt·re 

zostağy objňte 

programem zajňĺ. 

Efekt 3 
 

Student nie 

posiada wiedzy 

o treŜci przepis·w 

kodeksu pracy 

w zakresie bhp. 

Student posiada 

wiedzň o treŜci 

niekt·rych przepis·w 

kodeksu pracy w 

zakresie bhp. 

Student posiada 

wiedzň o treŜci 

wiňkszoŜci przepis·w 

kodeksu pracy 

w zakresie bhp. 

Student posiada 

wiedzň o treŜci 

przepis·w kodeksu 

pracy w zakresie bhp. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp., (jeŜli to konieczne), przesyğane sŃ 

droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry 

Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu MAKROEKONOMIA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Ekonomii, Inwestycji i NieruchomoŜci 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr inŨ. Monika Sipa 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie i om·wienie podstawowych kategorii makroekonomicznych. 

C2. Przekazanie studentom wiedzy pozwalajŃcej na opis i interpretacjň zjawisk makroekonomicznych 

oraz realnych problem·w gospodarczych. 

 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu matematyki oraz podstaw przedsiňbiorczoŜci i wiedzy o 

spoğeczeŒstwie, wyniesionŃ ze szkoğy Ŝredniej. Podstawy mikroekonomii. 

 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 
EU1 - Student zna sposoby pomiaru gospodarki oraz determinanty dochodu narodowego. Potrafi 

opisaĺ podstawowe agregaty i zjawiska gospodarcze. 

EU2 - Posiada wiedzň na temat istoty, przyczyn oraz sposob·w przeciwdziağania inflacji i bezrobociu. 

Zna metody pomiaru inflacji i bezrobocia. 

EU3 - Student posiada wiedzň z zakresu polityki fiskalnej i polityki monetarnej. Potrafi okreŜliĺ rolň 

paŒstwa oraz banku centralnego w gospodarce. 

EU4 -Student zna problematykň gospodarki otwartej. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 - WprowadzajŃce do przedmiotu ï informacje organizacyjne. Ekonomia w wymiarze 

makro - wprowadzenie do zagadnieŒ.  
2 

W2 - Tworzenie i podziağ dochodu narodowego w systemie rynkowym.  2 

W3 - ZaleŨnoŜci agregatowe w ekonomii klasycznej i w teorii J.M. Keynesôa. 

Makroekonomiczny wymiar r·wnowagi og·lnej. 
1 

W4 - Podstawowe problemy polityki fiskalnej - rola paŒstwa w gospodarce. 2 

W5 -  Polityka pieniňŨna i rynek pieniňŨny. 2 

W6 - Inflacja, jako problem makroekonomiczny.  1 

W7 - Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. 1 
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W8 - Makroekonomia gospodarki otwartej. 2 

W9 - Teoria wzrostu i rozwoju gospodarczego. Wahania koniunkturalne w gospodarce.  1 

W10 - PrzeglŃd i podsumowanie omawianych zagadnieŒ z makroekonomii.  1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA - 15 godzin 
Liczba 

godzin 

C1 - WprowadzajŃce do przedmiotu ï informacje organizacyjne. 1 

C2 - Ekonomia w wymiarze makro - wprowadzenie do zagadnieŒ. 1 

C3 - Mierzenie produktu i dochodu narodowego. Problemy pomiaru gospodarki.  2 

C4 - ZaleŨnoŜci agregatowe w ekonomii klasycznej i keynesowskiej.Makroekonomiczny 

wymiar r·wnowagi og·lnej. 
2 

C5 - Podstawowe problemy polityki fiskalnej - rola paŒstwa w gospodarce. 2 

C6 - Polityka pieniňŨna i rynek pieniňŨny. 2 

C7 - Inflacja, jako problem makroekonomiczny.  1 

C8 - Rynek pracy w wymiarze makroekonomicznym. 1 

C9 - Makroekonomia gospodarki otwartej. 1 

C10 - Teoria wzrostu i rozwoju gospodarczego. Wahania koniunkturalne w gospodarce. 1 

C11 - Sprawdzian wiadomoŜci i podsumowanie zajňĺ w ramach prowadzonego przedmiotu. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Tablica. 

4. Kopiowane materiağy dydaktyczne. 

5. Platforma e-learningowa. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1.AktywnoŜĺ na ĺwiczeniach i/lub ocena pracy w grupach i/lub ocena pracy na platformie  

e-learningowej. 

F2.Kolokwium zaliczeniowe pisemne z moŨliwoŜciŃ ustnego/pisemnego uzupeğnienia odpowiedzi. 

P1.Zaliczenie na podstawie uzyskanych w ramach ĺwiczeŒ ocen czŃstkowych. 

P2. Egzamin pisemny lub ustny z moŨliwoŜciŃ uzupeğnienia odpowiedzi. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 

Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin na 

zrealizowanie aktywnoŜci 

[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,60 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,60 

Udziağ w konsultacjach 4 0,16 

ObecnoŜĺ na egzaminie 2 0,08 

Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 15 0,60 

Przygotowanie siň do egzaminu 22 0,88 

Przygotowanie siň do zaliczenia 15 0,60 

Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ  12 0,48 

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

 100 4,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Nasiğowski M., System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii, KeyText, Warszawa 2016. 

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., VernascaG., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014. 

Czarny B., Podstawy ekonomii. PWE, Warszawa 2011. 

Czarny B., Podstawy Ekonomii. Makroekonomia, Szkoğa Gğ·wna Handlowa w Warszawie, Warszawa 

2018. 
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LemaŒska-Majdzik A., Sipa M. (2010), Makroekonomia - materiağy dydaktyczne dla student·w, 

Wydawnictwo Wydziağu ZarzŃdzania Politechniki Czňstochowskiej, Czňstochowa. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Sipa M., Diversification of IndexesDeterminingInnovation of Economies - the 

VisegradGroupCountries, Hradec EconomicDays 2015. Vol.5 (red.) JEDLICKA Pavel, Gaudeamus, 

Hradec Kralove 2015, s. 174-181. 

Sipa M., Talent Management in the Context of Innovativeness of the VisegradGroupCountries,  

in:    Aktualne problemy podnikovej sfery 2017 (red.) MAJTAN Stefan Vydavatel'stvo EKONOM, 

Bratislava 2017, s. 927-937, ISBN:978-80-225-4422-1 

Smolarek M., Sipa M., StopieŒ dostosowania podatku od wartoŜci dodanej (VAT) w Polsce do 

standard·w Unii Europejskiej. Badania Naukowe. WyŨsza Szkoğa UbezpieczeŒ w Kielcach z.4, 2002, 

s. 269-279 

SkibiŒski A., Sipa M., The Labour Market in the Face of DemographicAgeing in the SelectedCountries 

of Central and Eastern Europe , Varazdin Development and EntrepreneurshipAgency, Varazdin 2016, 

s. 10-20, ISSN: 1849-7535 

SkibiŒski A. Rationale for EconomicDevelopment of Shell Gas in Poland ï 

SelectedAspects.HradecEconomicDays 2015. Vol.5 (red.) JEDLICKA Pavel, 2015. 

SkibiŒski A. Assessment of the DegreeAgeingLabour Force for Example of Poland and 

Slovakia,EuropeanJournal of Sustainable Development. Vol. 7, No 3., 2018 

Ivanov§ E., LemaŒska-Majdzik A. (2016), The Business Environment of the Small and Medium-

SizedSector in Poland and Slovak Republic, Wien/Berlin: MercurVerlag. 

Bajor M., Ryzyko towarzyszŃce inwestowaniu w odnawialne Ŧr·dğa energii w Polsce, Zeszyty 

Naukowe Politechniki Czňstochowskiej, ZarzŃdzanie 2016. 

LemaŒska-Majdzik A., Stawasz E. (2007), Samozatrudnienie, aktywne formy przeciwdziağania 

bezrobociu - doŜwiadczenia krajowe i zagraniczne, [w:] Psychologiczne wyznaczniki efektywnoŜci 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia w regionach zmarginalizowanych, (red.) Skğodowski H., 

Stawasz E., Ğ·dŦ: Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego, s. 29-42. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E -MAIL)  

dr hab. inŨ. Anna LemaŒska- Majdzik, prof. PCz, anna.lemanska-majdzik@pcz.pl 

dr inŨ. Monika Sipa, monika.sipa@pcz.pl 

dr Andrzej SkibiŒski, andrzej.skibinski@pcz.pl 

mgr Mateusz Bajor, mateusz.bajor@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych                    

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 

TreŜci 

programowe 

Narzňdzia 

dydaktyczne 

Spos·b 

oceny 

EU1 K_W07, K_W09,  

K_U07,K_U08, 

K_K01, K_K03 

C1, C2 
W1-W3 

C1-C4 
1-5 

F1,F2,P1

,P2 

EU2 K_W07, K_W09,  

K_U07,K_U08, 

K_K03 

C1, C2 
W6-W7 

C7-C8 
1-5 

F1,F2,P1

,P2 

EU3 K_W07, K_W09,  

K_U07,K_U08, 

K_K01, K_K03 

C1, C2 
W4-W5 

 C5-C6 
1-5 

F1,F2,P1

,P2 

EU4 K_W07, K_W09,  

K_U07, K_U08, 

K_K01, K_K03 

C1, C2 
W8-W9 

C9-C10 
1-5 

F1,F2,P1

,P2 

 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 
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 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student posiada wiedzň 
i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia, w 

stopniu mniejszym niŨ 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

80% punkt·w 

Student posiada 

wiedzň i 

umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc co 

najmniej 98% 

punkt·w 

Efekt 2 Student posiada wiedzň 
i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia, w 

stopniu mniejszym niŨ 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

80% punkt·w 

Student posiada 

wiedzň i 

umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc co 

najmniej 98% 

punkt·w 
Efekt 3 Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia, w 

stopniu mniejszym niŨ 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

80% punkt·w 

Student posiada 

wiedzň i 

umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc co 

najmniej 98% 

punkt·w 

Efekt 4 Student posiada wiedzň 
i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia, w 

stopniu mniejszym niŨ 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

60% punkt·w 

Student posiada wiedzň 

i umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc przynajmniej 

80% punkt·w 

Student posiada 

wiedzň i 

umiejňtnoŜci 

okreŜlone w tym 

efekcie ksztağcenia 

osiŃgajŃc co 

najmniej 98% 

punkt·w 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

1. Informacja gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp. - informacje prezentowane 

studentom w trakcie zajňĺ, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ droga elektronicznŃ na 

adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich  

2. Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ - informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej 

Wydziağu ZarzŃdzania  

3. Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) - informacje znajdujŃ siň na stronie 

internetowej Wydziağu ZarzŃdzania  

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sŃ studentom na pierwszych 

zajňciach, znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania oraz w gablocie 

informacyjnej Katedry Ekonomii, Inwestycji i NieruchomoŜci (budynek DS4, pok. 56, 59, 92). 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu MARKETING  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Marketingu  

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Krzysztof Ratman 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1.Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu marketingu. 

C2.Wyksztağcenie u student·w podstawowej umiejňtnoŜci posğugiwania siň metodami i narzňdziami 

marketingu w praktyce gospodarczej. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student ma wiedzň na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych. 

Student posiada wiedzň na temat praw i mechanizm·w ksztağtujŃcych wsp·ğczesne rynki.  

Student posiada wiedzň z zakresu podstaw zarzŃdzania. 

Student orientuje siň w aktualnej sytuacji polityczno-spoğeczno-gospodarczej na Ŝwiecie. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada umiejňtnoŜci umoŨliwiajŃce prowadzenie dziağalnoŜci marketingowej 

w strukturach organizacyjnych r·Ũnego rodzaju podmiot·w rynkowych. 

EU 2 ï Student posiada wiedzň oraz umiejňtnoŜci w zakresie badania i analizy otoczenia 

marketingowego oraz segmentacji i pozycjonowania ofert rynkowych. 

EU 3 ï Student posiada umiejňtnoŜĺ kreowania produkt·w i usğug w zakresie ich wğasnoŜci, cen 

i dystrybucji oraz zna i umie wykorzystaĺ w praktyce zasady wğaŜciwej komunikacji marketingowej. 

EU 4 ï Student posiada wiedzň oraz umiejňtnoŜci w zakresie planowania i organizowania dziağalnoŜci 

marketingowej w organizacji, motywowania personelu marketingowego do efektywnej pracy oraz 

kontroli prowadzonych dziağaŒ. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 - Geneza i ewolucja marketingu. 1 
W2 - Marketingowa orientacja przedsiňbiorstwa, jej zasady oraz procedura dziağalnoŜci 

marketingowej. 
1 

W3 - Badania marketingowe. 1 
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W4-5 - Analiza otoczenia marketingowego organizacji. 2 
W6 - Segmentacja i pozycjonowanie ofert na rynku. 1 
W7-9 - Produkt i marka. 3 
W10 ï Cena. 1 
W11 ï Dystrybucja.  1 
W12-13-Promocja-mix. 2 
W14-15-ZarzŃdzanie marketingiem. 2 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1 - Zajňcia wprowadzajŃce ï geneza i ewolucja marketingu. 1 
C2 ï Ĺwiczenia w zespoğach -badania marketingowe. 1 
C 3-4 ï Ĺwiczenia w zespoğach ï otoczenie marketingowe organizacji.  2 
C 5-6ïĹwiczenie w zespoğach ï segmentacja i pozycjonowanie. 2 
C 7 ï Ĺwiczenie w zespoğach ï zasady tworzenia marki. 1 
C 8-9 ï Ĺwiczenie w zespoğach ï strategia produktu. 2 
C 10-11 ï Ĺwiczenie w zespoğach ï strategia ceny i dystrybucji. 2 
C 12-13 ï Ĺwiczenie w grupach ï zintegrowana promocja.  2 
C 14 - Planowanie, organizowanie, przewodzenie i kontrola dziağalnoŜci marketingowej 

w organizacji. 
1 

C 15ïTest sprawdzajŃcy wiedzň student·w z zakresu marketingu. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Prezentacje Power Point. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Ĺwiczenia w grupach. 

P1. Kolokwium - test zaliczeniowy na ĺwiczeniach. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady) 15  0,6 
Godziny kontaktowe z nauczycielem (ĺwiczenia) 15  0,6 
Udziağ w konsultacjach 4 0,16 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 15  0,6 
Opracowania pisemne 15  0,6 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 11  0,44 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

75  3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Michalski E., Marketing ïpodrňcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017. 

Kotler Ph., Keller K., Wydawnictwo Rebis, PoznaŒ 2016. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Podstawy marketingu, pod red. A. Czubağy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012. 

Marketing. Kluczowe pojňcia i praktyczne zastosowania, pod red. L. Garbarskiego, Polskie 

Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011. 

Marketing.  Koncepcja skutecznych dziağaŒ, pod red. L. Garbarskiego, Polskie Wydawnictwo 

Ekonomiczne, Warszawa 2011. 
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PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr inŨ. Anna Niedzielska, anna.niedzielska@pcz.pl 

Dr inŨ. Agnieszka Widawska-Stanisz, agnieszka.widawska-stanisz@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02, K_W05, K_U06, 

K_U11, K_K02, K_K03 
C1, C2 W1-W15,  

C1-15 
1, 2, 3 F1, P1 

EU 2 K_W09, K_U02, K_U06, 

K_K02, K_K03 
C1, C2 W3-6, C2-6, 

C15 
1, 2, 3 F1, P1 

EU 3 K_W05, K_U06, K_U11, 

K_K02, K_K03 
C1, C2 W7-13, C7-13, 

C15 
1, 2, 3 F1, P1 

EU 4 K_W05, K_U06, K_U11, 

K_K02, K_K03 
C1, C2 W14-15,  

C14-15 
1, 2, 3 F1, P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1  
 

Student nie posiada 

umiejňtnoŜci 

umoŨliwiajŃcych 

prowadzenie 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w strukturach 

organizacyjnych 

r·Ũnego rodzaju 

podmiot·w 

rynkowych. 

Student posiada 

podstawowe 

umiejňtnoŜci 

umoŨliwiajŃce 

prowadzenie 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w strukturach 

organizacyjnych rynku 

B2B. 

Student posiada 

podstawowe 

umiejňtnoŜci 

umoŨliwiajŃce 

prowadzenie 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w strukturach 

organizacyjnych 

rynku B2B i B2C.  

Student posiada 

podstawowe 

umiejňtnoŜci 

umoŨliwiajŃce 

prowadzenie dziağalnoŜci 

marketingowej 

w strukturach 

organizacyjnych rynku 

B2B, B2C 

i organizacjach non-

profit. 

Efekt 2  Student nie posiada 

wiedzy oraz 

umiejňtnoŜci 

w zakresie badania 

i analizy otoczenia 

marketingowego 

oraz segmentacji 

i pozycjonowania 

ofert rynkowych. 

Student rozpoznaje 

i analizuje otoczenie 

organizacji, 

wykorzystujŃc badania 

marketingowe oraz 

zna i rozumie pojňcia 

segmentacji, 

r·Ũnicowania 

i pozycjonowania ofert 

rynkowych. 

Student rozpoznaje 

i analizuje otoczenie 

organizacji, 

wykorzystujŃc 

badania 

marketingowe 

i wywiad 

marketingowy oraz 

zna i rozumie pojňcia 

segmentacji, 

r·Ũnicowania 

i pozycjonowania 

ofert rynkowych na 

rynku B2B. 

Student rozpoznaje 

i analizuje otoczenie 

organizacji, 

wykorzystujŃc badania 

marketingowe, wywiad  
marketingowy oraz 

monitoring makroskali 

oraz zna i rozumie 

pojňcia segmentacji, 

r·Ũnicowania 

i pozycjonowania ofert 

rynkowych na rynku 

B2B i B2C. 
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Efekt 3  Student nie posiada 

umiejňtnoŜci 

kreowania 

produkt·w i usğug 

w zakresie ich 

wğasnoŜci, cen 

i dystrybucji oraz nie 

zna i nie umie 

wykorzystaĺ 

w praktyce zasad 

wğaŜciwej 

komunikacji 

marketingowej. 

Student posiada 

umiejňtnoŜĺ kreowania 

produkt·w i usğug 

w zakresie ich 

wğasnoŜci, cen 

i dystrybucji oraz zna 

i umie wykorzystaĺ 

w praktyce zasady 

wğaŜciwej komunikacji 

marketingowej, tj. 

potrafi opracowaĺ 

strategiň marketingu 

mix dla wybranej 

organizacji. 

Student posiada 

umiejňtnoŜĺ 

kreowania 

produkt·w i usğug 

w zakresie ich 

wğasnoŜci, cen 

i dystrybucji oraz zna 

i umie wykorzystaĺ 

w praktyce zasady 

wğaŜciwej 

komunikacji 

marketingowej, tj. 

potrafi opracowaĺ 

strategiň marketingu 

mix dla wybranej 

organizacji 

z rozr·Ũnieniem 

rynk·w B2B i B2C. 

Student posiada 

umiejňtnoŜĺ kreowania 

produkt·w i usğug 

w zakresie ich 

wğasnoŜci, cen 

i dystrybucji oraz zna 

i umie wykorzystaĺ 

w praktyce zasady 

wğaŜciwej komunikacji 

marketingowej, tj. 

potrafi opracowaĺ 

strategiň marketingu mix 

dla wybranej organizacji 
z rozr·Ũnieniem rynk·w 

B2B i B2C oraz 

w organizacjach non-

profit. 

Efekt 4  Student nie posiada 

wiedzy oraz 

umiejňtnoŜci 

w zakresie 

planowania 

i organizowania 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w organizacji, 

motywowania 

personelu 

marketingowego do 

efektywnej pracy 

oraz kontroli 

prowadzonych 

dziağaŒ. 

Student posiada 

wiedzň oraz 

umiejňtnoŜci 

w zakresie planowania 

i organizowania 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w organizacji. 

Student posiada 

wiedzň oraz 

umiejňtnoŜci 

w zakresie 

planowania 

i organizowania 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w organizacji 

i motywowania 

personelu 

marketingowego do 

efektywnej pracy. 

Student posiada wiedzň 

oraz umiejňtnoŜci 

w zakresie planowania 

i organizowania 

dziağalnoŜci 

marketingowej 

w organizacji, 

motywowania personelu 

marketingowego do 

efektywnej pracy oraz 

kontroli prowadzonych 

dziağaŒ. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp., (jeŜli to konieczne), przesyğane sŃ 

droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA I SOCJOLOGIA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr I  

Jednostka prowadzŃca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Agnieszka Kwiatek 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia kierunkowego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie i om·wienie zagadnieŒ zwiŃzanych z psychologiŃ i socjologiŃ jako naukami 

spoğecznymi, przedstawienie metod badawczych oraz koncepcji i wsp·ğczesnych problem·w 

w socjologii i psychologii. 

C2. Om·wienie zagadnieŒ zwiŃzanych z psychologiŃ spoğecznŃ, przedstawienie siatki pojňciowej 

w socjologii i psychologii umoŨliwiajŃcej sprawne poruszanie siň w obszarze tychŨe nauk.  

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student ma intuicyjnŃ wiedzň o czğowieku jako istocie spoğecznej.  

Student ma og·lnŃ i intuicyjnŃ wiedzň o funkcjonowaniu czğowieka w organizacji. 

Student potrafi dokonywaĺ krytycznej analizy tekst·w. 

Student ma intuicyjnŃ wiedzň na temat struktur i proces·w spoğecznych. 

Student ma intuicyjnŃ wiedzň na temat zachowania czğowieka. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student opisuje aspekty funkcjonowania jednostki i grup w ramach mikrostruktur 

i makrostruktur aspoğecznych. 

EU 2 ï Student opisuje podstawowe zjawiska spoğeczne zachodzŃce w organizacjach spoğecznych 

i w podmiotach gospodarczych.  

EU 3 ï Student charakteryzuje procesy opisywane w ramach socjologii oraz psychologii i rozumie 

przyczyny ich przebiegu.  

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 ï Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie socjologii i psychologii jako nauk 

spoğecznych.  
1 

W2 ï Czğowiek jako istota spoğeczna. Wpğyw teorii biologii ewolucyjnej na socjologiň 

i psychologiň. Socjobiologia, psychologia ewolucyjna. 
1 



 

62 

 

W3 ï W4 Rozw·j czğowieka w ciŃgu Ũycia. Socjalizacja i odgrywanie r·l spoğecznych. 

OsobowoŜĺ i proces jej ksztağtowania. Typologie osobowoŜci. 
2 

W5 ï Kultura. System aksjonormatywny. Kapitağ kulturowy jednostki. 1 
W6 ï W7 - Zaburzenia psychiczne ï pojňcie normy i patologii, klasyfikacja, om·wienie 

wybranych zaburzeŒ. Dewiacje spoğeczne. 
2 

W8 ï Emocje. Funkcje, wybrane teorie emocji. 1 
W9 ï Stres. Fizjologia i psychologia stresu, wybrane teorie stresu. 1 
W10 ï Inteligencja. Charakterystyka pojňcia, pomiar inteligencji. 1 
W11 ï W12 Jednostka i grupa spoğeczna. Wybrane zjawiska i procesy badane w psychologii 

spoğecznej. Typologia grup spoğecznych. Struktury grupy spoğecznej. 
2 

W13 ï Organizacja formalna jako grupa wt·rna. 1 
W14 ï Koncepcje zmian spoğecznych i nier·wnoŜci spoğecznych. 1 
W15 ï Zaprezentowanie metod badawczych socjologii i psychologii.  1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1 ï Zajňcia wprowadzajŃce. Om·wienie sposobu organizacji pracy, warunk·w zaliczenia 

przedmiotu, podanie literatury przedmiotu oraz sposobu korzystania z tekst·w Ŧr·dğowych. 
1 

C2 ï Narodziny i rozw·j socjologii oraz psychologii. Psychologizm i socjologizm. ZwiŃzki 

socjologii i psychologii z innymi naukami. Dyskusja nad problematykŃ odrňbnoŜci dyscyplin 

naukowych. 

1 

C3 ïTradycyjne koncepcje dotyczŃce natury czğowieka. Ewolucjonizm i neoewolucjonizm. 

Rozw·j badan nad zachowaniem czğowieka i jego spoğecznŃ naturŃ przez biolog·w. 

Charakterystyka r·ŨnorodnoŜci poglŃd·w na naturň ludzkŃ. 

1 

C4 ï C5 Charakterystyka procesu socjalizacji jednostki. Om·wienie proces·w tworzenia siň 

osobowoŜci czğowieka i jej zaburzeŒ w odniesieniu do koncepcji psychologicznych. 

Om·wienie wybranych typologii temperamentu. 

2 

C6 ï Przyjmowanie norm i wartoŜci przez jednostkň. Zachowania dewiacyjne. 1 
C7 - C8 ï Procesy poznawcze ï uwaga, spostrzeganie. Om·wienie podstawowych cech 

i funkcji uwagi. Wprowadzenie w tematykň percepcji (definicja pojňĺ: zmysğy, wraŨenia, 

spostrzeŨenia, zğudzenia). Charakterystyka czynnik·w modyfikujŃcych spostrzeganie. 

Reguğy percepcyjne.  

2 

C9 ï Procesy poznawcze ï pamiňĺ. Charakterystyka pamiňci (pamiňĺ jako proces oraz 

wğaŜciwoŜĺ, fazy procesu pamiňciowego, rodzaje pamiňci, efekt pierwszeŒstwa i ŜwieŨoŜci). 

Om·wienie najwaŨniejszych czynnik·w wpğywajŃcych na zapamiňtywanie, 

przechowywanie i przypominanie. 

1 

C10 ï Procesy poznawcze ï uczenie siň. Charakterystyka procesu uczenia siň 

(warunkowanie klasyczne i instrumentalne, modelowanie). Wybrane aspekty inteligencji.  
1 

C11 - C12 ï Procesy wewnŃtrzgrupowe w ujňciu socjologii i psychologii spoğecznej. 

Sp·jnoŜĺ grupy. Grupa odniesienia w ujňciu teorii Ŝredniego zasiňgu. Om·wienie zagadnieŒ 

zwiŃzanych z przydatnoŜciŃ koncepcji grupy spoğecznej przy tworzeniu grup i zespoğ·w 

pracowniczych. 

2 

C13 ï Dyskusja nad funkcjonowaniem jednostek w strukturach organizacji formalnych 1 
C14 ï Jednostka i organizacja formalna we wsp·ğczesnym spoğeczeŒstwie. Dyskusja 

w odniesieniu do koncepcji rozwoju spoğecznego i nier·wnoŜci spoğecznych 
1 

C15 ï Sprawdzenie wiedzy student·w za pomocŃ pisemnego testu. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i publikacje naukowe. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Raporty oŜrodk·w badania opinii spoğecznej, raporty GUS i innych instytucji. 
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SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Przygotowanie tekst·w Ŧr·dğowych. 

F2. Prezentacja wiedzy podrňcznikowej oraz interpretacja tekst·w. 

P1. Kolokwium zaliczeniowe z ĺwiczeŒ sprawdzajŃce przyswojenie omawianych zagadnieŒ. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem - wykğady 15 0,6 
Godziny kontaktowe z nauczycielem - ĺwiczenia 15 0,6 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 16 0,64 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 25 1,0 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Piotr Sztompka ĂSocjologiaò Znak, Krak·w 2012. 

Richard Gerrig, Philip Zimbardo ĂPsychologia i Ũycieò, PWN, Warszawa 2012. 

Eliot Aronson ĂCzğowiek istota spoğecznaò, PWN, Warszawa 2017. 

Barbara Szacka ĂWprowadzenie do socjologiiò, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008. 

Skolik S., Zachowania terytorialne w internecie a inflacja przestrzeni spoğecznej, ĂPrzestrzeŒ 

spoğeczna. Social Spaceò, nr 1/2015 (9). 

http://socialspacejournal.eu/9%20numer/Sebastian%20Skolik%20-

%20Zachowania%20terytorialne%20w%20internecie.pdf 

Chrapek E., Skolik S. AktywnoŜci w wirtualnym Ŝrodowisku pracy - kontekst uzaleŨnienia, [w:] 

Wyzwania wynikajŃce z uwarunkowaŒ polityki kadrowej przedsiňbiorstw, (red.), E. Robak, S. Skolik, 

Wydawnictwo Wydziağu ZarzŃdzania Politechniki Czňstochowskiej, Czňstochowa 2016. 

Kwiatek A., Skiba M., Spoğeczna integracja os·b niepeğnosprawnych poprzez pracň zawodowŃ, [w:] 

Wyzwania wynikajŃce z uwarunkowaŒ polityki kadrowej przedsiňbiorstw, (red.) E. Robak, S. Skolik. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Tomczyk Ğ., Klimczuk A., Aging in the Social Space, The Association of Social Gerontologists, 

Biağystok-Krak·w 2015. 

http://otworzksiazke.pl/images/ksiazki/aging_in_the_social_space/aging_in_the_social_space.pdf 

Schroeder R, Social Theory after the Internet, UCL Press, Londyn, 2018. 

https://oapen.org/search?identifier=641519. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Agnieszka Kwiatek, agnieszka.kwiatek@pcz.pl 

Dr Ewelina Chrapek, ewelina.chrapek@pcz.pl 

Dr Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl 
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 

 

K_U11, 
K_K02 

C1, C2 W2-5, W11-

12, C4-5, 

C11-12 

1,2 F1, F2, 

P1 

EU 2 
 

K_W05, K_U11, 
K_K02 

C1, C2 W11-14, C6, 

C13-14 
1,2 F1, F2, 

P1 

EU 3 

 

K_W01,  
K_U11, 
K_K02 

C1, C2 W1, W6-10, 

W15, C2-3, 

C6-10 

1, 2, 3 F1, F2, 

P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1  Student nie potrafi 

przedstawiĺ 

aspekt·w 

funkcjonowania 

jednostki i grup 

w ramach 

mikrostruktur 

i makrostruktur 

aspoğecznych. 

Student opisuje  

aspekty 

funkcjonowania 

jednostki i grup 

w ramach 

mikrostruktur 

i makrostruktur 

aspoğecznych, ale nie 

potrafi ich wyjaŜniĺ. 

Student wyjaŜnia 

aspekty 

funkcjonowania 

jednostki i grup 

w ramach 

mikrostruktur 

i makrostruktur 

aspoğecznych. 

Student potrafi wyjaŜniĺ 

aspekty funkcjonowania 

jednostki i grup 

w ramach mikrostruktur 

i makrostruktur 

aspoğecznych na 

wybranych przez siebie 

przykğadach. 

Efekt 2  
 

Student nie potrafi 

przedstawiĺ 

podstawowych 

zjawisk spoğecznych 

zachodzŃcych 

w organizacjach 

spoğecznych 

i w podmiotach 

gospodarczych. 

Student opisuje 

podstawowe zjawiska 

spoğeczne zachodzŃce 

w organizacjach 

spoğecznych 

i w podmiotach 

gospodarczych, ale nie 

potrafi ich wyjaŜniĺ. 

Student wyjaŜnia 

podstawowe 

zjawiska spoğeczne 

zachodzŃce 

w organizacjach 

spoğecznych 

i w podmiotach 

gospodarczych. 

Student potrafi wyjaŜniĺ 

podstawowe zjawiska 

spoğeczne zachodzŃce 

w organizacjach 

spoğecznych 

i w podmiotach 

gospodarczych na 

wybranych przez siebie 

przykğadach. 

Efekt 3 Student nie potrafi 

przedstawiĺ 

proces·w 

opisywanych 

w ramach socjologii 

i psychologii i nie 

rozumie przyczyn 

ich przebiegu. 

Student charakteryzuje 

procesy opisywane w 

ramach socjologii 

i psychologii, ale nie 

rozumie przyczyn ich 

przebiegu i nie potrafi 

ich analizowaĺ. 

Student 

charakteryzuje 

procesy opisywane w 

ramach socjologii 

i psychologii i 

rozumie przyczyny 

ich przebiegu. 

Student potrafi 

analizowaĺ procesy 

opisywane w ramach 

socjologii i psychologii 

na wybranych przez 

siebie przykğadach, 

rozumie przyczyny ich 

przebiegu. 
*opis ocen generycznych 
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Dodatkowe informacje prezentowane studentom na wykğadach w formie skr·conej, przesyğane sŃ 

drogŃ elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu 

w zakğadce ĂDla student·wò. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu w zakğadce ĂDla student·wò. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu 

w zakğadce ĂDla student·wò, podawane sŃ na pierwszej godzinie wykğadu, a takŨe znajdujŃ siň 

w gablocie Katedry Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu OCHRONA WĞASNOśCI INTELEKTUALNEJ 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Informacyjnych System·w ZarzŃdzania 

Osoba sporzŃdzajŃca  Edyta Kulej -Dudek 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie i om·wienie podstawowych pojňĺ z zakresu wynalazk·w i patent·w. 

C2. Charakterystyka prawa wğasnoŜci intelektualnej. 

C3.Przedstawienie zagadnieŒ prawa autorskiego. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna podstawowe pojňcia z zakresu wğasnoŜci intelektualnej. 

Student umie posğugiwaĺ siň aktami prawnymi.  

Student rozumie, czym jest patent i ochrona patentowa. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student potrafi opisaĺ wyczerpujŃco, czym zajmuje siň prawo wğasnoŜci intelektualnej oraz 

podaĺ przykğady. 

EU 2 ï Student identyfikuje wszystkie Ŧr·dğa prawa wğasnoŜci intelektualnej, umie je opisaĺ 

i por·wnaĺ. 

EU 3 ï Student identyfikuje pojňcie wynalazku i patentu, umie je scharakteryzowaĺ i opisaĺ. 

EU 4 ï Student wymienia wszystkie prawa i obowiŃzki w zakresie autorskich praw majŃtkowych. 

EU 5 ïStudent identyfikuje pojňcie znaku towarowego, wzoru uŨytkowego i wzoru przemysğowego.  

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞAD ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojňĺ i termin·w 

z zakresu prawa wğasnoŜci przemysğowej. 
       3 

W 2- Zaprezentowanie pojňcia wynalazek i patent.        3 
W 3- Om·wienie autorskich praw majŃtkowych.        3 
W 4- Om·wienie Ŧr·değ prawa wğasnoŜci intelektualnej.        3 
W 5- Przedstawienie problematyki wzor·w uŨytkowych, przemysğowych oraz znak·w 

towarowych. 
       3 
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Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C 1- Zajňcia wprowadzajŃce ï om·wienie zasad zaliczenia. 1 
C 2- Przedstawienie podstawowych pojňĺ i termin·w z zakresu prawa wğasnoŜci 

przemysğowej. 
3 

C 3- Om·wienie procedury zgğoszeniowej do Urzňdu Patentowego. 3 
C 4- Pr·ba skonstruowania wğasnego wynalazku. 3 
C 5- Prezentacje przygotowanego opisu wynalazku. 5 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Prezentacje multimedialne. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. AktywnoŜĺ na zajňciach. 

F2. Prezentacja wykonanych zadaŒ na zajňciach. 

P1. Praca zaliczeniowa.  

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Konsultacje 4 0,16 
Przygotowanie do zajňĺ 15 0,6 
Przygotowanie do pracy zaliczeniowej 26 1,04 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

A. Szewc. Leksykon wğasnoŜci przemysğowej i intelektualnej. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Oficyna, 

Warszawa 2003. 

W. Kotarba. Ochrona wiedzy w Polsce. Wyd. Instyt. Orgmasz, 2005. 

A. Kidyba. Prawo handlowe. Wyd. C.H. Beck, 2000. 

A. PyrŨa. Poradnik wynalazcy. Wyd. UrzŃd Patentowy RP, 2009. 

Literatura uzupeğniajŃca 

J. Barta. R.Markiewicz. Prawo autorskie, Wy. Wolters Kluwer, 2005. 

R. Golat. Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wyd. C.H. Beck 2010. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr inŨ. Edyta Kulej-Dudek, edyta.kulej-dudek@pcz.pl 

MACIERZ RELAIZCJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02, K_W03, K_U02, 

K_U03, K_U11, K_K01 
C 1, C 2 W1, W4, C2 1,2,3 F1, P1 

EU 2 K_W02, K_W03, K_U02, 

K_K01 
C 2 W4 1,2,3 F1, F2, P1 

EU 3 K_W02, K_W03, K_U02, 

K_U03, K_U11, K_K01 
C 2, C 5 W2, C3, C4 1,2,3 F1, F2, P1 
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EU 4 K_W02, K_W03, K_U02, 

K_K01 
C 2 W3 1,2,3 F1, P1 

EU 5 K_W02, K_W03, K_U02, 

K_K01  
C 3 W5 1,2,3 F1, F2, P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

 
Efekt 1 

Student nie 

potrafi w og·le 

opisaĺ, czym 

zajmuje siň prawo 

wğasnoŜci 

intelektualnej. 

Student potrafi 

og·lnie opisaĺ, 

czym zajmuje siň 

prawo wğasnoŜci 

intelektualnej. 

Student potrafi 

wyczerpujŃco opisaĺ, 

czym zajmuje siň 

prawo wğasnoŜci 

intelektualnej, ale nie 

potrafi podaĺ 

przykğad·w. 

Student potrafi 

wyczerpujŃco opisaĺ, 

czym zajmuje siň 

prawo wğasnoŜci 

intelektualnej oraz 

podaĺ przykğady. 

Efekt 2  Student nie 

potrafi 

zidentyfikowaĺ 

Ũadnego Ŧr·dğa 

prawa wğasnoŜci 

intelektualnej. 

Student 

identyfikuje 

podstawowe 

Ŧr·dğa prawa 

wğasnoŜci 

intelektualnej. 

Student identyfikuje 

wszystkie Ŧr·dğa 

prawa wğasnoŜci 

intelektualnej, ale nie 

umie ich opisaĺ 

i por·wnaĺ. 

Student identyfikuje 

wszystkie Ŧr·dğa prawa 

wğasnoŜci 

intelektualnej, umie je 

opisaĺ i por·wnaĺ. 

Efekt 3 Student nie 

potrafi 

zidentyfikowaĺ 

ani pojňcia 

wynalazku ani 

patentu. 

Student potrafi 

og·lnie 

zidentyfikowaĺ 

pojňcia wynalazku 

i patentu. 

Student potrafi 

zidentyfikowaĺ pojňcia 

wynalazku i patentu, 

ale nie umie ich 

scharakteryzowaĺ i 

opisaĺ. 

Student identyfikuje 

pojňcie wynalazku 

i patentu, umie je 

scharakteryzowaĺ 

i opisaĺ. 

 
Efekt 4 

Student nie umie 

wymieniĺ 

Ũadnego prawa 

ani obowiŃzku 

w zakresie 

autorskich praw 

majŃtkowych. 

Student umie 

wymieniĺ 

podstawowe 

prawa zakresie 

autorskich praw 

majŃtkowych. 

Student umie 

wymieniĺ podstawowe 

prawa i obowiŃzki 

zakresie autorskich 

praw majŃtkowych. 

Student wymienia 

wszystkie prawa 

i obowiŃzki w zakresie 

autorskich praw 

majŃtkowych. 

 
Efekt 5 

Student nie zna 

pojňcia wz·r 

uŨytkowy, wz·r 

przemysğowy 

i znak towarowy. 

Student zna 

og·lnie pojňcie 

wz·r uŨytkowy, 

wz·r 

przemysğowy 

i znak towarowy. 

Student zna pojňcia 

wz·r uŨytkowy, wz·r 

przemysğowy i znak 

towarowy, ale nie 

potrafi ich por·wnaĺ 

Student zna pojňcie 

wz·r uŨytkowy, wz·r 

przemysğowy i znak 

towarowy oraz potrafi 

je opisaĺ i por·wnaĺ. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ, znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu 

ZarzŃdzania. 

Informacje na temat terminu zajňĺ, znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania. 

Informacje na temat konsultacji podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, znajdujŃ siň na 

stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry Informacyjnych 

System·w ZarzŃdzania.  
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu MATERIAĞOZNAWSTWO 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr hab. inŨ. Dorota Klimecka-Tatar  

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 5 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 15 - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Poznanie i umiejňtnoŜĺ identyfikacji podstawowych grup materiağ·w inŨynierskich.  

C2. Poznanie makro i mikrostruktury materiağ·w inŨynierskich. 

C3. ZnajomoŜĺ i charakterystyka metod badania materiağ·w.  

2WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student wykazuje znajomoŜĺ podstawowych praw fizycznych i chemicznych. 

Student potrafi dokonaĺ przeliczeŒ matematycznych. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student potrafi dokonaĺ podziağu podstawowych grup materiağ·w inŨynierskich. 

EU 2 ï Student potrafi zinterpretowaĺ mikro i makrostrukturň strukturň materiağ·w. 

EU 3 ï Student potrafi scharakteryzowaĺ grupy materiağ·w metalicznych, polimerowych 

ceramicznych i kompozytowych. Om·wiĺ ich wğaŜciwoŜci fizyczne i mechaniczne. 

EU 4 ï Student zna podstawowe metody badawcze w zakresie okreŜlania wğaŜciwoŜci materiağ·w 

inŨynierskich. 

EU 5 ï Student posiada umiejňtnoŜĺ korzystania ze Ŧr·değ literaturowych w celu poszerzenia swojej 

wiedzy dotyczŃcej nauk o materiağach. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1 ï Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojňĺ i termin·w 

zwiŃzanych z materiağoznawstwem. 
1 

W 2 ï Przedstawienie podstawowej klasyfikacji materiağ·w inŨynierskich z punktu widzenia 

ich budowy i skğadu chemicznego. 
1 

W 3 ï Przedstawienie podstawowych informacji dotyczŃcych materiağ·w metalicznych, 

techniki przetwarzania metali i ich stop·w. 
1 
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W 4 ï Om·wienie ukğad·w fazowych stop·w metali: stopy Ũelaza, tytanu, kobaltu i miedzi. 2 
W 5 ï Charakterystyka materiağ·w polimerowych: klasyfikacja tworzyw sztucznych, 

metody wytwarzania polimer·w. 
2 

W 6 ï Charakterystyka materiağ·w ceramicznych: klasyfikacja materiağ·w ceramicznych, 

technologie w procesie wytwarzania ceramiki. 
2 

W 7 ï Charakterystyka materiağ·w kompozytowych: klasyfikacje pod wzglňdem materiağu 

osnowy i zastosowanego wypeğniacza/zbrojenia. 
2 

W 8 ï Wprowadzenie do identyfikacji i oceny mikro- i makrostruktury materiağ·w 

inŨynierskich. 
1 

W 9 ï Zapoznanie z podstawowymi metodami pomiaru parametr·w uŨytkowych materiağ·w 

inŨynierskich. 
2 

W 10 ï Wprowadzenie do metod doboru materiağ·w ï mapy Ashbyôego. 1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA -15 godzin 
Liczba 

godzin 
Ĺ 1 - Zajňcia wprowadzajŃce ï om·wienie zasad obowiŃzujŃcych podczas zajňĺ, om·wienie 

metod zaliczenia. Wprowadzenie podstawowych pojňĺ z zakresu materiağoznawstwa. 
2 

Ĺ 2 - Wprowadzenie i om·wienie budowy materiağ·w inŨynierskich. OkreŜlenie wpğywu 

rodzaj·w wiŃzaŒ chemicznych w materiağach wszystkich grup na wğaŜciwoŜci materiağ·w. 
2 

Ĺ 3 - Wprowadzenie do krystalografii z uwzglňdnieniem podstawowych system·w 

krystalograficznych. 
2 

Ĺ 4 ï Dwuskğadnikowe ukğady r·wnowagi fazowej (metody konstrukcji wykres·w, 

informacje odczytane z wykres·w, identyfikacja reakcji). 
2 

Ĺ 5 ï Zapoznanie siň z podstawowymi obliczeniami dotyczŃcymi wğaŜciwoŜci 

mechanicznych materiağ·w.  
4 

Ĺ 6 ï Dob·r materiağ·w inŨynierskich na podstawie map Ashbyôego. 2 
Ĺ 7ï Sprawdzenie wiadomoŜci. 1 

Forma zajňĺ ï LABORATORIUM ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
L1 ï Zajňcia wprowadzajŃce ï om·wienie zasad obowiŃzujŃcych podczas zajňĺ, om·wienie 

metod zaliczenia.  
2 

L 2 ï Metody rozpoznawania i klasyfikacji materiağ·w na podstawie wğaŜciwoŜci 

fizycznych, metody wyznaczania gňstoŜci materiağ·w. 
2 

L 3 ï Badania mikroskopowe. Zapoznanie siň ze strukturami jedo- i wielofazowych stop·w 

(w tym r·wnieŨ stop·w Fe-C). 
4 

L 4 ï Ocena wielkoŜci ziarna (czŃstek) w materiağach jednofazowych, identyfikacja udziağu 

objňtoŜciowego poszczeg·lnych skğadnik·w na podstawie obliczeŒ stereologicznych. 
2 

L 5 ï Zapoznanie siň z podstawowymi metodami pomiar·w wğaŜciwoŜci mechanicznych 

(pomiary twardoŜci dla r·Ũnych grup materiağowych). 
4 

L 6 ï Sprawdzenie wiadomoŜci. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

Podrňczniki i skrypty.  

Sprzňt audiowizualny. 

Waga analityczna. 

Mikroskopy optyczne ï metalograficzne. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Obserwacja pracy studenta.  

F2. Zaliczenie sprawozdaŒ z zajňĺ laboratoryjnych. 

P1. Kolokwium zaliczeniowe z ĺwiczeŒ. 

P2. Kolokwium zaliczeniowe z laboratorium. 

P3. Egzamin pisemny. 
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OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6 
ObecnoŜĺ na egzaminie 2 0,08 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,6 
Przygotowanie do kolokwium z ĺwiczeŒ  15 0,6 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Laboratorium 15 0,6 
Przygotowanie wğasnego sprawozdania z laboratorium  15 0,6 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ  29 1,16 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
125 5,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

DobrzaŒski L. A., Podstawy nauki o materiağach i metaloznawstwo. Materiağy inŨynierskie 

z podstawami projektowania materiağowego, WNT, Warszawa 2009. 

Przybyğowicz K., Przybyğowicz J., Materiağoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, 

Warszawa 2000. 

Borkowski S., Selejdak J., Ulewicz R.: Materiağoznawstwo dla ekonomist·w, WNT, Warszawa 2005.  

Literatura uzupeğniajŃca 

Borkowski S.: Sterowanie jakoŜciŃ tworzyw odlewniczych na przykğadzie Ũeliwa. WNT, Warszawa 

1999. 

Michael F. Ashby: Dob·r materiağ·w w projektowaniu inŨynierskim. WNT., Warszawa 1998. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr hab. inŨ. Robert Ulewicz, prof. P.Cz., robert.ulewicz@pcz.pl 

Dr hab. inŨ. Dorota Klimecka-Tatar, d.klimecka-tatar@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu do 

efekt·w zdefiniowanych dla 

cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 

 

K_W01, K_W08, K_U01, 

K_U04, K_U06, K_U11, 

K_K01  

C1 W1,W2, 

W10, 
Ĺ1,Ĺ2, L1,L2 

1, 2 F1, F2, 

P1-P3 

EU 2 
 

K_W01, K_W08, K_U01, 

K_U04, K_U06, K_U11, 

K_K01 

C1, C2 W8, Ĺ3, Ĺ4, 

L3, L4 
1, 2, 3 F1, F2, 

P1-P3 

EU 3 

 

K_W01, K_W08, K_U01, 

K_U04, K_U06, K_U11, 

K_K01 

C1, C2, C3 W3, W4, W5, 

W6, Ĺ3, Ĺ4, 
Ĺ6, L2 

1, 2, 3 F1, F2, 

P1-P3 

EU 4 
 

K_W01, K_W08, K_U01, 

K_U04, K_U06, K_U11, 

K_K01 

C1, C3 W2, W10, 

Ĺ4, Ĺ5, L5 
1-5 F1, F2, 

P1-P3 

EU 5 
 

K_W01, K_W08, K_U01, 

K_U04, K_U06, K_U11, 

K_K01 

C1, C2, C3 W1-W10 
ĹW6 

1 F1, F2, 

P1-P3 
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FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie potrafi 

dokonaĺ podziağu 

podstawowych 

grup materiağ·w 

inŨynierskich.  

Student potrafi 

om·wiĺ rodzaje 

materiağ·w 

inŨynierskich, nie 

potrafi dokonaĺ 

ich wğaŜciwej 

klasyfikacji. 

 

Student potrafi om·wiĺ 

rodzaje materiağ·w 

inŨynierskich, potrafi 

dokonaĺ ich podziağu 

Nie potrafi wskazaĺ 

przykğad·w. 
 

Student potrafi dokonaĺ 

podziağu podstawowych 

grup materiağ·w 

inŨynierskich. Potrafi 

przedstawiĺ szczeg·ğowŃ 

klasyfikacjň materiağ·w ze 

wzglňdu na budowň 

i wğaŜciwoŜci wraz  

z poprawnymi przykğadami. 

Efekt 2 Student nie potrafi 

zinterpretowaĺ, ani 

mikro ani 

makrostruktury 

materiağ·w. 

Student potrafi 

om·wiĺ og·lny 

model warstwy 

wierzchniej. 

Student potrafi om·wiĺ 

r·Ũne modele warstwy 

wierzchniej. 

Student potrafi 

zinterpretowaĺ model 

warstwy wierzchniej 

i przypisaĺ odpowiedni do 

konkretnej obr·bki. 

Efekt 3 Student nie potrafi 

zidentyfikowaĺ 

i scharakteryzowaĺ 

wad powierzchni 

wyrobu na 

podstawie 

obserwacji 

makroskopowej. 

Student potrafi 

zidentyfikowaĺ 

wadliwŃ 

powierzchniň 

wyrobu, 

wskazujŃc 

pojedyncze wady. 

Student potrafi 

zidentyfikowaĺ 

i scharakteryzowaĺ 

wady powierzchni 

wyrobu na podstawie 

obserwacji 

makroskopowej. 

Student potrafi 

zidentyfikowaĺ 

i szczeg·ğowo om·wiĺ 

wady powierzchni wyrobu, 

zwracajŃc uwagň na pow·d 

powstania wady oraz skutki 

jej wystňpowania. 

Efekt 4 Student nie zna 

proces·w i metod 

technologicznych 

obr·bki 

powierzchniowej. 

Student potrafi 

przedstawiĺ 

podstawowy 

podziağ metod 

obr·bki 

powierzchniowej.  

Student potrafi dokonaĺ 

klasyfikacji metod 

obr·bki 

powierzchniowej oraz 

potrafi pokr·tce 

scharakteryzowaĺ 

zmiany zachodzŃce na 

powierzchni materiağu. 

Student potrafi dokonaĺ 

klasyfikacji metod obr·bki 

powierzchniowej oraz 

potrafi szczeg·ğowo 

zaplanowaĺ zmiany 

zachodzŃce w wyniku 

obr·bki w warstwie 

wierzchniej materiağu. 

Efekt 5 Student nie potrafi 

zaprojektowaĺ 

samodzielnie 

obr·bki 

powierzchniowej 

dla wybranego 

wyrobu. 

Student 

podejmuje pr·by 

zaprojektowania 

obr·bki 

powierzchniowej 

dla wybranego 

wyrobu. 

Student potrafi 

zaprojektowaĺ 

samodzielnie obr·bkň 

powierzchniowŃ dla 

wybranego wyrobu. 

Student prawidğowo ustala 

parametry obr·bki 

powierzchniowej dla 

wybranego wyrobu. Potrafi 

okreŜliĺ zaplanowany efekt 

obr·bki oraz przedstawia 

r·Ũne moŨliwoŜci jej 

przeprowadzenia. 
*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do projektu itp. 

prezentowane sŃ studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsc) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz w na drzwiach pokoju poszczeg·lnych 

pracownik·w.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Kod przedmiotu FIZYKA 2  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Instytut Fizyki, WIPiTM  

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Anna Przybyğ 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 - 15 - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przekazanie studentom wiedzy w zakresie fizyki, obejmujŃcej elektrycznoŜĺ, magnetyzm, optykň 

liniowŃ i falowŃ, fizykň jŃdrowŃ i fizykň ciağa stağego w tym wiedzň niezbňdnŃ do zrozumienia 

podstawowych zjawisk i proces·w fizycznych wystňpujŃcych w przyrodzie i technice. 

C2. Zapoznanie student·w z metodami pomiaru podstawowych wielkoŜci fizycznych oraz obsğugŃ 

prostych ukğad·w pomiarowych. 

C3. Zapoznanie student·w z procesem gromadzenia danych, ich przetwarzania, opracowania, 

interpretacji i przedstawiania wynik·w w postaci raportu. 

C4. UmiejňtnoŜĺ pracy w grupie i samodzielnie. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Wiedza z fizyki, matematyki i chemii. 

UmiejňtnoŜĺ wykonywania dziağaŒ matematycznych do rozwiŃzywania postawionych zadaŒ. 

Podstawy rachunku r·Ũniczkowego i cağkowego. 

ZnajomoŜĺ zasad bezpieczeŒstwa pracy przy uŨytkowaniu urzŃdzeŒ pomiarowych. 

UmiejňtnoŜĺ korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ informacji w tym z instrukcji i dokumentacji technicznej. 

UmiejňtnoŜĺ obsğugi niekt·rych pakiet·w programowania. 

UmiejňtnoŜĺ prawidğowej interpretacji i prezentacji wğasnych dziağaŒ. 

UmiejňtnoŜĺ pracy samodzielnej i w grupie. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada wiedzň teoretycznŃ z zakresu fizyki, obejmujŃcŃ elektrycznoŜĺ, magnetyzm, 

optykň liniowŃ i falowŃ, fizykň jŃdrowŃ i fizykň ciağa stağego, w tym wiedzň niezbňdnŃ do 

zrozumienia podstawowych zjawisk i proces·w fizycznych wystňpujŃcych w przyrodzie i technice. 

EU 2 ï Student zna i potrafi om·wiĺ zjawiska fizyczne leŨŃce u podstaw stosowanych metod 

pomiarowych. 

EU 3 ï student potrafi obsğugiwaĺ mierniki elektryczne, przyrzŃdy pomiarowe oraz proste ukğady do 

pomiaru podstawowych wielkoŜci fizycznych. 

EU 4 ï Student umie gromadziĺ, przetwarzaĺ i opracowywaĺ dane pomiarowe, potrafi dokonaĺ oceny 

dokğadnoŜci pomiar·w i bğňd·w. 
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EU 5 ï Student potrafi zinterpretowaĺ uzyskane wyniki oraz przygotowaĺ sprawozdanie z przebiegu 

realizacji ĺwiczeŒ. 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1- Wybrane zagadnienia z elektrostatyki. 1 
W 2- PrŃd elektryczny. Obwody prŃdu stağego. Maszyny prŃdu stağego ï wğaŜciwoŜci 

ruchowe. 
1 

W 3- Elektromagnetyzm. Obwody prŃdu przemiennego. 1 
W 4- Maszyny prŃdu przemiennego ï zasada budowy i dziağania. 1 
W 5- PrzeglŃd widma fal elektromagnetycznych, wybrane zagadnienia z optyki 

geometrycznej i falowej. 
1 

W 6- Kwantowe wğasnoŜci promieniowania. Promieniowanie ciağa doskonale czarnego. 

Zjawisko fotoelektryczne i zjawisko Comptona. 
1 

W 7, 8- Budowa atomu wg Bohra: przejŜcia dozwolone i wzbronione, rodzaje widm 

optycznych; widmowa analiza emisyjna i absorpcyjna, liczby kwantowe n, l, m., s, sm. 
1 

W 9, 10- Promieniowanie rentgenowskie: wytwarzanie, wğasnoŜci i zastosowania promieni 

rentgenowskich. Dyfrakcja promieni rentgenowskich na sieci krystalicznej: metody pomiaru 

stağych sieci materiağ·w krystalicznych. 

2 

W 11- Teoria pasmowa ciağ stağych: model elektron·w swobodnych, przybliŨenie sğabego 

wiŃzania ï Model Kroniga-Penneya, przybliŨenie silnie zwiŃzanych elektron·w. 
2 

W 12- Metale i p·ğprzewodniki. 1 
W 13- Elektroniczne elementy p·ğprzewodnikowe; zğŃcze p-n, dioda p·ğprzewodnikowa, 

tranzystor zğŃczowy, fotoopornik, fotodioda i fotoogniwo, bateria atomowa. 
1 

W 14- Lasery i ich zastosowanie. 1 
W 15- Budowa jŃdra i energetyka jŃdrowa. 1 

Forma zajňĺ ï LABORATORIUM ï 15 godzin 
Studenci wykonujŃ 6 wybranych ĺwiczeŒ z listy: 

Liczba 

godzin 
L1 ï M-1: Wyznaczanie gňstoŜci cieczy i ciağ stağych za pomocŃ piknometru. 2 
L2 ï M-2: ZaleŨnoŜĺ okresu drgaŒ wahadğa od amplitudy. 2 
L3 ï M-3: Wyznaczanie przyspieszenia ziemskiego za pomocŃ wahadğa rewersyjnego. 2 
L4 ï M-4: Wyznaczanie momentu bezwğadnoŜci bryğ za pomocŃ drgaŒ skrňtnych. 2 
L5 ï M-5: Wyznaczanie momentu bezwğadnoŜci Ũyroskopu. 2 
L6 ï M-6: Wyznaczanie moduğu sztywnoŜci drutu za pomocŃ wahadğa torsyjnego. 2 
L7 ï M-7: Badanie czňstoŜci drgaŒ wğasnych oraz wyznaczanie prňdkoŜci dŦwiňku 

w powietrzu za pomocŃ rury Quinckiego. 
2 

L8 ï M-8: Wyznaczanie prňdkoŜci lotu ciağa oraz strat energii mechanicznej przy pomocy 

wahadğa balistycznego. 
2 

L9 ï C-1: Badanie zaleŨnoŜci wsp·ğczynnika lepkoŜci cieczy od temperatury. 2 
L10 ï C-2: Pomiar napiňcia powierzchniowego cieczy metodŃ odrywania. 2 
FL11 ï C-3: Wyznaczanie stosunku cp/cv dla powietrza metodŃ Clementa-Desormesa. 2 
L12 ï C-4: Wyznaczanie ciepğa topnienia lodu. 2 
L13 ï C-5: Wyznaczanie ciepğa parowania wody metodŃ kalorymetrycznŃ. 2 
L14 ï C-6: Wyznaczanie sprawnoŜci cieplnej grzejnika elektrycznego. 2 
L15 ï C-7: Sprawdzanie prawa barometrycznego. 2 
L16 ï O-1: Wyznaczanie wsp·ğczynnika zağamania Ŝwiatğa za pomocŃ spektrometru. 2 
L17 ï O-2: Wyznaczanie wsp·ğczynnika zağamania Ŝwiatğa dla ciağ stağych i cieczy za 

pomocŃ refraktometru Pulfricha. 
2 

L18 ï O-3: Wyznaczanie ogniskowych soczewek za pomocŃ metody Bessela. 2 
L19 ï O-4: Badanie wad soczewek. 2 
L20 ï O-5: Wyznaczanie dğugoŜci fali Ŝwiatğa diody laserowej i stağej siatki dyfrakcyjnej. 2 
L21 ï O-6: Wyznaczanie dğugoŜci fal podstawowych barw w widmie Ŝwiatğa biağego za 2 
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pomocŃ siatki dyfrakcyjnej. 
L22 ï O-7: Pomiar promienia krzywizny soczewki pğasko-wypukğej metodŃ pierŜcieni 

Newtona. 
2 

L23 ï O-8: Badanie widm optycznych za pomocŃ spektrometru. 2 
L24 ï O-9: Wyznaczanie stňŨenia cukru za pomocŃ polarymetru Plr-1. 2 
L25 ï O-10: Pomiar prňdkoŜci Ŝwiatğa. 2 
L26 ï O-11: Wyznaczanie stağej Verdeta. 2 
L27 ï O-12: Wyznaczanie stağej Kerra. 2 
L28 ï O-13: Sprawdzanie prawa Malusa. 2 
L29 ï E-1: Charakterystyka opor·w. 2 
L30 ï E-2: Wyznaczanie oporu elektrycznego metodŃ mostka Wheatstoneôa. 2 
L31 ï E-3: Sprawdzanie II prawa Kirchhoffa dla pojedynczego obwodu. 2 
L32 ï E-4: Pomiar siğy elektromotorycznej i oporu wewnňtrznego akumulator·w metodŃ 

kompensacji. 
2 

L33 ï E-5: Pomiar pojemnoŜci kondensatora metodŃ rozğadowania. 2 
L34 ï E-6: Wyznaczanie pojemnoŜci kondensatora metodŃ mostkowŃ. 2 
L35 ï E-7: Wyznaczanie wsp·ğczynnika indukcji wğasnej L cewki. 2 
L36 ï E-8: Indukcja wzajemna. 2 
L37 ï E-9: Drgania relaksacyjne. 2 
L38 ï E-10: Wyznaczanie r·wnowaŨnika elektrochemicznego miedzi i stağej Faradaya. 2 
L39 ï E-11: Pomiar czňstoŜci drgaŒ generatora przy uŨyciu oscylografu katodowego. 2 
L40 ï E-12: Badanie charakterystyki zğŃcza p-n. 2 
L41 ï E13: Badanie charakterystyk statycznych tranzystora. 2 
L42 ï E-14: Wyznaczanie szybkoŜci wyjŜciowej elektron·w. 2 
L43 ï E-15: Wyznaczanie skğadowej poziomej natňŨenia pola magnetycznego ziemi metodŃ 

Gaussa. 
2 

L44 ï E-16: Wyznaczanie wymiaru fraktalnego w procesie elektrolizy. 2 
L45 ï E-17: Wyznaczanie stağej dielektrycznej r·Ũnych materiağ·w. 2 
L46 ï E-18: Wyznaczanie siğ dziağajŃcych na przewodnik z prŃdem umieszczony w polu 

magnetycznym. 
2 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Wykğady z demonstracjami zjawisk fizycznych, z wykorzystaniem Ŝrodk·w audiowizualnych oraz 

prezentacji multimedialnych. 

2. Stanowiska aparatury pomiarowej bňdŃcej na wyposaŨeniu laboratori·w studenckich Instytutu 

Fizyki. 

3. PrzyrzŃdy pomiarowe. 

4. Instrukcje do ĺwiczeŒ laboratoryjnych. 

5. Pakiety uŨytkowe Microsoft Office, Origin i Corel. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Ocena samodzielnego przygotowania siň do zajňĺ laboratoryjnych.  

F2. Ocena umiejňtnoŜci stosowania zdobytej wiedzy podczas wykonywania ĺwiczeŒ. 

F3. Ocena wykonania raportu koŒcowego z poszczeg·lnych ĺwiczeŒ laboratoryjnych. 

P1. Ocena uŜredniona z przygotowania siň do zajňĺ laboratoryjnych, pracy eksperymentalnej 

w Laboratorium oraz za raporty koŒcowe z poszczeg·lnych ĺwiczeŒ pod wzglňdem zawartoŜci 

merytorycznej oraz speğnienia wymog·w formalnych stawianych sprawozdaniom z ĺwiczeŒ 

wykonywanych w Laboratorium Fizyki Politechniki Czňstochowskiej. * 

*) warunkiem uzyskania zaliczenia jest otrzymanie pozytywnych ocen ze wszystkich ĺwiczeŒ 

laboratoryjnych. 
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OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Uczestnictwo w wykğadach 15 0,6 
Uczestnictwo w laboratoriach 15 0,6 
Konsultacje z prowadzŃcym 5 0,2 
Zapoznanie siň z literaturŃ przedmiotu 15 0,6 
Przygotowanie siň do laboratorium 25 1 
Przygotowanie sprawozdaŒ z ĺwiczeŒ laboratoryjnych 25 1 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
100 4,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

D. Halliday, R. Resnick, J. Walker.: Podstawy fizyki, tom III-V, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2003. 

J. Orear.: Fizyka, tom I i II, WNT, Warszawa 2004. 

J. Massalski, M. Massalska, Fizyka dla inŨynier·w, Fizyka klasyczna, Tom I i II, WNT, Warszawa 

2005. 

Sz. Szczeniowski; Fizyka doŜwiadczalna, tom I-IV, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1976. 

T. DryŒski; Ĺwiczenia laboratoryjne z fizyki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1980. 

H. Szydğowski; Pracownia fizyczna wspomagana komputerem, Wydawnictwo Naukowe PWN, 

Warszawa 2003. 

A. Zawadzki, H. Hofmokl, Laboratorium fizyczne, PWN, Warszawa 1968. 

Jan Lech; Opracowanie wynik·w pomiar·w w laboratorium podstaw fizyki, Wydawnictwo Wydziağu 

InŨynierii Procesowej, Materiağowej i Fizyki Stosowanej PCz, Czňstochowa 2005. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Prof. dr hab. inŨ. Jerzy Wysğocki, wyslocki@wip.pcz.pl 

Dr Anna Przybyğ, przybyl@wip.pcz.pl 

Dr Katarzyna Pawlik, kpawlik@wip.pcz.pl 

Dr Marcin Nabiağek, nabialekm@wip.pcz.pl 

Dr Tomasz Kaczmarzyk, kcz@wip.pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01,  
K_U01, K_U04 

C1,C2 W, L 1 P1 

EU 2 K_W01,  
K_U01, K_U04 

C1, C2 W, L 1, 4 F1, P1 

EU 3 K_W01,  
K_U01, K_U04 

C2 L 2, 3, 4 F2, P1 

EU 4 K_W01,  
K_U01, K_U04 

C3 L 2, 4, 5 F3, P1 

EU 5 K_W01,  
K_U01, K_U04 

C3 L 1, 4 F3, P1 
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FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 
 

Student nie posiada 

wiedzy teoretycznej 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ optykň, 

elektrycznoŜĺ 

i magnetyzm i fizykň 

jŃdrowŃ i fizykň ciağa 

stağego, w tym wiedzň 

niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych zjawisk 

i proces·w fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie 

i technice. 

Student posiada 

powierzchownŃ  

wiedzň teoretycznŃ 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ optykň, 

elektrycznoŜĺ, 

magnetyzm i fizykň 

jŃdrowŃ i fizykň ciağa 

stağego, w tym 

wiedzň niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych 

zjawisk i proces·w 

fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie i 

 technice. 

Student posiada 

uporzŃdkowanŃ wiedzň 

teoretycznŃ z zakresu 

fizyki, obejmujŃcŃ 

optykň, elektrycznoŜĺ 

i magnetyzm i fizykň 

jŃdrowŃ i fizykň ciağa 

stağego, w tym wiedzň 

niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych zjawisk 

i proces·w fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie i technice. 

Student posiada 

uporzŃdkowanŃ 

i pogğňbionŃ wiedzň 

teoretycznŃ 

z zakresu fizyki, 

obejmujŃcŃ optykň, 

elektrycznoŜĺ 

i magnetyzm i fizykň 

jŃdrowŃ i fizykň 

ciağa stağego, w tym 

wiedzň niezbňdnŃ do 

zrozumienia 

podstawowych 

zjawisk i proces·w 

fizycznych 

wystňpujŃcych 

w przyrodzie i 

 technice. 

 
Efekt 2 
 

Student nie zna i nie 

potrafi om·wiĺ 

zjawisk fizycznych 

leŨŃcych u podstaw 

stosowanych metod 

pomiarowych. 

Student zna i potrafi 

pobieŨnie om·wiĺ 

podstawowe zjawiska 

fizyczne i leŨŃce 

u podstaw niekt·rych 

stosowanych metod 

pomiarowych. 

Student zna i potrafi 

om·wiĺ podstawowe 

zjawiska fizyczne leŨŃce 

u podstaw niekt·rych 

stosowanych metod 

pomiarowych. 

Student zna i potrafi 

w spos·b 

wyczerpujŃcy 

wyjaŜniĺ zjawiska 

fizyczne leŨŃce 

u podstaw 

stosowanych metod 

pomiarowych. 

Efekt 3 
 

Student nie potrafi 

obsğugiwaĺ miernik·w 

elektrycznych, i innych 

przyrzŃd·w oraz 

prostych ukğad·w do 

pomiaru 

podstawowych 

wielkoŜci fizycznych 

stosowanych w trakcie 

realizacji przedmiotu.  

Student potrafi 

z pomocŃ 

wykğadowcy lub 

pracownika 

technicznego 

obsğugiwaĺ mierniki 

elektryczne i inne 

przyrzŃdy oraz proste 

ukğady do pomiaru 

podstawowych 

wielkoŜci fizycznych 

stosowanych 

w trakcie realizacji 

przedmiotu. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ mierniki 

elektryczne i inne 

przyrzŃdy oraz proste 

ukğady do pomiaru 

podstawowych 

wielkoŜci fizycznych 

stosowanych w trakcie 

realizacji przedmiotu. 

Student potrafi 

samodzielnie i biegle 

obsğugiwaĺ mierniki 

elektryczne i inne 

przyrzŃdy oraz 

proste ukğady do 

pomiaru 

podstawowych 

wielkoŜci fizycznych 

stosowanych 

w trakcie realizacji 

przedmiotu. 
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Efekt 4 
 

Student ma sğabe 

umiejňtnoŜci  

gromadzenia, 

przetwarzania 

i opracowywania 

danych pomiarowych, 

nie potrafi dokonaĺ 

oceny dokğadnoŜci 

pomiar·w i bğňd·w. 

Student umie 

gromadziĺ, 

przetwarzaĺ 

i opracowywaĺ dane 

pomiarowe, sğabo 

potrafi dokonaĺ 

oceny dokğadnoŜci 

pomiar·w i bğňd·w. 

Student umie 

gromadziĺ, przetwarzaĺ 

i opracowywaĺ dane 

pomiarowe, potrafi 

samodzielnie dokonaĺ 

oceny dokğadnoŜci 

pomiar·w i bğňd·w. 

Student umie 

gromadziĺ, 

przetwarzaĺ 

i opracowywaĺ dane 

pomiarowe stosujŃc 

r·Ũne metody 

opracowania tych 

danych, potrafi 

samodzielnie 

dokonaĺ oceny 

dokğadnoŜci. 

pomiar·w i bğňd·w Efekt 5 
 

Student nie potrafi 

zinterpretowaĺ 

uzyskanych wynik·w 

oraz przedstawiĺ je 

w postaci raportu. 

Student potrafi  

czňŜciowo 

zinterpretowaĺ 

uzyskane wyniki oraz 

przedstawiĺ je 

w postaci raportu. 

Student potrafi 

zinterpretowaĺ uzyskane  

wyniki oraz przedstawiĺ 

je w postaci starannie 

przygotowanego 

raportu. 

Student potrafi 

przeprowadziĺ 

dogğňbnŃ analizň 

uzyskanych 

wynik·w oraz 

przedstawiĺ je 

w postaci starannie 

przygotowanego 

raportu.  
*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Instrukcje do ĺwiczeŒ laboratoryjnych znajdujŃ siň w bibliotece Wydziağu InŨynierii Procesowej. 

Materiağowej i Fizyki Stosowanej oraz na stronie internetowej Instytutu Fizyki: 

www.fizyka.wip.pcz.pl. 

Wykğady odbywajŃ siň w sali zgodnie z tygodniowym planem zajňĺ, ĺwiczenia laboratoryjne 

odbywajŃ siň w laboratoriach studenckich: 

Laboratorium elektrycznoŜci i magnetyzmu ï sala A 119 

Laboratorium mechaniki ï sala A 122 

Laboratorium fizyki czŃsteczkowej i ciepğa ï sala A 122 

Laboratorium optyki ï sala A 123 

Spotkanie organizacyjne odbywa siň w pierwszym tygodniu zajňĺ w laboratorium mechaniki. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň w gablocie Instytutu. 

Rozkğad konsultacji jest dostňpny na stronie internetowej Instytutu Fizyki: www.fizyka.wip.pcz.pl, na 

tablicy informacyjnej Instytutu Fizyki oraz w sekretariacie Instytutu Fizyki. Informacje na temat 

godzin konsultacji przekazywane sŃ takŨe studentom bezpoŜrednio na zajňciach. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu STATYSTYKA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Ekonometrii i Statystyki  

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Agnieszka Strzelecka  

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zapoznanie student·w z podstawowymi zagadnieniami zwiŃzanymi z badaniami zjawisk 

spoğeczno-ekonomicznymi, metodami ich pomiaru, prezentacjŃ danych oraz wyksztağcenie 

umiejňtnoŜci przeprowadzenia takich badaŒ i prezentacji uzyskanych w ten spos·b danych 

statystycznych. 

C2. Zapoznanie student·w z teoretycznymi podstawami miar statystycznych, kt·re sŃ 

wykorzystywane do opisu struktury zbiorowoŜci, analizy dynamiki zjawisk oraz analizy 

wsp·ğzaleŨnoŜci zjawisk o charakterze spoğeczno-ekonomicznym, a takŨe wyksztağcenie umiejňtnoŜci 

samodzielnego wyznaczania tychŨe miernik·w. Wyksztağcenie zdolnoŜci samodzielnej interpretacji 

oraz weryfikacji merytorycznej uzyskanych wynik·w obliczeŒ empirycznych.  

C3.Wyksztağcenie umiejňtnoŜci samodzielnego przeprowadzania wszechstronnej analizy zjawisk 

o charakterze ekonomiczno-spoğecznym z wykorzystaniem poznanych metod statystycznych.  

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student powinien znaĺ podstawy matematyki. 

Student powinien identyfikowaĺ i rozumieĺ podstawowe terminy z zakresu ekonomii, finans·w 

i zarzŃdzania. 

Student powinien planowaĺ procedury obliczeniowe oraz wykorzystywaĺ zdobyte umiejňtnoŜci pracy 

z r·Ũnymi komputerowymi pakietami obliczeniowymi.  

Student powinien umieĺ organizowaĺ samodzielnie pracň z zachowaniem zasad logicznego 

wnioskowania. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student zna zasady poprawnego projektowania badania statystycznego i potrafi 

wszechstronnie oceniĺ strukturň badanego zjawiska z wykorzystaniem miar statystycznych i 

specjalistycznych pakiet·w komputerowych. 

EU 2 ï Student rozr·Ũnia i stosuje poznane metody statystyczne do analizy wsp·ğzaleŨnoŜci zjawisk 

spoğeczno-ekonomicznych. Student umie oszacowaĺ oraz zinterpretowaĺ statystyczne miary dynamiki 

zjawisk.  



 

80 

EU 3 ï Student wykazuje kompetencje w aktywnym i kreatywnym ğŃczeniu wiedzy w zakresie 

statystyki, ekonomii i zarzŃdzania, a zwğaszcza potrafi zastosowaĺ poznane narzňdzia statystyczne do 

oceny sytuacji w przedsiňbiorstwie i jego otoczeniu oraz efektywnie wspomagaĺ nimi proces 

podejmowania decyzji. 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1- Podstawowe informacje ze statystki - istota i przedmiot statystyki, szeregi strukturalne, 

cechy statystyczne, zbiorowoŜĺ itp. oraz prezentacja etap·w badania statystycznego. 
2 

W 2 - Podstawowe metody opisu struktury zbiorowoŜci: miary tendencji centralnej, 

zmiennoŜci, asymetrii i koncentracji. Zastosowanie poznanych miar do analizy zagadnieŒ  

z obszaru zarzŃdzania. Kompleksowa analiza struktury zbiorowoŜci statystycznej  

z wykorzystaniem poznanych miar statystycznych. 

5 

W 3 - Statystyczne metody badania wsp·ğzaleŨnoŜci zjawisk spoğeczno-ekonomicznych: 

analiza regresji, wsp·ğczynnik korelacji liniowej Pearsona, wsp·ğczynnik korelacji rang 

Spearmana. Implementacja poznanych narzňdzi statystycznych do analizy zagadnieŒ  

z obszaru zarzŃdzania ï przykğadowe zadania problemowe z wykorzystaniem programu 

Statistica i Excel. 

4 

W 4 - Analiza zaleŨnoŜci cech niemierzalnych z wykorzystaniem miar bazujŃcych na 

statystyce chi-kwadrat. Implementacja poznanych narzňdzi statystycznych do analizy 

zagadnieŒ z obszaru zarzŃdzania. 

2 

W 5 - Analiza dynamiki zjawisk spoğeczno-ekonomicznych. Implementacja poznanych 

miernik·w dynamiki zjawisk do analizy zagadnieŒ z obszaru zarzŃdzania. 
2 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C 1 - Podstawowe zagadnienia ze statystyki, wykorzystywane w badaniach ekonomicznych 

oraz formy prezentacji materiağu statystycznego.  
1 

C 2 - Miary tendencji centralnej, zmiennoŜci, asymetrii ï algorytmy obliczeniowe oraz 

interpretacja otrzymanych wynik·w.  
4 

C3 - Kolokwium diagnozujŃce wiedzň i umiejňtnoŜci studenta z podstawowych zagadnieŒ ze 

statystyki, miar tendencji centralnej, zmiennoŜci i asymetrii 
1 

C 4 - Metody rozpoznawania typ·w zaleŨnoŜci miňdzy zmiennymi. Wykorzystanie 

wsp·ğczynnika korelacji liniowej Pearsona do oceny siğy i kierunku liniowego zwiŃzku 

korelacyjnego. Analiza wsp·ğzaleŨnoŜci z wykorzystaniem funkcji regresji. 

4 

C 5 - Pomiar wsp·ğzaleŨnoŜci pomiňdzy cechami niemierzalnymi ï wsp·ğczynnik rang 

Spearmana i miary wykorzystujŃce statystykň chi-kwadrat. 
2 

C 6 - Ocena dynamiki zjawisk z wykorzystaniem przyrost·w absolutnych, wzglňdnych i 

indeks·w indywidualnych; Ŝrednie tempo zmian. 
2 

C 7 - Kolokwium diagnozujŃce wiedzň i umiejňtnoŜci studenta w obszarze analizy dynamiki 

oraz wsp·ğzaleŨnoŜci zjawisk spoğeczno-gospodarczych.  
1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

Podrňczniki i skrypty. 

Komputery i rzutnik multimedialny. 

Oprogramowanie:Statistica, Excel. 

Roczniki Statystyczne, bazy danych - GUS, EUROSTAT. 

Tablica, kreda. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. BieŨŃca ocena aktywnoŜci studenta. 

F2. Kolokwia sprawdzajŃce efekty nauczania na poszczeg·lnych etapach ksztağcenia. 

P1. Kompleksowa ocena pracy student·w w cağym semestrze z uwzglňdnieniem ocen czŃstkowych. 
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OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym (wykğad i ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 8 0,32 
Egzamin 2 0,08 
Przygotowanie do ĺwiczeŒ 20 0,8 
Przygotowanie do kolokwium 15 0,6 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 25 1 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
100 4,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka. Elementy teorii i zadania, Wydawnictwo 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocğawiu, Wrocğaw 2011.  

Suchecka J., Metody statystyczne: zarys teorii i zadania, Wydziağ ZarzŃdzania Politechniki 

Czňstochowskiej, Wydanie II, Czňstochowa, 2003. 

Kassyk-Rokicka H. (red.), Statystyka. Zbi·r zadaŒ, PWE, Warszawa 2011. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Luszniewicz A., Sğaby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA.PL. Teoria i praktyka. 

Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2008.  

Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Agnieszka Strzelecka, agnieszka.strzelecka@pcz.pl  

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02, K_U02, K_U07, 

K_K01, K_K03 
C1,C2,C3 W1, W2,  

C1, C2, C3 

1,2,3,4,5 F2, P1 

EU 2 K_W02, K_U02, K_U07, 

K_K01, K_K03 
C1,C2, C3 W3, W4,W5,  

C4, C5, C6, 

C7 

1,2,3,4,5 F1, F2, 

P1 

EU 3 K_W02, K_U02, K_U07, 

K_K01, K_K03 
C1,C2,C3 W2, W3, W4 1,2,3,4,5 F1 
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FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie podaĺ 

zasad badania 

statystycznego 

i nie potrafi 

wyznaczaĺ miar 

opisu struktury 

zbiorowoŜci. 

Student podaje 

zasady i pomysğ na 

projekt badania 

i poprawnie  

wyznacza miary 

opisu struktury 

zbiorowoŜci i potrafi 

podaĺ interpretacjň 

niekt·rych 

miernik·w. 

Student poprawnie  

wyznacza miary 

opisu struktury 

zbiorowoŜci 

i w spos·b wğaŜciwy 

je interpretuje. 

Student poprawnie wyznacza 

miary opisu struktury 

zbiorowoŜci i w spos·b 

wğaŜciwy je interpretuje. 

Samodzielnie identyfikuje 

narzňdzia statystyczne 

z jednoczesnym 

uzasadnieniem wyboru 

niekt·rych z nich do 

rozwiŃzania konkretnego 

problemu. 

Efekt 2 Student nie 

potrafi 

wyznaczaĺ miar 

wsp·ğzaleŨnoŜci 

zjawisk 

spoğeczno-

ekonomicznych 

oraz student nie 

potrafi 

wyznaczaĺ miar 

dynamiki zjawisk 

spoğeczno-

ekonomicznych  

Student potrafi 

wyznaczaĺ miary 

wsp·ğzaleŨnoŜci 

i dynamiki zjawisk 

spoğeczno-

ekonomicznych 

i potrafi podaĺ 

interpretacjň 

niekt·rych 

miernik·w.  

Student potrafi 

wyznaczaĺ miary 

wsp·ğzaleŨnoŜci 

i dynamiki zjawisk 

spoğeczno-

ekonomicznych 

i poprawnie je 

interpretuje. 

 

Student potrafi wyznaczaĺ 

miary wsp·ğzaleŨnoŜci 

i dynamiki zjawisk 

spoğeczno-ekonomicznych 

i podaĺ poprawnŃ ich 

interpretacjň. Potrafi 

por·wnywaĺ efektywnoŜĺ 

wykorzystywanych narzňdzi 

statystycznych. 
 

Efekt 3 Student nie 

potrafi znaleŦĺ 

zwiŃzku 

pomiňdzy 

miarami 

statystycznymi 

a zagadnieniami 

ekonomii 

i zarzŃdzaniem. 

Student zauwaŨa 

niekt·re zwiŃzki 

pomiňdzy miarami 

statystycznymi 

i ekonomiŃ oraz 

zarzŃdzaniem. 

Student umiejňtnie 

ğŃczy poznanŃ 

wiedzň statystycznŃ 

z analizŃ 

rzeczywistych 

zjawisk 

gospodarczych. 

Potrafi zastosowaĺ 

poznane narzňdzia 

statystyczne do 

przeprowadzenia 

analiz wybranych 

zagadnieŒ 

ekonomicznych.  

Student ğŃczy poznanŃ wiedzň 

statystycznŃ z analizŃ 

rzeczywistych zjawisk 

gospodarczych. Samodzielnie 

i krytycznie wybiera miary 

statystyczne oraz potrafi 

wskazaĺ moŨliwoŜci 

zastosowania ich w r·Ũnych 

analizach, zgodnie z jego 

ocenŃ sytuacji 

w przedsiňbiorstwie i jego 

otoczeniu oraz efektywnie 

wspomagaĺ nimi proces 

podejmowania decyzji. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ znajdujŃ siň u prowadzŃcego zajňcia.  

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz w gablocie informacyjnej Katedry Ekonometrii 

i Statystyki. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu TECHNOLOGIA  INFORMACYJNA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosystem·w ZarzŃdzania 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Aleksandra Ptak 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 - 15 - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Om·wienie podstawowej terminologii zwiŃzanej z technologiŃ informacyjnŃ, przekazanie wiedzy 

na temat podstawowych usğug i moŨliwoŜci wykorzystania technologii informacyjnej 

w spoğeczeŒstwie informacyjnym, oprogramowania Open Source dla biznesu, przechowywania 

i przetwarzania informacji w chmurze obliczeniowej, nowych trend·w rozwoju technologii 

informacyjnych. Zapoznanie z obsğugŃ oprogramowania pakietu MS Office w stopniu 

zaawansowanym.  

C2. Wyksztağcenie umiejňtnoŜci praktycznego zastosowania omawianej problematyki, dotyczŃcej 

zastosowania technologii informatycznych. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student posiada podstawowŃ wiedzň og·lnoekonomicznŃ. 

Student posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu informatyki. 

Student posiada podstawowe umiejňtnoŜci obsğugi program·w komputerowych typu edytor tekstu, 

arkusz kalkulacyjny. 

Student potrafi pracowaĺ w zespole, dokonywaĺ wğaŜciwej analizy czytanych tekst·w. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student identyfikuje i rozumie podstawowe pojňcia z zakresu technologii informacyjnej, 

w tym wykorzystania jej w BHP. 

EU 2 ï Student potrafi obsğugiwaĺ edytory tekst·w w zakresie formatowania tekst·w oraz ich 

zaawansowanych funkcji. 

EU 3 ï Student potrafi obsğugiwaĺ arkusze kalkulacyjne w zakresie wykorzystywania 

zaawansowanych formuğ. 
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TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1 ï Wprowadzenie podstawowych pojňĺ zwiŃzanych z technologiami informacyjnymi. 1 
W 2 ï Technologie informacyjne w spoğeczeŒstwie informacyjnym ï podstawowe pojňcia 

zwiŃzane ze spoğeczeŒstwem informacyjnym.  
1 

W 3 ï SpoğeczeŒstwo informacyjne ï podstawowe usğugi, moŨliwoŜci wykorzystania 

technologii informacyjnej. 
1 

W 4 ï PrzeglŃd edytor·w tekstu. Om·wienie zalet i wad najpopularniejszych produkt·w na 

rynku. 
1 

W 5 ïArkusze kalkulacyjne ï moŨliwoŜci wykorzystania w zarzŃdzaniu przedsiňbiorstwem. 1 
W 6 ï Prezentacja informacji ï dobre praktyki w prezentacji informacji - prezentacje z i bez 

wykorzystania program·w komputerowych. 
1 

W 7 - PrzeglŃd komunikator·w internetowych. Om·wienie zalet i wad najpopularniejszych 

produkt·w na rynku. 
1 

W 8 - Oprogramowanie Open Source dla biznesu.  1 
W 9 - Przechowywanie i przetwarzanie informacji w chmurze obliczeniowej 1 

Forma zajňĺ ï LABORATORIUM - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
L1 - Zajňcia wprowadzajŃce ï regulamin pracowni komputerowej, zasady wykonywania 

ĺwiczeŒ laboratoryjnych, om·wienie obsğugi wybranych narzňdzi informatycznych. 
1 

L2 ï Zaawansowane operacje w edytorach tekstu. Zaawansowane techniki edycyjne, 

tworzenie spisu treŜci, korespondencja seryjna, filtrowanie bazy danych. 
1 

L3 ï Zaawansowane funkcje w arkuszach kalkulacyjnych. Funkcje matematyczne 

i logiczne oraz ich zaawansowane moŨliwoŜci. 
2 

L4 ï Wprowadzenie do optymalizacji proces·w biznesowych ï prezentacja podstawowych 

moŨliwoŜci narzňdzia Excel Solver.  
1 

L5 - Excel Solver ï definiowanie modelu optymalizacji do rozwiŃzywania problem·w 

biznesowych. 
2 

L6 ï Sprawdzenie wiadomoŜci. Kolokwium praktyczne. 2 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Komputer osobisty z programowaniem tematycznym. 

4. Instrukcje laboratoryjne. 

SPOSOBY OCENY ( F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Zadania ĺwiczeniowe. 

F2. Ocena samodzielnie rozwiŃzywanych zadaŒ przy komputerze. 

P1.Ocena prezentacji rozwiŃzaŒ zadaŒ problemowych. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Laboratorium 15 0,6 
Przygotowanie do laboratorium (poza zajňciami) 25 1,0 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 17 0,68 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 3 0,12 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
 75  3,00 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Nowicki A. Turek T., Technologie informacyjne dla ekonomist·w. Narzňdzia. Zastosowania., Wyd 

UE., Wrocğaw 2010. 

Samolej S., RzŃsa W., Wprowadzenie do informatyki, Politechnika Rzeszowska, Rzesz·w 2014. 

Walkenbach J., Microsoft Excel 2016 biblia, Helion, Gliwice 2016. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Szymczak M.: Decyzje logistyczne z Excelem. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011. 

Jaskuğa T., Kwiatkowski T., Mejsner E., StefaŒczyk M., Informatyka dla ekonomist·w, przykğady 

i ĺwiczenia, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Aleksandra Ptak, aleksandra.ptak@pcz.pl 

Dr inŨ. Tomasz Lis, tomasz.lis@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W02, K_W09, 
K_U01, K_U07 

C1 W1-W3, W7, 

W10, L1 
1,2 F1 

EU 2 K_W09 
K_U01, K_U02, K_U07 

C1, C2 W4,W8-W9, 

L2, L6 
1,2,3,4 F1, F2, 

P1 
EU 3 K_W09, 

K_U01, K_U02, K_U07 
C1, C2 W3- W6, L3- 

L6 
1,2,3,4 F1, F2, 

P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie 

identyfikuje i nie 

rozumie 

podstawowych pojňĺ 

z zakresu technologii 

informacyjnej, w tym 

wykorzystania jej 

w BHP. 

Student identyfikuje 

i rozumie niekt·re 

podstawowe pojňcia 

z zakresu technologii 

informacyjnej, w tym 

wykorzystania jej 

w BHP. 

Student identyfikuje i 

rozumie wiňkszoŜĺ 

podstawowych pojňĺ 

z zakresu technologii 

informacyjnej, w tym 

wykorzystania jej 

w BHP. 

Student identyfikuje 

i rozumie podstawowe 

pojňcia z zakresu 

technologii 

informacyjnej, w tym 

wykorzystania jej w BHP. 

Efekt 2 Student nie potrafi 

obsğugiwaĺ edytor·w 

tekst·w. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ edytory 

tekst·w w zakresie 

podstawowych 

operacji. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ edytory 

tekst·w w zakresie 

formatowania 

tekst·w. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ edytory 

tekst·w w zakresie 

formatowania tekst·w 

oraz ich zaawansowanych 

funkcji. 

Efekt 3 Student nie potrafi 

obsğugiwaĺ arkuszy 

kalkulacyjnych. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ arkusze 

kalkulacyjne 

w zakresie 

wykorzystywania 

podstawowych 

formuğ. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ arkusze 

kalkulacyjne 

w zakresie 

wykorzystywania 

zaawansowanych 

formuğ. 

Student potrafi 

obsğugiwaĺ arkusze 

kalkulacyjne w zakresie 

wykorzystywania 

zaawansowanych formuğ 

wraz z dodatkiem 

optymalizacyjnym Solver. 

*opis ocen generycznych 
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Materiağy zwiŃzane z prowadzonymi zajňciami sŃ wysyğane do student·w na pocztň elektronicznŃ, 

moŨna siň r·wnieŨ z nimi zapoznaĺ w pokoju nr 108, Budynek DS4. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ sŃ dostňpne na stronie internetowej Wydziağu 

ZarzŃdzania Politechniki Czňstochowskiej. 

Informacje na temat terminu zajňĺ sŃ dostňpne na stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania. 

Informacje na temat konsultacji sŃ przekazywane studentom na zajňciach, a takŨe sŃ dostňpne na 

stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania oraz wywieszone na drzwiach osoby prowadzŃcej zajňcia. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu MIKROEKONOMIA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok I  

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Zakğad Ekonomii, Inwestycji i NieruchomoŜci 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Olga ĞawiŒska 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia og·lnego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie zagadnieŒ i modeli wsp·ğczesnej mikroekonomii, wyjaŜnienie funkcjonowania 

rynk·w i podmiot·w gospodarczych w skali mikroekonomicznej. 

C2. Zapoznanie z metodami i narzňdziami analizy mikroekonomicznej w zakresie badania zachowaŒ 

pojedynczych podmiot·w gospodarczych oraz funkcjonowania rynk·w. 
C3. WyjaŜnienie warunk·w podejmowania racjonalnych decyzji przez gospodarstwa domowe  

i przedsiňbiorstwa funkcjonujŃce w gospodarce rynkowej.   

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

1. Matematyka wedğug program·w nauczania szk·ğ Ŝrednich 

2. Podstawy przedsiňbiorczoŜci wedğug program·w nauczania szk·ğ Ŝrednich 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 - Student rozpoznaje, wymienia i rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane z mikroekonomiŃ. 

EU 2 - Student zna, rozumie i analizuje popytowŃ stronň rynku, rolň i spos·b podejmowania decyzji 

przez konsumenta na rynku. 

EU 3 - Student zna, rozumie i analizuje podaŨowŃ stronň rynku, rolň i spos·b podejmowania decyzji 

producenta na rynku. 

EU 4 - Student posiada wiedzň na temat funkcjonowania struktur rynkowych i analizuje warunki 

osiŃgania r·wnowagi w r·Ũnych strukturach rynkowych.  

 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 

W 1 - Om·wienie przebiegu, organizacji pracy i zasad zaliczenia. Podstawowe kategorie 

ekonomiczne. 

1 

W 2 - Gospodarka rynkowa. 1 

W 3 - Analiza popytu i podaŨy.  1 
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W 4 - Cena r·wnowagi - model statyczny. 1 

W 5 - Cena r·wnowagi - model dynamiczny.  1 

W 6 - ElastycznoŜĺ cenowa popytu. 1 

W 7 - ElastycznoŜĺ dochodowa popytu. ElastycznoŜĺ podaŨy.  1 

W 8 - Teoria konsumenta.  1 

W 9 - Teoria producenta. 1 

W 10 - Teoria koszt·w produkcji.  1 

W 11 - Pr·g rentownoŜci przedsiňbiorstwa. 1 

W 12 - Konkurencja doskonağa. 1 

W 13 - Monopol. 1 

W 14 - Konkurencja monopolistyczna i oligopol. 1 

W 15 - Podsumowanie materiağu z wykğad·w. 1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA - 15 godzin 
Liczba 

godzin 

C 1 - Om·wienie przebiegu, organizacji pracy i zasad zaliczenia ĺwiczeŒ. Wprowadzenie do 

mikroekonomii. 

1 

C 2 - Podstawowe kategorie ekonomiczne. 1 

C 3 - Gospodarka rynkowa. Analiza popytu i podaŨy. 1 

C 4 - Analiza popytu i podaŨy. 1 

C 5 - Cena r·wnowagi - model statyczny  i dynamiczny.  1 

C 6 - ElastycznoŜĺ cenowa popytu. 1 

C 7 - ElastycznoŜĺ dochodowa popytu. ElastycznoŜĺ podaŨy. 1 

C 8 - ElastycznoŜĺ dochodowa popytu. ElastycznoŜĺ podaŨy. 1 

C 9 - Teoria popytu konsumenta. 1 

C 10 - Teoria producenta. 1 

C 11 - Teoria koszt·w produkcji. Pr·g rentownoŜci przedsiňbiorstwa. 1 

C 12 - Konkurencja doskonağa. 1 

C 13 - Monopol. 1 

C 14 - Konkurencja monopolistyczna i oligopol. Podsumowanie materiağu z ĺwiczeŒ. 1 

C 15 - Zaliczenie - sprawdzian wiadomoŜci.  1 

 
NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Sprzňt audiowizualny. 

2. Ĺwiczenia rachunkowe do samodzielnego wykonania i interpretacji.  

3. Artykuğy prasowe. 

4. Podrňczniki i skrypty. 

5. Platforma e-learningowa.  

  

SPOSOBY OCENY ( F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. RozwiŃzywanie zadaŒ i interpretacja wynik·w (ĺwiczenia). 

F2. AktywnoŜĺ i przygotowanie do ĺwiczeŒ. 

P1. Sprawdzian pisemny z opanowania materiağu (zaliczenie ĺwiczeŒ). 

P2. Egzamin pisemny testowy (wykğad). MoŨliwa uzupeğniajŃca odpowiedŦ ustna lub pisemna. 

 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 

Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin na 

zrealizowanie aktywnoŜci 

[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,6 

Przygotowanie do ĺwiczeŒ 21 0,84 

Przygotowanie do egzaminu  20 0,8 
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Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ  21 0,84 

Egzamin 3 0,12 

Konsultacje 5 0,2 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTčW ECTS/ GODZIN 
DLA PRZEDMIOTU  

100 4,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Rekowski M.: Mikroekonomia, Akademia, PoznaŒ 2015. 

Klimczak B.: Mikroekonomia, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocğawiu, Wrocğaw 2015. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Vernasca G.,  Begg D.,  Fischer S.,  Dornbusch R., Mikroekonomia Wyd.5, PWE, Warszawa 2014. 

Zalega T., Mikroekonomia Wsp·ğczesna Zbi·r ZadaŒ Wyd.2, Wydziağ ZarzŃdzania Uniwersytetu 

Warszawskiego, Warszawa 2015. 

Okrňglicka M., ĞawiŒska O. Determinanty rozwoju mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw w Polsce. 

Wydawnictwo Politechniki Czňstochowskiej, Czňstochowa 2009. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT ( IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

dr Olga ĞawiŒska ï olga.lawinska@pcz.pl 

dr hab. Mağgorzata Okrňglicka prof. PCz ï malgorzata.okreglicka@pcz.pl 

 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

 

Efekt 

uczenia siň 

Odniesienie danego 

efektu do efekt·w 

zdefiniowanych                    

dla cağego programu 

 

Cele 

przedmiotu 

 

TreŜci 

programowe 

 

Narzňdzia 

dydaktyczne 

 

Spos·b 

oceny 

EU1 K_W01, K_W03, K_W04, 

K_U01, K_U02, K_K01, 

K_K02 

C1 W1-W15, 

C1-C15 

1,2,3,4,5 F1, F2,  

P1, P2 

EU2 K_W01, K_W04, K_W05, 

K_U01, K_U02, 

K_K01, K_K02 

C1, C2, C3 W3-W8; 

C4-C9 

1,2,3,4,5 F1,F2, 

P1, P2 

EU3 K_W01, K_W05, K_W06, 

K_U01, K_U02, K_K01, 

K_K02 

C1, C2, C3 W3-W6; W9-

W11, 

C4-C7; C10-

C11 

1,2,3,4,5 F1,F2, 

P1, P2 

EU4 K_W01, K_W05, K_W09, 

K_U01, K_U02, K_K01, 

K_K02 

C1, C2, C3 W12-W14 

C12-C14 

1,2,3,4,5 F1,F2, 

P1, P2 

 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie posiada 

wiedzy w zakresie 

pojňĺ zwiŃzanych z 

mikroekonomiŃ.  

Student posiada 

minimalnŃ wiedzň  

w zakresie pojňĺ 

zwiŃzanych z 

mikroekonomiŃ. 

Student posiada 

poszerzonŃ wiedzň  

w zakresie pojňĺ 

zwiŃzanych z 

mikroekonomiŃ. 

Student posiada dogğňbnŃ 

wiedzň w zakresie pojňĺ 

zwiŃzanych z 

mikroekonomiŃ. 
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Efekt 2 Student nie posiada 

wiedzy o 

popytowej stronie 

rynku, roli i 

sposobie 

podejmowania 

decyzji przez 

konsumenta na 

rynku. 

Student posiada 

minimalnŃ wiedzň  

o popytowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania 

decyzji przez 

konsumenta na 

rynku. 

Student posiada 

poszerzonŃ wiedzň  

o popytowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania decyzji 

przez konsumenta na 

rynku. 

Student posiada dogğňbnŃ 

wiedzň o popytowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania decyzji 

przez konsumenta na rynku. 

Efekt 3 Student nie posiada 

wiedzy o 

podaŨowej stronie 

rynku, roli i 

sposobie 

podejmowania 

decyzji producenta 

na rynku. 

Student posiada 

minimalnŃ wiedzň  

o podaŨowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania 

decyzji producenta 

na rynku. 

Student posiada 

poszerzonŃ wiedzň  

o podaŨowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania decyzji 

producenta na rynku. 

Student posiada dogğňbnŃ 

wiedzň o podaŨowej stronie 

rynku, roli i sposobie 

podejmowania decyzji 

producenta na rynku. 

Efekt 4 Student nie posiada 

wiedzy w zakresie 

funkcjonowania 

struktur rynkowych 

i analizuje warunki 

osiŃgania 

r·wnowagi w 

r·Ũnych strukturach 

rynkowych. 

Student posiada 

minimalnŃ wiedzň  

w zakresie 

funkcjonowania 

struktur rynkowych i 

analizuje warunki 

osiŃgania r·wnowagi 

w r·Ũnych 

strukturach 

rynkowych. 

Student posiada 

poszerzonŃ wiedzň  

w zakresie 

funkcjonowania struktur 

rynkowych i analizuje 

warunki osiŃgania 

r·wnowagi w r·Ũnych 

strukturach rynkowych. 

Student posiada dogğňbnŃ 

wiedzň w zakresie 

funkcjonowania struktur 

rynkowych i analizuje 

warunki osiŃgania 

r·wnowagi w r·Ũnych 

strukturach rynkowych. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ prezentowane sŃ studentom na 

zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ elektronicznŃ na adresy mailowe 

poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach 

oraz znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu ETYKA BIZNESU  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Mağgorzata Randak - Jezierska 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 1 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğady Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 - - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przekazanie podstawowej wiedzy zar·wno z zakresu etyki og·lnej, jak i etyki szczeg·ğowej 

zwiŃzanej z problematykŃ etycznego funkcjonowania podmiot·w gospodarczych.  

C2. Pogğňbienie ŜwiadomoŜci etycznej student·w. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student potrafi zidentyfikowaĺ problematykň natury etycznej w warunkach gospodarki 

wolnorynkowej. 

Student posiada podstawowŃ wiedzň na temat bieŨŃcych wiadomoŜci z Ũycia gospodarczego 

(szczeg·lnie tych, kt·re budzŃ kontrowersje). 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada og·lnŃ wiedzň na temat podstawowych zagadnieŒ etyki og·lnej i etyki 

biznesu jako jednej z etyk szczeg·ğowych. 

EU 2 ï Student ma wiedzň na temat r·ŨnorodnoŜci moŨliwych nieprawidğowoŜci w Ũyciu 

gospodarczym, bňdŃcych Ŧr·dğem dylemat·w, przed jakimi staje wsp·ğczesny menedŨer. 

EU 3 ï Student potrafi wskazaĺ i opisaĺ cechy wzorcowego etycznie menedŨera. 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1- Zajňcia wprowadzajŃce. Om·wienie programu nauczania oraz warunk·w zaliczenia. 

Przedstawienie literatury obowiŃzkowej i uzupeğniajŃcej. Przedrozumienie pojňĺ moralnych. 

Wielkie systemy etyczne. Podstawowe pojňcia etyki og·lnej waŨne dla zrozumienia zasad 

etyki biznesu. 

2 

W 2- Etyka biznesu jako nauka interdyscyplinarna. Gğ·wne dziağy etyki biznesu. 

Zapotrzebowanie na etykň biznesu. 
1 

W 3- Etyka w spoğeczeŒstwie wolnego rynku. 1 
W 4- Etyka a cztery poziomy dziağalnoŜci gospodarczej. 1 
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W 5- Rola zaufania w spoğeczeŒstwie i biznesie. Adresaci zaufania. Kategorie czynnik·w 

waŨnych dla budowy zaufania. Kultury zaufania a kultury cynizmu. 
2 

W 6- Funkcjonalne substytuty zaufania. Korupcja. 2 
W 7- Etyczni menedŨerowie. MenedŨer jako dobry gospodarz i przyw·dca. 1 
W 8- Kodeksy etyki menedŨera. Dwie drogi postňpowania w edukacji etycznej. 2 
W 9- Spoğeczna odpowiedzialnoŜĺ biznesu. Minima spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu. 1 
W 10-Test koŒcowy sprawdzajŃcy wiedzň student·w z zakresu etyki biznesu. 1 
W 11- Zaliczenie przedmiotu. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Zalecana literatura z zakresu etyki biznesu. 

2. Sprzňt audiowizualny (prezentacje PowerPoint). 

3. Rzutnik folii (opisy studium przypadku; teksty ustaw i kodeks·w etycznych). 

4.Tablica, kreda/marker. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

P1. Test koŒcowy. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem 15 0,6 
Udziağ w konsultacjach 2 0,08 
Przygotowanie do zajňĺ 2 0,08 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 3 0,12 
Przygotowanie do zaliczenia/testu 3 0,12 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

25 1,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Klimek J. (2013), Etyka biznesu. Teoretyczne zağoŨenia, praktyka zastosowaŒ, Difin, Warszawa. 

Gasparski W. (red.) (2012), Biznes, etyka, odpowiedzialnoŜĺ, PWN, Warszawa. 

Skiba Ğ.(2017), Etyka jako fundament kapitağu spoğecznego w przedsiňbiorstwach, [w:] ZarzŃdzanie 

kapitağem ludzkim i spoğecznym wobec zmian we wsp·ğczesnych organizacjach (red.) ROBAK 

ElŨbieta, KARCZEWSKA Anna, SKIBA Maja, Wydawnictwo Wydziağu ZarzŃdzania Politechniki 

Czňstochowskiej, Czňstochowa. 

Randak-Jezierska M. (2011), Znaczenie umiejňtnoŜci zarzŃdzania sobŃ dla zdrowia menedŨera 

i organizacji, [w:] Zeszyty Naukowe Politechniki Czňstochowskiej. ZarzŃdzanie, nr 2. 

Literatura uzupeğniajŃca 

KietliŒski K. Oleksyn T., Reyes V. (2005), Etyka w biznesie i zarzŃdzaniu, Oficyna Ekonomiczna, 

Krak·w. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Mağgorzata Randak-Jezierska, m.randak-jezierska@pcz.pl  

Dr Ğukasz Skiba, lukasz.skiba@pcz.pl 
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU1 K_W01, K_W02; K_U02; 
K_K01, K_K05 

C1, C2 W1 ï W4, 

W9 
1, 2, 3, 4 P1 

EU2 K_W01, K_W02; K_U02; 
K_K01, K_K05 

C1, C2 W5, W6 1, 2, 3, 4 P1 

EU3 K_W01, K_W02; K_U02; 
K_K01, K_K05 

C1, C2 W7, W8 1,2, 3, 4 P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie posiada 

og·lnej wiedzy na 

temat 

podstawowych 

zagadnieŒ etyki 

og·lnej i etyki 

biznesu jako jednej 

z etyk 

szczeg·ğowych. 

Student posiada 

wybi·rczŃ wiedzň 

na temat 

podstawowych 

zagadnieŒ etyki 

og·lnej i etyki 

biznesu jako jednej 

z etyk 

szczeg·ğowych. 

Student posiada 

peğnŃ wiedzň na 

temat 

podstawowych 

zagadnieŒ etyki 

og·lnej i etyki 

biznesu jako jednej 

z etyk 

szczeg·ğowych. 

Student posiada peğnŃ wiedzň 

na temat podstawowych 

zagadnieŒ etyki og·lnej 

i etyki biznesu jako jednej 

z etyk szczeg·ğowych, 

ponadto potrafi ich obszary 

przeanalizowaĺ i wyraziĺ 

o nich opiniň. 

Efekt 2 Student nie ma 

wiedzy na temat 

r·ŨnorodnoŜci 

moŨliwych 

nieprawidğowoŜci 

w Ũyciu 

gospodarczym, 

bňdŃcych Ŧr·dğem 

dylemat·w, przed 

jakimi staje 

wsp·ğczesny 

menedŨer. 

Student posiada 

wybi·rczŃ wiedzň 

na temat 

r·ŨnorodnoŜci 

moŨliwych 

nieprawidğowoŜci 

w Ũyciu 

gospodarczym, 

bňdŃcych Ŧr·dğem 

dylemat·w, przed 

jakimi staje 

wsp·ğczesny 

menedŨer. 

Student posiada 

kompletnŃ wiedzň 

na temat 

r·ŨnorodnoŜci 

moŨliwych 

nieprawidğowoŜci 

w Ũyciu 

gospodarczym, 

bňdŃcych Ŧr·dğem 

dylemat·w, przed 

jakimi staje 

wsp·ğczesny 

menedŨer. 

Student posiada peğnŃ 

(wyniesionŃ z wykğadu) 

wiedzň na temat 

r·ŨnorodnoŜci moŨliwych 

nieprawidğowoŜci w Ũyciu 

gospodarczym, bňdŃcych 

Ŧr·dğem dylemat·w, przed 

jakimi staje wsp·ğczesny 

menedŨer, a ponadto potrafi 

wskazaĺ i uzasadniĺ 

dodatkowe nieprawidğowoŜci 

etyczne w biznesie. 

Efekt 3 Student nie potrafi 

wskazaĺ i opisaĺ 

cech wzorcowego 

etycznie 

menedŨera. 

Student potrafi 

wskazaĺ i opisaĺ 

wybrane cechy 

wzorcowego 

etycznie 

menedŨera. 

 

Student potrafi 

wskazaĺ i opisaĺ 

wszystkie 

om·wione na 

wykğadach cechy 

wzorcowego 

etycznie 

menedŨera. 

 

Student potrafi wskazaĺ 

i opisaĺ wszystkie om·wione 

na wykğadzie cechy 

wzorcowego etycznie 

menedŨera, ponadto potrafi 

wskazaĺ i uzasadniĺ 

dodatkowe cechy przydatne 

z etycznego punktu widzenia 

w pracy menedŨera. 
*opis ocen generycznych 
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium itp. -

prezentowane sŃ studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ droga 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu 

ZarzŃdzania. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

Wydziağu ZarzŃdzania. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry 

Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu (5 piňtro). 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu FILOZOFIA  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok  1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzania 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Ğukasz Skiba 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 1 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 - - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zapoznanie student·w z podstawowymi pojňciami z dziedziny filozofii oraz prezentacja gğ·wnych 

okres·w dziej·w filozofii - poczŃwszy od ukazania ich historycznego rozwoju, poprzez analizň 

gğ·wnych kierunk·w, nurt·w, szk·ğ filozoficznych, po charakterystykň poglŃd·w i sylwetek 

najwaŨniejszych myŜlicieli. 

C2. UmiejňtnoŜĺ spojrzenia dalekowzrocznego, dostrzegania wieloaspektowoŜci otaczajŃcej nas 

rzeczywistoŜci, moŨliwoŜci r·Ũnych jej interpretacji, poszukiwania argument·w dla uzasadnienia 

wğasnych poglŃd·w, jak r·wnieŨ tolerancja dla posiadajŃcych inne niŨ my sami przekonania. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student posiada og·lnŃ wiedzň na temat dziej·w Ziemi i ludzkoŜci. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student zna podstawowe pojňcia zwiŃzane z myŜlŃ filozoficznŃ na przestrzeni wiek·w. 

EU 2 ï Student potrafi wymieniĺ nurty i szkoğy filozoficzne, kt·re odegrağy kluczowe znaczenie dla 

rozwoju filozofii. 

EU 3 ï Student potrafi scharakteryzowaĺ poglŃdy najwaŨniejszych myŜlicieli. 

TREśCI PROGRAMOWE  

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 - Zajňcia organizacyjne, Filozofia jako nauka. Podstawowe: pojňcia, przedmiot, dziağy, 

podziağ dziej·w filozofii na okresy, podstawowa kategoryzacja doktryn etycznych. 
1 

W2, W3 - I okres rozwoju filozofii greckiej (od VII do V w.p.n.e.). Pytanie o ARCHE ï 

pierwszym problemem filozoficznym. Szkoğy: joŒska, elejska, megarejska, atomistyczna, 

pitagorejska. 
2 

W4, W5 -II okres rozwoju filozofii greckiej (V w.p.n.e.). Humanistyczny akcent tego okresu 

ï zainteresowanie czğowiekiem. Pytanie o ARETE ï cnotň. SofiŜci, Sokrates, Platon, 

Arystoteles. 
2 
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W6, W7 -III okres filozofii greckiej (od IV do I w p.n.e. - okres powstawania szk·ğ 

filozoficznych). Szkoğy: cynik·w, cyrenaik·w, stoicka, epikurejska, sceptycka. 
2 

W8 - IV okres filozofii greckiej (od I w.p.n.e. do V w.n.e.) ï synkretyczny (zagadnienia 

religii) oraz filozofia chrzeŜcijaŒska. Ŝw. Augustyn. 
1 

W9 W10 -Filozofia epoki Ŝredniowiecza (od V w. do XV w.), rozkwit w VIII w. Boecjusz, 

Eriugena, Ŝw. Anzelm , Ŝw. Tomasz z Akwinu 
2 

W11, W12 - Filozofia nowoŨytna (od XV w. do ï XIX/XX w.). Gğ·wne idee epoki; 

Francuskie oŜwiecenie; Klasyczna filozofia niemiecka, Materializm dialektyczny. 
2 

W13, W14 - Filozofia wsp·ğczesna (od XX do XXI w.). Pragmatyzm; Intuicjonizm; 

Fenomenologia; Egzystencjalizm; Neopozytywizm; Czoğowi przedstawiciele filozofii XXIw. 
2 

W15 ï Test zaliczeniowy. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. KsiŃŨki, podrňczniki, skrypty, czasopisma, internet. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3.Tablica, kreda/marker. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

P. Test koŒcowy. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

K. Ajdukiewicz, Gğ·wne zagadnienia i kierunki filozofii (Wydanie drugie), Wydawnictwo Naukowe 

Semper, Warszawa 2011. 

W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2014. 

G. Reale, Historia filozofii staroŨytnej (Wydanie drugie), Wydawnictwo KUL, Lublin 2012. 

Literatura uzupeğniajŃca 

M. Tyl, Filozofia - historia - historia filozofii. Filozoficzne konteksty polskiej historiografii filozofii XX 

wieku (e-Book), Wyd. Uś, Katowice 2012. 

F.C.Copleston, Historia filozofii, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2008. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Ğukasz Skiba, lukasz.skiba@pcz.pl 

Dr Mağgorzata Randak-Jezierska, m.randak-jezierska@pcz.pl  

 

 

 

 

 

 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad  15 0,6 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 5 0,2 
Przygotowanie siň do testu zaliczeniowego 5 0,2 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
 25  1,0 
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych                    

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_U02 
K_K01, K_K05 

C1 W1 - W14 1, 2, 3 P 

EU 2 K_W01, K_W02, K_U02 
K_K01, K_K05 

C1 W2 - W14 1, 2, 3 P 

EU 3 K_W01, K_W02, K_U02 
K_K01, K_K05 

C1, C2 W2 - W14 1, 2, 3 P 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie zna 

podstawowych 

pojňĺ zwiŃzanych 

z myŜlŃ 

filozoficznŃ na 

przestrzeni 

wiek·w. 

Student zna tylko 

wybrane 

z podstawowych 

pojňĺ zwiŃzanych 

z myŜlŃ 

filozoficznŃ na 

przestrzeni 

wiek·w. 

Student zna wszystkie 

(z przedstawionych na 

wykğadzie) podstawowe 

pojňcia zwiŃzane 

z myŜlŃ filozoficznŃ na 

przestrzeni wiek·w. 

Student zna wszystkie 

(z przedstawionych na 

wykğadzie) podstawowe 

pojňcia zwiŃzane z myŜlŃ 

filozoficznŃ na przestrzeni 

wiek·w i potrafi je kr·tko 

scharakteryzowaĺ. 

Efekt 2 Student nie potrafi 

wymieniĺ nurt·w 

i szk·ğ 

filozoficznych, 

kt·re odegrağy 

kluczowe 

znaczenie dla 

rozwoju filozofii. 

Student potrafi 

wybi·rczo 

wymieniĺ nurty 

i szkoğy 

filozoficzne, kt·re 

odegrağy 

kluczowe 

znaczenie dla 

rozwoju filozofii. 

Student potrafi 

wymieniĺ nurty i szkoğy 

filozoficzne oraz je 

scharakteryzowaĺ, kt·re 

odegrağy kluczowe 

znaczenie dla rozwoju 

filozofii.  

Student potrafi wymieniĺ 

nurty i szkoğy filozoficzne, 

kt·re odegrağy kluczowe 

znaczenie dla rozwoju 

filozofii oraz je 

scharakteryzowaĺ 

i por·wnaĺ. 

Efekt 3 Student nie potrafi 

scharakteryzowaĺ 

poglŃd·w 

najwaŨniejszych 

myŜlicieli. 

Student potrafi 

wybi·rczo 

scharakteryzowaĺ 

poglŃdy 

najwaŨniejszych 

myŜlicieli. 

Student potrafi 

scharakteryzowaĺ 

poglŃdy 

najwaŨniejszych 

myŜlicieli oraz je 

por·wnaĺ. 

Student potrafi 

scharakteryzowaĺ poglŃdy 

najwaŨniejszych myŜlicieli, 

por·wnaĺ je, a takŨe 

wyraziĺ wğasnŃ opiniň na 

ich temat. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium itp. 

prezentowane sŃ studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu 

ZarzŃdzania. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

Wydziağu ZarzŃdzania. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu ZarzŃdzania oraz w gablocie informacyjnej Katedry 

Socjologii, Psychologii i Komunikacji w ZarzŃdzaniu (5 piňtro). 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu FIZJOLOGIA I PSYCHOLOGIA STRESU  

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Innowacji i System·w ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Adam Pawlak 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przedstawienie istoty stresu oraz om·wienie przyczyn powstawania reakcji stresowych.  

C2. Przedstawienie i om·wienie r·Ũnego rodzaju zmňczenia.  

C3. Charakterystyka i klasyfikacja r·Ũnych rodzaj·w stresu.  

C4. Om·wienie nastňpstw kr·tko- i dğugotrwağego stresu.  

C5. Om·wienie sposob·w radzenia sobie ze stresem. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna podstawowe pojňcia dotyczŃce stresu.  

Student zna konsekwencje wystňpowania kr·tko- i dğugotrwağego stresu.  

Student potrafi scharakteryzowaĺ sytuacje stresowe.  

Student zna metody radzenia sobie ze stresem. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student potrafi wyr·Ũniĺ r·Ũne pojňcia stresu oraz zna przyczyny powstawania reakcji 

stresowych. 

EU 2 ï Student zna przyczyny i formy zmňczenia. 

EU 3 ï Student zna r·Ũne rodzaje klasyfikacji stres·w. 

EU 4 ï Student potrafi wymieniĺ konsekwencje kr·tko ï i dğugotrwağego stresu. 

EU 5 ï Student zna metody radzenia sobie ze stresem. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1. Istota stresu. 2 
W2. Biologia stresu. 2 
W3. Przyczyny stresu. 2 
W4. Dziağania wobec stresu. 2 
W5. Nastňpstwa stresu. 2 
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W6. Oblicza stresu. 2 
W7. Zdrowie. Zachowania zdrowotne 3 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1. Koncepcje stresu. 2 
C2. Jak pokonujemy stres. Radzenie sobie jako specyficzna forma aktywnoŜci w sytuacji 

stresowej. 
2 

C3. WğaŜciwoŜci podmiotu jako wyznaczniki procesu radzenia sobie. 2 
C4. WğaŜciwoŜci sytuacji jako wyznaczniki procesu radzenia sobie. 2 
C5. Metody alternatywne radzenia sobie. 2 
C6. EfektywnoŜĺ i koszty radzenia sobie. 2 
C7. Stres a zdrowie. Negatywne skutki przewlekğego i powaŨnego stresu. 1 
C8. Promocja zdrowia i bezpieczeŒstwo pracy. 1 
C9. Kolokwium. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty.  

2. Sprzňt audiowizualny.  

3. Plansze. 

4. Tablice.  

5. Foliogramy. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Sprawdzian pisemny. 

P1. Kolokwium koŒcowe. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 4  0,6 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 16 0,64 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 25 1,0 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

I. Heszen-Niejodek: Psychologia stresu, PWN 2013. 

W. Ğosiak: Psychologia stresu, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne 2008. 

D. Cianciara: Zarys wsp·ğczesnej promocji zdrowia, PZWL 2010. 

Literatura uzupeğniajŃca 

J. Terelak: Czğowiek i stres, Branta 2008. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAI L)  

Dr Adam Pawlak, adam.pawlak@pcz.pl 
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1 W1, W2, W3, 

C1 
1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

EU 2 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C2 W1, W2, C1 1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

EU 3 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C3 W1, W6, C1 1, 2, 3, 4, 5, F1, P1 

EU 4 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C4 W5, C6 1, 2, 3, 4, 5, F1, P1 

EU 5 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C5 W4, C2, C3, 

C4, C5 
1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie potrafi 

wyr·Ũniĺ r·Ũnych 

pojňĺ stresu oraz 

przyczyn reakcji 

stresowych.  

 

Student 

w dostatecznym 

stopniu potrafi 

wyr·Ũniĺ r·Ũne 

pojňcia stresu 

i podstawowe 

przyczyny reakcji 

stresowych. 

 

Student potrafi 

wyr·Ũniĺ r·Ũne 

pojňcia stresu 

i przyczyny reakcji 

stresowych.  

 

Student potrafi wyr·Ũniĺ 

r·Ũne pojňcia stresu. Dzieli 

go na stres fizjologiczny 

i psychologiczny. Wyr·Ũnia 

szczeg·ğowo przyczyny 

reakcji stresowych.  
 

Efekt 2  
 

Student nie zna 

przyczyny i formy 

zmňczenia.  

 

Student 

w dostatecznym 

stopniu zna przyczyny 

i formy zmňczenia  
 

Student zna 

przyczyny i formy 

zmňczenia.  

 

Student zna przyczyny 

i formy zmňczenia. 

Wyr·Ũnia zmňczenie 

oŜrodkowe i obwodowe. 

Zna konsekwencje 

zmňczenia przewlekğego.  
 Efekt 3  Student nie potrafi 

scharakteryzowaĺ 

i sklasyfikowaĺ 

r·Ũnych rodzaj·w 

stresu.  
 

Student 

w dostatecznym 

stopniu potrafi 

scharakteryzowaĺ 

i sklasyfikowaĺ r·Ũne 

rodzaje stresu.  

 

Student potrafi 

scharakteryzowaĺ 

i sklasyfikowaĺ 

r·Ũne rodzaje 

stresu.  
 

Student potrafi 

scharakteryzowaĺ 

i sklasyfikowaĺ r·Ũne 

rodzaje stresu. Nazywa 

eustres, dystres, neustres, 

stres kr·tko- i dğugotrwağy. 

 Efekt 4 Student nie potrafi 

wymieniĺ 

konsekwencji 

kr·tko- 

i dğugotrwağego 

stresu.  

 

Student 

w dostatecznym 

stopniu potrafi 

wymieniĺ 

konsekwencje kr·tko- 

i dğugotrwağego stresu.  

 

Student potrafi 

wymieniĺ 

konsekwencji 

kr·tko- 

i dğugotrwağego 

stresu. 

Student potrafi wymieniĺ 

konsekwencji kr·tko- 

i dğugotrwağego stresu 

odnoszŃc je do 

komponent·w bio ï psycho 

ï spoğecznych. 

Efekt 5 Student nie potrafi 

wyr·Ũniĺ metod 

radzenia sobie ze 

stresem.  

 

Student 

w dostatecznym 

stopniu potrafi 

wyr·Ũniĺ metody 

radzenia sobie ze 

stresem. 

Student potrafi 

wyr·Ũniĺ metody 

radzenia sobie ze 

stresem. 

Student potrafi wyr·Ũniĺ 

metody radzenia sobie ze 

stresem. OkreŜla style 

i strategie radzenia sobie. 

*opis ocen generycznych 
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp., (jeŜli to konieczne), przesyğane sŃ 

droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu, znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry 

Innowacji i System·w ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu PROMOCJA ZDROWIA I BEZPIECZEőSTWA PRACY 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr Aleksandra Zyska 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Przekazanie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do skutecznej odpowiedzialnoŜci za zdrowie 

swoje i innych. 

C2. Ksztağtowanie ŜwiadomoŜci i postaw prozdrowotnych, zdobycie umiejňtnoŜci sğuŨŃcych 

skutecznej promocji zdrowia i bezpieczeŒstwa pracy. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Definiuje podstawowe kategorie z zakresu promocji zdrowia. 

OkreŜla cel i zakres dziağania promocji zdrowia i bezpieczeŒstwa pracy. 

Wsp·ğdziağa i komunikuje siň w pracy zespoğowej. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student posiada wiedzň teoretycznŃ o modelach zdrowia.  

EU 2 ï Student charakteryzuje czynniki determinujŃce zdrowie.  

EU 3 ï student wyjaŜnia podstawowe mierniki zdrowia. 

EU 4 ï student posiada wiedzň teoretycznŃ o rodzajach i sposobach profilaktyki zdrowotnej 

i modelach promocji zdrowia. 

EU 5 ï Student potrafi wykorzystaĺ wiedzň z zakresu ochrony zdrowia w kontekŜcie bezpieczeŒstwa 

i zdrowia Ŝrodowiskowego. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1- Zdrowie i choroba. Definiowanie zdrowia i choroby.  1 
W2- Definiowanie zdrowia profesjonalne i potoczne. Zdrowie jako kategoria pozytywna. 1 
W3 - Modele zdrowia. Biomedyczny model zdrowia. 1 
W4- Holistyczne podejŜcie do zdrowia. 1 
W5- Mierniki zdrowia. Zdrowie jako wartoŜĺ i zas·b dla jednostki i spoğeczeŒstwa. 1 
W6- Mierniki zdrowia. JakoŜĺ Ũycia zwiŃzana ze zdrowiem. 1 
W7- Czynniki warunkujŃce zdrowie i zmiany w ich postrzeganiu. 1 
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W8- Czynniki ryzyka i czynniki chroniŃce 1 
W9- Ukğad Ăczğowiek - praca - Ŝrodowiskoò. Cechy Ŝrodowiska pracy. 1 
W10,11- Fizjologia, higiena i medycyna pracy. ZagroŨenia w miejscu pracy i wypadki przy 

pracy. 
2 

W12, 13- Problemy zdrowotne zwiŃzane z pracŃ wg pğci i wieku.  2 
W14, 15- Wybrane uwarunkowania upowszechniania promocji zdrowia pracujŃcych. 2 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1- Zdrowie i choroba. Definiowanie zdrowia i choroby.  1 
C2- Definiowanie zdrowia profesjonalne i potoczne. Zdrowie jako kategoria pozytywna. 1 
C3 - Modele zdrowia. Biomedyczny model zdrowia. 1 
C4- Holistyczne podejŜcie do zdrowia. 1 
C5- Mierniki zdrowia. Zdrowie jako wartoŜĺ i zas·b dla jednostki i spoğeczeŒstwa. 1 
C6- Mierniki zdrowia. JakoŜĺ Ũycia zwiŃzana ze zdrowiem. 1 
C7- Czynniki warunkujŃce zdrowie i zmiany w ich postrzeganiu. 1 
C8- Czynniki ryzyka i czynniki chroniŃce. 1 
C9- Ukğad Ăczğowiek - praca - Ŝrodowiskoò. Cechy Ŝrodowiska pracy. 1 
C10,11- Fizjologia, higiena i medycyna pracy. ZagroŨenia w miejscu pracy i wypadki przy 

pracy. 
2 

C12, 13- Problemy zdrowotne zwiŃzane z pracŃ wg pğci i wieku.  2 
C14- Wybrane uwarunkowania upowszechniania promocji zdrowia pracujŃcych. 1 
C15 - Sprawdzian 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty.  

2. Plansze. 

3. Tablice. 

4. Foliogramy.  

5. Sprzňt audiowizualny. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Sprawdzian pisemny. 

P1. Kolokwium koŒcowe. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

Forma aktywnoŜci 
średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykğady, ĺwiczenia) 30 1,2 
Udziağ w konsultacjach 4  0,6 
Przygotowanie siň do ĺwiczeŒ 16 0,64 
Zapoznanie z literaturŃ przedmiotu 25 1,0 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 
DLA PRZEDMIOTU  

75 3,00 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

E. G·rska. Ergonomia - projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza Politechniki 

Warszawskiej; Warszawa 2002. 

J.B. Karski ĂPostňpy promocji zdrowia. PrzeglŃd miňdzynarodowyò Warszawa 2006. 

Karski J., Praktyka i teoria promocji zdrowia, Wyd. CeDeWu, 2008. 
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Literatura uzupeğniajŃca 

Gniazdowski A. Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia praktyczne. IMP Ğ·dŦ, 

1997. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr Aleksandra Zyska, aleksandra.zyska@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ  

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1, C2 W1-W5, 

C1-C5 
1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

EU 2 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1, C2 W8-W13,  

C8-C13 
1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

EU 3 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1 W6-W7 

C6-C7 
1, 2, 3, 4, 5, F1, P1 

EU 4 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1 W 8-W9 

C8-C9 
1, 2, 3, 4, 5, F1, P1 

EU 5 K_W01, K_W02, K_U03, 

K_K01-K_K05 
C1, C2 W10-14 

C10-C14 
1, 2, 3, 4, 5 F1, P1 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie potrafi 

wymieniĺ i 

om·wiĺ modeli 

zdrowia. 

Student potrafi 

wymieniĺ kilka modeli 

zdrowia, nie potrafi 

ich om·wiĺ. 

Student potrafi 

wymieniĺ wszystkie 

modele zdrowia, nie 

potrafi ich om·wiĺ. 

Student potrafi 

wymieniĺ i om·wiĺ 

wszystkie modele 

zdrowia. 

Efekt 2  

 

Student nie potrafi 

wymieniĺ 

i om·wiĺ modeli 

zdrowia. 

Student potrafi 

wymieniĺ kilka modeli 

zdrowia, nie potrafi 

ich om·wiĺ.  

Student potrafi 

wymieniĺ wszystkie 

modele zdrowia, nie 

potrafi ich om·wiĺ. 

Student potrafi 

wymieniĺ i om·wiĺ 

wszystkie modele 

zdrowia. 

Efekt 3  Student nie zna 

podstawowych 

miernik·w 

zdrowia. 

Student zna kilka 

podstawowych 

miernik·w zdrowia. 

Student zna wszystkie 

podstawowe mierniki 

zdrowia. 

 Student zna wszystkie 

podstawowe mierniki 

zdrowia i potrafi je 

om·wiĺ. 

Efekt 4 Student nie zna 

rodzaj·w 

i sposob·w 

profilaktyki 

zdrowotnej oraz 

modeli promocji 

zdrowia. 

Student zna kilka 

rodzaj·w i sposob·w 

profilaktyki 

zdrowotnej oraz nie 

zna modeli promocji 

zdrowia. 

Student zna kilka 

rodzaj·w i sposob·w 

profilaktyki 

zdrowotnej i potrafi je 

om·wiĺ oraz zna kilka 

modeli promocji 

zdrowia. 

Student zna wszystkie 

rodzaje i sposoby 

profilaktyki zdrowotnej 

oraz modele promocji 

zdrowia im potrafi je 

scharakteryzowaĺ. 

Efekt 5 Student nie potrafi 

wykorzystaĺ 

wiedzň z zakresu 

ochrony zdrowia 

w kontekŜcie 

bezpieczeŒstwa 

i zdrowia 

Ŝrodowiskowego. 

 

Student 

w dostatecznym 

stopniu potrafi 

wykorzystaĺ wiedzň 

z zakresu ochrony 

zdrowia w kontekŜcie 

bezpieczeŒstwa 

i zdrowia 

Ŝrodowiskowego. 
 

Potrafi wykorzystaĺ 

wiedzň z zakresu 

ochrony zdrowia 

w kontekŜcie 

bezpieczeŒstwa 

i zdrowia 

Ŝrodowiskowego. 
 

Student potrafi 

wykorzystaĺ wiedzň 

z zakresu ochrony 

zdrowia w kontekŜcie 

bezpieczeŒstwa 

i zdrowia 

Ŝrodowiskowego podajŃc 

konkretne przykğady. 

 
*opis ocen generycznych 



 

105 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, itp., (jeŜli to konieczne), przesyğane sŃ 

droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu, znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry 

InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu BIOMECHANIKA CZĞOWIEKA 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Innowacji i ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem 

Osoba sporzŃdzajŃca  Prof. dr hab. Andrzej ślňzak 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Poznanie pojňĺ, praw i teorii umoŨliwiajŃcych biomechanicznŃ interpretacjň proces·w i funkcji 

wybranych narzŃd·w i tkanek w organizmie czğowieka. 

C2. Nabycie wiedzy i umiejňtnoŜci interpretacji motorycznoŜci czğowieka, w aspekcie ruchu oraz 

zmiennoŜci Ŝrodowiska i wykonywanych czynnoŜci. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna podstawowe prawa fizyki z zakresu mechaniki klasycznej. 

Student posiada podstawowŃ wiedzňz zakresu anatomii, histologii i fizjologii. 

Student posiada umiejňtnoŜĺ pracy w zespole przyjmujŃc r·Ũne funkcje. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student identyfikuje i charakteryzuje podstawowe pojňcia i zasady biomechaniki czğowieka, 

analizuje om·wiĺ strukturň ciağa czğowieka, ukğadu kostno-szkieletowego i ukğadu miňŜniowego.  

EU 2 ï Student charakteryzuje i analizuje biofizyczne podstawy funkcjonowania podstawowych 

ukğad·w czğowieka oraz znaczenie biofizycznych wğaŜciwoŜci tkanek dla biomechaniki.  

EU 3 ï Student identyfikuje i analizuje relacje miňdzy obciŃŨeniem a energetykŃ miňŜnia oraz sposoby 

ograniczania tego obciŃŨenia przez Ŝrodki techniczne.  

EU 4 ï Student prezentuje przy pomocy Ŝrodk·w multimedialnych i przeprowadza, w oparciu 

o zbudowanŃ bazň wiedzy, wnioskowanie na temat zagadnieŒ wystňpujŃcych w ramach biomechaniki 

czğowieka. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 ï Wprowadzenie do biomechaniki czğowieka: definicja, podziağ, cele i zadania.   1 
W2 ï Struktura ciağa: osie, pğaszczyzny, stopnie swobody.  1 
W3 ï Struktura biomechaniczna ukğadu kostno-stawowego. 1 
W4 i 5 ï WğaŜciwoŜci mechaniczne narzŃdu ruchu. 2 
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W 6 i 7 ïWğaŜciwoŜci mechaniczne miňŜnia szkieletowego. 2 
W8 ïMetodologia badaŒ wartoŜci moment·w siğ miňŜni i ich zespoğ·w. 1 
W9 ï Energetyka miňŜnia: r·wnanie Hilla. 1 
W10 i 11 ï WğaŜciwoŜci biomechaniczne tkanki kostnej. 2 
W 12 i 13 ï WğaŜciwoŜci reologiczne miňŜni: modele reologiczne, wğaŜciwoŜci 

biomechaniczne.  
2 

W 14 ï Biomechanika ukğadu oddechowego: praca i moc ukğadu oddechowego. 1 
W 15ï Biomechanika czğowieka a biomechanika pracy fizycznej.  1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C1 ï Budowa ukğadu kostno-szkieletowego i miňŜniowego. 1 
C2 ï Struktura ciağa, geometria ciağa, wymiarowanie ciağa. 1 
C3,4 i 5 ï PoŜrednie i bezpoŜrednie wyznaczanie poğoŨenia Ŝrodka masy. 3 
C6 ï Obliczanie moment·w bezwğadnoŜci i moment·w siğy.  1 
C7 i 8 ï Obliczanie siğy miňŜniowej. 2 
C9 i 10 ï Metody badania pracy miňŜni podczas ruchu wybranych segment·w ciağa. 2 
C11ï Metody badania pracy miňŜni podczas ruchu cağego ciağa. 1 
C12 ï Ruch w r·Ũnych oŜrodkach i na r·Ũnym podğoŨu: ch·d prawidğowy i patologiczny. 1 
C13 ï Zastosowanie biomateriağ·w w technice i medycynie. 1 
C14 ï Wybrane zagadnienia robotyki medycznej 1 
C15 ï Testowy sprawdzian przyswojenia wiedzy.  1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Atlasy anatomiczne. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Udziağ w dyskusji dydaktycznej. 

F2. Prezentacje multimedialne projekt·w studenckich. 

P1. Sprawdzian zaliczeniowy testowy (60% poprawnych odpowiedzi dla kaŨdego EU 1, 2, 3). 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,6 
Przygotowanie do ĺwiczeŒ 15 0,6 
Przygotowanie do kolokwium koŒcowego 12 0,48 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 14 0,56 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
 75  3,00  

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Mrozowski J., Awrejcewicz J.: Podstawy biomechaniki, Wyd. Politechnik Ğ·dzkiej, Ğ·dŦ 2004. 

Bober T., Zawadzki J.: Biomechanika ukğadu ruchu czğowieka, Wyd. BK, Wrocğaw 2003. 

Biomechanika i inŨynieria biomedyczna, (red.) M. Nağňcz, R. BňdziŒski, Akademicka Oficyna 

Wydawnicza EXIT, Warszawa 2004. 
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Literatura uzupeğniajŃca 

Biomechanika inŨynierska: zagadnienia wybrane, laboratorium, praca zbiorowa (red.) D.Tejszerska, E 

świtoŒski, Wyd. Politechniki ślŃskiej, Gliwice 2004. 

Ignasiak Z., Janusz A., JarosiŒska A.: Anatomia czğowieka, Cz. I i II, Wyd. AWF Wrocğaw, Wrocğaw 

2002. 

Agur A.M.R., Lee M.J.: Atlas anatomii Granta, Wyd. Med. G·rnicki, Wrocğaw 2002. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Prof. dr hab. Andrzej ślňzak, andrzej.slezak@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekty 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_W04 C1, C2 W1-5,  
Cw 1-6 

1, 2, 3 F1, F2, 

P1 
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04 C1, C2 W6-13,  

Cw 7-12 
1, 2, 3 F1, F2, 

P1 
EU 3 K_W01, K_W02, K_W04 C1, C2 W14-15, 

Cw13-14 
1, 2, 3 F1, F2, 

P1 
EU 4 K_U02, K_U03,  

K_K01 
C1, C2 W1-15, Cw1-

14 
1, 2, 3 F1, F2 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie zna 

podstawowych pojňĺ 

i zasad biomechaniki 

czğowieka, nie potrafi 

om·wiĺ struktury 

ciağa czğowieka, 

ukğadu kostno-

szkieletowego 

i ukğadu 

miňŜniowego. 

Student zna 

fragmentarycznie 

(60%) podstawowe 

pojňcia i zasady 

biomechaniki 

czğowieka, potrafi 

om·wiĺ strukturň 

ciağa czğowieka, 

ukğadu kostno-

szkieletowego 

i ukğadu 

miňŜniowego.  

Student zna 

fragmentarycznie 

(80%) podstawowe 

pojňcia i zasady 

biomechaniki 

czğowieka, potrafi 

om·wiĺ strukturň 

ciağa czğowieka, 

ukğadu kostno-

szkieletowego 

i ukğadu 

miňŜniowego.  

Student zna 

podstawowe 

pojňcia i zasady 

biomechaniki 

czğowieka, potrafi 

om·wiĺ strukturň 

ciağa czğowieka, 

ukğadu kostno-

szkieletowego 

i ukğadu 

miňŜniowego.  

Efekt 2 Student nie potrafi 

om·wiĺ 

biofizycznych 

podstaw 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenia 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki.  

Student potrafi 

fragmentarycznie 

(60%) om·wiĺ 

biofizyczne 

podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki. 

Student potrafi 

fragmentarycznie 

(80%) om·wiĺ 

biofizyczne podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki. 

Student potrafi 

om·wiĺ 

biofizyczne 

podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w 

czğowieka oraz 

znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci 

tkanek dla 

biomechaniki.  
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Efekt 3 Student nie potrafi 

om·wiĺ relacji 

miňdzy obciŃŨeniem 

a energetykŃ miňŜnia 

oraz sposob·w 

ograniczania tego 

obciŃŨenia przez 

Ŝrodki techniczne.  

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(60%) relacje 

miňdzy obciŃŨeniem 

a energetykŃ miňŜnia 

oraz sposoby 

ograniczania tego 

obciŃŨenia przez 

Ŝrodki techniczne.  

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(80%) relacje miňdzy 

obciŃŨeniem 

a energetykŃ miňŜnia 

oraz sposoby 

ograniczania tego 

obciŃŨenia przez 

Ŝrodki techniczne.  

Student potrafi 

om·wiĺ relacje 

miňdzy 

obciŃŨeniem 

a energetykŃ 

miňŜnia oraz 

sposoby 

ograniczania tego 

obciŃŨenia przez 

Ŝrodki techniczne.  

Efekt 4 Nie potrafi 

przedstawiĺ 

prezentacji 

multimedialnej 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowania na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach 

biomechaniki 

czğowieka. 

Potrafi przedstawiĺ 

z pomocŃ (40%) 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach 

biomechaniki 

czğowieka. 

Potrafi przedstawiĺ 

z pomocŃ (20%) 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach 

biomechaniki 

czğowieka. 

Potrafi przedstawiĺ 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach 

biomechaniki 

czğowieka. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje prezentowane studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ 

droga elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup dziekaŒskich. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu, znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry 

Innowacji i ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem.  
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu BIOFIZYKA CZĞOWIEKA 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 1 

Semestr II  

Jednostka prowadzŃca Katedra Innowacji i ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem 

Osoba sporzŃdzajŃca  Prof. dr hab. Andrzej ślňzak 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Dodatkowy do wyboru 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Poznanie pojňĺ, praw i teorii umoŨliwiajŃcych biofizycznŃ interpretacjň proces·w i funkcji 

wybranych narzŃd·w i tkanek w organizmie czğowieka. 

C2. Poznanie podstaw wsp·ğczesnych wybranych metod badawczych stosowanych w biofizyce 

czğowieka. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna pojňcie i ich definicje oraz metody badawcze fizyki z zakresu szkoğy Ŝredniej. 

Student potrafi opisaĺ pola: grawitacyjne, elektryczne, magnetyczne, elektromagnetyczne i jŃdrowe 

oraz interpretowaĺ pojňcie rezonansu mechanicznego i elektromagnetycznego. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student identyfikuje i charakteryzuje pojňcia i zasady termodynamiki proces·w biologicznych, 

potrafi om·wiĺ hierarchicznoŜĺ budowy organizm·w Ũywych.  

EU 2 ï Student charakteryzuje i analizuje biofizyczne podstawy funkcjonowania podstawowych 

ukğad·w czğowieka oraz znaczenie biofizycznych wğaŜciwoŜci tkanek dla biomechaniki czğowieka.  

EU 3 ï Student charakteryzuje wpğyw czynnik·w zewnňtrznych na organizm Ũywy i konsekwencje 

tego wpğywu.  

EU 4 ïStudent prezentuje przy pomocy Ŝrodk·w multimedialnych i przeprowadza, w oparciu o 

zbudowanŃ bazň wiedzy, wnioskowanie na temat zagadnieŒ wystňpujŃcych w ramach biofizyki 

czğowieka. 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W 1 ï Termodynamika proces·w biologicznych: hierarchicznoŜĺ budowy organizm·w 

Ũywych; ukğad termodynamiczny i jego otoczenie; procesy nieodwracalne; entropia; zasady 

termodynamiki w procesach biologicznych; strzağka czasu.  

1 
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W 2 ï Termodynamika proces·w biologicznych: zasady termodynamiki 

nier·wnowagowej; stan stacjonarny, procesy sprzňŨone i dyssypacja energii; zastosowania 

medyczne transportu membranowego; zjawiska bioelektryczne; fluktuacje i struktury 

dyssypatywne. 

1 

W 3  ï. Biofizyka kom·rki: modele budowy bğony kom·rkowej; transport przez bğony 

i jego modele biofizyczne 
1 

W 4 ï Biofizyczna rola promieniowanie elektromagnetyczne niejonizujŃcego: narzŃd 

wzroku, biofizyka i energetyka procesu widzenia; oddziağywanie bodŦc·w Ŝwietlnych na 

organizm czğowieka i ich rola w ksztağtowaniu Ũycia; zasady wykorzystania 

promieniowania optycznego w diagnostyce i terapii. 

1 

W 5 ï Biofizyka procesu sğyszenia i funkcjonowania narzŃdu sğuchu: fala akustyczna 

i sposoby jej propagacji; zakres sğyszalnoŜci ucha ludzkiego; efekty akustyczne i ich 

charakterystyka; biofizyka sğyszenia w r·Ũnych okresach Ũycia czğowieka; mechanizmy 

i skutki oddziağywania fali akustycznej na organizm ludzki. 

1 

W 6 ï Biofizyka ukğadu krŃŨenia, mechanika pğyn·w biologicznych: podstawowe pojňcia 

i prawa przepğywu i statyki cieczy; op·r naczyniowy, przepğyw i strumieŒ; zjawiska 

towarzyszŃce przepğywom hydraulicznym, lepkoŜĺ cieczy; zakres stosowania praw fizyki 

i jego ograniczenia; przepğyw laminarny i turbulentny; stany nieustalone; znaczenie 

lepkoŜci krwi i osocza dla przepğywu krwi; energetyka serca. 

2 

W 7 ï Organizm ludzki jako generator sygnağ·w elektrycznych i magnetycznych: Ũywa 

kom·rka i tkanka jako odbiorniki prŃdu elektrycznego; impedancja kom·rek i tkanek; 

czňstotliwoŜciowa funkcja impedancji kom·rek i tkanek; kom·rki, tkanki, narzŃdy i cağe 

organizmy jako generatory napiňĺ, prŃd·w elektrycznych i p·l elektromagnetycznych 

o r·Ũnej charakterystyce. 

1 

W 8 ï Organizm ludzki jako generator sygnağ·w elektrycznych i magnetycznych: 

charakterystyka elektryczna kom·rek, tkanek i narzŃd·w jako Ŧr·dğo informacji 

o prawidğowym lub patologicznym ich dziağaniu; wybrane metody i techniki rejestracji 

sygnağ·w elektrycznych i funkcji elektrycznych r·Ũnych narzŃd·w organizmu ludzkiego 

(ekg, eeg, emg, eng i inne).  

1 

W 9 ï Biomechanika ukğadu ruchu: znaczenie biofizycznych wğaŜciwoŜci tkanek 

w biomechanice: ukğady ruchu czğowieka; praca i moc czğowieka; wğaŜciwoŜci 

biomechaniczne tkanki kostnej; modele reologiczne. 

1 

W 10 ï Wpğyw pola temperatur na organizm czğowieka: ciepğo i jego wymiana 

z otoczeniem; sposoby dystrybucji ciepğa; energetyka cieplna organizmu czğowieka 

w r·Ũnych warunkach termicznych i fizjologicznych; dziağanie bodŦc·w ciepğych 

i zimnych na ukğad krŃŨenia, pracň serca i naczyŒ tňtniczych oraz Ũylnych, proces 

przepğywu krwi i ukrwienie narzŃd·w i tkanek ludzkich; termo- i krioterapia ï formy 

aplikacji, wskazania i przeciwwskazania. 

1 

W 11 ï Pole ciŜnieŒ a organizm czğowieka: ciŜnienie i naprňŨenie jako wielkoŜci fizyczne; 

prawa fizyki dotyczŃce ciŜnienia i naprňŨeŒ; zasady pomiaru i jednostki miar ciŜnienia.Rola 

ciŜnienia tňtniczego i Ũylnego w prawidğowym i patologicznym przepğywie krwi; 

mechaniczna praca serca i energetyka jego pracy; ciŜnienie w cyklu pracy serca; fala tňtna. 

1 

W 12 ï Pole ciŜnieŒ a organizm czğowieka: biofizyka oddychania i ukğadu oddechowego. 

Rola ciŜnienia atmosferycznego i znaczenie r·Ũnic ciŜnieŒ w r·Ũnych odcinkach ukğadu 

oddechowego dla procesu oddychania. CiŜnienie w jamie opğucnowej. 

1 

W 13 ï Wpğyw pola stňŨeŒ na organizm czğowieka: gradient stňŨenia; zjawiska transportu 

wywoğywane gradientem stňŨenia; ciŜnienie osmotyczne i jego pomiar; efekty krzyŨowe; 

relacje wzajemne miňdzy polem stňŨeŒ a innymi polami skalarnymi i wektorowymi; 

aplikacja lek·w w procesach kontrolowanego uwalniania. 

1 

W 14 ï Promieniowanie jonizujŃce a organizm Ũywy: rodzaje promieniowania 

jonizujŃcego, charakterystyka, mechanizmy oddziağywania z materiŃ, Ŧr·dğa sztuczne 

i naturalne; skutki biologiczne i biofizyczne dziağania promieniowania jonizujŃcego; 

promieniowanie rentgenowskie ï pochğanianie i rozproszenie promieniowania, dawki 

obciŃŨajŃce pacjenta w rentgenodiagnostyce i terapii. 

1 
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W 15 ï Promieniowanie jonizujŃce a organizm Ũywy: izotopy promieniotw·rcze - 

charakterystyka, zastosowanie w diagnostyce i terapii, dawki obciŃŨajŃce; skutki 

stochastyczne i niestochastyczne ï somatyczne wczesne, p·Ŧne i genetyczne; mechanizmy 

dziağania promieniowania jonizujŃcego na organizm Ũywy na poziomie molekularnym. 

1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 

Cw 1 ï Rola transportu biernego i czynnego w regulacji ciŜnienia osmotycznego 

i potencjağ·w bğonowych. 
1 

Cw 2 ï Ucho: analiza percepcyjna dŦwiňku w ukğadzie sğuchowym, mowa, wady sğuchu. 1 
Cw 3 ï Oko: ukğad optyczny oka, widzenie, energetyka widzenia, oko uzbrojone. 1 
Cw 4 ï Pğuca: mechanizm wentylacji, praca i moc oddechowa ï dyskusja dydaktyczna. 1 
Cw 5 ï Ukğad krŃŨenia: energetyka serca, wğaŜciwoŜci biomechaniczne i geometryczne 
naczyŒ krwionoŜnych; serce jako Ŧr·dğo pola elektromagnetycznego. 

1 

Cw 6 ï Mechaniczna, elektryczna i magnetyczna aktywnoŜĺ serca ï dyskusja dydaktyczna. 1 
Cw 7 ï Wpğyw zmiennych temperatur i wilgotnoŜci na organizm Ũywy, termoregulacja. 1 
Cw 8 ï Wpğyw zmiennych przyspieszeŒ na organizm Ũywy: biofizyczna rola grawitacji 
 Ziemskiej. 

1 

Cw 9 ï Wpğyw zmiennych ciŜnieŒ na organizm Ũywy: zastosowania medyczne. 1 
Cw 10 ï Wpğyw fal sprňŨystych na organizm: generowanie ultradŦwiňk·w, rozchodzenie 
siň ultradŦwiňk·w organizmie.  

1 

Cw 11 ï ťr·dğa promieniowania jonizujŃcego: Ŧr·dğa medyczne, radionuklidy naturalne 
i obiekty jŃdrowe. 

1 

Cw 12 ï Promieniowanie jonizujŃce: wğaŜciwoŜci, przechodzenie promieniowania 
jonizujŃcego przez materiň. 

1 

Cw 13 ï Dziağanie biologiczne promieniowania jonizujŃcego: efekty radiobiologiczne, 
dawki ï dyskusja dydaktyczna. 

1 

Cw 14 ï Oddziağywanie Ŝwiatğa z materiŃ: reakcje fotochemiczne, fotosenybilacja, 
fotosensybilatory, zastosowanie w medycynie. 

1 

Cw 15 ï Ocena podsumowujŃca pracy student·w. 1 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty, internetowe bazy danych. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Udziağ w dyskusji dydaktycznej. 

F2. Prezentacje multimedialne projekt·w studenckich. 

P1. Sprawdzian zaliczeniowy testowy (60% poprawnych odpowiedzi dla kaŨdego EU). 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Wykğad 15 0,6 
Godziny kontaktowe z prowadzŃcym Ĺwiczenia 15 0,6 
Przygotowanie do ĺwiczeŒ 15 0,6 
Przygotowanie do kolokwium koŒcowego 12 0,48 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 14 0,56 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTčW ECTS 

DLA PRZEDMIOTU  
75   3,00 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

F. Jaroszyk (red.) Biofizyka, Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2001. 

Literatura uzupeğniajŃca 

A. SieroŒ, G. CieŜlar, Zarys medycyny hiperbarycznej, Wyd. Alfa-Medica Press, Bielsko-Biağa 2007. 

A. SieroŒ, G. CieŜlar, Zastosowanie zimna w medycynie, Wyd. Alfa-Medica Press, Bielsko-Biağa 

2003. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Prof. dr hab. Andrzej ślňzak, andrzej.slezak@pcz. pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 
przedmiotu 

TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_W04 C1 W1-W15, 

Cw1-Cw14 
1, 2 F1, F2, 

P1 
EU 2 K_W01, K_W02, K_W04 C1, C2 W1-W15, 

Cw1-Cw14 
1, 2 F1, F2, 

P1 
EU 3 K_W01, K_W02, K_W04 C1, C2 W1-W15, 

Cw1-Cw14 
1, 2 F1, F2, 

P1 
EU 4 K_U02, K_U03,  

K_K01 
C1,C2 Cw1-Cw14 1, 2 F1, F2 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie zna 

podstawowych pojňĺ 

i zasad 

termodynamiki 

proces·w 

biologicznych, nie 

potrafi om·wiĺ 

hierarchicznoŜci 

budowy organizm·w 

Ũywych. 

Student zna 

fragmentarycznie 

(60%) podstawowe 

pojňcia i zasady 

termodynamiki 

proces·w 

biologicznych, 

potrafi om·wiĺ 

hierarchicznoŜĺ 

budowy 

organizm·w 

Ũywych. 

Student zna 

fragmentarycznie 

(80%) podstawowe 

pojňcia i zasady 

termodynamiki 

proces·w 

biologicznych, 

potrafi om·wiĺ 

hierarchicznoŜĺ 

budowy organizm·w 

Ũywych. 

Student zna 

podstawowe pojňcia 

i zasady 

termodynamiki 

proces·w 

biologicznych, 

potrafi om·wiĺ 

hierarchicznoŜĺ 

budowy organizm·w 

Ũywych. 

Efekt 2 Student nie potrafi 

om·wiĺ 

biofizycznych 

podstaw 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenia 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki. 

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(60%) biofizyczne 

podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki.  

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(80%) biofizyczne 

podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki. 

Student potrafi 

om·wiĺ biofizyczne 

podstawy 

funkcjonowania 

podstawowych 

ukğad·w czğowieka 

oraz znaczenie 

biofizycznych 

wğaŜciwoŜci tkanek 

dla biomechaniki. 
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Efekt 3 Student nie potrafi 

om·wiĺ wpğywu 

czynnik·w 

zewnňtrznych na 

organizm Ũywy 

i konsekwencji tego 

wpğywu.  

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(60%) wpğyw 

czynnik·w 

zewnňtrznych na 

organizm Ũywy 

i konsekwencje 

tego wpğywu.  

Student potrafi 

om·wiĺ 

fragmentarycznie 

(80%) wpğyw 

czynnik·w 

zewnňtrznych na 

organizm Ũywy 

i konsekwencje tego 

wpğywu.  

Student potrafi 

om·wiĺ wpğyw 

czynnik·w 

zewnňtrznych na 

organizm Ũywy 

i konsekwencje tego 

wpğywu. 

Efekt 4 Nie potrafi 

przedstawiĺ 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu o 

zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach biofizyki 

czğowieka. 

Potrafi 

przygotowaĺ 

z bğňdami 

i odczytaĺ 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach biofizyki 

czğowieka. 

Potrafi przygotowaĺ 

i przedstawiĺ 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach biofizyki 

czğowieka. 

Potrafi przygotowaĺ 

przedstawiĺ 

wyŜmienicie 

prezentacjň 

multimedialnŃ 

i przeprowadziĺ, 

w oparciu 

o zbudowanŃ bazň 

wiedzy, 

wnioskowanie na 

temat zagadnieŒ 

wystňpujŃcych 

w ramach biofizyki 

czğowieka. 

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium itp. 

prezentowane sŃ studentom na zajňciach, jeŜli wymaga tego formuğa zajňĺ przesyğane sŃ drogŃ 

elektronicznŃ na adresy mailowe poszczeg·lnych grup ĺwiczeniowych. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu,znajdujŃ siň w gablocie informacyjnej Katedry 

Innowacji i ZarzŃdzania BezpieczeŒstwem. 
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu BADANIE WĞASNOśCI UŧYTKOWYCH WYROBčW 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 2 

Semestr III  

Jednostka prowadzŃca Katedra InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr inŨ. Manuela Ingaldi 

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia podstawowego 

Liczba punkt·w ECTS 3 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 - 30 - - 

OPIS PRZEDMIOTU   

CEL PRZEDMIOTU  

C 1. Om·wienie metodyki badaŒ wyrob·w w aspekcie oceny wğasnoŜci uŨytkowych. 

C 2. Charakterystyka r·Ũnych metod i technik badawczych oceniajŃcych wğasnoŜci wyrob·w. 

C 3. Przedstawienie norm i przepis·w zwiŃzanych z badaniami jakoŜci. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

Student zna podstawowe techniki i technologie wytwarzania.  

Student posiada podstawowe wiadomoŜci z zakresu materiağoznawstwa. 

Student posiada podstawowe wiadomoŜci z zakresu statystyki i teorii prawdopodobieŒstwa.  

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU1 ï Student potrafi wyjaŜniĺ rolň cech i wğasnoŜci uŨytkowych w procesie eksploatacji wyrob·w. 

EU2 ï Student zna metodykň prowadzenia badan jakoŜciowych. 

EU3 ï Student potrafi dobraĺ warunki badania do okreŜlonego celu pr·by. 

EU4 ï Student potrafi stosowaĺ metody statystyczne w opracowaniu wynik·w badaŒ. 

 

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY - 15 godzin 
Liczba 

godzin 
W1 ï Pojňcie jakoŜci i cech uŨytkowych.  1 
W2 ï Om·wienie obszar·w badaŒ wğaŜciwoŜci uŨytkowych. 1 
W3 ï Oznaczenia cech uŨytkowych wyrob·w rodzaje badaŒ wğaŜciwoŜci cech uŨytkowych. 1 
W4-8 ï Rodzaje i metodyka prowadzenia badaŒ mechanicznych.  5 
W9-10 ï Rodzaje i metodyka prowadzenia badaŒ profilometrycznych. 2 
W11-12 ï Rodzaje i metodyka prowadzenia badaŒ fizycznych i chemicznych. 2 
W13 ï Dob·r metod badawczych z uwzglňdnieniem cech podlegajŃcych badaniu. Cechy 

krytyczne. Dob·r i licznoŜĺ pr·by. 
1 

W14 ï Wady ukryte i ich identyfikacja, badania nieniszczŃce ï metody i urzŃdzania. 1 
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W15 ï Metody statystyczne w opracowaniu wynik·w badaŒ. 1 

Forma zajňĺ ï LABORATORIUM - 30 godzin 
Liczba 

godzin 
L1, L2 ï Zajňcia wprowadzajŃce, om·wienie regulaminu laboratorium, szkolenie BHP, 

om·wienie metodyki prowadzenia zajňĺ laboratoryjnych. 
2 

L3, L4 ï PrzyrzŃdy do pomiaru dğugoŜci i kŃta, budowa i spos·b obsğugi, ĺwiczenia 

w pomiarze wymiar·w liniowych, typowe bğňdy pomiar·w. 
2 

L5, L6 ï Statystyczna ocena wynik·w pomiar·w na przykğadzie pomiar·w wielkoŜci 

geometrycznych. 
2 

L7, L8 ï Pomiary cech geometrycznych wyrob·w i ocena wykonania w por·wnaniu 

z dokumentacjŃ rysunkowŃ. 
2 

L9, L10 ï Metodyka badaŒ wğasnoŜci mechanicznych wyrob·w ï statyczna pr·ba 

rozciŃgania ï wyznaczanie parametr·w wytrzymağoŜciowych na postawie wykres·w 

rozciŃgania oraz na podstawie wymiar·w geometrycznych pr·bek. 

2 

L11, L12 ï Metodyka badaŒ wğasnoŜci mechanicznych wyrob·w ï statyczna pr·ba 

rozciŃgania ï ocena plastycznoŜci na podstawie wymiar·w geometrycznych pr·bek. 
2 

L13, L14 ï Metodyka badaŒ wğasnoŜci mechanicznych wyrob·w ï statyczna pr·ba 

Ŝciskania (i/lub zginania). 
2 

L15, L16 ï Metodyka badanie wğasnoŜci mechanicznych wyrob·w ï badanie twardoŜci (wg 

HB, HRC i HRV). 
2 

L17, L18 ï Statystyczna analiza pomiar·w twardoŜci w oparciu o rzeczywiste wyniki. 2 
L19, L20 ï Sprawdzian wiadomoŜci. 2 
L21, L22 ï Ocena wğasnoŜci powierzchni na podstawie badaŒ profilometrycznych ï 

wyznaczanie parametr·w chropowatoŜci.  
2 

L23, L24 ï Ocena wğasnoŜci powierzchni na podstawie badaŒ powierzchniowych ï 

wyznaczanie parametr·w falistoŜci. 
2 

L25, L26 ï Badanie wğasnoŜci mechanicznych i uŨytkowych powğok i pokryĺ ochronno ï 

dekoracyjnych ï badanie odpornoŜci na Ŝcieranie. 
2 

L27, L28 ï Metody nieniszczŃce w badaniach wğasnoŜci jakoŜciowych i uŨytkowych 

wyrob·w.  
2 

L29, L30 ï Sprawdzian wiadomoŜci. 2 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Podrňczniki i skrypty. 

2. Sprzňt audiowizualny. 

3. Opracowania branŨowe. 

4. Stanowiska i instrukcje laboratoryjne. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1. Czynny udziağ w zajňciach.  

F2. Opracowanie sprawozdaŒ z przeprowadzonych ĺwiczeŒ laboratoryjnych. 

P1. Pisemny sprawdzian kontrolny. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkty 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Uczestnictwo w wykğadach i laboratoriach  45 1,8 
Konsultacje z prowadzŃcym 10 0,4 
Przygotowanie siň do laboratorium 10 0,4 
DokoŒczenie sprawozdaŒ z laboratorium 5 0,2 
Przygotowanie siň do sprawdzianu kontrolnego 5 0,2 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS DLA 

PRZEDMIOTU  
75 3,00 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEĞNIAJłCA 

Literatura podstawowa 

Klimecka-Tatar D., Midor K., Pietraszek J.: ZarzŃdzanie jakoŜciŃ w procesach specjalnych, Wyd. 

SMPIJ, Czňstochowa 2016. 

KubiŒski W., Niekurzak M., KubiŒska-JabcoŒ E.: Badanie towar·w przemysğowych: PWN, 2017. 

Korzeniowski A.: Towaroznawstwo artykuğ·w przemysğowych, Cz. 1. Badania jakoŜci wyrob·w. 

Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, PoznaŒ 2006.  

DobrzaŒski L.A.: Materiağy inŨynierskie i projektowanie materiağowe: podstawy nauki o materiağach 

i metaloznawstwo, WNT 2006. 

Literatura uzupeğniajŃca 

Normy z serii PN ï EN ï ISO 9000. 

PROWADZłCY PRZEDMIOT (IMIŇ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)  

Dr hab. inŨ. Dorota Klimecka-Tatar, d.klimecka-tatar@pcz.pl 

Dr inŨ. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl 

Dr inŨ. Manuela Ingaldi, manuela.ingaldi@pcz.pl 

MACIERZ REALIZACJI EFEKTčW UCZENIA SIŇ 

Efekt 

uczenia 

siň 

Odniesienie danego efektu 

do efekt·w zdefiniowanych 

dla cağego programu 

Cele 

przedmiotu 
TreŜci 

programowe 
Narzňdzia 

dydaktyczne 
Spos·b 

oceny 

EU 1 K_W01, K_W02, K_W10 
K_U02, K_U04, K_U07, 

K_U08, K_K03, K_K05 

C1, C2, W1 ï W15, 

L3 ï L18 
1, 2, 3, 4 F1,P1, 

P2 

EU 2 K_W01, K_W02, K_W10 
K_U02, K_U04, K_U07, 

K_U08, K_K03, K_K05 

C1, C2, C3 W3 ï W14, 

L2 ï L30 
1, 2, 3, 4 F1, P1, 

P2 

EU 3 K_W01, K_W02, K_W10 
K_U02, K_U04, K_U07, 

K_U08, K_K03, K_K05 

C1, C2, C3 W3 ï W14, 

L2 ï L30 
1, 2, 3, 4 F1, P1, 

P2 

EU 4 K_W01, K_W02, K_W10 
K_U02, K_U04, K_U07, 

K_U08, K_K03, K_K05 

C1, C2, C3 W2 ï W15, 

L2 ï L30 
1, 2, 3, 4 F1, P1, 

P2 

FORMY OCENY ï SZCZEGčĞY* 

 Na ocenň 2 Na ocenň 3 Na ocenň 4 Na ocenň 5 

Efekt 1 Student nie potrafi 

wyjaŜniĺ roli cech 

i wğasnoŜci 

uŨytkowych 

w procesie 

eksploatacji 

wyrob·w. 

Student potrafi 

okreŜliĺ cechy 

i wğasnoŜci uŨytkowe 

wyrob·w.  

Student potrafi 

powiŃzaĺ cechy 

i wğasnoŜci uŨytkowe 

z procesem eksploatacji 

wyrob·w. 

Student potrafi 

wyjaŜniĺ rolň cech 

i wğasnoŜci uŨytkowych 

w procesie eksploatacji 

wyrob·w. 

Efekt 2 Student nie zna 

metodyki 

prowadzenia badaŒ 

jakoŜciowych. 

Student zna niekt·re 

rodzaje badaŒ 

jakoŜciowych. 

Student zna metodykň 

prowadzenia badaŒ 

jakoŜciowych i opisujň 

jŃ po niewielkiej 

podpowiedzi 

nauczyciela. 

Student zna metodykň 

prowadzenia badaŒ 

jakoŜciowych 

i samodzielnie jŃ 

opisaĺ. 
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Efekt 3 Student nie potrafi 

dobraĺ warunk·w 

badania do 

okreŜlonego celu 

pr·by. 

Student z trudem 

dobiera warunki 

badania do 

okreŜlonego celu 

pr·by. 

Student potrafi dobraĺ 

warunki badania do 

okreŜlonego celu pr·by 

po niewielkiej 

podpowiedzi 

nauczyciela. 

Student potrafi 

samodzielnie dobraĺ 

warunki badania do 

okreŜlonego celu pr·by. 

Efekt 4 Student nie potrafi 

stosowaĺ metod 

statystycznych 

w opracowaniu 

badaŒ. 

Student zna niekt·re 

metody statystyczne 

stosowane 

w opracowaniu 

wynik·w badaŒ. 

Student potrafi 

wyjaŜniĺ og·lnŃ 

metodykň stosowania 

metod statystycznych 

w opracowaniu 

wynik·w badaŒ.  

Student potrafi 

stosowaĺ metody 

statystyczne 

w opracowaniu 

wynik·w badaŒ.  

*opis ocen generycznych 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

Informacje, gdzie moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjami do zajňĺ, instrukcjami do laboratorium 

przekazywane sŃ w trakcie zajňĺ. 

Informacje na temat miejsca odbywania siň zajňĺ znajdujŃ siň na stronie internetowej Wydziağu. 

Informacje na temat terminu zajňĺ (dzieŒ tygodnia/ godzina) znajdujŃ siň na stronie internetowej 

Wydziağu. 

Informacje na temat konsultacji (godziny + miejsce) podawane sŃ studentom na pierwszych zajňciach, 

znajdujŃ siň na stronie internetowej wydziağu oraz w gablocie informacyjnej Katedry InŨynierii 

Produkcji i BezpieczeŒstwa. 
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COURSE GUIDE 

Subject  name QUALITY ENGINEERING  

Course of study BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

The form of study Full -time 

Level of qualification First  

Year 2 

Semester III  

The implementing entity Department of Production Engineering and Safety 

The person responsible for  

preparing 
Dr inŨ. Manuela Ingaldi 

Profile  General academic 

Course type Ksztağcenia podstawowego 

ECTS points 3 

TEACHNING METHODS ï NUMBER OF HOURS PER SEMESTER 

Lecture Class Laboratory Project Seminar 

15 E 15 - 15 - 

SUBJECT DESCRIPTION 

COURSE AIMS 

C1. Understanding the basic issues of quality engineering. 

C2. Practical use of tools and methods of quality management. 

C3. Practical use of the QFD method. 

ENTRY REQUIREMENTS FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES  

Student knows the basics of production processes. 

Student has knowledge about the general functioning of the economy. 

Student knows the basics of management. 

LEARNING OUTCOMES  

EU 1 ï Student knows definitions within quality engineering. 

EU 2 ï Student understands the operation of the accreditation and certification system as well as the 

quality management system. 

EU 3 ï Student knows the definition and functions of quality control. 

EU 4 ï Student is able to analyze the quality of selected industrial products using tools and methods 

of quality management. 

COURSE CONTENT 

Type of teaching ï LECTURES - 15 hours 
No. of 

hours 
L1- Basic concepts in quality engineering. 1 
L2- Standards of quality management.  1 
L3- Quality control. Handling of defect.  2 
L4- Quality management systems.  1 
L5- Acreditation and certification. 1 
L6- Documentation of Quality management system. 1 
L7- Group methods of quality management.  2 
L8- Audit. 1 
L9- Characteristics of special processes. 1 
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L10- Quality costs. 1 
L11- Service quality. 3 

Type of teaching ï CLASS ï 15 hours 
No. of 

hours 
C1- Overview of organization rules and final evaluation conditions.  1 
C2-3 - Ishikawa diagram. 2 
C4-C5- Pareto chart. 2 
C6-C7- FMEA method. 2 
C8-C9- Statistical quality control. Process capacity indexes. 2 
C10-C12- Control charts. 3 
C13-C14- Servqual method. 2 
C15- Final test. 1 

Type of teaching ï PROJECT ï 15 hours 
No. of 

hours 
P1- Overview of organization rules and final evaluation conditions theoretical foundations 

of the QFD method. 
1 

P2- Presentation of the QFD method on a chosen example. 1 
P3- Choice of products and attributes of this product. 1 
P4- Step 1: Customer Requirements ï ñVoice of the Customerò. 1 
P5- Step 2: Regulatory Requirements.  1 

P6- Step 3: Customer Importance Ratings. 1 
P7- Step 4: Technical Descriptors ï ñVoice of the Engineerò. 1 
P8- Step 5: Technical Importance Ratings. 1 
P9- Step 6: Relationship Matrix. 1 
P10- Step 7: Customer Rating of the Competition. 1 
P11- Step 8: Target Values for Technical Descriptors. 1 
P12- Step 9: Organizational Difficulty. 1 
P13-P15 Project presentation. 3 

TEACHNING TOOLS  

1. Lecture with audiovisual ï presentation. 

2. Standards ISO. 

3. Compilation of numerical data for performance analyzes. 

4. Textbooks and scripts. 

WAYS OF ASSESSMENT (F ï FORMATIVE, P ï SUMMATIVE)  

F1. Evaluation of elements of project. 

F2. Observation of student work. 

P1. Assessment of own project.  

P2. Final test.  

P3. Written exam. 

7. STUDENT WORKLOAD  

 
Form of activity  

Average number of hours/credits 

for realization of the activity 
[h]  ECTS 

Contact hours with the teacher Lecture, Class, Project, 45 1,8 
Exam 2 0.08 
Consultation 4 0.16 
Preparing to test 8 0.32 
Preparing own project (out of the classes) 8 0.32 
Zapoznanie siň ze wskazanŃ literaturŃ (out of the classes) 8 0.32 
TOTAL NUMBER OF HOURS / ECTS CREDITS FOR 

THE COURSE 
75 3,00 
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BASIC AND SUPPLEMENTARY RESOURCE MATERIALS  

Basic resources 

Duke Okes. Root Cause Analysis. The Core of Problem Solving and Corrective Action. American 

Socienty of Quality. Milwaukee 2009. 

Jeofrey Bean. Customer Experience Rules!: 52 Ways to create a great customer experience. Brigantine 

Media, Vermont 2015. 

Matt Watkinson. The Ten Principles Behind Great Customer Experiences. FT Publishing, 2013. 

James M Joyner. Quality Still Works: How to make your organization even more successful. 

University Publishers, 2014. 

Tristan Boutros, Jennifer Cardella. The Basics of Process Improvement. Taylor & Francis Group 

2016. 

Supplementary resources 

Douglas C. Montgomery. Statistical Quality Control. John Wiley & Sons 2013. 

Russell T. Westcott. The Certified Manager of Quality/Organizational Excellence Handbook. 

American Socienty of Quality 2013. 

Ulewicz, R., Ingaldi, M., Klimecka-Tatar, D., Knop, K., Krynke, M., Mazur, M., Mielczarek K., 

Rosak-Szyrocka J. (2018). Narzňdzia jakoŜci w praktyce. Poradnik dla biznesu, Oficyna Wydawnicza 

Stowarzyszenia MenedŨer·w JakoŜci i Produkcji. 

TEACHERS (NAME, SURNAME, ADRES E-MAIL)  

Dr inŨ. Manuela Ingaldi, manuela.ingaldi@pcz.pl 

Dr hab. inŨ. Dorota Klimecka-Tatar, d.klimecka-tatar@pcz.pl 

Dr inŨ. Magdalena Mazur, magdalena.mazur@pcz.pl 

Dr inŨ. Krzysztof Knop, krzysztof.knop@pcz.pl 

Mgr inŨ. Krzysztof Mielczarek, krzysztof.mielczarek@pcz.pl 

MATRIX OF LEARNING OUTCOMES REALISATION  

Learning  

outcome 

Reference of given outcome 

to  outcomes defined for 

whole program 

Course 

aims 
Course 

content 
Teaching 

tools 
Ways of 

assessment 

EU 1 K_W01, K_W02, 
K_U11, K_K03 

C1 W1, W2, W3, 

W10 
1, 3, 4 P3 

EU 2 K_W01, K_W02, 
K_U11, K_K03 

C1 W2, W4, W5, 

W6, W8 
1, 2, 3, 4 P3 

EU 3 K_W01, K_W02, 
K_U11, K_K03 

C1 W1, W3, W9 1, 3, 4 P3 

EU 4 K_W01, K_W02, 
K_U11,  
K_K03 

C1, C2, C3 W7, W11, 

C2-C14, P3-

P12 

1, 3, 4 F1, F2, P1, 

P2 

FORM OF ASSESSMENT ï DETAILS*  

 Grade 2 Grade 3 Grade 4 Grade 5 

Effect 1 Student does not 

know any definition 

within quality 

engineering. 

Student knows only 

some definitions 

within quality 

engineering. 

Student knows 

definitions within 

quality engineering. 

Student knows 

definitions within 

quality engineering and 

express own opinion 

about them. 
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Effect 2 Student does not 

understand the 

operation of the 

accreditation and 

certification system 

or the quality 

management 

system. 

Student knows only 

basic terminology 

of operation of the 

accreditation and 

certification system 

or the quality 

management 

system. 

Student 

understands the 

operation of the 

accreditation and 

certification system 

as well as the 

quality 

management 

system. 

Student understands the 

operation of the 

accreditation and 

certification system as 

well as the quality 

management system and 

express opinion about 

them. 

Effect 3 Student does not 

know the definition 

and functions of 

quality control. 

Student does not 

know the definition 

of quality control 

but does not know 

its functions. 

Student knows the 

definition and 

functions of quality 

control. 

Student knows the 

definition and functions 

of quality control as 

well as connect it to the 

enterprise. 

Effect 4 Student can not 

present the 

assumptions of 

quality analysis in 

selected 

instruments. 

The student is able 

to present the 

assumptions of the 

quality analysis of 

selected 

instruments, but he 

can not do the 

analysis. 

The student is able 

to perform quality 

analyzes only with 

selected 

instruments. 

The student is able to 

analyze the quality of 

all the discussed 

instruments. 

*description of generic grade 

ADDITIONAL USEFUL INFORMATION ABOUT THE COURSE  

Information where presentation of classes, instruction, subjects of seminars can be found, etc. - 

presented to students during first classes, if required by the formula classes are sent electronically to 

the e-mail addresses of individual dean groups. 

Information about the place of classes can be found on the website of the Faculty of Management. 

Information about the timing of classes (day of the week / time) can be found on the website of the 

Faculty of Management. 

Information about the consultation (time + place) can be found on the website of the Faculty 

of Management. 

 



 

123 

SYLABUS DO PRZEDMIOTU  

Nazwa przedmiotu FIZJOLOGIA PRACY I HIGIENA PRZEMYSĞOWA 

Kierunek BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Forma studi·w Stacjonarne 

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia 

Rok 2 

Semestr III  

Jednostka prowadzŃca Katedra InŨynierii Produkcji i BezpieczeŒstwa 

Osoba sporzŃdzajŃca  Dr n. med. Aleksandra Zyska   

Profil  Og·lnoakademicki 

Rodzaj przedmiotu Ksztağcenia kierunkowego 

Liczba punkt·w ECTS 4 

RODZAJ ZAJŇĹ ï LICZBA GODZIN W SEMESTRZE  

Wykğad Ĺwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

15 E 15 - - - 

OPIS PRZEDMIOTU  

CEL PRZEDMIOTU  

C1. Zapoznanie student·w z rolŃ ukğadu nerwowego i ukğadu ruchu w wykonywaniu pracy fizycznej 

i umysğowej. 

C2. Zapoznanie student·w z wpğywem obciŃŨeŒ organizmu czğowieka wysiğkiem fizycznym, 

umysğowym i metodami zwalczania zmňczenia.  

C3. Zapoznanie student·w z moŨliwoŜciami adaptacyjnymi organizmu czğowieka do stanowisk 

i warunk·w pracy. 

WYMAGANIA WSTŇPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJŇTNOśCI I INNYCH 

KOMPETENCJI  

WiadomoŜci z biologii. Podstawowe wiadomoŜci z zasad BHP. 

EFEKTY UCZENIA SIŇ 

EU 1 ï Student potrafi przedstawiĺ rolň ukğadu nerwowego, ukğadu miňŜniowego, krwionoŜnego 

i oddechowego w wykonywaniu pracy dynamicznej, statycznej i umysğowej.      

EU 2 ï Student zna techniczne rozwiŃzania, obliczenia oraz wykorzystuje posiadanŃ wiedzň z zakresu 

fizjologii i higieny pracy w celu polepszenia warunk·w pracy. 

EU 3 ï Student potrafi wykorzystaĺ wiedzň z zakresu fizjologii pracy na rzecz ergonomii i ochrony 

pracownika w rozwiazywaniu problem·w praktycznych i poznawczych.    

TREśCI PROGRAMOWE 

Forma zajňĺ ï WYKĞADY ï 15 godzin E 
Liczba 

godzin 
W 1-Cele i zadania fizjologii pracy. 1 
W 2-Budowa i funkcje ukğadu nerwowego ï interpretacja sygnağ·w i podjňcie decyzji.      1 
W 3-Budowa i fizjologia ukğadu ruchu. Wysiğek statyczny i dynamiczny. 2 
W 4-CzynnoŜĺ ukğad·w organizmu czğowieka obciŃŨonego wysiğkiem. 1 
W 5-Zpotrzebowanie organizmu na tlen ï wydolnoŜĺ oddechowa czğowieka w spoczynku 

i podczas wysiğku. 
1 

W 6-ObciŃŨenie ukğadu krŃŨenia wysiğkiem psychicznym i fizycznym.               1 



 

124 

W 7-WydolnoŜĺ fizyczna czğowieka ï kryteria dopuszczalnoŜci obciŃŨeŒ.  1 
W 8-ObciŃŨenie ukğadu oddechowego wysiğkiem fizycznym.   1 
W 9-Termoregulacja i oddziağywanie Ŝrodowiska termicznego na organizm czğowieka 

podczas wysiğku.  
1 

W10-Oddziağywanie ciŜnienia na organizm pracujŃcy. 1 
W11-Wpğyw pola elektromagnetycznego na organizm czğowieka. 1 
W12-Metabolizm i przemiana materii. Wydatek energetyczny na stanowisku pracy ï metody 

pomiaru. 
1 

W13-Adaptacja organizmu czğowieka do stanowiska i warunk·w pracy. 1 
W14-Praca i Ŝrodowisko a zapadalnoŜĺ na choroby cywilizacyjne. 1 

Forma zajňĺ ï ĹWICZENIA ï 15 godzin 
Liczba 

godzin 
C 1-Zapoznanie student·w z tematykŃ ĺwiczeŒ z przedmiotu fizjologia i higiena pracy. 1 
C 2-Bioenergetyka pracy miňŜni ï prezentacja i dyskusja tematyczna. 1 
C 3-Koordynacja nerwowo-miňŜniowa ï prezentacja i dyskusja dydaktyczna. 1 
C 4-Mikroklimat ï pyğy i substancje toksyczne na stanowiskach pracy ï prezentacja. 1 
C 5-Fizjologiczna klasyfikacja wysiğku ï prezentacja.         1 
C 6-WydolnoŜĺ oddechowa w spoczynku i po wysiğku ï spirometria. 1 
C 7-Wahania ciŜnienia tňtniczego i tňtna w spoczynku i podczas pracy ï pomiary. 1 
C 8-PrzeciŃŨenia iloŜciowe i jakoŜciowe pracŃ ï prezentacja. Rodzaje zmňczenia i sposoby 

zwalczania ï dyskusja dydaktyczna. 
1 

C 9-Hağas i wibracje jako czynnik stresujŃcy w miejscu pracy-prezentacja. 1 
C10-UciŃŨliwoŜĺ pracy w Ŝrodowisku gorŃcym i zimnym ï prezentacja.  1 
C11-Wpğyw wysokoŜci i ciŜnienia na efektywnoŜĺ pracy-prezentacja. 1 
C12-Oddziağywanie komputera urzŃdzeŒ elektrycznych na organizm czğowieka ï 

prezentacja i dyskusja dydaktyczna. Adaptacja narzŃdu wzroku i ruchu do warunk·w pracy- 

prezentacja. 

1 

C13- Wpğyw Ŝrodowiska pracy na organizm czğowieka jako przyczyna chor·b zawodowych 

ï prezentacja, dyskusja dydaktyczna. 
1 

C14- Podsumowanie i powt·rzenie wiadomoŜci. C15-Kolokwium. 2 

NARZŇDZIA DYDAKTYCZNE 

1.Podrňczniki i skrypty. 

2.Internetowe bazy danych. 

3.Sprzňt audiowizualny. 

SPOSOBY OCENY (F ï FORMUJłCA, P ï PODSUMOWUJłCA) 

F1.Prezentacja i dyskusja dydaktyczna. 

F2 Obliczanie wydatku energetycznego. 

P3 Kolokwium sprawdzajŃce. 

P4. Egzamin-forma pisemna. 

OBCIłŧENIE PRACł STUDENTA 

 
Forma aktywnoŜci 

średnia liczba godzin/punkt·w 

na zrealizowanie aktywnoŜci 
[h]  ECTS 

Godziny kontaktowe z nauczycielem ï wykğady  15 0,6 
Godziny kontaktowe z nauczycielem ï ĺwiczenia  15 0,6 
ObecnoŜĺ na konsultacjach 4 0,16 
ObecnoŜĺ na egzaminie 2 0,08 
Zapoznanie ze wskazanŃ literaturŃ (poza zajňciami) 44 1,76 
Przygotowanie do egzaminu 20 0,8 
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTčW ECTS 

DLA  PRZEDMIOTU  
100 4,00 
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