Politechnika Czestochowska
ul. Dabrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:
Referent ds. inzynieryjno-technicznych
w projekcie w ramach konkursu LIDER X

1. Wymagania:

Kluczowe

Wyksztatcenie min. tytul inzyniera elektrotechniki lub pokrewny z tematyka projektu "Eko-
innowacyjne materialy kompozytowe wykorzystujace surowce pochodzace z recyklingu do
zastosowan elektrotechnicznych"

Dodatkowe
- wiek do. 35 lat - wymog formalny konkursu LIDER X,

- doswiadczenie w obszarze materialow stosowanych w elektrotechnice,

- wiedza 1 doswiadczenie w obszarze pomiaréw wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych
metodami elektrycznymi,

- wiedza i umieje¢tnosci analizy termograficznej materialtow kompozytowych,

- umiej¢tnos¢ przygotowania probek w procesie prasowania,

- ocena na dyplomie inzyniera min. 4,0,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obcokrajowcow),

- komunikatywno$¢, staranno$¢, che¢ do nauki, zaangazowanie, motywacja do pracy,
- min. jedna publikacja lub praca dyplomowa w tematyce projektu - wymoég formalny
konkursu LIDER X.

2. Opis stanowiska pracy:

Do zakresu obowigzkéw referenta ds. inzynieryjno-technicznych bedzie nalezata wspoélpraca przy
realizacji projektu w ramach konkursu LIDER X, praca w etapach 4 i 6 pod nadzorem kierownika.
Referent bedzie odpowiedzialny za wykonywanie prac pomocniczych, obrobke materiatdw zgodnie
z wytycznymi, przygotowywanie probek, udzial przy testach prototypow i probek kompozytéw
elektrotechnicznych, a takze realizacji pozostalych zleconych zadan zwigzanych z realizacja
projektu.

3. Oferujemy:

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie. Praca zadaniowa w wymiarze do 40 godz.
miesi¢cznie.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:



- CV oraz list motywacyjny opatrzone wlasnorecznym podpisem wraz z klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji przez Politechnike Czestochowskg, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201
Czestochowa, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018, poz. 1000 z pozn. zm.) oraz zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg
informacyjng dla 0sob ubiegajqcych si¢ o zatrudnienie w Politechnice Czegstochowskiej.

- publikacja, praca dyplomowa
5. Termin sktadania ofert: od 15.02.2021 r. do 25.02.2021 r.

Dokumenty aplikacyjne, mozna sklada¢ poczta lub bezposrednio w Politechnice
Czgstochowskiej, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czgstochowa, w pokoju nr 127 z dopiskiem
,Oferta pracy na stanowisko referenta ds. inzynieryjno-technicznych LIDER X” oraz na adres
e-mail: agnieszka.noszczyk@pcz.pl

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajacymi wymagania
formalne.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czgstochowska,
(dalej PCz) z siedzibg przy ul. Generala Jana Henryka Dabrowskiego 69, 42-201
Czgstochowa, adres e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl.

2. Administrator Danych Osobowych w PCz wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych z
ktorym mozna kontaktowaé¢ si¢ pod numerem telefonu 34 325 04 71, adresem e-mail
iodo@pcz.pl lub za posrednictwem danych kontaktowych Administratora Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Administrator Danych Osobowych przetwarza nastepujace dane kandydatow przekazywane
dobrowolnie w procesie rekrutacji:

— imi¢ i nazwisko,

— adres zamieszkania,

— data urodzenia,

— numer telefonu,

— adres e-mail,

— wyksztalcenie oraz przebieg zatrudnienia,

— fotografia zamieszczona w curriculum vitae.
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5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepisOw prawa przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w punkcie 3.

6. Bedziemy przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku jego pozytywnego zakonczenia Pani/Pana dane osobowe zostang
przeniesione do akt osobowych pracownika zgodnie z 22151 i 2 Kodeksu Pracy, natomiast w
przypadku negatywnego zakonczenia procesu rekrutacyjnego PCz trwale usuwa Pani/Pana
dane osobowe, po okresie 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Okres
przechowywania zwigzany jest w ewentualnymi roszczeniami lub rezygnacja kandydata
wybranego w procesie rekrutacyjnym.

7. Administrator Danych Osobowych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej. Ewentualne przekazanie danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej moze nastapi¢ wyltacznie
na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE zwanym dalej ,,RODO”.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez PCz, Pani/Pana danych osobowych, przysluguje
Pani/Panu prawo do:

- dostegpu do tresci danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usunie¢cia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- zadania zaprzestania przetwarzania danych osobowych,
- prawo do wniesienia Sprzeciwu.

9. Jezeli Pani/Pan wyrazil/a zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie co pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano w na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji stosunku pracy przez PCz nie
dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych gdy
wystepuja przestanki niezgodnego przetwarzania danych z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich nie podanie wigze si¢
z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czgstochowska, (dalej
PCz) z siedzibg przy ul. Generata Jana Henryka Dgbrowskiego 69, 42-201 Czgstochowa, adres
e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl).

2. Administrator Danych Osobowych w PCz wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych z
ktorym mozna kontaktowaé si¢ pod numerem telefonu 34 325 04 71, adresem e-mail
iodo@pcz.pl lub przy uzyciu danych kontaktowych Administratora Danych Osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Administrator Danych Osobowych przetwarza nast¢pujace dane kandydatow przekazywane
dobrowolnie w procesie rekrutacji:

(] imi¢ 1 nazwisko,

(1 adres zamieszkania,

[ data urodzenia,

1 numer telefonu,

(1 adres e-mail,

) wyksztalcenie oraz przebieg zatrudnienia,

[ fotografia zamieszczona w curriculum vitae.

5. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane na podstawie przepisOw prawa przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych w punkcie 3.

6. Bedziemy przechowywaé¢ Pani/Pana dane osobowe do czasu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku jego pozytywnego zakonczenia Pani/Pana dane osobowe zostang
przeniesione do akt osobowych pracownika zgodnie z 221§ 1 i 2 Kodeksu Pracy, natomiast w
przypadku negatywnego zakonczenia procesu rekrutacyjnego PCz trwale usuwa Pani/Pana
dane osobowe, po okresie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Okres
przechowywania zwigzany jest w ewentualnymi roszczeniami lub rezygnacja kandydata
wybranego w procesie rekrutacyjnym.

7. Administrator Danych Osobowych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej. Ewentualne przekazanie danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej moze nastapi¢ wylacznie
na podstawie przepisow rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE zwanym dalej ,,RODO”.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez PCz, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do:

- dostegpu do tresci danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,



- usuni¢cia danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- przenoszenia danych osobowych,

- zadania zaprzestania przetwarzania danych osobowych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu.

9. Jezeli Pani/Pan wyrazil/a zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie co pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano w na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby realizacji stosunku pracy przez PCz nie
dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktorych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych gdy
wystepuja przestanki niezgodnego przetwarzania danych z obowigzujacymi przepisami prawa.
12. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich nie podanie wigze si¢
z brakiem mozliwos$ci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym.



