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CZĘŚĆ A

1. CZĘŚĆ A

Dyrektor / Osoba kierująca szkołą doktorską

Imię Nazwisko
Bartosz Koczurkiewicz

Adres e-mail
bartosz.koczurkiewicz@pcz.pl

Lokalizacja

Miejscowość Województwo Kod pocztowy
Częstochowa 24 42-201

Ulica
J.H. Dąbrowskiego

Numer budynku Numer lokalu
69 2

Kontakt

Strona www
https://pcz.pl/badania-i-nauka/szkola-doktorska

Adres e-mail
szkola.doktorska@pcz.pl
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WIZYTÓWKA

2. WIZYTÓWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia

2019

Podmiot prowadzący szkołę doktorską

Politechnika Częstochowska
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Dziedzina kształcenia Dyscypliny kształcenia

Dziedzina nauk społecznych nauki o zarządzaniu i jakości

Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych automatyka, elektronika i elektrotechnika

informatyka techniczna i telekomunikacja

inżynieria materiałowa

inżynieria mechaniczna

inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie 
kosmiczne

Nazwa/zakres programu kształcenia (PL) Nazwa/zakres programu kształcenia (EN)

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki społeczne 
A

The scope of the curriculum covering social sciences A

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki 
inżynieryjno-techniczne A

The scope of the education program covering engineering 
and technical sciences A

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki 
inżynieryjno-techniczne B

The scope of the education program covering engineering 
and technical sciences B

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki społeczne 
B

The scope of the curriculum covering social sciences B

Charakterystyka szkoły doktorskiej

 Szkoła Doktorska PCz (SD) została utworzona Zarządzeniem Rektora PCz nr 206/2019 dnia 08.05.2019r. Zasady 
funkcjonowania SD określa jej Regulamin uchwalany przez Senat PCz. Misją szkoły jest kształcenie doktorantów w celu 
umożliwieniu im zdobycia specjalistycznej wiedzy niezbędnej do identyfikowania problemów i celów badawczych, stawiania 
innowacyjnych hipotez i celów badawczych poprzez stosowanie odpowiednich technik badawczych i ich rozwiązywania. 
Kształcenie odbywa się w sześciu dyscyplinach naukowych:
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;
informatyka techniczna i telekomunikacja;
inżynieria materiałowa;
inżynieria mechaniczna;
inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka;
nauki o zarządzaniu i jakości.
Zrealizowanie programu kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji na poziomie 8 PRK gwarantuje 
absolwentom nabycie umiejętności planowania i realizowania indywidualnych, niezależnych przedsięwzięć badawczych z 
poszanowaniem zasad etyki i ochrony własności intelektualnej. Kształcenie trwa 4 lata, a program obejmuje moduły 
kształcenia ogólnego, właściwego dla danej dyscypliny naukowej, przygotowania doktoranta do realizacji założeń IPB i 
praktyki zawodowe.
Kształcenie ogólne to zajęcia przygotowujące do zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji na zaawansowanym poziomie 
w zakresie nauk inżynieryjno – technicznych oraz społecznych. Zajęcia (210h) są realizowane w trakcie semestrów I÷V i 
umożliwiają uzyskanie specjalistycznej wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia badań naukowych, statystycznej obróbki 
danych, ilościowych i jakościowych metod badań ekonomicznych, metrologii, nowoczesnych materiałów inżynierskich 
stosowanych w technice, zaawansowanych metod obliczeń inżynierskich, współczesnych koncepcji zarządzania organizacją. 
Doktoranci mają możliwości rozwoju metod, technik i narzędzi badawczych oraz nabywają umiejętności twórczego ich 
stosowania. Zajęcia seminaryjne umożliwiają nabycie umiejętności inicjowania debaty i uczestniczenia w dyskursie 
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naukowym. Zrealizowanie tego modułu kształcenia umożliwia zapoznanie się doktorantów z głównymi kierunkami rozwoju 
dyscyplin naukowych oraz zrozumienie znaczenia wiedzy naukowej w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych 
w celu jej upowszechniania i transferowania do sfery gospodarczej i społecznej.
Kształcenie właściwe to zajęcia przygotowujące do osiągnięcia wiedzy na zaawansowanym poziomie w danej dyscyplinie 
naukowej, umiejętności rozwiązywania krytycznych problemów badawczych oraz do poszerzania istniejącej wiedzy. Zajęcia 
(60 h) są prowadzone w trakcie semestrów II÷VI. Zrealizowanie tego modułu zapewnia zdobycie specjalistycznej wiedzy 
umożliwiającej rewizję istniejących paradygmatów obejmujący podstawy teoretyczne oraz ogólne i wybrane zagadnienia 
szczegółowe właściwe dla danej dziedziny nauki. Dzięki zdobytej wiedzy doktorant potrafi wnioskować oraz dokonywać 
krytycznej analizy i oceny wyników badań naukowych, ekspertyz i innych prac o charakterze badawczym oraz oceniać ich 
wkładu w rozwój nauki.
Kształcenie dotyczące przygotowania doktoranta do realizacji zagadnień badawczych zawartych w IPB to przedmiot 
Opracowanie IPB prowadzony przez kierownika SD. Podczas zajęć doktorant poznaje wymogi ustawowe dotyczące IPB, a sam 
przedmiot wymusza współpracę z promotorem w celu opracowaniu harmonogramu badań i innych aktywności niezbędnych 
do spełnienia wymogów stawianych przez ustawę . Pozostałe zajęcia w tym module prowadzą promotor/ lub promotor 
pomocniczy. Efektem współpracy jest wykorzystanie wiedzy do twórczego i innowacyjnego rozwiązywania złożonych 
problemów badawczych lub wykonywania zadań o charakterze badawczym. Końcowym efektem jest zredagowanie rozprawy 
doktorskiej. Zajęcia (65 h) są realizowane w trakcie semestrów I÷VIII.
Praktyka zawodowa może być realizowana w formie prowadzenia lub uczestnictwa w prowadzeniu zajęć dydaktycznych bądź 
w innej formie określonej przez prodziekana ds. nauki czy kierownika katedry, w ramach dyscypliny naukowej, w której kształci 
się doktorant. Wymiar praktyk nie przekracza 60h w roku akademickim.
Rekrutacja do SD prowadzona jest przez komisje rekrutacyjne odrębnie dla każdej dyscypliny naukowej, w której prowadzona 
jest rekrutacja. Jej celem jest wyłonienie najlepszych kandydatów na podstawie proponowanego opisu zagadnienia 
badawczego, rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny dotychczasowych doświadczeń i osiągnięć naukowych kandydatów. 
Kandydaci przedstawiają propozycję zagadnienia badawczego ocenianego przez komisje, w skład których wchodzą: kierownik 
SzD, 3 przedstawicieli danej dyscypliny naukowej, posiadających co najmniej stopień. dra hab., przedstawiciel URD oraz 
sekretarz.
SD organizuje proces kształcenia doktorantów w sposób umożliwiający prowadzenie badań naukowych. Realizacja zajęć jest 
zlecana na wydziały, na których zatrudnieni są nauczyciele akademiccy prowadzący kształcenie w SD. Doktoranci pierwszego 
roku realizują program kształcenia w poniedziałki i wtorki, a doktoranci wyższych lat–tylko we wtorki. W semestrach 4–8 
realizowane są tylko po 2 przedmioty w tym zajęcia seminaryjne z promotorem oraz z prodziekanem ds. nauki, których celem 
jest weryfikacja realizacji założeń IPB. Takie podejście spowodowało, że liczba doktorantów, którzy pozytywnie przeszli ocenę 
śródokresową i w zaplanowanym terminie kończą kształcenie oraz rozpoczynają procedurę awansową, jest bardzo wysoka. 
Doktoranci korzystają z ustawowego prawa do przedłużenia terminu złożenia rozprawy doktorskiej oraz zakończenia 
kształcenia. Powodem w większości przypadków są opóźnienia w procesie publikacyjnym artykułów stanowiących podstawę 
ubiegania się o stopień doktora, a także problemy zdrowotne oraz zdarzenia losowe.
Ocena śródokresowa przeprowadzana jest na początku 5 semestru przez komisje powoływane przez kierownika SD w skład 
których wchodzą: prodziekan ds. nauki, pracownik posiadający stopnień. co najmniej dra hab. oraz ekspert zewnętrzny. 
Dokumentacja potwierdzająca realizacje założeń IPB jest przekazywana w formie elektronicznej członkom komisji w terminie 
umożliwiającym zapoznanie się z jej treścią, a na posiedzeniu komisji, doktorant prezentuje swoje osiągnięcia wynikające z 
realizacji IPB, a członkowie komisji zadają pytania do prezentacji. Na części niejawnej prowadzona jest dyskusja i głosowanie 
nad przyznaniem oceny pozytywnej lub negatywnej.
Współpraca pomiędzy SD a doktorantami opiera się na otwartej komunikacji i współpracy w oparciu o wzajemny szacunek. 
Biuro administracyjne SD jest otwarte dla doktorantów w godzinach 10 – 13, a po uzgodnieniu e-mailowym lub telefonicznym 
również w innych terminach. Dzięki takiej formie doktoranci mają możliwość bezpośredniego kontaktu z administracją SD 
oraz z jej kierownikiem. Wszelkiego rodzaju zaświadczenia dla doktorantów wydawana są w większości przypadków od ręki 
lub najpóźniej następnego dnia roboczego. 

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra kształcąca

Dane liczbowe dotyczące okresu, który podlega ewaluacji

Kadra kształcąca Prowadzący kształcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba osób 70 96 52
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Doktoranci

Liczba doktorantów (ogółem): 132

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 
2020

2020/ 
2021

2021/ 
2022

2022/ 
2023

2023/ 
2024

2024/ 
2025

Ogółem

Liczba doktorantów 
zrekrutowanych

35 21 14 15 23 25 133

Liczba doktorantów, którzy 
ukończyli szkołę doktorską

23 9 1 0 0 0 33

Liczba doktorantów 
skreślonych z listy doktorantów

8 7 4 2 3 1 25

Wynik oceny śródokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantów 72 1

Programy kształcenia Liczba doktorantów

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki społeczne A 12

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki inżynieryjno-techniczne A 23

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki inżynieryjno-techniczne B 75

Zakres programu kształcenia obejmujący nauki społeczne B 22
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Dodatkowe dane liczbowe dotyczące doktorantów

Liczba doktorantów - cudzoziemców 4

Liczba doktorantów z niepełnoprawnościami 11

Liczba doktorantów w programie Doktorat wdrożeniowy 5

Liczba doktorantów w programach UE 0

Liczba doktorantów zatrudnionych w podmiocie prowadzącym szkołę 
doktorską jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy

11
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Absolwenci

Dane liczbowe dotyczące okresu, który podlega ewaluacji

Liczba absolwentów, którzy wszczęli postępowanie w sprawie nadania 
stopnia doktora

29

Liczba absolwentów, którzy uzyskali stopień doktora 22
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INFORMACJA O WSPÓŁPRACY PODMIOTU 
Z SAMORZĄDEM DOKTORANTÓW

3. INFORMACJA O WSPÓŁPRACY PODMIOTU Z SAMORZĄDEM DOKTORANTÓW

Samorząd Doktorantów PCz działa autonomicznie na podstawie Statutu PCz oraz Regulaminu Samorządu Doktorantów. W 
skład Samorządu wchodzą wszyscy doktoranci Uczelni. Głównym organem Samorządu Doktorantów jest Uczelniana Rada 
Doktorantów (URD), która deleguje swoich reprezentantów m. in. Senatu, Rady Bibliotecznej, Działu Nauczania, Senackiej 
Komisji ds. Nauki i Ewaluacji. Kadencja URD trwa dwa lata. Samorząd Doktorantów współpracuje ze SD w zakresie regulacji 
dotyczących kształcenia, opiniuje projekty aktów prawnych organów Uczelni w sprawach dotyczących doktorantów. 
Współpraca między SD, a Samorządem Doktorantów pozwala na bieżąco reagować na potrzeby doktorantów. Doktoranci 
mają prawo wyrażać opinie dotyczące jakości kształcenia i funkcjonowania Uczelni, co stanowi jedno z narzędzi 
doskonalenia procesów dydaktycznych i organizacyjnych w SD. URD wskazuje swojego przedstawiciela do Rady Naukowej SD 
Do zadań Rady Naukowej SD należy m. in. opiniowanie zmian w programie kształcenia, w jej regulaminie, zasadach rekrutacji 
do SD oraz wyrażanie opinii w sprawie powoływania lub zmiany promotorów. Przedstawiciel doktorantów jest również 
członkiem każdej komisji rekrutacyjnej do SD, w której prowadzona jest rekrutacja. Uczelnia zapewnia środki finansowe 
niezbędne do prowadzenia działalności samorządu. Samorząd Doktorantów obraduje na posiedzeniach, prowadzi 
komunikację za pośrednictwem poczty elektronicznej, profili w mediach społecznościowych oraz ma możliwość publikowania 
informacji i ogłoszeń na stronie internetowej Uczelni. Do uprawnień URD należą: autonomia funkcjonowania, wyrażanie opinii 
społeczności doktorantów, uchwalanie regulaminu Samorządu Doktorantów, opiniowanie dokumentów dotyczących 
kształcenia doktorantów i procesów rekrutacyjnych, udział w pracach organów uczelni oraz obrona praw doktorantów i 
podejmowanie inicjatyw integrujących środowisko doktoranckie.
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INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ 
POGRUPOWANE WEDŁUG 8 KRYTERIÓW 
EWALUACJI

4. INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ POGRUPOWANE WEDŁUG 8 KRYTERIÓW EWALUACJI
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1. Adekwatność programu kształcenia oraz indywidualnych planów badawczych do efektów uczenia 
się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

4.1. Adekwatność programu kształcenia oraz indywidualnych planów badawczych do efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Program kształcenia został opracowany po analizie potrzeb doktorantów oraz wymogów ustawowych. Treści kształcenia 
opracowano w sposób zapewniający uzyskanie efektów uczenia się na poziomie 8 PRK, co znajduje odzwierciedlenie w 
sylabusach do przedmiotów. Wymagane efekty uczenia się są uwzględnione w treściach przedmiotów. Wprowadzenie na 
pierwszym semestrze przedmiotu Opracowanie IPB powoduje, że doktoranci od początku przystępują do jego przygotowania. 
Złożone IPB są weryfikowane przez kierownika SD pod kątem zgodności z efektami uczenia się na poziomie 8 PRK. Zawierają 
opinię promotora dotyczącą możliwości zrealizowania celów przewidzianych w okresie kształcenia. Program kształcenia 
obejmuje moduły kształcenia: ogólnego oraz właściwego dla danej dyscypliny naukowej, przygotowania doktoranta do 
realizacji założeń IPB, a także praktyki zawodowej. Interdyscyplinarność ma odzwierciedlenie w module kształcenia ogólnego, 
który przewiduje zajęcia przygotowujące do zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji na zaawansowanym poziomie w 
naukach inżynieryjno – technicznych oraz społecznych. Zrealizowanie zajęć umożliwia uzyskanie specjalistycznej wiedzy z 
zakresu metodyki prowadzenia badań naukowych, statystycznej obróbki danych, ilościowych i jakościowych metod badań 
ekonomicznych, metrologii, nowoczesnych materiałów inżynierskich stosowanych w technice, zaawansowanych metod 
obliczeń inżynierskich, współczesnych koncepcji zarządzania organizacją. Wdrożenie interdyscyplinarnego modułu rozwija 
metody, techniki i narzędzia badawcze oraz umiejętności twórczego ich stosowania. Poprzez wprowadzenie zajęć 
seminaryjnych, doktoranci nabywają umiejętności inicjowania debaty i uczestniczenia w dyskursie naukowym. Zrealizowanie 
tego modułu kształcenia umożliwia zapoznanie się doktorantów z głównymi tendencjami rozwoju dziedzin nauki, w których 
odbywa się kształcenie. Rozumieją znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz 
konieczność upowszechniania i transferowania do sfery gospodarczej i społecznej wyników badań. Kształcenie właściwe 
obejmuje zajęcia przygotowujące do osiągnięcia wiedzy na zaawansowanym poziomie w dyscyplinie naukowej, w której 
odbywa się kształcenie, umiejętności rozwiązywania krytycznych problemów badawczych oraz do poszerzania istniejącej 
wiedzy. Zrealizowanie tego modułu zapewnia zdobycie specjalistycznej wiedzy umożliwiającej rewizję istniejących 
paradygmatów obejmujący podstawy teoretyczne oraz ogólne i wybrane zagadnienia szczegółowe właściwe dla 
reprezentowanej dyscypliny naukowej. Dzięki zdobytej wiedzy doktorant potrafi wnioskować na podstawie rezultatów badań 
naukowych, dokonywać krytycznej analizy i oceny wyników badań naukowych, działalności eksperckiej i innych prac o 
charakterze badawczym oraz ich wkładu w rozwój wiedzy.
Praktyka zawodowa może być realizowana w formie prowadzenia zajęć dydaktycznych, uczestniczenia w ich prowadzeniu lub 
innej formie określonej przez prodziekana ds. nauki, w wymiarze nieprzekraczającym 60 godzin w roku akademickim.
Zdobycie wszystkich zaliczeń zapewnia uzyskanie efektów uczenia się na z zakresu wiedzy P8S_WG ÷ P8S_WK, umiejętności 
P8S_UW ÷ P8S_UO i kompetencji społecznych P8S_KK ÷ P8S_KR. Zrealizowanie praktyk zawodowych zapewnia osiągnięcie 
efektu P8S_UU. Zrealizowanie programu kształcenia zapewnia absolwentom nabycie umiejętności planowania i realizowania 
indywidualnych przedsięwzięć badawczych. Dzięki temu są gotowi do samodzielnego prowadzenia niezależnej działalności 
naukowej z poszanowaniem zasad etyki i ochrony własności intelektualnej oraz są przygotowani do ubiegania się o stopień 
naukowy doktora.
Mocne strony:
bezpośredni kontakt z prodziekanami ds. nauki/kierownikami dyscyplin naukowych jako osobami sprawującymi merytoryczny 
nadzór nad realizacją założeń IPB;
bezpośredni kontakt z kadrą dydaktyczną;
bezpośredni kontakt z promotorami z Uczelni i pośredni spoza Uczelni;
dzięki stacjonarnemu kształceniu możliwość wymiany doświadczeń z innymi doktorantami i rozwój umiejętności 
interpersonalnych;
spójny i przejrzysty program kształcenia z podziałem na zajęcia interdyscyplinarne (przez 3 semestry) oraz kształcenie 
kierunkowe w dyscyplinach naukowych, w których przygotowywana jest rozprawa doktorska;
zaangażowanie doktorantów w doskonalenie programu kształcenia;
poprzez zaliczenie zajęć Seminarium kierunkowe weryfikacja na semestrach 3 ÷ 8 realizacji założeń IPB, a tym samym 
przypisanym im efektom uczenia się;
wspieranie umiędzynarodowienia i rozwoju kompetencji językowych poprzez realizację zajęć w języku angielskim;
systematyczna coroczna ocena programu kształcenia przez Radę naukową SD (prodziekani ds. nauki i przedstawiciel 
doktorantów)
Obszarem do optymalizacji jest możliwość wprowadzenia zajęć do wyboru, co mogłoby wpłynąć na wzrost zainteresowania 
badaniami interdyscyplinarnymi wśród doktorantów i wzmocnić rozwijane przez nich kompetencje.
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4.2. Sposób weryfikacji efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zasady weryfikacji efektów uczenia się są powszechnie dostępne i określone w regulaminie SD, programie kształcenia i 
sylabusach poszczególnych przedmiotów i są takie same dla każdego doktoranta bez względu na dyscyplinę naukową, w 
której prowadzone jest kształcenie. Zapewnia to transparentność i rzetelność procesu weryfikacji efektów uczenia się. 
Zrealizowanie programu kształcenia poprzez uzyskanie zaliczeń ze wszystkich przedmiotów i złożenie rozprawy doktorskiej 
wraz z pozytywną opinią promotora/promotorów w terminie przewidzianym w IPB jest równoznaczne z uzyskaniem 
kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Doktorant otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu kształcenia w SD i spełnieniu wymogu 
ustawowego, którym jest uzyskanie efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Doktoranci, którzy ukończyli 
studia I stopnia lub jednolite magisterskie rozpoczęte przed 30 września 2007 roku i których dyplom ukończenia studiów 
wyższych nie potwierdza biegłości językowej na poziomie B2 mogą przystąpić do kursu językowego zakończonego 
egzaminem pisemnym. Kursy przygotowywane są przez Studium Języków Obcych PCz, a pozytywny wynik egzaminu 
gwarantuje doktorantowi otrzymanie certyfikatu poświadczającego znajomość języka obcego na poziomie biegłości 
językowej B2.
Realizacja efektów uczenia się opisanych w sylabusach do przedmiotów wymaga od doktoranta obecność na zajęciach, które 
są realizowane w formie stacjonarnej. Warunki i sposób zaliczenia przedmiotu są przedstawiane na pierwszych zajęciach. 
Wszystkie zajęcia dydaktyczne bez względu na formę kształcenia kończą się zaliczeniem na ocenę, na którą składają się: 
ocena formująca, przygotowania do zajęć oraz ocena podsumowująca opanowanie materiału będącego przedmiotem zajęć. 
Narzędzia stosowane do procesu weryfikacji efektów uczenia się w zależności od rodzaju przedmiotu to: zaliczenie pisemne 
lub testy. W przypadku zajęć prowadzonych w formie konwersatorium lub seminarium jest to wystąpienie doktoranta z 
prezentacją zadanego zagadnienia oraz dyskusja na ten temat. Regulamin przewiduje dwie sesje zaliczeniowe. Brak uzyskana 
zaliczeń do 15 września skutkuje wszczęciem procedury skreślenia z listy doktorantów.
Praktyki zawodowe w formie prowadzenia lub współprowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami realizowane są pod 
opieką promotora lub koordynatora przedmiotu. Przedmioty, które doktoranci prowadza samodzielnie ze studentami są 
wprowadzanie do systemu USOS. Zrealizowanie zajęć zleconych doktorantowi w danym roku akademickim potwierdzane jest 
na karcie zaliczenia praktyk zawodowych podpisem koordynatora przedmiotu lub promotora i akceptowane przez prodziekana 
ds. nauki.
Kształcenie doktorantów odbywa się w oparciu o program kształcenia i IPB. Część efektów kształcenia jest realizowana 
poprzez osiągnięcie celów zamieszczonych w IPB i omawianych na zajęciach z przedmiotu Opracowanie Indywidualnego Planu 
Badawczego i weryfikowane przez kierownika SD po złożeniu IPB do biura administracyjnego szkoły. Jednym z elementów 
każdego IPB jest zaznajomienie się z aktualnym stanem wiedzy w ramach realizowanego zagadnienia badawczego. 
Zrealizowanie tego celu zapewnia m.in. osiągnięcie następujących efektów uczenia się: P8S_WG, P8S_UO, P8S_UU, P8S_KK. 
Poprzez zdefiniowanie tematu, celu i sformułowanie hipotez badawczych, a także krytyczną analizę wyników badań 
naukowych osiągane są następujące efekty: P8S_UW, P8S_KR. Ponadto obowiązkiem doktoranta jest zaplanowanie w IPB 
czynnego udziału w konferencji oraz opublikowanie artykułu naukowego (osiągnięcie efektów P8S_UK, P8S_WG). Weryfikacji 
efektów uczenia się przypisanych do IPB dokonuje promotor poprzez sporządzenie opinii i własnoręczny podpis pod 
corocznym, obligatoryjnym sprawozdaniem z postępów w rozwoju naukowym doktoranta i realizacji IPB. W sprawozdaniu 
doktorant opisuje stopień realizacji celów zawartych w IPB i składa w biurze SD na zaliczenie roku.
Kolejnym etapem weryfikacji efektów uczenia się jest ocena śródokresowa. Podczas wystąpienia doktorant prezentuje stopień 
realizacji celów zawartych w IPB, a przez to przypisane im efekty uczenia się. Klarowność przeprowadzenia oceny 
gwarantowana jest poprzez udział w posiedzeniu komisji eksperta zewnętrznego. W przypadku negatywnego wyniku oceny 
śródokresowej doktorant jest skreślany z listy doktorantów (dotychczas 1 przypadek). Ponadto realizacja procedury związanej 
z oceną śródokresową w postaci wystąpienia przed komisją i zaprezentowania postępów z realizacji celów do osiągnięcia 
zawartych w IPB jest równoznaczne z osiągnięciem następujących efektów uczenia się: P8S_WG, P8S_UW oraz P8S_UK. 
Potwierdzeniem pozytywnego zakończenia oceny śródokresowej jest protokół komisji podpisany przez wszystkich jej 
członków.
Doktoranci uczestniczą w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych uzyskując efekty P8S_WG, P8S_UW, P8S_UK, 
P8S_KK. Udział w konferencjach jako osiągnięcia opisują w corocznym sprawozdaniu z realizacji IPB składanym do biura 
administracyjnego SD. Dodatkowo artykuły afiliowane do PCz zgłaszane są do wewnętrznej bazy publikacyjnej w bibliotece 
głównej PCz.
W celu zadbania o zachowanie wysokich standardów kształcenia i weryfikacji efektów uczenia się wymaganych dla 
kwalifikacji na poziomie 8 PRK, Rada naukowa SD analizuje sposoby weryfikacji efektów uczenia się na podstawie oceny 
jakości kształcenia dokonywanej przez doktorantów (wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych pracowników prowadzących 
zajęcia realizowane przez kierowników katedr), zgłoszeń doktorantów co do istotności treści merytorycznych, rozmów 
prowadzonych z prowadzącymi w zakresie modyfikacji sposobów weryfikacji efektów uczenia się oraz tematyki zajęć.
Sposoby weryfikacji efektów uczenia się są zawarte w powszechnie dostępnych dokumentach (regulamin SD, program 
kształcenia, sylabusy do przedmiotów), co umożliwia ocenę transparentności oraz rzetelności tego elementu kształcenia w 
SD.
Proces doskonalenia programu kształcenia opiera się na corocznej ocenie przez Radę naukową SD składającą się z 
prodziekanów ds. nauki reprezentujących dyscypliny naukowe, w których prowadzone jest kształcenie, kierownika SD oraz 
przedstawiciela doktorantów wskazanego przez URD. Na podstawie doświadczeń prodziekanów zdobytych w trakcie 
kształcenia jako działanie ukierunkowane na poprawę procesu kształcenia pod kątem uzyskania efektów uczenia się na 
poziomie 8 PRK, na posiedzeniu Rady analizowana jest adekwatność programu kształcenia do efektów uczenia się i w 
przypadku uznania za zasadne, składane propozycje jego modyfikacji. W przypadku stwierdzenia konieczności wprowadzenia 
zmian w programu kształcenia Rada zobowiązuje kierownika SD do przygotowania projektu nowego programu, a po 
zaakceptowaniu rozpoczynana jest procedura uchwalenia przez Senat Uczelni. Zgodnie z Ustawą nowy program wymaga 
uzgodnienia z doktorantami (URD). Dotychczasowe oceny programu kształcenia nie zmieniły ogólnych jego ram. Na prośbę 
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doktorantów na 3 semestrze wprowadzono przedmiot w języku angielskim Communicating science to non scientific audiences, 
którego zadaniem jest nabycie umiejętności komunikowania osobom nie związanym z nauką informacji typowo naukowych 
oraz rozwój biegłości językowej. Na 7 semestrze wprowadzono Warsztaty doktorskie z prodziekanami ds. nauki 
przygotowujące do obrony rozprawy doktorskiej, a na ostatnim, 8 semestrze Seminarium doktoranckie prowadzone przez 
kierownika SD, na którym poruszane są kwestie wymogów ustawowych dotyczących formy przygotowania rozprawy 
doktorskiej.
Wewnętrzna ewaluacja umożliwiła również zmianę kadry naukowej oraz modyfikację sylabusów.
Mocne strony:
dyskusja podczas zajęć nad przygotowaniem IPB umożliwia sformułowanie celów, których osiągnięcie jednoznacznie 
potwierdza uzyskanie zamierzonych efektów uczenia się;
monitorowanie realizacji programu kształcenia i celów zawartych w IPB;
sprawozdania roczne z realizacji założeń IPB opiniowane przez promotora/promotorów;
dobry kontakt z doktorantami i swoboda w wyrażaniu przez nich opinii w sprawie weryfikacji efektów uczenia się.
Obszary do poprawy:
zwiększenie informacji zwrotnej związanej z przydatnością uzyskiwanych kompetencji w procesie kształcenia do pracy 
naukowej.
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4.3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracowników naukowych prowadzących kształcenie w szkole doktorskiej

Władze uczelni powołując SD uznały za priorytet wysoki poziom kształcenia doktorantów realizowany m.in. poprzez właściwy 
dobór kadry kształcącej. Nauczyciele akademiccy, prowadzący zajęcia posiadają wiedzę merytoryczną i umiejętności 
dydaktyczne na najwyższym poziomie naukowym z zakresu reprezentowanej dyscypliny naukowej. Posiadają minimum 
stopień doktora habilitowanego lub stopień doktora i ukierunkowane umiejętności i specjalistyczną wiedzę z zakresu 
prowadzonych zajęć dydaktycznych.
W celu zapewnienia rzetelnych działań przy doborze kadry kształcącej doktorantów przyjęto następujące kryteria:
1. reprezentowanie dyscypliny naukowej, w której prowadzone jest kształcenie w szkole doktorskiej;
2. zbieżność zainteresowań naukowych i obszarów badawczych z prowadzonymi przedmiotami; obszary muszą być 
potwierdzone osiągnięciami publikacyjnymi;
3. komunikatywność na bardzo wysokim poziomie;
4. wysoka ocena w dotychczasowych ocenach z ankiet studenckich.
W oparciu o oświadczenia ewaluacyjne pracowników dokonano weryfikacji kryterium 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy 
prowadzący zajęcia dydaktyczne wspierają dyscypliny naukowe, w których prowadzone jest kształcenie doktorantów. Przy 
doborze kardy w celu spełnienia kryterium 2 przeprowadzane są wywiady z prodziekanami ds. nauki. Po wytypowaniu osób, 
których zainteresowania badawcze oraz osiągnięcia naukowe są zbieżne z tematyką prowadzonych zajęć dydaktycznych, 
kierownik SD przeprowadza rozmowy z nauczycielami ustalając szczegółowy zakres merytoryczny przedmiotów 
przewidzianych programem kształcenia, z uwzględnieniem światowych trendów. Do prowadzenia przedmiotów Seminarium 
kierunkowe, którego zadaniem jest monitorowanie i weryfikacja postępów nad realizacją założeń IPB oraz Seminarium 
doktoranckie, którego celem jest przygotowanie doktoranta do oceny śródokresowej, zostali wytypowani prodziekani ds. 
nauki. Przedmiot Komercjalizacja wyników działalności naukowej prowadzi dyrektor jednostki Centrum Transferu Technologii 
PCz. Do prowadzenia przedmiotu Sposoby pozyskiwania środków na prowadzenie badań naukowych poszukiwano 
pracowników, których dorobek w składaniu, przyznawaniu oraz prowadzeniu projektów grantowych jest imponujący, a decyzję 
podjęto po przeprowadzonej rozmowie z kandydatami. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia z doktorantami 
posiadali wysokie oceny z ankiet studenckich oraz są osobami lubianymi i cenionymi w granie studentów i doktorantów.
Kwalifikacje osób kształcących doktorantów są weryfikowane przez kierownika SD na podstawie informacji pozyskiwanych od 
doktorantów, a związanych z jakością kształcenia, na podstawie wyników ankiet oraz poprzez kontakt i wymianę informacji z 
prodziekanami ds. nauki dotyczących rozwoju naukowego pracowników prowadzących zajęcia w SD oraz prodziekanami ds. 
dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia niezgodności w realizowaniu treści programowych, niezadowalającej efektywności 
w przekazywaniu wiedzy doktorantom lub innych, np. losowych zdarzeń zmiana prowadzącego kształcenie zostaje dokonana 
przez kierownika SD po konsultacjach z prodziekanami ds. nauki oraz prodziekanami ds. dydaktycznych. Do tej pory dokonano 
kilku zmian, których tylko jedna była spowodowana niezadowalającą efektywnością w przekazywaniu doktorantom wiedzy na 
zaawansowanym poziomie.
Osobną grupę nauczycieli akademickich prowadzących kształcenie w szkole doktorskiej stanowią promotorzy. Prowadzą 
zajęcia Tematyczne seminarium doktoranckie, pracując z każdym doktorantem indywidualnie. W trakcie zajęć omawiane są 
wyniki badań oraz weryfikowana zgodność realizacji zagadnień badawczych z zapisami IPB. Zgodnie z regulaminem, 
powołania promotora dokonuje kierownik SD po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury przez Radę naukową SD. W trakcie 
funkcjonowania szkoły doktorskiej przeprowadzono dwa szkolenia on-line dla promotorów realizowane przez firmy 
zewnętrzne, świadczące usługi dla jednostek szkolnictwa wyższego. Obecność promotorów była obowiązkowa i 
potwierdzona podpisem na liście obecności. Pozyskane materiały stanowią zasób SD w uświadamianiu pracowników uczelni 
w zadaniach i roli promotora/promotora pomocniczego w kształceniu doktoranta i funkcjonowania zespołu promotor – 
doktorant w kształceniu doktorantów i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.
Mocne strony:
kompetentna kadra o wysokich kwalifikacjach;
zgodność zainteresowań kadry zakresem merytorycznym prowadzonych zajęć;
ścisła współpraca przy doborze kadry z prodziekanami ds. nauki i ds. dydaktycznych;
bezpośredni kontakt kierownika SD z kadrą prowadząca zajęcia;
wprowadzenie do kształcenia doktorantów prodziekanów ds. nauki;
wymuszeni i sformalizowanie współpracy doktorant – promotor poprzez wprowadzenie do programu kształcenia seminarium 
z promotorem.
Obszary do poprawy:
brak zagranicznych wykładowców w kształceniu doktorantów.
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Postępowanie rekrutacyjne do SD prowadzone jest przez komisje rekrutacyjne odrębnie dla każdej z dyscyplin naukowych, a 
jego celem jest wyłonienie najlepszych kandydatów do SD na podstawie opisu proponowanego zagadnienia badawczego, 
rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny dotychczasowych doświadczeń i osiągnięć naukowych kandydatów. 
Szkoła doktorska funkcjonuje w oparciu o regulamin SD uchwalony przez Senat uczelni dostępny w formie elektronicznej na 
stronie internetowej SD (https://pcz.pl/badania-i-nauka/szkola-doktorska/regulamin). Rekrutacji do SD poświęcony jest w nim 
§ 7 opisujący procedury związane z uchwalaniem zasad rekrutacji przez Senat uczelni, sposobem powoływania komisji 
rekrutacyjnych oraz zasad wspomagania w procesie rekrutacji osobom ze szczególnymi potrzebami. 
Warunki rekrutacji na każdy rok akademicki uchwala Senat PCz po uzyskaniu akceptacji URD i Rady Naukowej SD w terminach 
zgodnych z zapisami ustawy, czyli co najmniej na 5 miesięcy przed rozpoczęciem procesu rekrutacji. Zazwyczaj warunki 
rekrutacji są procedowane przez Senat uczelni na jego lutowym lub marcowym posiedzeniu. Bezpośrednio po uchwaleniu 
zamieszczane są w BIP w zakładce Kształcenie/Szkoła Doktorska/Warunki i tryb rekrutacji oraz na stronie SD w zakładce 
Rekrutacja. Uchwała Senatu określa również terminy i miejsce przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oddzielnie dla 
każdej z dyscyplin naukowych. Kryteria oceny są przedstawione w formie tabelarycznej, co wpływa na przejrzystość i jasność 
kryteriów stosowanych podczas oceny kandydatów. Jednocześnie przygotowywany jest przewodnik dla kandydatów, w 
którym krok po kroku opisane są czynności jakie należy wykonać, aby przejść proces rekrutacji (https://pcz.pl/badania-i-
nauka/szkola-doktorska/rekrutacja-do-szkoly-doktorskiej). 
Przewidziane są dwa tryby rekrutacji:
1. regularny, umożliwiający rozpoczęcie kształcenia z dniem 1 października;
2. specjalny, umożliwiający rozpoczęcie kształcenia dwa razy w roku poza ustalonymi terminami, związany z wynikami 
konkursów, w których stypendium doktoranckie jest finansowane ze źródeł innych niż pochodzące z subwencji (np. agencje 
badawcze).
Doktoranci przyjęci w ramach rekrutacji specjalnej nie obciążają limitów przyjęć ustalonych przez rektora.
Pierwszym krokiem rekrutacji jest rejestracja kandydata w systemie teleinformatycznym IRK. Po wypełnieniu odpowiednich 
formularzy i dołączeniu załączników kandydat składa komplet dokumentów w wersji papierowej w biurze SD. Autoreferat z 
opisem planowanego do zrealizowania zagadnienia badawczego kandydat składa do prodziekana ds. nauki reprezentującego 
właściwą dyscyplinę naukową. Wszyscy kandydaci oceniani są wg tych samych kryteriów.
Limity przyjęć ustala rektor na każdy rok akademicki, odrębnie dla każdej z dyscyplin naukowych, w których prowadzone jest 
rekrutacja. W trosce o zachowanie elitarności kształcenia doktorantów w obecnym naborze limit wyniósł 2 miejsca w każdej 
dyscyplinie naukowej, w której prowadzona była rekrutacja. Kierownik SD w porozumieniu z prodziekanami ds. nauki powołuje 
komisje rekrutacyjne na dany rok akademicki, odrębnie dla każdej z dyscyplin naukowych, w których prowadzona jest 
rekrutacja. Przewodniczącym każdej komisji rekrutacyjnej jest kierownik SD, a w jej skład wchodzą prodziekan ds. nauki, lub 
osoba przez niego wskazana, dwóch pracowników ze stopniem minimum dra habilitowanego wskazanych przez prodziekana 
ds. nauki, przedstawiciel doktorantów oraz sekretarz bez prawa głosu. Decyzje zapadają zwykłą większością głosów. 
Postępowanie jest dwuetapowe i jego zadaniem jest wyłonienie kandydatów z najlepszymi zagadnieniami badawczymi. 
Pierwszy etap polega na ocenie autoreferatu przez prodziekana ds. nauki w oparciu o 3 kryteria:
1. zgodność zaproponowanego zagadnienia badawczego z problematyką badawczą w danej dyscyplinie naukowej;
2. możliwość realizacji zagadnienia badawczego w oparciu o zasoby kadrowe i aparaturę badawczą;
3. oryginalność zaproponowanej tematyki badawczej.
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez kandydata na tym etapie wynosi 30. 
W drugim etapie, którym jest rozmowa kwalifikacyjna, kandydat prezentuje zaproponowany projekt badawczy z 
uwzględnieniem następujących kryteriów:
1. umiejętność przedstawienia zagadnienia badawczego;
2. umiejętność sformułowania celu naukowego;
3. zaplanowanie zakresu badań i eksperymentów;
4. ogólna wiedza dotycząca dyscypliny naukowej, w której prowadzona jest rekrutacja.
W trakcie wystąpienia zadawane są pytania dotyczące projektu. Każde z obowiązujących kryteriów jest ocenianie anonimowo 
przez członków komisji w skali od 0 do 10. Dodatkowo punkty przyznawane są za inne osiągnięcia wykazane przez kandydata 
w dokumentacji rekrutacyjnej. Oceniane podlegają:
1. ukończony kierunek studiów;
2. ocena na dyplomie;
3. aktywność naukowa (m.in. publikacje, udział w konferencjach);
4. ukończone kursy i szkolenia związane z dziedziną nauki, w której prowadzona jest rekrutacja;
5. znajomość języka obcego nowożytnego potwierdzona certyfikatem.
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez kandydata w procesie rekrutacyjnym wynosi 100. 
Kandydaci oceniani są przez każdego członka komisji indywidualnie, a liczba punktów uzyskanych w postępowaniu 
rekrutacyjnym jest średnią arytmetyczną ze wszystkich ocen powiększoną o indywidualna ocenę prodziekana ds. nauki. Z 
posiedzenia komisji rekrutacyjnych sporządzane są protokoły. Zawierają podstawowe informacje – miejsce i datę posiedzenia 
komisji, jej skład, imiona i nazwiska kandydatów, zaproponowaną do zrealizowania tematykę badawczą, oceny prodziekana 
ds. nauki oraz średnią arytmetyczną ocen dla każdego kandydata. Protokół jest podstawą do przygotowania listy rankingowej 
kandydatów w dyscyplinie naukowej, w której prowadzona jest rekrutacja. Aby kandydat mógł być wpisany na listę 
doktorantów musi uzyskać minimum 75 punktów. W przypadku, gdy liczba kandydatów, którzy uzyskali 75 punktów i więcej 
jest większa niż liczba miejsc, zostają oni wpisywani są na listę rezerwową. Przyjęcie może nastąpić tylko wówczas, gdy do 
dnia 15 października rektor zwiększy limity przyjęć lub zwolni się miejsce na liście przyjętych (kandydat przyjęty do SD nie 
podejmie kształcenia lub z niego zrezygnuje). Wyniki postępowania rekrutacyjnego są jawne. Kandydaci otrzymują informacje 
o wyniku postępowania rekrutacyjnego w systemie IRK. Listy rankingowe są publikowane na stronie internetowej SD oraz są 
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dostępne w biurze administracyjnym SD. 
Kandydaci, którzy nie uzyskali wymaganego limitu punktów, otrzymują decyzję o odmowie przyjęcia do SD w oparciu o 
przepisy prawa. Od decyzji o odmowie przyjęcia przysługuje prawo o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dotychczas do kierownika 
SD wpłynęły 4 odwołania. W dwóch przypadkach, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, kandydaci zostali wpisani na listę 
doktorantów SD. Jedna sprawa został skierowana do WSA, który po rozpatrzeniu odwołania nakazał przyjęcie kandydata do 
SD. W czwartym przypadku, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, decyzja o odmowie przyjęcia przez kierownika SD została 
utrzymana w mocy. 
W przypadku cudzoziemców warunkiem koniecznym do przystąpienia do procesu rekrutacji jest znajomość języka polskiego 
na poziomie umożliwiającym komunikację i czynne uczestnictwo w zajęciach dydaktycznych. Obecnie w SD kształci się 4 
doktorantów z zagranicy.
SD zapewnia pomoc w procesie rekrutacji kandydatom z niepełnosprawnościami (https://bon.pcz.pl/rekrutacja-wsparcie). 
Kandydat składa wniosek do pełnomocnika Rektora ds. osób z niepełnosprawnościami, w którym wskazuje, jaka forma 
wsparcia jest mu potrzebna, aby mógł uczestniczyć w procesie rekrutacji. Wniosek ten stanowi załącznik do Uchwały w 
sprawie warunków i trybu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Politechniki Częstochowskiej. Do tej pory z takimi wnioskami 
wystąpiło dwóch kandydatów. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oboje mieli zapewnione odpowiednie warunki do 
uczestnictwa w rekrutacji, stosownie do swoich potrzeb. Wsparcie podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatom zapewnili 
pracownicy biura ds. osób z niepełnosprawnościami. W okresie objętym ewaluacją w SD kształciło się 11 osób posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Na dzień dzisiejszy w SD kształci się 7 doktorantów z orzeczeniem o 
niepełnosprawności. 
Kształcenie w SD cieszy się bardzo dużym zainteresowaniem. Jedynie pandemia Covid-19 spowodowała spadek 
zainteresowania kształceniem, co było widoczne w naborach 2021/2022 oraz 2022/2023. Natomiast od roku 2023/2024 
liczba chętnych do SD w stosunku do liczby miejsc jest wzrostowa. 
Mocne strony:
przejrzyste warunki rekrutacji;
dostępność informacji nt. warunków rekrutacji na stronie internetowej oraz w biurze SD;
terminowość publikacji aktów prawnych związanych z rekrutacją;
uwzględnienie dodatkowych kompetencji kandydatów;
uwzględnienie potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami
Słabe strony:
brak możliwości rekrutacji osób nieposługujących się językiem polskim.
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5. Jakość opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu działalności naukowej
4.5. Jakość opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu działalności naukowej

W celu zapewnienia wysokiej jakości opieki promotorskiej wprowadzono ograniczenie w pełnieniu funkcji promotora do 3 
doktorantów. Dla nauczycieli akademickich, którzy ściśle współpracują z otoczeniem gospodarczym, a ich pracowitość i 
sumienność wykonywania obowiązków nie budzi zastrzeżeń, po uzgodnieniu z kierownikiem SD i prodziekanem ds. nauki 
dopuszczono pełnienie funkcji promotora nad 5 doktorantami.
Procedura powoływania promotorów przewiduje, że w terminie do 2 miesięcy od podjęcia kształcenia doktorant składa do 
kierownika SD wniosek o wyznaczenie promotora/promotorów, pod kierunkiem którego/których będzie realizował IPB i 
przygotowywał rozprawę doktorską. Wniosek m.in. zawiera zgodę na pełnienie funkcji oraz uzasadnienie. W przypadku 
doktoratów interdyscyplinarnych niezbędne jest powołanie dwóch promotorów reprezentujących każdą z dyscyplin 
naukowych.
Regulamin SD zawiera ścisłe wytyczne, co do sprawowania opieki promotorskiej. Uwzględniono w nim możliwość pełnienia 
funkcji promotora przez osobę nieposiadającą stopnia doktora habilitowanego lub tytułu profesora, która jest pracownikiem 
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej. W takiej sytuacji dorobek kandydata podlega ocenie Rady Naukowej SD, a 
pozytywna opinia umożliwia dalsze procedowanie kandydatury.
Kandydatury promotorów są przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady Naukowej SD. Każdy z prodziekanów ds. nauki 
przedstawia opinię o kandydacie na promotora doktoranta kształcącego się w reprezentowanej przez niego dyscyplinie 
naukowej i na tej podstawie, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów kandydaci na promotorów uzyskują poparcie 
lub jego brak. Znajduje to odzwierciedlenie w protokołach z posiedzeń Rady Naukowej SD. Aktu powołania promotorów 
dokonuje kierownik SD. Regulamin SD definiuje obowiązki promotora, wśród których na pierwszym miejscu jest wspieranie 
doktoranta w samodzielnej pracy badawczej.
W uzasadnionych przypadkach zarówno doktorant jak i promotor mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę promotora/
promotorów lub o rezygnację z tej funkcji. Wniosek taki wymaga uzasadnienia i skierowany jest do kierownika SD. W okresie 
ewaluacji mieliśmy do czynienia z kilkoma zmianami promotorów wynikającymi głównie z awansów naukowych promotorów 
pomocniczych lub zdarzeń losowych. Regulamin SD przewiduje również sytuacje, w których promotor przebywa na urlopie 
naukowym lub na urlopie na poratowanie zdrowia i nie może sprawować opieki, lub zachodzi okoliczność losowa 
uniemożliwiająca właściwe jej realizowanie. W takim przypadku kierownik SD zwraca się do kierownika dyscypliny naukowej z 
prośbą o wskazanie propozycji drugiego promotora lub promotora pomocniczego. Zmiana promotora w takiej sytuacji 
realizowana jest wg procedury stosowanej przy powoływaniu promotorów.
Rozwiązywanie problemów na linii promotor – doktorant realizowane jest przez dialog. Doktoranci mogą zgłaszać ewentualne 
sytuacje konfliktowe bezpośrednio do kierownika SD, który wyjaśnia kwestie sporne i poszukuje rozwiązania problemu 
poprzez mediacje. Sporadyczne przypadki (dwa), które miały do tej pory zajście wynikały z braku komunikacji pomiędzy 
doktorantem i promotorem, a bezpośrednia rozmowa kierownika SD z obiema stronami (indywidualnie) rozwiązała problem. 
W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia kierownik może dokonać zmiany promotora wg ogólnie stosowanej 
procedury. Obecnie jesteśmy w trakcie realizowania zmiany promotora. Konflikt związany jest ze sporem dotyczącym 
współautorstwa zgłoszenia patentowego i zaistniał tuz przed ukończeniem badań realizowanych przez doktoranta. 
Prowadzone jest postępowanie wyjaśniające przez rzecznika dyscyplinarnego doktorantów, a promotor zrezygnował z 
pełnienia funkcji. Na kandydata na promotora został zaproponowany prodziekan ds. nauki, ale ponieważ doktorant zarzucał 
brak bezstronności poszukiwania kandydata, którego wiedza i zainteresowania byłyby zbieżna z tematyką dysertacji, 
odbywały się poza uczelnią. Na dzień przygotowania raportu, kandydat na promotora wyraził zgodę na pełnienie funkcji, a 
doktorant zaakceptował takie rozwiązanie. Przyniesie to efekt w postaci zakończenia kształcenia i złożenia rozprawy 
doktorskiej w biurze SD w ciągu kilku najbliższych miesięcy.
PCz zapewnia doktorantom korzystanie z laboratoriów, sprzętu i aparatury naukowo – badawczej oraz ze zbiorów 
bibliotecznych i zasobów informatycznych w zakresie niezbędnym do realizacji programu kształcenia, IPB i przygotowania 
rozprawy doktorskiej. Dostęp do specjalistycznej infrastruktury badawczej zapewniają katedry, w których doktoranci prowadzą 
badania.
Doktorantki będące rodzicami korzystały z przysługującego im prawa do urlopów macierzyńskich. Istnieje również możliwość 
indywidualnego dostosowania zajęć, co przyczynia się do pogodzenia roli rodzica i doktoranta.
Biura ds. Osób z Niepełnosprawnościami (BON) zapewnia doktorantom organizację odpowiedniej infrastruktury badawczo – 
dydaktycznej. Doktoranci mogą liczyć na pomoc materialną, wsparcie dydaktyczne, wypożyczenie potrzebnego sprzętu czy 
różnego rodzaju zajęcia dodatkowe (https://bon.pcz.pl/student-doktorant). Do tej pory jedna osoba skorzystała z takiej opcji.
PCz angażuje wybitnych specjalistów zatrudnionych poza podmiotem, najczęściej w roli promotora lub promotora 
pomocniczego. Osoby te poza wspomaganiem w rozwoju doktoranta i realizacji wspólnych zagadnień badawczych m.in. 
opiniują IPB oraz wszystkie inne wnioski składane przez doktorantów w SD.
Weryfikacja pracy promotorów jest nadzorowana zarówno przez kierownika SD (weryfikacja sprawozdań rocznych z postępów 
nad realizacją IPB) oraz przez prodziekanów ds. nauki w ramach zajęć dydaktycznych Seminarium kierunkowe realizowanych 
w semestrach 2–6, w ramach których doktoranci na bieżąco prezentują postępy w realizacji założeń IPB oraz omawiane są 
wyniki badań z uwzględnieniem ich wpływu na założone hipotezy badawcze i temat dysertacji. Program kształcenia 
przewiduje również indywidualne zajęcia promotorów z doktorantami – Tematyczne seminarium doktoranckie. Przedmiot jest 
realizowany od 4 semestru kształcenia, w łącznym wymiarze 50 godzin dydaktycznych. Zajęcia te umożliwiają intensywną 
pracę nad rozwojem naukowym doktoranta i zacieśniają współpracę.
Potwierdzeniem słusznych założeń przy zapewnieniu wysokiej jakości opieki promotorskiej jest wysoki wskaźnik doktorantów, 
którzy zakończyli kształcenie, rozpoczęli procedurę awansową i po pozytywnej obronie uzyskali stopień doktora.
Mocne strony:
stałe monitorowanie postępów doktorantów;
rozpoczęcie współpracy doktorant – promotor na początku kształcenia;
transparentny proces powoływania i zmiany promotorów;

18



włączenie naukowców z innych jednostek oraz z zagranicy do pełnienia funkcji promotora; wprowadzenie do programu 
kształcenia przedmiotu Seminarium kierunkowe, którego zadaniem jest weryfikacja realizacji założeń IPB;
bezpośredni kontakt kierownika SD z promotorami;
wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami.
Obszary do poprawy:
zwiększenie liczby promotorów z ośrodków zewnętrznych
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6. Rzetelność przeprowadzenia oceny śródokresowej
4.6. Rzetelność przeprowadzenia oceny śródokresowej

Ocena śródokresowa jest elementem kształcenia, umożliwiającym ocenę postępów doktorantów w realizacji IPB. Jej celem 
jest weryfikacja realizacji założeń IPB. Pełni funkcję kontrolną i wspierającą, umożliwiając identyfikację potrzeb doktoranta lub 
konieczności korekty IPB. Regulamin nie dopuszcza zmian w IPB przed oceną śródokresową.
Komisje ds. oceny są powoływane przez kierownika SD w 4 semestrze, a ocena jest przeprowadzana w październiku. 
Kandydatów na członków komisji przedstawiają kierownikowi SD prodziekani ds. nauki. Dobor członków komisji jest 
prowadzony z uwzględnieniem zgodności ich dorobku naukowego z realizowaną przez doktorantów tematyką badawczą. 
Zazwyczaj powoływany jest jeden ekspert zewnętrzny do oceny grupy doktorantów kształcących się w danej dyscyplinie 
naukowej. Regulamin SD przewiduje, że w przypadku, gdy tematyka prac w dyscyplinie naukowej jest szeroka i rozbieżna z 
osiągnięciami eksperta zewnętrznego istnieje możliwość powołania więcej niż jednej komisji. 
Każda komisja liczy 3 osoby, w tym co najmniej 1 eksperta zewnętrznego, posiadającego co najmniej stopień dr hab. lub tytuł 
profesora w dyscyplinie naukowej, w której prowadzona jest ocena. Wymóg obecności w składzie komisji eksperta 
zewnętrznego znacząco wpływa na bezstronności i rzetelność procesu oceny. Ponadto członkowie komisji muszą spełnić 
wymogi formalne zawarte w Ustawie PSWiN. Przewodniczącym komisji jest prodziekan ds. nauki, a w uzasadnionym 
przypadku może to być osoba przez niego wskazana. Kierownik SD może brać udział w posiedzeniu komisji jako obserwator 
bez prawa głosu, a promotor i promotor pomocniczy doktoranta nie mogą być członkami komisji. Kierownik SD w uzgodnieniu 
z prodziekanami ds. nauki ustala terminy posiedzeń komisji dla wszystkich doktorantów reprezentujących dyscyplinę 
naukową, w ramach której odbywa się ocena. 
Zgodnie z zapisami Regulaminu do 30 września doktoranci są zobowiązani do złożenia do prodziekanów ds. nauki 
dokumentacji potwierdzającą realizację IPB, na podstawie której przeprowadzona jest ocena: 
dokumentacja potwierdzająca realizacje IPB;
autoreferat z postępów w realizacji IPB;
opinia promotora i promotora pomocniczego dotyczącą rozwoju naukowego doktoranta;
inne, dodatkowe osiągnięcia nie umieszczone w IPB.
Wobec osób, które nie dopełnią tej formalności rozpoczynana jest procedura skreślenia.
Do dokumentacji papierowej dołączana jest dodatkowo wersja cyfrowa osiągnięć, którą komisja otrzymuję za pośrednictwem 
poczty elektronicznej przed posiedzeniem, w celu zapoznania się z nią. Członkowie komisji posiadają stosowne upoważnienia 
wynikające z ustawy o ochronie danych osobowych.
Uczelnia zapewnia warunki techniczne umożliwiające przeprowadzenie oceny. Na posiedzenie komisji doktoranci wchodzą 
pojedynczo, a po zakończonym wystąpieniu członkowie oceniają stopień zaawansowania badań, adekwatność 
zastosowanych metod badawczych oraz wartość naukową zaprezentowanych wyników. Elementem oceny jest dyskusja, w 
trakcie której doktorantowi zadawane są pytania dotyczące realizacji IPB. Jeśli zachodzi obawa, że praca może nie zostać 
ukończona w terminie lub jej wartość naukowa nie jest na wystarczająco wysokim poziomie zespół przedstawia doktorantowi 
uwagi dotyczące konieczności wprowadzenia korekty do IPB. Ocena kończy się wynikiem pozytywnym lub negatywnym, który 
komisja przyjmuje w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Po zakończonych obradach przewodniczący komisji 
przygotowuje protokół z przebiegu posiedzenia wraz z uzasadnieniem wyników ocen. Wynik pozytywny umożliwia 
kontynuację kształcenia, natomiast negatywny skutkuje skreśleniem z listy doktorantów. Od decyzji o skreśleniu przysługuje 
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Szkoła doktorska zapewnia terminowość przeprowadzenia oceny śródokresowej. 
Wyniki są jawne, ogłoszone na stronie SD oraz są dostępne do wglądu w biurze SD. W przypadku zastrzeżeń do wyniku oceny 
doktorantowi przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dotychczas tylko w jednym przypadku, w 2021 roku, wynik 
oceny był negatywny. Po przeprowadzonej dyskusji komisja oceniająca uznała, że praca nie była realizowana w sposób 
zgodny z założeniami IPB i nie było możliwości jej zakończenia. Po procesie odwoławczym słuszność decyzji kierownika SD i 
prawidłowy przebieg samej procedury potwierdził WSA. 
Funkcjonujący w SD system oceny śródokresowej jest transparenty i zgodny z zasadami zapewnienia jakości kształcenia. 
Kryteria są ściśle określone w Regulaminie, co wpływa na świadomość doktorantów co do skutków oceny. Mając na uwadze 
działania zaradcze oraz transparentność przebiegu oceny w 2022 roku do Regulaminu został wprowadzony zapis pozwalający 
na sporządzenie zapisu dźwiękowego w celu przygotowania protokołu z posiedzenia komisji. 
Zapisy regulaminu SD umożliwiają przeprowadzenie oceny realizacji IPB oraz programu kształcenia doktoranta na każdym 
etapie kształcenia przez komisję wewnętrzną składającą się z kierownika SD, kierownika właściwej dyscypliny naukowej oraz 
osoby posiadającej stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora w dyscyplinie, w której przygotowywana jest rozprawa 
doktorska. Do tej pory nie było konieczności wdrożenia tej procedury.
W 2023 roku ekspert z poza uczelni od dnia powołania do komisji do dnia przeprowadzenia oceny zmienił dyscyplinę wiodącą, 
o czym nie poinformował przewodniczącego komisji. Pomimo, że doktoranci poddali się ocenie i uzyskali pozytywny wynik 
uznano, że ocenę należy powtórzyć, aby spełnić wymogi formalne. Aby podobna sytuacja nie miała więcej miejsca, 
wprowadzono wzór oświadczenie dla zewnętrznego członka komisji o wspieraniu dyscypliny naukowej, w której prowadzona 
jest ocena śródokresowa. 
 W okresie ewaluacji SD do oceny śródokresowej przystąpiło 89 doktorantów i tylko w jednym przypadku odnotowano 
negatywny wynik. Członkowie komisji podkreślali bardzo dobre przygotowanie doktorantów do wystąpienia. Poza formalną 
oceną eksperci wskazują kierunki badawcze, które ich zdaniem doktoranci powinni uwzględnić w swoich badaniach, w celu 
szerszego zrozumienia i rozwiązania zagadnienia badawczego. Dzięki wdrożonym procedurom weryfikacji zaawansowania 
realizacji IPB w ramach programu kształcenia (Seminarium kierunkowe z prodziekanem ds. nauki) wszelkie opóźnienia oraz 
niezadowalające postępy doktorantów w realizacji IPB są wychwytywane i podejmowane są próby naprawcze, a jeżeli to nie 
przynosi efektu, wszczynane są procedury skreślenia z listy doktorantów. Liczba skreśleń w wyniku tych działań w okresie 
objętym ewaluacją wyniosła 7.
Mocne strony:
transparentność zasad przeprowadzenia oceny śródokresowej;
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wprowadzenie zawężonego (do konkretnego miesiąca) terminu przeprowadzenia oceny śródokresowej na stałe w 
Regulaminie SD;
powiązanie postępów w realizacji założeń IPB z programem kształcenia;
wysoki współczynnik pozytywnych wyników w relacji do liczby doktorantów podlegających ocenie.
Słabe strony:
brak zagranicznych ekspertów w procesie oceny śródokresowej.
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7. Umiędzynarodowienie
4.7. Umiędzynarodowienie

Na umiędzynarodowienie w SD wpływa wiele składowych. Należą do nich:
kształcenie cudzoziemców;
opieka promotorska sprawowana przez cudzoziemców;
wprowadzenie kształcenia w języku angielskim;
wyjazdy stażowe za granicę;
udział w międzynarodowych konferencjach;
publikowanie wyników badań w czasopismach o zasięgu międzynarodowym.
SD brała czynny udział w opracowaniu umowy o podwójnym dyplomowaniu. Wypracowanie ogólnych wytycznych w oparciu o 
obowiązujące przepisy prawa umożliwiło podpisanie umowy pomiędzy PCz a Uniwersytetem Gent w Belgii, według których 
doktorantka Anna Jasińska (Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka) realizowała kształcenie. Strony zdecydowały o 
sprawowaniu podwójnej opieki nad doktorantką i nadaniu wspólnego stopnia doktora. Opiekę promotorską z ramienia 
Uniwersytetu Gent sprawował prof. dr ir. Erik Meers. Znaczną część badań doktorantka prowadziła w Polsce, ale istotny 
zakres został wykonany podczas pobytu w jednostce partnerskiej. Staż obejmował prowadzenie badań laboratoryjnych, udział 
w cyklu seminariów, szklenia w zakresie obsługi specjalistycznego sprzętu laboratoryjnego. W efekcie badań powstał cykl 
powiązanych ze sobą artykułów naukowych tematycznie powiązanych ze sobą. Na chwilę obecną doktorantka zakończyła 
kształcenie w szkole doktorskiej. 
Doktorant Pan Bartosz Płoszaj (Inżynieria materiałowa), nawiązał współpracę z dr Simonem Walters z Uniwersytetu w 
Brighton (Wielka Brytania), który został powołany na promotora pomocniczego. Współpraca umożliwiła korzystanie ze 
specjalistycznej wiedzy wynikającej z doświadczeń badawczych ekspertów z Uniwersytetu w Brighton, uzyskanie dostępu do 
nowoczesnych metod i rozwiązań naukowych. Współpraca obejmowała pomoc w opracowaniu wyników badań, regularne 
konsultacje merytoryczne, udział w publikacjach, co znacząco wpłynęło na ukończenie pracy doktorskiej. Poza okresem 
obejmującym ewaluacje, doktorant złożył rozprawę doktorska wraz z pozytywnymi opiniami promotorów i otrzymał 
zaświadczenie o zakończeniu kształcenia. Jego proces awansowy jest realizowany na macierzystym wydziale. 
Doktorantka II roku, Weronika Folwarska (Informatyka techniczna i telekomunikacja) uczestniczyła w ramach programu 
„Erasmus +” w trzymiesięcznych praktykach (SMT) w Barcelona Supercomputing Center (BSC) w Hiszpanii, podczas którego 
nawiązała współpracę z czołowymi badaczami w dziedzinie superkomputerów. Efektem współpracy z dr Sergio Iserte jest 
złożony wniosek o powołanie go na promotora pomocniczego, który będzie procedowany na grudniowych obradach Rady 
Naukowej SD. Doktorantka uzyskała wraz z zespołem z BSC dostęp do grantu obliczeniowego Welcom to the RES – Red 
Española de Supercomputación. Jest również współautorką wysokopunktowanej publikacji (Elsevier,140 pkt), która ukaże się w 
przyszłym roku. Obecnie doktorantka kontynuuję kształcenie w SD na II roku.
W SD kształcenie doktorantów jest prowadzone w języku polskim. Przyjęcie doktoranta z zagranicy jest możliwe pod 
warunkiem posługiwania się językiem polskim w stopniu umożliwiającym podjęcie kształcenia i czynne uczestnictwo w 
zajęciach dydaktycznych. Kandydat z zagranicy podlega takiej samej procedurze rekrutacyjnej, jak każdy inny kandydat. 
Zgodnie z ustawą przyjęcie cudzoziemca następuje na podstawie decyzji administracyjnej rektora. Kandydat przystępuje do 
regularnej rekrutacji i musi uzyskać liczbę punktów powalającą na wpisanie go listę doktorantów SD. Doktoranci otrzymują 
pomoc w zakwaterowaniu w domu studenckim, wydawane są im zaświadczenia niezbędne do przedłużenia legalnego pobytu 
na terenie RP lub potwierdzający status doktoranta. Cudzoziemcy otrzymują wsparcie pracowników Centrum Studentów 
Zagranicznych (CSZ) w zakresie procedur administracyjnych związanych z legalizacją pobytu w Polsce, możliwość udziału w 
spotkaniach integracyjnych organizowanych przez CSZ. Obecnie w SD kształci się 4 doktorantów z zagranicy. 
SD zapewnia doktorantom różne formy zachęt, w tym finansowanie wyjazdów na zagraniczne konferencje, wsparcie w 
przygotowanie wniosków grantowych, coroczne spotkania zachęcające do aplikowania do Programu Fullbrighta z udziałem 
ambasadorki programu dr hab. inż. Krystyny Malińskiej. Do tej pory w ramach tego programu z 4 miesięcznego stażu w 
Uniwersytecie Stanforda (Stany Zjednoczone) skorzystała doktorantka, Pani Lena Caban (Inżynieria mechaniczna). Podczas 
stażu była kierownikiem projektu pt. „Developing an Approximate Deconvolution Model for turbulent icombustion”. 
Kadra prowadząca kształcenie w SD wykazuje wysoką aktywność międzynarodową. Obejmuje udział w konkursach 
grantowych, realizację projektów w międzynarodowych konsorcjach, liczne staże i wizyty studyjne. Wykładowcy są członkami 
światowych gremiów eksperckich. 
Pełnienie funkcji ekspertów i recenzentów:
Recenzja projektu dla Czech Science Foundation (GAČR) – dr hab. inż. Krzysztof Chwastek,
Ekspert KE w RFCS, EIC Accelerator, MSCA PF, w programach cypryjskich i Czarnogóry – dr hab. inż. Sylwia Wencel
Koordynacja i realizacja projektów międzynarodowych:
 Organic PLUS (2018–2022) – Horyzont 2020, Nutri2Cycle (2018–2023) – Horyzont 2020, AGRI-BIOCIRCULAR-HUB (2025–
2028) – Horyzont Europa - dr hab. inż. Krystyna Malińska
Realizacja projektów międzynarodowych:
Erasmus+ Capacity Building in Higher Education– projekt rozwoju programu studiów w Tajlandii – prof. dr hab. Dorota 
Jelonek;
Udział w konsorcjach badawczych z m.in. NILU, IFE – Norwegia, HUST i SEU – Chiny – prof. dr hab. inż. Tomasz Czakiert;
Stałe partnerstwa badawcze z jednostkami w Chinach, Australii, USA (A. Durajski; A. Tyliszczak; R. Scherer; M. Zalasiński).
Udział w projektach ramowych UE – 7PR, Horyzont 2020 - dr hab. inż. Przemysław Postawa
Pełnione role ekspertów: 
Europejskiej Komisji – Expert Group on Steel 4 (TGA4) (Sylwia Wencel).
Komisjach eksperckich oceny wniosków KE (RFCS, EIC, MSCA) (Sylwia Wencel).
Bio-based Industries Consortium, ESNI Steering Committee (K. Malińska).
Redakcjach czasopism Springer, MDPI, Elsevier (A. Grobelak, A. Mesjasz-Lech).
Komitetach naukowych konferencji SDEWES, ManuREsource i innych.
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Kadra odbyła liczne staże zagraniczne: Serbia (2023) i Czechy (2022) – prof. Chwastka, TU Dresden (2023), VŠB Ostrava 
(2022) – dr hab. Gryś, Krško (Słowenia) – badania nad materiałami magnetycznymi (A. Jakubas), Niigata University, Japonia 
(2016) – T. Czakiert, University of Alberta, Kanada (2023) – R. Scherer, M. Zalasiński, Imperial College London (2023) – 
Scherer, Zalasiński, Cambridge University (2016) oraz University of Southern California (2022) – prof. Tyliszczak, Uniwersytet 
Obuda, Budapeszt (2023) – A. Mesjasz-Lech. 
Wysoką rozpoznawalność kadry potwierdzają min. umieszczenie nazwisk dra hab. inż. Krzysztofa Chwastka oraz dra hab. inż. 
Piotra Gębary w globalnym rankingu World’s TOP 2% Scientists (Stanford University, Elsevier, SciTech Strategies) — 
wielokrotnie, w kategoriach lifetime i annual, nagroda Fulbright Senior Award (2019) oraz liczne nagrody międzynarodowe za 
wynalazki dla dra hab. inż. Przemysława Postawy, w tym z Arabii Saudyjskiej i Korei Płd. 
Mocne strony:
współpraca z ośrodkami zagranicznymi;
promotorzy i promotorzy pomocniczy z zagranicy;
możliwość kształcenia cudzoziemców;
wsparcie ze strony PCz w przygotowaniu dokumentacji;
udział doktorantów w wyjazdach stażowych i praktykach;
realizacja wspólnych doktoratów (cotutelle, joint PhD),
Obszary do poprawy:
brak kształcenia w języku angielskim;
włączanie wykładowców z zagranicy w proces kształcenia;
zwiększenie udziału doktorantów w mobilności akademickiej.
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8. Skuteczność kształcenia doktorantów

4.8. Skuteczność kształcenia doktorantów

Udział procentowy osób, które uzyskały 
stopień doktora

Doktoranci, którzy złożyli 
wniosek o wszczęcie 
postępowania w sprawie 
nadania stopnia doktora

Doktoranci, którym 
nadano stopień 
doktora

Doktoranci, którym 
odmówiono 
nadania stopnia 
doktora

w liczbie doktorantów, którzy ukończyli 
kształcenie w szkole doktorskiej w okresie 
objętym ewaluacją

88 % 67 % 0 %

w ogólnej liczbie doktorantów, którzy 
ukończyli kształcenie w szkole doktorskiej

88 % 67 % 0 %

Doktoranci kończą kształcenie w terminie zawartym w IPB z uwzględnieniem ustawowej możliwości przedłużenia kształcenia, 
zgodnie z Regulaminem SD. O przedłużenie tego terminu wnioskowało 16 doktorantów z pierwszego naboru, 9 z drugiego i 9 z 
trzeciego. Większość uzasadnień związana była z terminami publikacji artykułów, stanowiących podstawę ubiegania się o 
nadanie stopnia doktora, a osiągnięcia doktorantów oraz zakres realizacji IPB nie budził wątpliwości. W okresie ewaluacji 6 
doktorantów, nie wywiązało się z obowiązku złożenia rozprawy, ponieważ wybrali inną ścieżkę kariery zawodowej. 
Przekroczenie terminu złożenia rozprawy doktorskiej określonego w IPB jest podstawą do skreślenia z listy doktorantów. SD 
przykłada szczególną uwagę do przestrzegania tego czynnika.
W okresie objętym ewaluacją spośród 37 doktorantów, którzy zakończyli kształcenie, 29 przystąpiło do obrony rozprawy 
doktorskiej i nadano im stopień doktora. Obecnie procedowane są kolejne postępowania awansowe, jednak nie są wliczone 
do okresu ewaluacji.
Ocena kształcenia doktorantów jest realizowana zgodnie z zapisaną w Księdze jakości procedurą Z1/PU-2 Ankieta dotycząca 
realizacji procesu dydaktycznego, nie jest obowiązkowa.
Uczelnia nie posiada własnego systemu monitoringu karier zawodowych, a istniejący ogólny system ELA nie posiada 
funkcjonalności dla absolwentów szkół doktorskich. SD jest w niesformalizowanych kontaktach z częścią absolwentów i na 
tej podstawie możemy stwierdzić, że część z nich podejmuje prace w charakterze nauczyciela akademickiego (min. PWr, UE w 
Krakowie, UW), lub nauczyciela w szkołach średnich.
Mocne strony:
wysoki odsetek:
doktorantów kończących kształcenie;
wszczynających postępowania awansowe;
obronionych prac i nadanych stopni.
Obszary do poprawy:
brak sformalizowanego monitoringu losów absolwentów.

1. automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Opis osiągnięcia

Na etapie rekrutacji dyscyplina naukowa Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne nie cieszy się 
zbytnią popularnością. W okresie ewaluacji mieliśmy dwa nabory, w których nie było kandydatów do szkoły doktorskiej, a w 
dwóch innych doktoranci zostali albo skreśleni z listy doktorantów w wyniku niewywiązywania się z obowiązków, albo 
zrezygnowali, albo nie złożyli rozprawy doktorskiej w terminie.

1. Tomasz Kasprzak, doktorant 4 roku
Udział w konferencjach: 
1. Udział w 53 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Warszawa Główny Urząd Miar, 13-15 września 2021 r., 
prezentacja i referat „Pomiary osłabienia hałasu na wybranym stanowisku pracy przy zastosowaniu ekranu 
dźwiękochłonnego”, monografia Politechniki Opolskiej „Metrologia. Teoria i Praktyka”, Opole 2021 r.
2. Udział w VI Konferencji Naukowej „Społeczna odpowiedzialność zarządcy nieruchomości w koncepcji Smart City – 
„Science 2 Business”, Częstochowa, 26-27 maja 2022 r., prezentacja „ Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu seniorów”.
3. Udział w XIV Konferencji naukowo-technicznej „Podstawowe Problemy Metrologii”, Gliwice, 6 czerwca 2022 r., 
prezentacja „Weryfikacja zdolności wytwarzania sinusoidalnego wymuszenia cieplnego w badaniach nieniszczących”.
4. Udział w 54 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Kielce – Masłów 21-23 września 2022 r. prezentacja i referat 
„Badania nieniszczące materiału kompozytowego metodą aktywnej termografii w podczerwieni”, monografia Politechniki 
Opolskiej „Metrologia: badania i zastosowania”, Opole 2022 r.
5. Udział w 55 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Wrocław 20-22 września 2023 r., prezentacja i referat 
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„Zastosowanie aktywnej termografii w podczerwieni do wyznaczania właściwości cieplnych materiałów metodą 
transmisyjną – badania eksperymentalne” monografia Politechniki Opolskiej, Opole 2023 r.
6. Udział w 56 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Kalisz – Gołuchów 18-20 września 2024 r., prezentacja 
„Podstawy teoretyczne wyznaczania dyfuzyjności cieplnej – wybrane aspekty”.
7. Udział w 57 Międzyuczelnianej   Konferencji Metrologów pod patronatem JM Rektora Politechniki Poznańskiej i Prezesa 
Głównego Urzędu Miar, K omitet Elektroniki i Telekomunikacji i Komitetu Elektrotechniki PAN, Poznań, 22-24 września 2025 
r.
8. Udział w konferencji Termografia i Termometria w Podczerwieni. Politechnika Łódzka, 23 – 25 września 2025 r. Referat 
„Wyznaczanie dyfuzyjności cieplnej ciał stałych metodą długiego impulsu poprzez dopasowanie krzywej temperatury do 
modelu teoretycznego”, Kasprzak T., Gryś S.
Aktywność publikacyjna: 
1. Theoretical Approaches to the Heating of an Extensive Homogeneous Plate with Convective Cooling” Autorzy: Paweł 
Jabłoński, Tomasz Kasprzak, Sławomir Gryś, Waldemar Minkina, Energies 2025, Vol. Issue 18, 4785, https://
doi.org/10.3390/en18174785, 140 pkt.
2. „Wykrywanie defektów w materiałach jednorodnych metodą aktywnej termografii w podczerwieni” Autorzy: Sławomir 
Gryś, Olga Kołecka, Tomasz Kasprzak, Paweł Jabłoński, Adam Jakubas, Waldemar Minkina, Mariola Ścisłowska, Przegląd 
Elektrotechniczny (70 pkt.), artykuł zaakceptowany do druku.
3. „Long pulse method for determining the thermal diffusivity of solids by matching temperature curve to the theoretical 
model” Autorzy: Tomasz Kasprzak, Paweł Jabłoński, Sławomir Gryś, Waldemar Minkina. Quantitative InfraRed 
Thermography Journal, - w recenzji.(140 pkt.)

Inne:
W latach 2024-2025 członek zespołu badawczego w projekcie "Standaryzacja procedury wymiarowania defektów metodą 
aktywnej termografii w podczerwieni" PM-II/SP/0003/2024/02 finansowanego przez Ministra Edukacji i Nauki. 

Członek komitetu naukowego 57 Międzyuczelnianej Konferencji Naukowej (MKM), Poznań 2025 r.

2. Mateusz Rak, doktorant 4 roku

Udział w konferencjach:
Czynny udział w międzynarodowej konferencji „Prognozowanie w Elektroenergetyce”, PE2023, 17.04.2023

Aktywność publikacyjna: 
1. Rak M., Najgebauer, M., Jędryka J.,Technologie szybkiego prototypowania 3D w elektroenergetyce, Przegląd 
elektrotechniczny, nr 11/2023,
https://doi.org /10.15199/48.2023.11.44
2. Rak M., Najgebauer, M., Jędryka J., et al. (2025). Analysis of the dielectric strength of selected materials produced using 
3D printing technology. JoE360, 1(1/25), 15-22. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360
3. Bień B, Grobelak A, Bień J, Sławczyk D, Kozłowski K, Wysokowska K, Rak M. Dry Anaerobic Digestion of Selectively 
Collected Biowaste: Technological Advances, Process Optimization and Energy Recovery Perspectives. Energies. 2025; 
18(17):4475. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360
4. Madeła M, Zawieja I, Rak M. Decarbonizing Wastewater Systems: Thermal Energy Recovery from Sludge. Energies. 2025; 
18(21):5726.
https://doi.org/10.3390/en18215726

Inne:
2023-2024- pełniona funkcja wykonawczo-projektowa. Projekt badawczy we współpracy 
 z kołem naukowym WIIŚ PCz GeneInUse, pt.: „Stworzenie w skali 1:1 realnego modelu pułapki na roztocza dla pszczół”. 
Zadanie wykonano dzięki dofinansowaniu przyznanym przez komisję w oparciu o zarządzenie nr 79/2021 wprowadzonym 
przez Rektora Politechniki Częstochowskiej.

Zgłoszenie numer: P.450147 

Certyfikaty oraz szkolenia:
1. Certyfikat nr.: 26535 potwierdzający umiejętność programowania w językach C/C++ (19-26.06.2017);
2. Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pt.: „Druk 3D: zastosowanie w celach badawczych i aplikacyjnych” 27.10.2023;
3. Certyfikat odbycia kursu z obsługi oprogramowania Matlab Circut Simulation Onramp, 02.01.2025;
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4 Certyfikat odbycia kursu z obsługi oprogramowania MATLAB Onramp, 04.01.2025;
5. Uprawnia SEP- Świadectwo Kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na 
stanowisku Dozoru oraz Eksploatacji (D/113/G1/1010/2022, E/113/G1/1011/2022);

2. inżynieria materiałowa

Opis osiągnięcia

1. Sebastian Stambuła, doktorant 3 roku

Udział w konferencjach:
 1. VIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Science 2 Business” – wygłoszenie referatu – 08.03.2024 r. Częstochowa.
 2. APMME 2024 – wygłoszenie referatu – 18.10.2024r. Częstochowa.
3. ICIR EUROIVENT 2025– wygłoszenie referatu – 08.09 –09.05. 2025 r. Rumunia.
 4. XLVI Studencka Konferencja Naukowa – wygłoszenie referatu – 05.06.2025 r. Częstochowa.
5. Spotkanie Sekcji Diagnostyki Obrazowej w ramach
 21 Śląskiego Seminarium Fizyki Medycznej PTFM– wygłoszenie referatu – 16.05.2025 r. Wisła

Aktywność publikacyjna: 
1. S.Stambuła, M. Nabiałek, P. Paszta, M. M Nabiałek, P. Pietrusiewicz, F. Somidin, B. Jeż, (2025), Process of Magnetization 
in Strong Magnetic Fields of Amorphous Fe-Based Alloys, Acta Physica Polonica A, 147, 3.
2. S. Stambuła, K. Jeż, M. Major, R.M. Said, P. Vizureanu, M. Nabiałek, B. Jeż, (2025), Research on Magnetic Anisotropy in 
Amorphous Materials with Soft Magnetic Properties, Acta Physica Polonica A, 147, 3. 
3. M. Nabialek, P. Postawa, P. Pietrusiewicz, K.A. Razak, S. Walters, S. Stambula, B. Jeż, (2025), The Infuence of Structural 
Relaxation on the Holstein-Primakof Paraprocess, Acta Physica Polonica A, 147, 3. 
4. B. Jeż, S. Stambula, O. Kukula, J.J. Wyslocki, N.R.A. Razak, L.R. Manea, M. Nabialek, (2025), Share of Additional Losses 
in Total Core Losses in the Remagnetization Process of Amorphous FeB-Based Alloys, Acta Physica Polonica A, 147, 3. 
5. T. Aydin, M. Nabialek, S. Stambuła, O. Kukuła, B. Jeż, Structure and Magnetic Properties of a Rapidly Cooled Alloy based 
on FeB, Book of Abstracts Euroivent ICIR 2025 International Conference of Innovative Reserch, 2025, Lasi Romania, 34.
6. S. Stambuła, Masywne materiały amorficzne – metody wytwarzania stopu o składzie chemicznym 
(Fe92,5Si2,5Hf2,5Nb2,5)80B20 – artykuł w trakcie recenzji. 
7. J. Kidon-Szołtysek, A. Adamczyk-Kotwica, M. Biegała, M. Brodecki, W. Ciszek, M. Janik, M. Kijonka, Ł. Kapek, A. Klimas, 
W. Piłat, S. Stambuła, M. Szewczuk, L. Wojciuch, P. Wołowiec, A. Woźnica, Zalecenia Sekcji Diagnostyki Obrazowej 
Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej: Testy kontroli jakości urządzeń stosowanych w radiografii ogólnej cyfrowej - 
testy podstawowe: Inżynier i Fizyk Medyczny: Zalecenia Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej, ISSN 3071-7922, 2024, 
nr 1, 38-23.
8. J. Kidon-Szołtysek, M. Biegała, M. Brodecki, Ł. Kapek, M. Kijonka, W. Piłat, M. Szewczuk, P.Wołowiec, S. Stambuła L. 
Wojciuch, A. Woźnica, Zalecenia Sekcji Diagnostyki Obrazowej Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej: Testy kontroli 
jakości urządzeń stosowanych we fluoroskopii (w tym radiologii zabiegowej) - testy podstawowe: Inżynier i Fizyk 
Medyczny: Zalecenia Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej, ISSN 3071-7922, 2024, nr 1, 77-102.
9. S. Stambuła, Kontrola jakości CBCT w stomatologii – kluczowe aspekty i znaczenia w praktyce klinicznej( Abstrakt): 
Inżynier i Fizyk Medyczny: , ISSN 2300-1410, 2025, nr 14, 118
10. S. Stambula, M. Płomińska, J. Paryż, P. Jankowski, Metoda analizy średnich dawek gruczołowych wyświetlanych przez 
mammograf z uwzględnieniem korekt pochodzących z przeprowadzonych testów specjalistycznych: Inżynier i Fizyk 
Medyczny: ISSN 2300-1410, nr 4, 327-333

Inne:
Zgłoszenie patentowe nr P.452537 

2. Olga Kędzia, doktorantka 3 roku

Udział w konferencjach:
1. 34th International Conference on Metallurgy and Materials METAL 2025, Brno, 21-23.05.2025 – poster: „ A review of 
ceramic biomaterials used in bone tissue engineering” – sesja posterowa
2. XLVI Studencka Konferencja Naukowa, pt. "Potencjał innowacyjny w inżynierii materiałowej i zarządzaniu produkcją", 
Politechnika Częstochowska, 05.06. 2025 – referat: „Synteza biomateriałów porowatych na bazie bioszkła oraz węglanu 
wapnia” – wygłoszony referat nagrodzony III miejscem
3. V Międzynarodowa Multidyscyplinarna Konferencja Doktorantów Uniwersytetu Szczecińskiego „MKDUS 2.0”, pt. „Oblicza 
rzeczywistości – nauk wobec złożoności świata”– online –25.06.2025 – referat: „Potencjał biosurowców pochodzenia 
roślinnego w technologii spieniania szkieł bioaktywnych” – wygłoszony referat
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4. VII Międzynarodowa Konferencja Naukowa Forum Smart City „Science to Business”, pt. ‘Kobieta między przestrzenią 
prywatną, a publiczną”, Politechnika Częstochowska 08.03.2024 – referat: „Pomysłowe kobiety - o wynalazkach, które 
zmieniły nasza rzeczywistość” – wygłoszony referat
5. Festiwalu Komunikacji Społecznej „Trzy światy – świat realny, świat wirtualny, świat pracy”, III edycja 03.04.2025 – panel 
dyskusyjny doktorantów
6. X Międzynarodowa Konferencja Naukowa Forum Smart City „Science to Business”, pt. „Mieszkanie prawem człowieka”, 
Politechnika Częstochowska 27.05.2025 – referat: „Szkło w budownictwie mieszkaniowym” – wygłoszony referat

Aktywność publikacyjna: 
1. Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘Glass and Glass-Ceramic Porous Materials for Biomedical Applications’. 
System Safety: Human - Technical Facility - Environment, 2023, 5(1), pp. 302–310, OPEN ACCESS, DOI: https://
doi.org/10.2478/czoto-2023-0033 
2. Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘Bioactive Coatings and the Safety of Using Metal Implants’, System 
Safety: Human - Technical Facility - Environment, 2024, 5(1), pp. 227-238 , OPEN ACCESS, DOI: http://dx.doi.org/10.2478/
czoto-2024-0025 
3. Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek, Jarosław Jasiński, ‘Preparation and characterisation of novel foamed 
porous glass-ceramics on the basis of bioglass 45S5’. Scientific Reports, 2024, 14, OPEN ACCESS, DOI: http://
dx.doi.org/10.1038/s41598024-82224-x 
4. Olga Kędzia , Paweł Liszaj, ‘Wykorzystanie sorbentów w systemach wychwytu CO2 oraz w neutralizacji substancji 
ropopochodnych podczas usuwania skutków miejscowych zagrożeń’, Monografia Politechniki Częstochowskiej pt. 
„Nowatorskie rozwiązania w inżynierii środowiska i energetyce - perspektywa zrównoważonego rozwoju”, 2024, DOI: 
https://doi.org/10.17512/CUT/9788365976062 
5. Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘A review of ceramic biomaterials used in bone tissue engineering’, 
Monografia pokonferencyjna: 34th International Conference on Metallurgy and Materials At: Brno, 2025, DOI: 10.37904/
metal.2025.5149

 
Artykuły przyjęte do publikacji:
1. ‘Synteza biomateriałów porowatych na bazie bioszkła oraz węglanu wapnia‘, Monografia pokonferencyjna SKN, 
Politechnika Częstochowska, 2025
Autorzy: Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek
termin publikacji: do końca2025 roku
2. ‘Potencjał biosurowców pochodzenia roślinnego w technologii spieniania szkieł bioaktywnych‘, Monografia 
pokonferencyjna MKDUS 2.0 – Młodzi naukowcy, Uniwersytet Szczeciński
Autorzy: Olga Kędzia
termin publikacji: II kwartał 2026 roku
3. ‘Applicative potential of bioactive glass materials in the context of military medicine’, Materials Research Proceedings 
ISSN 2474-395X
Autorzy: Olga Kędzia, Małgorzata Lubas, Agata Dudek
termin publikacji: do końca2025 roku

Inne:
Działalność w Samorządzie Doktorantów, aktywny udział w Dniu Inżyniera na Wydziale Inżynierii Produkcji i Technologii 
materiałów 04.03.2024

2. Karolina Kutynia, absolwentka

Udział w konferencjach:
APMME 2021 – konferencja posterowa – 19.02.2021r. Częstochowa 

Physics of Magnetism 2021 (PM’21) – 28.06 – 02.07. 2021r. 

APMME 2022 – 23.09.2022r. Częstochowa

Physics of Magnetism 2023 (PM’23) – 26.06 – 30.06. 2023r. Poznań
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APMME 2024 – 18.10.2024r. Częstochowa

Aktywność publikacyjna: 
K. Kutynia, P. Gębara, Tuning of the Structure and Magnetocaloric Effect of Mn1−xZrxCoGe Alloys (Where x=0.03, 0.05, 
0.07, and 0.1), Materials 2021, 14(11), 3129; https://doi.org/10.3390/ma14113129

K. Kutynia, P. Gębara, A. Przybył, The Structure and Magnetocaloric Effect of MnCoGe Alloy Modified by Nb, Arch. Metall. 
Mater. 67 (2022), 3, 879-883; https://doi.org/10.24425/amm.2022.139678

P. Gębara, M. Gębara, K. Kutynia, A. Owczarek, A. Przybył, Visualization of The Lorentz Force Using Fractal Structures, Acta 
Phys. Pol. A. No. 1 Vol. 142 (2022), doi: 10.12693/APhysPolA.142.141

A. Przybył, I. Wnuk, J. Wysłocki, K. Kutynia, M. Kaźmierczak, M. Rychta, P. Gębara, Magnetic Interactions and Coercivity 
Mechanism in Nanocrystalline Nd–Fe–B Ribbons with Nb Addition, Acta Physica Polonica A, 2023, 144(5), pp. 333–336, 
https://doi.org/10.12693/APhysPolA.144.333

K. Kutynia, A. Przybył, M. Gębara, M. Rychta, I. Wnuk, P. Gębara, Critical Behavior Studies in the Vicinity of the Curie 
Temperature in the MnCoGe Alloy, Acta Physica Polonica A, 2023, 144(5), pp. 329–332, https://doi.org/10.12693/
APhysPolA.144.329

K. Kutynia, A. Przybył, P. Gębara, The Effect of Substitution of Mn by Pd on the Structure and Thermomagnetic Properties of 
the Mn1−xPdxCoGe Alloys (Where x=0.03, 0.05, 0.07 and 0.1), Materials, 2023, 16(15), 5394, https://doi.org/10.3390/
ma16155394

K. Kutynia, A. Przybył, P. Gębara, Structure and Magnetic Properties of the Magnetocaloric MnCoGe Modified by W, Acta 
Physica Polonica A, 2024, 146(1), pp. 70–75, https://doi.org/10.12693/APhysPolA.146.70

Inne:
Zatrudniona w podmiocie po nadaniu stopnia doktora.

3. automatyka, elektronika i elektrotechnika

Opis osiągnięcia

Na etapie rekrutacji dyscyplina naukowa Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne nie cieszy się 
zbytnią popularnością. W okresie ewaluacji mieliśmy dwa nabory, w których nie było kandydatów do szkoły doktorskiej, a w 
dwóch innych doktoranci zostali albo skreśleni z listy doktorantów w wyniku niewywiązywania się z obowiązków, albo 
zrezygnowali, albo nie złożyli rozprawy doktorskiej w terminie.

1. Tomasz Kasprzak, doktorant 4 roku
Udział w konferencjach: 
1. Udział w 53 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Warszawa Główny Urząd Miar, 13-15 września 2021 r., 
prezentacja i referat „Pomiary osłabienia hałasu na wybranym stanowisku pracy przy zastosowaniu ekranu 
dźwiękochłonnego”, monografia Politechniki Opolskiej „Metrologia. Teoria i Praktyka”, Opole 2021 r.
2. Udział w VI Konferencji Naukowej „Społeczna odpowiedzialność zarządcy nieruchomości w koncepcji Smart City – 
„Science 2 Business”, Częstochowa, 26-27 maja 2022 r., prezentacja „ Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu seniorów”.
3. Udział w XIV Konferencji naukowo-technicznej „Podstawowe Problemy Metrologii”, Gliwice, 6 czerwca 2022 r., 
prezentacja „Weryfikacja zdolności wytwarzania sinusoidalnego wymuszenia cieplnego w badaniach nieniszczących”.
4. Udział w 54 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Kielce – Masłów 21-23 września 2022 r. prezentacja i referat 
„Badania nieniszczące materiału kompozytowego metodą aktywnej termografii w podczerwieni”, monografia Politechniki 
Opolskiej „Metrologia: badania i zastosowania”, Opole 2022 r.
5. Udział w 55 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Wrocław 20-22 września 2023 r., prezentacja i referat 
„Zastosowanie aktywnej termografii w podczerwieni do wyznaczania właściwości cieplnych materiałów metodą 
transmisyjną – badania eksperymentalne” monografia Politechniki Opolskiej, Opole 2023 r.
6. Udział w 56 Międzyuczelnianej Konferencji Metrologów, Kalisz – Gołuchów 18-20 września 2024 r., prezentacja 
„Podstawy teoretyczne wyznaczania dyfuzyjności cieplnej – wybrane aspekty”.
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7. Udział w 57 Międzyuczelnianej   Konferencji Metrologów pod patronatem JM Rektora Politechniki Poznańskiej i Prezesa 
Głównego Urzędu Miar, K omitet Elektroniki i Telekomunikacji i Komitetu Elektrotechniki PAN, Poznań, 22-24 września 2025 
r.
8. Udział w konferencji Termografia i Termometria w Podczerwieni. Politechnika Łódzka, 23 – 25 września 2025 r. Referat 
„Wyznaczanie dyfuzyjności cieplnej ciał stałych metodą długiego impulsu poprzez dopasowanie krzywej temperatury do 
modelu teoretycznego”, Kasprzak T., Gryś S.
Aktywność publikacyjna: 
1. Theoretical Approaches to the Heating of an Extensive Homogeneous Plate with Convective Cooling” Autorzy: Paweł 
Jabłoński, Tomasz Kasprzak, Sławomir Gryś, Waldemar Minkina, Energies 2025, Vol. Issue 18, 4785, https://
doi.org/10.3390/en18174785, 140 pkt.
2. „Wykrywanie defektów w materiałach jednorodnych metodą aktywnej termografii w podczerwieni” Autorzy: Sławomir 
Gryś, Olga Kołecka, Tomasz Kasprzak, Paweł Jabłoński, Adam Jakubas, Waldemar Minkina, Mariola Ścisłowska, Przegląd 
Elektrotechniczny (70 pkt.), artykuł zaakceptowany do druku.
3. „Long pulse method for determining the thermal diffusivity of solids by matching temperature curve to the theoretical 
model” Autorzy: Tomasz Kasprzak, Paweł Jabłoński, Sławomir Gryś, Waldemar Minkina. Quantitative InfraRed 
Thermography Journal, - w recenzji.(140 pkt.)

Inne:
W latach 2024-2025 członek zespołu badawczego w projekcie "Standaryzacja procedury wymiarowania defektów metodą 
aktywnej termografii w podczerwieni" PM-II/SP/0003/2024/02 finansowanego przez Ministra Edukacji i Nauki. 

Członek komitetu naukowego 57 Międzyuczelnianej Konferencji Naukowej (MKM), Poznań 2025 r.

2. Mateusz Rak, doktorant 4 roku

Udział w konferencjach:
Czynny udział w międzynarodowej konferencji „Prognozowanie w Elektroenergetyce”, PE2023, 17.04.2023

Aktywność publikacyjna: 
1. Rak M., Najgebauer, M., Jędryka J.,Technologie szybkiego prototypowania 3D w elektroenergetyce, Przegląd 
elektrotechniczny, nr 11/2023,
https://doi.org /10.15199/48.2023.11.44
2. Rak M., Najgebauer, M., Jędryka J., et al. (2025). Analysis of the dielectric strength of selected materials produced using 
3D printing technology. JoE360, 1(1/25), 15-22. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360
3. Bień B, Grobelak A, Bień J, Sławczyk D, Kozłowski K, Wysokowska K, Rak M. Dry Anaerobic Digestion of Selectively 
Collected Biowaste: Technological Advances, Process Optimization and Energy Recovery Perspectives. Energies. 2025; 
18(17):4475. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360
4. Madeła M, Zawieja I, Rak M. Decarbonizing Wastewater Systems: Thermal Energy Recovery from Sludge. Energies. 2025; 
18(21):5726.
https://doi.org/10.3390/en18215726

Inne:
2023-2024- pełniona funkcja wykonawczo-projektowa. Projekt badawczy we współpracy 
 z kołem naukowym WIIŚ PCz GeneInUse, pt.: „Stworzenie w skali 1:1 realnego modelu pułapki na roztocza dla pszczół”. 
Zadanie wykonano dzięki dofinansowaniu przyznanym przez komisję w oparciu o zarządzenie nr 79/2021 wprowadzonym 
przez Rektora Politechniki Częstochowskiej.

Zgłoszenie numer: P.450147 

Certyfikaty oraz szkolenia:
1. Certyfikat nr.: 26535 potwierdzający umiejętność programowania w językach C/C++ (19-26.06.2017);
2. Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pt.: „Druk 3D: zastosowanie w celach badawczych i aplikacyjnych” 27.10.2023;
3. Certyfikat odbycia kursu z obsługi oprogramowania Matlab Circut Simulation Onramp, 02.01.2025;
4 Certyfikat odbycia kursu z obsługi oprogramowania MATLAB Onramp, 04.01.2025;
5. Uprawnia SEP- Świadectwo Kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci na 
stanowisku Dozoru oraz Eksploatacji (D/113/G1/1010/2022, E/113/G1/1011/2022);
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4. informatyka techniczna i telekomunikacja

Opis osiągnięcia

1. Jarosław Bernacki, absolwent 
Udział w konferencjach: 
 SECRYPT 2023 (core B, 70 pkt.) i prezentacja artykułu (2) : https://ksi.pcz.pl/imagine/

Aktywność publikacyjna: 
 1. J. Bernacki: A survey on digital camera identification methods, Forensic Science International: Digital Investigation 
(Elsevier), vol. 34, 300983 (2020);
 2. J. Bernacki, R. Scherer: IMAGINE Dataset: Digital Camera Identification Image Benchmarking Dataset, International 
Conference on Security and Cryptography (SECRYPT) 2023, core B, 70 pkt.
 3. J. Bernacki, R. Scherer: Fast Imaging Sensor Identification, Computational Collective Intelligence– 13th International 
Conference, Lecture Notes in Computer Science (Springer), vol. 12876, str. 572-584 (2021), core B, 70 pkt.;
 4. J. Bernacki, R. Scherer: Digital forensics: a fast algorithm for a digital sensor identification, Journal of Information and 
Telecommunication (Taylor & Francis) (2022),DOI: 10.1080/24751839.2022.2058252 ;
 5. J. Bernacki: Digital camera identification by fingerprint's compact representation, Multimedia Tools and Applications 
(Springer), vol. 81, nr 15, str. 21641-21674 (2022);
 6. J. Bernacki: Digital camera identification based on analysis of optical defects, Multimedia Tools and Applications 
(Springer), vol. 79, nr 3-4, str. 2945-2963 (2020).
 7. J. Bernacki, K. Costa, R. Scherer: Individual Source Camera Identification with Convolutional Neural Networks, 14th Asian 
Conference on Intelligent Information and Database Systems, Recent Challenges in Intelligent Information and Database 
Systems (Springer), str. 45-55 (2022), core B, 70 pkt.
 8. J. Bernacki: On robustness of camera identification algorithms, Multimedia Tools and Applications (Springer), vol. 80, nr 
1, str. 921-942 (2021);
 9. J. Bernacki: Robustness of digital camera identification with convolutional neural networks, Multimedia Tools and 
Applications (Springer), vol. 80, nr 19, str. 29657-29673 (2021)  

Inne: 
 Trzecie miejsce w ogólnopolskim konkursie na najlepszą pracę inżynierską, magisterską i doktorską organizowanym przez 
firmę TRUMPF Huettinger:
 https://przeglad-techniczny.pl/w-warszawie-wyrozniono-autorow-najlepszych-prac-dyplomowych-w-polsce/ 

2. Weronika Folwarska, doktorantka 2 roku

Udział w konferencjach: 
 FORUM 25 X Konferencji Naukowej Science 2 Business: Mieszkanie prawem człowieka, która odbyła się na Politechnice 
Częstochowskiej w dniach 27–28 maja 2025 r. 

Aktywność publikacyjna: 
 S. Iserte, I. Martín-Álvarez, K. Rojek, J. I. Aliaga, M. Castillo, W. Folwarska, A. J. Peña: „Resource optimization with MPI 
process malleability for dynamic workloads in HPC clusters”, Future Generation Computer Systems, Elsevier, 140 pkt, 
publikacja zaplanowana na 2026 r. https://doi.org/10.1016/j.future.2025.107949
 
Inne:
1. Trzymiesięczny staż badawczy w Barcelona Supercomputing Center (BSC) w Barcelonie 
 2. Członek Komitetu Organizacyjnego FORUM 25 X Konferencji Naukowej Science 2 Business: Mieszkanie prawem 
człowieka, która odbyła się na Politechnice Częstochowskiej w dniach 27–28 maja 2025 r. 
3. Prowadzenie warsztatów dotyczących wykorzystania sztucznej inteligencji oraz analizy treści i danych pod kątem praw i 
licencji, obejmujące m.in.:
- podstawy właściwego formułowania komend i promptów, 
- porównania różnych modeli (np. ChatGPT, Grok, Gemini),
- analizę zdjęć (m.in. analiza wsteczna źródeł),
- zagadnienia praw autorskich i licencyjnych,
- kwestie legalnego pozyskiwania materiałów graficznych
4. Dostęp do zasobów obliczeniowych 
dostęp do grantu obliczeniowego Welcome to the RES - Red Española de Supercomputación, umożliwiającego kontynuację 
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współpracy z Barcelona Supercomputing Center i prowadzenie dalszych badań. 
dzięki wsparciu promotora w ramach grantu obliczeniowego Cyfronet, dostęp do specjalistycznej architektury sprzętowej 
wykorzystywanej w moich testach i badaniach. 

3. Paweł Bratek, absolwent

Udział w konferencjach: 
1. Optimizing the DFS-based strategy for efficient execution of counting queries in machine learning applications. ISD 2025, 
Serbia, Belgrad;
2.Boosting performance of counting queries in machine learning applications with a ccNUMA-aware implementation. Euro-
Par 2025, Niemcy, Drezno
3.Parallel Auto-Scheduling of Counting Queries in Machine Learning Applications on HPC Systems, Euro-Par 2023, Cypr, 
Limassol
4.Towards multi-threaded execution of counting queries in machine learning applications, PPAM 2022, Polska, Gdańsk
5.Parallelization and auto-scheduling of data access queries in ML workloads. Euro-Par 2021, Online
6.Heterogeneous Voltage Frequency Scaling of Data-Parallel Applications for Energy Saving on Homogeneous Multicore 
Platforms, Euro-Par 2021, Online  

Aktywność publikacyjna: 
1. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Boosting performance of counting queries in machine learning applications with a 
ccNUMA-aware implementation, In: Proc. Euro-Par 2025: Parallel Processing Workshops, zaakceptowane do druku, [140 
pkt]
 2. M. Lawenda, L. Környei, F. C. C. Galeazzo, P. Bratek, Evaluating AMD EPYC CPU architectures on CFD applications, Future 
Generation Computer Systems, 2025, [140 pkt]
3. P. Bratek, L. Szustak, Optimizing the DFS-based strategy for efficient execution of counting queries in machine learning 
applications, In: Proc. 33rd International Conference on Information System Development, 2025, DOI:10.62036/ISD.2025.71 
[140 pkt]
4. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Parallel Auto-Scheduling of Counting Queries in Machine Learning Applications on HPC 
Systems, In: D. Zeinalipour et al. (red.), Euro-Par 2023: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in Computer Science, 
vol. 14352. Springer, 2024, [140 pkt]
5. P. Bratek, L. Szustak, R. Wyrzykowski, T. Olas, Reducing Energy Consumption Using Heterogeneous Voltage Frequency 
Scaling of Data-Parallel Applications for Multicore Systems, Journal of Parallel and Distributed Computing, vol. 175, s. 
121–133, 2023, [100 pkt]
6. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Parallelization and auto-scheduling of data access queries in ML workloads, In: Proc. Euro-
Par 2021: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in Computer Science, vol. 13098. Springer, 2022, [140 pkt]
7. P. Bratek, L. Szustak, R. Wyrzykowski, T. Olas, T. Chmiel, Heterogeneous Voltage Frequency Scaling of Data-Parallel 
Applications for Energy Saving on Homogeneous Multicore Platforms, In: Proc. Euro-Par 2021: Parallel Processing 
Workshops. Lecture Notes in Computer Science, vol. 13098. Springer, 2022, [140 pkt]
8. M. Wybraniak-Kujawa, P. Gepner, P. Bratek, Human personality in IT projects, Procedia Computer Science, vol. 207, 2022, 
[70 pkt]
9. L. Szustak, R. Wyrzykowski, K. Halbiniak, P. Bratek, Toward Heterogeneous MPI plus MPI Programming: Comparison of 
OpenMP and MPI Shared Memory Models, In: Proc. Euro-Par 2019: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in 
Computer Science, vol. 11997. Springer, 2020, [140 pkt]
10. L. Szustak, P. Bratek, Performance portable parallel programming of heterogeneous stencils across shared-memory 
platforms with modern Intel processors, International Journal of High Performance Computing Applications, vol. 33(3), 
2019, [70 pkt]

 Inne:
Udział w projektach badawczych
„PIONIER-LAB – Krajowa Platforma Integracji Infrastraktur Badawczych z Ekosystemami Innowacji”. Opracowanie kursu 
poświęconego zastosowania języka Python oraz standardu MPI w obliczeniach HPC
„Przenośne programowanie równoległe architektur masywnie wielordzeniowych oraz samoadaptujące się aplikacje”, 
finansowanym przez NCN w ramach konkursu SONATA 13
Ukończenie certyfikowanych szkoleń
Building LLM Applications With Prompt Engineering, NVIDIA, 2025
Building RAG Agents with LLMs, NVIDIA, 2025
AgilePM for Scrum Foundation, APMG International, 2024
Fundamentals of Deep Learning, NVIDIA, 2023
Hybrid Programming in HPC – MPI + X, PRACE 2022
Advanced MPI, PRACE, 2021
Introduction to MPI, 2021.
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5. nauki o zarządzaniu i jakości

Opis osiągnięcia

1.Michał Kot, doktorant 2 roku
Udział w międzynarodowych konferencjach:
Social Sciences International Research Conference, Durban, South Africa, 6-7 November 2025., Temat: Migration and 
employment evolution in Central European countries.
5th Global Conference on Entrepreneurship and Economy in an Era of Uncertainty Seoul, South Korea, 24-26 September 
2025, Temat: Evaluating and Ranking Industry 4.0 Technologies indicators for Agile and Resilient Business Models with 
MCDM.
4th Global Conference ,,Enterpreneurship and Economy in an Era of Uncertainty 2024” November, 2024, Da Nang, Vietnam, 
Temat: Untraveling the Challenges for Minority Entrepreneurs Affecting Innovative Capabilities and Financial Performance.
4th International Interdisciplinary Scientific Conference "Digitalisation and Sustainability for Development Management: 
Economic, Social, and Environmental Aspects" September 6, 2024, London, UK., Temat: The CPK Airport as The Chance for 
The Air Traffic Development for Poland.
Aktywność publikacyjna:
Kot, M. (2025, March). The Role of Foreign Workers in the Evolution of Employment in the Construction Sector: A 
Comparative Analysis of Selected Central European Countries. In Forum Scientiae Oeconomia, 13(1), 21-36.
Kot, M. (2025). Energy Transition of Poland Supports the Dynamic Development of Photovoltaics - Quantitative Analysis. 
Acta Montanistica Slovaca, 30(1), 209-223.
Grondys, K., & Kot, M. (2025). Impact of global supply chain complexity on the individual performance of companies. 
Engineering Management in Production and Services, 17(2), 63-77.
Haque, A.u., Kaur, H., Kot, M. (2025). Unraveling the Challenges for Minority Entrepreneurs Affecting Innovative Capabilities 
and Financial Performance. In The Global Conference on Entrepreneurship and the Economy in an Era of Uncertainty, 
Acronym: EEEU 2024 C (pp. 473-485). Springer, Singapore.
Urbański, M., Kaur, H., Yamoah, F., & Kot, M. (2024). Gender dynamics in knowledge hiding and occupational stress on 
employee performance. Economics & Sociology, 17(4), 29-42.
Suparna, G., Kot, M., Dacko-Pikiewicz, Z., Riana, I. G., Rihayana, I. G., & Arsha, I. M. R. M. (2024). Cultivating creativity: 
strategies for enhancing innovative behavior in small and medium enterprises. Intellectual Economics, 18(2), 429-449.
Inne:
Złożenie wniosku o Stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Program START 2026 - w ocenie

2.Anna Nowacka, absolwentka,
Udział w międzynarodowych konferencjach:
Konferencja BESD International Scientific and Practical Conference Business Ecosystems: Sustainable Development 2025 
w dniach 3-7 lutego 2025 r.
Międzynarodowa Konferencja KES International w dniach 6-8 września 2023 r., Wystąpienie w roli prelegenta podczas 
konferencji z artykułem pt.: Digital
transformation in creating employee learning environment.
Konferencja SIMDTE w dniach 2-3 maja 2023 r. Wystąpienie w roli prelegenta podczas konferencji z artykułem pt.: Impact 
of ICT tools on knowledge
management in enterprises.
17th Conference on Computer Science and Intelligence Systems w dniach 4-7 września 2022 r. w Sofii, Bułgaria. 
Konferencja jest indeksowana w kategorii B rankingu CORE. Wystąpienie w roli prelegenta podczas konferencji z artykułem 
pt.: The impact of the multi-variant remote work model on knowledge management in enterprises. Applied tools.
Aktywnośc publikacyjna:
1. Jelonek D., Nowacka A., Pawełoszek I., Przekraczanie granic technologicznych: wkład sztucznej inteligencji w rozwój 
Przemysłu 5.0 [w:] Zarządzanie organizacjami w społeczeństwie informacyjnym. Transformacje-projekty-procesy. Pod 
redakcją naukową Jolanty Trębacz-Walas, Małgorzaty Zakrzewskiej, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. 
Dom Organizatora, Toruń 2024, s. 27-40.
2. Majczyk J., Nowacka A., Ostęp J., Nedelko Z., Health-Promoting Leadership Interventions, Conference Proceedings of 
the 8th FEB International Scientific
Conference 2024, Challenges in the turbulent economic environment and organizations’ sustainable development, 21 May 
2024, University of Maribor, Faculty of Economics and Business.
3. Nowacka A., Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesach podejmowania decyzji w przedsiębiorstwach [w:] 
Innowacyjne przedsiębiorstwo w czasach transformacji cyfrowej. Pod redakcją naukową Tomasz Turka, Wydawnictwo 
Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2024, s. 32-47.
4. Nowacka A., GIG Ekonomia jako nowy model świadczenia pracy w świetle zastosowanych narzędzi ICT [w:] Informatyka 
w Zarządzaniu. Pod redakcją Heleny Dudycz, Marcina Hernesa, Macieja Pondla, Artura Rota. Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2023, s. 200-213.
5. Nowacka A., Digital transformation in creating employee learning environments [in:] Procedia Computer Science, Volume 
225, 2023 pp. 872-881.
6. Nowacka A., Impact of ICT tools on knowledge management in enterprises. Remote working model [in:] Proceedings of 
the International Conference on Sustainable Innovations in Management in The Digital Transformation Era (SIMDTE 2023), 
Bahrain, Taylor and Francis Books India Pvt Ltd., pp. 63-70,
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7. Nowacka A., Wpływ technologii cyfrowych na model doskonalenia kompetencji pokolenia Y. Uwarunkowania COVID-19 
[w:] Przedsiębiorczość i konkurencyjność w dobie transformacji cyfrowej. Pod redakcją naukową Damiana Dziembka, 
Leszka Ziory, Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2022, s. 33-46.
8. Nowacka A., Rzemieniak M., The Impact of the VUCA Environment on the Digital Competences of Managers in the Power 
Industry, Energies 2022, Vol. 15, Iss. 1.
9. Nowacka A., Wpływ otoczenia VUCA na koncepcję Action Learning. Ocena przedstawicieli pokolenia Y [w:] Dylematy 
współczesnej informatyki ekonomicznej. Teoria i praktyczne zastosowania. Pod redakcją naukową Cezarego Stępniaka. 
Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, Częstochowa 2022, s. 24-37.
10. Nowacka A., Jelonek D., The impact of the multi-variant remote work model on knowledge management in enterprises. 
Applied tools, Proceedings of the 17th Conference on Computer Science and Intelligent Systems, FedCSIS 2022, pp. 827- 
835.
Inne:
Projekty naukowo – badawcze: Narodowe Centrum Nauki – Sonata-18, Jednostka realizująca: Uniwersytet Warszawski, 
Wydział Zarządzania
Projekt badawczy: Przywództwo promujące zdrowie: Uwarunkowania, praktyka, skutki. Rola w projekcie: stypendysta.

Wyróżnienie
Aishwarya Memorial – wyróżnienie dla młodych naukowców 2024 przyznane przez Shanti Educational Research 
Foundation w Indiach

Działalność społeczna i popularyzatorska
Członek Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej (NTIE)

3.Anna Ziobrowska, doktorantka 4 roku
Udział w konferencjach:
1.4th Global Conference on Entrepreneurship and Economy in an Era of Uncertainty – 27-29.11. 2024 Da Nang, Wietnam
2. IX Konferencja „Dylematy i Wyzwania Doskonalenia Zarządzania Organizacjami”, 19.10.2023, Częstochowa
3.Ogólnopolska Konferencja Młodych Naukowców – Spojrzenie Młodych Naukowców, 15–16.04.2023, Kraków
4.3rd International Conference on Research in Human Resource Management, 17–19.02.2023, Barcelona
5.Ogólnopolska Konferencja Młodych Naukowców – Nowe Wyzwania dla Polskiej Nauki, 3 i 11.12.2022,Kraków

Aktywnośc publikacyjna:
1.Ziobrowska, A., Starostka-Patyk, M. (2025). Exploring the AI Revolution in Human Resource Management: Key Insights and 
Case Studies. Springer Proceedings in Business and Economics, Singapore. DOI: 10.1007/978-981-96-4116-1_56
2.Ziobrowska, A. (2023). How to take care of the effectiveness of recruitment processes in the era of a pandemic? Research 
Reviews of Czestochowa University of Technology. No 52 (2023), pp. 180-192, ISSN: 2083-1560 DOI: 10.17512/
znpcz.2023.4.13, https://znz.pcz.pl/
3.Ziobrowska, A. (2023). Agile Doktoranta – Narzędzie do zwinnego zarządzania nauką. W: Zagadnienia aktualnie poruszane 
przez młodych naukowców, ISBN 978-83-66772-28-1.
4.Ziobrowska, A. (2023). Marketing 5.0 – Co nowego wnosi do nauki i praktyki. W: Zagadnienia aktualnie poruszane przez 
młodych naukowców, ISBN 978-83-66772-28-1.
5.Ziobrowska, A. (2022). Data-Driven Marketing in Talent Acquisition. 3rd International Conference on Research in HRM.
6.Ziobrowska, A., Starostka-Patyk, M. (2021). DPD Polska Branding Identity Activities in the Era of a Pandemic. Supply Chain 
Management Journal, 12(2). ISSN 2069-5519

Inne:
Kursy, szkolenia i certyfikaty
1.Harvard Business School – AI Essentials for Business – 2025
2.Ernst & Young (EY) – Artificial Intelligence: Applied AI (Bronze Learning Badge) – 2025
3.Scrum.org – Professional Scrum Master I (PSM I) – 2025
4.PROSCI – Change Management Practitioner – 2024
5.Akademia Leona Koźmińskiego – Agile and Agile Project Management Techniques – 2024.

6. inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka
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Opis osiągnięcia

1. Klaudia Całus – Makowska, doktorantka 4 roku

Udział w konferencjach: 
1.III Ogólnouczelniane Seminarium: Metody fizykochemiczne w badaniach naukowych, Sosnowiec, 17 kwietnia 2019 – 
plakat.
2.VI Ogólnopolska Sesja Studenckich Kół Naukowych, Szczecin, 27–28 listopada 2020 – plakat.
3.International NanoOstrava 2021 Conference ‐ 7th Nanomaterials and Nanotechnology Meeting, Ostrawa 17–20 maja 
2021 – wystąpienie.
4.XI Krajowa Konferencja Hydromikrobiologiczna „Mikroorganizmy wodne – zagrożenia i nadzieje”, 9–11 czerwca 2021 – 
wystąpienie.
5.IX International Conference: Environmental Protection and Energy Conference, 10 grudnia 2021 – wystąpienie.
6.VI Konferencja Naukowa „Społeczna odpowiedzialność zarządców nieruchomości w koncepcji smart city – Science 2 
Business”, Częstochowa, 26–27 maja 2022 – wystąpienie.
7.X International Conference: Environmental Protection and Energy Conference, 9 grudnia 2022 – wystąpienie.

Aktywność publikacyjna: 
1.Całus-Makowska, K., Binkowski, Ł. J., & Grobelak, A. (2025). Pharmaceutical residues in wastewater treatment plants in 
Poland: Removal efficiency and risk assessment. Journal of Environmental Management, 394, 127480. https://
doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.127480
2.Całus-Makowska, K., Dziubińska, J., Grosser, A., & Grobelak, A. (2025). Application of the Fenton and photo-Fenton 
processes in pharmaceutical removal: New perspectives in environmental protection. Desalination and Water Treatment. 
https://doi.org/10.1016/j.dwt.2024.100949
3.Całus-Makowska, K., Grosser, A., Grobelak, A., Białek, H., & Siedlecka, E. (2024). Kinetic study of the simultaneous 
removal of ibuprofen, carbamazepine, sulfamethoxazole, and diclofenac from water using biochar and activated carbon 
adsorption, and TiO2 photocatalysis. Desalination and Water Treatment, 320,100817. https://doi.org/10.1016/
j.dwt.2024.100817
4.Całus-Makowska, K., Grosser, A., & Grobelak, A. (2023). Pharmaceutical contamination in wastewater treatment plants: 
occurrence, challenges in detection and insights on high-performance liquid chromatography as an effective analytical tool 
in environmental matrices — a review. Desalination and Water Treatment, 305, 129–154. https://doi.org/10.5004/
dwt.2023.29789
5.Grobelak, A., Całus-Makowska, K., Jasińska, A., Klimasz, M., Wypart-Pawul, A., Augustajtys, D., Baor, E., Sławczyk, D., & 
Kowalska, A. (2024). Environmental Impacts and Contaminants Management in Sewage Sludge-to-Energy and Fertilizer 
Technologies: Current Trends and Future Directions. Energies, 17(19), 4983. https://doi.org/10.3390/en17194983
6.Całus-Makowska, K., Grobelak, A., & Kowalska, A. (2025). Toward decarbonization: Circularity in the water–energy–food 
nexus. In T. A. Kurniawan & M. N. V. Prasad (Eds.), Climate Change Impacts on the Water-Energy-Food Nexus: Net Zero 
Emissions and Sustainability (pp. 425–436). Elsevier.
7.Grobelak, A., Kowalska, A., Baor, E., & Całus-Makowska, K. (2026). Warming climate and organic matter decomposition. In 
M. Pietrzykowski, F. C. Nunes & M. N. V. Prasad (Eds.), Climate Change and Soil Interactions: Drivers and Pathways for 
Sustainability (2nd ed., pp. 273–284). Elsevier. 

Inne: 
„Oczyszczanie ścieków i wód przy użyciu biosorbentów” (2025) Koordynator, projekt badawczy Koła Naukowego 
GeneInUse. 
„Wdrożenie innowacji w zakresie energetyczno-nawozowego przetwarzania osadów ściekowych i odpadów 
biodegradowalnych, redukujących negatywny wpływ na środowisko w nadmorskim regionie turystycznym” (2023) Projekt 
realizowany w ramach Funduszy Norweskich; udział w badaniach zleconych. 
„Innowacyjne technologie w biotechnologii środowiska” (2021–2022) Badania statutowe Politechniki Częstochowskiej. 
„Odpady to też zasoby – Zielony Ład” (2021) Program "Studenckie koła naukowe tworzą innowacje". 
Realizacja badań zleconych: „Wdrożenie innowacji w zakresie energetyczno-nawozowego przetwarzania osadów 
ściekowych i odpadów biodegradowalnych, redukujących negatywny wpływ na środowisko w nadmorskim regionie 
turystycznym” (nr projektu NORW.19.01.01-22-0003/20), lider zadania 

2. Paulina Popielak, absolwentka

Udział w konferencjach: 
udział w 3 konferencjach naukowych, 

Aktywnośc publikacyjna: 
współautor 4 wysokopunktowanych publikacji naukowych w czasopismach naukowych (m.in. Energiss, CRC Press Taylor & 
Francis Group DOI 10.1201/9781003336587-7, International Journal of Greenhouse Gas Control) . 
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Inne: 
Projekt NAWA pt. Redukcja śladu węglowego w technologii CCS-CCU z wykorzystaniem bioadsorbentów (akronim: 
BIOCO2), nr projektu: PPI/APM/2019/1/00042/U/00001.
Staż zagraniczny na Uniwersytecie Campus Bio-Medico w Rzymie w terminie: 6.07-27.07.2022. 

Od września 2023 pracuje na stanowisku Analityka Danych w największej światowej korporacji Sphera, która jest wiodący 
globalny dostawcą oprogramowania, danych i usług konsultingowych w zakresie zarządzania ryzykiem i zarządzania 
środowiskowego, społecznego i ładu korporacyjnego (ESG). Zajmuje się przygotowaniem zestawów danych do największej 
światowej bazy danych LCA – Managed Life Cycle Assessment Content Database (MLC DB).

Autor pionierskiego wdrożenia zestawów danych obejmujących łańcuchy dostaw wychwytu, utylizacji i składowania CO2. 

3. Aleksandra Wypart - Pawul, doktorantka 4 roku

Udział w konferencjach: 
1.Udział (online) w III Międzynarodowej Konferencji Strategie wdrażania Zielonego Ładu: Woda Surowce i Energia oraz 
wygłoszenie referatu pt. Zaawansowane procesy utleniania w usuwaniu zanieczyszczeń organicznych, 7 grudnia 2022 r.
2.Udział (online) w X Międzynarodowej Konferencji Environmental Protection and Energy oraz wygłoszenie referatu pt. 
Wykorzystanie technologii ozonowania do usuwania wybranych farmaceutyków ze ścieków, Gliwice, 9 grudnia 2022 r.
3.Udział w konferencji Przyszłość uzdatniania wody w Europie: wyzwania i perspektywy zorganizowanej przez Fundację 
ECODU oraz wygłoszenie referatu pt. Usuwanie mikrozanieczyszczeń techniką plazmową, Częstochowa, 11 marca 2023 r.
4.Udział w konferencji FORUM '23 VII Międzynarodowa Konferencja Naukowa Inteligentne, Zielone Miasto. Świadomość 
ekologiczna Mieszkańców w Koncepcji Smart City ,,Science 2 Business" oraz wygłoszenie referatu pt. Usuwanie 
mikrozanieczyszczeń technika plazmową, Częstochowa, 24-26 maja 2023 r.
5.Udział (online) w XI Międzynarodowej Konferencji Environmental Protection and Energy oraz wygłoszenie referatu pt. 
Hybrydowe rozwiązania w oczyszczaniu ścieków oparte na wykorzystaniu reaktorów MBR + AOP, Gliwice, 8 grudnia 2023 r.
6.Udział (online) w IV Międzynarodowej Konferencji Strategie wdrażania Zielonego Ładu: Woda Surowce i Energia oraz 
wygłoszenie referatu pt. Wpływ plazmy atmosferycznej na eliminację wybranych farmaceutyków z wody, Kraków, 15 
grudnia 2023 r.
7.Udział w Konferencji Naukowej Innowacje w Inżynierii Ekologicznej oraz wygłoszenie referatu pt. Wpływ 
niskotemperaturowej plazmy na mikroorganizmy, Białystok, 26 - 28 czerwca 2024 r
8.Udział w V międzynarodowej Konferencji Strategie Wdrażania Zielonego Ładu Woda, Surowce i Energia w Zielonej 
Transformacji oraz wygłoszenie referatu pt. Hybrydowe metody usuwania farmaceutyków ze ścieków przy użyciu zimnej 
plazmy, Kraków, 27 - 29 listopada 2024 r.

Aktywnośc publikacyjna: 
1.Wypart-Pawul A., Grobelak A., Neczaj E. (2022), Wykorzystanie technologii ozonowania do usuwania wybranych 
farmaceutyków ze ścieków, Monografia: Współczesne problemy ochrony środowiska i energetyki, s. 36-49, ISBN 
978-83-964116-3-1, Gliwice, luty 2023 
2.Wypart-Pawul, A., Neczaj, E., Grobelak, A. (2023), Advanced oxidation processes for removal of organic micropollutants 
from wastewater. Desalination and Water Treatment, 305, 114–128. https://doi.org/10.5004/dwt.2023.29665
3.Wypart-Pawul A., Grobelak A., Neczaj E. (2024), Hybrydowe metody oczyszczania ścieków bazujące na integracji 
bioreaktorów membranowych 
 i zaawansowanych procesów utleniania, Monografia: Współczesne problemy energetyki i ochrony środowiska 2023, s. 
69-79, ISBN 978-83-964116-4-8, Gliwice, lipiec 2024 
 4.Wypart-Pawul A., Neczaj E., Grosser A., Grobelak A.(2024), Assessment of the effectiveness of atmospheric plasma on 
the removal of selected pharmaceuticals from water, Desalination and Water Treatment, vol. 320, https://doi.org/10.1016/
j.dwt.2024.100600 
5.Wypart-Pawul A., Augustajtys D., Baor E., Noszczyk W., Wykorzystanie zimnej plazmy w degradacji mikrozanieczyszczeń 
organicznych, Nowatorskie rozwiązania w inżynierii środowiska i energetyce – perspektywa zrównoważonego rozwoju, str. 
409-418. Wydawnictwo Politechniki Częstochowskiej, redakcja: Iwona Zawieja, Częstochowa 2024, e-ISBN 
978-83-65976-06-2, doi: 10.17512/CUT/9788365976062
6.Wypart-Pawul A., Augustajtys D., Baor E., Grobelak A., The impact of perhydrol addition on the removal efficiency of 
pharmaceuticals in the plasma treatment process, Wyd. Department of Technologies and Instalations for Waste 
Management, Silesian University of Technologies, pod redakcją Pikoń K., Lewandowski M.., str353-360, Gliwice 2025, ISBN 
978-83-964116-7-9
7.Wypart-Pawul, A., Grobelak, A., & Noszczyk, W. (2025). The effect of low-temperature plasma on microorganisms in water 
and wastewater. Archives of Environmental Protection, 51, 13–22. https://doi.org/10.24425/aep.2025.156005
8Wypart-Pawul, A.; Karwowska, B.; Caban, R.; Grobelak,A. Cold Plasma-Induced Changes in Polyethylene Particles and 
Their Binding Affinity to Selected Pharmaceuticals. Molecules 2025, 30, 3756. https://doi.org/10.3390/molecules30183756

35



Inne: 
Grant Preludium-22, Narodowe Centrum Nauki (NCN)Ocena wpływu zimnej plazmy (CP) na efektywność usuwania 
wybranych mikrozanieczyszczeń organicznych ze ścieków” - kierownik projektu, , wrzesień 2024 - sierpień 2027 

7. inżynieria mechaniczna

Opis osiągnięcia

1. Lena Caban, absolwentka 
Udział w konferencjach: 
1. Caban L., Tyliszczak A., Geurts B.J. (2025). LES-ADM Accuracy Assessment via an Error-Landscape Approach, 
Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence Modelling and Measurements, 280-285.
2. Caban L., Tyliszczak A., Stéphane Abide, Domaradzki J.A. (2024). A very high-order compact difference method for wall-
bounded flows, AIP Conference Proceedings, 3094:500008 , AIP Publishing
3. Caban L., Tyliszczak A. (2023). High-order compact difference schemes with a spectral-like accuracy for differential 
equations containing higher order derivatives, AIP Conference Proceedings, 2849:450006, AIP Publishing.
4. Caban L., Tyliszczak A. (2023). LES-ADM modelling of auto-ignition and flame propagation in a periodic time-evolving 
nitrogen-diluted hydrogen jet, Proceedings of the European Combustion Meeting, 2646-2651.
5. Caban L., Tyliszczak A., Domaradzki J.A., Geurts B.J. (2023). Accuracy assessment of LES-ADM modelling of auto-
ignition in a temporally evolving jet, Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence Modelling and 
Measurements, 523-528.
6. Bogusławski A., Wawrzak K., Caban L., Tyliszczak A. (2023). A turbulent combustion model based on the estimation of 
the subgrid reactants and temperature fields, Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence 
Modelling and Measurements, 576- 581.
Aktywność publikacyjna: 
Aktywność obejmuje 21 autorskie i współautorskie pozycje literaturowe. Należą do nich m.in.:
1. Caban L., Tyliszczak A. (2024). A Comparative Study of the Hydrogen Auto-Ignition Process in Oxygen–Nitrogen and 
Oxygen–Water Vapor Oxidizer: Numerical Investigations in Mixture Fraction Space and 3D Forced Homogeneous Isotropic 
Turbulent Flow Field. Energies, 17(17):4525 (IF: 3.2, MNiSW/MEiN: 140 pkt)
2. Wawrzak A., Caban L., Tyliszczak A., Mastorakos E. (2024). Numerical analysis of turbulent nitrogen-diluted hydrogen 
flames stabilised by star-shaped bluff bodies, Applied Energy, 364:123075 (IF: 11.0, MNiSW/MEiN: 200 pkt)
3. Caban L., Tyliszczak A. (2023). Attenuating and enhancing properties of the approximate deconvolution method based 
on higher-order explicit and compact filters, Archives of Mechanics, 75(1-2):107-149 (IF: 1.2, MNiSW/MEiN: 100 pkt) 
4. Caban L., Tyliszczak A.(2022). High-order compact difference schemes on wide computational stencils with a spectral-
like accuracy, Computers and Mathematics with Applications, 108:23-140 (IF: 2.5, MNiSW/MEiN: 140 pkt) 
Inne: 
Projekty naukowe 
1. Kierownik projektu pt. „Approximate Deconvolution Modeling of Turbulent Hydrogen 
iFlames”, finansowanego przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA), program im. Mieczysława Bekkera, 
grant nr BPN/BEK/2023/1/00356. 
2. Stypendystka w projekcie pt. „Fizyka turbulentnych płomieni dyfuzyjnych za ciałami inieopływowymi o zmiennej 
geometrii i falistych ścianach”, finansowanym przez Narodowe iCentrum Nauki (NCN), grant nr 2020/39/B/ST8/02802. 

2.Piotr Górak, absolwent
Udział w konferencjach: 
XI Międzynarodowa konferencja DNI BETONU 2021, Wisła Październik 2021 – referat wygłaszany: Zmniejszenie śladu 
węglowego w konstrukcjach mostowych za pomocą rozwiązań materiałowych dla betonów na cementach nisko-
klinkierowych. 
International concrete conference & exhibition ICCX Central Europe 2022. Warszawa, Czerwiec 2021 – referat wygłaszany: 
Zielone budownictwo to zielony cement.
13th Central European Congress on Concrete Engineering (CCC2022), September 2022 in Zakopane - referat wygłaszany: 
Emissions category of concrete future benchmark for construction.
XIX INTERNATIONAL SCIENTIFIC-TECHNICAL CONFERENCE MATERIALS AND ENERGY SAVING TECHNOLOGIES 
CONSTRUCTIONS of OPTIMIZED ENERGY POTENTIAL, Częstochowa, Październik – referat wygłaszany: Management of 
selected waste materials in sustainable building.
Aktywność publikacyjna obejmuje 32 autorskie i współautorskie pozycje literaturowe. Należą do nich m.in.:
Mofina P. Górak P. Betony stosowane w konstrukcjach masywnych – nieoczywiste spojrzenie materiałowe, „Builder” 9 
(302). DOI: 10.5604/01.3001.0015.9590.
Górak P., Chłądzyński S., Gaudy J., Cementy niskoemisyjne w suchych mieszankach chemii budowlanej. Część 4. Zaprawy 
murarskie i tynkarskie Izolacje 10/2022. 
Górak P., Chłądzyński S., Gaudy J., Cementy niskoemisyjne w suchych mieszankach chemii budowlanej. Część 5. Podkłady 
podłogowe i betony Izolacje 1/2023. 
Górak P., Postawa P., Lekkie kruszywo ultrakompozytowe – idea ekologicznego i użytecznego wykorzystania odpadów 
mineralnych i sztucznych jako składnika betonu. Drogownictwo 2–3/2023
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Inne:
Patent na Lekkie Kruszywo Kompozytowe Patent nr. 236670
Nagrody i wyróżnienia:
Gold medal for Composite Lightweight Aggregates CLA - Innovative and ecological approach for waste management. 
IPITEx - International Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology Exposition 2 Luty – 6 Luty 2020.
Gold Medal for the invention Lightweight Composite Aggregate made from recycling of ash and plastic waste. 2020 
Kaohsiung International Invention and Design Expo; 10-12 December, 2020 Kaohsiung, Taiwan
GOLD MEDAL Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste - EURO INVENT 13 EDITION 
European exhibition of creativity and innovation May 2021 / IASI ROMANIA
SILVER MEDAL Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021 iWorld Invention 
Competition 29-31 May 2021 , Taiwan
GOLD MEDAL AWARD Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, Research &Learning 
Innovation Symposium Universiti Malaysia Perlis (UniMAP). 14-15 July 2021
SPECIAL AWARD - In recognition of excellent invention/innovation of Innovative composite aggregate made from recycling 
of ash and plastic waste
SILVER MEDAL - In recognition of Innovative Excellence Innovative composite aggregate made from recycling of ash and 
plastic waste, ASIE 2021 Oct 22-24, 2021Virginia, USA
SPECIAL AWARD for the invention Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021 
Kaohsiung International Invention & Design EXPO 2-4 December, 2021 Kaohsiung, Taiwan
GOLD MEDAL for the invention Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021 
Kaohsiung International Invention & Design EXPO 2-4 December, 2021 Kaohsiung, Taiwan
Nagroda specjalna Prezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej przyznana Politechnice Częstochowskiej za 
przełomowe rozwiązanie "Lekkie kruszywa kompozytowe CLA", którego autorami są: dr hab. inż. Przemysław Postawa, 
prof. PCz, dr inż. Piotr Górak, inż. Jarosław Kret – INNOWATOR ŚLĄSKA 20224

 
3. Piotr Kamiński, doktorant 4 roku
Udział w konferencjach: 
2022: 25th Fluid Mechanics Conference (FMC2022) w Rzeszowie, Tytuł prezentacji: Numerical analysis of the influence of 
wall roughness on the turbulent boundary layer separation 2023: IV PhD Students Seminar w Kroczycach, Tytuł 
prezentacji: Numerical analysis of the effect of surface corrugation on the velocity field in a turbulent near-wall layer
2023: ANIMATE meeting w Biskupicach, Tytuł prezentacji: Analiza LES wpływu pofalowania powierzchni na pole prędkości 
w turbulentnej warstwie przyściennej
2023: Final ANIMATE meeting w Zawierciu, Tytuł prezentacji: Numerical analysis of the effect of surface corrugation on the 
velocity field in a turbulent near-wall layer
2024: Direct and Large Eddy Simulation Conference (DLES14) w Erlangen, Tytuł prezentacji: LES of a turbulent boundary 
layer subjected to adverse and zero pressure gradient in a channel with a wavy wall
2024: 26th Fluid Mechanics Conference (FMC2024) w Warszawie. 

   Tytuł wystąpienia nr 1: Control of turbulent boundary layer separation using a sinusoidal-type wavy-wall 
   Tytuł wystąpienia nr 2: Machine learning-supported CFD optimization of heat transfer in a pipe with a corrugated wall 

shape.
2025: 95th Annual Meeting of GAMM (GAMM2025) w Poznaniu. Tytuł wystąpienia: Turbulent separation control on an 
airfoil-type surface using spanwise corrugation.

 
 Aktywność publikacyjna: 
 1. Kaminski, P., & Tyliszczak, A. (2022, November). Numerical analysis of the influence of wall roughness on the turbulent 
boundary layer separation. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 2367, No. 1, p. 012011). IOP Publishing.
 2. Kamiński, P., Niegodajew, P., Dróżdż, A., Sokolenko, V., Tyliszczak, A., & Elsner, W. (2024). Numerical analysis of novel 
wavy wall based control of turbulent boundary layer separation. Aerospace Science and Technology, 149, 109167.
 3. Kamiński, P., Li, Y., Wawrzak, K., Tyliszczak, A., & Noack, B. R. (2024, November). Machine learning-supported CFD 
optimization of heat transfer in a pipe with a corrugated wall shape. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 2899, 
No. 1, p. 012013). IOP Publishing.
 4. Kamiński, P., Elsner, W., Tyliszczak, A., & Niegodajew, P. (2025). Sensitivity analysis of wavy wall performance in 
turbulent separation control: Effects of amplitude and period variations. Journal of Wind Engineering and Industrial 
Aerodynamics, 260, 106048.
 5. Kamiński, P., Tyliszczak, A., Elsner, W., & Niegodajew, P. (2025). Turbulent separation control with a tilted wavy wall: A 
promising approach for energy savings in aerodynamic systems. Energy, 324, 135758.
 6. Kamiński, P., Niegodajew, P., Tyliszczak, A., & Elsner, W. (2025). Turbulent separation control on an airfoil surface using 
a wavy wall. Physics of Fluids, 37(7).
 
 Inne:
Stypendysta w projekcie: Opracowanie nowej pasywnej metody kontroli przepływu opartej na dogłębnej analizie zjawisk 
fizycznych przyściennych,2020/39/B/ST8/01449
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ZAŁĄCZNIKI

5. ZAŁĄCZNIKI

Adekwatność programu kształcenia oraz indywidualnych planów badawczych do 
efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy kształcenia w okresie objętym ewaluacją Program_kształcenia_w_okresie_ewaluacji_19_25_pl.pdf

Sposób weryfikacji efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Zasady weryfikacji efektów uczenia się dla 
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

procedura_weryfikacji_efektów_uczenia_się_w_SD.pdf

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracowników naukowych prowadzących 
kształcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 nauki o zarządzaniu i jakości Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_NoZiJ.pdf

2 informatyka techniczna i telekomunikacja Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_ITT.pdf

3 inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_ISGE.pdf

4 automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie 
kosmiczne

Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_AEEiTK.pdf

5 inżynieria mechaniczna Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_Inż_Mech.pdf

6 inżynieria materiałowa Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_Inz_Mat.pdf

7 automatyka, elektronika i elektrotechnika Sylwetki_wykładowców_w_SD_PCz_dysc_AEEiTK.pdf
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Jakość procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Regulamin szkoły doktorskiej obowiązujący w okresie 
objętym ewaluacją

REGULAMIN_SD_w_okresie_ewaluacji_19_25_pl.pdf

2 Składy komisji rekrutacyjnych w okresie objętym 
ewaluacją z uzasadnieniem tego doboru w kontekście 
gwarancji i zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji

komisja_rekrutacyjne_w_okresie_ewaluacji_19_25_pl.pdf

3 Zasady rekrutacji do szkoły doktorskiej obowiązujące w 
okresie objętym ewaluacją

Rekrutacja_w_okresie_ewaluacji_19_25__pl.pdf

Rzetelność przeprowadzenia oceny śródokresowej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Akty prawa wewnętrznego opracowane na 
potrzeby oceny śródokresowej 
obowiązujące w okresie objętym ewaluacją 
(np. zasady oraz kryteria oceny)

akty_prawne_+_komisje_ds._oceny_.pdf
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OŚWIADCZENIA

6. OŚWIADCZENIA

Niniejszym oświadczam, że informacje zawarte w raporcie samooceny są w pełni zgodne ze stanem faktycznym 
i prawnym

Niniejszym oświadczam, że informacje zawarte w raporcie samooceny w języku polskim i języku angielskim są ze 
sobą merytorycznie w pełni tożsame

Niniejszym oświadczam, że dokumenty stanowiące załączniki do raportu samooceny w języku polskim i języku 
angielskim są ze sobą merytorycznie w pełni tożsame

Podpis
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UPOWAŻNIENIA

7. UPOWAŻNIENIA

Dodane pliki

Pełnomocnictwo_nr_301.2025.pdf
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