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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Bartosz Koczurkiewicz
Adres e-mail

bartosz.koczurkiewicz@pcz.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewodztwo
Czestochowa 24

Ulica

J.H. Dabrowskiego

Numer budynku Numer lokalu
69 2

Kontakt

Strona www

https://pcz.pl/badania-i-nauka/szkola-doktorska

Adres e-mail
szkola.doktorska@pcz.pl

Kod pocztowy
42-201




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska

Politechnika Czestochowska




Dziedzina ksztatcenia Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk spotecznych nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych automatyka, elektronika i elektrotechnika
informatyka techniczna i telekomunikacja
inzynieria materiatowa

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL) Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Zakres programu ksztatcenia obejmujacy nauki spoteczne The scope of the curriculum covering social sciences A

A

Zakres programu ksztatcenia obejmujacy nauki The scope of the education program covering engineering

inzynieryjno-techniczne A

and technical sciences A

Zakres programu ksztatcenia obejmujgcy nauki
inzynieryjno-techniczne B

The scope of the education program covering engineering
and technical sciences B

Zakres programu ksztatcenia obejmujgcy nauki spoteczne

The scope of the curriculum covering social sciences B

B

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska PCz (SD) zostata utworzona Zarzadzeniem Rektora PCz nr 206/2019 dnia 08.05.2019r. Zasady
funkcjonowania SD okresla jej Regulamin uchwalany przez Senat PCz. Misjg szkoty jest ksztatcenie doktorantéw w celu
umozliwieniu im zdobycia specjalistycznej wiedzy niezbednej do identyfikowania problemdéw i celéw badawczych, stawiania
innowacyjnych hipotez i celéw badawczych poprzez stosowanie odpowiednich technik badawczych i ich rozwigzywania.
Ksztatcenie odbywa sie w szesciu dyscyplinach naukowych:

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

informatyka techniczna i telekomunikacja;

inzynieria materiatowa;

inzynieria mechaniczna;

inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;

nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Zrealizowanie programu ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie 8 PRK gwarantuje
absolwentom nabycie umiejgtnosci planowania i realizowania indywidualnych, niezaleznych przedsiewzig¢ badawczych z
poszanowaniem zasad etyki i ochrony wtasnosci intelektualnej. Ksztatcenie trwa 4 lata, a program obejmuje moduty
ksztatcenia ogolnego, wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej, przygotowania doktoranta do realizacji zatozen IPB i
praktyki zawodowe.

Ksztatcenie ogdlne to zajecia przygotowujgce do zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na zaawansowanym poziomie
w zakresie nauk inzynieryjno — technicznych oraz spotecznych. Zajecia (210h) sa realizowane w trakcie semestréw IV i
umozliwiajg uzyskanie specjalistycznej wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia badan naukowych, statystycznej obrdbki
danych, ilosciowych i jakosciowych metod badan ekonomicznych, metrologii, nowoczesnych materiatéw inzynierskich
stosowanych w technice, zaawansowanych metod obliczen inzynierskich, wspétczesnych koncepcji zarzgdzania organizacjs.
Doktoranci majg mozliwosci rozwoju metod, technik i narzedzi badawczych oraz nabywajg umiejetnosci twérczego ich
stosowania. Zajecia seminaryjne umozliwiajg nabycie umiejetnosci inicjowania debaty i uczestniczenia w dyskursie




naukowym. Zrealizowanie tego modutu ksztatcenia umozliwia zapoznanie sie doktorantow z gtéwnymi kierunkami rozwoju
dyscyplin naukowych oraz zrozumienie znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
w celu jej upowszechniania i transferowania do sfery gospodarczej i spotecznej.

Ksztatcenie wlasciwe to zajecia przygotowujgce do osiggniecia wiedzy na zaawansowanym poziomie w danej dyscyplinie
naukowej, umiejetnosci rozwigzywania krytycznych problemoéw badawczych oraz do poszerzania istniejgcej wiedzy. Zajecia
(60 h) sg prowadzone w trakcie semestréw II+VI. Zrealizowanie tego modutu zapewnia zdobycie specjalistycznej wiedzy
umozliwiajgcej rewizje istniejgcych paradygmatéw obejmujacy podstawy teoretyczne oraz ogdlne i wybrane zagadnienia
szczego6towe wiasciwe dla danej dziedziny nauki. Dzieki zdobytej wiedzy doktorant potrafi wnioskowa¢ oraz dokonywac
krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych, ekspertyz i innych prac o charakterze badawczym oraz oceniac ich
wktadu w rozwdéj nauki.

Ksztalcenie dotyczace przygotowania doktoranta do realizacji zagadnien badawczych zawartych w IPB to przedmiot
Opracowanie IPB prowadzony przez kierownika SD. Podczas zaje¢ doktorant poznaje wymogi ustawowe dotyczace IPB, a sam
przedmiot wymusza wspétprace z promotorem w celu opracowaniu harmonogramu badan i innych aktywnosci niezbednych
do spetnienia wymogdw stawianych przez ustawe . Pozostate zajecia w tym module prowadzg promotor/ lub promotor
pomocniczy. Efektem wspotpracy jest wykorzystanie wiedzy do twoérczego i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych
probleméw badawczych lub wykonywania zadan o charakterze badawczym. Koricowym efektem jest zredagowanie rozprawy
doktorskiej. Zajecia (65 h) sg realizowane w trakcie semestréw I-VIII.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w formie prowadzenia lub uczestnictwa w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych badz
w innej formie okreslonej przez prodziekana ds. nauki czy kierownika katedry, w ramach dyscypliny naukowej, w ktoérej ksztatci
sie doktorant. Wymiar praktyk nie przekracza 60h w roku akademickim.

Rekrutacja do SD prowadzona jest przez komisje rekrutacyjne odrebnie dla kazdej dyscypliny naukowej, w ktérej prowadzona
jest rekrutacja. Jej celem jest wytonienie najlepszych kandydatéw na podstawie proponowanego opisu zagadnienia
badawczego, rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ naukowych kandydatéw.
Kandydaci przedstawiajg propozycje zagadnienia badawczego ocenianego przez komisje, w sktad ktérych wchodza: kierownik
SzD, 3 przedstawicieli danej dyscypliny naukowej, posiadajgcych co najmniej stopien. dra hab., przedstawiciel URD oraz
sekretarz.

SD organizuje proces ksztatcenia doktorantéw w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie badan naukowych. Realizacja zaje¢ jest
zlecana na wydziaty, na ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie w SD. Doktoranci pierwszego
roku realizujg program ksztatcenia w poniedziatki i wtorki, a doktoranci wyzszych lat—tylko we wtorki. W semestrach 4-8
realizowane sg tylko po 2 przedmioty w tym zajecia seminaryjne z promotorem oraz z prodziekanem ds. nauki, ktérych celem
jest weryfikacja realizacji zatozen IPB. Takie podejscie spowodowato, ze liczba doktorantéw, ktérzy pozytywnie przeszli ocene
srédokresowa i w zaplanowanym terminie koriczg ksztatcenie oraz rozpoczynajg procedure awansowg, jest bardzo wysoka.
Doktoranci korzystajg z ustawowego prawa do przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej oraz zakonczenia
ksztatcenia. Powodem w wiekszosci przypadkéw sg opdznienia w procesie publikacyjnym artykutéw stanowigcych podstawe
ubiegania sie o stopien doktora, a takze problemy zdrowotne oraz zdarzenia losowe.

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest na poczatku 5 semestru przez komisje powotywane przez kierownika SD w sktad
ktérych wchodza: prodziekan ds. nauki, pracownik posiadajgcy stopnien. co najmniej dra hab. oraz ekspert zewnetrzny.
Dokumentacja potwierdzajgca realizacje zatozen IPB jest przekazywana w formie elektronicznej cztonkom komisji w terminie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z jej trescig, a na posiedzeniu komisji, doktorant prezentuje swoje osiggniecia wynikajace z
realizacji IPB, a cztonkowie komisji zadajg pytania do prezentacji. Na czesci niejawnej prowadzona jest dyskusja i gtosowanie
nad przyznaniem oceny pozytywnej lub negatywne;.

Wspétpraca pomiedzy SD a doktorantami opiera sie na otwartej komunikacji i wspétpracy w oparciu o wzajemny szacunek.
Biuro administracyjne SD jest otwarte dla doktorantéw w godzinach 10 — 13, a po uzgodnieniu e-mailowym lub telefonicznym
réwniez w innych terminach. Dzieki takiej formie doktoranci majg mozliwo$¢é bezposredniego kontaktu z administracjg SD
oraz z jej kierownikiem. Wszelkiego rodzaju zaswiadczenia dla doktorantéw wydawana sg w wiekszosci przypadkéw od reki
lub najpézniej nastepnego dnia roboczego.

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba oséb 70 96 52




Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 132

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogétem
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantéw 35 21 14 15 23 25 133

zrekrutowanych

Liczba doktorantow, ktorzy 23 9 1 0 0 0 33

ukonczyli szkote doktorska

Liczba doktorantow 8 7 4 2 3 1 25

skreslonych z listy doktorantow

Wynik oceny srédokresowe;j Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantow 72 1

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Zakres programu ksztatcenia obejmujacy nauki spoteczne A 12
Zakres programu ksztatcenia obejmujacy nauki inzynieryjno-techniczne A 23
Zakres programu ksztatcenia obejmujgcy nauki inzynieryjno-techniczne B 75
Zakres programu ksztatcenia obejmujgcy nauki spoteczne B 22




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 4
Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami 11
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 5
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 11

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania 29
stopnia doktora
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora 22




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Samorzad Doktorantéw PCz dziata autonomicznie na podstawie Statutu PCz oraz Regulaminu Samorzadu Doktorantow. W
sktad Samorzadu wchodzg wszyscy doktoranci Uczelni. Gtéwnym organem Samorzadu Doktorantéw jest Uczelniana Rada
Doktorantéw (URD), ktéra deleguje swoich reprezentantéw m. in. Senatu, Rady Bibliotecznej, Dziatu Nauczania, Senackie]
Komisji ds. Nauki i Ewaluaciji. Kadencja URD trwa dwa lata. Samorzad Doktorantéw wspotpracuje ze SD w zakresie regulacji
dotyczgcych ksztatcenia, opiniuje projekty aktow prawnych organdw Uczelni w sprawach dotyczgcych doktorantéw.
Wspétpraca miedzy SD, a Samorzadem Doktorantow pozwala na biezgco reagowac na potrzeby doktorantdw. Doktoranci
majg prawo wyrazac opinie dotyczace jakosci ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni, co stanowi jedno z narzedzi
doskonalenia proceséw dydaktycznych i organizacyjnych w SD. URD wskazuje swojego przedstawiciela do Rady Naukowej SD
Do zadan Rady Naukowej SD nalezy m. in. opiniowanie zmian w programie ksztatcenia, w jej regulaminie, zasadach rekrutac;ji
do SD oraz wyrazanie opinii w sprawie powotywania lub zmiany promotoréw. Przedstawiciel doktorantéw jest réwniez
cztonkiem kazdej komisji rekrutacyjnej do SD, w ktérej prowadzona jest rekrutacja. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe
niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci samorzadu. Samorzad Doktorantéw obraduje na posiedzeniach, prowadzi
komunikacje za posrednictwem poczty elektronicznej, profili w mediach spotecznosciowych oraz ma mozliwos$é publikowania
informacji i ogtoszen na stronie internetowej Uczelni. Do uprawniert URD naleza: autonomia funkcjonowania, wyrazanie opinii
spotecznosci doktorantéw, uchwalanie regulaminu Samorzadu Doktorantéw, opiniowanie dokumentéw dotyczacych
ksztatcenia doktorantéw i proceséw rekrutacyjnych, udziat w pracach organéw uczelni oraz obrona praw doktorantéw i
podejmowanie inicjatyw integrujgcych srodowisko doktoranckie.
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Program ksztatcenia zostat opracowany po analizie potrzeb doktorantéw oraz wymogdéw ustawowych. Tresci ksztatcenia
opracowano w sposéb zapewniajacy uzyskanie efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK, co znajduje odzwierciedlenie w
sylabusach do przedmiotéw. Wymagane efekty uczenia sie sg uwzglednione w tresciach przedmiotéw. Wprowadzenie na
pierwszym semestrze przedmiotu Opracowanie IPB powoduje, ze doktoranci od poczatku przystepujag do jego przygotowania.
Ztozone IPB sg weryfikowane przez kierownika SD pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie na poziomie 8 PRK. Zawieraja
opinie promotora dotyczgcg mozliwosci zrealizowania celéw przewidzianych w okresie ksztatcenia. Program ksztatcenia
obejmuje moduty ksztatcenia: ogdlnego oraz wtasciwego dla danej dyscypliny naukowej, przygotowania doktoranta do
realizacji zatozen IPB, a takze praktyki zawodowej. Interdyscyplinarno$¢ ma odzwierciedlenie w module ksztatcenia ogdlnego,
ktéry przewiduje zajecia przygotowujgce do zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na zaawansowanym poziomie w
naukach inzynieryjno — technicznych oraz spotecznych. Zrealizowanie zajge¢ umozliwia uzyskanie specjalistycznej wiedzy z
zakresu metodyki prowadzenia badan naukowych, statystycznej obrébki danych, ilosciowych i jakosciowych metod badan
ekonomicznych, metrologii, nowoczesnych materiatow inzynierskich stosowanych w technice, zaawansowanych metod
obliczen inzynierskich, wspo6tczesnych koncepcji zarzadzania organizacjg. Wdrozenie interdyscyplinarnego modutu rozwija
metody, techniki i narzedzia badawcze oraz umiejetnosci twérczego ich stosowania. Poprzez wprowadzenie zaje¢
seminaryjnych, doktoranci nabywajg umiejetnosci inicjowania debaty i uczestniczenia w dyskursie naukowym. Zrealizowanie
tego modutu ksztatcenia umozliwia zapoznanie sie doktorantéw z gtéwnymi tendencjami rozwoju dziedzin nauki, w ktérych
odbywa sie ksztatcenie. Rozumiejg znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych oraz
koniecznos$é upowszechniania i transferowania do sfery gospodarczej i spotecznej wynikdw badan. Ksztatcenie wtasciwe
obejmuje zajecia przygotowujgce do osiggniecia wiedzy na zaawansowanym poziomie w dyscyplinie naukowej, w ktorej
odbywa sie ksztatcenie, umiejetnosci rozwigzywania krytycznych probleméw badawczych oraz do poszerzania istniejacej
wiedzy. Zrealizowanie tego modutu zapewnia zdobycie specjalistycznej wiedzy umozliwiajacej rewizje istniejagcych
paradygmatéw obejmujacy podstawy teoretyczne oraz ogdlne i wybrane zagadnienia szczegétowe wihasciwe dla
reprezentowanej dyscypliny naukowej. Dzieki zdobytej wiedzy doktorant potrafi wnioskowa¢ na podstawie rezultatéw badan
naukowych, dokonywa¢ krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o
charakterze badawczym oraz ich wktadu w rozwoéj wiedzy.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, uczestniczenia w ich prowadzeniu lub
innej formie okreslonej przez prodziekana ds. nauki, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin w roku akademickim.
Zdobycie wszystkich zaliczen zapewnia uzyskanie efektow uczenia sig na z zakresu wiedzy P8S_WG + P8S_WK, umiejetnosci
P8S_UW + P8S_UO i kompetenciji spotecznych P8S_KK + P8S_KR. Zrealizowanie praktyk zawodowych zapewnia osiggniecie
efektu P8S_UU. Zrealizowanie programu ksztatcenia zapewnia absolwentom nabycie umiejetnosci planowania i realizowania
indywidualnych przedsiewzieé¢ badawczych. Dzieki temu sg gotowi do samodzielnego prowadzenia niezaleznej dziatalnosci
naukowej z poszanowaniem zasad etyki i ochrony wtasnosci intelektualnej oraz sg przygotowani do ubiegania sie o stopien
naukowy doktora.

Mocne strony:

bezposredni kontakt z prodziekanami ds. nauki/kierownikami dyscyplin naukowych jako osobami sprawujgcymi merytoryczny
nadzor nad realizacjg zatozen IPB;

bezposredni kontakt z kadrg dydaktyczng;

bezposredni kontakt z promotorami z Uczelni i posredni spoza Uczelni;

dzieki stacjonarnemu ksztatceniu mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z innymi doktorantami i rozwéj umiejetnosci
interpersonalnych;

spoéjny i przejrzysty program ksztatcenia z podziatem na zajecia interdyscyplinarne (przez 3 semestry) oraz ksztatcenie
kierunkowe w dyscyplinach naukowych, w ktérych przygotowywana jest rozprawa doktorska;

zaangazowanie doktorantéw w doskonalenie programu ksztatcenia;

poprzez zaliczenie zaje¢ Seminarium kierunkowe weryfikacja na semestrach 3 + 8 realizacji zatozen IPB, a tym samym
przypisanym im efektom uczenia sig;

wspieranie umiedzynarodowienia i rozwoju kompetencji jezykowych poprzez realizacje zaje¢ w jezyku angielskim;
systematyczna coroczna ocena programu ksztatcenia przez Rade naukowa SD (prodziekani ds. nauki i przedstawiciel
doktorantow)

Obszarem do optymalizacji jest mozliwos¢ wprowadzenia zaje¢ do wyboru, co mogtoby wptynaé na wzrost zainteresowania
badaniami interdyscyplinarnymi ws$rod doktorantéw i wzmocnié rozwijane przez nich kompetencje.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie sg powszechnie dostepne i okreslone w regulaminie SD, programie ksztatcenia i
sylabusach poszczegdélnych przedmiotow i sg takie same dla kazdego doktoranta bez wzgledu na dyscypline naukowag, w
ktérej prowadzone jest ksztatcenie. Zapewnia to transparentnos¢ i rzetelnos¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie.
Zrealizowanie programu ksztatcenia poprzez uzyskanie zaliczen ze wszystkich przedmiotéw i ztozenie rozprawy doktorskiej
wraz z pozytywng opinig promotora/promotoréw w terminie przewidzianym w IPB jest rownoznaczne z uzyskaniem
kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Doktorant otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w SD i spetnieniu wymogu
ustawowego, ktérym jest uzyskanie efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK. Doktoranci, ktérzy ukonczyli
studia | stopnia lub jednolite magisterskie rozpoczete przed 30 wrzesnia 2007 roku i ktérych dyplom ukorczenia studiow
wyzszych nie potwierdza biegtosci jezykowej na poziomie B2 moga przystgpi¢ do kursu jezykowego zakonczonego
egzaminem pisemnym. Kursy przygotowywane sg przez Studium Jezykéw Obcych PCz, a pozytywny wynik egzaminu
gwarantuje doktorantowi otrzymanie certyfikatu poswiadczajgcego znajomosc jezyka obcego na poziomie biegtosci
jezykowej B2.

Realizacja efektdw uczenia sie opisanych w sylabusach do przedmiotéw wymaga od doktoranta obecnos$¢ na zajeciach, ktére
sg realizowane w formie stacjonarnej. Warunki i sposob zaliczenia przedmiotu sg przedstawiane na pierwszych zajeciach.
Wszystkie zajecia dydaktyczne bez wzgledu na forme ksztatcenia koriczg sie zaliczeniem na ocene, na ktérg sktadaja sie:
ocena formujgca, przygotowania do zajeé oraz ocena podsumowujgca opanowanie materiatu bedgcego przedmiotem zajeé.
Narzedzia stosowane do procesu weryfikacji efektow uczenia sie w zaleznosci od rodzaju przedmiotu to: zaliczenie pisemne
lub testy. W przypadku zaje¢ prowadzonych w formie konwersatorium lub seminarium jest to wystgpienie doktoranta z
prezentacjg zadanego zagadnienia oraz dyskusja na ten temat. Regulamin przewiduje dwie sesje zaliczeniowe. Brak uzyskana
zaliczen do 15 wrzesnia skutkuje wszczeciem procedury skreslenia z listy doktorantow.

Praktyki zawodowe w formie prowadzenia lub wspoétprowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami realizowane sg pod
opieka promotora lub koordynatora przedmiotu. Przedmioty, ktére doktoranci prowadza samodzielnie ze studentami sa
wprowadzanie do systemu USOS. Zrealizowanie zaje¢ zleconych doktorantowi w danym roku akademickim potwierdzane jest
na karcie zaliczenia praktyk zawodowych podpisem koordynatora przedmiotu lub promotora i akceptowane przez prodziekana
ds. nauki.

Ksztatcenie doktorantéw odbywa sie w oparciu o program ksztatcenia i IPB. Cze$¢ efektdw ksztatcenia jest realizowana
poprzez osiagniecie celéw zamieszczonych w IPB i omawianych na zajeciach z przedmiotu Opracowanie Indywidualnego Planu
Badawczego i weryfikowane przez kierownika SD po ztozeniu IPB do biura administracyjnego szkoty. Jednym z elementéw
kazdego IPB jest zaznajomienie sie z aktualnym stanem wiedzy w ramach realizowanego zagadnienia badawczego.
Zrealizowanie tego celu zapewnia m.in. osiggniecie nastepujacych efektdw uczenia sie: P8BS_WG, P8S_UO, P8S_UU, P8S_KK.
Poprzez zdefiniowanie tematuy, celu i sformutowanie hipotez badawczych, a takze krytyczna analize wynikéw badan
naukowych osiggane sg nastepujace efekty: P8S_UW, P8S_KR. Ponadto obowigzkiem doktoranta jest zaplanowanie w IPB
czynnego udziatu w konferencji oraz opublikowanie artykutu naukowego (osiagniecie efektow P8S_UK, P8S_WG). Weryfikacji
efektow uczenia sie przypisanych do IPB dokonuje promotor poprzez sporzadzenie opinii i wtasnoreczny podpis pod
corocznym, obligatoryjnym sprawozdaniem z postepéw w rozwoju naukowym doktoranta i realizacji IPB. W sprawozdaniu
doktorant opisuje stopien realizacji celéw zawartych w IPB i sktada w biurze SD na zaliczenie roku.

Kolejnym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest ocena srédokresowa. Podczas wystgpienia doktorant prezentuje stopien
realizacji celéow zawartych w IPB, a przez to przypisane im efekty uczenia sie. Klarownos¢ przeprowadzenia oceny
gwarantowana jest poprzez udziat w posiedzeniu komisji eksperta zewnetrznego. W przypadku negatywnego wyniku oceny
$rédokresowej doktorant jest skreslany z listy doktorantéw (dotychczas 1 przypadek). Ponadto realizacja procedury zwigzanej
z oceng srodokresowg w postaci wystgpienia przed komisjg i zaprezentowania postepdw z realizacji celdw do osiggniecia
zawartych w IPB jest réwnoznaczne z osiggnieciem nastepujacych efektéw uczenia sie: P8BS_WG, P8S_UW oraz P8S_UK.
Potwierdzeniem pozytywnego zakonczenia oceny srédokresowej jest protokét komisji podpisany przez wszystkich jej
cztonkdw.

Doktoranci uczestniczg w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych uzyskujac efekty P8S_WG, P8S_UW, P8S_UK,
P8S_KK. Udziat w konferencjach jako osiggniecia opisujg w corocznym sprawozdaniu z realizacji IPB sktadanym do biura
administracyjnego SD. Dodatkowo artykuty afiliowane do PCz zgtaszane sg do wewnetrznej bazy publikacyjnej w bibliotece
gtéwnej PCz.

W celu zadbania o zachowanie wysokich standardéw ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK, Rada naukowa SD analizuje sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie na podstawie oceny
jakosci ksztatcenia dokonywanej przez doktorantéw (wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych pracownikéw prowadzacych
zajecia realizowane przez kierownikéw katedr), zgtoszen doktorantdéw co do istotnosci tresci merytorycznych, rozmoéw
prowadzonych z prowadzgcymi w zakresie modyfikacji sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie oraz tematyki zajeé.
Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie sg zawarte w powszechnie dostepnych dokumentach (regulamin SD, program
ksztatcenia, sylabusy do przedmiotdw), co umozliwia ocene transparentnos$ci oraz rzetelnosci tego elementu ksztatcenia w
SD.

Proces doskonalenia programu ksztatcenia opiera sie na corocznej ocenie przez Rade naukowg SD sktadajaca sie z
prodziekanow ds. nauki reprezentujgcych dyscypliny naukowe, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie, kierownika SD oraz
przedstawiciela doktorantow wskazanego przez URD. Na podstawie doswiadczen prodziekanow zdobytych w trakcie
ksztatcenia jako dziatanie ukierunkowane na poprawe procesu ksztatcenia pod katem uzyskania efektéw uczenia sie na
poziomie 8 PRK, na posiedzeniu Rady analizowana jest adekwatno$¢ programu ksztatcenia do efektéw uczenia sie i w
przypadku uznania za zasadne, sktadane propozycje jego modyfikacji. W przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia
zmian w programu ksztatcenia Rada zobowigzuje kierownika SD do przygotowania projektu nowego programu, a po
zaakceptowaniu rozpoczynana jest procedura uchwalenia przez Senat Uczelni. Zgodnie z Ustawg nowy program wymaga
uzgodnienia z doktorantami (URD). Dotychczasowe oceny programu ksztatcenia nie zmienity ogélnych jego ram. Na prosbe
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doktorantéw na 3 semestrze wprowadzono przedmiot w jezyku angielskim Communicating science to non scientific audiences,
ktérego zadaniem jest nabycie umiejetnosci komunikowania osobom nie zwigzanym z naukg informacji typowo naukowych
oraz rozwdj biegtosci jezykowej. Na 7 semestrze wprowadzono Warsztaty doktorskie z prodziekanami ds. nauki
przygotowujgce do obrony rozprawy doktorskiej, a na ostatnim, 8 semestrze Seminarium doktoranckie prowadzone przez
kierownika SD, na ktérym poruszane sg kwestie wymogdéw ustawowych dotyczacych formy przygotowania rozprawy
doktorskie;.

Wewnetrzna ewaluacja umozliwita réwniez zmiane kadry naukowej oraz modyfikacje sylabuséw.

Mocne strony:

dyskusja podczas zaje¢ nad przygotowaniem IPB umozliwia sformutowanie celdw, ktérych osiggniecie jednoznacznie
potwierdza uzyskanie zamierzonych efektéw uczenia sig;

monitorowanie realizacji programu ksztatcenia i celéw zawartych w IPB;

sprawozdania roczne z realizacji zatozen IPB opiniowane przez promotora/promotoréw;

dobry kontakt z doktorantami i swoboda w wyrazaniu przez nich opinii w sprawie weryfikacji efektow uczenia sie.

Obszary do poprawy:

zwigkszenie informacji zwrotnej zwigzanej z przydatnoscig uzyskiwanych kompetencji w procesie ksztatcenia do pracy
naukowe;j.

14



3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Wtadze uczelni powotujgc SD uznaty za priorytet wysoki poziom ksztatcenia doktorantdw realizowany m.in. poprzez wiasciwy
dobdr kadry ksztatcacej. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia posiadajg wiedze merytoryczng i umiejetnosci
dydaktyczne na najwyzszym poziomie naukowym z zakresu reprezentowanej dyscypliny naukowej. Posiadajg minimum
stopien doktora habilitowanego lub stopien doktora i ukierunkowane umiejetnosci i specjalistyczng wiedze z zakresu
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

W celu zapewnienia rzetelnych dziatan przy doborze kadry ksztatcgcej doktorantéw przyjeto nastepujace kryteria:

1. reprezentowanie dyscypliny naukowej, w ktérej prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;

2. zbieznos¢ zainteresowan naukowych i obszaréw badawczych z prowadzonymi przedmiotami; obszary musza by¢
potwierdzone osiggnigciami publikacyjnymi;

3. komunikatywno$¢ na bardzo wysokim poziomie;

4. wysoka ocena w dotychczasowych ocenach z ankiet studenckich.

W oparciu o oswiadczenia ewaluacyjne pracownikéw dokonano weryfikacji kryterium 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne wspierajg dyscypliny naukowe, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie doktorantéw. Przy
doborze kardy w celu spetnienia kryterium 2 przeprowadzane sg wywiady z prodziekanami ds. nauki. Po wytypowaniu osdb,
ktérych zainteresowania badawcze oraz osiggniecia naukowe sg zbiezne z tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
kierownik SD przeprowadza rozmowy z nauczycielami ustalajgc szczegdtowy zakres merytoryczny przedmiotow
przewidzianych programem ksztatcenia, z uwzglednieniem swiatowych trendéw. Do prowadzenia przedmiotéw Seminarium
kierunkowe, ktérego zadaniem jest monitorowanie i weryfikacja postepéw nad realizacjg zatozen IPB oraz Seminarium
doktoranckie, ktérego celem jest przygotowanie doktoranta do oceny srodokresowej, zostali wytypowani prodziekani ds.
nauki. Przedmiot Komercjalizacja wynikdéw dziatalnosci naukowej prowadzi dyrektor jednostki Centrum Transferu Technologii
PCz. Do prowadzenia przedmiotu Sposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenie badan naukowych poszukiwano
pracownikéw, ktérych dorobek w sktadaniu, przyznawaniu oraz prowadzeniu projektéw grantowych jest imponujacy, a decyzje
podjeto po przeprowadzonej rozmowie z kandydatami. Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z doktorantami
posiadali wysokie oceny z ankiet studenckich oraz sg osobami lubianymi i cenionymi w granie studentéw i doktorantéw.
Kwalifikacje oséb ksztatcgcych doktorantéw sg weryfikowane przez kierownika SD na podstawie informacji pozyskiwanych od
doktorantow, a zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, na podstawie wynikow ankiet oraz poprzez kontakt i wymiane informacji z
prodziekanami ds. nauki dotyczacych rozwoju naukowego pracownikéw prowadzacych zajecia w SD oraz prodziekanami ds.
dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w realizowaniu tresci programowych, niezadowalajgcej efektywnosci
w przekazywaniu wiedzy doktorantom lub innych, np. losowych zdarzen zmiana prowadzagcego ksztatcenie zostaje dokonana
przez kierownika SD po konsultacjach z prodziekanami ds. nauki oraz prodziekanami ds. dydaktycznych. Do tej pory dokonano
kilku zmian, ktérych tylko jedna byta spowodowana niezadowalajgcg efektywnoscig w przekazywaniu doktorantom wiedzy na
Zaawansowanym poziomie.

Osobng grupe nauczycieli akademickich prowadzgcych ksztatcenie w szkole doktorskiej stanowig promotorzy. Prowadzg
zajecia Tematyczne seminarium doktoranckie, pracujgc z kazdym doktorantem indywidualnie. W trakcie zaje¢ omawiane sg
wyniki badan oraz weryfikowana zgodno$¢ realizacji zagadnien badawczych z zapisami IPB. Zgodnie z regulaminem,
powotania promotora dokonuje kierownik SD po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatury przez Rade naukowg SD. W trakcie
funkcjonowania szkoty doktorskiej przeprowadzono dwa szkolenia on-line dla promotoréw realizowane przez firmy
zewnetrzne, $wiadczace ustugi dla jednostek szkolnictwa wyzszego. Obecnos¢ promotoréw byta obowigzkowa i
potwierdzona podpisem na liScie obecnosci. Pozyskane materiaty stanowig zaséb SD w uswiadamianiu pracownikéw uczelni
w zadaniach i roli promotora/promotora pomocniczego w ksztatceniu doktoranta i funkcjonowania zespotu promotor —
doktorant w ksztatceniu doktorantéw i przygotowaniu rozprawy doktorskie;.

Mocne strony:

kompetentna kadra o wysokich kwalifikacjach;

zgodnos$¢ zainteresowan kadry zakresem merytorycznym prowadzonych zaje¢;

$cista wspotpraca przy doborze kadry z prodziekanami ds. nauki i ds. dydaktycznych;

bezposredni kontakt kierownika SD z kadrg prowadzaca zajecia;

wprowadzenie do ksztatcenia doktorantéw prodziekanow ds. nauki;

wymuszeni i sformalizowanie wspotpracy doktorant — promotor poprzez wprowadzenie do programu ksztatcenia seminarium
z promotorem.

Obszary do poprawy:

brak zagranicznych wyktadowcoéw w ksztatceniu doktorantow.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne do SD prowadzone jest przez komisje rekrutacyjne odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, a
jego celem jest wytonienie najlepszych kandydatéw do SD na podstawie opisu proponowanego zagadnienia badawczego,
rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ naukowych kandydatéw.

Szkota doktorska funkcjonuje w oparciu o regulamin SD uchwalony przez Senat uczelni dostepny w formie elektronicznej na
stronie internetowej SD (https://pcz.pl/badania-i-nauka/szkola-doktorska/regulamin). Rekrutacji do SD poswigcony jest w nim
§ 7 opisujacy procedury zwigzane z uchwalaniem zasad rekrutacji przez Senat uczelni, sposobem powotywania komisji
rekrutacyjnych oraz zasad wspomagania w procesie rekrutacji osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

Warunki rekrutacji na kazdy rok akademicki uchwala Senat PCz po uzyskaniu akceptacji URD i Rady Naukowej SD w terminach
zgodnych z zapisami ustawy, czyli co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem procesu rekrutacji. Zazwyczaj warunki
rekrutacji sg procedowane przez Senat uczelni na jego lutowym lub marcowym posiedzeniu. Bezposrednio po uchwaleniu
zamieszczane sg W BIP w zaktadce Ksztatcenie/Szkota Doktorska/Warunki i tryb rekrutacji oraz na stronie SD w zaktadce
Rekrutacja. Uchwata Senatu okresla réwniez terminy i miejsce przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oddzielnie dla
kazdej z dyscyplin naukowych. Kryteria oceny sg przedstawione w formie tabelarycznej, co wptywa na przejrzystos¢ i jasnosé
kryteriéw stosowanych podczas oceny kandydatéw. Jednoczes$nie przygotowywany jest przewodnik dla kandydatow, w
ktérym krok po kroku opisane sg czynnosci jakie nalezy wykonaé, aby przej$¢ proces rekrutacji (https://pcz.pl/badania-i-
nauka/szkola-doktorska/rekrutacja-do-szkoly-doktorskiej).

Przewidziane sg dwa tryby rekrutacji:

1. regularny, umozliwiajgcy rozpoczecie ksztatcenia z dniem 1 pazdziernika;

2. specjalny, umozliwiajgcy rozpoczecie ksztatcenia dwa razy w roku poza ustalonymi terminami, zwigzany z wynikami
konkurséw, w ktorych stypendium doktoranckie jest finansowane ze Zrodet innych niz pochodzace z subwencji (np. agencje
badawcze).

Doktoranci przyjeci w ramach rekrutacji specjalnej nie obcigzajg limitow przyje¢ ustalonych przez rektora.

Pierwszym krokiem rekrutacji jest rejestracja kandydata w systemie teleinformatycznym IRK. Po wypetnieniu odpowiednich
formularzy i dotgczeniu zatgcznikéw kandydat sktada komplet dokumentéw w wersji papierowej w biurze SD. Autoreferat z
opisem planowanego do zrealizowania zagadnienia badawczego kandydat sktada do prodziekana ds. nauki reprezentujgcego
wtasciwa dyscypline naukowa. Wszyscy kandydaci oceniani sg wg tych samych kryteriéw.

Limity przyje¢ ustala rektor na kazdy rok akademicki, odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone jest
rekrutacja. W trosce o zachowanie elitarnosci ksztatcenia doktorantéw w obecnym naborze limit wyniést 2 miejsca w kazdej
dyscyplinie naukowej, w ktérej prowadzona byta rekrutacja. Kierownik SD w porozumieniu z prodziekanami ds. nauki powotuje
komisje rekrutacyjne na dany rok akademicki, odrebnie dla kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest
rekrutacja. Przewodniczgcym kazdej komisji rekrutacyjnej jest kierownik SD, a w jej sktad wchodzg prodziekan ds. nauki, lub
osoba przez niego wskazana, dwéch pracownikéw ze stopniem minimum dra habilitowanego wskazanych przez prodziekana
ds. nauki, przedstawiciel doktorantéw oraz sekretarz bez prawa gtosu. Decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Postepowanie jest dwuetapowe i jego zadaniem jest wytonienie kandydatow z najlepszymi zagadnieniami badawczymi.
Pierwszy etap polega na ocenie autoreferatu przez prodziekana ds. nauki w oparciu o 3 kryteria:

1. zgodnos$¢ zaproponowanego zagadnienia badawczego z problematyka badawcza w danej dyscyplinie naukowej;

2. mozliwosc¢ realizacji zagadnienia badawczego w oparciu o zasoby kadrowe i aparature badawczg;

3. oryginalnos¢ zaproponowanej tematyki badawczej.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata na tym etapie wynosi 30.

W drugim etapie, ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna, kandydat prezentuje zaproponowany projekt badawczy z
uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

1. umiejetnos¢ przedstawienia zagadnienia badawczego;

2. umiejetno$¢ sformutowania celu naukowego;

3. zaplanowanie zakresu badan i eksperymentéw;

4. ogdlna wiedza dotyczaca dyscypliny naukowej, w ktérej prowadzona jest rekrutacja.

W trakcie wystapienia zadawane sg pytania dotyczgce projektu. Kazde z obowigzujgcych kryteridéw jest ocenianie anonimowo
przez cztonkéw komisji w skali od 0 do 10. Dodatkowo punkty przyznawane sg za inne osiggniecia wykazane przez kandydata
w dokumentaciji rekrutacyjnej. Oceniane podlegaja:

1. ukoriczony kierunek studiéw;

2. ocena na dyplomie;

3. aktywnos¢ naukowa (m.in. publikacje, udziat w konferencjach);

4. ukonczone kursy i szkolenia zwigzane z dziedzing nauki, w ktérej prowadzona jest rekrutacja;

5. znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego potwierdzona certyfikatem.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata w procesie rekrutacyjnym wynosi 100.

Kandydaci oceniani sg przez kazdego cztonka komisji indywidualnie, a liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym jest srednig arytmetyczng ze wszystkich ocen powiekszong o indywidualna ocene prodziekana ds. nauki. Z
posiedzenia komisji rekrutacyjnych sporzadzane sg protokoty. Zawierajg podstawowe informacje — miejsce i date posiedzenia
komisji, jej sktad, imiona i nazwiska kandydatéw, zaproponowang do zrealizowania tematyke badawczg, oceny prodziekana
ds. nauki oraz $rednig arytmetyczng ocen dla kazdego kandydata. Protokét jest podstawa do przygotowania listy rankingowej
kandydatéw w dyscyplinie naukowej, w ktdrej prowadzona jest rekrutacja. Aby kandydat mogt by¢ wpisany na liste
doktorantow musi uzyska¢ minimum 75 punktéw. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali 75 punktéw i wiecej
jest wieksza niz liczba miejsc, zostajg oni wpisywani sg na liste rezerwowa. Przyjecie moze nastagpi¢ tylko wéwczas, gdy do
dnia 15 pazdziernika rektor zwiekszy limity przyje¢ lub zwolni sie miejsce na liscie przyjetych (kandydat przyjety do SD nie
podejmie ksztatcenia lub z niego zrezygnuje). Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne. Kandydaci otrzymujg informacje
o wyniku postepowania rekrutacyjnego w systemie IRK. Listy rankingowe sg publikowane na stronie internetowej SD oraz sg
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dostepne w biurze administracyjnym SD.

Kandydaci, kt6rzy nie uzyskali wymaganego limitu punktow, otrzymujg decyzje o odmowie przyjecia do SD w oparciu o
przepisy prawa. Od decyzji o odmowie przyjecia przystuguje prawo o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dotychczas do kierownika
SD wptynety 4 odwotania. W dwdch przypadkach, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, kandydaci zostali wpisani na liste
doktorantow SD. Jedna sprawa zostat skierowana do WSA, ktdry po rozpatrzeniu odwotania nakazat przyjecie kandydata do
SD. W czwartym przypadku, po ponownym rozpatrzeniu sprawy, decyzja o odmowie przyjecia przez kierownika SD zostata
utrzymana w mocy.

W przypadku cudzoziemcdw warunkiem koniecznym do przystgpienia do procesu rekrutacji jest znajomos¢ jezyka polskiego
na poziomie umozliwiajgcym komunikacje i czynne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Obecnie w SD ksztatci sie 4
doktorantéw z zagranicy.

SD zapewnia pomoc w procesie rekrutacji kandydatom z niepetnosprawnosciami (https://bon.pcz.pl/rekrutacja-wsparcie).
Kandydat sktada wniosek do petnomocnika Rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami, w ktérym wskazuje, jaka forma
wsparcia jest mu potrzebna, aby mogt uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Wniosek ten stanowi zatagcznik do Uchwaty w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej. Do tej pory z takimi wnioskami
wystgpito dwdch kandydatéw. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oboje mieli zapewnione odpowiednie warunki do
uczestnictwa w rekrutacji, stosownie do swoich potrzeb. Wsparcie podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydatom zapewnili
pracownicy biura ds. os6b z niepetnosprawnosciami. W okresie objetym ewaluacjg w SD ksztatcito sie 11 os6b posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Na dzien dzisiejszy w SD ksztatci sie 7 doktorantéw z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

Ksztatcenie w SD cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem. Jedynie pandemia Covid-19 spowodowata spadek
zainteresowania ksztatceniem, co byto widoczne w naborach 2021/2022 oraz 2022/2023. Natomiast od roku 2023/2024
liczba chetnych do SD w stosunku do liczby miejsc jest wzrostowa.

Mocne strony:

przejrzyste warunki rekrutacji;

dostepnos¢ informaciji nt. warunkdw rekrutacji na stronie internetowej oraz w biurze SD;

terminowo$¢ publikacji aktéw prawnych zwigzanych z rekrutacja;

uwzglednienie dodatkowych kompetencji kandydatéw;

uwzglednienie potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Stabe strony:

brak mozliwosci rekrutacji oséb niepostugujgcych sie jezykiem polskim.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

W celu zapewnienia wysokiej jakosci opieki promotorskiej wprowadzono ograniczenie w petnieniu funkcji promotora do 3
doktorantow. Dla nauczycieli akademickich, ktorzy scisle wspétpracujg z otoczeniem gospodarczym, a ich pracowitos¢ i
sumiennos$¢ wykonywania obowigzkdw nie budzi zastrzezen, po uzgodnieniu z kierownikiem SD i prodziekanem ds. nauki
dopuszczono petnienie funkcji promotora nad 5 doktorantami.

Procedura powotywania promotoréw przewiduje, ze w terminie do 2 miesiecy od podjecia ksztatcenia doktorant sktada do
kierownika SD wniosek o wyznaczenie promotora/promotorow, pod kierunkiem ktérego/ktérych bedzie realizowat IPB i
przygotowywat rozprawe doktorska. Wniosek m.in. zawiera zgode na petnienie funkcji oraz uzasadnienie. W przypadku
doktoratéw interdyscyplinarnych niezbedne jest powotanie dwdch promotoréw reprezentujacych kazda z dyscyplin
naukowych.

Regulamin SD zawiera $ciste wytyczne, co do sprawowania opieki promotorskiej. Uwzgledniono w nim mozliwos¢ petnienia
funkcji promotora przez osobe nieposiadajgcg stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest pracownikiem
zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej. W takiej sytuacji dorobek kandydata podlega ocenie Rady Naukowej SD, a
pozytywna opinia umozliwia dalsze procedowanie kandydatury.

Kandydatury promotoréw sg przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady Naukowej SD. Kazdy z prodziekanéw ds. nauki
przedstawia opinie o kandydacie na promotora doktoranta ksztatcgcego sie w reprezentowanej przez niego dyscyplinie
naukowe;j i na tej podstawie, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw kandydaci na promotoréw uzyskujg poparcie
lub jego brak. Znajduje to odzwierciedlenie w protokotach z posiedzen Rady Naukowej SD. Aktu powotania promotoréw
dokonuje kierownik SD. Regulamin SD definiuje obowigzki promotora, wsrod ktérych na pierwszym miejscu jest wspieranie
doktoranta w samodzielnej pracy badawczej.

W uzasadnionych przypadkach zaréwno doktorant jak i promotor moga wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane promotora/
promotoréw lub o rezygnacje z tej funkcji. Wniosek taki wymaga uzasadnienia i skierowany jest do kierownika SD. W okresie
ewaluacji mieliSmy do czynienia z kilkoma zmianami promotoréw wynikajgcymi gtéwnie z awanséw naukowych promotoréw
pomocniczych lub zdarzen losowych. Regulamin SD przewiduje réwniez sytuacje, w ktdrych promotor przebywa na urlopie
naukowym lub na urlopie na poratowanie zdrowia i nie moze sprawowac opieki, lub zachodzi okolicznos¢ losowa
uniemozliwiajgca wtasciwe jej realizowanie. W takim przypadku kierownik SD zwraca sie do kierownika dyscypliny naukowej z
prosba o wskazanie propozycji drugiego promotora lub promotora pomocniczego. Zmiana promotora w takiej sytuaciji
realizowana jest wg procedury stosowanej przy powotywaniu promotoréw.

Rozwigzywanie problemoéw na linii promotor — doktorant realizowane jest przez dialog. Doktoranci moga zgtasza¢ ewentualne
sytuacje konfliktowe bezposrednio do kierownika SD, ktéry wyjasnia kwestie sporne i poszukuje rozwigzania problemu
poprzez mediacje. Sporadyczne przypadki (dwa), ktére miaty do tej pory zaj$cie wynikaty z braku komunikacji pomiedzy
doktorantem i promotorem, a bezposrednia rozmowa kierownika SD z obiema stronami (indywidualnie) rozwigzata problem.
W przypadku braku mozliwosci osiggniecia porozumienia kierownik moze dokonaé¢ zmiany promotora wg ogdélnie stosowanej
procedury. Obecnie jestesmy w trakcie realizowania zmiany promotora. Konflikt zwigzany jest ze sporem dotyczacym
wspotautorstwa zgtoszenia patentowego i zaistniat tuz przed ukonczeniem badan realizowanych przez doktoranta.
Prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce przez rzecznika dyscyplinarnego doktorantéw, a promotor zrezygnowat z
petnienia funkcji. Na kandydata na promotora zostat zaproponowany prodziekan ds. nauki, ale poniewaz doktorant zarzucat
brak bezstronnosci poszukiwania kandydata, ktérego wiedza i zainteresowania bytyby zbiezna z tematyka dysertacji,
odbywalty sie poza uczelnig. Na dzieh przygotowania raportu, kandydat na promotora wyrazit zgode na petnienie funkcji, a
doktorant zaakceptowat takie rozwigzanie. Przyniesie to efekt w postaci zakoriczenia ksztatcenia i ztozenia rozprawy
doktorskiej w biurze SD w ciggu kilku najblizszych miesiecy.

PCz zapewnia doktorantom korzystanie z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo — badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, IPB i przygotowania
rozprawy doktorskiej. Dostep do specjalistycznej infrastruktury badawczej zapewniajg katedry, w ktérych doktoranci prowadza
badania.

Doktorantki bedace rodzicami korzystaty z przystugujacego im prawa do urlopéw macierzynskich. Istnieje réwniez mozliwos$¢
indywidualnego dostosowania zaje¢, co przyczynia sie do pogodzenia roli rodzica i doktoranta.

Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) zapewnia doktorantom organizacje odpowiedniej infrastruktury badawczo -
dydaktycznej. Doktoranci mogg liczy¢ na pomoc materialng, wsparcie dydaktyczne, wypozyczenie potrzebnego sprzetu czy
réznego rodzaju zajecia dodatkowe (https://bon.pcz.pl/student-doktorant). Do tej pory jedna osoba skorzystata z takiej opciji.
PCz angazuje wybitnych specjalistéw zatrudnionych poza podmiotem, najczesciej w roli promotora lub promotora
pomocniczego. Osoby te poza wspomaganiem w rozwoju doktoranta i realizacji wspolnych zagadnien badawczych m.in.
opiniuja IPB oraz wszystkie inne wnioski sktadane przez doktorantéw w SD.

Weryfikacja pracy promotoréw jest nadzorowana zaréwno przez kierownika SD (weryfikacja sprawozdan rocznych z postepow
nad realizacjg IPB) oraz przez prodziekandw ds. nauki w ramach zaje¢ dydaktycznych Seminarium kierunkowe realizowanych
w semestrach 2—6, w ramach ktorych doktoranci na biezgco prezentujg postepy w realizacji zatozen IPB oraz omawiane sg
wyniki badan z uwzglednieniem ich wptywu na zatozone hipotezy badawcze i temat dysertacji. Program ksztatcenia
przewiduje rowniez indywidualne zajecia promotoréw z doktorantami — Tematyczne seminarium doktoranckie. Przedmiot jest
realizowany od 4 semestru ksztatcenia, w fgcznym wymiarze 50 godzin dydaktycznych. Zajecia te umozliwiajg intensywna
prace nad rozwojem naukowym doktoranta i zaciesniajg wspotprace.

Potwierdzeniem stusznych zatozen przy zapewnieniu wysokiej jakosci opieki promotorskiej jest wysoki wskaznik doktorantow,
ktdérzy zakonczyli ksztatcenie, rozpoczeli procedure awansowg i po pozytywnej obronie uzyskali stopien doktora.

Mocne strony:

state monitorowanie postepéw doktorantéw;

rozpoczecie wspétpracy doktorant — promotor na poczatku ksztatcenia;

transparentny proces powotywania i zmiany promotoréw;

18



wigczenie naukowcow z innych jednostek oraz z zagranicy do petnienia funkcji promotora; wprowadzenie do programu
ksztatcenia przedmiotu Seminarium kierunkowe, ktérego zadaniem jest weryfikacja realizacji zatozen IPB;

bezposredni kontakt kierownika SD z promotorami;

wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Obszary do poprawy:

zwiekszenie liczby promotoréw z osrodkédw zewnetrznych
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srodokresowa jest elementem ksztatcenia, umozliwiajgcym ocene postepow doktorantéw w realizacji IPB. Jej celem
jest weryfikacja realizacji zatozen IPB. Petni funkcje kontrolng i wspierajgcg, umozliwiajac identyfikacje potrzeb doktoranta lub
koniecznosci korekty IPB. Regulamin nie dopuszcza zmian w IPB przed oceng srodokresowa.

Komisje ds. oceny sg powotywane przez kierownika SD w 4 semestrze, a ocena jest przeprowadzana w pazdzierniku.
Kandydatéw na cztonkéw komisji przedstawiajg kierownikowi SD prodziekani ds. nauki. Dobor cztonkéw komisji jest
prowadzony z uwzglednieniem zgodnosci ich dorobku naukowego z realizowang przez doktorantéw tematykg badawcza.
Zazwyczaj powotywany jest jeden ekspert zewnetrzny do oceny grupy doktorantéw ksztatcacych sie w danej dyscyplinie
naukowej. Regulamin SD przewiduje, ze w przypadku, gdy tematyka prac w dyscyplinie naukowej jest szeroka i rozbiezna z
osiggnieciami eksperta zewnetrznego istnieje mozliwo$é powotania wiecej niz jednej komisji.

Kazda komisja liczy 3 osoby, w tym co najmniej 1 eksperta zewnetrznego, posiadajacego co najmniej stopien dr hab. lub tytut
profesora w dyscyplinie naukowej, w ktérej prowadzona jest ocena. Wymog obecnosci w sktadzie komisji eksperta
zewnetrznego znaczgco wptywa na bezstronnosci i rzetelnos¢ procesu oceny. Ponadto cztonkowie komisji muszg spetnic¢
wymogi formalne zawarte w Ustawie PSWiN. Przewodniczgcym komisji jest prodziekan ds. nauki, a w uzasadnionym
przypadku moze to by¢ osoba przez niego wskazana. Kierownik SD moze braé udziat w posiedzeniu komisji jako obserwator
bez prawa gtosu, a promotor i promotor pomocniczy doktoranta nie mogg byé cztonkami komisji. Kierownik SD w uzgodnieniu
z prodziekanami ds. nauki ustala terminy posiedzen komisji dla wszystkich doktorantéw reprezentujgcych dyscypline
naukowa, w ramach ktorej odbywa sie ocena.

Zgodnie z zapisami Regulaminu do 30 wrzesnia doktoranci sg zobowigzani do ztozenia do prodziekanéw ds. nauki
dokumentac;ji potwierdzajaca realizacje IPB, na podstawie ktorej przeprowadzona jest ocena:

dokumentacja potwierdzajgca realizacje IPB;

autoreferat z postepéw w realizacji IPB;

opinia promotora i promotora pomocniczego dotyczgca rozwoju naukowego doktoranta;

inne, dodatkowe osiggniecia nie umieszczone w IPB.

Wobec 0s6b, ktére nie dopetnig tej formalnosci rozpoczynana jest procedura skreslenia.

Do dokumentacji papierowej dotagczana jest dodatkowo wersja cyfrowa osiggniec, ktérg komisja otrzymuje za posrednictwem
poczty elektronicznej przed posiedzeniem, w celu zapoznania sie z nig. Cztonkowie komisji posiadajg stosowne upowaznienia
wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych.

Uczelnia zapewnia warunki techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie oceny. Na posiedzenie komisji doktoranci wchodza
pojedynczo, a po zakoriczonym wystgpieniu cztonkowie oceniajg stopien zaawansowania badan, adekwatno$é
zastosowanych metod badawczych oraz warto$¢ naukowa zaprezentowanych wynikéw. Elementem oceny jest dyskusja, w
trakcie ktérej doktorantowi zadawane sg pytania dotyczace realizacji IPB. Jesli zachodzi obawa, ze praca moze nie zostac
ukonczona w terminie lub jej warto$¢ naukowa nie jest na wystarczajgco wysokim poziomie zespét przedstawia doktorantowi
uwagi dotyczace koniecznosci wprowadzenia korekty do IPB. Ocena koriczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym, ktory
komisja przyjmuje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw. Po zakonczonych obradach przewodniczacy komisji
przygotowuje protokét z przebiegu posiedzenia wraz z uzasadnieniem wynikéw ocen. Wynik pozytywny umozliwia
kontynuacje ksztatcenia, natomiast negatywny skutkuje skresleniem z listy doktorantéw. Od decyzji o skresleniu przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Szkota doktorska zapewnia terminowos$¢ przeprowadzenia oceny srodokresowej.
Wyniki sg jawne, ogtoszone na stronie SD oraz sg dostepne do wgladu w biurze SD. W przypadku zastrzezen do wyniku oceny
doktorantowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dotychczas tylko w jednym przypadku, w 2021 roku, wynik
oceny byt negatywny. Po przeprowadzonej dyskusji komisja oceniajgca uznata, ze praca nie byta realizowana w sposéb
zgodny z zatozeniami IPB i nie byto mozliwosci jej zakonczenia. Po procesie odwotawczym stusznos¢ decyzji kierownika SD i
prawidtowy przebieg samej procedury potwierdzit WSA.

Funkcjonujgcy w SD system oceny srodokresowej jest transparenty i zgodny z zasadami zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Kryteria sg Scisle okreslone w Regulaminie, co wptywa na $wiadomo$¢é doktorantéw co do skutkéw oceny. Majac na uwadze
dziatania zaradcze oraz transparentnos$é przebiegu oceny w 2022 roku do Regulaminu zostat wprowadzony zapis pozwalajacy
na sporzadzenie zapisu dzwiekowego w celu przygotowania protokotu z posiedzenia komisji.

Zapisy regulaminu SD umozliwiajg przeprowadzenie oceny realizacji IPB oraz programu ksztatcenia doktoranta na kazdym
etapie ksztatcenia przez komisje wewnetrzng sktadajgca sie z kierownika SD, kierownika wtasciwej dyscypliny naukowej oraz
osoby posiadajgcej stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska. Do tej pory nie byto koniecznos$ci wdrozenia tej procedury.

W 2023 roku ekspert z poza uczelni od dnia powotania do komisji do dnia przeprowadzenia oceny zmienit dyscypline wiodaca,
o czym nie poinformowat przewodniczacego komisji. Pomimo, ze doktoranci poddali si¢ ocenie i uzyskali pozytywny wynik
uznano, ze ocene nalezy powtoérzy¢, aby spetni¢ wymogi formalne. Aby podobna sytuacja nie miata wiecej miejsca,
wprowadzono wzér oswiadczenie dla zewnetrznego cztonka komisji o wspieraniu dyscypliny naukowej, w ktdrej prowadzona
jest ocena srodokresowa.

W okresie ewaluacji SD do oceny srédokresowej przystgpito 89 doktorantéw i tylko w jednym przypadku odnotowano
negatywny wynik. Cztonkowie komisji podkreslali bardzo dobre przygotowanie doktorantéw do wystgpienia. Poza formalng
oceng eksperci wskazujg kierunki badawcze, ktére ich zdaniem doktoranci powinni uwzgledni¢ w swoich badaniach, w celu
szerszego zrozumienia i rozwigzania zagadnienia badawczego. Dzieki wdrozonym procedurom weryfikacji zaawansowania
realizacji IPB w ramach programu ksztatcenia (Seminarium kierunkowe z prodziekanem ds. nauki) wszelkie op6znienia oraz
niezadowalajgce postepy doktorantéw w realizacji IPB sg wychwytywane i podejmowane sg proby naprawcze, a jezeli to nie
przynosi efektu, wszczynane sg procedury skreslenia z listy doktorantéw. Liczba skreslen w wyniku tych dziatan w okresie
objetym ewaluacjag wyniosta 7.

Mocne strony:

transparentnos¢ zasad przeprowadzenia oceny srodokresowe;j;
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wprowadzenie zawezonego (do konkretnego miesigca) terminu przeprowadzenia oceny $rédokresowej na state w
Regulaminie SD;

powigzanie postepéw w realizacji zatozen IPB z programem ksztatcenia;

wysoki wspotczynnik pozytywnych wynikdw w relacji do liczby doktorantéw podlegajgcych ocenie.

Stabe strony:

brak zagranicznych ekspertéw w procesie oceny srédokresowe;j.
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7. Umiedzynarodowienie

Na umiedzynarodowienie w SD wptywa wiele sktadowych. Nalezg do nich:

ksztatcenie cudzoziemcow;

opieka promotorska sprawowana przez cudzoziemcow;

wprowadzenie ksztatcenia w jezyku angielskim;

wyjazdy stazowe za granice;

udziat w miedzynarodowych konferencjach;

publikowanie wynikéw badan w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.

SD brata czynny udziat w opracowaniu umowy o podwdéjnym dyplomowaniu. Wypracowanie ogélnych wytycznych w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa umozliwito podpisanie umowy pomiedzy PCz a Uniwersytetem Gent w Belgii, wedtug ktérych
doktorantka Anna Jasiriska (Inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka) realizowata ksztatcenie. Strony zdecydowaty o
sprawowaniu podwojnej opieki nad doktorantka i nadaniu wspdlnego stopnia doktora. Opieke promotorska z ramienia
Uniwersytetu Gent sprawowat prof. dr ir. Erik Meers. Znaczng cze$é badan doktorantka prowadzita w Polsce, ale istotny
zakres zostat wykonany podczas pobytu w jednostce partnerskiej. Staz obejmowat prowadzenie badan laboratoryjnych, udziat
w cyklu seminariow, szklenia w zakresie obstugi specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. W efekcie badan powstat cykl
powigzanych ze sobg artykutow naukowych tematycznie powigzanych ze sobg. Na chwile obecng doktorantka zakoriczyta
ksztatcenie w szkole doktorskiej.

Doktorant Pan Bartosz Ptoszaj (Inzynieria materiatowa), nawigzat wspétprace z dr Simonem Walters z Uniwersytetu w
Brighton (Wielka Brytania), ktory zostat powotany na promotora pomocniczego. Wspétpraca umozliwita korzystanie ze
specjalistycznej wiedzy wynikajgcej z doswiadczen badawczych ekspertow z Uniwersytetu w Brighton, uzyskanie dostepu do
nowoczesnych metod i rozwigzan naukowych. Wspotpraca obejmowata pomoc w opracowaniu wynikéw badan, regularne
konsultacje merytoryczne, udziat w publikacjach, co znaczgco wptyneto na ukonczenie pracy doktorskiej. Poza okresem
obejmujgcym ewaluacje, doktorant ztozyt rozprawe doktorska wraz z pozytywnymi opiniami promotoréw i otrzymat
zaswiadczenie o zakonczeniu ksztatcenia. Jego proces awansowy jest realizowany na macierzystym wydziale.

Doktorantka Il roku, Weronika Folwarska (Informatyka techniczna i telekomunikacja) uczestniczyta w ramach programu
,Erasmus +" w trzymiesiecznych praktykach (SMT) w Barcelona Supercomputing Center (BSC) w Hiszpanii, podczas ktérego
nawigzata wspétprace z czotowymi badaczami w dziedzinie superkomputeréw. Efektem wspétpracy z dr Sergio Iserte jest
ztozony wniosek o powotanie go na promotora pomocniczego, ktéry bedzie procedowany na grudniowych obradach Rady
Naukowej SD. Doktorantka uzyskata wraz z zespotem z BSC dostep do grantu obliczeniowego Welcom to the RES — Red
Espafiola de Supercomputacién. Jest réwniez wspétautorka wysokopunktowanej publikacji (Elsevier,140 pkt), ktéra ukaze sie w
przysztym roku. Obecnie doktorantka kontynuuje ksztatcenie w SD na Il roku.

W SD ksztatcenie doktorantéw jest prowadzone w jezyku polskim. Przyjecie doktoranta z zagranicy jest mozliwe pod
warunkiem postugiwania sig jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym podjecie ksztatcenia i czynne uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych. Kandydat z zagranicy podlega takiej samej procedurze rekrutacyjnej, jak kazdy inny kandydat.
Zgodnie z ustawg przyjecie cudzoziemca nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej rektora. Kandydat przystepuje do
regularnej rekrutacji i musi uzyskac liczbe punktéw powalajgcag na wpisanie go liste doktorantéw SD. Doktoranci otrzymujg
pomoc w zakwaterowaniu w domu studenckim, wydawane sg im zaswiadczenia niezbgedne do przedtuzenia legalnego pobytu
na terenie RP lub potwierdzajacy status doktoranta. Cudzoziemcy otrzymujg wsparcie pracownikéw Centrum Studentow
Zagranicznych (CSZ) w zakresie procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacjg pobytu w Polsce, mozliwos$¢ udziatu w
spotkaniach integracyjnych organizowanych przez CSZ. Obecnie w SD ksztatci sie 4 doktorantow z zagranicy.

SD zapewnia doktorantom rézne formy zachet, w tym finansowanie wyjazdéw na zagraniczne konferencje, wsparcie w
przygotowanie wnioskow grantowych, coroczne spotkania zachecajgce do aplikowania do Programu Fullbrighta z udziatem
ambasadorki programu dr hab. inz. Krystyny Malinskiej. Do tej pory w ramach tego programu z 4 miesiecznego stazu w
Uniwersytecie Stanforda (Stany Zjednoczone) skorzystata doktorantka, Pani Lena Caban (Inzynieria mechaniczna). Podczas
stazu byta kierownikiem projektu pt. ,Developing an Approximate Deconvolution Model for turbulent icombustion”.

Kadra prowadzaca ksztatcenie w SD wykazuje wysoka aktywnosé miedzynarodowa. Obejmuje udziat w konkursach
grantowych, realizacje projektéw w miedzynarodowych konsorcjach, liczne staze i wizyty studyjne. Wyktadowcy sg cztonkami
$wiatowych gremiéw eksperckich.

Petnienie funkcji ekspertéw i recenzentéw:

Recenzja projektu dla Czech Science Foundation (GACR) — dr hab. inz. Krzysztof Chwastek,

Ekspert KE w RFCS, EIC Accelerator, MSCA PF, w programach cypryjskich i Czarnogéry — dr hab. inz. Sylwia Wencel
Koordynacja i realizacja projektow miedzynarodowych:

Organic PLUS (2018-2022) - Horyzont 2020, Nutri2Cycle (2018-2023) — Horyzont 2020, AGRI-BIOCIRCULAR-HUB (2025-
2028) — Horyzont Europa - dr hab. inz. Krystyna Maliriska

Realizacja projektow migdzynarodowych:

Erasmus+ Capacity Building in Higher Education— projekt rozwoju programu studiéw w Tajlandii — prof. dr hab. Dorota
Jelonek;

Udziat w konsorcjach badawczych z m.in. NILU, IFE — Norwegia, HUST i SEU — Chiny — prof. dr hab. inz. Tomasz Czakiert;
State partnerstwa badawcze z jednostkami w Chinach, Australii, USA (A. Durajski; A. Tyliszczak; R. Scherer; M. Zalasinski).
Udziat w projektach ramowych UE — 7PR, Horyzont 2020 - dr hab. inz. Przemystaw Postawa

Petnione role ekspertow:

Europejskiej Komisji — Expert Group on Steel 4 (TGA4) (Sylwia Wencel).

Komisjach eksperckich oceny wnioskéw KE (RFCS, EIC, MSCA) (Sylwia Wencel).

Bio-based Industries Consortium, ESNI Steering Committee (K. Malinska).

Redakcjach czasopism Springer, MDPI, Elsevier (A. Grobelak, A. Mesjasz-Lech).

Komitetach naukowych konferencji SDEWES, ManuREsource i innych.
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Kadra odbyta liczne staze zagraniczne: Serbia (2023) i Czechy (2022) — prof. Chwastka, TU Dresden (2023), VSB Ostrava
(2022) - dr hab. Grys, Krsko (Stowenia) — badania nad materiatami magnetycznymi (A. Jakubas), Niigata University, Japonia
(2016) - T. Czakiert, University of Alberta, Kanada (2023) - R. Scherer, M. Zalasiniski, Imperial College London (2023) -
Scherer, Zalasiriski, Cambridge University (2016) oraz University of Southern California (2022) - prof. Tyliszczak, Uniwersytet
Obuda, Budapeszt (2023) — A. Mesjasz-Lech.

Wysoka rozpoznawalno$é kadry potwierdzajg min. umieszczenie nazwisk dra hab. inz. Krzysztofa Chwastka oraz dra hab. inz
Piotra Gebary w globalnym rankingu World’s TOP 2% Scientists (Stanford University, Elsevier, SciTech Strategies) —
wielokrotnie, w kategoriach lifetime i annual, nagroda Fulbright Senior Award (2019) oraz liczne nagrody miedzynarodowe za
wynalazki dla dra hab. inz. Przemystawa Postawy, w tym z Arabii Saudyjskiej i Korei Ptd.

Mocne strony:

wspétpraca z osrodkami zagranicznymi;

promotorzy i promotorzy pomocniczy z zagranicy;

mozliwos$¢ ksztatcenia cudzoziemcow;

wsparcie ze strony PCz w przygotowaniu dokumentacji;

udziat doktorantéw w wyjazdach stazowych i praktykach;

realizacja wspdlnych doktoratow (cotutelle, joint PhD),

Obszary do poprawy:

brak ksztatcenia w jezyku angielskim;

wigczanie wyktadowcow z zagranicy w proces ksztatcenia;

zwiekszenie udziatu doktorantéw w mobilnosci akademickiej.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 88 % 67 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 88 % 67 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Doktoranci koriczg ksztatcenie w terminie zawartym w IPB z uwzglednieniem ustawowej mozliwosci przedtuzenia ksztatcenia,
zgodnie z Regulaminem SD. O przedtuzenie tego terminu wnioskowato 16 doktorantéw z pierwszego naboru, 9 z drugiego i 9 z
trzeciego. Wiekszo$¢ uzasadnien zwigzana byta z terminami publikacji artykutéw, stanowigcych podstawe ubiegania sie o
nadanie stopnia doktora, a osiggnigcia doktorantéw oraz zakres realizacji IPB nie budzit watpliwosci. W okresie ewaluaciji 6
doktorantow, nie wywigzato sie z obowigzku ztozenia rozprawy, poniewaz wybrali inng Sciezke kariery zawodowe;j.
Przekroczenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego w IPB jest podstawg do skreslenia z listy doktorantéw. SD
przyktada szczegdlng uwage do przestrzegania tego czynnika.

W okresie objetym ewaluacjg sposrod 37 doktorantow, ktdrzy zakonczyli ksztatcenie, 29 przystapito do obrony rozprawy
doktorskiej i nadano im stopien doktora. Obecnie procedowane sg kolejne postepowania awansowe, jednak nie sg wliczone
do okresu ewaluaciji.

Ocena ksztatcenia doktorantéw jest realizowana zgodnie z zapisang w Ksiedze jakosci procedurg Z1/PU-2 Ankieta dotyczaca
realizacji procesu dydaktycznego, nie jest obowigzkowa.

Uczelnia nie posiada wtasnego systemu monitoringu karier zawodowych, a istniejgcy ogdlny system ELA nie posiada
funkcjonalnosci dla absolwentéw szkét doktorskich. SD jest w niesformalizowanych kontaktach z czes$cig absolwentéw i na
tej podstawie mozemy stwierdzi¢, ze czes¢ z nich podejmuje prace w charakterze nauczyciela akademickiego (min. PWr, UE w
Krakowie, UW), lub nauczyciela w szkotach $rednich.

Mocne strony:

wysoki odsetek:

doktorantéw konczacych ksztatcenie;

wszczynajacych postepowania awansowe;

obronionych prac i nadanych stopni.

Obszary do poprawy:

brak sformalizowanego monitoringu loséw absolwentow.

1. automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Opis osiaggniecia

Na etapie rekrutacji dyscyplina naukowa Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne nie cieszy sie
zbytnig popularnoscig. W okresie ewaluacji mieliSmy dwa nabory, w ktérych nie byto kandydatéw do szkoty doktorskiej, aw
dwdch innych doktoranci zostali albo skresleni z listy doktorantéw w wyniku niewywigzywania sie z obowigzkéw, albo
zrezygnowali, albo nie ztozyli rozprawy doktorskiej w terminie.

1. Tomasz Kasprzak, doktorant 4 roku

Udziat w konferencjach:

1. Udziat w 53 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw, Warszawa Gtéwny Urzad Miar, 13-15 wrze$nia 2021 r,,
prezentacja i referat ,Pomiary ostabienia hatasu na wybranym stanowisku pracy przy zastosowaniu ekranu
dzwiekochtonnego”, monografia Politechniki Opolskiej ,Metrologia. Teoria i Praktyka”, Opole 2021 r.

2. Udziat w VI Konferencji Naukowej ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ zarzadcy nieruchomosci w koncepcji Smart City —
,Science 2 Business”, Czestochowa, 26-27 maja 2022 r., prezentacja , Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu senioréw”.
3. Udziat w XIV Konferencji naukowo-technicznej ,Podstawowe Problemy Metrologii”, Gliwice, 6 czerwca 2022 .,
prezentacja ,Weryfikacja zdolnos$ci wytwarzania sinusoidalnego wymuszenia cieplnego w badaniach nieniszczacych”.

4. Udziat w 54 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw, Kielce — Mastéw 21-23 wrzesnia 2022 r. prezentacja i referat
,Badania nieniszczace materiatu kompozytowego metoda aktywnej termografii w podczerwieni”, monografia Politechniki
Opolskiej ,Metrologia: badania i zastosowania”, Opole 2022 .

5. Udziat w 55 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologdéw, Wroctaw 20-22 wrzes$nia 2023 r., prezentacja i referat
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,Zastosowanie aktywnej termografii w podczerwieni do wyznaczania wtasciwosci cieplnych materiatéw metodg
transmisyjng — badania eksperymentalne” monografia Politechniki Opolskiej, Opole 2023 r.

6. Udziat w 56 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologdw, Kalisz — Gotuchéw 18-20 wrzesnia 2024 r., prezentacja
,Podstawy teoretyczne wyznaczania dyfuzyjnosci cieplnej — wybrane aspekty”.

7. Udziat w 57 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw pod patronatem JM Rektora Politechniki Poznanskiej i Prezesa
Gtéwnego Urzedu Miar, Komitet Elektroniki i Telekomunikacji i Komitetu Elektrotechniki PAN, Poznan, 22-24 wrzesnia 2025
r.

8. Udziat w konferencji Termografia i Termometria w Podczerwieni. Politechnika Lédzka, 23 — 25 wrzesnia 2025 r. Referat
+Wyznaczanie dyfuzyjnosci cieplnej ciat statych metoda dtugiego impulsu poprzez dopasowanie krzywej temperatury do
modelu teoretycznego”, Kasprzak T., Grys S.

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. Theoretical Approaches to the Heating of an Extensive Homogeneous Plate with Convective Cooling” Autorzy: Pawet
Jabtonski, Tomasz Kasprzak, Stawomir Grys, Waldemar Minkina, Energies 2025, Vol. Issue 18, 4785, https://
doi.org/10.3390/en18174785, 140 pkt.

2. ,Wykrywanie defektéw w materiatach jednorodnych metoda aktywnej termografii w podczerwieni” Autorzy: Stawomir
Grys, Olga Kotecka, Tomasz Kasprzak, Pawet Jabtoriski, Adam Jakubas, Waldemar Minkina, Mariola Scistowska, Przeglad
Elektrotechniczny (70 pkt.), artykut zaakceptowany do druku.

3. ,Long pulse method for determining the thermal diffusivity of solids by matching temperature curve to the theoretical
model” Autorzy: Tomasz Kasprzak, Pawet Jabtonski, Stawomir Grys$, Waldemar Minkina. Quantitative InfraRed
Thermography Journal, - w recenzji.(140 pkt.)

Inne:
W latach 2024-2025 cztonek zespotu badawczego w projekcie "Standaryzacja procedury wymiarowania defektéow metoda
aktywnej termografii w podczerwieni" PM-11/SP/0003/2024/02 finansowanego przez Ministra Edukacji i Nauki.

Cztonek komitetu naukowego 57 Miedzyuczelnianej Konferencji Naukowej (MKM), Poznari 2025 .

2. Mateusz Rak, doktorant 4 roku

Udziat w konferencjach:
Czynny udziat w migdzynarodowej konferencji ,Prognozowanie w Elektroenergetyce”, PE2023, 17.04.2023

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. Rak M., Najgebauer, M., Jedryka J., Technologie szybkiego prototypowania 3D w elektroenergetyce, Przeglad
elektrotechniczny, nr 11/2023,

https://doi.org /10.15199/48.2023.11.44

2. Rak M., Najgebauer, M., Jedryka J., et al. (2025). Analysis of the dielectric strength of selected materials produced using
3D printing technology. JoE360, 1(1/25), 15-22. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360

3. Bien B, Grobelak A, Bien J, Stawczyk D, Koztowski K, Wysokowska K, Rak M. Dry Anaerobic Digestion of Selectively
Collected Biowaste: Technological Advances, Process Optimization and Energy Recovery Perspectives. Energies. 2025;
18(17):4475. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360

4. Madeta M, Zawieja |, Rak M. Decarbonizing Wastewater Systems: Thermal Energy Recovery from Sludge. Energies. 2025;
18(21):5726.

https://doi.org/10.3390/en18215726

Inne:

2023-2024- petniona funkcja wykonawczo-projektowa. Projekt badawczy we wspétpracy

z kotem naukowym WIIS PCz GenelnUse, pt.: ,Stworzenie w skali 1:1 realnego modelu putapki na roztocza dla pszczét”.
Zadanie wykonano dzieki dofinansowaniu przyznanym przez komisje w oparciu o zarzadzenie nr 79/2021 wprowadzonym
przez Rektora Politechniki Czestochowskie;j.

Zgtoszenie numer: P.450147

Certyfikaty oraz szkolenia:

1. Certyfikat nr.: 26535 potwierdzajacy umiejetno$¢ programowania w jezykach C/C++ (19-26.06.2017);

2. Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pt.: ,Druk 3D: zastosowanie w celach badawczych i aplikacyjnych” 27.10.2023;
3. Certyfikat odbycia kursu z obstugi oprogramowania Matlab Circut Simulation Onramp, 02.01.2025;
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4 Certyfikat odbycia kursu z obstugi oprogramowania MATLAB Onramp, 04.01.2025;
5. Uprawnia SEP- Swiadectwo Kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku Dozoru oraz Eksploatacji (D/113/G1/1010/2022, E/113/G1/1011/2022);

. inzynieria materiatowa

Opis osiggniecia

1. Sebastian Stambuta, doktorant 3 roku

Udziat w konferencjach:

1. VIIl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Science 2 Business” — wygtoszenie referatu — 08.03.2024 r. Czestochowa.
2. APMME 2024 - wygtoszenie referatu — 18.10.2024r. Czestochowa.

3. ICIR EUROIVENT 2025- wygtoszenie referatu — 08.09 —09.05. 2025 r. Rumunia.

4. XLVI Studencka Konferencja Naukowa — wygtoszenie referatu — 05.06.2025 r. Czestochowa.

5. Spotkanie Sekcji Diagnostyki Obrazowej w ramach

21 Slaskiego Seminarium Fizyki Medycznej PTFM—- wygtoszenie referatu — 16.05.2025 r. Wista

Aktywnos$¢ publikacyjna:

1. S.Stambuta, M. Nabiatek, P. Paszta, M. M Nabiatek, P. Pietrusiewicz, F. Somidin, B. Jez, (2025), Process of Magnetization
in Strong Magnetic Fields of Amorphous Fe-Based Alloys, Acta Physica Polonica A, 147, 3.

2. S. Stambuta, K. Jez, M. Major, R.M. Said, P. Vizureanu, M. Nabiatek, B. Jez, (2025), Research on Magnetic Anisotropy in
Amorphous Materials with Soft Magnetic Properties, Acta Physica Polonica A, 147, 3.

3. M. Nabialek, P. Postawa, P. Pietrusiewicz, K.A. Razak, S. Walters, S. Stambula, B. Jez, (2025), The Infuence of Structural
Relaxation on the Holstein-Primakof Paraprocess, Acta Physica Polonica A, 147, 3.

4. B. Jez, S. Stambula, 0. Kukula, J.J. Wyslocki, N.R.A. Razak, L.R. Manea, M. Nabialek, (2025), Share of Additional Losses
in Total Core Losses in the Remagnetization Process of Amorphous FeB-Based Alloys, Acta Physica Polonica A, 147, 3.

5. T. Aydin, M. Nabialek, S. Stambuta, O. Kukuta, B. Jez, Structure and Magnetic Properties of a Rapidly Cooled Alloy based
on FeB, Book of Abstracts Euroivent ICIR 2025 International Conference of Innovative Reserch, 2025, Lasi Romania, 34.

6. S. Stambuta, Masywne materiaty amorficzne — metody wytwarzania stopu o sktadzie chemicznym
(Fe92,5Si2,5Hf2,5Nb2,5)80B20 - artykut w trakcie recenz;ji.

7. J. Kidon-Szottysek, A. Adamczyk-Kotwica, M. Biegata, M. Brodecki, W. Ciszek, M. Janik, M. Kijonka, t. Kapek, A. Klimas,
W. Pitat, S. Stambuta, M. Szewczuk, L. Wojciuch, P. Wotowiec, A. WozZnica, Zalecenia Sekcji Diagnostyki Obrazowe;j
Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej: Testy kontroli jakos$ci urzadzen stosowanych w radiografii ogélnej cyfrowej -
testy podstawowe: Inzynier i Fizyk Medyczny: Zalecenia Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej, ISSN 3071-7922, 2024,
nr 1, 38-23.

8. J. Kidon-Szottysek, M. Biegata, M. Brodecki, t. Kapek, M. Kijonka, W. Pitat, M. Szewczuk, PWotowiec, S. Stambuta L.
Wojciuch, A. Woznica, Zalecenia Sekcji Diagnostyki Obrazowej Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej: Testy kontroli
jakosci urzadzen stosowanych we fluoroskopii (w tym radiologii zabiegowej) - testy podstawowe: Inzynier i Fizyk
Medyczny: Zalecenia Polskiego Towarzystwa Fizyki Medycznej, ISSN 3071-7922, 2024, nr 1, 77-102.

9. S. Stambuta, Kontrola jakosci CBCT w stomatologii — kluczowe aspekty i znaczenia w praktyce klinicznej( Abstrakt):
Inzynier i Fizyk Medyczny:, ISSN 2300-1410, 2025, nr 14,118

10. S. Stambula, M. Ptominska, J. Paryz, P. Jankowski, Metoda analizy srednich dawek gruczotowych wyswietlanych przez
mammograf z uwzglednieniem korekt pochodzacych z przeprowadzonych testéw specjalistycznych: Inzynier i Fizyk
Medyczny: ISSN 2300-1410, nr 4, 327-333

Inne:
Zgtoszenie patentowe nr P.452537

2. Olga Kedzia, doktorantka 3 roku

Udziat w konferencjach:

1. 34th International Conference on Metallurgy and Materials METAL 2025, Brno, 21-23.05.2025 - poster: , A review of
ceramic biomaterials used in bone tissue engineering” — sesja posterowa

2. XLVI Studencka Konferencja Naukowa, pt. "Potencjat innowacyjny w inzynierii materiatowej i zarzadzaniu produkcjg"’,
Politechnika Czestochowska, 05.06. 2025 - referat: ,Synteza biomateriatéw porowatych na bazie bioszkta oraz weglanu
wapnia” — wygtoszony referat nagrodzony Ill miejscem

3.V Miedzynarodowa Multidyscyplinarna Konferencja Doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego ,MKDUS 2.0", pt. ,Oblicza
rzeczywistosci — nauk wobec ztozonosci $wiata”- online —25.06.2025 - referat: ,Potencjat biosurowcéw pochodzenia
roslinnego w technologii spieniania szkiet bioaktywnych” — wygtoszony referat
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4. VIl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Forum Smart City ,Science to Business”, pt. ‘Kobieta miedzy przestrzenia
prywatnag, a publiczng”, Politechnika Czestochowska 08.03.2024 - referat: ,Pomystowe kobiety - o wynalazkach, ktére
zmienity nasza rzeczywisto$¢” — wygtoszony referat

5. Festiwalu Komunikacji Spotecznej ,Trzy swiaty — Swiat realny, Swiat wirtualny, swiat pracy”, lll edycja 03.04.2025 - panel
dyskusyjny doktorantow

6. X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Forum Smart City ,Science to Business”, pt. ,Mieszkanie prawem cztowieka”,
Politechnika Czestochowska 27.05.2025 - referat: ,Szkto w budownictwie mieszkaniowym” — wygtoszony referat

Aktywnos$¢ publikacyjna:

1. Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘Glass and Glass-Ceramic Porous Materials for Biomedical Applications’.
System Safety: Human - Technical Facility - Environment, 2023, 5(1), pp. 302-310, OPEN ACCESS, DOI: https://
doi.org/10.2478/cz0t0-2023-0033

2. Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘Bioactive Coatings and the Safety of Using Metal Implants’, System
Safety: Human - Technical Facility - Environment, 2024, 5(1), pp. 227-238 , OPEN ACCESS, DOI: http://dx.doi.org/10.2478/
czot0-2024-0025

3. Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek, Jarostaw Jasifski, ‘Preparation and characterisation of novel foamed
porous glass-ceramics on the basis of bioglass 45S5'. Scientific Reports, 2024, 14, OPEN ACCESS, DOI: http:/
dx.doi.org/10.1038/s41598024-82224-x

4. Olga Kedzia , Pawet Liszaj, ‘Wykorzystanie sorbentow w systemach wychwytu CO2 oraz w neutralizacji substanciji
ropopochodnych podczas usuwania skutkéw miejscowych zagrozer?, Monografia Politechniki Czestochowskiej pt.
,Nowatorskie rozwigzania w inzynierii Srodowiska i energetyce - perspektywa zréwnowazonego rozwoju”, 2024, DOI:
https://doi.org/10.17512/CUT/9788365976062

5. Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek, ‘A review of ceramic biomaterials used in bone tissue engineering’,
Monografia pokonferencyjna: 34th International Conference on Metallurgy and Materials At: Brno, 2025, DOI: 10.37904/
metal.2025.5149

Artykuly przyjete do publikac;ji:

1. ‘Synteza biomateriatéw porowatych na bazie bioszkta oraz weglanu wapnia’, Monografia pokonferencyjna SKN,
Politechnika Czestochowska, 2025

Autorzy: Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek

termin publikacji: do kornca2025 roku

2. ‘Potencjat biosurowcéw pochodzenia roslinnego w technologii spieniania szkiet bioaktywnych’, Monografia
pokonferencyjna MKDUS 2.0 — Mtodzi naukowcy, Uniwersytet Szczecinski

Autorzy: Olga Kedzia

termin publikacji: Il kwartat 2026 roku

3. ‘Applicative potential of bioactive glass materials in the context of military medicine’, Materials Research Proceedings
ISSN 2474-395X

Autorzy: Olga Kedzia, Matgorzata Lubas, Agata Dudek

termin publikac;ji: do korica2025 roku

Inne:
Dziatalnos¢ w Samorzadzie Doktorantéw, aktywny udziat w Dniu Inzyniera na Wydziale Inzynierii Produkcji i Technologii
materiatow 04.03.2024

2. Karolina Kutynia, absolwentka

Udziat w konferencjach:
APMME 2021 - konferencja posterowa — 19.02.2021r. Czestochowa

Physics of Magnetism 2021 (PM'21) — 28.06 — 02.07. 2021r.

APMME 2022 - 23.09.2022r. Czgstochowa

Physics of Magnetism 2023 (PM'23) — 26.06 — 30.06. 2023r. Poznan
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APMME 2024 - 18.10.2024r. Czestochowa

Aktywnos¢ publikacyjna:
K. Kutynia, P. Gebara, Tuning of the Structure and Magnetocaloric Effect of Mn1-xZrxCoGe Alloys (Where x=0.03, 0.05,
0.07, and 0.1), Materials 2021, 14(11), 3129; https://doi.org/10.3390/ma14113129

K. Kutynia, P. Gebara, A. Przybyt, The Structure and Magnetocaloric Effect of MnCoGe Alloy Modified by Nb, Arch. Metall.
Mater. 67 (2022), 3, 879-883; https://doi.org/10.24425/amm.2022.139678

P. Gebara, M. Gebara, K. Kutynia, A. Owczarek, A. Przybyt, Visualization of The Lorentz Force Using Fractal Structures, Acta
Phys. Pol. A. No. 1 Vol. 142 (2022), doi: 10.12693/APhysPolA.142.141

A. Przybyt, I. Wnuk, J. Wystocki, K. Kutynia, M. Kazmierczak, M. Rychta, P. Gebara, Magnetic Interactions and Coercivity
Mechanism in Nanocrystalline Nd-Fe-B Ribbons with Nb Addition, Acta Physica Polonica A, 2023, 144(5), pp. 333-336,
https://doi.org/10.12693/APhysPolA.144.333

K. Kutynia, A. Przybyl, M. Gebara, M. Rychta, I. Wnuk, P. Gebara, Critical Behavior Studies in the Vicinity of the Curie
Temperature in the MnCoGe Alloy, Acta Physica Polonica A, 2023, 144(5), pp. 329-332, https://doi.org/10.12693/
APhysPolA.144.329

K. Kutynia, A. Przybyl, P. Gebara, The Effect of Substitution of Mn by Pd on the Structure and Thermomagnetic Properties of
the Mn1-xPdxCoGe Alloys (Where x=0.03, 0.05, 0.07 and 0.1), Materials, 2023, 16(15), 5394, https://doi.org/10.3390/
mal16155394

K. Kutynia, A. Przybyl, P. Gebara, Structure and Magnetic Properties of the Magnetocaloric MnCoGe Modified by W, Acta
Physica Polonica A, 2024, 146(1), pp. 70-75, https://doi.org/10.12693/APhysPolA.146.70

Inne:
Zatrudniona w podmiocie po nadaniu stopnia doktora.

3. automatyka, elektronika i elektrotechnika

Opis osiggniecia

Na etapie rekrutacji dyscyplina naukowa Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne nie cieszy sie
zbytnig popularnoscig. W okresie ewaluacji mielismy dwa nabory, w ktérych nie byto kandydatéw do szkoty doktorskiej, a w
dwéch innych doktoranci zostali albo skresleni z listy doktorantéw w wyniku niewywigzywania sie z obowigzkow, albo
zrezygnowali, albo nie ztozyli rozprawy doktorskiej w terminie.

1. Tomasz Kasprzak, doktorant 4 roku

Udziat w konferencjach:

1. Udziat w 53 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw, Warszawa Gtéwny Urzad Miar, 13-15 wrzesnia 2021 r.,
prezentacja i referat ,Pomiary ostabienia hatasu na wybranym stanowisku pracy przy zastosowaniu ekranu
dzwiekochtonnego”, monografia Politechniki Opolskiej ,Metrologia. Teoria i Praktyka”, Opole 2021 r.

2. Udziat w VI Konferencji Naukowej ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ zarzadcy nieruchomosci w koncepcji Smart City —
,Science 2 Business”, Czestochowa, 26-27 maja 2022 r., prezentacja , Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu senioréw”.
3. Udziat w XIV Konferencji naukowo-technicznej ,Podstawowe Problemy Metrologii”, Gliwice, 6 czerwca 2022 .,
prezentacja ,Weryfikacja zdolnosci wytwarzania sinusoidalnego wymuszenia cieplnego w badaniach nieniszczacych”.

4. Udziat w 54 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw, Kielce — Mastéw 21-23 wrzesnia 2022 r. prezentacja i referat
,Badania nieniszczgce materiatu kompozytowego metoda aktywnej termografii w podczerwieni”, monografia Politechniki
Opolskiej ,Metrologia: badania i zastosowania”, Opole 2022 .

5. Udziat w 55 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw, Wroctaw 20-22 wrzesnia 2023 r., prezentacja i referat
,Zastosowanie aktywnej termografii w podczerwieni do wyznaczania wtasciwosci cieplnych materiatéw metoda
transmisyjng — badania eksperymentalne” monografia Politechniki Opolskiej, Opole 2023 r.

6. Udziat w 56 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologdéw, Kalisz — Gotuchéw 18-20 wrzesnia 2024 r., prezentacja
,Podstawy teoretyczne wyznaczania dyfuzyjnosci cieplnej — wybrane aspekty”.
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7. Udziat w 57 Miedzyuczelnianej Konferencji Metrologéw pod patronatem JM Rektora Politechniki Poznanskiej i Prezesa
Gtownego Urzedu Miar, Komitet Elektroniki i Telekomunikacji i Komitetu Elektrotechniki PAN, Poznan, 22-24 wrzesnia 2025
r.

8. Udziat w konferencji Termografia i Termometria w Podczerwieni. Politechnika Lédzka, 23 — 25 wrzesnia 2025 r. Referat
+Wyznaczanie dyfuzyjnosci cieplnej ciat statych metoda dtugiego impulsu poprzez dopasowanie krzywej temperatury do
modelu teoretycznego’, Kasprzak T., Gry$ S.

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. Theoretical Approaches to the Heating of an Extensive Homogeneous Plate with Convective Cooling” Autorzy: Pawet
Jabtonski, Tomasz Kasprzak, Stawomir Grys, Waldemar Minkina, Energies 2025, Vol. Issue 18, 4785, https://
doi.org/10.3390/en18174785, 140 pkt.

2. ,Wykrywanie defektéw w materiatach jednorodnych metoda aktywnej termografii w podczerwieni” Autorzy: Stawomir
Grys, Olga Kotecka, Tomasz Kasprzak, Pawet Jabtoriski, Adam Jakubas, Waldemar Minkina, Mariola Scistowska, Przeglad
Elektrotechniczny (70 pkt.), artykut zaakceptowany do druku.

3. ,Long pulse method for determining the thermal diffusivity of solids by matching temperature curve to the theoretical
model” Autorzy: Tomasz Kasprzak, Pawet Jabtonski, Stawomir Gry$, Waldemar Minkina. Quantitative InfraRed
Thermography Journal, - w recenzji.(140 pkt.)

Inne:
W latach 2024-2025 cztonek zespotu badawczego w projekcie "Standaryzacja procedury wymiarowania defektéw metoda
aktywnej termografii w podczerwieni" PM-11/SP/0003/2024/02 finansowanego przez Ministra Edukacji i Nauki.

Cztonek komitetu naukowego 57 Miedzyuczelnianej Konferencji Naukowej (MKM), Poznari 2025 .

2. Mateusz Rak, doktorant 4 roku

Udziat w konferencjach:
Czynny udziat w miedzynarodowej konferenciji ,Prognozowanie w Elektroenergetyce”, PE2023, 17.04.2023

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. Rak M., Najgebauer, M., Jedryka J.,Technologie szybkiego prototypowania 3D w elektroenergetyce, Przeglad
elektrotechniczny, nr 11/2023,

https://doi.org /10.15199/48.2023.11.44

2. Rak M., Najgebauer, M., Jedryka J., et al. (2025). Analysis of the dielectric strength of selected materials produced using
3D printing technology. JoE360, 1(1/25), 15-22. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360

3. Bien B, Grobelak A, Bien J, Stawczyk D, Koztowski K, Wysokowska K, Rak M. Dry Anaerobic Digestion of Selectively
Collected Biowaste: Technological Advances, Process Optimization and Energy Recovery Perspectives. Energies. 2025;
18(17):4475. https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.1360

4. Madeta M, Zawieja I, Rak M. Decarbonizing Wastewater Systems: Thermal Energy Recovery from Sludge. Energies. 2025;
18(21):5726.

https://doi.org/10.3390/en18215726

Inne:

2023-2024- petniona funkcja wykonawczo-projektowa. Projekt badawczy we wspétpracy

z kotem naukowym WIIS PCz GenelnUse, pt.: ,Stworzenie w skali 1:1 realnego modelu putapki na roztocza dla pszczét”.
Zadanie wykonano dzigki dofinansowaniu przyznanym przez komisje w oparciu o zarzadzenie nr 79/2021 wprowadzonym
przez Rektora Politechniki Czestochowskie;j.

Zgtoszenie numer: P.450147

Certyfikaty oraz szkolenia:

1. Certyfikat nr.: 26535 potwierdzajgcy umiejetno$¢ programowania w jezykach C/C++ (19-26.06.2017);

2. Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pt.: ,Druk 3D: zastosowanie w celach badawczych i aplikacyjnych” 27.10.2023;

3. Certyfikat odbycia kursu z obstugi oprogramowania Matlab Circut Simulation Onramp, 02.01.2025;

4 Certyfikat odbycia kursu z obstugi oprogramowania MATLAB Onramp, 04.01.2025;

5. Uprawnia SEP- Swiadectwo Kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjag urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku Dozoru oraz Eksploatacji (D/113/G1/1010/2022, E/113/G1/1011/2022);
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4.

informatyka techniczna i telekomunikacja

Opis osiggniecia

1. Jarostaw Bernacki, absolwent
Udziat w konferencjach:
SECRYPT 2023 (core B, 70 pkt.) i prezentacja artykutu (2) : https://ksi.pcz.pl/imagine/

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. J. Bernacki: A survey on digital camera identification methods, Forensic Science International: Digital Investigation
(Elsevier), vol. 34, 300983 (2020);

2. J. Bernacki, R. Scherer: IMAGINE Dataset: Digital Camera Identification Image Benchmarking Dataset, International
Conference on Security and Cryptography (SECRYPT) 2023, core B, 70 pkt.

3. J. Bernacki, R. Scherer: Fast Imaging Sensor Identification, Computational Collective Intelligence— 13th International
Conference, Lecture Notes in Computer Science (Springer), vol. 12876, str. 572-584 (2021), core B, 70 pkt.;

4. J. Bernacki, R. Scherer: Digital forensics: a fast algorithm for a digital sensor identification, Journal of Information and
Telecommunication (Taylor & Francis) (2022),D0I: 10.1080/24751839.2022.2058252 ;

5. J. Bernacki: Digital camera identification by fingerprint's compact representation, Multimedia Tools and Applications
(Springer), vol. 81, nr 15, str. 21641-21674 (2022);

6. J. Bernacki: Digital camera identification based on analysis of optical defects, Multimedia Tools and Applications
(Springer), vol. 79, nr 3-4, str. 2945-2963 (2020).

7. J. Bernacki, K. Costa, R. Scherer: Individual Source Camera Identification with Convolutional Neural Networks, 14th Asian
Conference on Intelligent Information and Database Systems, Recent Challenges in Intelligent Information and Database
Systems (Springer), str. 45-55 (2022), core B, 70 pkt.

8. J. Bernacki: On robustness of camera identification algorithms, Multimedia Tools and Applications (Springer), vol. 80, nr
1, str. 921-942 (2021);

9. J. Bernacki: Robustness of digital camera identification with convolutional neural networks, Multimedia Tools and
Applications (Springer), vol. 80, nr 19, str. 29657-29673 (2021)

Inne:

Trzecie miejsce w ogdlnopolskim konkursie na najlepsza prace inzynierska, magisterska i doktorskg organizowanym przez
firme TRUMPF Huettinger:
https://przeglad-techniczny.pl/w-warszawie-wyrozniono-autorow-najlepszych-prac-dyplomowych-w-polsce/

2. Weronika Folwarska, doktorantka 2 roku

Udziat w konferencjach:
FORUM 25 X Konferencji Naukowej Science 2 Business: Mieszkanie prawem cztowieka, ktéra odbyta sie na Politechnice
Czestochowskiej w dniach 27-28 maja 2025r.

Aktywnos¢ publikacyjna:

S. Iserte, |. Martin-Alvarez, K. Rojek, J. I. Aliaga, M. Castillo, W. Folwarska, A. J. Pefia: ,Resource optimization with MPI
process malleability for dynamic workloads in HPC clusters”, Future Generation Computer Systems, Elsevier, 140 pkt,
publikacja zaplanowana na 2026 r. https://doi.org/10.1016/j.future.2025.107949

Inne:

1. Trzymiesieczny staz badawczy w Barcelona Supercomputing Center (BSC) w Barcelonie

2. Cztonek Komitetu Organizacyjnego FORUM 25 X Konferencji Naukowej Science 2 Business: Mieszkanie prawem
cztowieka, ktéra odbyta sie na Politechnice Czestochowskiej w dniach 27-28 maja 2025r.

3. Prowadzenie warsztatéw dotyczgcych wykorzystania sztucznej inteligencji oraz analizy tresci i danych pod katem praw i
licencji, obejmujgce m.in.:

- podstawy wtasciwego formutowania komend i promptdw,

- poréwnania réznych modeli (np. ChatGPT, Grok, Gemini),

- analize zdje¢ (m.in. analiza wsteczna Zrodet),

- zagadnienia praw autorskich i licencyjnych,

- kwestie legalnego pozyskiwania materiatéw graficznych

4. Dostep do zasobow obliczeniowych

dostep do grantu obliczeniowego Welcome to the RES - Red Espafiola de Supercomputacién, umozliwiajgcego kontynuacije
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wspotpracy z Barcelona Supercomputing Center i prowadzenie dalszych badan.
dzieki wsparciu promotora w ramach grantu obliczeniowego Cyfronet, dostep do specjalistycznej architektury sprzetowej
wykorzystywanej w moich testach i badaniach.

3. Pawet Bratek, absolwent

Udziat w konferencjach:

1. Optimizing the DFS-based strategy for efficient execution of counting queries in machine learning applications. ISD 2025,
Serbia, Belgrad;

2.Boosting performance of counting queries in machine learning applications with a ccNUMA-aware implementation. Euro-
Par 2025, Niemcy, Drezno

3.Parallel Auto-Scheduling of Counting Queries in Machine Learning Applications on HPC Systems, Euro-Par 2023, Cypr,
Limassol

4.Towards multi-threaded execution of counting queries in machine learning applications, PPAM 2022, Polska, Gdansk
5.Parallelization and auto-scheduling of data access queries in ML workloads. Euro-Par 2021, Online

6.Heterogeneous Voltage Frequency Scaling of Data-Parallel Applications for Energy Saving on Homogeneous Multicore
Platforms, Euro-Par 2021, Online

Aktywnos¢ publikacyjna:

1. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Boosting performance of counting queries in machine learning applications with a
ccNUMA-aware implementation, In: Proc. Euro-Par 2025: Parallel Processing Workshops, zaakceptowane do druku, [140
pki]

2. M. Lawenda, L. Kornyei, F. C. C. Galeazzo, P. Bratek, Evaluating AMD EPYC CPU architectures on CFD applications, Future
Generation Computer Systems, 2025, [140 pkt]

3. P. Bratek, L. Szustak, Optimizing the DFS-based strategy for efficient execution of counting queries in machine learning
applications, In: Proc. 33rd International Conference on Information System Development, 2025, DOI:10.62036/1SD.2025.71
[140 pki]

4. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Parallel Auto-Scheduling of Counting Queries in Machine Learning Applications on HPC
Systems, In: D. Zeinalipour et al. (red.), Euro-Par 2023: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in Computer Science,
vol. 14352. Springer, 2024, [140 pkt]

5. P. Bratek, L. Szustak, R. Wyrzykowski, T. Olas, Reducing Energy Consumption Using Heterogeneous Voltage Frequency
Scaling of Data-Parallel Applications for Multicore Systems, Journal of Parallel and Distributed Computing, vol. 175, s.
121-133, 2023, [100 pki]

6. P. Bratek, L. Szustak, J. Zola, Parallelization and auto-scheduling of data access queries in ML workloads, In: Proc. Euro-
Par 2021: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in Computer Science, vol. 13098. Springer, 2022, [140 pki]

7. P. Bratek, L. Szustak, R. Wyrzykowski, T. Olas, T. Chmiel, Heterogeneous Voltage Frequency Scaling of Data-Parallel
Applications for Energy Saving on Homogeneous Multicore Platforms, In: Proc. Euro-Par 2021: Parallel Processing
Workshops. Lecture Notes in Computer Science, vol. 13098. Springer, 2022, [140 pkt]

8. M. Wybraniak-Kujawa, P. Gepner, P. Bratek, Human personality in IT projects, Procedia Computer Science, vol. 207, 2022,
[70 pkt]

9. L. Szustak, R. Wyrzykowski, K. Halbiniak, P. Bratek, Toward Heterogeneous MPI plus MPI Programming: Comparison of
OpenMP and MPI Shared Memory Models, In: Proc. Euro-Par 2019: Parallel Processing Workshops. Lecture Notes in
Computer Science, vol. 11997. Springer, 2020, [140 pkt]

10. L. Szustak, P. Bratek, Performance portable parallel programming of heterogeneous stencils across shared-memory
platforms with modern Intel processors, International Journal of High Performance Computing Applications, vol. 33(3),
2019, [70 pkt]

Inne:

Udziat w projektach badawczych

,PIONIER-LAB — Krajowa Platforma Integracji Infrastraktur Badawczych z Ekosystemami Innowac;ji”. Opracowanie kursu
poswieconego zastosowania jezyka Python oraz standardu MPI w obliczeniach HPC

,Przenosne programowanie réwnolegte architektur masywnie wielordzeniowych oraz samoadaptujgce sie aplikacje”,
finansowanym przez NCN w ramach konkursu SONATA 13

Ukonczenie certyfikowanych szkolen

Building LLM Applications With Prompt Engineering, NVIDIA, 2025

Building RAG Agents with LLMs, NVIDIA, 2025

AgilePM for Scrum Foundation, APMG International, 2024

Fundamentals of Deep Learning, NVIDIA, 2023

Hybrid Programming in HPC — MPI + X, PRACE 2022

Advanced MPI, PRACE, 2021

Introduction to MPI, 2021.
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5.

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

1.Michat Kot, doktorant 2 roku

Udziat w miedzynarodowych konferencjach:

Social Sciences International Research Conference, Durban, South Africa, 6-7 November 2025., Temat: Migration and
employment evolution in Central European countries.

5th Global Conference on Entrepreneurship and Economy in an Era of Uncertainty Seoul, South Korea, 24-26 September
2025, Temat: Evaluating and Ranking Industry 4.0 Technologies indicators for Agile and Resilient Business Models with
MCDM.

4th Global Conference ,,Enterpreneurship and Economy in an Era of Uncertainty 2024” November, 2024, Da Nang, Vietnam,
Temat: Untraveling the Challenges for Minority Entrepreneurs Affecting Innovative Capabilities and Financial Performance.
4th International Interdisciplinary Scientific Conference "Digitalisation and Sustainability for Development Management:
Economic, Social, and Environmental Aspects" September 6, 2024, London, UK., Temat: The CPK Airport as The Chance for
The Air Traffic Development for Poland.

Aktywnos¢ publikacyjna:

Kot, M. (2025, March). The Role of Foreign Workers in the Evolution of Employment in the Construction Sector: A
Comparative Analysis of Selected Central European Countries. In Forum Scientiae Oeconomia, 13(1), 21-36.

Kot, M. (2025). Energy Transition of Poland Supports the Dynamic Development of Photovoltaics - Quantitative Analysis.
Acta Montanistica Slovaca, 30(1), 209-223.

Grondys, K., & Kot, M. (2025). Impact of global supply chain complexity on the individual performance of companies.
Engineering Management in Production and Services, 17(2), 63-77.

Haque, A.u., Kaur, H., Kot, M. (2025). Unraveling the Challenges for Minority Entrepreneurs Affecting Innovative Capabilities
and Financial Performance. In The Global Conference on Entrepreneurship and the Economy in an Era of Uncertainty,
Acronym: EEEU 2024 C (pp. 473-485). Springer, Singapore.

Urbanski, M., Kaur, H., Yamoah, F,, & Kot, M. (2024). Gender dynamics in knowledge hiding and occupational stress on
employee performance. Economics & Sociology, 17(4), 29-42.

Suparna, G., Kot, M., Dacko-Pikiewicz, Z., Riana, I. G., Rihayana, I. G., & Arsha, |. M. R. M. (2024). Cultivating creativity:
strategies for enhancing innovative behavior in small and medium enterprises. Intellectual Economics, 18(2), 429-449.
Inne:

Ztozenie wniosku o Stypendium Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Program START 2026 - w ocenie

2.Anna Nowacka, absolwentka,

Udziat w miedzynarodowych konferencjach:

Konferencja BESD International Scientific and Practical Conference Business Ecosystems: Sustainable Development 2025
w dniach 3-7 lutego 2025.

Miedzynarodowa Konferencja KES International w dniach 6-8 wrzesnia 2023 r., Wystgpienie w roli prelegenta podczas
konferenciji z artykutem pt.: Digital

transformation in creating employee learning environment.

Konferencja SIMDTE w dniach 2-3 maja 2023 r. Wystgpienie w roli prelegenta podczas konferenciji z artykutem pt.: Impact
of ICT tools on knowledge

management in enterprises.

17th Conference on Computer Science and Intelligence Systems w dniach 4-7 wrzesnia 2022 r. w Sofii, Butgaria.
Konferencja jest indeksowana w kategorii B rankingu CORE. Wystgpienie w roli prelegenta podczas konferencji z artykutem
pt.: The impact of the multi-variant remote work model on knowledge management in enterprises. Applied tools.
Aktywnosc publikacyjna:

1. Jelonek D., Nowacka A., Pawetoszek |., Przekraczanie granic technologicznych: wktad sztucznej inteligencji w rozwoj
Przemystu 5.0 [w:] Zarzadzanie organizacjami w spoteczenstwie informacyjnym. Transformacje-projekty-procesy. Pod
redakcjg naukowa Jolanty Trebacz-Walas, Matgorzaty Zakrzewskiej, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa.
Dom Organizatora, Torun 2024, s. 27-40.

2. Majczyk J., Nowacka A., Ostep J., Nedelko Z., Health-Promoting Leadership Interventions, Conference Proceedings of
the 8th FEB International Scientific

Conference 2024, Challenges in the turbulent economic environment and organizations’ sustainable development, 21 May
2024, University of Maribor, Faculty of Economics and Business.

3. Nowacka A., Wykorzystanie sztucznej inteligencji w procesach podejmowania decyzji w przedsiebiorstwach [w]
Innowacyjne przedsiebiorstwo w czasach transformacji cyfrowej. Pod redakcja naukowg Tomasz Turka, Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2024, s. 32-47.

4. Nowacka A., GIG Ekonomia jako nowy model $wiadczenia pracy w $wietle zastosowanych narzedzi ICT [w:] Informatyka
w Zarzadzaniu. Pod redakcjg Heleny Dudycz, Marcina Hernesa, Macieja Pondla, Artura Rota. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2023, s. 200-213.

5. Nowacka A., Digital transformation in creating employee learning environments [in:] Procedia Computer Science, Volume
225, 2023 pp. 872-881.

6. Nowacka A., Impact of ICT tools on knowledge management in enterprises. Remote working model [in:] Proceedings of
the International Conference on Sustainable Innovations in Management in The Digital Transformation Era (SIMDTE 2023),
Bahrain, Taylor and Francis Books India Pvt Ltd., pp. 63-70,
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7. Nowacka A., Wptyw technologii cyfrowych na model doskonalenia kompetencji pokolenia Y. Uwarunkowania COVID-19
[w:] Przedsiebiorczo$¢ i konkurencyjno$¢ w dobie transformacii cyfrowej. Pod redakcjg naukowg Damiana Dziembka,
Leszka Ziory, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2022, s. 33-46.

8. Nowacka A., Rzemieniak M., The Impact of the VUCA Environment on the Digital Competences of Managers in the Power
Industry, Energies 2022, Vol. 15, Iss. 1.

9. Nowacka A., Wptyw otoczenia VUCA na koncepcje Action Learning. Ocena przedstawicieli pokolenia Y [w:] Dylematy
wspotczesnej informatyki ekonomicznej. Teoria i praktyczne zastosowania. Pod redakcjg naukowg Cezarego Stepniaka.
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2022, s. 24-37.

10. Nowacka A., Jelonek D., The impact of the multi-variant remote work model on knowledge management in enterprises.
Applied tools, Proceedings of the 17th Conference on Computer Science and Intelligent Systems, FedCSIS 2022, pp. 827-
835.

Inne:

Projekty naukowo — badawcze: Narodowe Centrum Nauki — Sonata-18, Jednostka realizujgca: Uniwersytet Warszawski,
Wydziat Zarzadzania

Projekt badawczy: Przywodztwo promujgce zdrowie: Uwarunkowania, praktyka, skutki. Rola w projekcie: stypendysta.

Wyrdznienie
Aishwarya Memorial — wyréznienie dla mtodych naukowcdéw 2024 przyznane przez Shanti Educational Research
Foundation w Indiach

Dziatalnos¢ spoteczna i popularyzatorska
Cztonek Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej (NTIE)

3.Anna Ziobrowska, doktorantka 4 roku

Udziat w konferencjach:

1.4th Global Conference on Entrepreneurship and Economy in an Era of Uncertainty — 27-29.11. 2024 Da Nang, Wietnam
2. IX Konferencja ,Dylematy i Wyzwania Doskonalenia Zarzadzania Organizacjami”, 19.10.2023, Czestochowa
3.0gdInopolska Konferencja Mtodych Naukowcdéw — Spojrzenie Mtodych Naukowcdéw, 15-16.04.2023, Krakéw

4.3rd International Conference on Research in Human Resource Management, 17-19.02.2023, Barcelona
5.0gd6Inopolska Konferencja Mtodych Naukowcéw — Nowe Wyzwania dla Polskiej Nauki, 3 i 11.12.2022,Krakéw

Aktywnosc publikacyjna:

1.Ziobrowska, A., Starostka-Patyk, M. (2025). Exploring the Al Revolution in Human Resource Management: Key Insights and
Case Studies. Springer Proceedings in Business and Economics, Singapore. DOI: 10.1007/978-981-96-4116-1_56
2.Ziobrowska, A. (2023). How to take care of the effectiveness of recruitment processes in the era of a pandemic? Research
Reviews of Czestochowa University of Technology. No 52 (2023), pp. 180-192, ISSN: 2083-1560 DOI: 10.17512/
znpcz.2023.4.13, https://znz.pcz.pl/

3.Ziobrowska, A. (2023). Agile Doktoranta — Narzedzie do zwinnego zarzadzania nauka. W: Zagadnienia aktualnie poruszane
przez mtodych naukowcdw, ISBN 978-83-66772-28-1.

4.Ziobrowska, A. (2023). Marketing 5.0 — Co nowego wnosi do nauki i praktyki. W: Zagadnienia aktualnie poruszane przez
mtodych naukowcéw, ISBN 978-83-66772-28-1.

5.Ziobrowska, A. (2022). Data-Driven Marketing in Talent Acquisition. 3rd International Conference on Research in HRM.
6.Ziobrowska, A., Starostka-Patyk, M. (2021). DPD Polska Branding Identity Activities in the Era of a Pandemic. Supply Chain
Management Journal, 12(2). ISSN 2069-5519

Inne:

Kursy, szkolenia i certyfikaty

1.Harvard Business School - Al Essentials for Business — 2025

2.Ernst & Young (EY) - Artificial Intelligence: Applied Al (Bronze Learning Badge) — 2025
3.Scrum.org - Professional Scrum Master | (PSM ) — 2025

4.PROSCI - Change Management Practitioner — 2024

5.Akademia Leona Kozminskiego — Agile and Agile Project Management Techniques — 2024.

6. inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka
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Opis osiggniecia
1. Klaudia Catus — Makowska, doktorantka 4 roku

Udziat w konferencjach:

1.1l OgdInouczelniane Seminarium: Metody fizykochemiczne w badaniach naukowych, Sosnowiec, 17 kwietnia 2019 -
plakat.

2.VI Ogdlnopolska Sesja Studenckich K&t Naukowych, Szczecin, 27-28 listopada 2020 - plakat.

3.International NanoOstrava 2021 Conference - 7th Nanomaterials and Nanotechnology Meeting, Ostrawa 17-20 maja
2021 - wystapienie.

4.XI Krajowa Konferencja Hydromikrobiologiczna ,Mikroorganizmy wodne — zagrozenia i nadzieje”, 9-11 czerwca 2021 -
wystgpienie.

5.1X International Conference: Environmental Protection and Energy Conference, 10 grudnia 2021 — wystgpienie.

6.Vl Konferencja Naukowa ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ zarzadcéw nieruchomosci w koncepcji smart city — Science 2
Business”, Czestochowa, 26—-27 maja 2022 — wystapienie.

7.X International Conference: Environmental Protection and Energy Conference, 9 grudnia 2022 - wystgpienie.

Aktywnos¢ publikacyjna:

1.Catus-Makowska, K., Binkowski, L. J., & Grobelak, A. (2025). Pharmaceutical residues in wastewater treatment plants in
Poland: Removal efficiency and risk assessment. Journal of Environmental Management, 394, 127480. https:/
doi.org/10.1016/j.jenvman.2025.127480

2.Catus-Makowska, K., Dziubiniska, J., Grosser, A., & Grobelak, A. (2025). Application of the Fenton and photo-Fenton
processes in pharmaceutical removal: New perspectives in environmental protection. Desalination and Water Treatment.
https://doi.org/10.1016/j.dwt.2024.100949

3.Catus-Makowska, K., Grosser, A., Grobelak, A., Biatek, H., & Siedlecka, E. (2024). Kinetic study of the simultaneous
removal of ibuprofen, carbamazepine, sulfamethoxazole, and diclofenac from water using biochar and activated carbon
adsorption, and TiO2 photocatalysis. Desalination and Water Treatment, 320,100817. https://doi.org/10.1016/
j-dwt.2024.100817

4.Catus-Makowska, K., Grosser, A., & Grobelak, A. (2023). Pharmaceutical contamination in wastewater treatment plants:
occurrence, challenges in detection and insights on high-performance liquid chromatography as an effective analytical tool
in environmental matrices — a review. Desalination and Water Treatment, 305, 129—-154. https://doi.org/10.5004/
dwt.2023.29789

5.Grobelak, A., Catus-Makowska, K., Jasinfiska, A., Klimasz, M., Wypart-Pawul, A., Augustajtys, D., Baor, E., Stawczyk, D., &
Kowalska, A. (2024). Environmental Impacts and Contaminants Management in Sewage Sludge-to-Energy and Fertilizer
Technologies: Current Trends and Future Directions. Energies, 17(19), 4983. https://doi.org/10.3390/en17194983
6.Catus-Makowska, K., Grobelak, A., & Kowalska, A. (2025). Toward decarbonization: Circularity in the water—energy-food
nexus. In T. A. Kurniawan & M. N. V. Prasad (Eds.), Climate Change Impacts on the Water-Energy-Food Nexus: Net Zero
Emissions and Sustainability (pp. 425-436). Elsevier.

7.Grobelak, A., Kowalska, A., Baor, E., & Catus-Makowska, K. (2026). Warming climate and organic matter decomposition. In
M. Pietrzykowski, F. C. Nunes & M. N. V. Prasad (Eds.), Climate Change and Soil Interactions: Drivers and Pathways for
Sustainability (2nd ed., pp. 273-284). Elsevier.

Inne:

,Oczyszczanie $Sciekéw i wod przy uzyciu biosorbentéw” (2025) Koordynator, projekt badawczy Kota Naukowego
GenelnUse.

,Wdrozenie innowacji w zakresie energetyczno-nawozowego przetwarzania osadéw $ciekowych i odpadéw
biodegradowalnych, redukujgcych negatywny wptyw na srodowisko w nadmorskim regionie turystycznym” (2023) Projekt
realizowany w ramach Funduszy Norweskich; udziat w badaniach zleconych.

»Innowacyjne technologie w biotechnologii Srodowiska” (2021-2022) Badania statutowe Politechniki Czestochowskiej.
,Odpady to tez zasoby — Zielony tad” (2021) Program "Studenckie kota naukowe tworzg innowacje".

Realizacja badan zleconych: ,Wdrozenie innowacji w zakresie energetyczno-nawozowego przetwarzania osadow
$ciekowych i odpaddw biodegradowalnych, redukujgcych negatywny wptyw na srodowisko w nadmorskim regionie
turystycznym” (nr projektu NORW.19.01.01-22-0003/20), lider zadania

2. Paulina Popielak, absolwentka

Udziat w konferencjach:
udziat w 3 konferencjach naukowych,

Aktywnosc publikacyjna:
wspotautor 4 wysokopunktowanych publikacji naukowych w czasopismach naukowych (m.in. Energiss, CRC Press Taylor &
Francis Group DOI 10.1201/9781003336587-7, International Journal of Greenhouse Gas Control) .
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Inne:

Projekt NAWA pt. Redukcja $ladu weglowego w technologii CCS-CCU z wykorzystaniem bioadsorbentéw (akronim:
BIOCO02), nr projektu: PPI/APM/2019/1/00042/U/00001.

Staz zagraniczny na Uniwersytecie Campus Bio-Medico w Rzymie w terminie: 6.07-27.07.2022.

Od wrzesnia 2023 pracuje na stanowisku Analityka Danych w najwiekszej $wiatowej korporacji Sphera, ktéra jest wiodacy
globalny dostawca oprogramowania, danych i ustug konsultingowych w zakresie zarzagdzania ryzykiem i zarzagdzania
srodowiskowego, spotecznego i tadu korporacyjnego (ESG). Zajmuje sie przygotowaniem zestawédw danych do najwigkszej
Swiatowej bazy danych LCA - Managed Life Cycle Assessment Content Database (MLC DB).

Autor pionierskiego wdrozenia zestawow danych obejmujacych tancuchy dostaw wychwytu, utylizacji i sktadowania CO2.

3. Aleksandra Wypart - Pawul, doktorantka 4 roku

Udziat w konferencjach:

1.Udziat (online) w Il Miedzynarodowej Konferencji Strategie wdrazania Zielonego tadu: Woda Surowce i Energia oraz
wygtoszenie referatu pt. Zaawansowane procesy utleniania w usuwaniu zanieczyszczen organicznych, 7 grudnia 2022 r.
2.Udziat (online) w X Miedzynarodowej Konferencji Environmental Protection and Energy oraz wygtoszenie referatu pt.
Wykorzystanie technologii ozonowania do usuwania wybranych farmaceutykéw ze $ciekéw, Gliwice, 9 grudnia 2022 .
3.Udziat w konferencji Przysztos¢ uzdatniania wody w Europie: wyzwania i perspektywy zorganizowanej przez Fundacje
ECODU oraz wygtoszenie referatu pt. Usuwanie mikrozanieczyszczen technikg plazmowa, Czestochowa, 11 marca 2023 r.
4.Udziat w konferencji FORUM '23 VIl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Inteligentne, Zielone Miasto. Swiadomo$¢
ekologiczna Mieszkancéw w Koncepcji Smart City ,,Science 2 Business" oraz wygtoszenie referatu pt. Usuwanie
mikrozanieczyszczen technika plazmowa, Czestochowa, 24-26 maja 2023 r.

5.Udziat (online) w XI Miedzynarodowej Konferencji Environmental Protection and Energy oraz wygtoszenie referatu pt.
Hybrydowe rozwigzania w oczyszczaniu $ciekdw oparte na wykorzystaniu reaktoréw MBR + AOP, Gliwice, 8 grudnia 2023 r.
6.Udziat (online) w IV Miedzynarodowej Konferencji Strategie wdrazania Zielonego tadu: Woda Surowce i Energia oraz
wygtoszenie referatu pt. Wptyw plazmy atmosferycznej na eliminacje wybranych farmaceutykéw z wody, Krakéw, 15
grudnia 2023 .

7.Udziat w Konferencji Naukowej Innowacje w Inzynierii Ekologicznej oraz wygtoszenie referatu pt. Wptyw
niskotemperaturowej plazmy na mikroorganizmy, Biatystok, 26 - 28 czerwca 2024 r

8.Udziat w V miedzynarodowej Konferencji Strategie Wdrazania Zielonego tadu Woda, Surowce i Energia w Zielonej
Transformaciji oraz wygtoszenie referatu pt. Hybrydowe metody usuwania farmaceutykéw ze sciekéw przy uzyciu zimnej
plazmy, Krakow, 27 - 29 listopada 2024 r.

Aktywnosc publikacyjna:

1.Wypart-Pawul A, Grobelak A., Neczaj E. (2022), Wykorzystanie technologii ozonowania do usuwania wybranych
farmaceutykow ze $ciekdw, Monografia: Wspotczesne problemy ochrony srodowiska i energetyki, s. 36-49, ISBN
978-83-964116-3-1, Gliwice, luty 2023

2.Wypart-Pawul, A., Neczaj, E., Grobelak, A. (2023), Advanced oxidation processes for removal of organic micropollutants
from wastewater. Desalination and Water Treatment, 305, 114-128. https://doi.org/10.5004/dwt.2023.29665
3.Wypart-Pawul A., Grobelak A., Neczaj E. (2024), Hybrydowe metody oczyszczania $ciekéw bazujgce na integracji
bioreaktoréw membranowych

i zaawansowanych proceséw utleniania, Monografia: Wspétczesne problemy energetyki i ochrony srodowiska 2023, s.
69-79, ISBN 978-83-964116-4-8, Gliwice, lipiec 2024

4.Wypart-Pawul A., Neczaj E., Grosser A., Grobelak A.(2024), Assessment of the effectiveness of atmospheric plasma on
the removal of selected pharmaceuticals from water, Desalination and Water Treatment, vol. 320, https://doi.org/10.1016/
j-dwt.2024.100600

5.Wypart-Pawul A., Augustajtys D., Baor E., Noszczyk W., Wykorzystanie zimnej plazmy w degradacji mikrozanieczyszczen
organicznych, Nowatorskie rozwigzania w inzynierii Srodowiska i energetyce — perspektywa zrownowazonego rozwoju, str.
409-418. Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, redakcja: Iwona Zawieja, Czestochowa 2024, e-ISBN
978-83-65976-06-2, doi: 10.17512/CUT/9788365976062

6.Wypart-Pawul A., Augustajtys D., Baor E., Grobelak A., The impact of perhydrol addition on the removal efficiency of
pharmaceuticals in the plasma treatment process, Wyd. Department of Technologies and Instalations for Waste
Management, Silesian University of Technologies, pod redakcja Pikon K., Lewandowski M.., str353-360, Gliwice 2025, ISBN
978-83-964116-7-9

7.Wypart-Pawul, A., Grobelak, A., & Noszczyk, W. (2025). The effect of low-temperature plasma on microorganisms in water
and wastewater. Archives of Environmental Protection, 51, 13—-22. https://doi.org/10.24425/aep.2025.156005
8Wypart-Pawul, A.; Karwowska, B.; Caban, R.; Grobelak,A. Cold Plasma-Induced Changes in Polyethylene Particles and
Their Binding Affinity to Selected Pharmaceuticals. Molecules 2025, 30, 3756. https://doi.org/10.3390/molecules30183756
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7.

Inne:
Grant Preludium-22, Narodowe Centrum Nauki (NCN)Ocena wptywu zimnej plazmy (CP) na efektywno$¢ usuwania
wybranych mikrozanieczyszczen organicznych ze sciekdéw” - kierownik projektu, , wrzesien 2024 - sierpien 2027

inzynieria mechaniczna

Opis osiggniecia

1. Lena Caban, absolwentka

Udziat w konferencjach:

1. Caban L., Tyliszczak A., Geurts B.J. (2025). LES-ADM Accuracy Assessment via an Error-Landscape Approach,
Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence Modelling and Measurements, 280-285.

2. Caban L., Tyliszczak A., Stéphane Abide, Domaradzki J.A. (2024). A very high-order compact difference method for wall-
bounded flows, AIP Conference Proceedings, 3094:500008 , AIP Publishing

3. Caban L., Tyliszczak A. (2023). High-order compact difference schemes with a spectral-like accuracy for differential
equations containing higher order derivatives, AIP Conference Proceedings, 2849:450006, AIP Publishing.

4. Caban L., Tyliszczak A. (2023). LES-ADM modelling of auto-ignition and flame propagation in a periodic time-evolving
nitrogen-diluted hydrogen jet, Proceedings of the European Combustion Meeting, 2646-2651.

5. Caban L., Tyliszczak A., Domaradzki J.A., Geurts B.J. (2023). Accuracy assessment of LES-ADM modelling of auto-
ignition in a temporally evolving jet, Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence Modelling and
Measurements, 523-528.

6. Bogustawski A., Wawrzak K., Caban L., Tyliszczak A. (2023). A turbulent combustion model based on the estimation of
the subgrid reactants and temperature fields, Proceedings of the ERCOFTAC Symposium on Engineering Turbulence
Modelling and Measurements, 576- 581.

Aktywnos¢ publikacyjna:

Aktywnos¢ obejmuje 21 autorskie i wspotautorskie pozycje literaturowe. Nalezg do nich m.in.:

1. Caban L., Tyliszczak A. (2024). A Comparative Study of the Hydrogen Auto-Ignition Process in Oxygen—Nitrogen and
Oxygen—Water Vapor Oxidizer: Numerical Investigations in Mixture Fraction Space and 3D Forced Homogeneous Isotropic
Turbulent Flow Field. Energies, 17(17):4525 (IF: 3.2, MNiSW/MEIN: 140 pkt)

2. Wawrzak A, Caban L., Tyliszczak A., Mastorakos E. (2024). Numerical analysis of turbulent nitrogen-diluted hydrogen
flames stabilised by star-shaped bluff bodies, Applied Energy, 364:123075 (IF: 11.0, MNiSW/MEiN: 200 pkt)

3. Caban L., Tyliszczak A. (2023). Attenuating and enhancing properties of the approximate deconvolution method based
on higher-order explicit and compact filters, Archives of Mechanics, 75(1-2):107-149 (IF: 1.2, MNiSW/MEiN: 100 pkt)

4. Caban L., Tyliszczak A.(2022). High-order compact difference schemes on wide computational stencils with a spectral-
like accuracy, Computers and Mathematics with Applications, 108:23-140 (IF: 2.5, MNiSW/MEiN: 140 pkt)

Inne:

Projekty naukowe

1. Kierownik projektu pt. ,Approximate Deconvolution Modeling of Turbulent Hydrogen

iFlames”, finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA), program im. Mieczystawa Bekkera,
grant nr BPN/BEK/2023/1/00356.

2. Stypendystka w projekcie pt. ,Fizyka turbulentnych ptomieni dyfuzyjnych za ciatami inieoptywowymi o zmiennej
geometrii i falistych $cianach”, finansowanym przez Narodowe iCentrum Nauki (NCN), grant nr 2020/39/B/ST8/02802.

2.Piotr Gérak, absolwent

Udziat w konferencjach:

XI Miedzynarodowa konferencja DNI BETONU 2021, Wista Pazdziernik 2021 - referat wygtaszany: Zmniejszenie $ladu
weglowego w konstrukcjach mostowych za pomocg rozwigzan materiatowych dla betonéw na cementach nisko-
klinkierowych.

International concrete conference & exhibition ICCX Central Europe 2022. Warszawa, Czerwiec 2021 - referat wygtaszany:
Zielone budownictwo to zielony cement.

13th Central European Congress on Concrete Engineering (CCC2022), September 2022 in Zakopane - referat wygtaszany:
Emissions category of concrete future benchmark for construction.

XIX INTERNATIONAL SCIENTIFIC-TECHNICAL CONFERENCE MATERIALS AND ENERGY SAVING TECHNOLOGIES
CONSTRUCTIONS of OPTIMIZED ENERGY POTENTIAL, Czestochowa, Pazdziernik — referat wygtaszany: Management of
selected waste materials in sustainable building.

Aktywnos$¢ publikacyjna obejmuje 32 autorskie i wspotautorskie pozycje literaturowe. Naleza do nich m.in.:

Mofina P. Gérak P. Betony stosowane w konstrukcjach masywnych — nieoczywiste spojrzenie materiatowe, ,Builder” 9
(302). DOI: 10.5604/01.3001.0015.9590.

Gorak P, Chtadzynski S., Gaudy J., Cementy niskoemisyjne w suchych mieszankach chemii budowlanej. Cze$¢ 4. Zaprawy
murarskie i tynkarskie Izolacje 10/2022.

Gorak P, Chtadzynski S., Gaudy J., Cementy niskoemisyjne w suchych mieszankach chemii budowlanej. Czg¢$¢ 5. Podktady
podtogowe i betony Izolacje 1/2023.

Gorak P, Postawa P, Lekkie kruszywo ultrakompozytowe — idea ekologicznego i uzytecznego wykorzystania odpadow
mineralnych i sztucznych jako sktadnika betonu. Drogownictwo 2-3/2023
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Inne:

Patent na Lekkie Kruszywo Kompozytowe Patent nr. 236670

Nagrody i wyréznienia:

Gold medal for Composite Lightweight Aggregates CLA - Innovative and ecological approach for waste management.
IPITEx - International Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology Exposition 2 Luty — 6 Luty 2020.

Gold Medal for the invention Lightweight Composite Aggregate made from recycling of ash and plastic waste. 2020
Kaohsiung International Invention and Design Expo; 10-12 December, 2020 Kaohsiung, Taiwan

GOLD MEDAL Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste - EURO INVENT 13 EDITION
European exhibition of creativity and innovation May 2021 / IASI ROMANIA

SILVER MEDAL Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021 iWorld Invention
Competition 29-31 May 2021, Taiwan

GOLD MEDAL AWARD Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, Research &Learning
Innovation Symposium Universiti Malaysia Perlis (UniMAP). 14-15 July 2021

SPECIAL AWARD - In recognition of excellent invention/innovation of Innovative composite aggregate made from recycling
of ash and plastic waste

SILVER MEDAL - In recognition of Innovative Excellence Innovative composite aggregate made from recycling of ash and
plastic waste, ASIE 2021 Oct 22-24, 2021Virginia, USA

SPECIAL AWARD for the invention Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021
Kaohsiung International Invention & Design EXPO 2-4 December, 2021 Kaohsiung, Taiwan

GOLD MEDAL for the invention Innovative composite aggregate made from recycling of ash and plastic waste, 2021
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6. Kaminski, P, Niegodajew, P, Tyliszczak, A., & Elsner, W. (2025). Turbulent separation control on an airfoil surface using
a wavy wall. Physics of Fluids, 37(7).

Inne:
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Programy ksztatcenia w okresie objetym ewaluacja

Program_ksztatcenia_w_okresie_ewaluacj

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK

procedura_weryfikacji_efektdw_uczenia_sie_

Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 nauki o zarzgdzaniu i jakosci Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_N
2 informatyka techniczna i telekomunikacja Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_I1
3 inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_IS
4 automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_A

kosmiczne

5 inzynieria mechaniczna Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_Ir
6 inzynieria materiatowa Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_Ir
7 automatyka, elektronika i elektrotechnika Sylwetki_wyktadowcéw_w_SD_PCz_dysc_A
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Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy w okresie REGULAMIN_SD_w_okresie_ewaluacji_19.
objetym ewaluacja

2 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym komisja_rekrutacyjne_w_okresie_ewaluac;]
ewaluacjg z uzasadnieniem tego doboru w kontekscie
gwarancji i zapewnienia wysokiego standardu rekrutacji

3 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujgce w Rekrutacja_w_okresie_ewaluacji_19_25_
okresie objetym ewaluacja

Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej
Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Akty prawa wewnetrznego opracowane na akty_prawne_+_komisje_ds._oceny_.pdf

potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Signature No_t}(

Dokument podpi przez Witold
Elsner; Politechnia Czestochowska
Data: 2025.12.11-1P:30:06 CET

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

Petnomocnictwo_nr_301.2025.pdf
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Uchwala nr 282/2018/2019
Senatu Politechniki Czgstochowskiej
z dnia 29 maja 2019 roku

W sprawie:  programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej

1. Senat Politechniki Czgstochowskiej, na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668,
z pozn. zm.), w zwigzku art. 291 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1669,
z pozn. zm.), w glosowaniu jawnym, ustalit program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Politechniki Czgstochowskiej, zgodnie z Zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Czgstochowskiej

Prof. dr hab. 1nz orbert Sczygiol
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Zalacznik
do Uchwaty nr 282/2018/2019
Senatu PCz z dnia 29 maja 2019 roku

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej

Realizacja ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje do pracy o charakterze
badawczym lub badawczo-rozwojowym, a w szczegolnosci prowadzi do osiggniecia
zamierzonych efektow uczenia si¢ na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie:

a) wiedzy na zaawansowanym poziomie o charakterze:

— podstawowym dla dziedziny zwiazanej z obszarem prowadzonych badan naukowych,

obejmujgce] najnowsze osiggnigcia nauki,

- szczegdlowym, odpowiadajacej obszarowi prowadzonych badan naukowych,

obejmujacej najnowsze osiagniecia nauki;
b) umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologig prowadzenia badan naukowych,
c¢) kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do dzialalnosci naukowo-badawczej
1 spotecznej roli uczonego.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej jest realizowany
w dziedzinach/dyscyplinach naukowych:

Dziedzina Dyscyplina naukowa

Nauki inzynieryjno-techniczne - automatyka, elektronika i elektrotechnika
- informatyka techniczna i telekomunikacja
- inzynieria materialowa
- inzynieria mechaniczna

- inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

Nauki spoteczne - nauki o zarzadzaniu i jakosci

Program ksztalcenia obejmuje moduty:

1) ksztalcenia ogdlnego,

2) ksztalcenia wlasciwego dla danej dyscypliny naukowej,

3) przygotowania doktoranta do realizacji zalozen indywidualnego planu badawczego.

Modul ksztalcenia ogélnego

W ramach modulu ksztalcenia ogoélnego odbywaja si¢ zajecia przygotowujgce do
osiggnigcia efektow uczenia si¢ na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie
wymienionym powyzej. Zajecia w wymiarze 195 godzin sa realizowane w trakcie semestrow
[+V.



Tabela 1. Przedmioty realizowane w ramach modulu ogolnego dla dziedziny nauk

inzynieryjno-technicznych

Lp. Przedmioty ogolne Liczba | Semestr
godzin
1. Metodyka prowadzenia badan naukowych 15 I
2. Statystyczne metody obrobki danych 15 I
3 Metrologia 13 |
4. Technika pisania i redagowania prac naukowych 15 I
5. Akademickie techniki prezentacji 15 I
6. Technical academic writing 15 11
7 Sposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenia badan 15 1
’ naukowych
3 Etyka pra'c'ownika naukpwego, prawa autorskie i ochrona 15 1
' wlasnosci intelektualne;
9. Nowoczesne materialy inzynierskie 15 I
10. | Modelowanie i obliczenia inzynierskie 30 I11
11. | Zaawansowane metody badan inzynierskich 15 I11
12. | Komercjalizacja wynikow dzialalnosci naukowej 15 \%
Sumaryczna liczba godzin | 195

Tabela 2. Przedmioty realizowane w ramach modutu ogélnego dla dziedziny nauk

spolecznych
Lp. Przedmioty ogélne Liczba | Semestr
godzin
1. Metodyka prowadzenia badan naukowych 15 I
2. Statystyczne metody obrobki danych 15 I
3 Metrologia 15 I
4, Technika pisania i redagowania prac naukowych 15 |
5. Akademickie techniki prezentacji 15 I
6. Technical academic writing 15 I1
7 Sposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenia badan 15 1
naukowych
g Etyka pra_c'ownika naukpwego, prawa autorskie i ochrona 15 N
' wlasnosci intelektualne;
9. Metody ilosciowe i jakosciowe badan ekonomicznych 15 II
10. | Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja 30 111
11. | Przywodztwo w zarzadzaniu organizacjami 15 11
12. | Komercjalizacja wynikow dzialalnosci naukowe;j 15 A%
Sumaryczna liczba godzin | 195
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Modul ksztalcenia wlasciwego

W ramach modutu ksztalcenia wilasciwego odbywaja si¢ zajecia przygotowujgce do
osiagniecia wiedzy na zaawansowanym poziomie w danej dyscyplinie naukowe;j,
umiejetnosci rozwigzywania krytycznych problemow badawczych oraz do poszerzania
istniejacej wiedzy. Zajecia w wymiarze 60 godzin sa realizowane w trakcie semestrow 11+V1.

Tabela 3. Przedmioty realizowane w ramach modulu ksztatcenia wlasciwego

Modul przygotowania doktoranta do realizacji zalozen

Indywidualnego planu badawczego

Lp. Przedmioty Liczba | Semestr
godzin
1. Seminarium kierunkowe 15 I1
2. Seminarium doktoranckie 15 I
3. Seminarium kierunkowe 15 v
4, Seminarium kierunkowe 15 VI
Sumaryczna liczba godzin | 60

W ramach modutu ksztalcenia dotyczacego przygotowania doktoranta do realizacji
indywidualnego planu badawczego odbywajg sie zajecia z promotorem/promotorem
pomocniczym. Efektem koncowym jest zredagowanie rozprawy doktorskiej. Zajecia w
wymiarze 65 godzin sa realizowane w trakcie semestrow [+ VIIL

Tabela 4. Przedmioty realizowane w ramach modulu przygotowania do realizacji zalozen IPB

Lp. Przedmioty Liczba | Semestr
godzin

I Opracowanie indywidualnego planu badawczego 15 I

il Tematyczne seminarium doktoranckie 10 v

3. Tematyczne seminarium doktoranckie 10 \%

4. Tematyczne seminarium doktoranckie 10 VI

5 Tematyczne seminarium doktoranckie 10 VIl

6 Tematyczne seminarium doktoranckie 10 VIII
Sumaryczna liczba godzin | 65

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami praktyka zawodowa jest realizowana w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu
w wymiarze do 60 godzin dydaktycznych rocznie.
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Ramowy program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej

Lp. Przedmioty Liczba godzin w semestrze
I m | IV|(V |VI|VI| VII
1. J§Metodyka prowadzenia badan naukowych 15
2. [Statystyczne metody obrobki danych 15
3. Metrologia 15
4. JOpracowanie indywidualnego planu badawczego 15
5. JTechnika pisania 1 redagowania prac naukowych 15
6. JAkademickie techniki prezentacji 15
7. |Praktvka zawodows N EL
8. JTechnical academic writing 15
9. JSposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenie badan 15
naukowych
10. §Etyka pracownika naukowego, prawa autorskie i ochrona 15
wlasnosci intelektualnej
11. §Nowoczesne materialy inzynierskie
(nauki inzynieryjno-techniczne) 15
Metody ilosciowe i jakosciowe badan ekonomicznych
(nauki spoleczne)
12. §Seminarium kierunkowe 15
13. YPraktyka zawodowa 30
14. §Seminarium doktoranckie 15
15. fModelowanie i obliczenia inzynierskie
(nauki techniczno - inzynieryjne) 30
Wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacja
(nauki spoleczne)
16. §jZaawansowane metody badan inzynierskich
(nauki inzynieryjno-techniczne) 15
LPrzywc')dztwo w zarzadzaniu organizacjami
(nauki spoleczne)
17. fPraktyka zawodowa 30
18. §Seminarium kierunkowe 15
19. §Tematyczne seminarium doktoranckie 10
20. §Praktyka zawodowa 30
21. fKomercjalizacja wynikow dzialalno$ci naukowej 15
22. §Tematyczne seminarium doktoranckie 10
23. fPraktyka zawodowa 30
24. JSeminarium kierunkowe 15
25. BTematyczne seminarium doktoranckie 10
26. WPraktyka zawodowa 30
27. fTematyczne seminarium doktoranckie 10
28. fPraktyka zawodowa 30
29, WTematyczne seminarium doktoranckie 10
30. JPraktyka zawodowa 30

Tabela 1. Wykaz efektow uczenia si¢




SZCZEGELOWY OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE
w Szkole Doktorskiej Politechniki Cz¢stochowskiej, 8 poziom PRK
Odniesienie do
Kod efektu . . L
. charakterystyki Opis efektu uczenia sie
uczenia sig : s
drugiego stopnia PRK
WIEDZA Doktorant zna i rozumie:
w stopniu umozliwiajacym rewizje istniejacych paradygmatéw -
K Wo1 P8S WG s’wiatm.vy. dor?bek' obejmujacy p(.)dsFawy te(?retyczne ’cfraz
% — zagadnienia og6lne i wybrane zagadnienia szczegdtowe wlasciwe
dla danej dyscypliny naukowe;j
K W02 PSS WG glowne tn.endencje rozwojowe dyscyplin, w ktorych odbywa sig
= — ksztatcenie
K W03 P8S WG metodologie badan naukowych
zasady upowszechniania wynikéw dziatalnosci naukowej, takze
K_Wo04 P8S WG ¥ op ¥ d
- — w trybie otwartego dostepu
K W05 P8S WK fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
K W06 PSS WK ekf)nomic’zr.le, prawnf:, etyczne 1 inne istotne uwarunkowania
= = dziatalnosci naukowej
podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej
K W07 P8S WK i spolecznej oraz komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej
i know-how zwiazanego z tymi wynikami
UMIEJETNOSCI Doktorant potrafi:
wykorzystywac¢ wiedzg¢ z réznych dziedzin nauki do tworczego
identyfikowania, formufowania i innowacyjnego rozwiazywania
zlozonych probleméw lub wykonywania zadan o charakterze
badawczym, a w szczegodlnosci:
K_UO] PSS_UW —definiowac¢ cel i przedmiot badafn naukowych, formutowaé
hipoteze badawcza,
—rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je
stosowac,
—wnioskowac¢ na podstawie wynikéw badan naukowych
dokonywaé¢  krytycznej analizy i oceny wynikéw badan
K U02 P8S UW naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze
tworczym oraz ich wkladu w rozwoj wiedzy
K UO3 PSS UW Fransferowgé wyniki dzialalnosci naukowej do sfery gospodarczej
= — i spofecznej
komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne w  stopniu
K _U04 P8S UK umozliwiajacym aktywne uczestnictwo w migdzynarodowym
srodowisku naukowym
K U05 PSS UK upowszechnia¢ wyniki dzialalnosci naukowej, takze w formach
= = populamych
K U06 P8S UK inicjowa¢ debate
K U07 P8S UK uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
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K_U08 PSS UK

postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu  Opisu  Ksztalcenia  Jezykowego w  stopniu
umozliwiajacym uczestnictwo w migdzynarodowym $rodowisku
naukowym

K_U09 P8S_UO

planowac¢ i realizowa¢ indywidualne i zespolowe przedsiewzigcia
badawcze lub tworcze, takze w $rodowisku miedzynarodowym

K U10 P8S UU

samodzielnie planowac i dziala¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz
inspirowac i organizowac rozwdj innych oséb

K U1l P8S UU

planowa¢ =zajecia lub grupy zaje¢ 1 realizowac je

z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Doktorant jest gotow do:

K K01 P8S KK krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej
krytycznej oceny wlasnego wkladu w rozwdj danej dyscyplin
K K02 PSS KK ryty .J Y g Woj danej dyscypliny
= = naukowej
znawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemod
K_KO03 P8S KK i _ Y i i v
F= — poznawczych i praktycznych
K K04 P8S KO wypehiania zobowigzan spolecznych badaczy i tworcow
K KO05 P8S KO inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego
K K06 P8S KO myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
podtrzymywania i rozwijania etosu $rodowisk badawczych
i tworczych, w tym:
K K07 P8S KR —-prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposdb niezalezny,

- —respektowania  zasady publicznej]  wlasnosci  wynikow
dzialalnoéci naukowej, z uwzglednieniem =zasad ochrony
wlasnosci intelektualnej

Legenda:

K - kod efektu uczenia si¢

Oznaczenia po podkresleniu:

K - kompetencje spoteczne

U - umiejetnosci

W - wiedza

01,02,... - numer efektu uczenia sie
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Opis efektéw uczenia si¢ w Szkole Doktorskiej Politechniki Czgstochowskiej

Semestr |

< S04,

Lp. Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia sie Liczba godzin*
Metodyka prowadzenia badan K _WO03 15
L. naukowych K U01
Statystyczne metody obrébki K U01 15
2, danych
& Metrologia K _U01 15
Opracowanie indywidualnego K W0l
planu badawczego K W02 15
K U01
K_U02
4 K_U09
’ K U10
K_K01
K K02
K K03
K K07
Technika pisania i redagowania K_Wo04 15
5. prac naukowych K _U01
K _UO05
Akademickie techniki prezentacji K w1l 15
6 K_U01
' K _U02
K U07
7. Praktyka zawodowa K Ull 30
Razem liczba godzin 120
Semestr 11
L. Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia si¢ Liczba godzin*
Technical academic writing K W04 15
: K _U01
' K U04
K _U08
Sposoby pozyskiwania srodkéw na K w0l 15
5 prowadzenia badan naukowych K_W06
' K U01
K U02
Etyka pracownika naukowego, K_Wo05 15
prawa autorskie i ochrona K_Wo6
3. wlasnosci intelektualnej K K03
K_K04
K K07
Nowoczesne materialy K_Wol 15
4. inzynierskie K W02




(nauki inzynieryjno-techniczne)

Metody ilosciowe i jakosciowe K W02
badan ekonomicznych K U02
{nauki spoleczne)
Seminarium kierunkowe K_Wo1 15
K W02
K W03
6 K U02
) K_U04
K_U05
K_U06
K K03
'8 Praktyka zawodowa K_Ull 30
Razem liczba godzin 105
Semestr 111
Lp. Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia si¢ Liczba godzin*
Seminarium doktoranckie K W0l 15
(przed Radg Dyscypliny) K W02
K W03
1. K _U01
K U02
K_U06
K K03
Modelowanie i obliczenia K W0l 30
inzynierskie K_W03
(nauki inzynieryjno-techniczne) K U001
) K UI0
) Wspolczesne koncepcje K_Wol
zarzadzania organizacja K_WO03
(nauki spoteczne) K_U01
K Ul0
Zaawansowane metody badan K W01 15
(nauki inzynieryjno-techniczne) K_W03
K_U01
3 K K03
) Przywddztwo w zarzadzaniu K_Wol
organizacjami K_W03
(nauki spoteczne) K_U01
K K03
4. Praktyka zawodowa K Ull 30
Razem liczba godzin 90

£ 4245@7%




Semestr [V

Lp.

Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia si¢

B

Liczba godzin*

Seminarium kierunkowe K W01
K W02
K W03
K_Wo04
K U02
K U04
K UO05
K_U06
K K03

15

Tematyczne seminarium K W01

doktoranckie K W02
K_W03
K W04
K_U02
K U04
K _U05
K _U06
K _U07
K K03

10

Praktyka zawodowa K Ull

30

Razem liczba godzin

55

Semestr V

Lp.

Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia sie

Liczba godzin*

Komercjalizacja wynikow K W06

dziatalnosci naukowe; K_ W07
K U03
K_KO05
K K06

15

Tematyczne seminarium K W01

doktoranckie K W02
K_Wo03
K_Wo04
K U02
K_U04
K _UO05
K_U06
K_U07
K K03

10

Praktyka zawodowa K Ull

30

Razem liczba godzin

55




Semestr VI

Lp.

Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia sie

Liczba godzin*

Seminarium kierunkowe K W01
K W02
K_W03
K W04
K_U02
K _U04
K U05
K _U06
K K03

15

Tematyczne seminarium K W0l

doktoranckie K W02
K W03
K W04
K _U02
K _U04
K_U05
K _U06
K _U07
K K03

10

Praktyka zawodowa K Ull

30

Razem liczba godzin

55

Semestr VII

Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia si¢

Liczba godzin*

Tematyczne seminarium K W01

doktoranckie K W02
K W03
K_Wo04
K U02
K _U04
K_U05
K _U06
K_U07
K_KO03

10

Praktyka zawodowa K_Ull

30

Razem liczba godzin

40




Semestr VIII

Lp. Nazwa przedmiotu Kod efektu uczenia si¢ Liczba godzin*

Tematyczne seminarium K W0l 10
doktoranckie K W02
K_W03
K W04
1 K _U02
' K _U04
K_U05
K_U06
K _U07
K K03
2. Praktyka zawodowa K Ull 30

Razem liczba godzin 40

Legenda:
*: w - wyklad, k — konwersatorium,- laboratorium, s — seminarium; rodzaj prowadzonych

zaje¢ wskazuje koordynator przedmiotu.

Z T
@ ab. inz. Jerzy Wystocki



Uchwata nr 386/2019/2020
Senatu Politechniki Czestochowskiej
z dnia 12 lutego 2020 roku

w sprawie:  programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej

1. Senat Politechniki Czgstochowskiej, na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),
w nawigzaniu do § 22 ust. 1 pkt 11 Statutu Politechniki Czestochowskiej (Uchwata
nr 354/2018/2019 Senatu Politechniki Czestochowskiej z dnia 4 wrzesnia 2019 roku),
w glosowaniu jawnym, ustalit program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki
Czgstochowskiej w roku akademickim 2020/2021, zgodnie z Zalacznikiem do niniejszej

uchwaly.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy




Zalacznik
do Uchwaly nr 386/2019/2020 Senatu PCz
z dnia 12 lutego 2020 roku

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Cz¢stochowskiej

Realizacja programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przygotowuje do pracy o charakterze
badawczym lub badawczo-rozwojowym, a w szczegdlnosci prowadzi do osiggniecia
zamierzonych efektow ksztalcenia na 8 poziomie Polskich Ram Kwalifikacji w zakresie:
a) wiedzy na zaawansowanym poziomie o charakterze:
— podstawowym dla dziedziny zwigzanej z obszarem prowadzonych badaf naukowych,
obejmujacej najnowsze osiggnigcia nauki,
— szczegolowym, odpowiadajacej obszarowi prowadzonych badan naukowych,
obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki,
b) umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologig prowadzenia badan naukowych,
¢) kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej

i spolecznej roli uczonego.
Bezposrednim przetozonym doktoranta jest kierownik dyscypliny, w ramach ktorej doktorant

ksztalci si¢ w Szkole Doktorskie;j.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej jest realizowany
w dziedzinach/dyscyplinach naukowych.

Dziedzina Dyscyplina naukowa

Nauki inzynieryjno-techniczne - automatyka, elektronika i elektrotechnika

- informatyka techniczna i telekomunikacja

- inzynieria materiatlowa

- inzynieria mechaniczna

- inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
Nauki spoleczne - nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Program ksztalcenia obejmuje moduly:

1) ksztalcenia ogodlnego,

2) ksztalcenia wlasciwego dla danej dyscypliny naukowej,

3) przygotowania doktoranta do realizacji zalozen indywidualnego planu badawczego,
4) praktyki zawodowe;.

Modutl ksztalcenia ogélnego
W ramach modutu ksztalcenia ogdlnego odbywaja si¢ zajecia przygotowujace do zdobycia

wiedzy na zaawansowanym poziomie w danej dziedzinie nauki. Zajecia w wymiarze
210 godzin sa realizowane w trakcie semestrow [V,

Tabela 1. Przedmioty realizowane w ramach modulu ogélnego dla dziedziny nauk

inzynieryjno-technicznych:

L Przedmioty ogélne Liczba | Semestr
p- godzin

15 I
15 I

Metodyka prowadzenia badan naukowych

2. Statystyczne metody obrobki danych

1
Ve (B




3. Metrologia 15 I
4. Technika pisania i redagowania prac naukowych 15 1
5. Akademickie techniki prezentacji 15 I
6. Technical academic writing 15 11
7 Sposoby pozyskiwania srodkow na prowadzenia badan 15 1
naukowych
8. Etyka pracownika naukowego, prawa autorskie i ochrona {5 I
wlasnosci intelektualnej
9. Nowoczesne materialy inzynierskie 15 I
10. | Modelowanie i obliczenia inzynierskie 30 11
11. | Zaawansowane metody badan inzynierskich 15 111
12. | Communicating science to non scientific audiences 15 11
13. | Komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej 15 \4
Sumaryczna liczba godzin 210

Tabela 2. Przedmioty realizowane w ramach moduhu ogdlnego dla dziedziny nauk
spotecznych:

Lp. Przedmioty ogdlne Liczba | Semestr
godzin
1. Metodyka prowadzenia badan naukowych 15 I
2. Statystyczne metody obrébki danych 15 I
3. Metrologia 15 I
4. Technika pisania i redagowania prac naukowych 15 I
5. Akademickie techniki prezentacji L3 I
6. Technical academic writing 15 11
7 Sposoby pozyskiwania srodkéw na prowadzenia badan 15 1
naukowych
3. Etyka pra:cpwnika naukpwego, prawa autorskie i ochrona 15 1
wiasnosci intelektualnej
9. Metody ilosciowe i jakosciowe badan ekonomicznych 15 I
10. | Wspdlczesne koncepcje zarzadzania organizacja 30 11
I1. | Przywédztwo w zarzadzaniu organizacjami 15 I
12. | Communicating science to non scientific audiences 15 111
13. | Komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej 15 N4
Sumaryczna liczba godzin | 210

Modul ksztalcenia wlasciwego

W ramach modutu ksztalcenia wilasciwego odbywaja si¢ zajecia przygotowujace do
osiagnigcia  wiedzy na zaawansowanym poziomie w danej dyscyplinie naukowe;j,
umiejetnosci rozwigzywania krytycznych probleméw badawczych oraz do poszerzania
istniejace] wiedzy. Zajecia w wymiarze 60 godzin sg realizowane w trakcie semestrow 11+ VI.

A
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