Zat. do UCHWALY NR 96/2026 Senatu PCz

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej

§ 1

[Zakres regulaminul]

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej okresla organizacje ksztatcenia

w szkole doktorskiej w zakresie nieuregulowanym w ustawie i statucie, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sposob funkcjonowania szkoty doktorskiej;

zakres obowigzkow kierownika szkoty doktorskie;;

zakres praw i obowigzkow doktoranta;

sposob przeprowadzenia oceny sréodokresoweyj;

sposodb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow i promotora pomocniczego;
warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

zasad przyznawania stypendiéw doktoranckich.

§2
[Definicje]

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

doktorant — doktoranta ksztalcagcego sie w Szkole Doktorskiej Politechniki
Czestochowskiej;

IPB — indywidualny plan badawczy;

kierownik — kierownika szkoty doktorskiej;

promotor — promotora, promotorow lub promotora i promotora pomocniczego;

rada dyscypliny naukowej — rade wiasciwg dla dyscypliny naukowej, w ramach ktorej
prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;

rada — rade naukowg szkoty doktorskiej;

regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej;

statut — Statut Politechniki Czestochowskiej;

szczegotowe zasady rekrutacji — przyjete uchwatg Senatu Politechniki Czestochowskiej

warunki i tryb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej;

10) szkota doktorska — Szkote Doktorskg Politechniki Czestochowskiej, dla ktorej

uchwalono niniejszy regulamin;

11) Uczelnia albo PCz — Politechnike Czestochowska;

12) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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§3
[Postanowienia ogdine]

Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.
Za ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej nie pobiera sie optat.
Rok akademicki trwa w szkole doktorskiej od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli sie
na 2 semestry.
. W zakresie wszystkich decyzji w sprawach doktoranta, ktorego promotorem jest
kierownik, decyzje podejmuje prorektor ds. nauki.
Szkota doktorska nie prowadzi samodzielnie dydaktyki ani badan.
. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie naukowej
Uczelnia zapewnia doktorantom przygotowujgcym rozprawe doktorskg w tej dyscyplinie
naukowej mozliwo$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej
dyscyplinie naukowej, a w przypadku braku mozliwosci podjecia przez doktoranta
ksztatcenia — pokrywa koszty postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie
eksternistycznym.
Bezposrednim przetozonym doktoranta jest kierownik katedry, w ktérej doktorant
realizuje prace nad rozprawg doktorska.

§4

[Tworzenie i organizacja szkoty doktorskiej]

Szkota doktorska utworzona jest na podstawie zarzgdzenia rektora.
Szkota doktorska prowadzi ksztatcenie w dyscyplinach naukowych, w ktorych Uczelnia
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.
Rektor, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu doktorantéw, powotuje
kierownika, ktory odpowiada bezposrednio przed prorektorem ds. nauki za biezgce
zarzgdzanie szkotg doktorskg. Kierownik reprezentuje jedng z dyscyplin naukowych,
w ktorej prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskie;j.
Rektor powotuje rade, ktéra jest ciatem opiniodawczym dla kierownika.
Szkota doktorska posiada biuro administracyjne zapewniajgce jej funkcjonowanie
w gmachu gtéwnym Politechniki Czestochowskie;.

§5

[Kierownik szkotly doktorskiej]
Kierownik szkoty doktorskiej:
1) petni nadzér nad catoksztattem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidtowoscig i jako$cig realizacji procesu ksztatcenia oraz opiekg naukowg

i sposobem przeprowadzania oceny srodokresowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

petni funkcje organizacyjne i administracyjne w zakresie funkcjonowania szkoty
doktorskiej;

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej
i doktorantow ksztatcgcych sie w szkole doktorskiej, niezastrzezonych do
kompetencji organdw oraz oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni;
wystepuje do wiasciwych organdéw jednoosobowych i kolegialnych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej;

wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu
Uczelni oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;

podejmuje decyzje w sprawie mienia i gospodarki finansowej szkoty doktorskiej
w zakresie ustalonym przez rektora w ramach udzielonego petnomocnictwa;
rozpatruje zastrzezenia doktorantow we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organow lub innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze w Uczelni;

rozpatruje wnioski doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgacych szkoty
doktorskiej sktadanych do Rzecznika Praw Doktoranta;

wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach kandydatow
i doktorantow, w tym w sprawie odmowy przyjecia do szkoty doktorskiej, skreslenia

z listy doktorantéw;

10) opracowuje projekt szczegolnych zasad rekrutacji i przedstawia go do

zaopiniowania radzie oraz uczelnianej radzie doktorantow;

11) opracowuje projekt programu ksztatcenia i przedstawia go do zaopiniowania radzie

oraz uczelnianej radzie doktorantow;

12) wyznacza doktorantowi promotora po zaopiniowaniu kandydatury przez rade;

13) wspétpracuje z prodziekanami ds. nauki reprezentujgcymi wiasciwe dyscypliny

naukowe, w ktorych prowadzi sie ksztatcenie w szkole doktorskiej lub z osobami

przez nich wskazanymi, w zakresie:

a) zapewnienia warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w szkole doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych
rocznie,

b) zapewnienia warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej przez

doktorantéw,
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c) odbywania przez doktorantéw stazy i prowadzenia badan w instytucjach
naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnosci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow,

d) opracowywania projektu programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,

e) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia
doktorantow,

f) ustalania obsady kadrowej zaje¢ w ramach programu ksztatcenia;

14) podejmuje decyzje o przedtuzeniu terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
okreslonego w IPB;

15) wspotpracuje z uczelniang radg doktorantéw;

16) sprawuje nadzoér nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w zakresie szkoty
doktorskiej w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
,POL-on”;

17) sprawuje nadzoér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

18) sprawuje nadzor nad przygotowaniem materiatow dla potrzeb ewaluacji szkoty
doktorskiej;

19) sporzgdza roczne sprawozdanie z funkcjonowania szkoty doktorskiej i do
30 listopada przedstawia je prorektorowi ds. nauki;

20) rozpatruje zastrzezenia doktorantow w tym wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy;

Na wniosek kierownika rektor moze powotac¢ jednego zastepce kierownika, ktérego

zakres obowigzkow i kompetencje okresla rektor.

§6
[Rada naukowa szkoty doktorskiej]

Rade powotuje rektor.

Skfad rady ustala kierownik.

W sktad rady wchodza:

1) kierownik, petnigcy funkcje przewodniczgcego;

2) prodziekani ds. nauki reprezentujgcy wiasciwe dyscypliny naukowe, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie doktorantow lub po jednej osobie przez nich wskazanej
posiadajgcej co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i aktualny
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowej, w ramach ktérej prowadzone
jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;

3) przedstawiciel doktorantow delegowany przez uczelniang rade doktorantéw;

4) sekretarz wskazany przez kierownika, bez prawa do gtosowania.
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Rada stanowi ciato opiniodawcze dla kierownika.

Rada w szczegolnosci odpowiada za ewaluacje programu ksztatcenia w szkole
doktorskiej.

Do zadan rady nalezy:

1) coroczny przeglad oraz opiniowanie zmian programow ksztatcenia;

2) opiniowanie zmian w regulaminie;

3) opiniowanie zmian w szczegdtowych kryteriach rekrutacij;

4) opiniowanie powotania / zmiany promotora;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez kierownika.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez kierownika.

O sposobie i trybie posiedzen rady decyduje kierownik.

Rada przedstawia swoje stanowiska w formie uchwat podejmowanych zwykig

wiekszoscig gtosow.

§7
[Rekrutacja do szkoty doktorskiej]

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze otwartego konkursu na zasadach

okreslonych uchwatg Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty

Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w sposéb:

1) regularny, umozliwiajgcy rozpoczecie ksztatcenia w szkole doktorskiej z dniem
1 pazdziernika;

2) specjalny, umozliwiajgcy rozpoczecie ksztatcenia w szkole doktorskiej dwa razy
w roku, zwigzany z wynikami konkursow na miejsca, w ktérych stypendium
doktoranckie finansowane jest ze Zrodet innych niz pochodzgce z funduszy
wskazanych w art. 409 ustawy.

Limit miejsc na pierwszy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej ustala rektor.

Doktoranci przyjeci w ramach rekrutacji specjalnej, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 2, nie

obcigzajg limitéw przyjeé ustalonych przez rektora, zgodnie z ust. 3.

Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2

ustawy.

Projekt szczegdtowych zasad rekrutacji przygotowuje kierownik, przedstawia go do

zaopiniowania radzie oraz uczelnianej radzie doktorantow, a zatwierdza Senat Uczelni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Kierownik w porozumieniu z prodziekanami ds. nauki reprezentujgcymi witasciwe
dyscypliny naukowe powotuje komisje rekrutacyjne, odrebnie dla kazdej z dyscyplin
naukowych, w ramach ktérych prowadzona jest rekrutacja do szkoty doktorskiej.

W sktad kazdej z komisji rekrutacyjnych wchodza:

1) kierownik, petnigcy funkcje przewodniczgcego;

2) prodziekan ds. nauki reprezentujgcy witasciwg dyscypline naukowg, w ktorej
prowadzone jest postepowanie rekrutacyjne do szkoty doktorskiej lub osoba przez
niego wskazana;

3) dwie osoby posiadajgce tytut profesora lub co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego wskazane przez prodziekana ds. nauki reprezentujgcego wtasciwg
dyscypline naukowg, w ramach ktérej odbywa sie rekrutacja;

4) przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniang rade doktorantow;

5) sekretarz, wskazany przez kierownika.

Zasady rekrutacji, termin i miejsce sktadania dokumentéw oraz termin i miejsce

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego sg podawane przez kierownika do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej Uczelni oraz w biurze administracyjnym
szkoty doktorskiej.

Kandydatom z niepetnosprawnoscig lub chorobami przewlektymi zapewnia sie pomoc

i udogodnienia w procesie rekrutacji stosownie do ich indywidualnych potrzeb.

Petnomocnik Rektora ds. os6b z niepetnosprawnosciami ustala forme pomocy

w procesie rekrutacji indywidualnie dla kazdego kandydata.

W przypadku osoby aplikujgcej do szkoty doktorskiej bedgcej pracownikiem Uczelni

wymagana jest zgoda rektora.

Osoba zatrudniona w Uczelni moze by¢ przyjeta do szkoty doktorskiej pod warunkiem

zmniejszenia wymiaru etatu do 0.5 wynikajgcego z koniecznosci realizacji ksztatcenia

i prowadzenia badan naukowych.

Przyjecie doktoranta do szkoty doktorskiej nastepuje poprzez wpisanie go na liste

doktorantéw przez kierownika.

Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Wyniki rekrutacji sg jawne.

Jednoczes$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

Doktorant, ktory ksztatcit sie w innej szkole doktorskiej moze podjg¢ ksztatcenie

w Szkole Doktorskiej Politechniki Czestochowskiej w drodze przeniesienia po

spetnieniu nastepujgcych warunkow:
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18.

1) wolnych miejsc;

2) zbieznosci realizowanego przez niego programu Kksztatcenia z programem
realizowanym w szkole doktorskiej;

3) mozliwosci realizacji zagadnienia badawczego w oparciu o zasoby kadrowe Uczelni
oraz aparature badawczg;

4) zaliczenia okresu rozliczeniowego w poprzedniej szkole doktorskiej oraz mozliwosci
kontynuowania w PCz badan przewidzianych w dotychczasowym IPB.

Zgode na przeniesienie podejmuje kierownik po zasiegnieciu opinii prodziekana

ds. nauki reprezentujgcego wiasciwg dyscypline naukowg oraz po zapoznaniu sie

zdokumentacjg  dotychczasowego  przebiegu  ksztalcenia oraz  stopniem

zaawansowania realizacji IPB.

§8

[Ksztatcenie w szkole doktorskiej]
Ksztatcenie doktorantdéw w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia
doktora i jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz IPB.
Program ksztatcenia ustala Senat Uczelni na wniosek kierownika. Ustalenie programu
ksztatcenia wymaga =zasiegniecia opinii rady i uczelnianej rady doktorantow.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog
zasiegniecia opinii uczelnianej rady doktorantow uwaza sie za spetniony.
Program ksztatcenia podlega corocznej ewaluacji przez rade. W przypadku
konieczno$ci zmian w programach ksztatcenia, kierownik przygotowuje nowy projekt
programu ksztatcenia i po zaopiniowaniu przez rade i uczelniang rade doktorantow,
przedstawia go Senatowi Uczelni, w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie jego
obowigzywania od 1 pazdziernika.
Ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow.
Okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.
Kierownik zleca prodziekanom ds. nauki reprezentujgcym wiasciwe dyscypliny naukowe
organizacje przeprowadzania zaje¢ dla doktorantéw.
Program ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla w szczegodlno$ci:
1) przedmioty obowigzkowe oraz ich wymiar godzinowy;
2) semestr lub rok, w ktérym prowadzony jest przedmiot;
3) wymiar praktyk zawodowych, ktére doktorant powinien przeprowadzi¢, bgdz w nich

uczestniczyc.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Szczegbétowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia
przedmiotu, ustala prowadzgcy zajecia i podaje do wiadomosci na pierwszych
zajeciach.

Zajecia objete programem ksztatcenia realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych stacjonarnie lub z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegtosc¢,
moga prowadzi¢ osoby co najmniej ze stopniem naukowym doktora lub rownowaznym,
posiadajgce dorobek naukowy z zakresu reprezentowanej dyscypliny naukowej za
okres ostatnich 5 lat.

Zaliczenia lub egzaminy z przedmiotu przewidzianego w programie ksztatcenia
odbywajg sie w terminach sesji zaliczeniowo — egzaminacyjne;j.

Zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia/egzaminy mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym,
w szczegolnosci na wniosek prowadzgcego zajecia lub doktorantéw, w zakresie i na
warunkach okreslonych przez kierownika.

Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sie nastepujgcg skale ocen:

1) bardzo dobry (5);

2) dobry plus (4,5);

3) dobry (4);

4) dostateczny plus (3,5);

5) dostateczny (3);

6) niedostateczny (2).

Oceng negatywng oznaczajgcg niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna.
Wszystkie realizowane przez doktoranta formy zaje¢ z danego przedmiotu,
przewidziane w programie ksztatcenia, konczg sie egzaminem lub zaliczeniem na
ocene.

W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej doktorantowi przystuguje
prawo do egzaminu poprawkowego, ktory powinien zosta¢ przeprowadzony do
15 wrzesnia danego roku akademickiego.

Wymiar praktyk zawodowych, w tym realizowanych w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych w Uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, nie moze by¢ wiekszy
niz 60 godzin dydaktycznych rocznie.

Warunkiem zaliczenia roku jest ztozenie do kierownika do dnia 15 wrzesnia danego roku
akademickiego:

1) dokumentacji potwierdzajgcej przebieg ksztatcenia, karte zaliczenia praktyk

zawodowych;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

2) |IPB pozytywnie zaopiniowanego przez promotora dla doktorantéw pierwszego roku
lub sprawozdania z postepow w realizacji IPB pozytywnie zaopiniowanego przez
promotora dla pozostatych doktorantéw.

Kierownik dokonuje zaliczenia roku w oparciu o dokumentacje, o ktérej mowa w § 8

ust. 17, protokoty zaliczen lub oceny wprowadzone do uczelnianego systemu obstugi

studenta (USOS).

Program ksztatcenia oraz IPB powinny by¢ adekwatne do efektow uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Zakonhczenie ksztatcenia w szkole doktorskiej nastepuje w momencie ztozenia rozprawy

doktorskiej wraz z pozytywng opinig promotora w biurze administracyjnym szkoty

doktorskiej.

Warunkiem zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej jest zrealizowanie programu

ksztatcenia oraz IPB.

Doktorant, ktory zamierza ztozy¢ rozprawe doktorskg przed planowym terminem,

zobowigzany jest do uzupetnienia brakujgcych efektow uczenia sie dla kwalifikacji na

poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) lub potwierdzenia ich osiggniecia.

Kierownik wydaje zaswiadczenie o zakonczeniu ksztatcenia w szkole doktorskie;.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia naukowego doktora wszczyna sie na wniosek

osoby spetniajgcej wymagania okreslone w art. 186 ust. 1 pkt. 1 — 3 lub art. 186 ust. 2

ustawy skierowany do wiasciwej rady dyscypliny naukowe;.

§9
[Indywidualny plan badawczy i ocena srodokresowa]

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem opracowuje projekt IPB.

IPB musi zawieraC¢ proponowany temat i harmonogram prowadzenia badah wraz

zterminem ztozenia rozprawy doktorskiej na zakonczenie ksztatcenia w szkole

doktorskiej.

IPB powinien okresla¢ w szczegdlnosci terminy:

1) przygotowania przez doktoranta oraz wystania bgdz przyjecia do druku co najmniej
jednej publikacji naukowej w recenzowanym czasopiSmie naukowym lub co
najmniej jednej monografii naukowej albo rozdzialu w takiej monografii,
wymienionych w aktualnym wykazie wydawnictw lub w recenzowanych materiatach
Z co najmniej jednej miedzynarodowej konferencji naukowe;;

2) uczestnictwa w co najmniej jednej konferencji krajowej lub miedzynarodowej;

3) przygotowania wniosku grantowego do agenc;ji finansujgcej dziatalno$¢ naukowg

w drodze konkursowej;
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10.

11.

12.

4) realizacji poszczegolnych zadan przewidzianych harmonogramem, o ktorym mowa
w ust. 2, niezbednych do przygotowania rozprawy doktorskie;j;

5) ztozenia rozprawy doktorskiej.

Przygotowany wniosek grantowy, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt. 3 moze zostac

ztozony do krajowej lub zagranicznej agencji finansujgcej dziatalnos¢ naukowg

w drodze konkursowej po uzyskaniu akceptacji prodziekana ds. nauki reprezentujgcego

wtasciwg dyscypline naukows.

Doktorant po zaopiniowaniu przez promotora projektu IPB przedstawia go kierownikowi

w terminie umozliwiajagcym jego zaakceptowanie przed uptywem 12 miesiecy od

rozpoczecia ksztatcenia.

Nieztozenie projektu IPB w terminie moze skutkowac skresleniem z listy doktorantow.

Terminy realizacji poszczegdlnych zadah badawczych powinny by¢é okreslone

w miesigcach od daty rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej.

Realizacja IPB podlega obowigzkowej ocenie srédokresowej po zakonczeniu czwartego

semestru ksztatcenia, jednak nie pozniej niz do 3 miesiecy od rozpoczecia pigtego

semestru.

Ocene srédokresowg przeprowadzajg komisje ds. oceny srodokresowej, powotywane

przez kierownika na poczatku kazdego czwartego semestru cyklu ksztatcenia, odrebnie

dla kazdej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest szkota doktorska.

W kazdej dyscyplinie naukowej moze by¢ powotana wiecej niz jedna komisja ds. oceny

Srodokresowe;j.

Prodziekani ds. nauki reprezentujgcy wiasciwe dyscypliny naukowe przedktadajg

kierownikowi propozycje sktadu osobowego komisji ds. oceny srodokresowe;.

W sktad komisji ds. oceny $srodokresowej wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba

posiadajgca tytut doktora habilitowanego lub profesora w dyscyplinie naukowej, w ktorej

przygotowywana jest rozprawa  doktorska, zatrudniona poza  Uczelnia.

Przewodniczgcym kazdej komisji jest prodziekan ds. nauki reprezentujgcy witasciwg

dyscypline naukowg, w ramach ktérej odbywa sie ocena srdédokresowa.

W uzasadnionych przypadkach prodziekan ds. nauki reprezentujgcy wilasciwg

dyscypline naukowg moze wskaza¢ inng osobe petnigcg funkcje przewodniczacego

komisji ds. oceny srédokresowej.

Cztonkiem komisji ds. oceny $rodokresowej nie moze zostaé osoba, ktéra w okresie

ostatnich 5 lat:

1) byla promotorem 4 doktorantdéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow

z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

Strona 10 z 20



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenzji, o ktdrych
mowa w art. 191 ust. 1 ustawy.

Osobie wchodzgcej w sktad komisji ds. oceny $rodokresowej, zatrudnionej poza

Uczelnig, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.

Kierownik w uzgodnieniu z prodziekanami ds. nauki reprezentujgcymi witasciwe

dyscypliny naukowe ustala terminy posiedzen komisji ds. oceny srodokresowej dla

doktorantéw reprezentujgcych dyscypline naukowa, w ramach ktérej odbywa sie ocena

Srodokresowa.

Promotor doktoranta nie moze by¢ czionkiem komisji przeprowadzajgcej ocene

srodokresowg doktoranta, nad ktdérym sprawujg opieke.

Kierownik moze uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji ds. oceny srodokresowej w roli

obserwatora.

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest na podstawie:

1) dokumentacji potwierdzajgcej realizacje IPB;

2) opinii promotora dotyczgcej rozwoju naukowego doktoranta;

3) autoreferatu doktoranta w przedmiocie postepu nad realizacjg IPB wraz
z prezentacja multimedialng oraz dyskusji, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane
sg pytania dotyczgce realizacji IPB.

Dokumentacje, o ktorej mowa w § 9 ust. 17, w wersji papierowej i elektronicznej,

doktorant sktada do 30 wrzesnia do prodziekana ds. nauki reprezentujgcego wiasciwg

dyscypline naukows.

Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Komisja

ds. oceny srodokresowej przyjmuje ocene wiekszoscig gtosow.

Za zgodag doktoranta przewodniczgcy komisji ds. oceny srédokresowej moze sporzgdzi¢

zapis dzwiekowy w celu przygotowania protokotu z posiedzenia komisji.

Sporzgdzenie zapisu dzwiekowego nalezy odnotowaé w protokole z posiedzenia komisji

ds. oceny srédokresowe;j.

Przewodniczgcy komisji ds. oceny sSrodokresowej w terminie do 7 dni od

przeprowadzenia oceny, przedstawia kierownikowi protokét wraz z uzasadnieniem

zawierajgcym wyniki oceny sSrodokresowej oraz dokumentacje, o ktorej mowa

w § 9 ust. 17 wraz z zapisem dzwiekowym z posiedzenia komisji, jezeli byt sporzadzony.

Zapis dzwiekowy zostaje usuniety przez kierownika na koniec miesigca, w ktérym:

1) przeprowadzono ocene srodokresowg (dotyczy doktoranta, ktéry otrzymat ocene

pozytywng);
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24,
25.

26.

27.

28.

2) decyzja o skresleniu stata sie ostateczna (dotyczy doktoranta, ktory otrzymat ocene
negatywng).

Pozytywna ocena umozliwia dalsze ksztatcenie i zwiekszenie wysokosci stypendium.

Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem z listy doktorantow przez

kierownika.

Od decyzji o skresleniu wydanej przez kierownika przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Na wniosek promotora mozliwe jest przeprowadzenie oceny realizacji IPB oraz

programu ksztatcenia przez doktoranta na kazdym etapie ksztatcenia przez komisje

wewnetrzng sktadajgcg sie z kierownika, prodziekana ds. nauki reprezentujgcego

wtasciwg dyscypline naukowg oraz osoby posiadajgcej stopien doktora habilitowanego

lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Negatywna ocena postepowania, o ktérym mowa w § 9 ust. 26, skutkuje skresleniem

zZ listy doktorantéw.

§ 10
[Prawa doktorantow]
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.
Doktorant otrzymuije legitymacje doktoranta wydang wedtug obowigzujgcych przepisow.
Doktorantowi, ktéry uzyskat stopien doktora w wyniku ukoriczenia szkoty doktorskiej,
okres ksztatcenia w tej szkole, jednak nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Doktorantowi, ktory nie ukonczyt ksztatcenia w szkole doktorskiej z powodu:
1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego;

2) zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie naukowej;
okres ksztatcenia w szkole doktorskiej, jednak nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.
Doktorant ma prawo do:
1) opieki naukowej promotora w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej;
2) ztozenia wniosku do kierownika o zmiane promotora;
3) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw w Uczelni;
4) otrzymywania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w ustawie;

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku;
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6) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

7) ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo — badawczej oraz ze
zbioréw bibliotecznych i zasobdéw informatycznych w zakresie niezbednym do
realizacji programu ksztatcenia, |IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej, na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

9) wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych ze strony administracji Uczelni;

10) odbywania stazy naukowych;

11) ubiegania sie o stypendium dla wybitnych mtodych naukowcéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

12) w uzasadnionych przypadkach ubiegania sie o przedtuzenie terminu ztozenia
rozprawy doktorskiej;

13) zawieszenia ksztatcenia w szkole doktorskiej na zasadach okreslonych w § 15 ust. 1
niniejszego regulaminu.

Doktoranci Politechniki Czestochowskiej tworzg samorzad doktorantow. Strukture

i zasady dziatania uczelnianej rady doktorantow okresla jej regulamin.

§ 11
[Obowiagzki doktorantow]

Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z regulaminem, przestrzega¢ norm

etycznych ujetych w kodeksie etyki doktoranta oraz przestrzegac praw autorskich i praw

pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i IPB, uczestniczenia

w prowadzonych zajeciach dydaktycznych w ramach szkoty doktorskiej oraz odbywania

praktyk zawodowych.

Doktorant jest obowigzany do posiadania elektronicznego identyfikatora naukowca

ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

Doktorant zobowigzany jest w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej do przygotowania

minimum jednego wniosku o realizacje projektu badawczego do agencji finansujace;j

dziatalnos¢ naukowg w drodze konkursowe;j.

Doktorant zobowigzany jest do udziatlu w konkursach wspierajgcych krajowa

i miedzynarodowg mobilno$¢ doktorantéw.

Doktorant zobowigzany jest do ztozenia w biurze szkoty doktorskiej do 15 wrzesnia

dokumentacji potwierdzajgcej przebieg ksztatcenia, karte =zaliczenia praktyk
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zawodowych oraz sprawozdanie roczne wraz z opinig promotora z postepow prac
ujetych w IPB. Doktorant przyjety na zasadach ujetych w § 7 ust. 2 pkt 2, skfada
sprawozdanie za okres trwania ksztatcenia w szkole doktorskie;.

7. Doktorant zobowigzany jest do sktadania oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j.

8. Doktorant zobowigzany jest do przedtozenia danych i informacji niezbednych do
raportowania w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
,POL-on”, a w szczegolnosci o zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela akademickiego
lub pracownika naukowego w celu realizacji projektu badawczego.

9. Doktorant zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia bezposredniego
przetozonego o swoich osiggnieciach naukowych.

10. Doktorant zobowigzany jest do przestrzegania zasad i przepiséw wewnetrznych, ktére
go dotyczg, a w szczegolnosci przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

11. Doktorant jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia kierownika o:

1) zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych danych wymaganych przez
Uczelnig;

2) podjeciu zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego i jego wymiarze;

3) uzyskaniu stopnia naukowego doktora, nadanego przez inny uprawniony podmiot;

4) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

5) innych okolicznosciach, ktéore mogg mie¢ wptyw na jego status lub ksztatcenie

w szkole doktorskiej.

§12
[Promotor i promotor pomocniczy]

1. W terminie do 2 miesiecy od podjecia ksztatcenia doktorant sktada do kierownika
wniosek 0 wyznaczenie promotora, pod kierunkiem ktérego bedzie realizowat IPB
i przygotowywat rozprawe doktorska.

2. Nauczyciel akademicki PCz moze byC¢ jednocze$nie promotorem co najwyzej
3 doktorantéw w szkole doktorskiej. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktéry
Scisle wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym dopuszczone jest petnienie funkcji
promotora nad 5 doktorantami, w tym realizowanymi w ramach programu ,Doktorat
wdrozeniowy”, po uzgodnieniu z kierownikiem i prodziekanem ds. nauki
reprezentujgcym wtasciwg dyscypling naukowa.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
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1) dane doktoranta: imige, nazwisko, PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

2) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora;

3) zgody o0sob, o ktérych mowa w pkt. 2;

4) merytoryczne uzasadnienie.

Kierownik podejmuje decyzje w sprawie wyznaczenia promotora i nie jest on

zobligowany wnioskiem doktoranta.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca:

1) tytut naukowy profesora lub

2) stopien naukowy doktora habilitowanego albo

3) osoba nieposiadajgca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada uzna, ze
osoba ta posiada znaczgce osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska.

. W przypadku realizacji pracy interdyscyplinarnej opieka nad doktorantem powinna by¢

sprawowana przez promotorow reprezentujgcych dyscypliny naukowe, w ktorych

przygotowywana jest rozprawa doktorska.

. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z koniecznosci realizowania badan

wykraczajgcych poza zainteresowania naukowe lub mozliwosci badawcze promotora lub

konieczno$ci realizowania kluczowych badan w oparciu o specjalistyczng aparature

badawczg, na wniosek promotora kierownik moze powotaé promotora pomocniczego.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy

doktora.

. Promotorem nie moze zostac osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

1) byta promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw
z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji.

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora zostata ukarana karg dyscyplinarng

pozbawienia prawa do wykonywania zadan promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1

pkt. 4 ustawy.

10. Obowigzkiem promotora jest:

1) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;
2) ustalenie z doktorantem IPB i czuwanie nad jego realizacjg przez caty okres
ksztatcenia w szkole doktorskiej;
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11.
12.

13.

14.

15.

3) prowadzenie tematycznego seminarium doktoranckiego;

4) kierowanie rozwojem naukowym doktoranta;

5) ocena rozwoju naukowego doktoranta w postaci pisemnej opinii sktadanej
kierownikowi wraz ze sprawozdaniem rocznym doktoranta;

6) opiniowanie wszelkich wnioskow doktoranta dotyczgcych przebiegu ksztatcenia,
w tym wnioskow o wyjazdy na staze naukowe, konferencje;

7) zawiadamianie kierownika o braku postepow w realizacji IPB;

8) sprawowanie opieki nad przygotowaniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej;

9) weryfikacja dorobku naukowego doktoranta na etapie zakonczenia ksztatcenia
w szkole doktorskiej.

Promotorzy solidarnie realizujg obowigzki wymienione w ust. 9.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane

promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, ktory sktada wraz

z uzasadnieniem do kierownika.

W uzasadnionych przypadkach promotor moze wystgpic z wnioskiem o zmiane

promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, ktory sktada wraz

z uzasadnieniem do kierownika.

W przypadku, gdy promotor przebywa na urlopie naukowym lub na urlopie na

poratowanie zdrowia, lub zachodzi okolicznos¢ losowa uniemozliwiajgca wtasciwe

sprawowanie opieki nad doktorantem, kierownik, w porozumieniu z prodziekanem

ds. nauki reprezentujgcym wiasciwg dyscypline naukowg oraz po uzyskaniu pozytywne;j

opinii rady, powotuje nowego promotora lub promotora pomocniczego w celu

umozliwienia doktorantowi kontynuowania pracy nad rozprawg doktorska.

Kierownik, po zasiegnieciu opinii rady, moze dokona¢ zmiany promotora.

§13

[Stypendium doktoranckie]
Doktorant nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora, otrzymuje stypendium
doktoranckie z zastrzezeniem ust. 2.
tgczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie
moze przekroczyC 4 lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia ksztatcenia
w szkole doktorskiej oraz okresu ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o ktérym
mowa w art. 206 ust. 2 ustawy.

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:
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10.

11.

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa,;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa.

Stypendium ma charakter bezzwrotny i jest wyptacane w miesiecznych transzach na

koniec miesigca na konto bankowe wskazane przez doktoranta.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego

stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym,

ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 4, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku

0 zawieszenie.

Doktorant, posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej

0 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1 , po ztozeniu w biurze administracyjnym szkoty

doktorskiej stosownego oswiadczenia.

Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin

ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium

doktoranckie do dnia, w ktoérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuze;j
niz przez 6 miesiecy.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantow szkoty doktorskiej powoduje zaprzestanie

wyptacania stypendium doktoranckiego:

1) z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym decyzja
o skresleniu stata sie ostateczna (dotyczy doktorantéw, ktorych stypendium
finansowane jest z subwencji wtasciwego ministerstwa);

2) z dniem, w ktérym decyzja o skres$leniu stata sie ostateczna (dotyczy laureatéw
konkursu ,Doktorat wdrozeniowy”).

Doktorant pobierajgcy stypendium doktoranckie jest objety obowigzkowym

ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym oraz wypadkowym, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole

doktorskiej wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote

doktorska:

1) na podstawie umowy o prace;
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2) z wynagrodzeniem, ktérego wysoko$¢ przekracza wynagrodzenie profesora.

§ 14
[Skreslenia z listy doktorantow]
Kierownik skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia;
4) niepodjecia ksztatcenia;
5) naruszania zakazu ksztatcenia w wiecej niz jednej szkole doktorskiej;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.
Kierownik moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantow w przypadku:
1) niezlozenia IPB w okreslonym terminie;
2) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, na podstawie
uzasadnionego wniosku promotora;
3) niewywigzywania sie z obowigzkow wynikajgcych z regulaminu, programu
ksztatcenia oraz IPB.
Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
§ 15
[Warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej]
. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
. Kierownik moze, na wniosek doktoranta, przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy
doktorskiej ustalony w IPB, jednak nie dtuzej niz o 2 lata.
. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej powinien zawierac:
1) dane doktoranta: imie, nazwisko, dyscyplina naukowa, w ktorej doktorant odbywa
ksztatcenie, semestr ksztatcenia oraz nr albumu;
2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej oraz wskazaniem stopnia zaawansowania prac zwigzanych
z przygotowaniem rozprawy doktorskie;.
. Do wniosku dotgcza sie:
1) opinie promotora;

2) dokumentacje uzasadniajgcg przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.
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Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do prorektora ds. nauki
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Doktorant, ktory uzyskat zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
jest zobowigzany, na zakonczenie ksztatcenia, ztozy¢é sprawozdanie z realizacji IPB za

okres przedtuzenia.

§ 16
[Odpowiedzialnosé dyscyplinarna doktorantéw]
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.
Doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora i komisje dyscyplinarng za
ten sam czyn.
Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem,;
4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.
Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 307 ust. 2, art. 308 — 320 ustawy oraz przepisy wydane na podstawie art. 321
ustawy.
§ 17
[Sposéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia]

Szkota doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia.
Dokumentacje przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej stanowiag:
1) dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia prowadzona w systemie

informatycznym Uczelni lub/i w indeksie doktoranta;
2) teczka akt osobowych doktoranta.
Teczka akt osobowych doktoranta zawiera:
1) podanie — kwestionariusz o przyjecie do szkoty doktorskiej wygenerowane

z systemu IRK;
2) kopia dyploméw ukonczenia studiow | i Il stopnia lub jednolitych studiéw

magisterskich, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem;
3) oswiadczenia promotora o wyrazeniu zgody na petnienie funkciji;
4) kopia protokotu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej;
5) dokumentacja z przeprowadzonej oceny srodokresowej;
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6) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
7) dokumenty potwierdzajgce aktywnos¢ naukows;
8) IPB;
9) karty okresowych osiagniec;
10) sprawozdania z realizacji IPB;
11) oswiadczenie, o ktérym mowa w § 13 ust. 7;
12) wnioski o0 wyznaczenie lub zmiane promotora;
13) wnioski o zawieszenie procesu ksztatcenie w szkole doktorskiej;
14) wnioski o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej wraz z zatgcznikami;
15) rozprawe doktorskg ztozong na zakonczenie ksztatcenia w szkole doktorskiej wraz
Z pozytywng opinig promotora;
16) zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty doktorskiej;
17) informacje o rezygnaciji z ksztatcenia w szkole doktorskiej;
18) decyzje dotyczgce przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskiej;
19) wnioski o ponowne rozpatrzenie spraw administracyjnych;
20) zastrzezenia doktoranta wobec rozstrzygniec kierownika.
4. Dokumentacja moze byC prowadzona w systemach teleinformatycznych wedtug
odrebnych przepisow.
5. Dokumentacja procesu ksztatcenia jest gromadzona i przechowywana w siedzibie

szkoty doktorskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§18
[Domniemanie kompetenciji]
W sprawach nieuregulowanych ustawg, statutem Uczelni lub niniejszym regulaminem

rozstrzyga rektor.

§19
[Doktorat wdrozeniowy]
Osoba, biorgca udziat w programie ,Doktorat wdrozeniowy” otrzymuje stypendium
doktoranckie w ramach programu. Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania stypendium

doktoranckiego w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” regulujg odrebne przepisy.

§ 20
[Doktorat eksternistyczny]
Osoba ubiegajgca sie o stopien naukowy doktora w trybie eksternistycznym przed
wszczeciem postepowania sktada do rady dyscypliny naukowej wniosek o wyznaczenie

promotora.
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