
ZARZADZENIE NR 151/2025 

Rektora Politechniki Czestochowskiej 

z dnia 26 listopada 2025 roku 

w sprawie: zaktualizowanej Procedury zgtoszenn wewnetrznych w Politechnice 

Czestochowskiej 

§1 

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii 

oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 roku 

poz. 928), w zwigzku z obowigzkiem ustanowienia wewnetrznych kanatéw zgtaszania 

naruszen oraz objecia ochrong oséb dokonujgcych zgloszen, w uzgodnieniu ze 

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni, wprowadza sie do stosowania 

zaktualizowang Procedure zgtoszen wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej. 

§2 

Procedura, o ktérej mowa powyzej, stanowi integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia 

wraz z zatgcznikami: 

— Zatacznik 1. Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia, 

Zatgcznik 2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych, 

Zatgcznik 3. Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych 

osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty, 

— Zafgcznik 4. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty 

oraz pozostatych oséb wymienionych w zgloszeniu naruszenia prawa, 

Zatgcznik 5. Oswiadczenie pracownika. 

§3 

Za wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie zasad okres$lonych w Procedurze zgloszen 

wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej odpowiada petnomocnik rektora 

ds. przeciwdziatania korupgiji. 

§4 

1. Procedura zostanie podana do wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie 

informacji na stronie internetowej Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. 

2. O Procedurze zgtoszenn wewnetrznych nalezy kazdorazowo informowaé osoby 

ubiegajgce si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku 
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RAD 

Si 

prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia 

funkcji, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie 

umowy. 

Wszyscy pracownicy, doktoranci, uczestnicy szkoty doktorskiej, studenci 

i uczestnicy studiow podyplomowych, osoby ubiegajace sie o prace, byli 

pracownicy oraz interesariusze zewnetrzni sg zobowigzani do zapoznania sie 

ztrescig procedury, oktérej mowa powyzej, oraz do przestrzegania jej 

postanowien. 

§5 
Tre$¢ merytoryczng procedury, o ktérej mowa powyzej, opracowat petnomocnik 

rektora ds. przeciwdziatania korupgciji. 

§6 

Traci moc Zarzadzenie nr 23/2024 Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia 

14 pazdziernika 2024 roku w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen 

wewnetrznych w Politechnice Czestochowskie;j. 

§5 

Procedura zgtoszent wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej wchodzi w zycie 

po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia. 

Rektor 

Politechniki Czestochowskiej 

/;L 
Dr hab. inz. Marek Warzecha, prof. PCz 

RAWNY 

Tué 2 
Oor-1601



Zat. do ZARZADZENIA NR 151/2025 Rektora PCz 

Procedura zgloszer wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej 

Rozdziat 1 

Stownik pojec 

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

procedurze — nalezy przez to rozumieé Procedure zgtoszern wewnetrznych 

w Politechnice Czestochowskiej; 

sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia 

publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa, uzyskang w kontek$cie zwigzanym 

Z pracg; 

zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne 

przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa; 

naruszeniach prawa — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zaniechania 

niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa; 

dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumieé dziatania podjete przez 

podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informagii 

zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu 

przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez postepowanie wyjasniajace, 

wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, 

dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie 

procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen 

naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych lub procedury przyjmowania 

zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych; 

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistow; 

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszie, obecne lub 

przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy 

lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub 

ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub 

petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje 

0 haruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatari odwetowych. 
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1. 

Rozdziat 2 

Zakres stosowania 

Celem niniejszej procedury jest umozliwienie pracownikom oraz interesariuszom 

zewnetrznym Uczelni reagowania na naruszenia lub ich potencjalne wystgpienie 

oraz dokonywanie zgtoszen w tym zakresie osobom do tego upowaznionym. 

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ réwniez przekazane przez: 

1) bylych pracownikow; 

2) pracownikdéw tymczasowych; 

3) osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu 

prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacej zawarcie umowy; 

4) osoby Swiadczace prace, na innej postawie niz stosunek pracy, w tym na 

podstawie umowy cywilnoprawne;j; 

5) uczestnikéw szkoly doktorskiej; 

6) studentéw; 

7) uczestnikéw studiéw podyplomowych; 

8) wolontariuszy; 

9) stazystéw; 

10) osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy 

i dostawcy; 

11) praktykantow. 

Niniejsza procedura okresla zasady zgtaszania naruszen oraz podejmowania 

dziatan nastepczych, dotyczacych m.in.: 

1) zidentyfikowanych lub potencjalnych zachowan lub zaniedban, ktére stanowig 

lub moga stanowi¢ naruszenie prawa krajowego oraz prawa Unii Europejskiej, 

w szczegoblnosci w zakresie: 

a) zamodwien publicznych, 

b) ochrony konsumentéw, 

c) ochrony $srodowiska, 

d) ochrony prywatnosci i danych osobowych, 

e) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych; 

2) naruszen korupcyjnych w Uczelni, ktdére powzieto w zwiazku z petnionymi 

obowigzkami, Swiadczong pracg lub wykonywang umowsa. 

Naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniom okresla ustawa. 

Niniejsza procedura okresla prawa oséb dokonujacych zgtoszenia, w tym zakres 

udzielania im ochrony. 
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Niniejsza procedura nie ogranicza mozliwosci dokonywania zgloszen 

zewnetrznych. Zgtoszenie zewnetrzne moze w kazdym przypadku nastgpi¢ 

bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz 

— w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw Ilub jednostek 

organizacyjnych Unii Europejskiej z pominigciem trybu przewidzianego 

w niniejszej procedurze. Tryb zgloszen zewnetrznych okreéla ustawa o ochronie 

sygnalistéw. 

Niniejsza procedura nie ma zastosowania w odniesieniu do: 

1) ochrony informac;ji niejawnych; 

2) ochrony tajemnicy zawodowej; 

3) przepiséw dotyczgcych postepowania karnego. 

Rozdziat 3 

Zgtaszanie informacji dotyczacych naruszen, w tym korupcji 

Do celow niniejszej procedury stosuje sie definicje zawarte w art. 2 ustawy. 

Zgtaszanie naruszenia w Politechnice Czestochowskiej dokonuje sie poprzez 

zgtoszenie wewnetrzne, ktére powinno byé dokonywane w dobrej wierze 

i winteresie publicznym, w oparciu o udokumentowane fakty lub uzasadnione 

obawy i podejrzenia. 

Zgtoszeniu podlegaja, w szczegdinosci: 

1) naruszenia, ktére juz miaty miejsce; 

2) dziatania lub zaniechania, co do ktérych osoba dokonujgca zgtoszenia ma 

uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze stanowig naruszenia; 

3) proby ukrycia naruszen. 

Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu przez Uczelnie. 

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatar nastepczych oraz 

przetwarzania danych osobowych os6b mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby 

posiadajgce pisemne upowaznienie rektora. Osoby te sg zobowigzane do 

zachowania tajemnicy. 

Osoba upowazniong do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz do 

podejmowania dziatan nastepczych w Uczelni jest Petnomocnik Rektora 

ds. przeciwdziatania korupcji, zwany dalej ,petnomocnikiem rektora”. 

Zgtoszenie, ze w Uczelni doszio lub mogto doj$¢ do naruszen lub zachowan 

noszacych znamiona korupcyjne, moze by¢ przekazane pisemnie, wedtug 

Zatacznika nr 1: 
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10. 

11. 

12. 

1) w postaci przesytki pocztowej ztozonej w Kancelarii Uczelni lub skierowane;j 

na adres korespondencyjny petnomocnika rektora  Politechniki 

Czestochowskiej ds. przeciwdziatania korupciji, ul. J.H. Dabrowskiego 69, 

42-201 Czestochowa, z dopiskiem ,Do rak wtasnych” 

lub 

2) w formie elektronicznej na adres e-mail: naruszenia@pcz.pl, 

Zgtoszenia o wystgpieniu naruszen w Uczelni, adresowane do petnomocnika 

rektora z adnotacjg ,Do rgk wlasnych” nie podlegajg otwarciu w Kancelarii PCz 

| po zarejestrowaniu sg przekazywane bezposrednio do adresata. 

Osoba zgtaszajgca otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia na adres 

kontaktowy, w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania przez petnomocnika rektora. 

Jezeli zgtoszenie dotyczy petnomocnika rektora, zgtaszajacy powinien dokonaé 

zgtoszenia bezposrednio do rektora. 

Petnomocnik rektora prowadzi rejestr wszystkich zgtoszen o naruszeniach, w tym 

o zachowaniach noszacych znamiona korupcji, wedtug Zatgcznika nr 2, 

zawierajgcy: 

1) numer zgloszenia; 

2) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego; 

3) dane osobowe sygnalisty (w tym adres do kontaktu) oraz osoby, ktorej dotyczy 

zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb; 

4) przedmiot naruszenia prawa; 

5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych; 

6) date zakoriczenia sprawy. 

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa 

przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym 

zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu postepowarn zainicjowanych 

tymi dziataniami. 

Rozdziat 4 

Postepowanie ze zgloszonymi przypadkami naruszen, w tym korupgji 

Rozpatrzeniu podlegaja wszystkie mozliwe do zweryfikowania zgloszenia naruszen 

w Uczelni, dokonane zgodnie z zapisami przedstawionymi w Rozdziale 2 i 3. 

Petnomocnik rektora informuje: 

1) rektora — o wszystkich zgtoszonych naruszeniach w Uczelni; 

2) przewodniczacego rady uczelni — o naruszeniach dotyczacych rektora. 
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Petnomocnik rektora moze zdecydowaé o zamknieciu procedury, informujac 

osobe zglaszajgcy o swojej decyzji, podajac jej uzasadnienie, w przypadku gdy: 

1) naruszenie bedgce przedmiotem zgtoszenia ma niewielkg wage i nie wymaga 

podjecia dalszych dziatan nastepczych; 

2) zgloszenie dotyczy sprawy bedacej juz przedmiotem wczes$niejszego 

zgtoszenia, w ktérej nie zawarto zadnych istotnych, nowych informacji na 

temat naruszenn w poréwnaniu z wcze$niejszym zgtoszeniem, w przypadku 

ktérego odpowiednia procedura zostata zakoriczona; 

3) brak jest dostatecznych informacji, niezbednych do rzetelnego wyjasnienia 

zgtoszenia. 

W przypadku stwierdzenia naruszenia, w tym korupcii, lub powziecia watpliwosci, 

co do zasadnos$ci zgtoszenia, petnomocnik rektora skfada do rektora wniosek 

0 powotanie zespotu petnigcego role ciata opiniodawczego dla petnomocnika. 

Kazdorazowo, w zalezno$ci od charakteru i stopnia ztozonosci zgtoszenia, w sktad 

zespotu zostajg powotane co najmniej 3 osoby posiadajgce wiedze merytoryczna 

w danym obszarze, ktére zapewniajg rzetelne i staranne przeprowadzenie 

postepowania wyjasniajgcego. 

Czionkiem zespotu, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze byé m.in.: 

1) sygnalista, ktory przekazat zgloszenie, bedgce przedmiotem wyjasnienia; 

2) osoba ktorej dotyczy zgloszenie; 

3) osoba bedaca bezposrednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej 

dotyczy zgtoszenie; 

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu 

przepisdw prawa karnego); 

5) osoba, co do ktdérej zachodza uzasadnione watpliwo$ci odnosnie jej 

bezstronnosci. 

Pracami zespotu kieruje petnomocnik rektora, a w przypadku jego nieobecnosci 

lub wytaczenia z postepowania wyjasniajgcego, wskazany przez rektora cztonek 

zespotu. 

Petnomocnik rektora lub osoba kierujgca pracami zespotu moze w stosownych 

przypadkach zwracac si¢ do osoby dokonujgcej zgtoszenia o dalsze informacje. 

Pracownikowi, ktérego dotyczy zgtoszenie w sprawie o naduzycie lub popelnienie 

czynu korupcyjnego zapewnia sie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska 

podczas postepowania wyjasniajgcego przed zespotem. 

10. Z posiedzenia zespotu jest sporzadzany protokét. 
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11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

W  przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci zespdt proponuje dziatania 

naprawcze, ktore zatwierdza rektor, a nastepnie powiadamia jednostke 

organizacyjna lub osobe odpowiedzialng za ich wdrozenie. 

Petnomocnik przedstawia niezwtocznie rektorowi propozycje dziatan naprawczych 

do zatwierdzenia. 

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa wobec osoby, ktérej dotyczy 

zgtoszenie, moze zostaé wszczete postepowanie dyscyplinarne. 

W przypadku stwierdzenia naduzycia, bedacego przestepstwem $ciganym 

z urzedu, petnomocnik rektora lub osoba kierujgca pracami zespotu przy 

wspotpracy z Biurem Prawnym przygotowuje dokumentacje w celu zawiadomienia 

witasciwych organdéw $cigania, np. CBA, policji, prokuratury. Zawiadomienie do 

wilasciwych organéw $cigania kieruje rektor. 

Osobie, ktéra dokonata zgtoszenia o naruszeniach, przekazywana jest pisemna 

informacja o podjetych dziataniach  wyjasniajacych oraz  wynikach 

przeprowadzonego postepowania w nieprzekraczajgcym terminie 3 miesiecy od 

daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. W przypadku, gdy nadal trwajg ustalenia 

dotyczace odpowiednich dziatan nastepczych, nalezy o tym fakcie poinformowaé 

osobe dokonujacg zgtoszenia. 

Peinomocnik rektora w terminie do dnia 31 marca roku nastepujgcego po roku, 

ktorego sprawozdanie dotyczy, sporzadza roczne sprawozdanie o zgtoszeniach 

naruszen w Uczelni, w tym korupcji i przekazuje je rektorowi. Sprawozdanie 

zawiera dane o liczbie zgtoszen, wyniku ich weryfikacji oraz dziataniach 

nastgpczych podjetych na podstawie zgloszen, z wylaczeniem informacii 

dotyczgcych danych osobowych. 

Decyzje o postepowaniu ze zgtoszeniami naruszen, ktére nie spetniajg wymogow 

niniejszej procedury i ustawy, podejmuje petnomocnik rektora i przedstawia do 

zatwierdzenia rektorowi, a w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy rektora 

— przewodniczgcemu rady uczelni. 

Rozdziat 5 

Ochrona oséb dokonujacych zgloszenia 

W Uczelni niedopuszczalne jest podejmowanie dziatari odwetowych, kierowanie 

grézb oraz préb podejmowania dziatarh odwetowych wobec oséb: dokonujgcych 

zgtoszenia, pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, powigzanych =ze 

zgtaszajgcym, jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy lub na innej podstawie 

$wiadczg prace na rzecz Uczelni. 
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Ochrona osoby dokonujgcej zgtoszenia rozpoczyna sie od momentu zgtoszenia 

lub ujawnienia naruszenia. 

Osoba dokonujgca zgtoszenia, wobec ktorej podjeto dziatania o charakterze 

odwetowym powinna o zdarzeniu poinformowa¢ petnomocnika rektora. 

W stosunku do oséb, ktore ujawnig tozsamosé sygnalisty, zastosujg lub zagroza, 

ze podejmag dziatania odwetowe wobec osob dokonujgcych zgloszenia, osob 

pomagajgcych w zgtoszeniu lub tez os6b bioracych udziat w postepowaniach 

wyjasniajacych, moze zostaé wszczete postepowanie dyscyplinarne/cywilne/ 

karne. 

Rozdziat 6 

Przetwarzanie danych osobowych 

Dane osobowe sag przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 

krajowego i unijnego, a w szczego6lnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Czynno$ci zwigzane 2z przetwarzaniem danych osobowych zawartych 

w zgtoszeniach w ramach procedury mogg realizowa¢ wylgcznie osoby 

upowaznione przez Administratora danych osobowych. Wzér upowaznienia 

stanowi Zatgcznik do Procedury nadawania upowaznien do przetwarzania danych 

osobowych w Politechnice Czestochowskiej zgodnie z Zarzgdzeniem nr 360/2020 

Rektora PCz z dnia 31.08.2020 roku. 

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty 

oraz pozostatych osdb wymienionych w zgtoszeniu naruszenia prawa stanowi 

Zatacznik nr 3 oraz Zatgcznik nr 4. 

Rozdziat 7 

Postanowienia koncowe 

Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej 

procedury oraz do ztozenia pisemnego os$wiadczenia w Dziale Personalnym, 

wterminie 3 tygodni od daty jego wejScia w zycie, a w przypadku 

nowozatrudnionych pracownikéw — przed dopuszczeniem do pracy. 

Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa powyzej, zostaje wigczone do akt 

osobowych pracownika, stanowi Zatacznik nr 5. 
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Zat. nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej 

(ZARZADZENIE NR 151/2025 Rektora PCz) 

Czestochowa, dnia ............... 

CZESC A* 

Imie i Nazwisko Zzgtaszajgcego: ... ...ccovn i e 

Jednostka Organizacyjna: ... .....o.iiiii e 

Adres do kontaktu sygnalisty™: ..o 

Numer zgloszenia: ... . ... 

(wypetnia petnomocnik rektora) 

podpis zgtaszajgcego 

*Nalezy zastosowaé wydruk jednostronny dokumentu (cze$¢ A i B) w celu zapewnienia 

ochrony danych dokonujgcemu zgtoszenia. 

**Dane nieobowigzkowe. W przypadku braku danych nie beda przesytane informacje 

dotyczace zgtoszenia. 
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CZESC B Czestochowa, dnia .................. 

Wewnetrzne zgltoszenie naruszenia 

1. Niniejszym, zgtaszam naruszenie polegajace na: 

2. Naruszenie zostato popetnione przez (imie i nazwisko, jednostka organizacyjna, 

stanowisko): 

1) e v eree s GBEE seereserrernseseamesesas sesmsAne e ee e s Asgas e e e mAAEEe e et e e e e s 

(wypetnia petnomocnik rektora) 
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Zat. nr 3 do Procedury zgtoszeri wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej 

(ZARZADZENIE NR 151/2025 Rektora PCz) 

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, 

ktérej dotyczy zgtoszenie od sygnalisty 

Administratorem danych osobowych jest Politechnika Czestochowska z siedzibg 

42-201 Czestochowa, ul. J.H. Dabrowskiego 69, dalej ,Administrator”. 

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe 

Inspektora Ochrony Danych: iodo@pcz.pl, numer telefonu: 34 3250471. 

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) 

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), dalej ,RODO” — obowigzek 

administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 

o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych 

z obstuga zgtoszen wewnetrznych. 

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu 

sygnalisty, jako dane osobowe dotyczace osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, 

rozumianej jako osoba fizyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu 

publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, 

z ktorg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana. 

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, tj. ........................... 

(nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie 

tozsamosci lub jesli sygnalista nie spetnit wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy 

o ochronie sygnalistow). 

Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich 

przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione 

podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora, 

obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane 

osobowe mogg by¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym 

administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe 

bedg udostgpniane odrgbnym administratorom, tj. wiasciwym organom, 

w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.



7. 

10. 

11. 

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakorczeniu roku 

kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu 

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. 

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze 

przepisu art. 15 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle 

pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia 

warunkoéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie. 

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia 

w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia 

przetwarzania. 

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa 

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. 

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty). 

Dane osobowe nie bedg podiegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie 

bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.



Zat. nr 4 do Procedury zgloszeri wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej 

(ZARZADZENIE NR 151/2025 Rektora PCz) 

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty 

oraz pozostatych oséb wymienionych w zgtoszeniu naruszenia prawa 

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, RODO) 

informujemy, ze: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czestochowska 

z siedzibg 42-201 Czestochowa, ul. J.H. Dabrowskiego 69. Z Administratorem 

mozna si¢ skontaktowa¢ piszgc na adres siedziby lub pod adresem poczty 

elektronicznej: rektor@pcz.pl. Dane kontaktowe mozna uzyskaé na stronie 

internetowej https://bip.pcz.pl/. 

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie 

skontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej: iodo@pcz.pl lub pod numerem 

telefonu 34 3250471, we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania przez 

Administratora Pani/Pana danych, w tym realizacji przystugujgcych Pani/Panu 

praw. 

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane: 

a) w celu rozpatrzenia zgloszenia naruszenia oraz podjecia dziatan niezbednych 

do przeciwdziatania jego skutkom lub zgloszenia do wtasciwych organéw 

publicznych, na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na 

Administratorze, zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO, w zwiazku z ustawg z dnia 

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, 

b) dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania 

dokumentéw w celach dowodowych dla zabezpieczenia informacji na 

wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO - prawnie uzasadniony interes. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych 

identyfikujacych osoby zgtaszajacej naruszenie, zgloszenie nie bedzie 

rozpatrywane z uwagi na fakt, ze Administrator nie przyjmuje zgtoszen 

anonimowych. W przypadku niepodania adresu do kontaktu z sygnalistg nie 

zostanie Pani/Pan poinformowana/-y o przyjeciu zgtoszenia ani jego rozpatrzeniu.



10. 

11. 

12. 

Dane osobowe w zakresie zawartym w zgtoszeniu naruszenia prawa Administrator 

pozyskuje bezposrednio od sygnalisty. 

Dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o przepisy dot. archiwizacji, zgodnie 

z art. 8 ust. 8 i art. 29 ust. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw. 

Odbiorcami danych osobowych mogg byé podmioty upowaznione do ich 

otrzymania na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty realizujgce zadania na 

rzecz Administratora zwigzane ze $wiadczeniem ustug wsparcia informatycznego, 

obstugi prawnej lub obstugi korespondencii. 

Na zasadach okreslonych w RODO przystugujg Pani/Panu w stosunku do 

Administratora prawa obejmujgce zadanie dostepu do swoich danych osobowych 

oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania, usuniecia (w zakresie 

niewymaganym przepisami prawa) lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo 

do wniesienia sprzeciwu. 

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych 

przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie 

zgody pozostaje bez wplywu na przetwarzanie danych osobowych, ktérego 

dokonano przed jej wycofaniem. 

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony 

Danych Osobowych w przypadku uznania, ze Pani/Pana dane osobowe sg 

przetwarzane niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szczegdtowe 

informacje dot. przystugujacych praw, w tym prawa do skargi mozna uzyskaé na 

stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/p/dia-obywatela. 

Administrator nie planuje przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do parstwa 

trzeciego. 

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zat. nr 5 do Procedury zgtoszerh wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej 

(ZARZADZENIE NR 151/2025 Rektora PCz) 

miejscowos$é, data 

jednostka organizacyjna 

Oswiadczenie pracownika 

Oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z Procedurg zgloszen wewnetrznych 

w Politechnice Czestochowskiej (ZARZADZENIE NR 151/2025 Rektora Politechniki 

Czegstochowskiej z dnia 26 listopada 2025 roku) i zobowiazuje sie do przestrzegania 

jej postanowien. 

czytelny podpis pracownika


