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Zał. nr 2 do ZARZĄDZENIA Nr 481/2024 Rektora PCz 

Politechnika Częstochowska  

ul. Dąbrowskiego 69 

42-201 Częstochowa 

Ogłasza konkurs na stanowisko: 

specjalisty ds. informatycznych  

w Uczelnianym Centrum Informatycznym 

1. Wymagania: 

− Wykształcenie wyższe informatyczne. 

− Min. 3 letnie doświadczenie w obszarze Business Intelligence i hurtowni danych. 

− Min. 3 letnie doświadczenie w projektach BI realizowanych dla działów finansów  

i księgowości. 

− Praktyczna znajomość procesów finansowo-księgowych (sprawozdawczość 

finansowa, budżetowanie, controlling). 

− Zaawansowana znajomość SQL Server (SSIS, SSRS, SSAS, SSMS) oraz Power BI 

w kontekście BI. 

− Doświadczenie w tworzeniu KPI finansowych i dashboardów. 

− Doświadczenie w pracy z technologiami chmurowymi Azure (Azure Data Factory, 

Azure Synapse Analytics, Azure SQL). 

− Znajomość Python w kontekście przetwarzania danych finansowych.  

− Umiejętność modelowania danych analitycznych dla raportowania finansowego. 

− Znajomość standardów rachunkowości i raportowania (IFRS/MSR preferowane). 

− Znajomość narzędzi CI/CD (Git/GitHub, Docker) oraz Infrastructure as Code 

(Terraform). 

− Język angielski na poziomie min. B2. 

2. Opis stanowiska pracy: 

− Projektowanie i rozwój systemów Business Intelligence oraz hurtowni danych dla 

działów finansowych i księgowych. 

− Tworzenie zaawansowanych raportów i dashboardów finansowych w Power BI. 
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− Implementacja i optymalizacja procesów ETL/ELT wspierających raportowanie 

finansowe i kontroling. 

− Modelowanie danych analitycznych dla potrzeb sprawozdawczości finansowej, 

budżetowania i prognozowania. 

− Rozwój rozwiązań BI wspierających procesy: zamknięcia miesięczne, analizy 

rentowności, cash flow, P&L. 

− Automatyzacja raportów księgowych i finansowych (bilans, rachunek zysków i strat, 

przepływy pieniężne). 

− Integracja systemów BI z systemami ERP i finansowo-księgowymi. 

− Współpraca z działami finansów, kontrolingu i księgowości w zakresie identyfikacji 

potrzeb analitycznych. 

− Optymalizacja zapytań T-SQL, MDX, DAX w kontekście raportowania finansowego. 

− Mentoring młodszych członków zespołu BI. 

3. Oferujemy: 

− Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o zatrudnienie na umowę o pracę na pełny 
etat. 

− Możliwość otrzymania innych dodatków wynikających z Regulaminu wynagradzania 

oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka).   

− Nisko oprocentowane pożyczki z PKZP lub ZFŚS.  

− Dofinansowanie wypoczynku, zajęć sportowych oraz wydarzeń kulturowych.  

− Życzliwą atmosferę pracy. 

4. Dostępność: 

− Miejsce pracy – Częstochowa, ul. Dąbrowskiego 69 – piętro parter (dostępność 

architektoniczna: https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci). 

− Składając ofertę pracy do naszej Uczelni, jeśli jesteś osobą z niepełnosprawnością nie 

możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu, ponieważ wszyscy kandydaci 

mają takie same szanse na wykazanie się swoimi umiejętnościami. Sprzeciwiamy się 

wszelkim przejawom dyskryminacji, w szczególności ze względu na: płeć, wiek, 

pochodzenie etniczne bądź społeczne, rasę, przynależność do mniejszości 

narodowych, cechy genetyczne, religię, przekonania, poglądy np. polityczne, majątek, 

niepełnosprawność, lub orientację seksualną. 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci
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CV opcjonalnie list motywacyjny opatrzone własnoręcznym podpisem wraz 

z klauzulą: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych, innych niż uregulowane 

w art. 221 Kodeksu pracy zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu 

rekrutacji przez Politechnikę Częstochowską, ul. J.H. Dąbrowskiego 69, 42-201 

Częstochowa, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 1781, z późn. zm.) oraz zgodnie 

z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz oświadczam, że zapoznałem/-am się z klauzulą 

informacyjną dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Politechnice 

Częstochowskiej. 

6. Termin składania ofert: od 02.10.2025 r. do 09.10.2025 r. 

Dokumenty aplikacyjne, można składać pocztą lub bezpośrednio w Politechnice 

Częstochowskiej, ul. Dąbrowskiego 69, 42-201 Częstochowa, w pokoju nr 149 

z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. informatycznych UCI” oraz 

na adres e-mail: kadry.rekrutacja@pcz.pl. 

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami spełniającymi 

wymagania formalne. 
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Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatów do pracy  

w Politechnice Częstochowskiej 

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy 

informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Politechnikę 

Częstochowską. 

1. Administrator  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Częstochowska 

z siedzibą przy ul. J.H. Dąbrowskiego 69, 42-201 Częstochowa, e-mail: 

rektor@pcz.pl. 

2. Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 

kontaktować pod numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl. 

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 221 

ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

Dane osobowe podane przez Panią/Pana w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie 

niewynikającym z art. 221 Kodeksu pracy będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana 

zgody. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną 

można odwołać w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które 

uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych 

mogą być również podmioty świadczące usługi na rzecz administratora danych 

osobowych, w tym w szczególności w zakresie obsługi prawnej lub wsparcia 

informatycznego. 

  

mailto:iodo@pcz.pl
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5. Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą 

przechowywane przez 3 lata od dnia zakończenia procesu rekrutacji, a w przypadku 

zatrudnienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dot. prowadzenia 

dokumentacji pracowniczej oraz przepisami o archiwizacji obowiązującymi 

w Politechnice Częstochowskiej. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

W przypadkach i na warunkach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo 

do: dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) 

swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz 

usunięcia danych osobowych. 

W przypadku uznania, że dane osobowe przetwarzane są z naruszeniem przepisów 

prawa, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

7. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie innych danych jest dobrowolne. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

procesowi przetwarzania, w tym profilowaniu. 


