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Zat. nr 2 do ZARZADZENIA Nr 481/2024 Rektora PCz

Politechnika Czestochowska
ul. Dgbrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:

specjalisty ds. informatycznych

w Uczelnianym Centrum Informatycznym

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze informatyczne.

Min. 3 letnie doswiadczenie w obszarze Business Intelligence i hurtowni danych.

Min. 3 letnie doswiadczenie w projektach Bl realizowanych dla dziatow finanséw
i ksiegowosci.

Praktyczna znajomos$¢ procesow finansowo-ksiegowych (sprawozdawczo$é
finansowa, budzetowanie, controlling).

Zaawansowana znajomos¢ SQL Server (SSIS, SSRS, SSAS, SSMS) oraz Power Bl
w kontekscie BI.

Doswiadczenie w tworzeniu KPI finansowych i dashboardéw.

Doswiadczenie w pracy z technologiami chmurowymi Azure (Azure Data Factory,
Azure Synapse Analytics, Azure SQL).

Znajomos$c¢ Python w kontekscie przetwarzania danych finansowych.

Umiejetnos¢ modelowania danych analitycznych dla raportowania finansowego.
Znajomos$¢ standardow rachunkowosci i raportowania (IFRS/MSR preferowane).
Znajomos¢ narzedzi CI/CD (Git/GitHub, Docker) oraz Infrastructure as Code
(Terraform).

Jezyk angielski na poziomie min. B2.

Opis stanowiska pracy:
Projektowanie i rozwdj systemoéw Business Intelligence oraz hurtowni danych dla
dziatow finansowych i ksiegowych.
Tworzenie zaawansowanych raportow i dashboardéw finansowych w Power BI.
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— Implementacja i optymalizacja procesow ETL/ELT wspierajgcych raportowanie
finansowe i kontroling.

— Modelowanie danych analitycznych dla potrzeb sprawozdawczosci finansowej,
budzetowania i prognozowania.

— Rozwoj rozwigzan Bl wspierajgcych procesy: zamkniecia miesieczne, analizy
rentownosci, cash flow, P&L.

— Automatyzacja raportéw ksiegowych i finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat,
przeptywy pieniezne).

— Integracja systemoéw Bl z systemami ERP i finansowo-ksiegowymi.

— Wspoipraca z dziatami finansow, kontrolingu i ksiegowosci w zakresie identyfikacji
potrzeb analitycznych.

— Optymalizacja zapytan T-SQL, MDX, DAX w kontekscie raportowania finansowego.

— Mentoring mtodszych cztonkéw zespotu Bl.

3. Oferujemy:

— Stabilne warunki zatrudnienia w oparciu 0 zatrudnienie na umowe o prace na petny
etat.

— Mozliwos¢ otrzymania innych dodatkow wynikajgcych z Regulaminu wynagradzania
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.13-stka).

— Nisko oprocentowane pozyczki z PKZP lub ZFSS.

— Dofinansowanie wypoczynku, zaje¢ sportowych oraz wydarzen kulturowych.
— Zyczliwg atmosfere pracy.

4. Dostepnosé:

— Miejsce pracy — Czestochowa, ul. Dgbrowskiego 69 — pietro parter (dostepnos$é

architektoniczna: https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci).

— Sktadajgc oferte pracy do naszej Uczelni, jesli jestes osobg z niepetnosprawnoscig nie
mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, poniewaz wszyscy kandydaci
majg takie same szanse na wykazanie sie swoimi umiejetnosciami. Sprzeciwiamy sie
wszelkim przejawom dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na: pteé, wiek,
pochodzenie etniczne badz spoteczne, rase, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowych, cechy genetyczne, religie, przekonania, poglady np. polityczne, majatek,

niepetnosprawnosé, lub orientacje seksualng.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:


https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci

CV opcjonalnie list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem wraz
z klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, innych niz uregulowane
w art. 221 Kodeksu pracy zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji przez Politechnike Czestochowskg, ul. J.H. Dgbrowskiego 69, 42-201
Czestochowa, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 1781, z po6zn. zm.) oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQO) oraz oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z klauzulg
informacyjng dla o0s6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Politechnice

Czestochowskiej.

Termin skitadania ofert: od 02.10.2025 r. do 09.10.2025r.

Dokumenty aplikacyjne, mozna sktada¢ pocztg lub bezposrednio w Politechnice
Czestochowskiej, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, w pokoju nr 149
z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. informatycznych UCI” oraz

na adres e-mail: kadry.rekrutacja@pcz.pl.

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi

wymagania formalne.



Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy

w Politechnice Czestochowskiej

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Politechnike

Czestochowska.

1. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czestochowska
z siedzibg przy ul. J.H. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, e-mail:
rektor@pcz.pl.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

kontaktowac pod numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl.

3. Celipodstawa prawa przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 221
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Dane osobowe podane przez Panig/Pana w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie
niewynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong

mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych
mogg by¢ réwniez podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz administratora danych
osobowych, w tym w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub wsparcia

informatycznego.


mailto:iodo@pcz.pl

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez 3 lata od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku
zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dot. prowadzenia
dokumentacji pracowniczej oraz przepisami o archiwizacji obowigzujgcymi

w Politechnice Czestochowskiej.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo
do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz
usuniecia danych osobowych.
W przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepisow
prawa, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu

procesowi przetwarzania, w tym profilowaniu.



