
REKTOR POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ 

ogtasza konkurs na stanowisko 

ASYSTENTA 

W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH 

W KATEDRZE AUTOMATYKI, ELEKTROTECHNIKI | OPTOELEKTRONIKI 

na Wydziale Elektrycznym 

Do konkursu mogg przystgpi¢c osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (ij. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 

z pdzn. zm.), Statucie Politechniki Czestochowskiej oraz szczegétowe wymagania okreslone 

przez komisje konkursowg jednostki. 

Warunki przystapienia do konkursu: 
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9. 

Deklaracja publikowania w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie 

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. 

Gotowos¢ zatrudnienia w Politechnice Czestochowskiej w petnym wymiarze czasu pracy 

na okres jednego roku. 

Posiadanie stopnia naukowego magistra z dziedziny nauk zwigzanych z elektrotechnikg 

lub automatykg lub elektronika. 

Znajomos$¢ zagadnien ogolnych zwigzanych z elektrotechnikg, elektronikg, automatyka 

w stopniu pozwalajagcym samodzielnie prowadzi¢ prace badawcze oraz zajecia 

dydaktyczne. 

Doswiadczenie w obstudze przemystowych ukfadéw sterowania. 

Posiadanie aktualnych swiadectw kwalifikujgcych SEP do 1kV w zakresie eksploatacii. 

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych ze sterowaniem robotéw przemystowych. 

Mile widziana umiejetnos¢ obstugi programoéw typu CAD na poziomie zaawansowanym. 

Mile widziana umiejetnos¢ obstugi programéw specjalistycznych np. Matlab, Simulink. 

10. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego. 

11. Dobra znajomos$c¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcéw. 

12. Opinia samodzielnego pracownika naukowego. 

Wymagane dokumenty: 
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Podanie o zatrudnienie na stanowisku asystenta w grupie pracownikoéw badawczo - 

dydaktycznych skierowane do JM Rektora Politechniki Czestochowskiej przez Dziekana 

Wydziatu Elektrycznego PCz. 

CV kandydata do pracy. 

Kopie dyplomow lub swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata. 

Wykaz dorobku naukowego, zawodowego, dydaktycznego, organizacyjnego oraz 

odbytych stazy. 

Kopie posiadanych swiadectw pracy. 

Deklaracja publikowania.



7. Oswiadczenie kandydata, ze Politechnika Czestochowska bedzie jego podstawowym 

miejscem pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie 

Wyzszym i Nauce (ij. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.). 

8. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.). 

9. Oswiadczenie kandydata o ponizszej tresci: 

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji 
konkursu na stanowisko asystenta, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej ,RODO” oraz os$wiadczam, iz zostatem 
poinformowany o tym, ze: 

Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy w Politechnice 
Czestochowskiej 

Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy informacje dotyczgce 
przewarzania danych osobowych przez Politechnike Czestochowska 

1. Administrator 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czestochowska z siedzibg 
przy ul. J.H. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl. 

2. Inspektor ochrony danych 
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pod 
numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl. 

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania 
rekrutacyjnego. 

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22 ' ustawy z 26 czerwca 1974 
r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO. 

Podanie innych danych w zakresie niewynikajgcym z art. 22 ' Kodeksu pracy zostanie 
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym 
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie. 

Jezeli w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO to konieczna hedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze 
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcy danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg 
do ich otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez



podmioty $wiadczace ustugi na rzecz administratora danych osobowych, w tym 
w szczegdlnosci w zakresie obstugi prawnej lub wsparcia informatycznego. 

5. Okres przechowywania danych 
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do 
zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi 

przepisami prawa dot. prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz przepisow o archiwizacji 
obowigzujgcych w Politechnice Czestochowskiej. 

6. Prawa osodb, ktérych dane dotycza 
W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: 
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich 
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz usuniecia danych 

osobowych. 

W przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepiséw prawa, 

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ' Kodeksu 
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych 
danych jest dobrowolne. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu 
procesowi przetwarzania, w tym profilowaniu. 

Zgtoszenia na konkurs wraz z podang dokumentacja nalezy skiadacé 
w Dziale Personalnym Politechniki Czestochowskiej, 
42-201 Czestochowa, ul. Dgbrowskiego 69, pok. 149 lub przestaé na adres e-mail: 
kadry.rekrutacja@pcz.pl 
w terminie do 31.08.2025 r. 
z dopiskiem na kopercie/w tytule wiadomosci: konkurs na asystenta 

Rozstrzygniecie konkursu do dnia 12.09.2025 r. 
Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie BIP Politechniki 
Czestochowskiej oraz bedzie udzielana w Biurze Dziekana Wydziatlu Elekirycznego lub 
pod nr telefonu: 34 3250 828 

Politechnika Czestochowska zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez 
wytonienia kandydata i bez podania przyczyny. Wygranie konkursu nie jest gwarancjg 
zatrudnienia. 

Planowane zatrudnienie od dnia 01.10.2025 r. 

REKTO 

dr hab. inz. Marek Warzecha, prof. PCz




