Zat. nr 1 do UCHWALY Nr 34/2025 Senatu PCz

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

PROGRAM STUDIOW

Nazwa kierunku studiéw: Zarzadzanie

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie od roku akademickiego 2025/2026

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy: licencjat
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Ogodlna charakterystyka kierunku studiow:

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Poziom: studia pierwszego stopnia, 6 poziom PRK
Profil: ogolnoakademicki

Forma lub formy studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrow: 6

Jezyk ksztatcenia: polski

Klasyfikacja ISCED: 0413

taczna liczba punktéow ECTS,

konieczna do ukonczenia studiéw (180

na danym poziomie:

taczna liczba godzin zaje¢

konieczna do ukonczenia studiow:

2269 — studia stacjonarne

1366 — studia niestacjonarne

Praca dyplomowa

TAK

Tytut zawodowy uzyskiwany przez

absolwenta:

licencjat

Zakresy (jesli dotyczy)

1. Zarzadzanie dziatalnoscig gospodarcza.
2. Zarzadzanie kadrami.
3. Marketing i komunikacja rynkowa.

4. E-commerce.

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Udziat %
o . (liczby
Dziedzina Dyscyplina
faczne
catkowite)
Dyscyplina wiodaca* o
_ dziedzina nauk Nauki o zarzgdzaniu
(przypisano ponad 50% efektéw L o 100%
o spotecznych i jakosci
uczenia sie):

*dyscypliny, ktére stanowig ponizej 10%, nalezy przypisa¢ do dyscypliny wiodgcej
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2. Opis sylwetki absolwenta, obejmujgcy opis ogolnych celow ksztatcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studidw.

Absolwent posiada pogtebiong wiedze o charakterze nauk o zarzgdzaniu i jej miejscu w systemie
nauk spotecznych oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi. Postrzega zarzadzanie jako nauke interdyscyplinarng. Absolwent
kierunku Zarzadzanie pierwszego stopnia nabywa kompleksowg i rzetelng wiedze teoretyczng
i praktyczng z dziedziny nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk pokrewnych dotyczacg istoty,
prawidiowosci, probleméw funkcjonowania organizacji — przedsiebiorstw, instytucji publicznych,
organizacji non-profit. Absolwent kierunku zarzgdzanie nabywa umiejetnosci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi oraz informacjami. Poniewaz absolwent charakteryzuje sie kreatywnoscig
i elastycznoscig, to zdobytg wiedze potrafi zaadaptowac do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.
Jest proaktywny i wykazuje postawe innowacyjng, otwartg na nowe rozwigzania. W toku studiow
nabywa umiejetnosci interpersonalnych, a takze zwigzanych z autoprezentacjg i pracg w grupie,
ktére sg niezbedne na stanowiskach kierowniczych réznych szczebli. Waznym elementem procesu
dydaktycznego jest pozostawienie studentowi duzej samodzielnosci, co ma wptyw na ksztattowanie
spotecznej dojrzatosci absolwenta ijego wewnetrznej motywacji do osiggania wytyczonych celow.
W trakcie studiow nacisk skierowany jest na rozwéj umiejetnosci z zakresu wszystkich subdyscyplin
zarzadzania (zarzgdzanie jakoscig, innowacjami, inwestycjami, produkcjg, projektami, personelem,
procesami, marketing, finanse, ekonomia, rachunkowos$é¢) przydatnych na kierowniczych
stanowiskach. Jest przygotowany do realizacji podstawowych funkcji zarzgdzania zachodzacych
w kazdego rodzaju organizacji. W perspektywie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie wyuczonym
absolwent zna réwniez podstawowy zakres regulacji prawnych pozwalajgcych na wiasciwe
wykorzystanie wiasnych zainteresowan. Nabywa wiedze teoretyczng i poznaje prawne mozliwosci
praktyczne samozatrudnienia poprzez tworzenie i organizacje oraz rozwdj iprzeksztatcanie
podmiotéw gospodarczych zarowno w formie spétek cywilnoprawnych, jak i spotek prawa
handlowego. Takie przygotowanie pozwoli na uksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
budowania struktur i kierowania strukturami przedsiebiorstwa w znaczeniu administracyjnym
i gospodarczym. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej. Student ma mozliwo$¢ rozwijac¢
swoje umiejetnosci zdobywac wiedze w zakresie:

1) Zarzadzania dziatalno$cig gospodarcza;
2) Zarzadzania kadrami;
3) Marketingu i komunikacji rynkowej;

4) E-commerce.

Strona 3 z 98



Celem ksztatcenia jest:

1) przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz pokrewnych,

a takze ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce;

2) przygotowanie absolwentéw do podjecia sukcesji rodzinnej, zatozenia wtasnej firmy, pracy w roli

samodzielnych menedzerdw;

3) ksztaltowanie aktywnej postawy wobec wyzwan rynkowych.

Absolwent jest przygotowany do pracy w charakterze specjalisty organizacji i zarzgdzania oraz

menedzera/kierownika nizszego i sredniego szczebla zarzgdzania w przedsiebiorstwach, a takze

do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czy przejecia biznesu rodzinnego. Posiada

umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, negocjowania i przekonywania oraz do pracy

w zespole. Absolwenci studidw pierwszego stopnia uzyskujg tytut licencjata i mogg kontynuowaé

nauke na studiach drugiego stopnia, konczacych sie uzyskaniem dyplomu magistra.

3. Parametryczna charakterystyka kierunku studiéw:

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Opis wskaznika

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku studiow przez

nauczycieli zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy

2269/1366

Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

Z jezyka obcego

10/10

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jakg

student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

120 godzin

4

Liczba punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej

180

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

94,76/54,64

Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie
mniejszg niz 5 punktow ECTS), w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

163/163

Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
podlegajgcych wyborowi przez studenta

55/55
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Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, ktérym nie

przypisuje sie ani efektéw uczenia sie, ani punktow ECTS

60 godzin
(nie dotyczy
studiéw

niestacjonarnych)

Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych

z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub Z?;Zi/
dyscyplinach, do ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ przygotowujgcych

studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej 27125
dziatalnosci

Liczba punktow ECTS przypisanych do zajec ksztattujgcych 9-16/
umiejetnosci praktyczne 6-16

4. Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich, o ile przewiduje je program studiéw.

Studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie sg zobowigzani do
odbycia 4 tygodniowej praktyki zawodowej (120 godzin) na IV semestrze studiow. W ramach
praktyki zawodowej student musi uzyska¢ 4 pkt ECTS. Zasady oraz tryb realizacji i zaliczenie
praktyki zawodowej przewidzianej w programie studiow okreslone sg w aktualnie obowigzujgcym
Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych
Politechniki Czestochowskiej. Podstawowym celem praktyki jest uzupetnienie teoretycznej wiedzy
zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych objetych planem studidw z zasadami obowigzujgcymi

w przedsiebiorstwach/instytucjach zwigzanych z kierunkiem studiéw.

Praktyka zawodowa jest ujeta w planie studiow i programie studiéw, traktowana jest jako
petnoprawny przedmiot, z ktérego student otrzymuje zaliczenie. Praktyka na kierunku Zarzgdzanie

powinna by¢ realizowana w czasie przerwy wakacyjnej (w miesigcach lipiec, sierpien, wrzesien).

Nadzor na praktykami sprawuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych powotany przez
Rektora oraz opiekunowie praktyk. Student kierunku Zarzgdzanie moze samodzielnie wybrac
miejsce odbywania praktyk, po weryfikacji wybranego przez studenta miejsca przez Petnomocnika

Dziekana ds. praktyk zawodowych.

Szczegotowe procedury odbywania praktyk zawarto w procedurach Wydziatowego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérych opisano szczegétowo zasady organizacji praktyk.
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5. Opis efektow uczenia sie dla kierunku: Zarzgdzanie

Poziom
i forma pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne
studiow:
Profil: ogolnoakademicki
Symbol Opis kierunkowego efektu uczenia sie Symbol Symbol
kierunkowego uniwersalne;j charakterystyki
efektu charakterystyki | drugiego stopnia
uczenia sie pierwszego efektow uczenia
stopnia dla sie dla kwalifikacji
poziomu*) na poziomie**)
6 6
Osoba posiadajgca kwalifikacje pierwszego stopnia:
w zakresie wiedzy****
K WoL Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe zagadnienia z zakresu nauk PeU W PES WG
N 0 zarzgdzaniu i jakosci oraz ich miejsce w praktyce gospodarczej. - -
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem strukturami
K_WO02 i instytucjami spoteczno- gospodarczymi, a takze wspétczesnymi problemami funkcjonowania P6U_ W P6S_ WG
tych instytuciji.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, a takze zwigzane z nimi metody
K_WO03 P6U_W P6S_WG
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania technologii
K_W04 informacyjnych oraz nowoczesne metody i techniki pozyskiwania potrzebnych danych P6U_ W P6S WG

w procesach zarzgdzania przedsiebiorstwami i instytucjami.
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K WOS Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce norm prawnych PeU W P6S_WG
N i organizacyjnych, etycznych i moralnych w zarzgdzaniu. B P6S_ WK
K W06 Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony prawnej wtasnosci przemystowej i prawa Pl W PES WK
N autorskiego oraz koniecznosci zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualne;. - -
K W07 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia ekonomiczne, rachunkowe PeU W P6S_WG
- i finansowe oraz prawne i spoteczne przewidziane dla kierunku zarzgdzanie. - P6S_ WK
Zna i rozumie zasady funkcjonowania innowacyjnej gospodarki, z uwzglednieniem nowych PES WG
K_WO08 trendow i wyzwan stojgcych przed przedsiebiorstwami, a takze zna fundamentalne dylematy P6U_ W PGS_WK
wspotczesnej cywilizacji. h
Zna i rozumie zasady funkcjonowania wspétczesnych przedsiebiorstw na rynku, w oparciu PES WG
K_WO09 0 spofeczno-gospodarcze  uwarunkowania  zachodzgce w relacjach  pomiedzy P6U_ W PGS_WK
przedsiebiorstwami a innymi podmiotami. N
K_W10 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. P6U W P6S WK
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy i zasady funkcjonowania PES WG
K_W11 wspoétczesnych podmiotdw gospodarczych oraz nowoczesne metody | narzedzia P6U_ W PGS_WK
do rozwigzywania probleméw praktycznych. -
w zakresie umiejetnosci****
Potrafi prawidtowo rozrézniaé podstawowe pojecia z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci;
K Uo1 potrafi dokonywa¢ diagnozy prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem uwarunkowan p6U U P6S_UW
N otoczenia postugujgc sie specjalistyczng terminologig z zakresu poszczegolnych przedmiotow - P6S_UK
studiow na kierunku Zarzgdzanie.
Potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy dotyczgce proceséw i zjawisk
K_U02 spoteczno- gospodarczych postugujgc sie przy tym umiejetnoscig korzystania i pozyskiwania P6U_U P6S_UW

informacji oraz dokonywac krytycznej oceny, analizy, a takze syntezy tych informacji.
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Na podstawie wiedzy teoretycznej potrafi identyfikowaé, interpretowaé i prognozowac

K_U03 P6U_U P6S_UW
Zjawiska spoteczne, kulturowe, demograficzne, polityczne, prawne i ekonomiczne.
Potrafi odpowiednio dobraé¢ i zastosowa¢ metody inarzedzia oraz proste procedury PES UW
K_U04 zarzadzania, a takze stosowac zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT) P6U U h
w dziatalnosci zawodowe;.
K_U05 Potrafi prawidtowo przygotowac¢ plan dziatalnosci zawodowej z uwzglednieniem zmiennych P6U_U P6S_UW
oraz korygowac go stosownie do okolicznosci i wystepujgcych problemow.
Potrafi przygotowac projekty, w ktorych prezentuje szczegdétowe zagadnienia, z zakresu PES UW
K_U06 zarzadzania, ekonomii i prawa; potrafi bra¢ udziat w debacie wykorzystujgc w uzasadnianiu P6U U PGS_UK
swojego stanowiska specjalistyczng terminologie. -
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i terminologie do rozwigzywania ztozonych i nietypowych PES UW
K_U07 probleméw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej oraz oceniaé mozliwosci rozwoju P6U_U P6S_UK
zawodowego podlegtych pracownikdw. -
Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, planowania i dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, P6S UO
K_U08 posiada umiejetnosci pracy w zespole, a takze potrafi samodzielnie planowac i organizowaé P6U U P6S_UU
prace swojg i innych oraz realizowac uczenie sie przez cate zycie -
Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania proceséw
K_U09 zarzgdzania we wspotczesnych  przedsiebiorstwach i instytucjach, poszerzong P6U_U P6S_UW
o formutowanie wtasnych opinii oraz o krytyczny dobor danych i metod analizy.
K_U10 Potrafi stosowac¢ wspotczesne koncepcje zarzadzania i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. P6U U P6S_UW
K_UL1 Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu P6U_U P6S UK

Ksztatcenia Jezykowego.
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w zakresie kompetencji spotecznych****

Jest gotdéw do indywidualnego podejmowania decyzji zarzagdczych zgodnie z zasadami etyki P6S KK

K_KO01 zawodowej i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki oraz krytycznej oceny dziatan P6U_K PES KR

wiasnych i zespotéw, ktorymi kieruje, w ktorych uczestniczy.

Jest gotdow do wspdtorganizowania wiasnych inicjatyw oraz wypetniania zobowigzan
K_KO02 o . , P6U_K P6S_KO
spotecznych i dziatalnosci na rzecz otoczenia spotecznego.

Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas prowadzenia wszystkich
K_KO03 _ P6U_K P6S KR
dziatah rozwojowych.

Jest gotow do indywidualnego dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
K_K04 . L _ o P6U_K P6S_KO
podejmowanie inicjatyw spotecznych i przedsiebiorczych.

Jest gotobw do odpowiedniego petnienia réznych rol zawodowych z uwzglednieniem
K_KO05 posiadanej wiedzy podczas rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych. Potrafi P6U_K P6S_KR

okresli¢ priorytety podczas realizacji zadan i bra¢ odpowiedzialnos¢ za efekty pracy zespotu.

*Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 lub 7, zawartej w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

**Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 lub 7, zawartej w zatgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

***Dotyczy wytgcznie kierunkow studiow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich — symbol charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartej w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikaciji

na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

****Nalezy wpisa¢ maksymalnie 10 kierunkowych efektéw uczenia sie.
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6. Harmonogram realizacji programu studiow (siatka dydaktyczna) z podziatem na semestry i lata cyklu ksztatcenia, z zaznaczeniem modutéw

podlegajgcych wyborowi przez studenta oraz zakresow studiow.

Studia stacjonarne/ niestacjonarne pierwszego stopnia kierunek Zarzadzanie, profil ogélnoakademicki

Lp. |Rok | semestr1 E | ECTS w C P S L Pz
1 Uezyk obcy 2/2 30/24
2 |Zarzgdzanie E E 4/4 15/12 | 30/15
3 |Matematyka w zarzgdzaniu 3/3 15/12 | 30/15
4 |Podstawy prawa 2/2 15/9 15/9
5 |Makroekonomia E E 4/4 15/12 | 30/15
6 [Etykieta w biznesie 2/2 15/12 | 15/12
7 |Podstawy marketingu E E 4/4 15/9 15/9 15/9
8 |Informatyka w zarzgdzaniu 3/3 15/9 30/12
9 |Ochrona wiasnosci intelektualnej | 1/1 15/9
10 |Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 3/3 15/9 15/12
11 |Podstawy inwestycji 2/2 15/9 15/12
Szkolenie dotyczgce bezpiecznych i higienicznych
12 warunkow ksz)ftak?enia p y g y o0 4
30/30 |154/106|180/111 | 30/21 -I- 30/12 -I-
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Lp. [Rok | semestr 2 ECTS W C P S L Pz

13 Wychowanie fizyczne 0/- 30/-

14 Jezyk obcy 2/2 30/24

15 [Finanse przedsiebiorstwa E 5/5 30/15 | 15/15

16 |Projektowanie organizacji 2/2 30/15

17 Mikroekonomia E 5/5 15/15 | 30/15

18 [Socjologia organizaciji 3/3 15/12 | 15/12

19 |Podstawy przedsigbiorczosci 4/4 15/12 30/15

20 Statystyka w zarzgdzaniu 4/4 15/12 30/18

21 |Nauki o organizacji 2/2 15/12 | 15/15

22 |(Informacyjne systemy wspomagania zarzgdzania 3/3 15/12 30/15

30/30 | 120/90 | 135/81 | 60/30 -/- 60/33 -I-

Lp. |Rok Il semestr 3 ECTS W C P L Pz

23 |Wychowanie fizyczne 0/- 30/-

24 Jezyk obcy 2/2 30/24

25 |Podstawy rachunkowosci E 5/5 15/12 30/15

26 |Logistyka 2/2 15/9 15/9

27 [Zarzadzanie jakoscig i produkcjg 2/2 15/12 | 15/12

28 Zarzgdzanie strategiczne E 5/5 15/12 30/15

29 |E-marketing 2/2 15/12 15/12

30 [Zarzgdzanie projektami 3/3 15/9 30/15
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31 |Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej E E 4/4 15/12 | 30/15

32 |Rozwdj umiejetnosci personalnych 2/2 15/9 15/9

33 [Ekonometria 3/3 15/12 30/15

30/30 | 135/99 | 195/99 | 75/42 -/~ -/~ -I-
Zakres ksztatcenia 1. Zarzagdzania dziatalnoscig gospodarcza

Rok Il semestr 4 E ECTS w C P S L PZ

34 |Jezyk obcy 2/2 30/24

35 Wspotczesne problemy zarzgdzania / Contemporary 2/ 15/9 15/-

management problems

36 |[Zarzadzanie innowacjami 1/1 15/9

37 |Analiza finansowa E E 3/4 15/12 30/12

38 |Badania marketingowe i analiza rynku 2/2 15/9 30/12

39 [Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2/2 30/12 15/12

40 Seminarium dyplomowe 1/1 15/12

41 |Praktyka zawodowa 4/4 120/120
42.1 Specyfika prowadzenia matego przedsiebiorstwa E 4/4 15/12 30/15
43.1 Finanse i podatki w dziatalnosci gospodarczej E 3/3 15/9 30/15
44.1 Wdrazanie nowych produktow 2/2 15/12 15/12
45.1 Projekty inwestycyjne w matych i sSrednich przedsiebiorstwach 2/2 15/9 15/12
46.1 Orientacja przedsigbiorcza 2/2 15/9 15/9

30/30 | 165/102 | 135/72 | 90/51 | 15/12 -/~ 120/120

Rok lll semestr 5 E ECTS w Cc P S L PZ
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47 ezyk obcy 2/2 30/18
48 |Ubezpieczenia 2/2 15/12 15/12
49 [Zarzadzanie informacjg i wiedzg E 2/2 15/12 15/12
50 [Biznesplan 2/2 15/9 15/12
51 |Ryzyko w zarzadzaniu organizacjg 2/2 15/9 15/12
52 |Pismiennictwo akademickie/Academic research and writing 1/1 15/12
53 [Seminarium dyplomowe 4/4 30/15
54.1 E-business w przedsiebiorstwach E 4/4 15/12 30/15
55.1 Strategia marketingowa matego przedsiebiorstwa E 4/4 15/9 30/15
56.1 |Innowacje produktowe w biznesie 3/3 15/12 15/9
57.1 Startupy i inkubatory przedsiebiorczosci 2/2 15/9 15/12
58.1 Ksztattowanie kompetencji menedzerskich 2/2 15/9 15/12
30/30 | 135/93 | 135/93 | 75/48 | 30/15 -/- -/-
Rok lll semestr 6 ECTS w C P S L Pz
59 Technologie informacyjno-komunikacyjne w matych 4/ 15/9 30/-
przedsiebiorstwach/ ICT in small business
60 [Teamworking 2/2 15/0 15/12
61 [Zarzgdzanie zmiang 1/1 15/9
62 Seminarium dyplomowe 6/8 45/18
63.1 [Strategie konkurowania w matym przedsiebiorstwie E 4/4 15/12 30/12
64.1 Budowa projektu rozwojowego E 4/4 15/12 30/12
65.1 |Organizacja pracy w matym przedsiebiorstwie 3/3 15/9 15/9
66.1 [Zarzgdzanie sprzedazg 3/3 15/9 15/12
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67.1 Rozliczenia miedzynarodowe przedsiebiorstw 3/3 15/9 15/12
30/30 | 120/69 | 75/36 | 75/33 | 45/18 -/- -/-
180/180 | 829/559 | 855/492 |405/225| 90/45 90/45 | 120/120
Zakres ksztatcenia 2. Zarzagdzania kadrami
Rok Il semestr 4 E ECTS w C P S L Pz
34 Jezyk obcy 2/2 30/24
35 Wspotczesne problemy zarzgdzania/ Contemporary 2/ 15/9 15/-
management problems
36 |[Zarzadzanie innowacjami 1/1 15/9
37 |Analiza finansowa E E 3/4 15/12 30/12
38 |Badania marketingowe i analiza rynku 2/2 15/9 30/12
39 [Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2/2 30/12 15/12
40 Seminarium dyplomowe 1/1 15/12
41 |Praktyka zawodowa 4/4 120/120
42.2 | Teorie i praktyki motywacyjne w organizacji E 4/4 15/12 30/15
43.2 |Prawo pracy E 3/3 15/9 30/15
44.2 |Psychologia podejmowania decyzji kierowniczych 2/2 15/9 15/15
45.2 |Komputerowe wspomaganie dziatu personalnego 2/2 30/18
46.2 |Procesy zatrudniania i wdrazania pracownikow 2/2 15/9 15/12
30/30 | 150/90 | 180/105 | 30/12 | 15/12 30/18 (120/120
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Rok lll semestr 5 ECTS w C P S L PZ
47 Jezyk obcy 2/2 30/18
48 |Ubezpieczenia 2/2 15/12 15/12
49 [Zarzadzanie informacjg i wiedzg E 2/2 15/12 15/12
50 Biznesplan 2/2 15/9 15/12
51 |Ryzyko w zarzadzaniu organizacjg 2/2 15/9 15/12
52 |Pismiennictwo akademickie/Academic research and writing 1/1 15/12
53 Seminarium dyplomowe 4/4 30/15
54.2 |Organizacja i zadania dziatu personalnego E 4/4 15/12 30/15
55.2 | Analiza kosztoéw pracy E 4/4 15/9 30/15
56.2 | Zarzadzanie talentami w organizacji 3/3 15/9 15/12
57.2 | Automatyzacja i digitalizacja proceséw personalnych 2/2 15/9 15/12
58.2 | Komunikacja interpersonalna w organizacji 2/2 15/12 15/9
30/30 | 135/93 | 180/117 | 30/24 | 30/15 -/- -/-
Rok lll semestr 6 ECTS w C P S L Pz
59 Technologie informacyjno-komunikacyjne w matych 4/ 15/9 30/-
przedsiebiorstwach/ ICT in small business
60 [Teamworking 2/2 15/0 15/12
61 [Zarzgdzanie zmiang 1/1 15/9
62 Seminarium dyplomowe 6/8 45/18
63.2 | Systemy ocen pracowniczych E 4/4 15/12 30/12
64.2 |Nowoczesne systemy ptacowe E 4/4 15/12 30/12
65.2 |[Employer Branding 3/3 15/9 15/12
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66.2 Zachowania proefektywnosciowe w organizaciji 3/3 15/9 15/12
67.2 |Controlling personalny 3/3 15/9 15/9
30/30 | 120/69 | 150/69 -/- 45/18 -/- -/-
180/180 | 814/547 |1020/582|225/129| 90/45 | 120/63 | 120/120
Zakres ksztatcenia 3. Marketingu i komunikacji rynkowej
Rok Il semestr 4 E ECTS w C P S L Pz
34 |Jezyk obcy 2/2 30/24
35 Wspotczesne problemy zarzgdzania/ Contemporary o/ 15/9 15/
management problems
36 |[Zarzgdzanie innowacjami 1/1 15/9
37 |Analiza finansowa E E 3/4 15/12 30/12
38 |Badania marketingowe i analiza rynku 2/2 15/9 30/12
39 [Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2/2 30/12 15/12
40 [Seminarium dyplomowe 1/1 15/12
41 |Praktyka zawodowa 4/4 120/120
42.3 Zintegrowana komunikacja marketingowa E 4/4 15/12 30/15
43.3 |Strategie marketingowe w organizacji E 3/3 15/9 30/15
44.3 Metodyka badan rynkowych 2/2 15/9 15/12
45.3 |Psychologia marketingu 2/2 15/9 15/12
46.3 [Zarzadzanie marketingiem w sektorze MSP 2/2 15/12 15/9
30/30 | 165/102 | 150/87 | 75/36 | 15/12 -/- 120/120
Rok lll semestr 5 E ECTS W C P S L PZ
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47 ezyk obcy 2/2 30/18
48 |Ubezpieczenia 2/2 15/12 15/12
49 [Zarzadzanie informacjg i wiedzg E E 2/2 15/12 15/12
50 [Biznesplan 2/2 15/9 15/12
51 |Ryzyko w zarzadzaniu organizacjg 2/2 15/9 15/12
52 |Pismiennictwo akademickie/ Academic research and writing 1/1 15/12
53 [Seminarium dyplomowe 4/4 30/15
54.3 Zachowania konsumentéw na rynku E 4/4 15/12 30/15
55.3 Nowoczesne koncepcje marketingu E 4/4 15/9 30/15
56.3 Analizy rynkowe 3/3 15/9 15/12
57.3 Marketing internetowy i mobilny 2/2 15/9 15/12
58.3 Wybrane aspekty prawne marketingu 2/2 15/12 15/9
30/30 | 135/93 | 120/87 | 90/54 | 30/15 -/- -/-
Rok lll semestr 6 E ECTS w C P S L Pz
59 Technologie informacyjno-komunikacyjne w matych 4/ 15/9 30/-
przedsiebiorstwach/ICT in small business
60 [Teamworking 2/2 15/0 15/12
61 [Zarzgdzanie zmiang 1/1 15/9
62 Seminarium dyplomowe 6/8 45/18
63.3 [Zarzgdzanie markg w organizacji E E 4/4 15/12 30/12
64.3 Pozycjonowanie stron i internetowe kampanie marketingowe 3/3 15/9 30/12
65.3 |Elementy sztuki w marketingu 3/3 15/9 15/12
66.3 |Marketing na rynku B2B E E 4/4 15/12 15/12
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67.3 |Nowoczesne techniki sprzedazy 3/3 15/9 15/9
30/30 | 120/69 | 75/33 | 75/36 | 45/18 -/- -/-
180/180 | 829/559 | 855/486 405/231| 90/45 90/45 | 120/120
Zakres ksztatcenia 4. E-commerce
Rok Il semestr 4 E ECTS w C P S L Pz
34 Jezyk obcy 2/2 30/24
35 Wspotczesne problemy zarzgdzania / Contemporary 211 15/9 15/-
management problems
36 |[Zarzagdzanie innowacjami 1/1 15/9
37 |Analiza finansowa E E 3/4 15/12 30/12
38 |Badania marketingowe i analiza rynku 2/2 15/9 30/12
39 |[Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2/2 30/12 15/12
40 [Seminarium dyplomowe 1/1 15/12
41 |Praktyka zawodowa 4/4 120/120
42.4 \Grafika w procesach promoc;ji produktéw i ustug 2/2 15/9 15/12
. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu marketingiem . o e A
przedsiebiorstw E
44.4 Multimedia w reklamie internetowe;j 2/2 15/12 15/9
45.4 Bazy danych w procesach handlu elektronicznego E E 4/4 15/12 30/15
46.4 [Fotografia produktowa 2/2 15/9 15/12
30/30 | 165/102 | 165/87 | 30/12 | 15/12 30/24 | 120/120
Rok Il semestr 5 E ECTS w C P S L Pz
47 |Jezyk obcy 2/2 30/18
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48 |Ubezpieczenia 2/2 15/12 15/12
49 [Zarzadzanie informacjg i wiedzg E E 2/2 15/12 15/12
50 Biznesplan 2/2 15/9 15/12
51 |Ryzyko w zarzgdzaniu organizacjg 2/2 15/9 15/12
52 |Pismiennictwo akademickie/Academic research and writing 1/1 15/12
53 Seminarium dyplomowe 4/4 30/15
54.4 Podstawy tworzenia i obstugi sklepow internetowych E E 4/4 15/9 30/15
== Zarzgdzanie relacjami z klientami w oparciu o systemy klasy . T .
CRM
56.4 Narzedzia informatyczne i oprogramowanie e-commerce 3/3 15/9 15/12
57.4 Systemy CMS w e-commerce E E 4/4 15/12 30/15
58.4 Narzedzia w chmurze obliczeniowej wspierajgce e-commerce 2/2 15/9 15/12
30/30 | 135/90 | 135/93 | 30/24 | 30/15 45/27 -/-
Rok lll semestr 6 E ECTS w C P S L Pz
59 Technologie informacyjno-komunikacyjne w matych 4/ 15/9 .
przedsiebiorstwach/ICT in small business
60 [Teamworking 2/2 15/0 15/12
61 [Zarzgdzanie zmiang 1/1 15/9
62 Seminarium dyplomowe 6/8 45/18
63.4 Promocja produktéw i ustug w sieci Internet 3/3 15/9 15/9
64.4 Bezpieczenstwo informacji w handlu elektronicznym E E 4/4 30/12 15/12
65.4 Aspekty prawne w handlu elektronicznym 3/3 15/9 15/12
66.4 SEO i SEM w sieci Internet E E 4/4 15/12 30/12
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67.4 Analityka internetowa w e-commerce 3/3 15/9 15/12
30/30 | 135/69 | 120/57 | 15/12 | 45/18 0/0 -/~
180/180 | 844/556 | 930/528 240/141| 90/45 | 165/96 | 120/120

E — egzamin, W — wyktad, C — ¢wiczenia, P — projekt, S - seminarium, L — laboratorium, PZ - praktyka zawodowa
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7. Matryca efektow uczenia sie dla kierunku.

Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, profil ogélnoakademicki

Zakres ksztatcenia 1 — Zarzadzanie dziatalnoscig gospodarcza

*
alsglzslels|s|slgls|glalslslslsls|s|elels|zlslslalsls
= | =2 |2 |2 =2 |=2|=2|=2|=2|=2|=2|(>2|>|>2|2|>2|>2|>2|> |5 |>ol¥ ¥ ¥ x| x
. JIdI L JId L I
1 X X
2 X X X X X X X X X X | X X
3 X X X
4 X X X X X
5 X X X X
6 X X X X X X X X X X X | X
7 X X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X | X | X X X
9 X X X X
10 X X X X X X X X X
11 X X X X X
12 X
13 X
14 X X
15 X X X X X X X X X
16 X X X X X X X
17 X X X
18 X X X X X X X X | X X
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*SEU — symbol efektu uczenia sie

**NrP — numer identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, profil ogéinoakademicki.

Zakres ksztalcenia 2 - Zarzadzanie kadrami

SEU*
— (qV| (9p] < L0 (o] N~ (00} (@)} (@) —
S|lo|9|c|9|clc|lolda|lalag|3|S 8|38 /8|58 (322|329 38/338
= | = | = |2 (== |=2|=2|=2 /=2 e N = R = = = = = = = A = A A A A
NrP* :4' :4' :4' x' x' x' x' x' x' x' x' N4 X X X 4 4 4 4 Y| ¥ Y| X| ¥ ¥ Y| ¥
1 X X
2 X X X X X X X X X X | X X
3 X X X
4 X X X X X
5 X X X X
6 X X X X X X X X X X X | X
7 X X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X | X | X X X
9 X X X X
10 X X X X X X X X X
11 X X X X X
12 X
13 X
14 X X
15 X X X X X X X X X
16 X X X X X X X
17 X X X
18 X X X X X X X X | X X
19 X X X X X X X | X X | X X
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*SEU — symbol efektu uczenia sie

**NrP — numer identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, profil ogéinoakademicki.

Zakres ksztatcenia 3 — Marketing i komunikacja rynkowa

SEU*
— (qV| (9p] < L0 (o] N~ (00} (@)} (@) —
S|lo|9|c|9|clc|lolda|lalag|3|S 8|38 /8|58 (322|329 38/338
= | = | = |2 (== |=2|=2|=2 /=2 e N = R = = = = = = = A = A A A A
NrP* :4' :4' :4' x' x' x' x' x' x' x' x' N4 X X X 4 4 4 4 Y| ¥ Y| X| ¥ ¥ Y| ¥
1 X X
2 X X X X X X X X X X | X X
3 X X X
4 X X X X X
5 X X X X
6 X X X X X X X X X X X | X
7 X X X X X X X X X X X
8 X X X X X X X X X X | X | X X X
9 X X X X
10 X X X X X X X X X
11 X X X X X
12 X
13 X
14 X X
15 X X X X X X X X X
16 X X X X X X X
17 X X X
18 X X X X X X X X | X X
19 X X X X X X X | X X | X X
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*SEU — symbol efektu uczenia sie

**NrP — numer identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)

Strona 32 z 98



Studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia, profil ogéinoakademicki.

Zakres ksztatcenia 4 — E-commerce
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*SEU — symbol efektu uczenia sie

**NrP — numer identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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8. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie w Politechnice Czestochowskiej (nie dotyczy

praktyk)

L.p. | Sposdb Opis
weryfikacji i oceny
efektow
uczenia sie

1. Egzamin pisemny | Egzamin pisemny moze przyjg¢ forme odpowiedzi na pytania lub testy

typu jedno lub wielkokrotnego wyboru (MCQ - Multiple Choice
Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ - Multiple Response
Questions), dopasowanie odpowiedzi, wyboru TAK/NIE.

2. Egzamin ustny Egzamin ustny ma na celu weryfikacje wiedzy, poziomu zrozumienia

oraz umiejetnosci dokonania analizy, syntezy i rozwigzania problemu.

3. Kolokwium Kolokwium moze przyjg¢ forme kartkowki, pisemnej formy odpowiedzi

na pytania lub rozwigzania problemu (zadania).

4. Test Test moze przyja¢ forme: jedno lub wielkokrotnego wyboru (MCQ —

Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple
Response Questions), dopasowanie odpowiedzi, wyboru TAK/NIE.

5. Odpowiedz ustna | Odpowiedz ustna ma na celu weryfikacje wiedzy, poziomu zrozumienia

oraz umiejetnosci dokonania analizy, syntezy i rozwigzania problemu.

6. Wykonanie Wykonanie ¢wiczenia laboratoryjnego polega na zrealizowaniu zatozen
éwiczenia ¢wiczenia laboratoryjnego oraz rozwigzywaniu przez studentow
laboratoryjnego wskazanych problemoéw w oparciu o posiadang wiedze.

7. Sprawozdanie Sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych moze przyja¢é forme
z ¢wiczen papierowg lub elektroniczng w postaci raportu, zestawienia lub opisu,
laboratoryjnych ktory bedzie zawiera¢ cel, przebieg wykonywanego c¢wiczenia

oraz wnioski.

8. Wykonanie Wykonanie projektu polega na zrealizowaniu zatozen projektu
projektu oraz rozwigzywaniu przez studentow wskazanych problemow

W oparciu o posiadang wiedze.
9. Przygotowanie Przygotowanie prezentacji multimedialnej moze by¢ realizowane

prezentacji,
sprawozdania

lub referatu

lub
lub referatu moze przyjgé forme papierowa lub elektroniczng w postaci

indywidualnie zespotowo.  Przygotowanie  sprawozdania

raportu, zestawienia lub opisu, ktéry bedzie zawieraé cel, przebieg oraz

whnioski.
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10.

Udziat w dyskusji
(aktywnos¢é

na zajeciach)

Udziat w dyskusji (aktywno$¢ na zajeciach), podczas ktdérej ocenie
podlega przygotowanie studenta do zaje¢, podjecie dyskusji, udziat
w dyskusji, odpowiedz na pytania prowadzgcego, zaangazowanie
w dyskusje, umiejetno$¢ podsumowania dyskusji i wyciggniecia
wnioskéw. Dyskusja moze przyjg¢ charakter panelu (dyskus;ji
obserwowanej), wywiadu, dialogu, okragtego stotu lub dyskusji typu

seminaryjnego.

11.

Prace przejsciowe

Prace przejsciowe to pisemne opracowania, ktére majg na celu
szczegotowe opisanie oraz analize rozwigzywanego problemu
lub omawianego zagadnienia. Prace przejsciowe powinny zawierac
strone tytutowg z tematem, spis tresci, wstep, zawierajgcy krotkie
omowienie tematyki, celu oraz zakresu pracy, merytoryczna tres¢
pracy, zgodna z jej zakresem i tematem, wnioski wraz z oceng
rozwigzywanego problemu, spis wykorzystanej literatury zrddtowej,

zatgczniki: tabele, rysunki, itp.

12.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego
zagadnienia, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta integralne
z danym kierunkiem studiéw, poziomem [ profilem
oraz potwierdzajgcym umiejetnosci samodzielnego analizowania
| wnioskowania. Forma jest szczeg6towo opisana w rozdziale VI

Regulaminu studiéw Politechniki Czestochowskiej.

13.

Projekt inzynierski

Zrealizowanie i udokumentowanie dziatan o charakterze projektowym.
Wykonanie zadania konstrukcyjnego, projektowego, informatycznego

lub pomiarowego.

14.

Egzamin

dyplomowy

Egzamin dyplomowy — zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale VII

I VIII Regulaminu studiéw Politechniki Czestochowskie;.

9. Warunki ukonczenia studiow.

Warunkiem ukonczenia studiow jest:

1) uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow,

2) ztozenie egzaminu dyplomowego,

3) pozytywna ocena pracy dyplomowej.

10.Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich

efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow oraz

sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego

cyklu ksztatcenia.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne

Rok studiéw: pierwszy

Semestr: pierwszy

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):394/250

*NrP — numer identyfikacyjny zajec lub grupy zaje¢ (format dowolny)

*NrP

Nazwa zaje¢ lub grupy

zajec

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem

. Razem
(liczba Symbole efektow
. (punkty .
godzin uczenia sie
o ECTS)
zajec)

Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Zajecia
teareannwe
Seminarium
Praktyka
Inne

Jezyk obcy

30/24 30/24 2/2 K U08, K U1l

Tresci programowe

Cwiczenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia, méwienia, czytania i pisania);
Cwiczenia komunikacyjne i leksykalne; Cwiczenia kompetencji zawodowych; Jezyk specjalistyczny w miejscu
pracy; Korespondencja stuzbowa; Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym; Zastosowanie stownictwa
ogdlnotechnicznego i specjalistycznego; Praca z tekstem specjalistycznym; Praca z materiatem

audiowizualnym.

Zarzadzanie

K_WO01, K_W03, K_W09,
K_W11, K_U01, K_U02,
K_U03, K_U07, K_U10,
K_KO1, K_K02, K_KO05

15/12 | 30/15 45/27 4/4

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z funkcjonowaniem organizacji
i ich zarzgdzaniem. Tresci programowe obejmujg: geneze i ewolucje zarzgdzania przedsiebiorstwem, relacje
miedzy organizacjg a otoczeniem, proces decyzyjny i narzedzia go wspomagajgce, planowanie
i podejmowanie decyzji, organizowanie, przewodzenie i wikadze w organizacji, style kierowania, zarzadzanie

stosunkami interpersonalnymi, kontrolowanie, etyczny i kulturowy aspekt zarzadzania, przeglad
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wspotczesnych podejs¢ do zarzadzania.

Matematyka

w zarzadzaniu

15/12 | 30/15 45/27 3/3 K_WO07, K_U09, K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami rozwigzywania zagadnien
matematycznych i matematycznego formalizowania probleméw z zakresu algebry oraz analizy
matematycznej, a takze nabycie przez studentow praktycznych umiejetnosci rozwigzywania zadan
i interpretacji wynikow z wybranych dziatéw matematyki. W ramach zaje¢ studenci poznajg rézne algorytmy
obliczeniowe z zakresu rachunku macierzowego, ktore bedg mogli implementowac¢ do identyfikacji typu
uktadu réwnan liniowych, a takze do poszukiwania rozwigzania/rozwigzan ukfadu réwnan liniowych. Studenci
nauczg sie identyfikowac wtasnosci asymptotyczne funkcji wykorzystujgc teorie granic, a takze rozwigzywaé
problemy rachunku rézniczkowego prowadzgce do zbadania przebiegu zmiennosci funkcji jednej zmiennej.
Studenci poznajg podstawowe algorytmy obliczeniowe w zakresie rachunku catkowego funkcji jednej

zmiennej.

Podstawy prawa

K_WO05, K_W11, K_U03,
K_U07, K_KO1

15/9 | 15/9 30/18 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci interpretacji i stosowania prawa w praktyce
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz przedstawienie im natury i zrédet prawa. Na zajeciach przedstawione
zostang zrodta prawa i jego gatezie. Scharakteryzowane zostang podmioty i przedmioty prawa. Omdwione
zostang zagadnienia czynnosci prawnych- rodzaje, forma. Przedstawione zostang réwniez zagadnienia

termindw oraz przedawnienia roszczen.

Makroekonomia

K_WO07, K_W08, K_W09,
K_U03

15/12 | 30/15 45/27 4/4
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi zagadnieniami makroekonomicznymi. Program
zaje¢ ma na celu przyblizenie, czy tez przedstawienie i omdéwienie podstawowych kategorii ekonomicznych
ze szczegolnym uwzglednieniem kategorii makroekonomicznych, w tym wskaznikow makroekonomicznych.
Ponadto studentom zostaje przekazana wiedza pozwalajgcej na opis i interpretacje zjawisk ekonomicznych
oraz realnych problemow gospodarczych. W trakcie zaje¢ zostajg omdéwione takie zagadnienia jak: sposoby
pomiaru gospodarki oraz determinanty dochodu narodowego, podstawowe agregaty i zjawiska gospodarcze,
istota, przyczyn oraz sposoby przeciwdziatania inflacji i bezrobociu, metody pomiaru inflacji i bezrobocia,
istota polityki fiskalnej i polityki monetarnej, rola panstwa oraz banku centralnego w gospodarce,

problematyka gospodarki otwartej.

Etykieta w biznesie

K_WO03, K_W07, K_WO08,
K_W11, K_UO01, K_U02,
K_KO03, K_U04, K_U10,
K_KO1, K_K04, K_KO05

15/12 | 15/12 30/24 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg na temat etykiety w biznesie i elementéw protokotu
w nim obowigzujgcych. Obejmuje zagadnienia dotyczgce zasad savoir-vivre'u, norm dotyczgcych ubioru,
autoprezentacji, komunikacji werbalnej i niewerbalnej w srodowisku biznesowym. Studenci poznaja, jak
poprawnie organizowac oraz prowadzi¢ spotkania biznesowe. Program przedmiotu obejmuje zagadnienia
dotyczgce rdéznic kulturowych i ich wpltywu na etykiete w miedzynarodowych relacjach biznesowych.
Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy przewiduje nabycie umiejetnosci z zakresu: zachowania sie
w formalnych, sytuacjach biznesowych, stosowania savoir-vivre i protokotu w relacjach biznesowych oraz

organizowania wydarzen biznesowych.
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Podstawy marketingu

K_WO01, K_W04, K_W07,
K_W09, K_W11, K_Uo1,
K_U02, K_U03, K_U04,
K_K03, K_KO05

15/9 | 15/9 15/9 45/27 4/4

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z koncepcja
marketingu i réznymi interpretacjami tego pojecia. Na zajeciach studenci wypracowujg umiejetnosci
postepowania zgodnie z zatozeniami dziatalnosci marketingowej — poznajg teorie marketingu i stopniowo,
w ramach zaje¢ ¢wiczeniowych i projektowych, uczg sie wdraza¢ w zycie rozne strategie marketingowe
reagujgc na zmieniajgcg sie sytuacje w otoczeniu organizacji, projektujgc odpowiednio poszczegolne

instrumenty marketingowe i poznajgc sposoby analizowania ich skutecznosci.

Informatyka

w zarzadzaniu

K_WO01, K_WO03, K_W04,
K_WO08, K_WO09, K_W10,
K_W11, K_U02, K_U04,
K_U08, K_U09, K_U10,
K_K02, K_KO5

15/9 30/12 45/21 3/3

Tresci programowe

Podstawowe pojecia i terminy zwigzane z informatykg w zarzadzaniu. Wspodtczesne komputery, ich
przeznaczenie i istotne parametry. Definicja i rola systemu operacyjnego. Komputerowe systemy operacyjne.
Informacje i stowa cyfrowe. Systemy liczbowe. Operacje arytmetyczne w pozycyjnych systemach liczbowych.
System informacyjny w organizacji. System informatyczny. Ewolucja Systemoéw Informatycznych
Zarzadzania. Informatyczne systemy jednodziedzinowe i wielodziedzinowe. Wspomaganie podejmowania
decyzji oraz zarzgdzanie wiedzg. Programowanie komputerow: rodzaje jezykdw programowania i ich
przeznaczenia, programowanie w srodowiskach graficznych sterowane zdarzeniami. Podstawy inteligenc;ji
biznesowej: bazy danych i zarzgdzanie informacjg. Handel elektroniczny: handel elektroniczny a biznes

elektroniczny, zalety i zagrozenia handlu on-line dla klientéw i dla firm. Zarzgdzanie projektami
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informatycznymi: geneza zarzgdzania projektami, charakterystyka projektow informatycznych. Techniki
i metody zarzgdzania projektami informatycznymi, zarzadzanie ryzykiem w projektach informatycznych.
Oprogramowanie Open Source dla biznesu. Istota oprogramowania, technologie Open Source w firmie.
Bezpieczenstwo w sieci: ochrona komputera, ochrona danych i uprawnione z nich korzystanie, tworzenie
zapasowych kopii danych i oprogramowania. Wirusy, ochrona antywirusowa. Podstawowe | zaawansowane
operacje w edytorach tekstu. Podstawowe i zaawansowane funkcje w arkuszach kalkulacyjnych.
Wprowadzenie do optymalizacji proceséow biznesowych. Definiowanie modelu optymalizacji do

rozwigzywania problemow biznesowych. Tworzenie i obstuga baz danych.

Ochrona wlasnosci

intelektualnej |

K_WO05, K_W06, K_U10,
K_KO03

15/9 15/9 1/1

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest prezentacja wybranych zagadnien prawnych stosowanych w problematyce
zarzadzania prawami wiasnosci intelektualnej. Program zaje¢ pozwala na zapoznanie sie ze wspoétczesnymi
strategiami konkurencyjnosci przedsiebiorstw opartych na dziatalnosci innowacyjnej. Efektem nauczania
bedzie umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce oraz umiejetnos¢ dochodzenia

swoich praw wynikajgcych z przepisdw prawa wiasnosci intelektualnej i przemystowe.

10

Etyka i spoteczna
odpowiedzialnos¢

biznesu

K_WO01, K_W07, K_W10,
15/9 15/12 30/21 3/3 K_W11, K_U03, K_U06,
K_U08, K_K02, K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z fundamentalnymi pojeciami oraz zasadami dotyczgcymi
odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tresci programowe obejmuja:
obszary dziatan etycznych i odpowiedzialnych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, motywy, teorie, strategie,
modele i standardy spotecznej odpowiedzialnosci, zatozenia koncepcji interesariuszy, raportowanie
i komunikowanie dziatan etycznych i spotecznie odpowiedzialnych, zasady i narzedzia etycznie i spotecznie

odpowiedzialne w praktyce wspotczesnych przedsiebiorstw.

Strona 43 z 98




Podstawy inwestycji

K_WO01, K_WO07, K_U01,
K_U09, K_KO01

15/9 | 15/12 30/21 2/2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi pojeciami z zakresu inwestowania, w tym
z zatozeniami teorii zmiennosci wartosci pienigdza w czasie, jak rowniez z zagadnieniem oceny

przedsiewzie¢ inwestycyjnych w aktywa finansowe i rzeczowe. W ramach zaje¢ studenci pozyskajg kluczowag

11
. wiedze dotyczacg réznych rodzajow inwestycji, w podziale na inwestycje finansowe i rzeczowe. Ponadto,
Tresci programowe . , _— ‘. . . o e
zostang im przyblizone zasady okreslania wartosci obecnej i przysztej inwestycji, jak rowniez tresci z zakresu
specyfiki funkcjonowania funduszy inwestycyjnych, zrédet finansowania inwestycji rzeczowych, faz i etapdéw
projektu inwestycyjnego oraz ryzyka w decyzjach inwestycyjnych. Studenci zostang réwniez zapoznani
z podstawowymi zasadami oceny efektywnosci inwestowania w aktywa finansowe i rzeczowe.
Szkolenie dotyczace
bezpiecznych
. 4/4 4/4 0 K_WO05
I higienicznych
15 warunkoéw ksztatcenia

Tresci programowe

Informacje organizacyjne, podstawowe pojecia i przepisy prawne w dziedzinie BHP. Omdéwienie
rozporzgdzenia Rektora PCz, zasad korzystania z infrastruktury. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla
zdrowia mogagce wystgpi¢ w srodowisku Uczelni. Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w

stosunku do oséb podlegajgcych ksztatceniu. Ochrona przeciwpozarowa.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Rok studiéw: pierwszy

Semestr: drugi

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):375/234

*NrP — numer identyfikacyjny zajec lub grupy zaje¢ (format dowolny)

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
N je¢ lub S (liczb Razem Symbole efektd
azwa zajec¢ lub gru iczba mbole efektéw
*NrP R sl D TR s | 2 5 L punky | 0P
zajec = [} ¢ = S godzin uczenia sie
B | % |8 =2 |23 |2 ECTS)
—— c = — - e
S 05 |5 |2 g8 |8 |g |
= O - o N 9 |a | E
Wychowanie fizyczne 30/0 30/0 0/0 K_KO05
Pitka siatkowa, Pitka koszykowa, Pitka nozna (sporty zespotowe). Podstawowe przepisy z zakresu wybranej
dyscypliny sportu, podstawowe umiejetnosci techniczne z zakresu wybranej dyscypliny sportu, wspétpraca
13 o w: parze, grupie, zespole, zasady fair play. Trening funkcjonalny, Trening zdrowotny, Fitness/Pilates, Tenis
Tresci programowe o _ . . _ . .
stotowy, Tenis ziemny/Tenis plazowy, Ptywanie, Sitownia (sporty indywidualne). Teoretyczne podstawy
z zakresu wybranej dyscypliny, podstawowe umiejetnosci z zakresu techniki wykonywanych ¢wiczen,
samokontrola w trakcie wykonywania zadan ruchowych, wspétpraca w: parach, grupach.
Jezyk obcy 30/24 30/24 2/2 K_U08, K_U11
Cwiczenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia, méwienia, czytania i pisania);
14 Cwiczenia komunikacyjne i leksykalne; Cwiczenia kompetencji zawodowych; Jezyk specjalistyczny
Tresci programowe w miejscu pracy; Korespondencja stuzbowa; Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym; Zastosowanie
stownictwa ogdlnotechnicznego i specjalistycznego; Praca z tekstem specjalistycznym; Praca z materiatem
audiowizualnym.
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Finanse

przedsiebiorstwa

K_WO1, K_W02, K_WO03,
30/15 | 15/15 45/30 5/5 | K_WO05, K_U02, K_U06,
K_U08, K_U10, K_KO05

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi aspektami finansowymi we wspotczesnym

Swiecie w aspekcie nauk o zarzgdzaniu. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat podstawowych

15
typologii struktur organizacyjnych systemu finansowego i ich charakterystyki; podstawowych zjawisk
Tresci programowe i kategorii finansowych. W trakcie zaje¢ przedstawione zostang instrumenty finansowe na rynku finansowym.
Student zapoznajg sie z system bankowym w Polsce oraz podstawowymi zagadnieniami finanséw
publicznych. Ponadto studenci kwantyfikujg i interpretujg wartos¢ pienigdza w czasie, przeptywy pienigdza,
renty proste i renty wieczyste.
. . K_WO01, K_ W02,
Projektowanie
L 30/15 30/15 2/2 K_WO07,K_W09, K_U02,
organizacji
K_UO05, K_U07
Celem zajec¢ jest rozwiniecie umiejetnosci projektowania organizacji poprzez praktyczne zastosowanie
16 zdobytej wiedzy. Zajecia rozpoczynajg sie od przedstawienia celu, programu oraz zasad zaliczania projektu.

Tresci programowe

Studenci zostajg podzieleni na zespoty, ktére przez semestr realizujg projekt pt. ,Projektowanie organizaciji
na przyktadzie przedsiebiorstwa X”. Nastepnie omawiane sg podstawy projektowania organizacji, zasady
organizowania i budowania struktur organizacyjnych oraz ich rodzaje. Zespoty analizujg srodowisko
organizaciji i definiujg strukture. Pracujg nad zasobami ludzkimi, zadaniami, hierarchig wiadzy i stanowiskami

pracy. Na zakonczenie prezentujg swoje projekty, ktére sg omawiane i poddawane dyskusiji.
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Mikroekonomia

15/15 | 30/15 45/30 5/5 K_WO07, K_U03, K_KO05

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi aspektami mikroekonomii, w tym
z funkcjonowaniem producentow i konsumentdw na rynku, w ramach réznych struktur rynkowych. W trakcie

zajeC omowione sg zagadnienia, takie jak: podstawowe kategorie ekonomiczne; gospodarka rynkowa;

1 Tresci programowe analiza popytu i podazy; cena réwnowagi - model statyczny; cena rownowagi - model dynamiczny;
elastycznos¢ popytu i podazy; teoria wyboru konsumenta; teoria popytu konsumenta; teoria producenta;
teoria kosztow produkcji; prog rentownos$ci przedsiebiorstwa; konkurencja doskonata; monopol; konkurencja
monopolistyczna i oligopol.

K_W02, K W03, K W09,
Socjologia organizacji | 15/12 | 15/12 30/24 | 3/3 KWL K U0z, K UGS,
K _U08, K K01, K _ K02,
K_Ko04
Gtéwnymi celami prowadzenia zajeC sg: znajomos¢ podstawowych kategorii socjologicznych niezbednych

18 do opisu zjawisk i procesow spotecznych w organizacjach, nabycie umiejetnosci analizy socjologicznych

uwarunkowan funkcjonowania organizacji i nabycie umiejetnosci postrzegania powigzan pomiedzy
Tresci programowe ksztattowaniem sie stosunkéw miedzyludzkich a ich strukturg organizacyjng. Do realizacji powyzszych celéw
wykorzystano nastepujgce ogdlne tresci: Osobowos¢ spoteczna, kultura, spoteczenstwo, organizacja jako
twor spoteczny, podstawy zachowan ludzi w organizacji, grupy spoteczne, przywodztwo i wtadza, kultura

organizacyjna, komunikacja, konflikty i sposoby ich rozwigzywania, patologie spoteczne, kapitat spoteczny.
K_W01, K _W03, K_Wo04,
Podstawy K_ W10, K W11 K_U01,

19 15/12 30/15 45/27 4/4
przedsiebiorczosci K_U09, K _U10, K_KO01,
K_KO02, K_K04
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Tresci programowe

Celem zaje¢ jest rozwiniecie u studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z przedsiebiorczoscig, w tym zrozumienia jej istoty, rodzajéw i przejawow. Studenci nauczg sie identyfikowac
i wykorzystywaé przedsiebiorcze szanse, oceniaé¢ ryzyko i mozliwosci, a takze formutowac i realizowac
przedsiebiorcze plany. Zajecia przygotujg ich do pozyskiwania, analizy i interpretacji informaciji z réznych
zrédet oraz do oceny poziomu przedsiebiorczosci w organizacjach, wspierajgc rozwoj postaw proaktywnych

i kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemdéw.

Statystyka

zarzadzaniu

K_WO04, K_W07, K_U01,
K_U02, K_KO01, K_KO05

15/12 30/18 45/30 4/4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z badaniem

zjawisk  spoteczno-ekonomicznych oraz metodami ich pomiaru. Wyksztatcenie umiejetnosci

20 przeprowadzenia takich badan i prezentacji uzyskanych w ten sposdb danych statystycznych. W ramach
Tresci programowe zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat teoretycznych podstaw miar statystycznych, ktére sg
wykorzystywane do opisu struktury zbiorowosci, analizy dynamiki oraz wspétzaleznosci zjawisk. Ponadto na
zajeciach studenci wyksztatcajg umiejetnosci samodzielnej interpretacji oraz weryfikacji merytorycznej
uzyskanych wynikéw obliczen empirycznych.

K_W02, K W09, K W10,
Nauki o organizacji 15/12 | 15/15 30/27 2/2 K _U08, K U09, K U10,

K_KO05
Celem przedmiotu jest przedstawienie i omowienie organizacji jako podmiotéw zarzgdzania oraz
21 zaprezentowanie ewolucji form organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem wspoétczesnych koncepcji

Tresci programowe

zarzgdzania organizacjg. Ponadto celem jest charakterystyka, okreslnie roli i znaczenia zasobéw, funkcji,
proceséw i przedsiewzie¢ w sprawnym funkcjonowaniu organizacjg. W ramach zaje¢ studenci zdobedag
wiedze na temat postaw teoretycznych teorii organizacji i nauk o organizaciji, ogélnych zasad funkcjonowania

organizacji ze szczegolnym uwzglednieniem uwarunkowan rozwoju organizacji przysztosci.

Strona 48 z 98




Przedmiot ma na celu rozwiniecie umiejetnosci praktycznych polegajgcych na witasciwym zastosowaniu

wybranych form organizacji przedsiewziec.

22

Informacyjne systemy
wspomagania

zarzadzania

K W04, K W11, K_UO01,
K_U04, K_U09, K_K02

15/12 30/15 45/27 3/3

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teoretycznymi i praktycznymi aspektami informacyjnych
systemédw wspomagania zarzgdzania organizacjg. Program zaje¢ ma na celu przyblizenie zagadnien
zwigzanych z cyklem zycia systemow informacyjnych, przedstawienie charakterystyki wybranych
informatycznych systemow wspomagania zarzgdzania. W ramach zaje¢ laboratoryjnych studenci zdobeda
umiejetnosci modelowania systemow informacyjnych wspomagania zarzgdzania w postaci diagramow
przedstawiajgcych ich funkcjonalnosc¢ oraz strukture przechowywanych danych. Zajecia podkreslajg réwniez
znaczenie integracji nowoczesnych technologii w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, zwiekszajgc efektywnosé

procesow zarzgdzania.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Rok studiéw: drugi

Semestr: trzeci

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):405/240

*NrP — numer identyfikacyjny zajec lub grupy zaje¢ (format dowolny)

*NrP

Nazwa zaje¢ lub grupy

zajec

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem

. Razem
(liczba . o
(punkty | Symbole efektéow uczenia sie

godzin
ECTS)

zajec)

Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Zajecia
taranawe
Seminarium
Praktyka
Inne

\

23

Wychowanie fizyczne

30/0 30/0 0/0 K_KO05

Tresci programowe

Pitka siatkowa, Pitka koszykowa, Pitka nozna (sporty zespotowe). Podstawowe przepisy z zakresu wybranej
dyscypliny sportu, podstawowe umiejetnosci techniczne z zakresu wybranej dyscypliny sportu, wspotpraca
w: parze, grupie, zespole, zasady fair play. Trening funkcjonalny, Trening zdrowotny, Fitness/Pilates, Tenis
stotowy, Tenis ziemny/Tenis plazowy, Ptywanie, Sitownia (sporty indywidualne). Teoretyczne podstawy
z zakresu wybranej dyscypliny, podstawowe umiejetnosci z zakresu techniki wykonywanych c¢wiczen,

samokontrola w trakcie wykonywania zadan ruchowych, wspotpraca w: parach, grupach.

24

Jezyk obcy

30/24 30/24 2/2 K_U08, K_U11

Tresci programowe

Cwiczenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia, méwienia, czytania i pisania);
Cwiczenia komunikacyjne i leksykalne; Cwiczenia kompetencji zawodowych; Jezyk specjalistyczny
w miejscu pracy; Korespondencja stuzbowa; Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym; Zastosowanie
stownictwa ogdlnotechnicznego i specjalistycznego; Praca z tekstem specjalistycznym; Praca z materiatem

audiowizualnym.
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25

Podstawy

rachunkowosci

K W07, K _Wi1,
K_U03, K_KO01

K_Uo1,
15/12 | 30/15 45127 5/5

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie przez Studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstaw rachunkowosci
poprzez: ukazanie systemu rachunkowosci jako elementu systemu informacyjnego przedsiebiorstwa,
zapoznanie z problematyka istoty i ewidencji aktywow i pasywow oraz problematykg ksztattowania wyniku
finansowego. W ramach zaje¢ Studenci zdobedg wiedze teoretyczng i umiejetnosci w zakresie
nastepujgcych obszaréow tematycznych: prawne podstawy rachunkowosci, identyfikacja i klasyfikacja
sktadnikéw aktywow i pasywow przedsiebiorstwa, ewidencjonowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa, wynik

finansowy i warianty jego ustalania.

26

Logistyka

15/9 | 15/9 30/18 | 2/2 |K_WO1, K_UO01, K_KO1

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu logistyki
w zarzgdzaniu podmiotami gospodarczymi. Program zaje¢ ma na celu przyblizenie gtéwnych
I pomocniczych obszaréw logistyki, jak réwniez metod rozwigzywania probleméw logistycznych
w zarzagdzaniu. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat istoty logistyki, ze szczegdinym
uwzglednieniem jej kluczowych celéw, zadan, funkcji oraz organizacyjnych aspektow w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami. Fundamentalne znaczenie i zakres logistyki w ujeciu systemowym oraz procesow
zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji, magazynowania i transportu, stanowig kolejne zagadnienia
przedstawiane studentom. Program zaje¢ podejmuje takze problematyke uwarunkowan zarzgdzania

tancuchami dostaw oraz roli ustugodawcéw logistycznych.

27

Zarzadzanie jakoscia

i produkcja

K_W01, K_WO3,
K_U01, K _UO02,
K_KO01, K_KO05

K_W11,

15/12 | 15/12 30/24 2/2 K_UO09,
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest poznanie przez studenta podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania jakoscig
oraz zarzadzania produkcjg i ustugami jak réwniez wykorzystanie w praktyce wybranych metod i narzedzi
zarzgdzania jakoscig i wybranych technik zarzgdzania produkcjg. Student zaznajamia sie narzedziam
I metodami zarzgdzania jakoscig, z procesem Swiadczenia ustug, poznaje zagadnienia zwigzane
z normami, procesami specjalnymi, certyfikacjg systeméw jakosciowych oraz jak postepowac z wyrobem
niezgodnym. Student poznaje model systemu produkcyjnego i jego elementy, zdobywa wiedze z zakresu
proceséw produkcyjnych, cyklu produkcyjnego, produktywnosci oraz typéw i form organizacji produkcji.

Zaznajamia sie z nowoczesnymi koncepcjami planowania i sterowania produkcja.

Zarzadzanie strategiczne

K_WO01, K W07, K _UO1,
15/12 30/15 45127 55 |K U03, K _UO05  K_UOS,
K_U10, K_KO03, K_KO05

Celem zajec jest nabycie przez studentéw wiedzy, teoretycznej i praktycznej umiejetnosci z zakresu analizy,

28 planowania, implementac;ji i kontroli strategii realizowanych przez przedsiebiorstwa. W trakcie zajec studenci
Tresci programowe zapoznajg sie z zagadnieniami zarzgdzania strategicznego. Nabiorg umiejetnosci tworzenia misji, wizji oraz
wyznaczania celdéw strategicznych organizacji. Ponadto, studenci poznajg rozne rodzaje strategii oraz

metody badania konkurencyjnosci w otoczeniu przedsiebiorstwa.
K_WO03, K W04, K _ W08,
29 E-marketing 15/12 15/12 30/24 2/2 K_WOS, KWI0. K WL,

K_U02, K U03, K _U04,
K_U09, K_U10, K_K04, K_K05
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Tresci programowe

Celem zajec¢ jest prowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentow praktycznego wykorzystania
narzedzi internetowych i mobilnych do realizacji podstawowych elementéw procesu zarzgdzania. Tresci
programowe: Marketing online i marketing tradycyjny. Podstawy e-marketingu. Zarys narzedzi e-marketingu.
Specyfika e-commerce i e-dystrybucja. Kreowanie produktu w Internecie. Wykorzystanie narzedzi
pozycjonowania Google - SEM, SEO, AdWords, Analytics Narzedzia. Zastosowanie reklamy online.
Marketing w blogosferze. Znaczenie influencer marketing. Marketing w mediach spotecznosciowych.

Specyfika mobile marketing.

30

Zarzadzanie projektami

K_WO1,
K_WO09,
K_U07

K_W02,
K_U02,

K_WO07,

15/9 30/15 45/24 3/3 K_UO05,

Tresci programowe

Celem zajec jest rozwiniecie umiejetnosci zarzgdzania projektami, w tym planowania, realizacji i oceny
projektdw z uwzglednieniem efektywnosci, ryzyka oraz zarzadzania zasobami i interesariuszami.
Wprowadzenie obejmuje literature, wymogi zaliczenia, historie i role projektéw w organizacjach. Omawiane
sg cechy, rodzaje projektdéw, aspekty instytucjonalne i funkcjonalne zarzgdzania. Przedstawiane sg etapy
zarzadzania: formowanie zespotu, inicjowanie, planowanie, realizacja, sterowanie i zakonczenie. Zajecia
praktyczne obejmujg diagnoze organizacji, definiowanie celéw, interesariuszy, tworzenie Kart Projektéw,
harmonogramdéw, budzetdéw, analize ryzyka oraz przygotowanie i prezentacje projektéw, zakonczong ich

oceng i podsumowaniem.

31

Prowadzenie
dziatalnosci

gospodarczej

K_WO01, K_WO5,
K W10, K _Wi1,
K_U02, K_U10, K_KO01

K_WO07,

15/12 | 30/15 45/27 4/4 K_U01,
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien odnoszacych sie do problematyki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w warunkach wspotczesnej gospodarki rynkowej oraz nabycie przez studenta
umiejetnosci podejmowania biezgcych i strategicznych decyzji w przedsiebiorstwie. Student zapoznaje sie
z praktyczng wiedzg o przedsiebiorcach oraz zasadach podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Opisuje i charakteryzuje formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, aspekty publiczno-
prawne prowadzenia dziatalnosci a takze postuguje sie podstawowymi metodami i technikami rozwigzywania
problemow w dziatalnosci gospodarczej. Nabywa umiejetnos¢ praktycznych wyliczen w zakresie

efektywnosci zrodet finansowania, optacalnos$ci projektu biznesowego.

Rozwdéj umiejetnosci

personalnych

15/9 | 15/9 30/18 2/2 K_WO07, K_U08, K_KO05

Celem prowadzonych zajec¢ jest pogtebienie wiedzy i praktycznych umiejetnosci studentéw z zakresu

komunikacji interpersonalnej oraz rozwoj umiejetnosci personalnych niezbednych w pracy menedzera.

32 Student rozszerzy i uporzadkuje swojg wiedze na temat procesu porozumiewania sie ludzi (modele
Tresci programowe porozumiewania sie, komunikacja niewerbalna, techniki utatwiajgce aktywne stuchanie, bariery
komunikacyjne po stronie nadawcy i odbiorcy komunikatu, wykorzystanie Porozumienie Bez Przemocy
W miejscu pracy), nauczy sie odréznia¢ i charakteryzowacé techniki wplywu spotecznego, rozwinie

umiejetnosci personalne niezbedne w przysziej pracy oraz pogtebi wiedze na temat asertywnosci.
K_W03, K W04, K W08,
33 Ekonometria 15/12 | 30/15 45/27 3/3 WLL 08, Lo,

K_U06, K_U10, K_KO01, K_KO03,
K_KO04
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw 2z estymacjg i weryfikacjg liniowego modelu
ekonometrycznego i wyksztatcenie umiejetnosci konstrukcji tych modeli z wykorzystaniem pakietow
komputerowych Gretl i Excel oraz samodzielnej interpretacji uzyskanych informacji. Zasadnicza czes¢
przedmiotu odnosi sie zatem do doboru zmiennych oraz przedstawia metody prowadzenia analizy danych
I interpretacji wynikow. W analizy modeli nieliniowych uwage poswieca sie analizie funkcji produkcji typu
Cobba —Douglasa. Ponadto podanie typow modeli wielorébwaniowych pozwoli na prawidtowe okreslenie
powigzan pomiedzy rozpatrywanymi zmiennymi. Wykorzystanie zdobytej wiedzy umozliwia prawidtowe

przeprowadzenie analiz z punktu widzenia zarzgdzania przedsigbiorstwem.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Rok studiéw: drugi

Semestr: czwarty

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30

taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):405/237

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 1: 180/114

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 2: 180/114

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 3: 180/114

Laczna liczba godzin zajeé: Zakres 4: 180/114

*NrP — numer identyfikacyjny zajec lub grupy zaje¢ (format dowolny)

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
N je¢ lub £ (liczb Razem Symbole efektd
azwa zaje¢ lub gru iczba mbole efektéw
*NrP n sale ER O o |2 5 " punkty | 0P
zajec 'c 9 g = o godzin uczenia sie
g | 8|S % |8¢8 £ |2 .. |ECTS)
S5 |8 2 g8 5 |8 |g
= O o o N 8 o a | £
Jezyk obcy 30/24 30/24 2/2 K U08, K U1l
Cwiczenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia, méwienia, czytania i pisania);
34 Cwiczenia komunikacyjne i leksykalne; Cwiczenia kompetencji zawodowych; Jezyk specjalistyczny w miejscu
Tresci programowe pracy; Korespondencja stuzbowa; Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym; Zastosowanie stownictwa
ogolnotechnicznego i specjalistycznego; Praca z tekstem specjalistycznym; Praca z materiatem
audiowizualnym.
Wspélczesne problemy
zarzadzania/ K_WO01, K W02, K W09,
35 15/9 | 15/- 30/9 2/1
Contemporary K_U01, K_U10, K_KO05
management problems
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Tresci programowe

Przedmiot realizowany w jezyka angielskim.

Gtownymi celami przedmiotu sg zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem i problemami wspétczesnych
organizacji oraz nabycie przez studentow umiejetnosci rozwigzywania problemow w podstawowych
obszarach funkcjonowania wspétczesnego przedsiebiorstwa. Student pozyska wiedze m.in. dotyczaca
diagnozy czynnikow sukcesu nowoczesnie zarzgdzanych przedsiebiorstw, problemow zwigzanych
z zarzadzaniem srodowiskiem wielokulturowym oraz organizacjg wirtualng i inteligentng, i ogolnie
problemami zarzgdzania, ktére sg nastepstwem proceséw globalizacyjnych.

The main objectives of the course are to familiarize students with the functioning and problems of modern
organizations and to acquire the ability to solve problems in the basic areas of functioning of a modern
enterprise. The student will gain knowledge, among others, regarding the diagnosis of success factors of
modernly managed enterprises, problems related to the management of a multicultural environment and
a virtual and intelligent organization, and generally management problems that are a consequence of

globalization processes.

36

Zarzadzanie

innowacjami

K_WO01, K_W08, K_U01,
K_KO1

15/9 15/9 1/1

Tresci programowe

Przedmiot ,zarzadzanie innowacjami” ma na celu zdefiniowanie nowych lub znaczgco ulepszonych
produktow, proceséw, ustug lub modeli biznesowych. Kluczowym elementem zarzadzania innowacjami jest
zdolnos¢ do tworzenia wartosci, zaréwno dla organizaciji, jak i dla jej klientéw. Innowacje mogg przybieraé
rézne formy, w tym innowacje produktowe, ktére dotyczg nowych lub ulepszonych produktéw, innowacje
procesowe, ktére koncentrujg sie na poprawie efektywnosci operacyjnej, oraz innowacje organizacyjne, ktére
obejmujg nowe modele zarzgdzania i struktury organizacyjne. W obliczu rosngcej konkurencji i dynamicznych
zmian, umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania innowacjami staje sie niezbedna dla kazdej organizaciji, ktéra

pragnie utrzymadé swojg pozycje na rynku i rozwijac sie w przysztosci.
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37

Analiza finansowa

K_W02, K_WO03, K_WO05,
K_WO08, K_U07, K_KO01

15/12 | 30/12 45/24 3/4

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien dotyczgcych analizy finansowej przedsiebiorstwa.
Omawiane aspekty dotyczg analizy wstepnej oraz analizy wskaznikowej przy wykorzystaniu elementéw
sprawozdania finansowego, omowienie zaleznosci wystepujgcych miedzy poszczegolnymi grupami
wskaznikobw, a takze zagadnien dotyczgacych modeli dyskryminacyjnych prognozowania upadtosci
przedsiebiorstw. W trakcie zaje¢ student nabywa umiejetnosci kompleksowej oceny kondycji finansowe;j

przedsiebiorstwa na podstawie sprawozdan finansowych.

38

Badania marketingowe

i analiza rynku

K_WO01, K W02, K_Uo1,
K_U02, K_KO01, K_K02

15/9 30/12 45/21 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi zagadnieniami dotyczgcymi przeprowadzania
badan marketingowych a takze analizy rynku. Program zaje¢ ma na celu ukazanie studentom po co oraz
w jaki sposob przeprowadzaé badania marketingowe oraz analize rynku. Studenci nauczg sie tworzy¢ czesé
metodologiczng procedury badawczej. W ramach zajeé studenci réwniez zdobedg wiedze na temat analizy
i interpretacji wynikéw badan. W trakcie zaje¢ studenci nauczg sie wspétpracy w grupie w ramach

opracowywania procedury badawczej. Ostateczny wynik pracy bedzie prezentowany na forum grupy.

39

Zarzadzanie zasobami

ludzkimi

K_WO01, K_WO03, K_WO07,
30/12 | 15/12 45/24 2/2 |K W08, K _U01, K_U06,
K_KO1, K_KO5
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z wiedzg oraz z teoretycznymi uwarunkowaniami oraz
praktycznymi narzedziami zarzgdzania zasobami ludzkimi. Program zaje¢ ma na celu zapoznanie studentow
z etapami procesu kadrowego i wyksztatcenie umiejestnosci skonstruowania systemu zzl w organizaciji.
W ramach zaje¢ omowione zostang kwestie dotyczgce zatrudnienia pracownika, szkolen, ocen, wynagrodzen
pracowniczych oraz kwestie motywaciji, realizacji sciezki kariery zawodowej i zwolnien pracowniczych
w okreslonym klimacie organizacji. Zajecia uwypuklajg rowniez istote wspotpracy zespotowej niezbedng

w realizacji procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Seminarium K W02, K U02, K _UO06,
15/12 15/12 1/1

dyplomowe K_U07, K_KO1
20 Wstepna charakterystyka zagadnieh podejmowanych na wybranym kierunku studiow; propozycje tematow
o pracy dyplomowej; okreslenie objetosci pracy licencjackiej; nakreslenie koniecznosci podziatu pracy na czesé

Tresci programowe _ o o . . .
teoretyczng i praktyczng; podanie wigzgcych terminéw Ustalenie tematu pracy realizowanej w ramach
seminarium.

K_W01, K W02, K W09,
K_W11, K U011, K_UO02,
41 Praktyki zawodowe 120/120 4/4 K _ U07, K U08, K _U10,

K U11, K K02, K KO3,
K_KO05
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Tresci programowe

Celem praktyk jest zdobycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, pozwalajgcych na
zastosowanie wiedzy teoretycznej w rzeczywistym sSrodowisku pracy oraz rozwoj kompetencji
interpersonalnych i zawodowych. W trakcie praktyk student zapoznaje sie z zasadami pracy na stanowisku,
w tym z przepisami BHP, tajemnicg stuzbowg, Kodeksem Pracy oraz wewnetrznymi regulaminami organizaciji.
Poznaje profil dziatalnosci firmy, jej strukture organizacyjng oraz rodzaj realizowanych dziatan. Analizuje
podstawowe procesy gospodarcze, dostosowane do jego kierunku studiow. ldentyfikuje wspodtczesne
problemy i uwarunkowania wptywajgce na funkcjonowanie organizacji. Aktywnie uczestniczy w zadaniach

organizacji oraz rozwija umiejetnosci komunikacyjne i wspétprace w zespole na przydzielonym stanowisku

pracy.

Ksztalcenie w zakresie 1 — Zarzadzanie dziatalnoscia gospodarcza — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin

Razem
N je¢ lub £ (liczb Razem Symbole efektd
azwa zajec¢ lub gru iczba mbole efektéw
*NrP n sl D TR o |2 5 " punkty | 0
zajec = ) g < S godzin uczenia sie
g8 |8 |2 % |8¢E |2 . |ECTS)
£ 8 |g fiElE 2
= O o o N &n | a | £
_ . K_W01, K W07, K W10,
Specyfika prowadzenia
o 15/12 30/15 45/27 4/4 K_W11, K _U03, K_UO06,
matego przedsiebiorstwa
K_U08, K_K02, K_K05
42.1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z kluczowymi aspektami funkcjonowania matych
Zakres 1 przedsiebiorstw, w tym z wyzwaniami, jakie napotykajg w codziennej dziatalnosci. Tresci programowe

Tresci programowe

obejmujg: regulacje prawne, determinanty rozwoju matego przedsiebiorstwa; formy prowadzenia, zrodta
finansowania i mozliwosci wsparcia matych przedsiebiorstw, planowanie biznesowe, strategie

marketingowe i sprzedazowe, budowanie sieci kontaktow i wspotpracy, zarzagdzanie ryzkiem.
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43.1
Zakres 1

Finanse i podatki
w dziatalnosci

gospodarczej

K_ W07, K W10, K_Wi1,
K_U08, K_U09, K_KO03

15/9 | 30/15 45/24 3/3

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z ogolnymi problemami finanséw przedsiebiorstw oraz
podatkami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W ramach zajec studenci dowiedzg sie
o skutkach decyzji finansowych w przedsiebiorstwie, znaczeniu ptynnosci, zasad jej pomiaru i narzedziach
ksztattowania ptynnosci finansowej. Istotng czescig zaje¢ bedg problemy finansowania dziatalnosci
gospodarczej. W obszarze podatkow omawiane bedg na zajeciach podatki dochodowe i posrednie oraz

sposoby ksztattowania ich wielkosci.

44.1
Zakres 1

Wdrazanie nowych

produktéw

K_ W01, K W02, K_WO4,
K_W07, K W09, K_W10,
15/12 15/12 3024 | 2/2 |K UOL, K UO5  K_UO7,
K_U09, K U10, K_KO02,
K_KO03, K_K04

Tresci programowe

Celem zaje¢ jest zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia, wdrazania
i zarzadzania nowymi produktami na rynku. Studenci poznajg kluczowe pojecia, klasyfikacje oraz role
produktow w strategii firmy. Omawiane sg strategie rozwoju, wybor wariantow i typy strategii, a takze
wyzwania i trendy w obszarze innowacji. Uczestnicy uczg sie wdrazania innowacji przetomowych,
identyfikacji szans i barier rynkowych oraz roli komunikacji marketingowej w kreowaniu wizerunku.
Praktyczne zadania obejmujg analize rynku, generowanie pomystow, opracowanie unikalnej propozyciji
wartoéci, analize biznesowg i finansowg oraz definiowanie strategii marketingowych i planowanie
komercjalizacji. Zajecia konczg sie prezentacjg i oceng projektdw, co umozliwia rozwoj umiejetnosci

analitycznych i zespotowych.
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45.1
Zakres 1

Projekty inwestycyjne
w matych i Srednich

przedsiebiorstwach

K_WO01, K W07, K_Uo01,
K_U09, K_KO01, K_KO05

15/9 15/12 30/21 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci rozumienia i swobodnego postugiwania sie
przedstawionymi pojeciami zwigzanymi z projektami inwestycyjnymi, zastosowania metod oceny inwestycji
rzeczowych oraz korelowania uzyskanych wnioskow z systemem decyzyjnym matego i Sredniego
przedsiebiorstwa. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat istoty inwestycji rzeczowych oraz
zarzadzania nimi, a takze przygotowania i oceny optacalnosci projektu inwestycyjnego. W trakcie zaje¢
omawiane sg zagadnienia, takie jak: istota i rodzaje inwestycji; projekty inwestycyjne produkcyjne
i nieprodukcyjne; zrodta finansowania inwestycji; ocena efektywnosci inwestycji; zarzgdzanie inwestycjami.
Efektem praktycznym zdobytej wiedzy jest opracowanie projektu dotyczgcego inwestycji rzeczowych.
Zajecia projektowe odbywajg sie w matych grupach, co rowniez przyczynia sie do nabywania przez

studentow umiejetnosci wspotpracy zespotowej w procesie zarzgdzania.

46.1
Zakres 1

Orientacja

przedsiebiorcza

K_WO01, K W10, K_W11,
K_U01, K_U08, K_U10, K_KO5

15/9 | 15/9 30/18 2/2

Tresci programowe

Cele przedmiotu to zapoznanie studentéw z wiedzg teoretyczng dotyczgcej orientacji przedsiebiorczej
W naukach o zarzadzaniu oraz przedstawienie wymiaréw orientacji przedsiebiorczej wewnetrznej
i zewnetrznej przedsigbiorstwa. Student pozna wiedze na temat przejawow, rezultatow, technik i metod

wsparcia dla orientacji przedsigbiorczych.
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Ksztalcenie w zakresie 2 — Zarzadzanie kadrami— przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
N je¢ lub £ (liczb Razem Symbole efektd
azwa zaje¢ lub gru iczba mbole efektow
*NrP fee b IRy s | 2 g | punkty | VT S
zajec = I} g = o godzin uczenia sie
o 3 s |g | g8 | X ... | ECTS)
> 9 S |2 |8 9E | X | o |zaje)
> 2 < e T 9O © c
= O - o [N Y30n | a c
Teorie i praktyki K W01, K W03, K W07,
motywacyjne 15/12 | 30/15 45/27 4/4 K_W08, K w11, K_UO01,
W organizacji K_U06, K K01, K_K05
429 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg oraz z wybranymi teoriami dotyczgcymi motywacji
. k ) materialnej i niematerialnej pracownikow w organizacji. Program zaje¢ ma na celu zapoznanie studentow
akres
o z narzedziami, metodami i praktykami pobudzajgcymi zaangazowanie pracownicze oraz motywacje do
Tresci programowe o _ o _ i
pracy. W ramach zajeC¢ bedg przedstawione czynniki oraz sposoby konstruowania systemu motywacji
materialnej i pozamaterialnej na przyktadzie okreslonych organizacji. Zajecia uwypuklajg rowniez istote
wspotpracy zespotowej niezbedng w realizacji procesu motywacji pracownicze;.
K_W05, K W07, K _UO0S3,
Prawo pracy 15/9 | 30/15 45/24 3/3 K_U06
K_KO02
43.2 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wybranymi aspektami i przepisami prawa pracy. W ramach
Zakres 2 przedmiotu oméwione zostang w szczegodlnosci stosunek pracy- pojecie, podmioty, przedmiot; rodzaje umdw

Tresci programowe

0 prace; ustanie umownego stosunku o prace; prawa o obowigzki pracownika i pracodawcy; czas pracy;
uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem; orzeczenia sgdowe dotyczgce prawa pracy. Planowane

jest rowniez nabywanie dobrych umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemne;.
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44.2
Zakres 2

Psychologia
podejmowania decyzji

kierowniczych

K_WO01, K W03, K _Wil,
15/9 | 15 /15 30/24 2/2 |K_U01, K _U02,  K_UO5,
K_U07, K_KO01

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami i problemami z zakresu podejmowania decyzji
kierowniczych ze szczegdélnym uwzglednieniem formutowania problemu decyzyjnego i prognozowania
efektow podejmowanych decyzji. Program zaje¢ ma stuzy¢ wyksztatceniu umiejetnosci rozumienia procesu
decyzyjnego identyfikujgc przy tym zaangazowane procesy i schematy poznawcze, a takze inne
psychologiczne uwarunkowania tego procesu. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze dotyczgcg m.in.:
wybranych modeli podejmowania decyzji, wptywu zmiennych psychologicznych na proces podejmowania
decyzji kierowniczych, btedow w podejmowaniu decyzji. W trakcie zaje¢ studenci zdobedg umiejetnosci
z zakresu m.in. formutowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem réznych warunkoéw (ryzyka
I niepewnosci), grupowego podejmowania decyzji czy stosowania narzedzi wspomagajgcych podejmowanie

decyzji kierowniczych.

45.2
Zakres 2

Komputerowe
wspomaganie dziatu

personalnego

K_W02, K_WO4,
K_W07, K W11,
K_U03, K_U04, K_KO05

K_WO5,

30/18 30/18 2/2 K_U01,

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wdrazaniem i zakresem funkcjonowania modutéw kadrowo-
ptacowych oraz ich obstuga. Wiedza dotyczgca regulacji prawa pracy i zasad prowadzenia spraw
pracowniczych przy pomocy modutu kadrowo-ptacowego programu Sage Symfonia lub Optima w aspekcie
zarzadzania przedsigbiorstwem. Nabycie umiejetnosci obstugi modutu kadrowo-ptacowego programu Sage
Symfonia lub Optima przez wykonanie wybranych proceséw we wskazanych elementach modutu kadrowo-

ptacowego oraz wydruki przyktadowych dokumentéw i raportow.
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46.2
Zakres 2

Procesy zatrudniania
i wdrazania

pracownikow

15/9

15/12

30/21

2/2

K_W02, K_WO03,
K_U05, K_KO05

K_U03,

Tresci programowe

Przedmiot ma na celu przygotowanie studentéw do swiadomego zarzgdzania procesami rekrutacji, selekcji

i wdrazania pracownikow w organizacji. W trakcie zaje¢ studenci zdobedg wiedze teoretyczng oraz

praktyczne umiejetnosci niezbedne do planowania zasobow ludzkich. Studenci nauczg sie analizowacé

procesy rekrutacji, od pozyskiwania pracownikdw z rynku pracy, przez selekcje, po wdrazanie nowych

pracownikow. Poznajg funkcje employer brandingu w rekrutacji, znaczenie efektywnego onboardingu

w ramach sposobow adaptacji spoteczno-zawodowej pracownika. Zdobedg wiedze o metodach i systemach

zatrudniania, innowacach w adaptacji i elastycznosci zatrudnienia, co umozliwi dostosowanie rozwigzan

kadrowych do wspoétczesnych wyzwan rynkowych. Utrwalanie wiedzy bedzie realizowane poprzez rzeczowe

dyskusje prowadzone podczas zajec.

Ksztalcenie w zakresie 3 — Marketing i komunikacja rynkowa — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin

Razem
N je¢ lub = (liczb Razem Symbole efektd
azwa zajec lub gru iczba mbole efektéw
*NrP e salke E 9T o |2 5 " punkty | 0P
zajec [= [} g R godzin uczenia sie
o ¢ | |5 |23 2|3 ECTS)
o el £ | 2 .
S |5 (8|8 |£g 5| g @
= &) S o N 2l ol a IS
423 Zintegrowana K W03, K W08, K W09,
' komunikacja 15/12 | 30/15 45/27 4/4 K_U01, K_UO03, K_UO06,
Zakres 3

marketingowa

K_U08, K_KO01, K_KO05

Strona 65 z 98




Tresci programowe

Celem przedmiotu jest nauczenie studentdéw jak spdéjnie integrowaé rézne kanaty i narzedzia komunikacji, tak
aby strategia marketingowa przedsigbiorstwa zwigzana z politykg komunikacji z segmentem docelowym byta
skuteczna. W trakcie zaje¢ studenci poznajg podstawowe koncepcje Zintegrowanej Komunikacji
Marketingowej (ZKM). Uczg sie analizowac¢ przyktadowe dziatania wybranych marek oraz analizujg w jaki
sposob odnoszg sie one do segmentacji. Obserwacja przyktadéw i tworzenie na tej bazie projektow ma

rozwija¢ kreatywnos¢, samodzielne myslenie i umiejetnos¢ wyciggania wnioskow.

Strategie marketingowe

w organizacji

K_WO01, K _WO02, K_WO5,
K_W08, K W10, K_Wi1,
K_U0O1, K _U02, K_UO03,
15/9 30/15 45/24 3/3 | K _U04, K_UO5,  K_UOS,
K_U07, K_U08, K_U09,

43.3
K_U10, K_K01, K_KO0s3,
Zakres 3
K_KO04, K_KO05
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi strategii marketingowych. Poznanie narzedzi
o tworzenia strategii marketingowych. Nabycie umiejetnosci opracowania strategii marketingowych.
Tresci programowe o o B . . .
Przedstawienie zatozen ro6znych rodzajow strategii marketingowych: rynkowych, produktu, ceny, dystrybuciji,
komunikacji rynkowej, marketingu ustug. Segmentacja rynku.
Metodyka badan K W01, K W02, K UO01,
15/9 | 15/12 30/21 2/2
rynkowych K_U02, K_KO01, K_K02
443 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi zagadnieniami dotyczgcymi metodyki badan
. k 3 rynkowych. Program zaje¢ ma na celu ukazanie studentom po co oraz w jaki sposéb przeprowadzac badania
akres

Tresci programowe

marketingowe. Studenci nauczg sie tworzy¢ czes¢ metodologiczng procedury badawczej. W ramach zajeé
studenci rowniez zdobedg wiedze na temat analizy i interpretacji wynikéw badan. W trakcie zaje¢ studenci

nauczg sie wspotpracy w grupie w ramach opracowywania procedury badawczej. Ostateczny wynik pracy
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bedzie prezentowany na forum grupy.

K_W01, K W02, K_WO09,
Psychologia K W11, K U0l1l, K _UO02,
marketingu 1509 | 15/12 30/21 2l2 K_UO03, K _UO08, K_KO01,
K_KO02
Gtownymi celami prowadzenia zaje¢ sg: znajomos¢ podstawowych kategorii psychologicznych niezbednych
45.3 do opisu procesdw marketingowych, nabycie umiejetnosci analizy psychologicznych uwarunkowan
Zakres 3 marketingu i nabycie wiedzy zwigzanej z praktycznym zastosowaniem psychologii w dziatalnosci
marketingowej. Do realizacji powyzszych celow wykorzystano nastepujgce ogolne tresci: spoteczne
Tresci programowe .
I kulturowe uwarunkowania zachowan konsumenckich, modele zachowan konsumenckich, postawy, procesy
postrzegania, potrzeby, emocje i motywacja, osobowosc¢ i styl poznawczy w marketingu, proces decyzyjny,
psychologiczne uwarunkowania konstruowania reklam, procesy posprzedazne, negatywne skutki
oddziatywania marketingu na zachowania konsumenckie.
K_W01, K W02, K_WO05,
K_W08, K W10, K_W11,
46.3 Zarzadzanie K_UO01, K_U02, K_U03,
marketingiem w 15/12 15/9 30/21 2/2 K _U04, K U05, K _UO06,
Zakres 3 sektorze MSP K_U07, K _U08, K_UQ09,
K_U10, K_KO01, K_KO0s3,
K_KO04, K_KO05
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Tresci programowe

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi istoty i funkcji zarzgdzania
marketingiem. Poznanie narzedzi zarzadzania marketingiem w MSP oraz nabycie umiejetnosci zarzadzania
marketingiem w MSP. Oméwienie organizacji marketingu w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem sektora
MSP. Cechy charakterystyczne MSP. Funkcje organizacji marketingowej. Organizacja dziatan
marketingowych oraz zadania specjalistow marketingu. Dziatania zarzadcze zwigzane marketingiem mix.

Kontrola dziatan marketingowych.

Ksztatcenie w zakresie 4 — E- commerce — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
. Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy = = (liczba ] o
*NrP o © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia sie
zajec [= ) g = ) godzin
S @ s |g |8 g8 | X ECTS)
) 2 S o |9 9F | £ zajec)
Sz |8 g |§95 T |8 |™
= &) - a [N $0n | a c
Grafika w procesach
K_W03, K_U07, K_U08,
promocji produktow 15/9 15/12 30/21 2/2
] K_KO02
i ustug
Celem przedmiotu jest opanowanie przez Studentéw wiedzy z zakresu grafiki uczestniczgcej w procesach
424 promocji produktow i ustug oraz na temat proceséw promocji produktow i ustug. Do wymagan wstepnych
. k 4 w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji nalezy podstawowa wiedza na temat z zakresu grafiki
akres

Tresci programowe

w procesach promociji produktow i ustug. W efekcie uczenia Student powinien potrafise wykorzystac¢ zdobytg
wiedze i terminologie do rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej oraz ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego podlegtych pracownikéw. Ponadto tenze
uczestnik zaje¢ powinien by¢ gotdow do wspotorganizowania wiasnych inicjatyw oraz wypetniania

zobowigzan spotecznych i dziatalnosci na rzecz otoczenia spotecznego.
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43.4
Zakres 4

Media spotecznosciowe
w zarzadzaniu
marketingiem

przedsiebiorstw

K_W09, K W10, K _Wi1,
15/9 | 30/15 45/24 | 3/3 |K U0O3, K _U04, K_UOS,
K_U10, K_K04, K_KO05

Tresci programowe

Celem zajec jest zapoznanie studentow z tematykg mediow spotecznosciowych w ujeciu marketingowym,
narzedzi promocji w réznych mediach spotecznosciowych oraz narzedzi wspierajgcych prowadzenie dziatan
marketingowych w mediach spotecznosciowych. Problematyka zaje¢ skupia sie wokot: idei i rodzajow
mediow spotecznosciowych, zasad promocji przedsiebiorstwa w internecie, planowania, opracowywania

i monitorowania kampanii w mediach spotecznosciowych.

44 .4
Zakres 4

Multimedia w reklamie

internetowe;j

K_W04, K_WO06, K_WOS,
15/12 | 15/9 3021 | 2/2 |K W11, K U02, K _U04,
K_U06, K_U08, K_K01, K_K02

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z multimediami oraz
ich zastosowaniem w reklamie internetowej. Program zaje¢ obejmuje szeroki zakres tematow, ktore
pozwalajg na zrozumienie roli, funkcji oraz wspotczesnych trendéw w dziedzinie multimediéw i reklamy
online. Studenci zostang wprowadzeni w takie zagadnienia, jak edycja dzwieku, grafika, animacja, wideo
marketing oraz reklama w mediach spotecznosciowych. Uwzglednione zostanie rowniez zastosowanie

sztucznej inteligencji w reklamie internetowe;j.

45.4
Zakres 4

Bazy danych
w procesach handlu

elektronicznego

K_WO04, K W11, K_UO02,
K_U04, K_K02, K_KO05

15/12 | 30/15 45/27 4/4
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z systemami bazodanowymi majgcymi zastosowanie
w witrynach WWW i aplikacjach e-commerce oraz z wybranymi jezykami bazodanowymi stosowanymi przy
tworzeniu, zarzadzaniu i bezpieczenstwie danych w aplikacjach webowych. Przedmiot ma na celu
wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wybranego typu bazy danych. Praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy przewidziane jest poprzez realizacje projektu bazy danych w procesach

handlu elektronicznego.

46.4
Zakres 4

Fotografia produktowa

K_WO03, K_U07, K_U08,
K_K02

15/12 15/9 30/21 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest opanowanie przez Studentéw wiedzy z zakresu fotografii produktowej oraz
wyksztatcenie umiejetnosci jej tworzenia i edytowania. Do wymagan wstepnych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i innych kompetenciji nalezy podstawowa wiedza na temat podstawowej terminologii dotyczgcej
fotografii produktowej. W efekcie uczenia Student powinien potrafiee wykorzysta¢ zdobytg wiedze
i terminologie do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej
oraz ocenia¢ mozliwosci rozwoju zawodowego podlegtych pracownikédw. Ponadto tenze uczestnik zajeé
powinien by¢ gotow do wspotorganizowania wiasnych inicjatyw oraz wypetniania zobowigzan spotecznych

i dziatalnosci na rzecz otoczenia spotecznego.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Rok studiow: trzeci

Semestr: pigty

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):375/249

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 1: 180/114
taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 2: 180/114
taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 3: 180/114
Laczna liczba godzin zajeé: Zakres 4: 180/114

*NrP — numer identyfikacyjny zajec¢ lub grupy zaje¢ (format dowolny)

*NrP

Nazwa zaje¢ lub grupy

zajec

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem

) Razem
(liczba Symbole efektow
.| (punkty .
godzin uczenia sie
o ECTS)
zajec)

Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Zajecia
taranowe
Seminarium
Praktyka
Inne

47

Jezyk obcy

30/18 30/18 | 2/2 |K_U08,K_U11l

Tresci programowe

Cwiczenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia, méwienia, czytania i pisania);
Cwiczenia komunikacyjne i leksykalne; Cwiczenia kompetencji zawodowych; Jezyk specjalistyczny
w miejscu pracy; Korespondencja stuzbowa; Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym; Zastosowanie
stownictwa ogodlnotechnicznego i specjalistycznego; Praca z tekstem specjalistycznym; Praca z materiatem

audiowizualnym.

48

Ubezpieczenia

15/12 15/12 30124 | 2/2 |[K W07, K_U06, K_KO5

Tresci programowe

Ryzyko jako podstawa dla funkcjonowania ubezpieczen; pojecie ubezpieczenia i podstawowa terminologia;
klasyfikacja ubezpieczen. umowy ubezpieczenia; system ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce;
ubezpieczenia emerytalne; ubezpieczenia rentowe; ubezpieczenia chorobowe; ubezpieczenia wypadkowe;

ubezpieczenia zdrowotne; ubezpieczenia gospodarcze osobowe; ubezpieczenia gospodarcze majgtkowe
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K_W01, K W04, K_ W08,
Zarzadzanie informacja K W09, K W11, K _UO01,
. 15/12 | 15/12 30/24 2/2
i wiedza K_U04, K U09, K_U10,
K_KO01, K_KO05
49 Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z zasobami informacji i wiedzy
w organizacjach. Zaprezentowanie roli, cech i rodzajow informacji i wiedzy we wspoiczesnych
Tresci programowe przedsiebiorstwach. Omowienie podstawowych koncepcji zarzgdzania wspierajgcych zarzadzanie
informacjg i wiedzg w organizacjach oraz roli nowoczesnych technologii informacyjnych i narzedzi
zarzadzania wiedzg we wspoétczesnych organizacjach.
_ K_ W09, K W11, K_UO03,
Biznesplan 15/9 15/12 30/21 2/2
K_U08, K_K02, K_K05
Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy na temat typow biznesplanow, zasad budowy
i zastosowan biznesplanow, jak réwniez nabycie przez studentdw umiejetnosci tworzenia biznesplanu
50 przedsiebiorstwa. Charakterystyka zasobdéw ludzkich, technicznych i technologicznych przy realizaciji
Tresci programowe przedsiewziecia biznesowego. Analiza strategiczna przedsiewziecia ze szczegolnym uwzglednieniem mikro
i makrootoczenia (analiza SWOT, analiza 5 sit Portera, metody scenariuszowe). Tworzenie strategii
marketingowej z wykorzystaniem marketingu mix. Analiza finansowa oraz ocena efektywnosci
przedsiebiorstwa. Btedy i kontrola w biznesplanie.
Ryzyko w zarzadzaniu K_W02, K W07, K_U09,
51 15/9 | 15/12 30/21 2/2
organizacja K_KO05
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z pojeciami z zakresu ryzyka, z rodzajami i klasyfikacjami
ryzyka towarzyszgcego funkcjonowaniu organizacji, z wybranymi metodami identyfikacji ryzyka
towarzyszgcego funkcjonowaniu organizacji, z problematykg kultury ryzyka w organizacji. W trakcie zaje¢
zaprezentowany zostanie przebieg, organizacja pracy i zasady uzyskania zaliczenia. Zostang omowione
takie zagadnienia, jak pojecie i cechy ryzyka, ryzyko a niepewnos¢, czynniki ryzyka towarzyszgcego
funkcjonowaniu organizacji, apetyt na ryzyko, rodzaje i klasyfikacje ryzyka towarzyszgcego funkcjonowaniu
organizaciji, identyfikacja ryzyka towarzyszgcego funkcjonowaniu organizacji oraz wybrane jej metody, kultura

ryzyka w organizacji, a takze wybrane problemy zarzgdzania ryzykiem.

52

Pismiennictwo

akademickie

K W03, K W04, K W11
K_U02, K_U05, K_U09

15/12 15/12 1/1

Tresci programowe

Identyfikacja przedmiotu badania, formutowanie istotnych probleméw badawczych, analiza szczegodtowa
problemu badawczego, tworzenie modeli badanego problemu, zasady konstrukcji celow pracy i stawiania
hipotez oraz mozliwosci ich weryfikacji, modele matematyczne, statystyczne opisowe i ekonometryczne,
pozyskiwanie danych wtoérnych, badania pierwotne — konstrukcja kwestionariuszy, plan badan, skale

pomiarowe, kodowanie, analizy przestrzenne i czasowe.

53

Seminarium dyplomowe

K_WO01, K_WO07,
K_U02, K_UOs,
K_K02, K_KO5

K_U01,

30/15 30/15 4/4 K_U08,

Tresci programowe

Charakterystyka zagadnien podejmowanych na wybranym kierunku studiéw; propozycje tematéw pracy
dyplomowej; okreslenie objetosci pracy licencjackiej; nakreslenie koniecznosci podziatu pracy na czesé
teoretyczng i praktyczng; podanie wigzgcych terminéw Zdefiniowanie celéw badawczych Prezentacje
i dyskusja nad problemami i celami badawczymi oraz zawartoscig pierwszego rozdziatu pracy
Przedstawienie techniki pisania pracy; zaprezentowanie wymagan dotyczgcych edycji tekstu, zakresu

merytorycznego pracy Przedstawienie prostych metod ilosciowych
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Ksztatcenie w zakresie 1 — Zarzadzanie dziatalnoscig gospodarczg — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
N je¢ lub £ (liczb Razem Symbole efekté
azwa zaje¢ lub gru iczba mbole efektéw
*NrP fee b IRy o |2 S | punkty |
zajec = ) g = o godzin uczenia sie
o S |22 |2 3% |3 ECTS)
o g £ 2 .
AR A L R
= O | o N 2o | o c
_ K_W01, K W04, K _ W07,
E-business w
o 15/12 | 30/15 45/27 4/4 K_W08, K U01, K_UO02,
przedsiebiorstwach
K_U04, K_U09, K_K01, K_K05
W ramach przedmiotu studenci poznajg modele i strategie e-biznesu oraz ich zastosowanie
w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Omawiane sg technologie Big Data i ich wptyw na dziatalnos¢
41 gospodarczg, narzedzia internetowe wykorzystywane w komunikacji marketingowej oraz strategie
. k 1 e- marketingu, takie jak content marketing, reklama natywna, storytelling, social media i marketing
akres
o automation. Analizowane sg funkcjonalnosci platform aukcyjnych, serwisow ogtoszeniowych oraz
Tresci programowe . L . o _ _
e-commerce. Przedmiot obejmuje réwniez systemy informatyczne wspierajgce e-biznes oraz zastosowanie
tokenizacji. Cwiczenia obejmujg formutowanie celéw i strategii e-biznesu, analize konkurencji przy uzyciu
SWOT, projektowanie makiet aplikacyjnych i interfejsow graficznych, opracowanie kampanii
e-marketingowej oraz realizacje projektow e-biznesowych w oparciu o rozwigzania open source (wybrany
CMS, osCommerce).
K_ W09, K W11, K_UO01,
55.1 Strategia marketingowa K_U02, K_UO03, K_U04,
o 15/9 30/15 45/24 4/4
Zakres 1 | malego przedsiebiorstwa K_UO05, K_UO06, K _U08,
K_U09, K_K04
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Tresci programowe

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow =z zagadnieniami strategii marketingowych matego
przedsiebiorstwa. Ponadto celem jest wskazanie miejsca marketingu w planowaniu strategicznym oraz roli
strategii marketingowych w planowaniu marketingowym. Istota i znaczenie marketingu w dziatalnosci
matych przedsiebiorstw, analiza zasobow przedsigbiorstwa, analiza otoczenia rynkowego. Wybor
instrumentoéw marketingowych jako etap konczacy proces definiowania strategii marketingowej. Strategie

produktowe, cenowe, dystrybucji i strategie promociji.

Innowacje produktowe

K_WO01, K_W11, K_U01,

_ _ 15/12 | 15/9 30/21 3/3
w biznesie K_UQ09, K K01

56.1 Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z teoretyczng wiedzg dotyczacg mozliwosci innowacji
Zakres 1 o W przedsiebiorstwie oraz zapoznanie studentow z praktycznych mozliwosci wprowadzania innowacyjnych

Tresci programowe o . _ . . . . o .
produktéw i ustug w biznesie. Studenci poznajg procesy innowacyjne, typologie innowaciji oraz praktyczne

zastosowanie tej wiedzy w strategii przedsiebiorstwa.
- K_ W09, K W10, K W11,
Startupy i inkubatory
15/9 | 15/12 30/21 2/2 K_U03, K_U04, K_UO06,
przedsiebiorczosci
K_U10, K_K04, K_K05

57.1 Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z tematykg przedsiebiorczosci, wyksztatcenie umiejetnosci
Zakres 1 kreatywnego mys$lenia i szukania rozwigzah oraz nabycie umiejetnosci pracy w zespole. Tematyka
Tresci programowe wyktadow obejmuje: istote startupdéw i uwarunkowania ich rozwoju — organizacyjne, prawne i finansowe,
wykorzystanie wsparcia inkubatorow przedsiebiorczosci oraz zasady budowanie modeli biznesowych,

problematyke pozyskania inwestora oraz umiejetnos$¢ zaprezentowania zatozen startupa.
K_W01, K W03, K W08,

Ksztattowanie
58.1 . K_W09, K W11, K_UO05,
kompetencji 15/9 | 15/12 30/21 2/2

Zakres 1 K_U07, K_U08, K_KO01,

menedzerskich

K_KO5
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teoretycznymi koncepcjami zarzadzania kompetencjami
menedzerskimi oraz ukazanie praktycznych aspektow ksztattowania tych kompetencji w kontekscie
przygotowania studentéw do uruchomienia i prowadzenia konkurencyjnej firmy. Program zaje¢ koncentruje
sie na identyfikacji i analizie gtownych probleméw dotyczgcych tworzenia modeli kompetencii
menedzerskich oraz profili kompetencyjnych jak i charakterystyce gtownych sposobdéw rozwoju tychze

kompetencji. Zajecia podkreslajg znaczenie wilasciwego zaplanowania $ciezki rozwoju kluczowych

kompetencji menedzerskich.

Ksztatcenie w zakresie 2 — Zarzadzanie kadrami— przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
. _ Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy S e (liczba i o
*NrP o © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia sie
zajec 'c e g = S godzin
ge) O s |g |®@ 38 | X ECTS)
2 O S O > §E | X zajec)
> |z |2 | |xg g5 |8 |8
= O 4 |a NS | a =
Organizacja i zadania K_W02, K W05, K_ W07, K _U02,
) 15/12 | 30/15 45/27 4/4
dziatu personalnego K_U09, K_KO05
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami systemu prawa pracy i wyksztatcenie umiejetnosci
54.2 postugiwania sie przepisami z zakresu prawa pracy rowniez w odniesieniu do funkcjonowania dziatu
Zakres personalnego w organizacji. W trakcie zaje¢ student nabywa wiedze na temat zadanh realizowanych przez
2 Tresci programowe dziat personalny ze uwzglednieniem specyfiki organizacji np. w zakresie branzy, struktury, fazy rozwoju
w zakresie wymagan prawa pracy ogolnokrajowego oraz wewngtrzorganizacyjnych regulacji prawa pracy.
Na zajeciach analizowane sg réznorodne praktyki organizacyjne w omawianym zakresie oraz analizy
przypadkow kadrowych.
55.2 Analiza kosztéw pracy | 15/9 | 30/15 45/24 4/4 K_WO02, K_W03, K_WO05, K_W06,
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Zakres
2

K_W07, K_W11, K_U01, K_U03,
K_U04, K_UO05, K_U09, K_KO1,
K_KO5

Tresci programowe

Celem zajeC jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu istoty i podstaw prawnych wynagrodzen,
zapoznanie z zasadami naliczania i ewidencji wynagrodzen oraz elementami sktadowymi kosztow pracy.
Wiedza dotyczgca istoty i podstaw prawnych systemu wynagrodzen oraz identyfikacji i charakteryzowania
elementow kosztow pracy i wynagrodzen. Umiejetnos¢ naliczania wynagrodzenia wg obowigzujgcych

podstaw prawnych oraz ujecia kosztéw wynagrodzen w ewidencji przedsiebiorstwa i zastosowania miernikéw
efektywnosci tych kosztow.

Zarzadzanie talentami

w organizacji

K_WO01, K_WO03, K_WO07, K_W08,
K_WO09, K_W10, K_W11, K_U01,
K_U02, K_U03, K_U04, K_UO05,
K_U06, K_U07, K_U08, K_U09,
K_U10, K_K01, K_K02, K_KO03,
K_KO04, K_KO05

15/9 | 15/12 30/21 3/3

zzfres Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wiedzg na temat zarzgdzania talentami oraz jego znaczenia
5 dla funkcjonowania i rozwoju organizacji w dtugim czasie. Obejmuje zagadnienia dotyczgce roli
utalentowanych pracownikbw we wspotczesnych organizacjach i gospodarce opartej na wiedzy, ich
mobilnosci, pozyskiwania, utrzymywania w organizacji oraz motywowania i rozwoju. Studenci zdobywajg
Tresci programowe
réwniez wiedze na temat kreowania kariery pracowniczej w oparciu o zarzgdzanie talentami. Praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy przewiduje nabycie umiejetnosci z zakresu: swiadomego budowania wiasnej
kariery zawodowej oraz poznawania i rozwijania wtasnego rozwoju, dla ktorych wykorzystajg wiedze
dotyczgca zarzgdzania talentami.
57.2 Automatyzacja

15/9 | 15/12 30/21 2/2 [ K_WO03, K_W04, K_U02, K_U04,
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Zakres i digitalizacja K_U08, K_KO05
2 procesow
personalnych
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi oraz metodami usprawniania
proceséw personalnych, realizowanych w organizacjach, poprzez ich automatyzacje i cyfryzacje. W trakcie
zaje¢ przedstawione zostang nowoczesne technologie stosowane w rekrutacji i selekcji, nauce i rozwoju
Tresci programowe
pracownikow, employee journey oraz zaangazowaniu i well-being w miejscu pracy. Praktyczne zastosowanie
zdobytej wiedzy przewidziane jest poprzez opracowanie projektu, ktérego przedmiotem bedzie budowa bazy
wiedzy systemu ekspertowego wspomagajgcego proces zatrudnienia w organizaciji.
Komunikacja
interpersonalna 15/12 | 15/9 30/21 2/2 K_WO01, K_UQ09, K_K05
w organizacji
Kurs koncentruje sie na komunikacji interpersonalnej w organizacjach, kfadgc nacisk na jej role
58.2 w zarzgdzaniu ludzmi. Studenci zdobywajg wiedze na temat proceséw komunikacyjnych, modeli komunikacji,
Zakres réznych jej typéw i technik. Oméwione sg werbalne, jak i niewerbalne aspekty komunikaciji, identyfikowanie
2 barier w komunikacji, w tym te zwigzane z réznicami kulturowymi oraz konfliktami. Studenci uczg sie

Tresci programowe

rozwigzywac problemy komunikacyjne, stosujgc nowoczesne narzedzia i techniki. Istotnym elementem kursu
sg zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie w sytuacjach formalnych, takich jak wystgpienia publiczne.
Dodatkowo, omawiane sg metody wywierania wptywu w komunikacji. Kurs przygotowuje studentéw do

efektywnej komunikacji w roznych kontekstach organizacyjnych.
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Ksztalcenie w zakresie 3 — Marketing i komunikacja rynkowa — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ - liczba godzin
Razem
) Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy S = (liczba ] o
*NrP . © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia sie
zajec [= o g = o godzin
S T le g |28 | 3 ECTS)
—— d ‘= e} . v
S| § 8|8 |88c ¢ g =
= O _ o N &0 | a c
_ K_W03, K_W08, K_W09, K_U01,
Zachowania
15/12 30/15 45/27 4/4 K_U03, K_U06, K_U08, K K01,
konsumentéw na rynku
K_KO05
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanymi z zachowaniami rynkowymi
543 konsumentow. Znajomos¢ tych zagadnien jest podstawg do umiejetnosci analizy zmiennych mogacych
. k 3 wptywacé na podejmowanie decyzji oraz na przebieg procesu decyzyjnego. Obecnie konsument przetwarza
akres
o kazdego dnia bardzo duzg ilos¢ informaciji; w tym tych zwigzanych z ofertami przedsiebiorstw. Studenci uczg
Tresci programowe . . ) . . _ . . o
sie analizowaé proces decyzyjny oraz determinanty podejmowania decyzji. Zapoznajg sie z problematykag
ksztattowania potrzeb i ich hierarchicznosci. Poznajg takze znaczenie badan rynkowych w odniesieniu do
analiz zmian zachodzgcych w zachowaniach rynkowych konsumentéw oraz uczg sie przeprowadzac
samodzielne badanie.
_ K_WO01, K_ W04, K_ W08, K_U02,
55.3 Nowoczesne koncepcje
_ 15/9 30/15 45/24 4/4 K_U03, K_U06, K_U08, K_U10,
Zakres 3 marketingu
K_KO01, K_KO05
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Tresci programowe

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy na temat ewolucji marketingu i jego nowoczesnych koncepciji,
zapoznanie studentéw z najpopularniejszymi strategiami i narzedziami nowoczesnego marketingu oraz
rozwijanie u studentdw umiejetnosci stosowania w praktyce nowoczesnych praktyk marketingowych, w tym
modelu 4E, wielokanatowej komunikacji marketingowej, nowych mediow i technologii cyfrowych,
neuromarketingu, nowoczesnych form i srodkow budowania relacji z klientem, marketingu angazujgcego

w zycie marki oraz narzedzi i form marketingu rekomendaciji.

K_WO1, K_W02, K_W04, K_WO086,
K_WO08, K_W09, K_W10, K_W11,

Analizy rynkowe 15/9 | 15/12 30/21 3/3 K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_U05, K _U10, K K01, K K02,

56.3 K_KO05
Zakres 3 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z praktycznymi metodami analizy rynkowej. W ramach zajec
studenci zdobedg wiedze na temat etapow badania symulacyjnego oraz zastosowania symulacji i prognozy
Tresci programowe w procesie podejmowania decyzji. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy przewidziane jest poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi informatycznych do analizy, prezentacji danych rynkowych

I interpretacji otrzymanych wynikow badan.

K_WO03, K_WO04, K_WO08, K_WO09,
57.3 Marketing internetowy K_W10, K W11, K U02, K _U03,
Zakres 3 i mobilny 15/9 1 15/12 3021 212 K_U04, K _U09, K U10, K K02,

K_KO04, K_KO05
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przedstawienie i omowienie podstawowych czynnikow wptywajgcych na marketing
internetowy i mobilny oraz praktyczne zastosowanie form marketingu internetowego i mobilnego. Przedmiot
obejmuje takie tresci jak: Marketing online i marketing tradycyjny. Podstawy marketingu urzgdzen mobilnych.
Zarys narzedzi marketingowych w Internecie i na urzgdzeniach mobilnych. Specyfika marketingu mobilnego.
Kreowanie produktu w Internecie. Wykorzystanie narzedzi Al. Zastosowanie reklamy online. Marketing

w mediach spotecznosciowych. Narzedzia marketingu mobilnego.

58.3
Zakres 3

Wybrane aspekty

prawne marketingu

K_WO05, K_W06, K_W07, K_U01,
K_U02, K_KO01

15/12 | 15/9 30/21 2/2

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z wybranymi aspektami prawnymi marketingu. W ramach
przedmiotu omowione zostang w szczegodlnosci zawieranie umow w prawie cywilnym w odniesieniu do
marketingu; Nieuczciwa reklama i praktyki w marketingu i odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza; Prawo
autorskie i znaki towarowe w dziatalnosci reklamowej; Ochrona danych osobowych w marketingu. Podstawa
prawna przetwarzania danych osobowych. Dane wrazliwe; Sponsoring w radiu i telewizji, internecie. Prawne
relacje- sponsor-sponsorowany. Planowane jest rowniez nabywanie dobrych umiejetnosci komunikacji ustne;j

i pisemnej.

Ksztatcenie w zakresie 4 — E- commerce — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
L ) Razem
Nazwa zajec lub grupy S E (liczba . L
*NrP ] © 2 5 _ (punkty | Symbole efektéw uczenia sie
zajec c o ¢ = © godzin
S N s |2 |8 g8 |3 . |ECTS)
£ |2 |8 |§|&8E g |g |9
= O S a |IN S» | a £
14 Podstawy tworzenia K_ W04, K_W08, K_W09,
. k 4 i obstugi sklepow 15/9 30/15 45/24 4/4 K_W10,K W11, K U01, K UO03,
akres
internetowych K_U04, K _U10, K K01, K_K05
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Tresci programowe

Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnieh zwigzanych z projektowaniem, budowg i obstugg
sklepéw internetowych. Zapoznanie studentéw z praktycznymi mozliwosciami zatozenia e-sklepu, od
okreslenia potrzeb do zaprojektowania i obstugi sklepu internetowego. Specyfika biznesu w Internecie. Modele
biznesowe, platformy i aplikacje e-sklepéw. Opracowanie koncepcji, wymagan i strategii dotyczgcych

stworzenia sklepu internetowego. Projektowanie sklepu internetowego.

Zarzadzanie relacjami
z klientami w oparciu

o systemy klasy CRM

K_WO01, K _ W02, K_WO03,
15/9 15/12 30/21 2/2 | K_UO01, K_U03, K_U04, K_U06,
K_U10, K_KO01, K_K02, K_KO03

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami i narzedziami zarzgdzania relacjami z klientami

w oparciu o systemy klasy CRM. Zajecia majg na celu przedstawienie kluczowych strategii budowania

55.4
S akres 4 i utrzymywania relacji z klientami przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych,
akres
o ze szczegoblnym uwzglednieniem automatyzacji proceséw oraz analizy danych. Studenci poznajg praktyczne
Tresci programowe _ ] . ] o ] .
zastosowanie systemow CRM poprzez analize przypadkow oraz realizacje zadan zwigzanych
z zarzadzaniem bazami klientow, budowaniem strategii retencyjnych i projektowaniem kampanii
marketingowych, rozwijajgc umiejetnosci pracy zespotowej i podejmowania decyzji w oparciu o dostepne dane
oraz narzedzia analityczne.
K_W01, K_W02, K_W03,
Narzedzia
. K_W04, K_W08, K_W09,
56.4 informatyczne
_ _ 15/9 | 15/12 30/21 3/3 K_W11, K_U01, K_U03, K_U04,
Zakres 4 | oprogramowanie
K_U06, K_U09, K_U10, K_KO01,
e-commerce
K_KO03, K_KO05
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi rozwigzaniami informatycznymi i modelami
oprogramowania wykorzystywanymi w e-commerce. Studenci zdobedg wiedze na temat narzedzi
wspierajgcych sprzedaz internetowg, roznych modeli oprogramowania sklepéw internetowych oraz metod
zakfadania i zarzadzania wilasnym e-sklepem. Studenci zdobedg umiejetnosci w zakresie definiowania
I modyfikowania produktow, zarzgdzania promocjami, przygotowywania newsletteréw oraz analizy danych
internetowych w celu optymalizacji dziatalnosci e-sklepu. Zajecia ukierunkowane sg na rozwoj praktycznych
kompetencji niezbednych do samodzielnego prowadzenia sklepu internetowego i wykorzystania narzedzi

informatycznych w biznesie online.

Systemy CMS

w e-commerce

15/12 | 30/15 45/27 4/4 | K W04, K_ W11, K_U04, K_KO05

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rodzajami wspotczesnych rozwigzan CMS do tworzenia

platform sprzedazowych, zasadami wykorzystywania platform CMS oraz tworzeniem platformy sprzedazowe;j

57.4
S akres 4 w wybranym systemie CMS. W czesci wyktadowej poruszana jest tematyka zwigzana z systemami
akres
Tresci programowe zarzagdzania trescig umozliwiajgcymi tworzenie platform sprzedazowych. Omodwione sg mozliwosci
poszczegolnych systemow CMS w kontekscie wykorzystania ich w platformach sprzedazowych oraz
poruszone sg zagadnienia dotyczgce przysztosci systeméw CMS w e-commerce. W czesci éwiczeniowe]
studenci zapoznajg sie z jednym z systeméw CMS i realizujg wtasny projekt sklepu internetowego.
Narzedzia w chmurze
obliczeniowej K_W04, K_W08, K_W10,
o 15/9 | 15/12 30/21 2/2
£8.4 wspierajace e- K _U01, K _U04, K_KO05
' commerce
Zakres 4

Tresci programowe

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z mozliwosciami narzedzi IT wspierajgcych e-commerce w chmurze
obliczeniowej oraz omowienie i praktyczne wykorzystanie narzedzi IT dostepnych w chmurze obliczeniowej

wspomagajgcych dziatalnosé e-commerce. Wprowadzenie do gospodarki cyfrowej, E-commerce — geneza,
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rozwoj, cele i zatozenia, Typy i modele, rodzaje platform e-commerce, Korzysci i ograniczenia e-commerce,
Rynek e-commerce w Polsce i na swiecie, Warunki sukcesu w e-commerce, Kluczowe elementy modelu
biznesowego w dziatalnosci e-commerce, Trendy w e-commerce, Istota i znaczenie chmury obliczeniowej,
Rynek ustug chmury obliczeniowej, Podstawowe narzedzia wspierajgce e-commerce dostepne w modelu
chmury. Uwarunkowania zastosowania narzedzi IT dostepnych w chmurze obliczeniowej do wspierania
dziatalnosci e-commerce, Prezentacja przypadkdéw realizacji dziatalnosci e-commerce na bazie rozwigzan
Cloud Computing, Bezpieczenstwo i ochrona danych w systemach e-commerce. Etapy implementacji
dziatalnosci e-commerce. Oferta narzedzi wspierajgcych e-commerce dostepnych w chmurze obliczeniowe;j.
Uruchamianie dziatalnosci e-commerce w chmurze obliczeniowej. Planowanie i organizacja wybranej
dziatalnosci e-commerce w chmurze obliczeniowej. Implementacja ustalonej dziatalnosci e-commerce
w chmurze obliczeniowej. Analiza i ocena wybranej dziatalnosci e-commerce w chmurze obliczeniowej.

Doskonalenie wybranej dziatalnosci e-commerce w chmurze obliczeniowe;.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia
Rok studiéw: trzeci Semestr: szosty
taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze):315/156

taczna liczba godzin zajeé¢: Zakres 1: 180/108
taczna liczba godzin zajeé: Zakres 2: 180/108
taczna liczba godzin zajeé¢: Zakres 3: 180/108
taczna liczba godzin zajeé: Zakres 4: 180/108

*NrP — numer identyfikacyjny zajec¢ lub grupy zaje¢ (format dowolny)

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
_ Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy = E (liczba ] o
*NrP © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia sie
zajec [= ) ¢ = © godzin
° o) T € © 7 @ < ECTS)
s | N |5 |3 | &< | & zajec)
13 |§|g g5 |8 8™
= &) 4 |la |IN S8 o o £
Technologie
informacyjno-
_ . K_W04, K_W06 K_WO08, K_W11,
komunikacyjne
15/9 | 30/0 45/9 4/2 K_U01, K_U02, K_U04, K_U08,
w malych
K_K03
przedsiebiorstwach/ ICT
59 in small business
Przedmiot realizowany w jezyka angielskim.
Celem jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zarzgdzania informacjg z wykorzystaniem ICT,
Tresci programowe rozwigzan ICT i narzedzi wspomagajgcych funkcjonowanie matych i Srednich przedsiebiorstw. Ponadto
studenci zostang nauczeni, jak wykorzystywac rozwigzania ICT i narzedzia w prowadzeniu matych i $rednich
przedsiebiorstw. Tre$¢ kursu obejmuje podstawowe pojecia informacji, danych, wiedzy, a nastepnie
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praktyczne zastosowanie technologii informatycznych w matych przedsiebiorstwach z wykorzystaniem
wybranego oprogramowania wykorzystywanego w matych przedsiebiorstwach. Ponadto studentom
przedstawiane sg takie pojecia, jak przetwarzanie w chmurze, wykorzystanie baz danych oraz zasady
ochrony danych i informacji w przedsiebiorstwach.

The goal is to make students acquainted with basic notions of information management with the use of ICT,
ICT solutions and tools supporting the functioning of small and medium-sized enterprises. Additionally, the
students will be taught how to utilise the ICT solutions and tools in running small and medium-sized
enterprises. The course content includes basic concepts of information, data, knowledge, followed by practical
application of information technologies in small business using selected software utilised in Small Business.
In addition, such concepts as cloud computing, use of databases and principles of data and information

protection in enterprises are presented to the students.

60

Teamworking

K_W02, K_W03, K_U02, K_U07,
K_U08, K_K04, K_KO05

15/- | 15/12 30/12 2/2

Tresci programowe

Celami prowadzenia zaje¢ bedzie: zapoznanie studentéw z problematykg teamworkingu uwzgledniajgca
nowe formy pracy, w tym pracy zdalnej, a takze wyjasnienie zjawisk i procesow spotecznych zachodzgcych
w zespotfach zadaniowych, ich uwarunkowan oraz skutkow. W ramach zaje¢ studenci bedg opanowywac
wiedze na temat szeregu uwarunkowan pracy zespotowej (czynnikow psychoewolucyjnych, strukturalnych,
sytuacyjnych), formalnych i nieformalnych sposobéw kreowania sie zespotdw pracowniczych, rol
przywodczych w grupach zadaniowych, roli emocji w kreowaniu wiezi spotecznych, teamworkingu

w Srodowisku wirtualnym oraz pomiaru efektywnosci pracy zespotowe;j.
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K_WO01, K_W02, K_W03, K_W08,
K_W09, K_W11, K_U01, K_U02,

Zarzadzanie zmiang 15/9 15/9 1/1 K_U03, K _U06, K_U07, K_UO09,
K_U10, K_K01, K K02, K_KO03,
K_KO04, K_KO05
o1 W ramach przedmiotu studenci zapoznajg sie z pojeciem i rodzajami zmian w organizacji. Omoéwione zostang
metody oceny koniecznosci, gotowosci i skutecznosci wprowadzania zmian, a takze ich utrwalania.
Tresci programowe Przedstawione zostang strategie oraz modele wprowadzania zmian. W ramach przedmiotu studenci powinni
naby¢ umiejetnosci komunikaciji i reakcji na opor przed zmianami, tym samym wyksztatcajgc u siebie postawy
liderskie.
Seminarium dyplomowe 45/18 45/18 6/8 K_WOL, K_U06, K_U10. K_KOL,
K_KO05
Nakreslenie charakteru czesci badawczej pracy; omoéwienie dostepnosci danych moggcych stanowié
przedmiot badan (zwrécenie uwagi na ogoélnodostepnosé pewnych informacji oraz na ochrone danych
62 poufnych). Ustalenie uktadu rozdziatdbw czesci empirycznej pracy Omowienie metod badawczych,

Tresci programowe

obejmujgcych m.in.: analize dokumentoéw Zrédtowych, badania ankietowe

Przedstawienie prostych metod iloSciowych Omédwienie metod prezentacji danych (m.in. wskazniki struktury,
dynamiki); wizualizacja danych; elementy i zasady prezentacji danych w postaci tabel, wykreséw, rysunkow,
schematéw Omowienie uwag do ztozonych rozdziatéw i zapoznanie studenta z przebiegiem obrony pracy

dyplomowej Redagowanie wstepu i zakonczenia pracy

Strona 87 z 98




Ksztatcenie w zakresie 1 — Zarzadzanie dziatalnoscig gospodarczg — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ - liczba godzin

Razem
_ Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy S E (liczba ] o
*NrP . © 2 5 | (punkty | Symbole efektow uczenia si¢
zajec = o = g8 godzin
B o | ¥ &S & < . ECTS)
< 9 S| & | & E | X | o |zajel)
> = | 8 < o | 8| ¢
= O S| a Nl »w |a | S
_ _ K_W01, K_ W07, K_U01, K_U03,
Strategie konkurowania
15/12 30/12 45/24 4/4 K_U05, K_U06, K_U10, K_KO03,
w matym przedsiebiorstwie
K_KO05
Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej oraz praktycznych umiejetnoSci
niezbednych do projektowania i wdrazania strategii konkurowania w matych firmach. Podczas zaje¢
63.1 studenci zapoznajg sie z istotg konkurencyjnosci i jej znaczeniem we wspotczesnej gospodarce, poznajgc
Zakres 1 kluczowe pojecia, takie jak konkurowanie i przewaga konkurencyjna. Szczegdlny nacisk zostanie
Tresci programowe potozony na analize potencjatu konkurencyjnego oraz identyfikacje zrédet przewagi rynkowej. Zajecia
obejmujg takze omdwienie instrumentdéw konkurowania, w tym elementdw marketingu-mix, oraz
tradycyjnych strategii, takich jak teoretyczne modele Ansoffa, Model 5-ciu sit Portera). Istotg zaje¢ bedzie
analiza strategiczna matych firm, uwzgledniajgca zaréwno podejscia klasyczne, jak i wspotczesne, w celu
zaprojektowania strategii dostosowanej do ich specyficznych potrzeb i mozliwosci.
K_W01, K W02, K_WO03, K_W04,
64.1 Budowa projektu K_W08, K_ W10, K_U02, K_UO05,
_ 15/12 30/12 45/24 4/4
Zakres 1 rozwojowego K_U07, K_U09, K U10, K K02,

K_KO03, K_KO04
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci zarzgdzania projektami badawczo-rozwojowymi, w tym
planowania, realizacji, analizy ryzyka, wdrozenia i komercjalizacji wynikow z wykorzystaniem narzedzi
takich jak PMBOK, PRINCEZ2 i Agile. Studenci poznajg charakterystyke projektow, zrodta innowaciji,
polityke innowacyjng oraz spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu. W czesci praktycznej pracujg
w  zespotach nad analizg potrzeb organizacji, definiowaniem i realizacja projektow,
harmonogramowaniem, zarzgdzaniem zasobami, budowg zespotow i komunikacjg. Praktyka obejmuje
takze ocene wynikow i ich komercjalizacje. Na zakonczenie studenci podsumowujg i omawiajg swoje

projekty.

65.1
Zakres 1

Organizacja pracy w matym

przedsiebiorstwie

K_WO01, K_WO03, K_WO08, K_W09,
15/9 | 15/9 30/18 3/3 | K W11, K_U05, K_U07, K_UO08,
K_KO01, K_KO5

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami organizacji pracy w matym przedsiebiorstwie
oraz ukazanie praktycznych aspektéw organizacji pracy w kontekscie przygotowania studentéw do
uruchomienia i prowadzenia konkurencyjnej firmy. Program zaje¢ koncentruje sie na identyfikacji
i analizie gtownych probleméw dotyczgcych uwarunkowan organizacji pracy oraz organizacji
przyjaznego miejsca pracy w matej firmie. W ramach zaje¢ studenci zdobywajg wiedze na temat
implementacji elastycznych form organizacji pracy. Zajecia podkreslajg znaczenie efektywnosci

procesoéw pracy w funkcjonowaniu matego przedsiebiorstwa.

66.1
Zakres 1

Zarzadzanie sprzedaza

K_WO1, K_W02, K_WO03, K_W04,
15/9 | 15/12 30/21 3/3 | K U01, K _U02, K_U03, K_UO05,
K_KO01, K_K02, K_K03, K_K04

Tresci programowe

Student posiada wiedze na temat podstaw zarzgdzania organizacjg zajmujgca sie sprzedazg, ma wiedze
na temat branz gospodarki i sposobéw handlu w nich, posiada ogdlng wiedze co do wykorzystania

wspotczesnych narzedzi w sprzedazy.
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Rozliczenia 151 K_WO03, K_W05, K_ W07, K_WO09,
miedzynarodowe 15/9 ) 30/21 3/3 K_W11, K_U01, K_U02, K_U07,
przedsiebiorstw K_U09, K_KO01, K_KO05

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami rozliczen miedzynarodowych oraz przekazanie

67 1 wiedzy na temat form i sposobdéw tych rozliczeh. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze odnosnie

2 akres 1 rodzajéw i przebiegu transakcji finansowych w handlu miedzynarodowym. Oméwione zostang
akres

. zagadnienia dotyczgce istoty i form ryzyka kursowego, a takze przedstawione wybrane techniki
Tresci programowe _ _ _ _ _ _
zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym. Przeprowadzona zostanie analiza nieuwarunkowanych
i uwarunkowanych sposobow zaptaty w handlu miedzynarodowym. Studenci zapoznajg sie takze
z podstawowymi dokumentami finansowymi oraz zasadami i formami ewidencji w transakcjach

miedzynarodowych.
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Ksztalcenie w zakresie 2 — Zarzadzanie kadrami— przedmioty do wyboru

*NrP

Nazwa zaje¢ lub grupy

zajec

Forma zaje¢ — liczba godzin

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Zajecia

tearanowe

Seminarium

Praktyka

Inne

Razem
(liczba
godzin

zajec)

Razem
(punkty
ECTS)

Symbole efektéw uczenia sie

63.2
Zakres 2

Systemy ocen

pracowniczych

15/12

30/12

45/24

4/4

K_WO1, K_WO05, K_W11, K_U03,
K_U07, K_U09, K_KO01, K_KO3,
K_KO5

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami, metodami i technikami

stosowanymi w ocenach pracowniczych oraz omoéwienie procesu oceniania i budowy arkuszy ocen

pracowniczych. Program zaje¢ ma na celu zapoznanie z podstawowymi terminami dotyczgcymi istoty

oceniania pracownikow. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat ksztattowania systemow ocen

w zarzgdzaniu personelem. W trakcie zaje¢ omdwione zostang cele, funkcje, zasady, kryteria i narzedzia

ocen pracowniczych. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy przewidziane jest poprzez analize

i opracowanie arkuszy oceny pracowniczej.

64.2
Zakres 2

Nowoczesne systemy

ptacowe

15/12

30/12

45/24

4/4

K_WO03, K_W08, K_U07, K_U09
K_KO1, K_KO5

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej podstawowych zagadnien z zakresu

problemow ptacowych oraz zapoznanie ich z teoretycznymi i praktycznymi aspektami ksztattowania

nowoczesnych systemow ptac. Na zajeciach ksztaltowana jest umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy

teoretycznej

przekazywana wiedza dotyczgca determinant oraz zasady ksztattowania strategii

na temat ptac, spostrzegania

i obserwacji efektywnosci systeméw ptacowych oraz

wynagrodzen

w organizacji. W trakcie zaje¢ student pozna sposoby identyfikowania zadania z zakresu ptac realizowane
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przez dziat personalny.

Employer Branding

K_WO01, K_WO02, K_WO04, K_WO05,
K_WO08, K_U01, K_U02, K_U03,
K_U04, K_U06, K_U07, K_U09,
K_KO1, K_K03, K_KO05

15/9 | 15/12 30/21 3/3

zzkzres ) Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami Employer Brandingu oraz elementami
ksztattujgcymi wizerunek pracodawcy. W ramach zaje¢ studenci poznajg korzysci EB, uczg sie identyfikowac
Tresci programowe elementy oferty pracodawcy wykorzystywane w EB, analizowa¢ zmiany w otoczeniu organizacji wptywajgce
na EB, rozpoznawac najnowsze trendy w zakresie praktyk EB oraz dokonywac¢ oceny skutecznosci Employer
Brandingu organizaciji.
Zachowania
proefektywnosciowe 15/9 | 1512 30/21 3/3 K_WO01, K_U01, K_K05
w organizacji
56.2 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg efektywnosci i produktywnosci w kontekscie
2 akres 2 zachowan organizacyjnych oraz zapoznanie z problematykg zachowan kontrproduktywnych. W ramach
przedmiotu omawiane bedg réwniez takie tematy jak: humanistyczne podejscie do zarzgdzania, koncepcja
Tresci programowe
cztowieka a zarzagdzanie ludzmi, zachowania obywatelskie w organizacji, klimat organizacyjny a zachowania
proefektywnosciowe, przywodztwo stuzebne, norma w organizacji, morale zespotéw pracowniczych,
zaangazowanie pracownikdw w organizaciji, style kierowania a efektywnos$¢ zespotu pracowniczego.
K_W03, K_W07, K_W09, K_U01,
;Zkzres ) Controlling personalny | 15/9 | 15/9 30/18 3/3 K_U02, K U04, K _U09, K K01,

K_KO05

Strona 92 z 98




Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw 2z ideg controllingu personalnego oraz miernikami

wykorzystywanymi w controllingu personalnym. W trakcie uczestnictwa w zajeciach studenci poznajg

Tresci programowe : . o . . :
narzedzia controllingu wykorzystywane w jakosciowej i ilosciowej analizie kapitatu ludzkiego oraz

w poszczegodlnych procesach zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach

Ksztatcenie w zakresie 3 — Marketing i komunikacja rynkowa — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
_ Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy = E (liczba ] o
*NrP o © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia si¢
zajec = o g = T godzin
3| § |8 |z |83 2 o | ECTS
S5 /8|8 g5 g g M
= O _ o N 3» | a |£
Zarzadzanie marka K_W01, K W02, K_U01, K_U02,
o 15/12 30/12 45/24 4/4
W organizacji K_KO01, K_K02
63.3 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg zarzgdzania marketingowego w organizacji ze
. k 3 szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczgcych zarzagdzania markg w organizacji. Studenci poznajg
akres
Tresci programowe pojecia zwigzane z markg a program zaje¢ ma na celu ukazanie po co oraz w jaki sposéb zarzgdzac¢ marka.
W trakcie zaje¢ studenci nauczg sie wspotpracy w grupie w ramach opracowywania strategii marki.
Ostateczny wynik prac studentéw bedzie prezentowany na forum grupy.
64.3 Pozycjonowanie stron
' i internetowe kampanie | 15/9 30/12 45/21 3/3 K_W04, K_U04, K_K05
Zakres 3 )
marketingowe
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Tresci programowe

Celem zajeC jest zapoznanie studentow z istotg i narzedziami pozycjonowania stron internetowych oraz
zasadami i narzedziami tworzenia kampanii marketingowych.Tresci programowe dotyczg funkcjonowania
sieci Web, budowe stron internetowych, CMS, techniki i cele pozycjonowania, analize ruchu, badanie stow
kluczowych, kampanie marketingowe oraz role mediéw spotecznosciowych. Zagadnienia teoretyczne
prezentowane sg na wyktadach. Na zajeciach projektowych studenci stosujg poznang wiedze i przektadajg
na praktyczne zastosowania. Zajecia te konczg sie prezentacjg projektu strony z pelinym planem

marketingowym.

Elementy sztuki

w marketingu

15/9 15/12 30/21 | 3/3 | K_WO3, K_U07, K_U08, K_K02

Celem przedmiotu jest opanowanie przez Studentéw wiedzy z zakresu elementéw sztuki w marketingu.
oraz wyksztatcenie umiejetnosci wyodrebniania i analizowania elementoéw sztuki w marketingu. Do wymagan

wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji nalezy podstawowa wiedza na temat

65.3 terminologii dotyczgcej elementdéw sztuki w marketingu. Student powinien posiadac¢ réwniez podstawowg
Zakres 3 o wiedze na temat procesow zachodzgcych pomiedzy sztukg a marketingiem z zakresu tworzenia komunikatu
Tresci programowe . o _ _ _ o ]

marketingowego zawierajgcego element z obszaru sztuki. W efekcie uczenia Student powinien znac
i rozumie¢ w zaawansowanym stopniu wybrane procesy, a takze zwigzane z nimi metody i teorie
wyjasdniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi. Ponadto tenze uczestnik zaje¢ powinien by¢ gotéw do
wspotorganizowania wiasnych inicjatyw oraz wypetniania zobowigzan spotecznych i dziatalnosci na rzecz
otoczenia spotecznego.

66.3 Marketing na rynku
15/12 | 15/12 30/24 4/4 K_W03, K_W08, K_U03, K_K05

Zakres 3 B2B
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Tresci programowe

Celem przedmiotu jest przedstawienie specyfiki dziatalnosci marketingowej na rynku B2B. Program zaje¢ ma
na celu przyblizenie réznorodnych narzedzi marketingu, ktére zastosowane mogg by¢ w przypadku klientow
biznesowych. W trakcie zaje¢ omoéwione sg zagadnienia, takie jak charakterystyka klienta biznesowego,
procedura zakupow realizowanych w przedsiebiorstwach, dziatania marketingu mix ukierunkowane na rynek
B2B czy budowanie relacji z klientami biznesowymi. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy przewidziane
jest poprzez przygotowanie projektu, ktéry zawiera¢ bedzie propozycje dziatan marketingowych

ukierunkowanych na klientow na rynku B2B.

67.3
Zakres 3

Nowoczesne techniki

sprzedazy

K_W02, K W03, K _WO08,
15/9 | 15/9 30/18 | 3/3 | K W09, K W11, K_U02, K_U08,
K_KO5

Tresci programowe

Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat zarzgdzania sprzedazg i budowania relacji z klientem.
W trakcie zaje¢ studenci poznajg najpopularniejsze narzedzia i techniki sprzedazy oraz obstugi klienta.
Zajecia skonstruowane sg tak, aby rozwing¢ kompetencje sprzedazowe i wskazaé sposoby efektywnej
komunikacji oraz budowania dtugotrwatych relacji z klientem poprzez zaprezentowanie najbardziej
skutecznych obecnie technik sprzedazowych oraz ich praktycznych implikacji na rynku. W trakcie zaje¢
studenci uczg sie technik obstugi klienta i sprzedazy a poprzez zajecia praktyczne wykorzystujg swag wiedze

w konkretnych sytuacjach rynkowych.
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Ksztatcenie w zakresie 4 — E- commerce — przedmioty do wyboru

Forma zaje¢ — liczba godzin
Razem
L. _ Razem
Nazwa zaje¢ lub grupy S c (liczba ] o
*NrP . © 2 5 | (punkty | Symbole efektéw uczenia si¢
zajec 'c 9 g < S godzin
T | 8§ |8 g |g88 2 ECTS)
o g £ Z .
S| 888 BiE g g =
= O - o N dn | a | S
Promocja produktéw K_W08, K W09, K _U04, K _U08,
15/9 | 15/9 30/18 3/3
i ustug w sieci Internet K_U10, K_K02
63.4 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z réznymi formami promocji produktéw i ustug w Internecie.
. k 4 Studenci zdobedg wiedze na temat mozliwosci promocji produktéw i ustug w wybranych mediach
akres
Tresci programowe spotecznosciowych. W ramach zajec zostang zaprezentowane narzedzia informatyczne wspierajgce promocje
produktow i ustug w Internecie. Przedmiot ma na celu wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania
wybranych narzedzi informatycznych wspierajgcymi promocje produktéw i ustug w Internecie.
Bezpieczenstwo
_ - K_W04, K_WO05, K_ W11, K _U04,
informacji w handlu 30/12 15/12 45/24 4/4
. K_U06, K_K05
elektronicznym
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow ze wspodtczesnymi rodzajami zagrozehn dla zasobdow
644 informacyjnych oraz zapoznanie ze sposobami ograniczania zagrozen dla informacji ze szczegdlnym
le< 4 uwzglednieniem handlu elektronicznego. Przedmiot porusza zagadnienia zwigzane 2z elementami
akres
funkcjonalnymi zapewniajgcymi bezpieczenstwo informacji. Omawiane jest zarzgdzanie ryzykiem

Tresci programowe

w zapewnianiu bezpieczenstwa informacji, polityka bezpieczenstwa informacji, klasyczny System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji. Poruszane sg zagadnienia zwigzane z rolg czynnika ludzkiego w procesie
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji oraz sposoby ograniczania negatywnego wptywu tego czynnika.

W czesci projektowej studenci realizujg projekt z zakresu bezpieczenstwa informacji w handlu elektronicznym
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dla fikcyjnego podmiotu gospodarczego.

65.4
Zakres 4

Aspekty prawne w

handlu elektronicznym

K_WO04, K_WO05, K_W07, K_W11,
15/9 | 15/12 30/21 | 3/3 |K_UO1, K_U02, K_U04, K_UO0S,
K_KO01, K_KO05

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z prawnymi uwarunkowaniami prowadzenia dziatalnosci
w handlu elektronicznym. W ramach przedmiotu omowione zostang w szczegolnosci podstawowe pojecia
prawa cywilnego dotyczgcego zawierania umow drogg elektroniczng, podstawowe zrodta prawa regulujgce
handel elektroniczny (e-commerce) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w obszarze e-commerce,
ochrona danych osobowych w Internecie. ochrona wtasnosci intelektualnej w komunikacji elektronicznej, prawo
konsumenckie majgce zastosowanie w e-commerce. Proces reklamacji i zwrotow. Planowane jest rowniez

nabywanie dobrych umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej.

66.4
Zakres 4

SEO i SEM w sieci

Internet

K_WO1, K_W04, K_W07, K_W08,
15/12 | 30/12 4524 | 4/4 | K_UO01, K_U02, K_U04, K_U09,
K_KO1, K_KO5

Tresci programowe

Zajecia koncentrujg sie na optymalizacji stron internetowych oraz promocji w wyszukiwarkach. Studenci
zapoznajg sie z podstawami SEO i SEM, procesem indeksowania tresci oraz dziataniem algorytméw Google.
Omawiane sg metody analizy struktury linkdw, wybor stow kluczowych i wykorzystanie narzedzi do
pozycjonowania. Poruszane sg zagadnienia dotyczgce Google Ads oraz marketingu w wyszukiwarkach, w tym
wykorzystanie sztucznej inteligencji w analizie danych. Cwiczenia obejmujg praktyczne techniki poprawy
widocznos$ci stron. Studenci uczg sie interpretacji wynikbw wyszukiwania, stosowania operatorow Google
i optymalizacji tresci pod katem SEO. Przeprowadzajg analize stéw kluczowych, tworzg kampanie reklamowe

i wykorzystujg Google Analytics do monitorowania skutecznosci dziatan.
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67.4
Zakres 4

Analityka internetowa

w e-commerce

K_W04, K_W11, K_U04, K_U09,
K_KO01, K_KO03

15/9 | 15/12 30/21 3/3

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z analitykg internetowg
w srodowisku e-commerce. Program zajec¢ koncentruje sie wykorzystaniu m.in. takich narzedzi analitycznych
jak Google Analytics w optymalizacji dziatan handlu elektronicznego. W ramach zaje¢ studenci zdobedg
wiedze na temat implementacji narzedzi analitycznych na stronach internetowych oraz interpretacji danych
w celu wspierania decyzji biznesowych. Praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy realizowane jest poprzez
¢wiczenia, obejmujgce tworzenie raportéw, analize ruchu oraz monitorowanie kluczowych metryk w Google
Analytics. Zajecia podkreslajg znaczenie integracji technologii analitycznych w e-commerce, akcentujgc ich

wptyw na zwiekszenie efektywnosci operacyjne;.
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