Zat. nr 2 do UCHWALY Nr 33/2025 Senatu PCz

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

PROGRAM STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Finanse i rachunkowos¢ w biznesie

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie od roku akademickiego 2025/2026

Poziom: studia drugiego stopnia
Profil: ogélnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

Tytut zawodowy: magister
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1. Ogodlna charakterystyka kierunku studiow:

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow:

Finanse i rachunkowos¢ w biznesie

Poziom: studia drugiego stopnia, 7 poziom PRK
Profil: ogolnoakademicki

Forma lub formy studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrow: 4 semestry

Jezyk ksztalcenia: polsKi

Klasyfikacja ISCED: 0411

taczna liczba punktow ECTS,

konieczna do ukonczenia studiow |120

na danym poziomie:

taczna liczba godzin zaje¢

konieczna do ukonczenia studiow:

1504h(studia stacjonarne)/904h (studia niestacjonarne)

Praca dyplomowa

TAK

Tytut zawodowy uzyskiwany przez

absolwenta:

magister

Zakresy (jesli dotyczy)

1. Menedzer finansowy
2. Rachunkowosc¢ i podatki
3. Zarzgdzanie inwestycjami i nieruchomosciami

4. Nowe ustugi biznesowe (studia stacjonarne)

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do

ktoérych odnoszg sie efekty uczenia sie

Udziat %
o . (liczby
Dziedzina Dyscyplina
laczne
catkowite)
Dyscyplina wiodaca* o
) dziedzina nauk Nauki o zarzadzaniu i
(przypisano ponad 50% efektow ] o 65
o spotecznych jakosci
uczenia sie):
Dodatkowa dyscyplina naukowa,
dziedzina nauk
do ktorej odnoszg sie efekty uczenia Ekonomia i finanse 35
_ spotecznych
sie:

*dyscypliny, ktére stanowig ponizej 10%, nalezy przypisa¢ do dyscypliny wiodgcej
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2. Opis sylwetki absolwenta, obejmujgcy opis ogolnych celow ksztatcenia oraz mozliwosci

zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studidw.

Absolwenci w ramach zdobywanych umiejetnosci zostang przygotowani do realizacji

nastepujgcych przedsiewzie¢ podejmowanych w obszarze:

1) analityki gospodarczej przedsigbiorstw ze szczegdélnym uwzglednieniem efektywnego doboru
narzedzi i technik wykorzystywanych do okreslonych potrzeb finansowych i dostosowanych
do specyfiki organizacji (uwzgledniajgcych jej specyficzny typ, potencjalne ograniczenia
instytucjonalne oraz uwarunkowania prawne);

2) zaawansowanego doradztwa finansowo-podatkowego;

3) optymalizacji decyzji finansowo-podatkowych podmiotow gospodarczych;

4) wspomagania informatycznego decyzji biznesowych;

5) zaawansowanych metod wyceny papierow wartosciowych, inzynierii finansowej;

6) zaawansowanych metod oceny inwestycji realnych i kapitatowych.

Nauka w ramach wyktadéw i éwiczen pozwoli na zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu:

1) optymalizacji decyzji finansowo-podatkowych;

2) analizy strategicznej podmiotdw gospodarczych z uwzglednieniem analizy finansowej,
jednostek sektora prywatnego oraz budzetowego z rozréznieniem specyfiki instrumentéw
odpowiednich do zastosowania w poszczegolnych typach organizaciji;

3) analizy projektéw inwestycyjnych z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego;

4) przygotowania i opracowania biznesplanu uwzgledniajgcego analize makrootoczenia, w tym
konkurenciji, oraz rachunku przeptywow pienieznych;

5) informatycznego wspomagania decyzji biznesowych;

6) wyboru optymalnych zrédet finansowania dzieki zastosowaniu rachunku ekonomicznego,

7) realizacji efektywnego procesu decyzyjnego, w tym w obszarze gospodarki finansowej
i podatkowej podmiotéw gospodarczych oraz sektora MSP;

8) oceny inwestycji realnych i finansowych;

9) wykorzystania zintegrowanego systemu informatycznego SAP w rachunkowosci i finansach;

10) realizacji procesdéw planowania i budzetowania finansowego z rozréznieniem specyfiki
podmiotow prywatnych i sektora budzetowego z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych;

11) realizacji proceséw monitoringu oraz audytu;

12) zarzgdzania portfelem inwestyc;ji klienta;

13) realizacji doradztwa finansowego;

14) wyceny papieréw wartosciowych;

15) prognozowania zmian na rynkach finansowych.
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Absolwenci zdobywajg wiedze z zakresu istoty i uwarunkowan doskonalenia i rozwoju
organizacji, zarzgdzania procesowego z uwzglednieniem zaawansowanych metod
informatycznych wspomagajgcych procesy biznesowe oraz zarzadzania innowacjami. Sciezka
ksztatcenia obejmowac bedzie réwniez wykorzystanie metod ilosciowych w biznesie,
implementacje odpowiednich technik prognozowania, modelowania portfela inwestycyjnego oraz
identyfikacje i specyfike etapow zarzadzania ryzykiem finansowym w dziatalnosci podmiotow
gospodarczych i instytucji finansowych. Ponadto student poszerzy i zdobedzie dodatkowg wiedze
wybierajgc jeden z zakresdw: menedzera finansowego, rachunkowo$ci i podatkdw, zarzgdzania
inwestycjami i nieruchomosciami oraz nowych ustug biznesowych (tylko w przypadku studiow
stacjonarnych). W ramach zakresu ksztatcenia ,Menedzer finansowy” ksztatcenie zostanie
skoncentrowane na istocie decyzji finansowo-podatkowych realizowanych w oparciu
o zaawansowane techniki zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, elementy planowania,
budzetowania w dziatalnosci przedsiebiorstw i sektora publicznego oraz istoty zarzgdzania
ryzykiem kredytowym. W zakresie ksztatcenia ,Rachunkowos¢ i podatki” problematyka
ksztatcenia skoncentrowana zostanie na problemach rachunkowosci w decyzjach biznesowych i
podatkowych, rachunkowosci skomputeryzowanej oraz standardach sprawozdawczosci
finansowej i rewizji. Zakres trzeci ,Zarzgdzanie nieruchomosciami i inwestycjami” — stanowi
kompendium wiedzy z zakresu zarzadzania projektem inwestycyjnym z uwzglednieniem
rachunku optacalnosci inwestycji, specyfiki zarzgdzania inwestycjami finansowymi oraz
zarzgdzania nieruchomosciami. W zakresie ksztatcenia ,Nowe ustugi biznesowe” studenci
zdobedg wiedze 2z =zakresu wdrazania zaawansowanych narzedzi informatycznych
w zarzgdzaniu organizacjami, w tym zintegrowanych systeméw informatycznych SAP, obstugi
modutow ksiegowych i zarzgdczych mozliwych do wykorzystania w kazdym typie organizacji,

w szczegolnosci w centrach ustug wspoélnych (SSC/BPO).

Program studiow dla kierunku Finanse i rachunkowo$¢ w biznesie drugiego stopnia — studia

stacjonarne obejmuje 2 przedmioty, ktorych tresci opracowano na podstawie kryteriow ACCA:

Semestr 2 (wszystkie zakresy ksztatcenia) E ECTS | W C

1

Zarzadzanie efektywnoscia/ Performance Management
E 5 30 | 30

zamiennie z Zarzgdzanie kosztami przedsigbiorstwa

Semestr 4

(zakres ksztatcenia: rachunkowos¢ i podatki)

Miedzynarodowa sprawozdawczos¢ finansowal
International Financial Reporting
zamiennie za dwa przedmioty: Rewizja finansowa

i Standardy sprawozdawczosci finansowe;j
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Program studiow przewidziany dla kierunku Finanse i rachunkowosc¢ w biznesie drugiego stopnia
przygotowuje absolwenta do zdobycia szerokiej wiedzy z zakresu zarzgdzania szczegOlnie
w obszarze problemoéw decyzyjnych finansowych, podatkowych i rachunkowych.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie jezykiem specjalistycznym umozliwiajgcym
porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowe;.

Absolwent kierunku Finanse i rachunkowosSc¢ w biznesie jest gotowy do poprowadzenia wikasnego
projektu biznesowego szczegdlnie w zakresie zaawansowanej analityki w tym finansowej,
optymalizacji proceséw decyzyjnych w obszarze finansowo-podatkowym z wykorzystaniem
narzadzi informatycznych, programoéw SAP oraz moze znalez¢ zatrudnienie zarowno w sektorze
prywatnym, publicznym czy finansowym obejmujgcym w szczegdlnosci:

1) przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe;

2) samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg;

3) sektor MSP;

4) jednostki budzetowe;

5) instytucje finansowe, banki;

6) biura maklerskie;

7) towarzystwa ubezpieczeniowe;

8) podmioty prowadzgce badania rynku i koniunktury rynkowej;

9) podmioty prowadzgce dziatalno$¢ doradcza;

10) centra ustug wspolnych (SSC/BPO);

11) podmioty zarzgdzajgce nieruchomosciami;

12) podmioty posredniczgce w obrocie nieruchomosciami;

13) podmioty deweloperskie i budowlane;

14) podmioty administracji panstwowej i samorzgdowej.

Potencjalne stanowiska pracy, ktdére moze objg¢ absolwent kierunku:
1) menadzer finansowy sredniego i wyzszego szczebla;

2) dyrektor finansowy;

3) doradca podatkowy;

4) gtéwny ksiegowy;

5) doradca inwestycyjny;

6) inspektor kredytowy w banku;

7) specjalista w zakresie zarzgdzania ryzykiem w bankach i przedsiebiorstwach;
8) analityk finansowy;

9) specjalista w SSC/BPO;

10) administrator-zarzgdca nieruchomosci;
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11) posrednik w obrocie nieruchomosciami;

12) specjalista do spraw zarzgdzania inwestycjami w przedsiebiorstwie;

13) specjalista w zakresie przygotowania i oceny projektu inwestycyjnego;

14) specjalista’/koordynator ds. realizacji inwestyciji;

15) specjalista ds. przygotowania inwestycji;

16) specjalista ds. inwestycji i zarzgdzania nieruchomosciami;
17) account manager ds. inwestycji;

18) doradca ds. nieruchomosci.

3. Parametryczna charakterystyka kierunku studiow:

Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiéw

Opis wskaznika Liczb-a Punkty ECTS
godzin
Liczba godzin zaje¢ prowadzonych na kierunku studidw przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy 15041904
Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
Z jezyka obcego 2ECTS
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jakg student
musi uzyskac¢ w ramach tych praktyk Nd Nd
Liczba punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej 78,5
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 60,16/36,16
lub innych oséb prowadzacych zajecia
Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniejszg
niz 5 punktéw ECTS), w przypadku kierunkow studiow 5
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
podlegajgcych wyborowi przez studenta 48
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, ktérym nie przypisuje sie
ani efektéw uczenia sie, ani punktow ECTS Nd
Zakres 1:
Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ zwigzanych z prowadzong 76,9 ECTS
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do Zakres 2:
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw 77,4 ECTS
Zakres 3:
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77,2 ECTS
Zakres 4:

82,4 ECTS
Srednio w
zakresach:
78,5 ECTS

Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ przygotowujgcych
studentow do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej 17

dziatalnosci

Zakres 1:
52 ECTS
Zakres 2:
38 ECTS
Zakres 3:
40 ECTS
praktyczne

Zakres 4:
37 ECTS
srednio w

Liczba punktow ECTS przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci

zakresach:
41,8 ECTS

4. Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich, o ile przewiduje je program studiéw.

Nie dotyczy.
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5. Opis efektow uczenia sie dla kierunku: Finanse i rachunkowoSc w biznesie

metod i instrumentdw rachunkowosci w rozwigzywaniu problemow zarzgdzania.

Poziom
i forma drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne
studiow:
Profil: ogolnoakademicki
Symbol Opis kierunkowego efektu uczenia sie Symbol Symbol
kierunkowego uniwersalnej charakterystyki
efektu charakterystyki | drugiego stopnia
uczenia sie pierwszego efektow uczenia
stopnia dla sie dla
poziomu*) kwalifikacji na
poziomie**)
7 7
Osoba posiadajgca kwalifikacje drugiego stopnia:
w zakresie wiedzy****
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu nauk spotecznych, a w szczegdlnosci nauk o zarzgdzaniu
K_WO01 i jakosci, ekonomii i finanséw oraz zna ich charakter, znaczenie i miejsce w systemie nauk i ich P7U W P7S WG
relacjach do innych nauk.
Posiada rozszerzong wiedze w odniesieniu do wybranych systemdéw, norm i uregulowan
K_W02 prawnych dotyczgcych specyfiki finanséw i rachunkowosci, w tym w zakresie wykorzystania P7U_W P7S_WK
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Zna i rozumie w pogtebionym stopniu relacje pomiedzy podmiotami w systemach

K W03 gospodarczych w skali krajowej i miedzynarodowej oraz role cziowieka w ksztattowaniu struktur P7U W P7S_WK
- i stosunkéw ekonomiczno-spotecznych oraz instytuciji spotecznych, w szczegdlnosci dotyczacg - P7S WG

obszarow finanséw i rachunkowos$ci w biznesie.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody oraz narzedzia analizy i opisu zjawisk

K_W04 spoteczno-ekonomicznych, w tym dotyczgce technik pozyskiwania i przetwarzania danych P7U W P7S WG
oraz modelowania zjawisk z zakresu finanséw i rachunkowosci w biznesie.
Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i konieczno$¢ ochrony praw autorskich

K_WO05 P7U W P7S_WK
w kontekscie zarzadzania.
Posiada pogtebiong wiedze na temat zasad tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci P7S WK

K_WO06 ich ewidencyjno-sprawozdawczych aspektow oraz zna i rozumie standardy sporzgdzania P7U W P7S_WG
sprawozdan i rewizji w Polsce i na Swiecie. -
Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcg roznych obszarow aktywnosci gospodarczej, w tym metod P7S WK

K_WO07 zarzgdzania ryzykiem, fuzji i wyceny przedsiebiorstw, strategii finansowania dziatalnosci P7U W P7S_WG
biznesowej organizacji. -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rachunkowe i finansowe aspekty funkcjonowania

K_WO08 P7U_W P7S_WK
podmiotéw gospodarczych oraz instytucji finansowych i jednostek sektora publicznego.
Zna i rozumie mozliwosci zastosowan wspoétczesnych narzedzi zarzgdzania kosztami

K_W09 o . o . o . o P7U W P7S_WG
i finansami przedsiebiorstwa w celu podnoszenia operacyjnej efektywnosci organizaciji.

w zakresie umiejetnosci****

Wykazuje sie umiejetnoscig obserwacji, interpretacji i oceny zjawisk w zakresie finanséw

K_UO01 i rachunkowos$ci w biznesie, a takze dostrzega i wyjasnia relacje miedzy nimi oraz potrafi P7U_U P7S_UW

formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi w tym zakresie.
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K_U02

W oparciu o pogtebiong wiedze potrafi pozyska¢ i wyselekcjonowa¢ dane
do przeprowadzania analiz dostepnych wariantéw rozwigzania problemu z zakresu finanséw
i rachunkowosci w biznesie, wyboru wariantu optymalnego i formutowania wnioskéw oraz

podejmowania decyzji.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

W oparciu o zaawansowane metody ilosciowe i jakosciowe prawidtowo interpretuje i ocenia
przyczyny procesow i zjawisk, zwigzanych z finansami i rachunkowoscig, w biznesie potrafi

opracowywac prognozy procesow i zjawisk spoteczno-ekonomicznych do celdw biznesowych.

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi poprawnie interpretowac i wykorzystywa¢ normy i reguty (prawne, etyczne, zawodowe)
w celu innowacyjnego wykonywania zadan w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach

z zakresu finanséw i rachunkowosci w biznesie.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

Posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreSlonymi na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz potrafi uzywaé w zaawansowanym

stopniu specjalistycznej terminologii.

P7U_U

P7S_UK

K_U06

Potrafi dokonywac oceny efektywnosci inwestycji oraz kalkulacji kosztu zrédet finansowania;
potrafi wskazac¢ optymalny portfel inwestycji oraz wybra¢ odpowiednig strategie finansowania

przedsiebiorstwa.

P7U_U

P7S_UW

K_U07

Potrafi wskaza¢ obszary problemowe i zastosowaé narzedzia rachunkowosci finansowej,

zarzadczej oraz rewizji finansowej w zarzgdzaniu organizacja.

P7U U

P7S_UW

K_U08

Potrafi w pogtebionym stopniu wykorzystaé dostepne narzedzia informatyczne

do pozyskiwania, przetwarzania i prezentowania danych do celéw zarzgdzania.

P7U_U

P7S_UW

K_U09

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego poszerzania wiedzy i uczenia sie przez cate zycie na
podstawie dostepnych Zrodet krajowych i zagranicznych oraz wykorzystania jej do pracy

indywidualnej i zespotowe;.

P7U U

P7S_UO
P7S_UU
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w zakresie kompetencji spotecznych****

Jest gotow do przyjmowania réznorodnych rél w grupie, skutecznej komunikacji i mediacji
K_KO01 . P7U_K P7S_KR
w procesach zarzgdzania.

K KOD Jest gotow do planowania i wykonania powierzonych zadan, realizuje je w sposéb kompetentny p7U K P7S_KK
- i potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za nie; umiejetnie wykorzystuje opinie ekspertow. - P7S_KR

Jest przygotowany do rozpoznawania i proponowania rozwigzan sytuacji problemowych
K_KO03 P .yg Y P . . ProP . _a . yHed p d P7U_K P7S_KR
wystepujgcych w pracy zawodowej zgodnie z etosem i zasadami etyki zawodowe;.

K K4 Jest gotow do przygotowywania i realizacji ztozonych projektow biznesowych, mysli i dziata P7U K P7S_KK
N w sposoéb przedsiebiorczy. - P7S_KO
K KOS5 Jest przygotowany do zajmowania stanowisk pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach P7U K P7S_KO
N finansowych, instytucjach publicznych i zyciu spotecznym. N P7S_KR

W oparciu o zdobytg wiedze iumiejetnosci posiada kompetencje do prowadzenia
K_KO06 P7U_K P7S_KK
dziatalnosci doradczej z zakresu finanséw i rachunkowosci w biznesie.

*Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6 lub 7, zawartej w zatgczniku do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

**Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 lub 7, zawartej w zatgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

***Dotyczy wylgcznie kierunkow studiow umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich — symbol charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartej w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji

na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

****Nalezy wpisa¢ maksymalnie 10 kierunkowych efektow uczenia sie.
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LEARNING OUTCOMES

The teaching program in the field of finance and accounting in business (second-cycle full-time and part-time studies, general academic profile)

enables students to acquire knowledge, skills and competencies consistent with the universal characteristics of the first-cycle and the

characteristics of the second-cycle for the PRK level (Polish Qualifications Framework).

Description of the learning outcomes for the study program finance and accounting in business,

second cycle full-time/part-time study program

Level and
form of the _ _ _
study second-cycle studies full-time/part-time
program
Profile: General academic profile
Symbol of Symbol of Symbol of the
the universal first | characteristics
learning degree of the second
outcome characteristic | level of
for the Description of the learning outcome — English for level*) learning
study outcomes for
program qualifications
at level™™)

7 7
After completing the second-cycle studies in the field of finance and business accounting, the graduate achieves these learning
outcomes in the following areas:
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Knowledge

Has in-depth knowledge of social sciences, in particular management and quality sciences,

K_WO01 economics and finance, and knows their nature, importance and place in the system of sciences and P7U W P7S WG
their relations to other sciences.
Has extensive knowledge of selected systems, standards and legal regulations regarding the
K_WO02 specificity of finance and accounting, including the use of accounting methods and instruments in P7U W P7S_WK
solving management problems.
Knows and understands to a greater extent the national and international scale and the role of man
K W03 in shaping structures and economic and social relations as well as social relations between entities p7U W P7S_WK
N in economic systems on a institutions, in particular regarding the areas of finance and accounting in - P7S WG
business.
Knows and understands to a greater extent the methods and tools for the analysis and
K_W04 description of socio-economic phenomena, including the techniques of data acquisition and P7U W P7S_WG
processing and modeling of phenomena in the field of finance and accounting in business.
K WO Knows and understands the principles of intellectual property protection and the need to protect P7U W P7S WK
N copyrights in the context of management. - -
Has in-depth knowledge of the principles of creating and developing various forms of entrepreneurship, P7S WK
K_WO06 their accounting and reporting aspects, and knows and understands the standards of reporting and P7U W P7S_WG
auditing in Poland and around the world. -
K W07 Has in-depth knowledge of various areas of economic activity, including risk management methods, P7U W P7S_WK
o mergers and business valuations, and the organization's business financing strategies. N P7S_WG
K W08 Knows and has a thorough understanding of the accounting and financial aspects of the PTU W P7S WK

functioning of business entities, financial institutions and public sector entities.
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Knows and understands the possibilities of using modern tools for managing costs and finances

K_WO09 P7U_W P7S_WG
N of the company in order to increase the operational efficiency of the organization. - B
Skills
Demonstrates the ability to observe, interpret and evaluate phenomena in the field of finance and
K_U01 accounting in business, as well as notice and explain the relations between them, and is able to P7U_U P7S_UW
formulate and test hypotheses related to simple research problems in this area.
Based on in-depth knowledge, he is able to obtain and select data to carry out analyzes of available P7U_U P7S_UW
K_U02 options for solving a problem in the field of finance and accounting in business, choosing the optimal
variant and formulating conclusions and making decisions.
Based on advanced quantitative and qualitative methods, correctly interprets and assesses the
K_U03 causes of processes and phenomena related to finance and accounting, in business, is able to P7U U P7S_UW
prepare forecasts of socio-economic processes and phenomena for business purposes.
Is able to correctly interpret and use standards and rules (legal, ethical, professional) in order to perform
K_U04 tasks in an innovative manner in variable and unpredictable conditions in the field of finance and P7U_U P7S_UW
accounting in business.
K_U05 Has language skills in accordance with the requirements set out at the B2+ level of the European System P7U U P7S UK
for the Description of Languages and is able to use specialized terminology at an advanced level.
Can assess the effectiveness of investments and calculate the cost of financing sources; is able
K_U06 to indicate the optimal investment portfolio and choose the appropriate financing strategy for the P7U_U P7S_UW
company.
K UO7 Can identify problem areas and apply the tools of financial accounting, management and financial 57U U P7S UW
o audit in the management of the organization. B B
K_U08 Can make extensive use of the available IT tools to acquire, process and present data for P7U U P7S UW

management purposes.
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K U09 Has the ability to independently expand knowledge and learn throughout life on the basis of 57U U P7S_UO
N available domestic and foreign sources and to use it for individual and team work. B P7S_UU
Soft skills
Is ready to assume various roles in the group, effective communication and mediation in
K_KO01 P7U_K P7S_KR
management processes.
K K02 Is ready to plan and perform the assigned tasks, performs them competently and is able to take p7U K P7S_KK
- responsibility for them; skillfully uses experts' opinions. - P7S_KR
Is prepared to identify and propose solutions to problem situations occurring at work in accordance
K_KO03 _ - _ _ P7U_K P7S_KR
with the ethos and principles of professional ethics.
K Koa Is ready to prepare and implement complex business projects, thinks and acts in an entrepreneurial p7U K P7S_KK
N manner. N P7S_KO
. . P7S_KO
K_KO05 Is prepared to work in enterprises, financial institutions, public institutions and social life. P7U K p7S KR
Based on the acquired knowledge and skills, he has the competence to conduct consulting
K_KO06 P7U K P7S_KK

activities in the field of finance and accounting in business.
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6. Harmonogram realizacji programu studiow (siatka dydaktyczna) z podziatem na semestry i lata cyklu ksztatcenia, z zaznaczeniem modutéw

podlegajgcych wyborowi przez studenta oraz zakresow studidw.

Studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia kierunek: Finanse i rachunkowos¢ w biznesie, profil ogélnoakademicki

*k*k

Lp. Rok |, semestr 1 ECTS w C P S L
1 [Zarzgadzanie innowacjami E 5/5 30/15 30/18
2 |Przedsiebiorczos$c¢ i sztuczna inteligencja 1/1 15/9
3 |Kultura organizacyjna i zarzgdzanie réznorodnos$cig 5/5 15/12 30/15
4 |Polityka pieniezna 5/5 30/18 30/21
5 |Rachunkowosc¢ zarzadcza 5/5 30/12 30/18
6 |Informatyczne wspomaganie procesow biznesowych 3/3 15/12 15/15
7 | System podatkowy 2/2 15/12 15/12
8 [Metody optymalizacji decyzji 2/2 15/9 15/9
9 |Rynki finansowe 2/2 15/9 15/15
10 Szkolenie dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw -/- 4/4
ksztatcenia
Razem: 30/30 | 184/112 | 150/99 -I- -I- 30/24
Lp. Rok |, semestr 2 E ECTS W C P S L
- 11.1 Zarzadzanie kosztami przedsiebiorstwa E 5/5 30/12 30/18
11.2 Zarzgdzanie efektywnoscig/Performance Management?) E 5/- 30/- 30/-
12. [Finansowanie korporacji E 4/4 30/18 30/18
13. |Rachunkowo$¢ finansowa Il E 5/5 30/15 30/18
14. [Elementy inzynierii finansowe;j E 4/4 15/12 30/12

! przedmiot do wyboru wedtug kryteriow ACCA (studia stacjonarne)
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15. [Finanse i rachunkowos¢ w chmurze obliczeniowej 3/3 15/9 30/15
16. [Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym 2/2 15/9 15/9
17. |Ubezpieczenia gospodarcze 2/2 15/9 15/9
18. Metody prognozowania procesow na rynkach finansowych 3/3 30/18
19. [Seminarium dyplomowe | 2/2 15/15
Razem: 30/30 150/84 | 105/63 -/~ 15/15 105/54
Zakres ksztatcenia 1. Menedzer finansowy
Lp. Rok Il, semestr 3 E ECTS W C P S L
20. [Ekonomia menedzerska 2/2 30/9 15/15
21. |Monitoring finansowy w biznesie 2/2 15/15 30/15
22. [Zarzgdzanie ryzykiem finansowym 2/2 15/9 15/9
23. Metodyka badan naukowych 2/2 15/12 15/6
24. Jezyk obcy 2/2 30/30
25. [Seminarium dyplomowe Il 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:
26.1 [Zarzgdzanie finansami 5/5 30/12 30/18
27.1 [Zarzgdzanie aktywami i pasywami bankow 5/5 30/12 30/18
28.1 Budzetowanie jednostek samorzgdu terytorialnego 4/4 15/9 15/9 15/9
29.1 Rozliczenia miedzynarodowe przedsiebiorstw 2/2 15/12 30/12
Razem: 30/30 165/90 | 105/72 | 45/27 | 30/24 75/42
Lp. Rok Il, semestr 4 ECTS w C P S L
30. Doskonalenie i rozwdj organizacji E 3/3 15/9 15/12
31. [Zarzgdzanie procesami 3/3 15/9 15/15
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32. [Seminarium dyplomowe |l 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:
33.1. [Fuzje i wycena przedsiebiorstw 5/5 30/12 15/9 15/12
34.1 [Zarzgdzanie ryzykiem kredytowym 5/5 30/12 15/9 15/12
35.1 Biznesplan 4/4 30/12 30/15
36.1 |Decyzje finansowo-podatkowe podmiotéw gospodarczych 4/4 30/12 30/15
37.1 |Analiza finansowa/Financial analysis 2/2 15/9
Razem: 30/30 165/75 75/45 | 45/30 | 30/24 30/24
Zakres ksztatcenia 2. Rachunkowos¢ i podatki
Lp. Rok Il, semestr 3 E ECTS w C P S L
20. [Ekonomia menedzerska 2/2 30/9 15/15
21. |Monitoring finansowy w biznesie 2/2 15/15 30/15
22. [Zarzgdzanie ryzykiem finansowym 2/2 15/9 15/9
23. Metodyka badan naukowych 2/2 15/12 15/6
24. Jezyk obcy 2/2 30/30
25. [Seminarium dyplomowe Il 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:
26.2 [Ewidencja ksiegowa w zintegrowanych systemach rachunkowosci 5/5 30/12 30/18
27.2 Rachunkowo$¢ w decyzjach biznesowych 5/5 30/12 30/18
28.2 Decyzje podatkowe 4/4 15/12 30/15
29.2 Konsolidacja sprawozdan finansowych 2/2 15/12 30/12
Razem: 30/30 165/93 | 120/78 | 45/27 | 30/24 60/33
Lp. Rok Il, semestr 4 E ECTS W C P S L
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30. Doskonalenie i rozwoj organizacji E 3/3 15/9 15/12
31. [Zarzagdzanie procesami 3/3 15/9 15/15
32. [Seminarium dyplomowe Il 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:
33.2. Rachunkowos¢ instytucji finansowych 5/5 30/15 30/18
34.2 [34.2.1 Rewizja finansowa 5/5 30/15 30/18
34.2.2 Miedzynarodowa sprawozdawczosc¢ finansowa/
International Financial Reporting? E 9/- 60/- 60/-
35.2 [35.2.1 Standardy sprawozdawczosci finansowej 4/4 30/12 30/15
34.2.2 Miedzynarodowa sprawozdawczosc¢ finansowa/
International Financial Reporting® E 9/- 60/- 60/-
36.2 Rachunkowos¢ w srodowisku informatycznym || 4/4 30/12 30/15
37.2 | Zaawansowana rachunkowos¢ zarzgdcza / Advanced 2/2 15/9
Management Accounting
Razem: 30/30 165/81 | 105/63 | 15/15 30/24 30/15
Zakres ksztalcenia 3. Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami
Lp. Rok Il, semestr 3 E ECTS w C P S L
20. [Ekonomia menedzerska 2/2 30/9 15/15
21. |Monitoring finansowy w biznesie 2/2 15/15 30/15
22. [Zarzgdzanie ryzykiem finansowym 2/2 15/9 15/9
23. Metodyka badan naukowych 2/2 15/12 15/6

2 przedmiot do wyboru wedtug kryteriéw ACCA (studia stacjonarne)
3 przedmiot do wyboru wedtug kryteriéw ACCA (studia stacjonarne)
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24. Jezyk obcy 2/2 30/30

25. [Seminarium dyplomowe Il 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:

26.3 [Ocena efektywnosci inwestycji 5/5 30/12 30/18

27.3 [Zarzgdzanie inwestycjami 5/5 30/12 30/18

28.3 [Demografia w gospodarce nieruchomosciami 4/4 15/9 30/18
29.3 |Analiza stanu nieruchomosci 2/2 15/12 30/12

Razem: 30 165/90 | 120/81 | 45/27 | 30/24 60/33

Lp. [Rok Il, semestr 4 ECTS w C P S L

30. Doskonalenie i rozwoj organizacji E 3/3 15/9 15/12

31. [Zarzgdzanie procesami 3/3 15/9 15/15

32. [Seminarium dyplomowe Il 4/4 30/24
Przedmioty w zakresie:

33.3 [Zarzgdzanie projektem inwestycyjnym 5/5 30/15 30/18

34.3 |Wycena nieruchomosci 5/5 30/15 30/18

35.3 |Organizacja zarzgdzania nieruchomosciami 4/4 30/12 30/15
36.3 [Zarzgdzanie ryzykiem 4/4 30/12 30/15

37.3 |Inwestycje finansowe/ Financial investments 2/2 15/9

Razem: 30/30 165/81 75/45 | 45/33 | 30/24 30/15

Zakres ksztalcenia 4. Nowe ustugi biznesowe (studia stacjonarne)

Lp. Rok Il, semestr 3 E ECTS w C P S L

20. [Ekonomia menedzerska 2 30 15

21. |Monitoring finansowy w biznesie 2 15 30
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22. [Zarzagdzanie ryzykiem finansowym 2 15 15

23. Metodyka badan naukowych 2 15 15

24. Jezyk obcy 2 30

25. [Seminarium dyplomowe Il 4 30
Przedmioty w zakresie:

26.4 Jezyk niemiecki w biznesie 5 60

27.4 |Podstawy pracy z systemem SAP 5 30 30
28.4 Decyzje podatkowe 4 15 30

29.4 Komunikacja w przedsiebiorstwach rozproszonych 2 15 30

Razem: 30 135 180 15 30 60

Lp. [Rok Il, semestr 4 ECTS w C P S L

30. Doskonalenie i rozwoéj organizacji E 15 15

31. [Zarzgdzanie procesami 15 15

32. [Seminarium dyplomowe Il 30
Przedmioty w zakresie:

33.4 Doradztwo finansowe 5 30 30

34.4 Jezyk niemiecki w biznesie 5 60

35.4 Rachunkowos¢ w srodowisku informatycznym || 4 30 30
36.4 [Finanse i rachunkowos¢ w systemie SAP 4 30 30
37.4 Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzgdcza / Advanced ) 15

Management Accounting
Razem: 30 105 135 15 30 60

7. Matryca efektow uczenia sie dla kierunku.
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20

X X
21 X X X | X X
22 X
23 X X | X | X
24 X
25 X[ X|X X | X X
30 X | X[ X X
31 X | X X
32 X | X |X|X X | X X

*SEU - symbol efektu uczenia sie

*NrP - numer identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Zakres ksztatcenia 1 — Menedzer finansowy

SEU*
- N A ] | o] s o] o o] o o LY
26.1 X X X | X | X X | X X X | X X | X
27.1 X| |[X| |[X|[X[|X]| |X[|X]|X X X|X|X| |X
28.1 X X X | X X
29.1 X | X | X X| IX|] |[X]| |X X| |x
33.1 X | X X X | X X X X
34.1 X | X X[ X[X| |[X[X]X]|X X X | X | X
35.1 X| [ X|x]| [xX X| |X X| [X
36.1 X| |[x|x| [x]| |X X X
37.1 X X X | x

*SEU - symbol efektu uczenia sie
*NrP - kod identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Zakres ksztalcenia 2 — Rachunkowos¢ i podatki

SEU*

NrP** xI xI xl xl xI xI xl xl xI ¥| ><I ><I ><I ¥I ¥I ><I ><I ¥I xI ><I ><I xl xl :CI
26.2 X[ X | X X X[ X | X X X[ X|X
27.2 X | X X|X|X|IX|X]|X|X X | X|X|[X X | X
28.2 X X X X | X | X X X
29.2 X[ X|X X | X X
33.2 X X X X X X X

g 3421 X | X X X | X X X

g 34.2.2 X | X[ X X X X X | X

g 35.2.1 X | X | X X | X | X X | X

g 34.2.2 X | X | X X X| X X | X
36.2 X | X X X X | X X | X
37.2 X X | X X | X X X

*SEU - symbol efektu uczenia sie
**NrP - kod identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Zakres ksztalcenia 3 — Zarzadzanie inwestycjami i nieruchomosciami

SEU*

NrP* xI :4' :4' xI xI :4' xl xI xI ¥| ><| Ml x| Ml Ml ¥I ¥I Ml ><| ><| xl !I :CI :CI

26.3 X X X X X X | X | X

27.3 X | X X X X| [X

28.3 X | X|X|X X | X | X X X | X

29.3 X | X X X X X X | X | X

33.3 X X X X X X

34.3 X| X X X | X | X X X | X

35.3 X X X X X

36.3 X X X | X | X X | X

37.3 X X[ X[ x| |X] [x|X X

*SEU - symbol efektu uczenia sie
*NrP - kod identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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Zakres ksztatcenia 4 — Nowe ustugi biznesowe

SEU*

NrP* ><I ><I !I !I ><I ><I xl xl ><I ><| Ml >‘l >‘l Ml Ml ¥| >‘I Ml ><| !I !I kél kél xl

26.4 X X

27.4 X X X X X | X

28.4 X| [X X X | X[ X X

29.4

33.4 X X|X|[X| |X]X X

34.4 X

35.4 X | X X X| | X]|X

36.4 x| Ixl Tx X

37.4 X X|X| [x|X X

*SEU - symbol efektu uczenia sie
*NrP - kod identyfikacyjny przedmiotu (format dowolny)
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8. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie w Politechnice Czestochowskiej (nie dotyczy

praktyk)

L.p. | Sposéb Opis
weryfikacji i oceny
efektow
uczenia sie

1. Egzamin pisemny | Egzamin pisemny moze przyjgc¢ forme odpowiedzi na pytania lub testy

typu jedno lub wielkokrotnego wyboru (MCQ — Multiple Choice
Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple Response
Questions), dopasowanie odpowiedzi, wyboru TAK/NIE.

2, Egzamin ustny Egzamin ustny ma na celu weryfikacje wiedzy, poziomu zrozumienia

oraz umiejetnosci dokonania analizy, syntezy i rozwigzania problemu.

3. Kolokwium Kolokwium moze przyjg¢ forme kartkdwki, pisemnej formy odpowiedzi

na pytania lub rozwigzania problemu (zadania).
4. Test Test moze przyjgc forme: jedno lub wielkokrotnego wyboru (MCQ —
Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple
Response Questions), dopasowanie odpowiedzi, wyboru TAK/NIE.

5. Odpowiedz ustna | OdpowiedZ ustna ma na celu weryfikacje wiedzy, poziomu
zrozumienia oraz umiejetnosci dokonania analizy, syntezy
i rozwigzania problemu.

6. Wykonanie Wykonanie ¢wiczenia laboratoryjnego polega na zrealizowaniu
¢wiczenia zatozen ¢wiczenia laboratoryjnego oraz rozwigzywaniu przez
laboratoryjnego studentéw wskazanych probleméw w oparciu o posiadang wiedze.

7. Sprawozdanie Sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych moze przyjg¢ forme
z ¢wiczen papierowg lub elektroniczng w postaci raportu, zestawienia lub opisu,
laboratoryjnych ktéry bedzie zawierac cel, przebieg wykonywanego ¢wiczenia

oraz wniosKki.

8. Wykonanie Wykonanie projektu polega na zrealizowaniu zatozen projektu

projektu oraz rozwigzywaniu przez studentow wskazanych problemow
W oparciu o posiadang wiedze.
9. Przygotowanie Przygotowanie prezentacji multimedialnej moze byc realizowane

prezentaciji,
sprawozdania

lub referatu

indywidualnie lub zespotowo. Przygotowanie sprawozdania
lub referatu moze przyjgc forme papierowg lub elektroniczng
w postaci raportu, zestawienia lub opisu, ktéry bedzie zawieraé cel,

przebieg oraz wnioski.
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10.

Udziat w dyskusji
(aktywnos¢é

na zajeciach)

Udziat w dyskusji (aktywnos¢ na zajeciach), podczas ktorej ocenie
podlega przygotowanie studenta do zaje¢, podjecie dyskusiji, udziat
w dyskusiji, odpowiedz na pytania prowadzgcego, zaangazowanie
w dyskusje, umiejetno$¢ podsumowania dyskusji i wyciggniecia
wnioskéw. Dyskusja moze przyjgc¢ charakter panelu (dyskusji
obserwowanej), wywiadu, dialogu, okragtego stotu lub dyskusiji typu

seminaryjnego.

1.

Prace przejsciowe

Prace przej$ciowe to pisemne opracowania, ktére majg na celu
szczegotowe opisanie oraz analize rozwigzywanego problemu

lub omawianego zagadnienia. Prace przejsciowe powinny zawiera¢
strone tytutowg z tematem, spis tresci, wstep, zawierajgcy krotkie
omowienie tematyki, celu oraz zakresu pracy, merytoryczna tresc
pracy, zgodna z jej zakresem i tematem, wnioski wraz z oceng
rozwigzywanego problemu, spis wykorzystanej literatury zrodtowej,

zatgczniki: tabele, rysunki, itp.

12.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego
zagadnienia, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta integralne
z danym kierunkiem studiéw, poziomem i profilem

oraz potwierdzajgcym umiejetnosci samodzielnego analizowania

i wnioskowania. Forma jest szczeg6towo opisana w rozdziale VI

Regulaminu studiéw Politechniki Czestochowskiej.

13.

Projekt inzynierski

Zrealizowanie i udokumentowanie dziatah o charakterze projektowym.
Wykonanie zadania konstrukcyjnego, projektowego, informatycznego

lub pomiarowego.

14.

Egzamin

dyplomowy

Egzamin dyplomowy — zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale VII

i VIII Regulaminu studiow Politechniki Czestochowskiej.

9. Warunki ukonczenia studiow.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest:

1) uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw;

2) ziozenie egzaminu dyplomowego;

3) pozytywna ocena pracy dyplomowej.

10.Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich

efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw oraz

sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego

cyklu ksztatcenia.
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Zajecia lub grupy zaje¢ przypisane do danego etapu studiéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Rok studidéw: pierwszy

studia stacjonarne/niestacjonarne**

Semestr: pierwszy

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 364/235

Nazwa przedmiotu

Forma zaje¢ - liczba godzin**

(*NrP) g gl 2
© g o £ 2 ﬁ £ 8 Symbole efektéw uczenia sie dla
9 c | E [z |lez|2 |2 = |8 > .
Y Q e o |9 o | ® > © | € Jlae € programu studiéw
< N © > | ¢ | c < € |o ¥ <
> | 3 5 |S |z e|[€ | = [= [N T 5
-
K_W01, K_ W02, K_ W03, K_W04,
Zarzadzanie K W06, K_ W07, K W09, K _UO01,
) o 30/15 |30/18 60/33 | 5/5
innowacjami K _U02, K _U03, K _U06, K_U07,
K_U09, K_K01, K_K04

Tresci programowe

Pojecie, rodzaje i klasyfikacja innowacji. Klasyczne i nowoczesne podejscie do procesu innowaciji.
Uwarunkowania organizacyjne i ekonomiczne dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw. Przywodztwo
i proinnowacyjna kultura innowaciji. Pobudzanie i techniki ksztattowania kreatywnosci. Innowacje w zarzgdzaniu
kapitatem ludzkim. Techniczno- ekonomiczna ocena przedsiewzie¢ innowacyjnych. Metody poszukiwania,
oceny i wyboru optymalnych rozwigzan innowacyjnych. System zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwie.
Metody i narzedzia innowacyjnego zarzgdzania. Budowa strategii innowacyjnej przedsiebiorstw. Metody
projektowania innowacyjnych produktow. Zarzgdzanie zmiang i uczenie sie zmian. Zarzgdzanie nowym

produktem. System transferu technologii i innowaciji. Instytucje i programy wsparcia innowaciji.
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Przedsiebiorczosé
i sztuczna

inteligencja

K_WO03, K_W04, K_W06, K_WO08,
K_U08, K_U02, K_K03

15/9 15/9 11

Tresci programowe

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zaawansowanymi zagadnieniami przedsiebiorczosci
w kontekscie nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci sztucznej inteligencji. W trakcie zaje¢ przedstawiona
zostanie problematyka nowoczesnej przedsiebiorczosci w erze cyfrowej, sztuczna inteligencja jako narzedzie

dla przedsiebiorcow oraz aspekty etyki i wyzwan zwigzanych w wykorzystaniem Al w biznesie.

Kultura
organizacyjna
i zarzagdzanie

réznorodnoscia

15/12 | 30/15 45/27 | 5/5 K_W01, K_U04, K_U09, K_KO01

Tresci programowe

Zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu kultury organizacyjnej oraz zarzgdzania réznorodnoscig
we wspoétczesnych organizacjach oraz wyksztatcenie umiejetnosci analizowania, diagnozowania kultury
organizacyjnej i procesOw zarzadzania roznorodnoscig oraz dysfunkcji w ich obrebie we wspotczesnych
organizacjach. W ramach zaje¢ studenci zdobedg wiedze na temat istoty kultury organizacyjnej jej sktadnikéw
i modeli. Oméwione sg zagadnienia, takie jak struktura zatrudnienia w organizacjach a réznorodnosc
i jej znaczenie dla organizacji, zarzgdzanie réznorodnoscig. Na zajeciach zdobedg wiedze uwzgledniajgca
réznorodnosci w procesach Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (j. zatrudnianie, rozwoj zawodowy itp.). Omdwione

zostang problemy dysfunkcji w zakresie kultury organizacyjnej oraz zarzgdzania ré6znorodnoscia.

Polityka pieniezna

K_W01, K_ W02, K_W03, K_W04,
K_UO01, K_KO06

30/18 | 30/21 60/39 | 5/5
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Tresci programowe

System finansowy, sie¢ bezpieczenstwa finansowego. Podstawy funkcjonowania banku centralnego
(Narodowego Banku Polskiego), organizacja, zadania, funkcje i cele. organizacja, zadania, funkcje i cele.
Mechanizm transmisji impulséw polityki pienieznej. Analiza bilansu banku centralnego. Agregaty pieniezne i
mechanizm kreacji pienigdza. Typy strategii monetarnych. Instrumenty polityki pienieznej. Kalkulacja zmiany
bazy monetarnej, agregatéw pienieznych. Operacje otwartego rynku, charakterystyka przetargéw (kwotowych i

procentowych), szacowanie rentownosci w operacjach warunkowych i walutowych.

Rachunkowos¢é

zarzadcza

K_WO01, K_W02, K_W04, K_WO08,
30/12 | 30/18 60/30 | 5/5 | K_UO01, K _U02, K_U06, K_U07,
K_U09, K_K02, K_K03, K_K05

Tresci programowe

Cele i zasady rachunkowosci zarzgdczej. Controlling w przedsiebiorstwie — definicja, cele, rodzaje, organizacja.
Definicje i narzedzia operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzgdczej. Procedury i algorytmy wybranych
narzedzi operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzgadczej. Rozwigzywanie probleméw decyzyjnych

w przedsiebiorstwie za pomocg odpowiednio dobranych narzedzi rachunkowosci zarzgdczej.

Informatyczne
wspomaganie
procesow

biznesowych

K_WO01, K_W02, K_W04, K_U02,
K_U08, K_K02

15/12 15/15 30/27 | 3/3

Tresci programowe

Podstawowe typy i rodzaje systemow informatycznych wspierajgcych zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Gtéwne
i pomocnicze procesy biznesowe w przedsiebiorstwie. Wybrane metody zarzgdzania procesami biznesowymi.
Rozwigzania analityki biznesowej we wspomaganiu procesow biznesowych. Chmura obliczeniowa i technologie
internetowe we wspomaganiu procesdéw biznesowych. Podstawowe operacje w systemie informatycznym.
Odwzorowanie podstawowych proceséw biznesowych w systemie informatycznym. Modelowanie procesow

biznesowych.
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System podatkowy

K_W02, K_W04, K_W07, K_U02,
15112 | 15/12 30/24 | 2/2 | K_U03, K_U04, K_KO1, K_K02,
K_K04

Tresci programowe

Charakterystyka prawa podatkowego. Klasyfikacje podatkéw. Gtéwne pojecia prawa podatkowego.
Charakterystyka podatkéw bezposrednich. Zakres podmiotowy i przedmiotowy, podstawowe pojecia,
metodologia ustalania dochody, wysoko$¢ podatku, stosowanie ulg i preferencji podatkowych. Charakterystyka
wybranych mozliwosci decyzji podatkowych w przedsiebiorstwie. Podatki posrednie — charakterystyka
na przykfadzie podatku od towardw i ustug. Zakres przedmiotowy i podmiotowy, moment powstania obowigzku
podatkowego, wytgczenia, stawki, zwolnienia, rozliczenie podatku w aspekcie wybranych decyzji podatkowych

w przedsiebiorstwie. Inne daniny publiczne wptywajgce na decyzje podatkowe przedsigbiorstwa.

Metody
optymalizacji

decyzji

K_WO01, K_W02, K_W04, K_WO07,
15/9 15/9 30/18 | 2/2 | K_W09, K_U02, K_U03, K_U06,
K_U08, K_K04

Tresci programowe

Teoria optymalizacji - zagadnienia podstawowe, osadzenie w ekonomii, optymalizacja liniowa. Geometryczna
metoda wyznaczania rozwigzania optymalnego dla postaci pierwotnej i dualnej, optymalizacja liniowa. Algorytm
simpleks, optymalizacja liniowa. Analiza wrazliwosci. Zamkniete i otwarte zadanie transportowe, algorytm
transportowy. Teoretyczne podstawy programowania sieciowego, programowanie sieciowe. Metoda sciezki

krytycznej i metoda PERT, gry z naturg, gry z sumg rowng zero, rownowaga Nasha.

Rynki finansowe

K_W02, K_W07, K_W08, K_U01,
K_U03, K_U06, K_K02, K_K04,

15/9 | 15/15 30/24 | 2/2

Tresci programowe

Istota systemu finansowego i jego elementy. Klasyfikacja rynkéw finansowych wg kryterium przedmiotowego
i podmiotowego i ich charakterystyka. Podmioty funkcjonujgce na rynkach finansowych. Charakterystyka rynku

depozytowo-kredytowego. Monetarne instytucje finansowe jako podmioty rynku depozytowokredytowego.
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Rynek krotkoterminowych papieréw dtuznych, instrumenty na nim obracane i ich emisja. Funkcje bankow
w organizowaniu i przeprowadzaniu emisji. Gietda papieréw wartosciowych jako instytucjonalna forma rynku
kapitatowego. Rynek dtugoterminowych dtuznych papierow wartosciowych, instrumenty na nim obracane i ich
emisja. Rynek papieréw udziatowych. Gietdowe i pozagietdowe instrumenty pochodne. Rynek walutowy.

Rozpoznawanie i ocena wydarzen na rynkach finansowych.

10.

Szkolenie
dotyczace
bezpiecznych

i higienicznych
warunkow

ksztalcenia

414

4/4

0/0

K_W03, K_W07

Tresci programowe

Podstawowe pojecia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego postepowania podczas korzystania
z infrastruktury Uczelni. Rozpoznawanie zagrozen i unikanie szkodliwych nastepstw. Wiasciwe zachowywanie

sie w razie wypadku innych oséb i udzielanie pierwszej pomocy. Zagrozenia pozarowe oraz postepowania

w razie pozaru lub innych zagrozen.
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Rok studidéw: pierwszy

Semestr: drugi

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 375/216

1.

Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ - liczba godzin**
(*NrP) g8l 2
© £ ° S m L TIE Q| Symbole efektow uczenia
ks s s |lgle z| 2 | = (R 2| ”
3 Q 9 o | 9 © © 2 Q E Rl £ sie dla programu studiéw
< o s oS5 | <€ X & |[g o|x €
S = - — - o
= 3 8 |& N &g § o g ° a
-
11.1
K_W02; K_WOQ09;
Zarzadzanie
30/12 | 30/18 60/30 | 5/5 K_U02; K_U07; K_U09;
kosztami
K_K04; K_KO06;
przedsiebiorstwa

Tresci programowe

Zarzgdzanie kosztami — wymiar strategiczny i operacyjny. Klasyfikacja kosztow dla potrzeb zarzgdzania
jednostkg gospodarczg. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych i wieloblokowego rachunku kosztéw
w procesie decyzyjnym. Zarzgdzanie kosztami dziatan. Obszary wykorzystania analizy wartosci procesow
i dziatan. Zasobowy, procesowy i zasobowo — procesowy rachunek kosztéw. Projakosciowe rachunki kosztéw
(Rachunek kosztow jakosci, Target costing, Kaizen costing). Zarzadzanie kosztami Srodowiskowymi

i logistycznymi.
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11.2
Zarzadzanie
efektywnoscia/
Performance

management

K_W02, K_W07, K_W08,
K_U01, K_U02, K_U05, K_K04

30/- 30/- 60- 5/-

Tresci programowe

Przedmiot realizowany w jezyku do wyboru w ramach kryteriow ACCA.

Koncepcja zarzgdzania efektywnoscig. Kalkulacja kosztu jednostkowego — podejscie tradycyjne i wspoétczesne.
Wspotczesne instrumenty rachunkowosci zarzgdczej. Target costing (Rachunek kosztéw docelowych). Kaizen
costing (Rachunek redukcji kosztow). Rachunek kosztéw cyklu zycia. Rachunkowos$¢ teorii ograniczen. Koszty
logistyczne. Koszty srodowiskowe. Analiza kosztow relewantnych (istotnych). Analiza CVP. Decyzje cenowe.
Decyzje krotkoterminowe. Budzetowanie w jednostkach biznesowych. Wskazniki finansowe i niefinansowe.
The concept of performance management. Unit costing — traditional and modern approach. Modern
management accounting instruments. Target costing. Kaizen costing. Life-cycle costing. Throughput accounting.
Logistic costs. Environmental costs. Relevant costs analysis. CVP analysis. Pricing decisions. Short-term

decisions. Budgeting in business units. Financial and non-financial ratios.

12.

Finansowanie

korporacji

K_WO04, K_W08, K_W09,
K_U04, K_U06, K_K 06

30/18 | 30/18 60/36 | 4/4

Tresci programowe

Organizacja procesu pozyskiwania kapitatu przez korporacje. Skutki finansowe decyzji dotyczgcych wyboru
zrodet finansowania korporacji. Analiza zrédet finansowania korporacji i rozwigzan w tym obszarze.
Zaawansowane wyliczenia w zakresie skutkow finansowych dla korporacji podjetych decyzji w obszarze

finansowania.
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Rachunkowosé

finansowa ll

K_W02, K_W06, K_W09,
30/15 | 30/18 60/33 | 5/5 K_U02, K_U07, K_U09,
K_KO02, K_K04, K_K06

Nauka, polityka i praktyka rachunkowosci. Etyka zawodowa w rachunkowosci. Pomiar wartosci w

> rachunkowosci oraz klasyfikacja. Pomiar i prezentacja kapitatu intelektualnego. Problemy identyfikacji i wyceny
Tresci programowe |wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych. Utrata wartosci sktadnikow
majgtkowych. Umowy leasingowe i podatek odroczony w ksiegach rachunkowych. Ujecie i wycena
instrumentéw finansowych, nieruchomosci inwestycyjnych oraz kontraktow diugoterminowych.
Elementy inzynierii K_W04, K W07, K _UO03,
15/12 30/12 45/24 | 4/4
finansowej K_U06, K_U08, K_K06
Dekompozycja finansowych szeregow czasowych na sktadowg deterministyczng i stochastyczng: analityczne
postacie funkcji trendu, zastosowanie zmiennych zerojedynkowe do wyznaczania wahan cyklicznych.
14. Identyfikacja wtasnosci finansowych szeregéw czasowych. Badanie stopnia zintegrowania szeregu czasowego.
Tresci programowe |Modele wykorzystywane do opisu Sredniej warunkowej procesu: model autoregresiji i Sredniej ruchomej. Modele
wykorzystywane do opisu wariancji warunkowej procesu: uogolnione modele autoregresyjne z warunkowg
heteroskedastycznoscig. Modele wyceny instrumentéw pochodnych: kontrakty terminowe futures i kontrakty
opcyjnie.
Finanse
i rachunkowos¢
e 15/9 30/15 45/24 | 3/3 | K_WO09, K_U08, K_U09, K_K02
15.

obliczeniowej

Tresci programowe

Terminy zwigzane z przetwarzaniem informacji w chmurze obliczeniowej. Zasady wyboru odpowiednich

Srodowisk wirtualnych przeznaczonych do wykonywania obliczen finansowo-rachunkowych. Obstuga
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wybranego oprogramowania w chmurze obliczeniowej z zakresu finanséw i rachunkowosci. Obliczanie
podstawowych zaleznosci z zakresu finansow i rachunkowosci z wykorzystaniem oprogramowania w modelu

cloud computing.

Zarzadzanie
portfelem

inwestycyjnym

K_WO04, K_W07, K_U03,
K_U06, K_U08, K_K06

15/9 15/9 30/18 | 2/2

Podstawowe charakterystyki inwestycji finansowej - dochdd, ryzyko i ptynnosc¢. Elementy teorii portfela

16. inwestycyjnego: rodzaje portfeli inwestycyjnych, metody wyznaczania podstawowych charakterystyk portfela,
o optymalizacja sktadu portfela inwestycyjnego ze wzgledu na kryterium ryzyka lub dochodu. Teoria Markowitza
Tresci programowe o . , ) , . o
a dywersyfikacja portfela inwestycyjnego. Wybrane modele rynkéw kapitatowych: jednowskaznikowy
i wielowskaznikowy model Sharpe’a, model wyceny débr kapitatowych. Teoria arbitrazu cenowego. Metody
oceny efektywnosci inwestycji w portfel instrumentéw finansowych.
K_W01, K_W04, K_W07,
Ubezpieczenia
15/9 15/9 3018 | 2/2 | K_UO01, K _U02, K_U06, K_KO03,
gospodarcze
K_K04
17.
Rozpoznanie i wyrdznienie poje¢ zwigzanych z ubezpieczeniami gospodarczymi. Funkcjonowania ubezpieczen
Tresci programowe | majgtkowych oraz ubezpieczen osobowych w polskim systemie ubezpieczen. Ryzyko w ubezpieczeniach oraz
marketing ubezpieczeniowy.
Metody
prognozowania K_W04, K_WO07, K_W08,
18. proceséow 30/18 30/18 | 3/3 |K_WO09, K_U01, K_U02, K_UO03,
na rynkach K_U06, K _UQ9, K K02, K_K04

finansowych
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Tresci programowe

Prognozowanie na podstawie modeli trendu: modele liniowe, analiza regresji w programach Excel i Gretl.
Modele nieliniowe. Model przyczynowo- skutkowy. Btedy ex post i ex ante. Prognoza przedziatowa. Modele
adaptacyjne. Model Holta. Model trendu petzajgcego. Modele z wahaniami periodycznymi. Model Wintersa;

analiza harmoniczna. Modele wieloréwnaniowe.

19.

Seminarium

dyplomowe |

15/15 15/15 | 2/2 K_W02, K_W04, K_WO05,
K_U02, K_U03, K_U07, K_KO03,

Tresci programowe

Wstepna charakterystyka zagadnien podejmowanych na wybranym kierunku studiow, identyfikacja obszarow
badawczych, propozycje tematow pracy dyplomowej. Zakres literatury przedmiotu bedgcy podstawg do studiow
literaturowych. Przeszukiwanie dostepnych baz zawierajgcych zrodta literaturowe w tym: uwzglednienie
ochrony wtasnosci intelektualnej. Okreslenie struktury pracy, ogdlna charakterystyka czesci teoretycznej oraz
empirycznej zgodnie z wymaganiami stawianymi pracom magisterskim. Ustalenie obszaru badawczego i tematu
pracy magisterskiej. Zdefiniowanie problemu badawczego na podstawie zidentyfikowanej luki badawczej,
postawienie celdéw i pytan badawczych i/lub sformutowanie hipotez badawczych.
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Rok studiéw: drugi

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30

Semestr: trzeci

taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 420/255

taczna liczba godzin zajeé: Zakres 1: 210/111
taczna liczba godzin zajeé: Zakres 2: 210/111
taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 3: 210/111

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 4: 210/-

Nazwa przedmiotu

Forma zajec¢ - liczba godzin

(*NrP) _‘é’ Q. 2
® € ol E © L TIE Q| sSymbole efektéw uczenia
ge c = ke c x| 2 X = cl|l 8 > . .
g o o [} S 8 © 2|12 |E RF|ls £| siedlaprogramu studiow
> | £ S S |z 8|l € |8 |E|N B|% S
= 3 ze - |IN g2 g o g O a
-
Ekonomia K_W01, K_W03, K_U02, K_U09
) 30/9 | 15/15 45/24 | 2/2
menedzerska K_ K02
Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych. Podejmowanie decyzji
20.
S i optymalizacja przedsiebiorstwa na podstawie analizy marginalnej. Modelowanie i decyzje na podstawie
resci
funkcji popytu i podazy przedsiebiorstwa. Decyzje przedsiebiorstwa w obszarze kosztow. Decyzje
programowe
w warunkach niepewnosci i ryzyka. Wartos¢ informacji. Funkcjonowanie przedsiebiorstw w réznych
strukturach rynkowych.
K_K02, K_KO03, K_K04, K _U02,
Monitoring
K_U03, K_U07, K_U08, K_U09,
21. finansowy 15/15 30/15 45/30 | 2/2
] _ K_W01, K_ W02, K_W04,
w biznesie

K_WO07, K_W08, K_W09
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Tresci

programowe

Istota monitoringu finansowego w biznesie. Organizacja i funkcjonowanie branzowych symulacji
biznesowych w monitoringu finansowym - case study. Monitorowanie sytuacji finansowej na podstawie
wybranych modeli dyskryminacyjnych - case study. Efektywnosciowy monitoring miedzybranzowy - case
study. Praktyczne sporzgdzanie sprawozdan finansowych pro forma z zastosowaniem wybranych modeli

monitoringu finansowego wspomagajgcych procesy decyzyjne - case study.

Zarzadzanie
ryzykiem

finansowym

K_WO04, K_W07, K_U03,
K_U06, K_U08, K_K06

15/9 15/9 30/18 | 2/2

Definicja i klasyfikacja ryzyka finansowego. Etapy procesu zarzgdzania ryzykiem finansowym. Metodologia

22.
S pomiaru ryzyka finansowego i wkasnosci miar ryzyka. Estymacja miar ryzyka finansowego: miar zmiennosci,
resci
miar wrazliwo$ci, miar zagrozenia. Metody kalkulacji wartosci zagrozonej i procedury testowania
programowe
wstecznego. Metody kalkulacji oczekiwanego niedoboru. Sterowanie ryzykiem finansowym i metody
zabezpieczania sie przed ryzykiem finansowym za pomocg kontraktéw terminowych.
K_W04, K_U01, K_K04,
Metodyka badan
15/12 | 15/6 3018 | 2/2 |[K_W09, K_U03, K_K02, K_U02,
naukowych
K_U09
Metodyka badan naukowych — istota, zakres, podstawowe pojecia. Badania ilosciowe i jakosciowe
23 w naukach spotecznych. Etapy procesu badawczego. Krytyczna analiza stanu wiedzy, problemy
Tredci badawcze, hipotezy. Plan badania naukowego. Cele badania i zrodfa informacji umozliwiajgce ich
resci
osiggniecie. Metody i techniki wykorzystywane w badaniach naukowych i ich charakterystyka. Rodzaje
programowe

i charakterystyka narzedzi badawczych. Informatorzy/respondenci — rodzaj, liczba, sposdb wyboru.
Przeprowadzenie badania. Metody analizy danych ilosciowych i jako$ciowych: operacjonalizacja zjawisk,

formutowanie wnioskéw, przygotowanie raportu z badania.

Strona 41 z 61




K_WO06, K_U05

Jezyk obcy 30/30 30/30 | 2/2
K_U09, K_KO01
24.
Tresci Rozwijanie kompetencji zawodowych (korespondencja biznesowa, umiejetnosé prezentacji, komunikacja
programowe w miejscu pracy). Cwiczenie stownictwa zawodowego w oparciu o materiaty specjalistyczne.
K_W02, K_W03, K_W04,
Seminarium
30/24 30/24 | 4/4 |K_U02, K_U01, K_UO06, K_UQ07,
dyplomowe Il
K_KO01, K_K02, K_KO03, K_K05
Szczegotowe omoéwienie struktury pracy dyplomowej ze wskazaniem specyfiki czesci teoretycznej oraz
empirycznej. Prezentacja metodologiczna przygotowania czesci teoretycznej pracy dyplomowej. Dobor
25. wiasciwych zrédet oraz umiejetnosc realizowania studidw literaturowych. Wskazanie specyfiki formutowania
Tresci podsumowan oraz umiejetnosci syntetycznego ujecia tresci w postaci tabel, wykreséw oraz wnioskéw.
programowe Okreslenie podstawowych tresci zawartych we wstepie pracy oraz zakonczeniu. Techniki analizy
bibliometrycznej, techniki analizy tresci. Przeprowadzenie krytycznej analizy Zzrdédet literaturowych.
Prezentacja i dyskusja zwigzana z omdéwieniem przez studentéw problemu badawczego, planu pracy oraz
treSci zawartych w poszczegdlnych rozdziatach teoretycznych.
K_W01, K_W04, K_W07,
Zarzadzanie K_W08, K_W09, K _U02,
30/12 30/18 60/30 | 5/5
finansami K_U03, K_U06, K_U08, K_UQ09,
26.1 K_K04, K_KO05,
Zakres 1 Praktyczne wykorzystani systemow informatycznych w zarzgdzaniu finansami m.in. systemy finansowo-
Tresci ksiegowe, systemy bankowe, Pfatnik, SODIR, e-deklaracje itp. Budowa projektéw gospodarczych
programowe w aspekcie finansowym. Reguty finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw oraz decyzje inwestycyjne.

Problemy kwantyfikacji w zakresie kosztu pozyskania kapitatu oraz analizy dzwigni finansowe;.
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Zarzadzanie

K_W02, K_W04, K_W08,

aktywami K_W07, K_W08, K_U01,
30/12 30/18 60/30 | 5/5
i pasywami K_U02, K_U03, K_U07, K_KO02,
bankéw K_KO03, K_K04, K_K06
271
Zakres 1 Sprawozdania finansowe banku. Wykorzystanie miernikbw analizy pionowej i poziomej sprawozdan
Tresci finansowych.  Analiza  efektywnosci banku. Zarzadzanie aktywami i pasywami banku
resci
(zapadalno$¢é/wymagalno$¢ aktywéw, pozycje finansowe banku, reguty zarzgdzania aktywami i pasywami).
rogramowe
prog Rola i zadania komorki zarzgdzajgcej aktywami i pasywami w banku. Zarzgdzanie kapitatem banku. Pojecie
i istota wspotczynnika wyptacalnosci oraz konstrukcja Nowej Umowy Kapitatowe.
Budzetowanie
jednostek K_W04, K_W08, K_U09,
15/9 | 15/9 | 15/9 45/27 | 4/4
samorzadu K_U02, K _U03, K_K05
terytorialnego
281 Narzedzia oraz rodzaje budzetowania jednostek samorzgdu terytorialnego odpowiadajgce koncepcjom
Zakres 1 zarzgdzania publicznego (Public Administration, New Public Management, Public and Local Governance).
Tresci Réznice miedzy koncepcjami budzetowania tradycyjnego-liniowego, zadaniowego, partycypacyjnego oraz
programowe przykfady ich zastosowania w praktyce. Planowanie finansowe JST. Procedura tworzenia Wieloletniej
Prognozy Finansowej JST. Wskaznikowa analiza ex-post oraz ex-ante dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej
JST w oparciu o WPF i sprawozdawczos¢ budzetows.
K_W01, K_ W02, K_WO03,
Rozliczenia
29.1 K_W07, K_W09, K_U02,
miedzynarodowe | 15/12 | 30/12 45/24 | 2/2
Zakres 1 K_U04, K_U05, K_U08, K_U09,

przedsiebiorstw

K_KO01, K_K02, K_K04, K_K06
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Rozliczenia bezpieniezne i z udziatem pienigdza. Warunki, sposoby rozliczania i zabezpieczenia ptatnosci

przedsiebiorstw w walutach obcych, istota ryzyka kursowego, aprecjacja i deprecjacja walut. Znajomos¢

Tresci dokumentow w rozliczeniach zagranicznych miedzy przedsiebiorstwami, sposoby zaptaty z punktu widzenia

programowe przedsiebiorstwa eksportujgcego i przedsiebiorstwa importujgcego: akredytywa dokumentowa, inkaso
dokumentowe, gwarancje bankowe, weksle, czeki, przelewy, karty ptatnicze, polecenia wyptaty, faktoring,
forfaiting. Kredyty bankowe, opodatkowanie i zabezpieczenia rzgdowe dla eksporterow.

Ewidencja

ksiegowa w K_W02, K_ W03 K_W04,

zintegrowanych

30/12 30/18 60/30 | 5/5 | K_W06 K_U01, K_U02 K_U03,

systemach K _U08, K K02, K K03, K K04,
26.2 rachunkowosci
Zakres 2 Istota zintegrowanych systeméw informacyjnych. Regulacje prawne rachunkowos$ci dotyczgce prowadzenia
S ksigg rachunkowych w zintegrowanych systemach rachunkowosci. Budowa i zakres funkcjonowania
resci
zintegrowanych systemow rachunkowosci. Raportowanie w zintegrowanych systemach rachunkowo$ci.
rogramowe
prog Funkcjonowanie modutdéw powigzanych z obszarem rachunkowosci w zintegrowanych systemach
rachunkowosci. Zabezpieczenia w zintegrowanych systemach rachunkowosci.
K_W01, K_W02, K_W07,
Rachunkowosé
K_W08, K_W09, K_U01 K_U02,
w decyzjach 30/12 30/18 60/30 | 5/5
K_U03, K_U04, K_U07, K_U08,
27.2 biznesowych
K_U09, K_KO01, K_K04, K_KO05,
Zakres 2

Tresci

programowe

Charakterystyka regut prawa bilansowego w aspekcie otoczenia biznesowego. Klasyfikacje podatkéw.
Oddziatywanie prawa miedzynarodowego na polskie prawo podatkowe. Kwantyfikacja danych

generowanych przez system rachunkowos$ci w aspekcie zarzgdzania zasobami, zrodtami finansowania,
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przychodami i kosztami podmiotu gospodarczego. Charakterystyka systemu informacyjnego rachunkowosci
jako narzedzia wspomagajgcego decyzje biznesowe w przedsiebiorstwie. Determinanty rozwoju systemu

rachunkowosci w aspekcie rozwoju narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

28.2/28.4
Zakres 2
Zakres 4

Decyzje

podatkowe

K_WO02, K W04, K W07,
15/12 | 30/15 45/27 | 4/4 |K_U02, K_U03, K_U04, K_KO1,
K_KO02, K_K04

Tresci

programowe

Charakterystyka zrédet prawa podatkowego. Klasyfikacje podatkow. Oddziatywanie prawa
miedzynarodowego na polskie prawo podatkowe. Charakterystyka ordynacji podatkowej i gtdwnych pojec
prawa podatkowego w aspekcie zarzgdzania podatkami w przedsiebiorstwie. Podatki bezposrednie —
ogolna charakterystyka (podmiot i przedmiot opodatkowania, przychody w dziatalnosci gospodarczej,
pojecie kosztu uzyskania przychodu, wytgczenia, amortyzacja srodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych). Wybrane mozliwosci decyzji podatkowych w przedsiebiorstwie. Podatki posrednie —
charakterystyka na przyktadzie podatku od towardow i ustug. Podatki i optaty kosztowe obcigzajgce koszty

dziatalnosci jednostki gospodarczej jako element decyzji podatkowych przedsiebiorstwa.

29.2
Zakres 2

Konsolidacja
sprawozdan

finansowych

K_WO02, K_W03, K_W04,
15/12 | 30/12 45/24 | 2/2 |K_UO01, K_U02, K_U07, K_KO1,
K_KO06

Tresci

programowe

Podstawy prawne konsolidacji sprawozdan finansowych grup kapitatowych. Polityka bilansowa grup
kapitatowych. Wymogi formalne rachunkowosci grup kapitatowych. Wymogi formalne sprawozdan
finansowych grup kapitatowych. Charakterystyka powigzan kapitatowych w grupach kapitatowych.
Charakterystyka jednostek powigzanych. Istota konsolidacji sprawozdan finansowych. Elementy
sprawozdania skonsolidowanego. Konsolidacja metodg petng. Konsolidacja metodg proporcjonalna.
Wycena udziatébw metodg praw wtasnosci. Roznice z konsolidacji i zasady ich rozliczen. Wylgczenia i
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korekty w procesach konsolidacji sprawozdan finansowych grup kapitatowych. Ustalanie kapitatow
mniejszosci i ich prezentacja w sprawozdaniach skonsolidowanych. Zadania i przyktady w zakresie

konsolidacji. Badanie i ogtaszanie sprawozdan skonsolidowanych grup kapitatowych.

Ocena K_W01, K_W09, K_U02,
efektywnosci 30/12 30/18 60/30 | 5/5 | K_UO06, K_K01, K_KO03, K_K04,
inwestycji K_KO05
Biznes plan inwestycji. Prognozowana sytuacja finansowa. Przeptywy inwestycyjne — zasady ustalania i ich
elementy. Zasady obliczania przeptywow pienieznych netto. Proste metody oceny optacalnosci inwestycji:
26.3 okres zwrotu, stopa zwrotu. Koszt kapitatu. Sredni wazony koszt kapitatu (WACC). Metody dyskontowe:
Zakres 3 e wartos¢ zaktualizowana netto (NPV) oraz wskaznik wartosci zaktualizowanej netto (NPVR), wewnetrzna
stopa zwrotu (IRR), zmodyfikowana wewnetrzna stopa zwrotu (IRR). Wskaznik zyskownosci (Pl),
programowe zdyskontowany okres zwrotu. Ocena opfacalnosci inwestycji o réznej dlugosci ekonomicznego cyklu zycia i
réznej wartosci naktadow inwestycyjnych. Analiza kosztéw i korzysci ekonomiczno-spotecznych inwestycji.
Rachunek efektywnos$ci inwestycji — wspotczesne wyzwania. Wielokryterialna analiza efektywnosci
inwestycji.
Zarzadzanie K_ W07, K_ W08, K _U02,
inwestycjami 20112 | 3018 00130 | 5/ K_U06, K _K02, K_K04
Istota i cechy inwestycji. Rodzaje inwestycji i ich wstepna charakterystyka. Istota i rodzaje inwestycji
27.3 rzeczowych. Dziatalnos¢ inwestycyjna przedsiebiorstwa. Proces inwestycyjny - charakterystyka jego faz
Zakres 3 |Tresci i etapéw. Metody oceny efektywnosci decyzji inwestycyjnych. Charakterystyka technik finansowania
programowe inwestycji — zrodta wlasne i obce, istota inwestycji finansowych. Rynek finansowy, jego segmenty oraz

instrumenty finansowe do nich zaliczane. Inwestycje finansowe jako sposéb lokowania wolnych srodkéw

pienieznych oraz elementy portfela inwestycyjnego. Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi. Decyzje

Strona 46 z 61




inwestycyjne w zmiennych warunkach rynkowych.

28.3
Zakres 3

Demografia
w gospodarce
nieruchomoscia

mi

K_WO01, K_W02, K_W03,
15/9 30/18 45/27 | 4/4 K_WO04, K_U01, K_U02,
K_U03, K_U08, K_K02, K_K03

Tresci

programowe

Wprowadzenie do demografii i gospodarki nieruchomosciami. Wybrane metody i narzedzia analizy
demograficznej. Gospodarka nieruchomosciami jako proces decyzyjny. Informacje, zrodta informacii
wykorzystywane w gospodarce nieruchomosciami ze szczegdlnym uwzglednieniem danych
demograficznych. Struktura ludnosci. Proces starzenia sie populacji. Zmiany demograficzne jako czynnik
ksztattowania sie popytu na nieruchomosci mieszkaniowe. Gtowne nurty teoretyczne w demografii. Zmiany
demograficzne w Polsce i na swiecie w kontekscie danych prognostycznych. Demografia a rynek
nieruchomosci. Determinanty wzrostu gospodarczego. Rozwéj budownictwa mieszkaniowego w kontekscie
wspotczesnych trenddw demograficznych. Ogélna zasada budowy podstawowych wspotczynnikow
demograficznych. Zrédta danych ludno$ciowych oraz o nieruchomosciach. Charakterystyka wybranego
zagadnienia demograficznego. Analiza dynamiki zbiorowosci statystycznej. Rynek nieruchomosci i jego
specyfika z uwzglednieniem proceséw demograficznych takich jak ruch wedréwkowy ludnosci. Migracja
ludnosci. Koncentracja ludnosci i sie¢ osadnicza jako podstawa rozwoju rynku nieruchomosci — urbanizacja.

Struktury demograficzne i procesy reprodukcji ludnosci. Rodzina i gospodarstwa domowe.

29.3
Zakres 3

Analiza stanu

nieruchomosci

K_WO01, K_W02, K_W04,
15/12 | 30/12 45/24 | 2/2 |K_WO08, K_U01, K_U04, K_KO1,
K_KO02, K_K03

Tresci

programowe

Ujecie prawne kategorii ,stan nieruchomosci”. Zasady i sposoby ustalania stanu prawnego nieruchomosci.

Analiza stanu zagospodarowania nieruchomosci. Analiza stanu otoczenia nieruchomosci. Analiza stanu
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techniczno-uzytkowego nieruchomosci. Analiza stopnia wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia
infrastruktury technicznej. Stan nieruchomosci a wartos¢ nieruchomosci. Szacowanie stopnia zuzycia oraz

wartosci zuzycia obiektow budowlanych. Wprowadzenie do Facility Management.

Jezyk niemiecki

] ) 60 60 5 K_U05, K_KO01
w biznesie
Wprowadzenie do stownictwa zakresu zarzgdzania, finansow i rachunkowosci. Wizytéwka, formularz z
26.4 danymi osobowymi, inne formy prezentowania danych osobowych w kontekscie zawodowym. Komunikacja
Zakres 4 |Tresci w niemieckim srodowisku biznesowym. Rozmowy telefoniczne. Sporzadzanie krotkich notatek stuzbowych
programowe i raportow. Umawianie termindw i spotkan, kalendarz i czas. Organizacja i przebieg podrézy stuzbowych.
Organizacja i przebieg negocjaciji i dyskusji. Zasady etykiety i normy w niemieckim srodowisku biznesowym.
Obstuga klienta niemieckojezycznego w przedsiebiorstwie.
Podstawy pracy K_WO01, K_ W04, K_U02,
30 30 60 5
z systemem SAP K_U08, K_K04, K_K05
27.4 Zapoznanie z istotg zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania. Wskazanie potrzeb, celéw
Zakres 4 |Tresci i efektow zastosowania zintegrowanych systemdw informatycznych w przedsiebiorstwach. Zdobycie wiedzy
programowe dotyczacej funkcjonalnosci zintegrowanego systemu informatycznego SAP. Nabycie umiejetnosci
w zakresie obstugi zintegrowanego systemu informatycznego SAP.
Komunikacja w
przedsiebiorstwa
29.4 - 15 30 45 2 K_U09, K_K03, K_U08
c
Zakres 4
rozproszonych
Tresci Istota i rodzaje przedsiebiorstw rozproszonych, przedsiebiorstwa sieciowe i wirtualne, terminologia,
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programowe

przyktady. Techniczne uwarunkowania i cechy pracy na odlegtos¢. Rola technologii informacyjnej we
wspomaganiu komunikacji. Sieci komputerowe. Narzedzia komunikacji w przedsiebiorstwie. Praca
w chmurze. Media spotecznosciowe w komunikacji biznesowej. Bezpieczenstwo komunikaciji.
Projektowanie procesow komunikacji w przedsiebiorstwach rozproszonych. Dobre praktyki projektowania
portali intranetowych i zarzgdzania nimi. Narzedzia mobilne, specyfika stron internetowych i aplikacji
mobilnych. Projektowanie procesu komunikacji w przedsiebiorstwie rozproszonym z wykorzystaniem

poznanych rozwigzan.
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Rok studiéw: drugi Semestr: czwarty

taczna liczba punktéw ECTS (w semestrze): 30/30 taczna liczba godzin zaje¢ (w semestrze): 345/198

taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 1: 255/96
taczna liczba godzin zajeé: Zakres 2: 255/96
taczna liczba godzin zaje¢: Zakres 3: 255/96
taczna liczba godzin zajeé: Zakres 4: 255/-

Nazwa przedmiotu Forma zajec¢ - liczba godzin
* c |
(*NrP) 2 ¢ 4
© £ = S TIE Q| symbole efektéow uczenia
] c = 2 s 2| 32 g =~ |8 5
£ o =) [ O o| ® > Q €E Nls £ sie dla programu studiéw
< N © o) e c| c X c @ =
> &) hae 9 o 9 —_ © < N -8 (14 [
= 3 3 o N g| § |& g o 2
«© n
K_WO01, K_W03, K_W02,
Doskonalenie i rozwoj
o 15/9 | 15/12 30/21 | 3/3 | K_ W04, K_U03, K_U04, K_KO01,
organizacji
K_KO02, K_K04
30 Student posiada wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w zakresie identyfikacji i klasyfikacji kluczowych
czynnikdw rozwoju organizacji. Potrafi dopasowac sciezke rozwoju do typu i uwarunkowan funkcjonowania
Tresci programowe organizacji. Potrafi scharakteryzowac istote i przyczyny wyczerpywania sie modelu funkcjonowania organizaciji.

Posiada wiedze na temat podejs¢ do rozwoju organizaciji, struktur organizacyjnych, kultury organizacyjnej oraz

czynnikdw sukcesu organizaciji.
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31.

Zarzadzanie procesami

K_WO01, K_W03, K_W04,

K_W06, K_W07, K_U04, K_U08,

K_U09, K_K01, K_K02, K_KO04,
K_KO05

15/9 15/15 30/24 | 3/3

Tresci programowe

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzagdzaniu. Istota podejscia procesowego. Rola interesariuszy.
Definicja i klasyfikacja, identyfikacja i dekompozycja proceséw biznesowych. Koncepcja i metodyki zarzgdzania
procesami. Standaryzacja procesow biznesowych. Cykl zycia procesow. Procesy podstawowe, pomocnicze
i zarzadcze. Modelowanie proceséw biznesowych. Miary procesow biznesowych — KPI i PPI. Wdrozenie
i controling procesow biznesowych. Doskonalenie a radykalne przeprojektowanie proceséw. Procesy
informacyjne w przedsiebiorstwie. Narzedzia IT wspierajgce zarzadzanie procesami. Koncepcja procesowej
struktury organizacji. Spofeczne aspekty zarzadzania procesami biznesowymi. Zrédta przychodéw
w organizacji. Mapy proceséw BPMN i inne narzedzia opisu algorytméw procesow. Aktorzy i zasoby procesow.

Dokumentacja procesow. Dojrzatos¢ procesowa organizacji.

32.

Seminarium

dyplomowe llI

K_WO01, K_W02, K_W03,

K_WO04, K_W05, K_U01, K_U02,

K_U04, K_U09, K_KO01, K_K03,
K_KO05

30/24 30/24 | 4/4

Tresci programowe

Selekcja odpowiednich metod badawczych dostosowanych do rozwigzania problemu zdefiniowanego w pracy,
obejmujgcych metody gromadzenia i metody analizy danych m.in.: analize dokumentéw zrédtowych, badania
ankietowe, zaawansowane metody statystyczne pozwalajgce na analize danych ilosciowych i jakosciowych.
Omdéwienie metod prezentacji danych ich wizualizacji, elementy i zasady prezentacji danych w postaci

zestawien tabelarycznych, wykreséw, rysunkéw, schematéw oraz odpowiedniego zdefiniowania zrédet.
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Gromadzenie danych i przeprowadzenie analiz z uzyciem zaawansowanych metod statystycznych
i ekonometrycznych. Prezentacja przygotowywanych przez studentéw kolejnych czesci pracy. Doskonalenie

wystgpien i prezentacji w zakresie tresci i formy wystgpienia. Redagowanie wstepu i zakonczenia pracy.

33.1
Zakres 1

Fuzje i wycena

przedsiebiorstw

K_WO01, K_W02, K_W07,
K_U01, K_U02, K_U05, K_U08,
K_U07, K_U08, K_KO01, K_K02,

K_KO04, K_K06

30/12 | 15/9 | 15/12 60/33 | 5/5

Tresci programowe

Wartos¢ jako kategoria ekonomiczna. Strategia integracji poziomej w fuzjach i przejeciach. Integracja
przedsiebiorstw. Fuzje i przejecia jako sposéb realizacji strategii wzrostu i rozwoju przedsiebiorstwa. Przestanki
i funkcje wyceny przedsiebiorstwa w aspekcie zarzgdzania przedsiebiorstwem. Klasyfikacja metod wyceny
przedsiebiorstw. Wycena wartosci przedsiebiorstwa metodami dochodowymi dla potrzeb strategii potgczen firm.
Wycena wartosci przedsiebiorstwa metodami majgtkowymi, mieszanymi, porownawczymi. Ocena wptywu fuzji

na wartos¢ przedsiebiorstwa. Metody szacowania efektu synergii.

34.1
Zakres 1

Zarzadzanie ryzykiem

kredytowym

K_WO01, K_W02, K_W05,
K_W06, K_W07, K_W09,
30/12 | 15/9 | 15/12 60/33 | 5/5 | K_U01, K_U02, K_U03, K_U086,
K_U07, K_U08, K_KO01, K_K04,
K_KO05, K_K06

Tresci programowe

Pojecie, typy ryzyka kredytowego i proces zarzgdzania ryzykiem kredytowym. Organizacja procesu zarzgdzania
ryzykiem kredytowym. Metody analizy ryzyka kredytowego. Instrumenty sterowania ryzykiem kredytowym.
Rodzaje kredytow. Analiza procedury kredytowej, zdolnosci kredytowej podmiotow. Elementy umowy
kredytowej. Amortyzacja kredytu ziotbwkowego i walutowego. Formy zabezpieczenia zwrotnosci kredytu.

Analiza portfela kredytowego bankow.
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K_W04, K_WO06, K_W07,

Biznesplan 30/12 30/15 60/27 | 4/4 | K_ W09, K_U04, K_U06, K_KO04,
K_KO06
351 Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z biznesplanem. Cele i zasady tworzenia biznesplanu oraz
Zakres 1 konstruowanie podstawowej jego koncepcji. Charakterystyka zasobow ludzkich oraz technicznych
Tresci programowe i technologicznych warunkow realizacji planowanego przedsiewziecia. Analiza strategiczna przedsiewziecia
w tym analiza makro i mikrootoczenia z uwzglednieniem 5 sit Portera oraz analizy SWOT. Charakterystyka
strategii marketingowych. Analiza finansowa przedsiebiorstwa.
Decyzje finansowo- K_W04, K_ W06, K_WO07,
podatkowe podmiotéow | 30/12 | 30/15 60/27 | 4/4 | K W09, K U02, K U06, K K04,
gospodarczych K_K05
36.1 Pojecie i klasyfikacja podatkéw, zasady podatkowe. Rodzaje podatkéw zwigzanych z dziatalno$cig
Zakres 1 gospodarczg. Podatki dochodowe i ich optymalizacja w przedsiebiorstwie. Podatki posrednie. Podatki lokalne
w biznesie. Analiza przypadkéw optymalizacji podatkowych. Analiza form opodatkowania przedsiebiorstw.
Tresci programowe
Wybor formy prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na forme opodatkowania. Wptyw
przyjetych rozwigzan podatkowych na zysk przedsiebiorstwa. Wptyw przyjetych rozwigzan podatkowych
na ptynnos¢ przedsiebiorstwa. Formutowanie strategii podatkowej przedsiebiorstw.
Analiza finansowa/ K_W03, K_W07, K_U05, K_U06
Financial analysis 1579 161 | 22 K_K06
371 Przedmiot realizowany w jezyku angielskim.
Zakres 1

Tresci programowe

Pojecie analizy finansowej przedsiebiorstw. Rola sprawozdan finansowych przedsiebiorstw. Cele, rola i
narzedzia analizy finansowej w procesie zarzgdzania finansami przedsigbiorstwa. Metody pomiaru i oceny

kondyciji finansowej przedsiebiorstw.
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The concept of financial analysis of the enterprises. The role of financial statements of enterprises. The goals,
role and tools of financial analysis in the process of corporate finance management. Methods for measuring and

evaluating financial condition of enterprises.

33.2
Zakres 2

Rachunkowos¢

instytucji finansowych

K_W02, K_W06, K_W08,
30/15 | 30/18 60/33 | 5/5 | K_U02, K_U04, K_U07, K_U09,
K_KO05, K_K02, K_K03

Tresci programowe

Prawne uwarunkowania funkcjonowania instytucji finansowych w Polsce. Zasady prowadzenia ksigg
rachunkowych bankéw, zaktadow ubezpieczen i funduszy inwestycyjnych. Bilans banku, zaktadu ubezpieczen
i funduszy inwestycyjnych. Plany kont. Zasady tworzenia rezerw w banku i w zaktadach ubezpieczen, ewidencja
typowych operacji wystepujgcych w bankach i zaktadach ubezpieczen. Koszty i przychody w bankach,
zaktadach ubezpieczen i funduszach inwestycyjnych. Elementy wyniku finansowego bankow, zaktadow

ubezpieczen i funduszy inwestycyjnych.

34.2 /35.2
Zakres 2

34.2.1

Rewizja finansowa

K_W02, K_W03, K_W08,
30/15 | 30/18 60/33 | 5/5 K_U01, K_U02, K_U07,
K_K02, K_K03, K_K06

Tresci programowe

Podstawy prawne rewizji finansowej i wykonywania zawodu biegtego rewidenta. Zasady wykonywania rewizji
finansowej. Metody i procedury rewizji finansowej. Zasady wykonywania zawodu biegtego rewidenta. Wybrane
obszary rewizji finansowej. Narzedzia i produkty rewizji finansowej. Rewizja finansowa w $rodowisku
informatycznym. Zadania i funkcje rewizji finansowej w rachunkowosci. Charakterystyka produktéw rewizji
finansowej — studium przypadku. Wykorzystanie analizy finansowej w badaniu sprawozdan finansowych.
Metody statystyczne w badaniu sprawozdan finansowych. Ryzyko w rewizji finansowej. Rewizja finansowa

w zarzgdzaniu.
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35.2.1
Standardy
sprawozdawczosci

finansowej

K_WO01, K_W02, K_W03,
30/12 | 30/15 60/27 | 4/4 K_U01, K_U02, K_U03,
K_KO01, K_K03, K_K04

Tresci programowe

Podstawowe akty prawne rachunkowosci w Polsce. Kulturowe uwarunkowania rachunkowosci i
sprawozdawczosci. Krajowe standardy rachunkowosci oraz stanowiska Komitetu Standardow w Polsce. Zasady
sprawozdawczosci spotek gietdowych. Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci — miedzynarodowe normy
i wzorce. Dyrektywa Unii Europejskiej dotyczgca rachunkowosci, zasady prowadzenia rachunkowosci, wyceny
oraz sprawozdawczosci wedtug MSR/MSSF (MSR 1, MSSF1, Zalozenia koncepcyjne sporzagdzania i
prezentacji sprawozdan finansowych), amerykanskie standardy rachunkowosci (US GAAP), przyktady

stosowania wybranych krajowych standardéw rachunkowosci oraz stanowisk.

34.2.2
Miedzynarodowa
sprawozdawczosé
finansowal
International Financial

Reporting

K_WO01, K_W02, K_W03,
K_U01, K_U05, K_U07, K_K03,
K_K04
60 60 120 | 9

Tresci programowe

Przedmiot do wyboru realizowany w jezyku angielskim wedtug kryteriow ACCA zamienny z przedmiotami
Rewizja finansowa i Standardy sprawozdawczo$ci finansowej (studia stacjonarne).

Pojecia i zasady sprawozdawczosci finansowej wedtug miedzynarodowych standardéw rachunkowosci. Ramy
koncepcyjne i regulacyjne sprawozdawczosci finansowej. Identyfikacja aktywéw materialnych i niematerialnych.

Klasyfikacja aktywow finansowych w spoétce. Identyfikacja zapaséw. Opodatkowanie. Leasing. Rezerwy
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i zdarzenia po okresie sprawozdawczym. Przychody i transakcje walutowe w sprawozdawczosci finansowe;.
Sporzadzanie i interpretacja sprawozdan finansowych — jednostkowych i skonsolidowanych wedtug
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

The concepts and principles of financial reporting according to international accounting standards. The
conceptual and regulatory framework for financial reporting. Identifying tangible and intangible assets.
Classification of financial assets in company. Identifying inventories. Taxation. Leasing. Provisions and events
after the reporting period. Revenues and foreign currency transactions in financial reporting. Preparing and

interpreting financial statements — single and consolidated according to international accounting standards.

Rachunkowos¢

w srodowisku

K_WO01, K_W02, K_W06
30/12 30/15 60/27 | 4/4 |K_WO09, K_U02, K_U03, K_U08,

informatycznym Il K K02, K_K03, K K04, K_K06
36.2/35.4 Ksiegi rachunkowe i dokumentacja opisujgca sposoby prowadzenia ksigg rachunkowych przy uzyciu
Zakres 2 komputera. Zapis ksiegowy i dowody zrodtowe przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera.
Zakres 4 Procedury i srodki chronigce przed zniszczeniem, modyfikacjg lub ukryciem zapisu przy prowadzeniu ksigg
Tresci programowe rachunkowych przy uzyciu komputera. Zamkniecie ksigg rachunkowych i zmiana systemu finansowo-
ksiegowego. Uproszczenia w rachunkowosci w aspekcie mozliwych rozwigzan w systemach informatycznych.
Dokument elektroniczny - wymogi prawne i formalne. Zasady ewidencji rozrachunkéw i ich rozliczanie
w systemie SAP. Identyfikacja przychodow i kosztéw jednostki w zinformatyzowanym srodowisku.
Zaawansowana
37.2/37.4 |rachunkowosé
K_W02, K_ W07, K_ W08, K_U01
Zakres 2 |zarzadcza / Advanced 15/9 15/9 | 2/2
K_U02, K_U05, K_K04
Zakres 4 |Management
Accounting
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Tresci programowe

Przedmiot realizowany w jezyku angielskim.

Pojecie strategicznej rachunkowosci zarzgdczej. Wptyw ryzyka i niepewnosci na zarzgdzanie efektywnoscia.
Systemy informacji zarzadczej. Zrédta informacji zarzadczej. Metody rejestrowania i przetwarzania.
Raportowanie zarzadcze. Strategiczne miary wydajnosci. Problematyka cen transferowych. Wskazniki
niefinansowe. Jako$¢ w systemach informacji zarzgdczej i pomiaru wynikow. Behawioralne aspekty pomiaru
wynikow. Strategiczne problemy wydajnosciowe w firmie. Przewidywanie i zapobieganie upadkom
przedsiebiorstw.

The concept of strategic management accounting. The impact of risk and uncertainty on performance
management. Management information systems. Sources of management information. Recording and
processing methods. Management reporting. Strategic performance measures. Transfer pricing issues. Non-
financial ratios. Quality in management information and performance measurement systems. Behavioral
aspects of performance measurement. Strategic performance issues in company. Predicting and preventing

corporate failure.

33.3
Zakres 3

Zarzadzanie projektem

inwestycyjnym

K_WO01, K_W09, K_U02, K_U06,
K_KO1, K_K03, K_K04, K_K05

30/15 30/18 60/33 | 5/5

Tresci programowe

Strategia jako zrédto projektow inwestycyjnych. Zarzgdzanie finansami projektu inwestycyjnego. Planowanie
zasobow projektu inwestycyjnego. Planowanie struktury organizacyjnej projektu inwestycyjnego. Organizacja
projektu inwestycyjnego. Zarzgdzanie zespotem projektowym i rola menedzera projektu inwestycyjnego.
Motywowanie zespotu projektowego. Realizacja planu i kontrola projektu inwestycyjnego. Zarzadzanie
komunikacjg w projekcie inwestycyjnym. Metody zarzgdzania projektami. Monitorowanie postepdw projektu

inwestycyjnego. Ryzyko a aktualizowanie projektu inwestycyjnego.
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34.3
Zakres 3

Wycena nieruchomosci

K_W02, K_W04, K_W07,
30/15 | 30/18 60/33 | 5/5 | K_UO01, K_U02, K_U03, K_U08,
K_K02, K_K03, K_K04

Tresci programowe

Cele i funkcje szacowania wartosci. Istota wartosci i cechy dobr posiadajgcych wartos¢. Charakterystyka dwu
sfer — wytwarzania i wymiany. Czynniki wptywajgce na wartos¢ nieruchomosci. Stan prawny wyceny i zawodu
rzeczoznawcy majgtkowego. Wartos¢ rynkowa jako dominujgcy rodzaj wartosci. Wartos¢ odtworzeniowa
nieruchomos$ci. Pozostate rodzaje wartosci nieruchomosci. Analiza wartosci rynkowej, odtworzeniowej
i indywidualnej. Analiza faz i etapow procesu wyceny. Operat szacunkowy i jego zawartos¢. Analiza lokalnego

rynku nieruchomosci, analiza podejs¢, metod i technik wyceny nieruchomosci.

35.3
Zakres 3

Organizacja
zarzadzania

nieruchomosciami

K_WO01, K_W03, K_U02, K_U09,
K_K02

30/12 30/15 60/27 | 4/4

Tresci programowe

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu zarzgdzania nieruchomos$ciami. Uwarunkowania prawne. Organizacja
i determinanty procesu zarzgdzania nieruchomosciami. Zakres uprawnien i obowigzkéw zarzadcy
nieruchomosci. Modele organizacyjne zarzgdzania nieruchomosciami. Najlepsze praktyki dt. zarzgdzania
nieruchomosciami (RICS, IREM). Ekonomiczny sposdb wykorzystania nieruchomosci — cele wtasciciela, cele
zarzgdzania a koncepcje organizacji zarzgdzania nieruchomoscig. Diagnoza standéw oraz otoczenia
nieruchomosci dla potrzeb projektowania procesu zarzgdzania nieruchomoscig. Projektowanie
z wykorzystaniem analizy synoptycznej Hijmansa. Identyfikacja i ocena obszaréw ryzyka. Procedury
operacyjne. Wptyw zarzgdzania nieruchomoscig na ksztattowanie jej wartosci.
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36.3
Zakres 3

Zarzadzanie ryzykiem

K_WO03, K_W07, K_U02, K_U03,
K_U04, K_KO01, K_K02, K_K05

30/12 | 30/15 60/27 | 4/4

Tresci programowe

Pojecie, cechy, czynniki ryzyka towarzyszgcego funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Rodzaje i klasyfikacje ryzyka
towarzyszgcego funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Zarzgdzanie ryzykiem w przedsigbiorstwie — wprowadzenie.
Zintegrowane zarzadzanie ryzykiem (ERM). Apetyt na ryzyko. Standardy zarzgdzania ryzykiem. Identyfikacja
ryzyka — wybrane metody. Pomiar ryzyka — wybrane metody, sposoby reakcji na ryzyko. Monitorowanie i analiza

procesu zarzadzania ryzykiem.

37.3
Zakres 3

Inwestycje finansowe/

Financial investments

K_W02, K_W07, K_W08,
15/9 15/9 | 2/2 | K_UO1, K_U03, K_U05, K_UO08,
K_K02, K_K04

Tresci programowe

Przedmiot realizowany w jezyku angielskim.

Istota inwestycji i ich rodzaje. Inwestycje finansowe jako jeden z rodzajoéw inwestycji wedtug wybranych
kryteridw. Rynek finansowy jako miejsce wymiany kapitatu. Funkcje i cele rynku finansowego. Podmioty rynku
finansowego. Istota i cechy rynku pienieznego. Istota i cechy rynku kapitatowego. Rynek pierwotny i wtérny.
Obrét gietdowy — istota, funkcjonowanie, rodzaje rynkow akcji i ich charakterystyka. Rynek Forex jako forma
inwestycji w walute. Instrumenty pochodne - istota, spekulacja, zabezpieczenie ryzyka. Ryzyko finansowe —
podstawowe miary i metody minimalizacji. Zarzgdzanie portfelem inwestycyjnym.

The essence of the investment and their types. Financial investments as one of the types of investments
selected according to subject criterion. Financial market as an abstract place of exchange of capital. Functions
and goals of the financial market. Financial market entities. The essence and characteristics of the money
market. The essence and characteristics of the capital market. Primary and secondary market. Stock exchange
trading - the essence, functioning, types of stock markets and their characteristics. Forex market as a form of

investment in currency. Derivatives - essence, speculation, risk security. Financial risk — basic measures and
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methods of minimization. Investment portfolio management.

33.4
Zakres 4

Doradztwo finansowe

K_W03, K_W07, K_W08,
30 30 60 5 K_W09, K_U02, K_U03,
K_U06, K_U09, K_KO08,

Tresci programowe

Specyfika dziatalnosci firm doradztwa finansowego: przestanki formalno-prawne dziatalnosci firm doradztwa
finansowego, rodzaje oferowanych ustug. Produkty inwestycyjne. Metody wyceny instrumentéw finansowych.
Podstawy wyceny instrumentow rynku pienieznego i walutowego. Wartos¢ pienigdza w czasie. Produkty
kredytowe dla klientéw indywidualnych i instytucjonalnych: kredyty mieszkaniowe, kredyty konsolidacyjne,
pozyczki hipoteczne, refinansowanie, metody doboru waluty, oprocentowania i okreséw spfaty zadtuzenia,
dokumentacja kredytowa. Wybér niezbednych ustug finansowych dla przedsiebiorstwa w zakresie rozliczen
pienieznych, lokowania zasoboéw gotowkowych oraz w dziedzinie udzielania kredytéw. Formy oraz obstuga
rozliczeh z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi za posrednictwem banku. Formy oraz optacalnosc¢ lokat

pienieznych w bankach.

34.4
Zakres 4

Jezyk niemiecki w

biznesie

60 60 5 K_U05, K_KO01

Tresci programowe

Specyfika zawodoéw zwigzanych z finansami i rachunkowoscig. Poszukiwanie i zmiana pracy w zawodach
zwigzanych z finansami i rachunkowoscig. Przygotowywanie i prowadzenie prostych prezentacji na temat
zarzadzania i finanséw. Prezentacja danych liczbowych. Dokumentacja pisemna przedsiebiorstwa (raporty,
sprawozdania finansowe). Dziatalnos¢ gospodarcza w Niemczech. Formy ptatnosci w kontaktach

gospodarczych. Rozliczenia w przedsiebiorstwie. Banki i niemiecki system bankowy.
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Finanse
i rachunkowos¢ 30 30 60 4

w systemie SAP

K_W02, K_W04, K_W06
K_W09, K_U08, K_K02, K_K04.

Podstawowe skréty systemu SAP. Wyszukiwanie transakcji. Konstrukcja ,drzewka” transakcji. Prezentacja

36.4 gtdbwnych modutéw systemu SAP. Podstawowe informacje o przedsiebiorstwie Global Bike Incorporation —

Zakres 4 aktywa, pasywa, zarzad, personel, struktura organizacyjna, praca w grupach, plan kont firmy. Przygotowanie

o listy z danymi kontrahentow firmy Global Bike Incorporation, tworzenie nowych i modyfikacja istniejgcych
Tresci programowe ] o . o . o . . ) .
kontrahentéw. Okreslenie zasad ewidencji ksiegowej w firmie Global Bike Incorporation- ewidencja zakupu
i sprzedazy sktadnikow majgtkowych. Okreslenie zasad ewidencji ksiegowej kosztéw w firmie Global Bike
Incorporation. Amortyzacja, wynagrodzenia, zuzycie materiatow. Podstawowe zestawienia i raporty ksiegowe

wykorzystywane w firmie Global Bike Incorporation.

Prorektor ds. nauczania

dr hab. inz. Izabela Major, prof. PCz

Signature Not Verified
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