
REKTOR POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ 

ogtasza konkurs na stanowisko 

ADIUNKTA 

W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH 

W KATEDRZE INZYNIERII SRODOWISKA | BIOTECHNOLOGII 

na Wydziale Infrastruktury i Srodowiska 

Do konkursu mogag przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 
z pézn. zm.), Statucie Politechniki Czestochowskiej oraz szczegétowe wymagania okreslone 
przez komisje konkursowg jednostki. 

Warunki przystapienia do konkursu: 

1. 

2. 

e 

8. 

9. 

Deklaracja publikowania w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie 

Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo | Energetyka. 

Gotowos$¢ zatrudnienia w Politechnice Czestochowskiej w petnym wymiarze czasu pracy 

na okres roku z mozliwoscig przedtuzenia. 

Stopien naukowy doktora w zakresie nauk biologicznych lub biotechnologicznych. 

Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. 

Dorobek naukowy potwierdzony publikacjami w recenzowanych czasopismach 

naukowych. 

Doswiadczenie w realizacji badan naukowych (grantéw lub badan statutowych). 

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, szczegdlnie w zakresie biologii 

i biotechnologii. 

Samodzielnos¢ naukowa oraz bardzo dobra organizacja pracy, w tym umiejetnosc pracy 

w interdyscyplinarnym zespole naukowym. 

Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego. 

10. Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka polskiego (w przypadku obcokrajowcow). 

Wymagane dokumenty: 

1. 

o 
2 

Podanie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo- 

dydaktycznych skierowane do JM Rektora Politechniki Czegstochowskie] przez 

Dziekana Wydziatu Infrastruktury i Srodowiska. 

CV kandydata do pracy. 

Kopie dyploméw lub Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata. 

Wykaz dorobku naukowego, zawodowego, dydaktycznego, organizacyjnego oraz 

odbytych stazy. 

Kopie posiadanych Swiadectw pracy. 

Deklaracja publikowania. 

Oswiadczenie kandydata, ze Politechnika Czestochowska bedzie jego podstawowym 

miejscem pracy, zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie 

Wyzszym i Nauce (ij. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.).



8. Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 

r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.). 

9. Oswiadczenie kandydata o ponizszej tresci: 

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji 
konkursu na stanowisko adiunkta zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej ,RODO" oraz o$wiadczam, iz zostatem 
poinformowany o tym, ze: 

Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy w Politechnice 
Czestochowskiej 

Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy informacje dotyczace 
przewarzania danych osobowych przez Politechnike Czestochowska 

1. Administrator 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czestochowska z siedziba 
przy ul. J.H. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl. 

2. Inspektor ochrony danych 
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pod 
numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl. 

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania : 

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania 
rekrutacyjnego. 
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22 ' ustawy z 26 czerwca 1974 
r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO. 

Podanie innych danych w zakresie niewynikajgcym z art. 22 ' Kodeksu pracy zostanie 
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym 
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. 
Jezeli w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO to konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze 
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcy danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sa 
do ich otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ réwniez 
podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz administratora danych osobowych, w tym w 
szczegolnosci w zakresie obstugi prawnej lub wsparcia informatycznego. 

5. Okres przechowywania danych



Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do 
zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi 
przepisami prawa dot. prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz przepiséw o archiwizacji 

obowigzujgcych w Politechnice Czestochowskie;. 

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza 
W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: 
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich 
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz usuniecia danych 

osobowych. 

W przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepiséw prawa, 
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Informacja o wymogu podania danych 
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 ' Kodeksu 
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych 

danych jest dobrowolne. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu 

procesowi przetwarzania, w tym profilowaniu. 

Zgtoszenia na konkurs wraz z podang dokumentacja nalezy skiadac¢ 
w Dziale Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych Politechniki Czestochowskiej, 42-201 Czestochowa, 
ul. Dabrowskiego 69, pok. 149 lub przesta¢ na adres e-mail: kadry.rekrutacia@pcz.p! 

w terminie do 07.02.2025 r. 

z dopiskiem na kopercie/w tytule wiadomosci: adiunkt badawczo-dydaktyczny w Katedrze 

Inzynierii Srodowiska i Biotechnologii 

Rozstrzygniecie konkursu do dnia 14.02.2025 r. 
Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie BIP Politechniki 
Czestochowskiej oraz bedzie udzielana w Biurze Obstugi Dyscypliny Naukowej Wydziatu 

Infrastruktury i Srodowiska lub pod nr telefonu: (34) 325 04 01 

Politechnika Czestochowska zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez 
wyltonienia kandydata i bez podania przyczyny. Wygranie konkursu nie jest gwarancjg 
zatrudnienia. 

Planowane zatrudnienie od dnia 24.02.2025 r. 

REKTQO 

/______\ 

dr hab. inz"Marek Warzecha, prof. PCz




