Politechnika Czestochowska
ul. Dgbrowskiego 69
42-201 Czestochowa

Ogtasza konkurs na stanowisko:
KONSERWATORA
w Sekcji Technicznej Dzialu Doméw Studenckich

1. Wymagania:

Wyksztatcenie: minimum zawodowe;
Mile widziany staz pracy na stanowisku elektryka;

Swiadectwo kwalifikacyjne SEP grupy 1 wraz z uprawnieniami do obstugi agregatu

pradotwodrczego o mocy powyzej 50 kW;

Obowigzkowos$¢, doktadnosé i sumiennosc; dyspozycyjnos$é¢ (natychmiastowe przystgpienie

do usuwania awarii);
Zmyst organizacyjny, zaangazowanie w wykonywanie natozonych obowigzkow;

Umiejetnos¢ organizowania pracy na zajmowanym stanowisku zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy;

Kultura osobista.

2. Opis stanowiska:

Praca w budynkach Politechniki Czestochowskiej — budynki Dziatu Doméw Studenckich
(Dom Studenta nr-2 ,Blizniak”, Dom Studenta nr-5 ,Maluch”, Dom Studenta nr-7 ,Herkules”).
Obiekty zamieszkania zbiorowego dysponujgce miejscami noclegowymi dla ok. 1500 oséb;
Praca w godzinach od 7.00 do 15.00;

Praca polegajgca na:

» biezgcej konserwaciji instalacji elektrycznych;

= kontroli licznikdw oraz kontroli rozdzielni poszczegolnych obiektéw dziatu oraz oswietlenia
terendw zewnetrznych budynkow dziatu;

» wykonywaniu przeglagdéw, napraw, usuwaniu usterek urzgdzen, osprzetu instalacji
elektrycznych, elementéw wymiennych (m.in. akumulatory lamp o$wietlenia
ewakuacyjnego) systemoéw ppoz;

» informowaniu o awariach i zagrozeniach oraz przeciwdziatanie ich skutkom;

= przeprowadzaniu cyklicznych prob pracy agregatu prgdotwérczego o mocy 88 kWi;

» gystematycznej dbatoS¢ o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach technicznych
budynkéw oraz prace porzadkowe na terenach przylegtych do obiektow Dziatu Doméw
Studenckich.



— Stanowisko samodzielne pod nadzorem. Wykonywanie zadah samodzielne oraz
w dwuosobowym zespole.
3. Oferujemy:
— Zatrudnienie w ramach umowy o prace.
4. Dostepnosé:
— Miejsce pracy — Czestochowa, - budynki Dziatu Doméw Studenckich (dostepnosc

architektoniczna: https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci),

— Sktadajgc oferte pracy do naszej Uczelni, jesli jestes osobg z niepetnosprawnoscig nie
mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, poniewaz wszyscy kandydaci majg takie
same szanse na wykazanie sie swoimi umiejetnosciami. Sprzeciwiamy sie wszelkim
przejawom dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na: ptec, wiek, pochodzenie etniczne
badz spoteczne, rase, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych, cechy genetyczne, religie,

przekonania, poglady np. polityczne, majatek, niepetnosprawnosg, lub orientacje seksualng.

3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- CV opatrzone witasnorecznym podpisem wraz z klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji przez Politechnike Czestochowskg, ul. Dgbrowskiego 69, 42-201
Czestochowa, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018, poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) oraz o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg

informacyjng dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Politechnice Czestochowskiej.

- Dokumenty potwierdzajgce uprawnienia i umiejetnosci.

4. Termin skladania ofert: 20.03.2024 r. do 03.04.2024 r.
Dokumenty aplikacyjne, mozna sktada¢ pocztg lub bezposrednio w Politechnice Czestochowskiej,
ul. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, w pokoju nr 149 z dopiskiem ,Oferta pracy na
stanowisko: konserwatora w Sekcji Technicznej Dzialu Domoéw Studenckich lub na adres e-mail:
kadry.rekrutacja@pcz.pl

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi wymagania formailne.

Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy w Politechnice
Czestochowskiej


https://bip.pcz.pl/3,deklaracja-dostepnosci

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
dalej: RODO, przekazujemy informacje dotyczgce przewarzania danych osobowych przez

Politechnike Czestochowskg

1. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czestochowska z siedzibg przy

ul. J.H. Dabrowskiego 69, 42-201 Czestochowa, e-mail: rektor@adm.pcz.czest.pl.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod
numerem telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl.

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22 ! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana w dokumentach rekrutacyjnych w zakresie
niewynikajgcym z art. 22 1 Kodeksu pracy bedg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.
Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac

w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogqg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ réwniez podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz administratora danych osobowych, w tym w szczegélnosci w zakresie

obstugi prawnej lub wsparcia informatycznego.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez 3
lata od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dot. prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz przepisami o archiwizaciji

obowigzujgcymi w Politechnice Czestochowskie;j.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza


mailto:iodo@pcz.pl

W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz usuniecia danych osobowych.

W przypadku uznania, ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepisOw prawa, ma

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 * Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu procesowi

przetwarzania, w tym profilowaniu.



