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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie ostatniej kontroli PIP wydano 4 wnioski w wystgpieniu o nr 040128-53-K010-Ws01/19 z
11.06.2019r. Stwierdzono wdrozenie wnioskéw do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoéine

Kontrole podjeto na podstawie upowaznienia o nr KT-0-0130-Kk000080-01/23 wydanego przez
Kierownika Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Czestochowie.

Przedmiotem kontroli sg zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem o funkcjonowaniu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w 2022r.

W kontrolowanym podmiocie dziatajg zwiazki zawodowe reprezentatywne: ZNP oraz NSZZ
Solidarnosé. W trakcie kontroli spotkano sie z ich przedstawicielami.

Uczelnia dziata od 1940r.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W Politechnice Czestochowskie]j funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej w
tredci protokotu nazywany Funduszem).

Fundusz dziata na podstawie Regulaminu Funduszu, ktéry zostat uzgodniony z obiema
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

W roku 2021 Regulamin Funduszu zostat wprowadzony do stosowania jako zatgcznik do
Zarzadzenia nr 97/2021 Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia 9.03.2021r. Zarzgdzenie
weszto w zycie 15.03.2021r.

W roku 2022 Regulamin Funduszu zostat wprowadzony do stosowania jako zatgcznik do
Zarzagdzenia nr 246/2022 Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia 17.03.2022r. Zarzadzenie
weszto w zycie z dniem podpisania.

Z zapisow Regulaminu Funduszu obowigzujacego w 2021r. wynika, ze zgodnie z :

-§ 1 Regulaminu osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg pracownicy oraz

cztonkowie ich rodzin oraz emeryci i rencisci zakltadowi;

-§ 2 Regulaminu przeznaczeniem $rodkéw Funduszu administrowanego przez Rektora w

uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi jest finansowanie:
-zapomog socjalnych  pomocy rzeczowej przyznawanych osobom znajdujgcym sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomog udzielanych w wypadkach losowych;
-wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez Uczelnie oraz
indywidulanie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych i zdrowotnych, wyjazddéw klimatycznych i
zielonych szkdét, organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;
-dofinansowania do indywidulanego wypoczynku, wczaséw pracowniczych, pobytéw i leczeni
sanatoryjnego,  wczaséw  profilaktyczno-leczniczych.  Turnuséw  rehabilitacyjnych,
zorganizowanych lub organizowanych we wiasnym zakresie przez osobe uprawniona do
korzystania z funduszu;
-wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (np.
wycieczki, rajdy itp.). i zakupy sprzetu turystycznego do wspolnego uzytku;
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-dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

-dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach
rekreacji ruchowej i zakupu biletow wstepu na te imprezy oraz sprzetu sportowego do
wspdlnego uzytku;

-imprez okolicznosciowych, zakupu bondw, pomocy finansowej wraz z zakupem upominkow
z okazji Nowego Roku, Miedzynarodowego Dnia dziecka i Mikotaja (dla dzieci do ukonczenia
15 roku zycia),

-dofinansowanie zakiadowego oérodka wczasowego, obiektow dziatalnosci kulturalnej,
obiektow sportowo — rekreacyjnych, pracowniczych ogrodow dziatkowych, klubu
dzieciecego, zaktadowego ztobka, przedszkola, oraz innych form  wychowania
przedszkolnego (poprzez zagwarantowanie dzieciom wtasciwe] opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej);

-dofinansowanie do koszéw prowadzenia i utrzymania klubu dziecigcego (zakupu materiatow
edukacyjnych, kosztéw wynagrodzen pracownikow tam zatrudnionych itp.).

Fundusz moze by¢ przeznaczony na pozyczki na cele miszkaniowe:

-w celu uzupetnienia wktadu wiasnego na mieszkanie spoétdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskich lub wtasnosciowych;

-uzupetnienie wktadu witasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa do
mieszkania na prawo wtasnosciowe;

-budowe domu jednorodzinnego,

-zakupu mieszkania lub domu;

-przebudowe strychu itd. na cele mieszkalne;

-przystosowanie mieszkan dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

-remont lokali budynkow mieszkalnych.

Zasady przyznawania $wiadczen
-§ 3 Regulaminu przyznawanie i wyptacanie éwiadczen socjalnych z funduszu dla oséb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacii mieszkaniowej. Sg o jedyne kryteria stosowane przy
przyznawaniu swiadczen socjalnych.
Przed przyznaniem pierwszego w roku kalendarzowym $wiadczenia z funduszu osoba uprawniona
skiada o$wiadczenie o dochodach przypadajgcych na cztonka rodziny.
Tryb sktadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych.
Warunkiem skorzystania ze $rodkéw funduszu jest ztozenie w dziale Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych o$wiadczenia o dochodach oraz umotywowanego wniosku.
-zapomogi losowe sg przyznawane na podstawie wnioskow z zatgczong dokumentacjg o
wypadku losowym (oryginat do wgladu) wg. zatacznika nr 1b, a w szczegoblnosci o $mierci
rodzica, matzonka lub dziecka, leczeniu przewlektym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu
mieszkania) itp. Wnioski nalezy sktadac w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy od
zdarzenia losowego. Na wniosek komisji socjalnej Rektor moze przyzna¢ zapomoge losowg
w innej wysokosci niz kwoty przedstawione w zatgczniku nr 4 osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w szczegdine; sytuacji losowej na pokrycie
poniesionych niezbednych kosztow leczenia;
-zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskow z ztaczong dokumentacjg wg.
zatacznika 1b, potwierdzajgca trudna sytuacie materialna, zyciows, | rodzinna
wnioskodawcy;
-wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu na dofinasowanie do indywidualnego
wypoczynku urlopowego, wypoczynku dzieci i mtodziezy, wczasow pracowniczych, leczenia i
pobytow sanatoryjnych, wczaséw profilaktyczno - leczniczych, leczenia i pobytow
sanatoryjnych, wczasow profilaktyczno — leczniczych, turnuséw rehabilitacyjnych
zorganizowanych we wtasnym zakresie (zatgcznik 1c) osoba uprawniona moze sktadac nie
czesciej niz raz w roku. Listy osob otrzymujgcych dofinansowanie do tych form wypoczynku
sa sporzadzane przez dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych na biezgco, na podstawie
wypetnionych wnioskéw oraz odpowiednio:
-rachunkoéw optat za wczasy, kolonie, obozy itp.;
-minimum 14 dni kalendarzowych urlopu.



Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenia wyptacane z funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych z wyjgtkiem
dofinansowania imprez okoliczno$ciowych, zakupu bondw, pomocy finansowej wraz z zakupem
upominkow z okazji Nowego Roku.

Swiadczenia te sg wyptacane na podstawie ztozonego wczesniej oswiadczenia o wysokosci
dochodoéw brutto, sktadanego wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

Kwalifikacji wnioskéow i przyznania $wiadczen dokonuje kanclerz na mocy udzielonego
pefnomocnictwa po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej w skfad ktérej wchodzi dwoch
przedstawicieli zwigzkow zawodowych na mocy udzielonego im upowaznienia oraz dwodch
przedstawicieli dziatu Kadr, Pac i Spraw Socjalnych.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego $wiadczenia wowczas, gdy sie o nie ubiegaty lub nie
wystapity z wnioskiem we wskazanym terminie, nie moga domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

Odrzucenie przez Komisje Socjalng wniosku osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o $wiadczenie z
funduszu, nastepuje na podstawie niniejszego regulaminu i nie wymaga uzasadnienia. Osobie
zainteresowanej przystuguje wglad do protokotu z posiedzenia Komisji Socjalne;j.

Podziat oséb uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czestochowskiej wedtug dochodu brutto
Grupa zaszeregowania Dochéd brutto na osobe w rodzinie uprawnionego
I do 0,8440 P*
Il powyzej 0,8440 P* do 1,1814 P*
{1l powyzej 1,1814 P* do 1,8750 P*
% powyzej 1,8750 P*
Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie
dochoddw brutto zgodnie z § 3 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czgstochowskiej. Kwote zaokragla sie do petnych ztotych.
P* — najnizsze obowigzujgce w biezacym roku wynagrodzenie brutto.

Zapomogi losowe i doptaty do imprez

Grupa Wysokos¢ Doptata do imprez kulturalnych
zaszeregowania dofinansowania i sportowych

I do 0,270 P* 50%

[l do 0,190 P* 50%

1l do 0,125 P* 40%

W% do 0.075 P* 40%

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Kwote zaokragla sie do petnych ziotych.

P* — najnizsze obowigzujace w biezacym roku wynagrodzenie brutto.

W celu uzyskania $wiadczenia w postaci zapomogi z tytutu choroby przewlekte] ustala sie
pomocniczy wykaz choréb dla $wiadczeniobiorcow chorujgcych na choroby zakazne lub
psychiczne oraz uposledzonych umystowo, a takze chorujgcych na nastepujace choroby
przewlekte, wrodzone lub nabyte, z zastrzezeniem, ze warunkiem otrzymania sSwiadczenia jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego chorobe diugotrwatg. W
przypadkach, gdy brak jest zaswiadczenia lekarskiego wyraznie stwierdzajgcego chorobe
dtugotrwatg, decyzje o przyznaniu podejmuje Komisja Socjalna.

Pomocniczy wykaz choréb:

1) akromegalie;

2) aktywng postac reumatoidalnego zapalenia stawow:

3) astme, przewlektg obturacyjng chorobe piuc, eozynofilowe zapalenie oskrzeli;

4) bol przebijajgcy u dorostych pacjentéw z chorobg nowotworowa, ktérzy w ramach leczenia

przewlektego bélu nowotworowego sg poddawani opioidowej terapii podtrzymujacej i u ktérych
istniejg udokumentowane przeciwwskazania do stosowania innych krétkotrwale dziatajgcych
opioidéw lub stwierdzono nieskuteczno$é tych lekow:

5) chorobe afektywng dwubiegunowa;

6) chorobe Alzheimera;



7) chorobe i zespot Parkinsona;
8) chorobe Lesniowskiego-Crohna;
9) choroby psychiczne lub uposledzenia umystowe,

10) ciezkg posta¢ przewlektej obturacyjnej choroby ptuc z udokumentowanym badaniem
spirometrycznym z warto$cig wskaznika FEV1 mniejszg niz 50 % oraz ujemna proba rozkurczowa;
11)  cukrzyce,

)  endometrioze;

) epidermolysis bullosa;
14) fenyloketonurie;

) gruzlice, w tym réwniez gruzlice wielolekooporng i inne mykobakteriozy;
16)  hipercholesterolemie LDL-C powyzej 130 mg/dl utrzymujgcg sie pomimo terapii statynami w
przypadku: stanu po zawale serca lub rewaskularyzacji wiencowej (przez skérnej lub
kardiochirurgicznej), stanu po rewaskularyzacji obwodowej lub amputacji obwodowej z powodu
choroby miazdzycowej, hipercholesterolemii rodzinnej,
17)  jaskre;
18) miastenie;
19) miazdzyce  objawowa naczyn  wiencowych leczong  stentami metalowymi
(do 6 tygodni od implantacji stentu) lub stentami antyrestenotycznymi uwalniajacymi leki (do 12
miesiecy od implantacji stentu) w celu zapobiegania zakrzepom;
20) moczowke prostg przysadkows;
21)  mukowiscydoze,
22)  nadpobudliwo$¢ psychoruchowa z deficytem uwagi oraz ze wspotistniejgcymi chorobami,
takimi jak: tiki, zespot Tourette'a, zaburzenia lekowe lub
z udokumentowang nietolerancja badz niepowodzeniem terapii lekami psychostymulujgcymi jako
element petnego programu leczenia u dzieci od 6. roku zycia oraz u mfodziezy;
23) neuralgie popotpascowa przewlekts;
24) niedoczynnos$¢ tarczycy;
25)  nowotwory ztosliwe, w tym rowniez:

a) neutropenie w chorobach nowotworowych,

b) przerzuty osteolityczne w chorobach nowotworowych,
c) raka piersi i raka trzonu macicy,

d) raka piersi w Il rzucie hormonoterapii,

e) raka prostaty,

f) wczesnego raka piersi w | rzucie hormonoterapii;

26) osteoporoze;

27)  padaczke;

28) padaczke oporng na leczenie;

29) pierwotng dyskineze rzgsek;

30)  przerost gruczotu krokowego;

31) przewlekte owrzodzenia;

32)  schizofrenig;

33) schizofrenie u dorostych pacjentow, u ktérych uzyskano odpowiednig stabilizacje podczas
leczenia olanzapina w postaci doustnej, w przypadku nawrotu objawow psychotycznych w wyniku
udokumentowanego, uporczywego braku wspotpracy chorego;

34) schizofrenie  w  przypadku nawrotu objawoéw psychotycznych podczas terapii
neuroleptykami w wyniku udokumentowanego, uporczywego braku wspotpracy chorego;

35)  stan po przeszczepie narzadu unaczynionego badz szpiku;

36)  stan po resekcji trzustki;

37)  stan po zawale migénia sercowego bez uniesienia odcinka ST, do 12 miesiecy stosowania,;
38) stan po zawale mieénia sercowego z uniesieniem odcinka ST, do 30 dni stosowania,;

39)  stwardnienie rozsiane;

40) stwardnienie zanikowe boczne,

41) udokumentowang niewydolnoé¢ serca w klasach NYHA [I = NYHA IV

42) udokumentowang niewydolnosé serca w klasach NYHA Il — NYHA IV po
udokumentowanym niepowodzeniu leczenia furosemidem;

43)  wczesne albo opdznione wymioty u oséb dorostych zwigzanym z silnie emetogennyg
chemioterapig Fa zastosowaniem cisplatyny w dawce wiekszej niz
70 mg/m2 — profilaktyka;
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44)  wieloobjawowy miejscowy zespdt bolowy typu | — odruchowa dystrofia wspotczulna oraz
typu Il — kauzalgia;

45)  wrzodziejace zapalenie jelita grubego:

46) zakazenie wirusem cytomegalii u pacjentéw poddawanych przeszczepom narzadéw
migzszowych - profilaktyka po zakonczeniu hospitalizaciji zwigzanej
z transplantacjg do 110. dnia po przeszczepie:

47)  zespoty wrodzonych defektéw metabolicznych, alergie pokarmowe, biegunki przewlekle:
48)  zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi wytgcznie jako element
kompleksowego (zawierajgcego psychoterapie) leczenia u dzieci powyzej 6. roku zycia;

49)  zespot pecherza nadreaktywnego potwierdzony badaniem urodynamicznym;

50)  zylne powiktania zakrzepowo-zatorowe u dorostych pacjentow po przebytej planowe;
alloplastyce catkowitej stawu biodrowego (do 30. dnia po przebytej alloplastyce) lub kolanowego
(do 14. dnia po przebytej alloplastyce).

Mozna ubiegaé sie jedynie o jedng w roku kalendarzowy zapomoge losowa
z wyzej wymienione;j listy.

Pobyt w szpitalu — wynikajacy z indywidulanego zdarzenia losowego % zapomogi losowe;j:
1 dzier do 25%:

2 dni do 50%

3 dnido 75%

4 dni i powyzej do 100%.

Pobyt w szpitalu zwigzany z patologia ciazy nie kwalifikuje sig do zapomogi.

Zapomogi socjalne

. Dochéd brutto na osobe | Wysokosé
Grupa zaszeregowania . . 5 .
W rodzinie uprawnionego dofinansowania
I do 0,2815 P* do 0,6397 P*
Il powyzej 0,2818 P* do 0,4125 P* do 0,3204 P*
1l powyzej 0,4129 P* do 0,5625 P* do 0,2115 P*

P* — najnizsze obowigzujace w biezacym roku wynagrodzenie brutto.

Kwote zaokragla sie do petnych ztotych.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen socjalnych z funduszu dla 0séb uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Czestotliwos¢ przyznawania $wiadczen
Rodzaj swiadczenia Czestotliwo$¢ przyznawania

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego lub
pobytéw i leczenia  sanatoryjnego, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, turnuséw
rehabilitacyjnych, kolonii

raz w roku

raz na 5 lat (z zastrzezeniem § 4 ust. 1
Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Politechniki
Czestochowskiej)

Pozyczka remontowa

Pozyczka na rozbudowe raz na 10 lat

Pozyczka na zakup domu, mieszkania, budowe,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele | raz w okresie zatrudnienia
mieszkaniowe, uzupetnienie wktadu wtasnego

Zapomoga socjalna raz w roku

Zapomoga losowa w losowo uzasadnionych przypadkach
Dofinansowanie wycieczek wspotorganizowanych
przez DKPiSS

Dofinansowanie**  do  imprez  kulturalnych
i sportowych wspétorganizowanych przez DKPiSS

raz w roku®*

bez ograniczen
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*

W przypadku braku zainteresowania, mozliwe uwzglednienie 0sob, ktore w danym roku juz
skorzystaty z tego rodzaju swiadczenia.
e Dofinansowanie do ceny biletu na pracownika/emeryta + jedna osoba uprawniona.

Z zapis6w Regulaminu Funduszu obowiazujacego w 2022r. wynika, ze zgodnie z :

-§ 1 Regulaminu osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg pracownicy oraz

cztonkowie ich rodzin oraz emeryci i rencisci zaktadowi,

-§ 2 Regulaminu przeznaczeniem $rodkéw Funduszu administrowanego przez Rektora w

uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi jest finansowanie:
-zapomog socjalnych  pomocy rzeczowej przyznawanych osobom znajdujgcym sie w
szczegoélnie trudnej sytuaciji zyciowej lub zapomaog udzielanych w wypadkach losowych;
-wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez Uczelnie oraz
indywidulanie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych i zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych i
zielonych szkét, organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;
-dofinansowania do indywidulanego wypoczynku, wczasow pracowniczych, pobytow i leczeni
sanatoryjnego, wczaséw  profilaktyczno-leczniczych.  Turnusow rehabilitacyjnych,
zorganizowanych lub organizowanych we wiasnym zakresie przez osobe uprawniona do
korzystania z funduszu,
-wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej (np.
wycieczki, rajdy itp.). i zakupy sprzetu turystycznego do wspolnego uzytku;
-dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;
-dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, imprez sportowych, uczestnictwa w roznych formach
rekreacji ruchowej i zakupu biletdbw wstepu na te imprezy oraz sprzgtu sportowego do
wspoélnego uzytku,
-imprez okolicznosciowych, zakupu bonow, pomocy finansowej wraz z zakupem upominkow
z okazji Nowego Roku, Miedzynarodowego Dnia dziecka i Mikotaja (dla dzieci do ukonczenia
15 roku zycia),
-dofinansowanie zaktadowego osrodka wczasowego, obiektow dziatalnoéci kulturalnej,
obiektéw sportowo — rekreacyjnych, pracowniczych ogrodéw dziatkowych, klubu
dzieciecego, zaktadowego zlobka, przedszkola, oraz innych form wychowania
przedszkolnego (poprzez zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej);
-dofinansowanie do koszow prowadzenia i utrzymania klubu dziecigcego (zakupu materiatow
edukacyjnych, kosztow wynagrodzen pracownikéw tam zatrudnionych itp.).

Fundusz moze byé przeznaczony na pozyczki na cele mieszkaniowe:

-w celu uzupelnienia wkiadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskich lub wtasnosciowych;

-uzupetnienie wktadu wiasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa do
mieszkania na prawo wtasnosciowe;

-budowe domu jednorodzinnego;

-zakupu mieszkania lub domu;

-przebudowe strychu itd. na cele mieszkalne;

-przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

-remont lokali budynkéw mieszkalnych.

Zasady przyznawania swiadczen

-§ 3 Regulaminu przyznawanie i wyptacanie $wiadczen socjalnych z funduszu dla 0so6b
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej. Sg o jedyne kryteria stosowane przy
przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

Przed przyznaniem pierwszego w roku kalendarzowym $wiadczenia z funduszu osoba uprawniona
sktada o$wiadczenie o dochodach przypadajgcych na cztonka rodziny.
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Tryb skiadania wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych.
Warunkiem skorzystania ze $rodkéw funduszu jest ztozenie w dziale Kadr, Plac i Spraw
Socjalnych o$wiadczenia o dochodach oraz umotywowanego wniosku. Zapomogi przyznaje sie w
wysokosci  uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0soby uprawnione;.
Maksymalna kwota zapomogi, ktérg moze przyznac osobie uprawnionej w roku kalendarzowym
nie moze przekroczyé 150% najnizszego obowigzujgcego w biezgcym roku wynagrodzenia brutto.
-zapomogi losowe sg przyznawane na podstawie wnioskéw z zatgczong dokumentacja o
wypadku losowym (oryginat do wglgdu) wg. zatgcznika nr 1b, a w szczegdlnosci o $mierci
rodzica, matzonka lub dziecka, leczeniu przewlektym, stracie majgtkowe; (kradziezy, spaleniu
mieszkania) itp. Whnioski nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od
zdarzenia losowego. Na wniosek komisji socjalnej Rektor moze przyznad zapomoge losowg
w innej wysokosci niz kwoty przedstawione w zatgczniku nr 4 osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen socjalnych w szczegolnej sytuacji losowej na pokrycie
poniesionych niezbednych kosztéw leczenia:
-zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskow z ztgczong dokumentacja wg.
zatgcznika 1b, potwierdzajgca trudna sytuacje materialna, zyciowa, i rodzinna
wnioskodawcy;
-wniosek o przyznanie $wiadczenia z funduszu na dofinasowanie do indywidualnego
wypoczynku urlopowego, wypoczynku dzieci i mtodziezy, wczasdw pracowniczych, leczenia i
pobytéw sanatoryjnych, wczasow profilaktyczno — leczniczych, leczenia i pobytdw
sanatoryjnych, wczaséw profilaktyczno — leczniczych, turnuséw  rehabilitacyjnych
zorganizowanych we wiasnym zakresie (zatgcznik 1c) osoba uprawniona moze skladaé nie
czesciej niz raz w roku. Dzieci pracownikow, emerytow/rencistow otrzymujg dofinansowanie
do indywidualnego wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie zgodnie
z Zatgcznikiem nr 3. Listy oséb otrzymujgcych dofinansowanie do tych form wypoczynku sg
sporzadzane przez dziat Kadr, Plac i Spraw Socjalnych na biezaco, na podstawie
wypetnionych wnioskéw oraz odpowiednio:
-rachunkow optat za wczasy, kolonie, obozy itp.:
-minimum 14 dni kalendarzowych urlopu.
Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych
Swiadczenia wyptacane z funduszu sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych z wyjatkiem
dofinansowania imprez okolicznosciowych, zakupu bonow, pomocy finansowej wraz z zakupem
upominkoéw z okazji Nowego Roku.
Swiadczenia te sg wyptacane na podstawie ziozonego wczesniej oswiadczenia o wysokosci
dochoddéw brutto, sktadanego wraz z wnioskiem o dofinansowanie. Ostateczny termin
przyjmowania oswiadczen o wysokosci dochodéw brutto uptywa 15 grudnia danego roku
kalendarzowego. Po tym terminie ztozone oéwiadczenia bedg dotyczyty prawa do éwiadczenia w
roku nastepnym.
Przyznanie Swiadczen dokonuje kanclerz na mocy udzielonego petnomocnictwa po akceptaciji
Komisji Socjalnej w sktad ktérej wchodzi dwéch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na mocy
udzielonego im upowaznienia oraz dwoch przedstawicieli dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych.
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego $wiadczenia wowczas, gdy sie o nie ubiegaty lub nie
wystapity z wnioskiem we wskazanym terminie, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.
Odrzucenie przez Komisje Socjalng wniosku osoby uprawnionej, ubiegajgcej sie o $wiadczenie z
funduszu, nastepuje na podstawie niniejszego regulaminu i nie wymaga uzasadnienia. Osobie
zainteresowanej przystuguje wglad do protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej.



Podziat 0séb uprawnionych do $wiadczenn z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czestochowskiej wedtug dochodu brutto
Grupa zaszeregowania Dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego
I do 0,8440 P*
Il powyzej 0,8440 P* do 1,1814 P*
Il powyzej 1,1814 P* do 1,8750 P*
W% powyzej 1,8750 P*
Sredni miesieczny dochoéd brutto na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustalony na podstawie
dochodéw brutto zgodnie z § 3 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Czestochowskiej. Kwote zaokragla sie do petnych ztotych.
P* — najnizsze obowigzujgce w biezgcym roku wynagrodzenie brutto.

Zapomogi losowe i doptaty do imprez

Grupa Wysokosé Doptata do imprez kulturalnych
zaszeregowania dofinansowania i sportowych

I do 0,270 P* 50%

Il do 0,190 P* 50%

1 do 0,125 P* 40%

v do 0.075 P* 40%

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Kwote zaokragla sie do petnych ztotych.
P* — najnizsze obowigzujgce w biezgcym roku wynagrodzenie brutto.
W celu uzyskania $wiadczenia w postaci zapomogi z tytutu choroby przewlektej ustala sig
pomocniczy wykaz choréb dla $wiadczeniobiorcow chorujacych na choroby zakazne Ilub
psychiczne oraz uposledzonych umystowo, atakze chorujgcych na nastgpujgce choroby
przewlekle, wrodzone lub nabyte, z zastrzezeniem, ze warunkiem otrzymania $wiadczenia jest
przedstawienie zadwiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego chorobe diugotrwatg. W
przypadkach, gdy brak jest zaswiadczenia lekarskiego wyraznie stwierdzajgcego chorobg
ditugotrwatg, decyzje o przyznaniu podejmuje Komisja Socjalna.
Pomocniczy wykaz chorob:
51) akromegalig;
52) aktywng posta¢ reumatoidalnego zapalenia stawow;
53) astme, przewlekig obturacyjng chorobe piuc, eozynofilowe zapalenie oskrzeli;
54) bél przebijajacy u dorostych pacjentéw z chorobg nowotworowa, ktorzy w ramach leczenia
przewlektego bdlu nowotworowego sg poddawani opioidowej terapii podtrzymujgcej i u ktorych
istnieja udokumentowane przeciwwskazania do stosowania innych krotkotrwale dziatajgcych
opioiddw lub stwierdzono nieskutecznos¢ tych lekow;
55)  chorobe afektywna dwubiegunows;
56) chorobe Alzheimera;
57) chorobe i zespot Parkinsona;
58) chorobe Lesniowskiego-Crohna;
59) choroby psychiczne lub uposledzenia umystowe,
60) ciezka posta¢ przewlektej obturacyjnej choroby ptuc z udokumentowanym badaniem
spirometrycznym z warto$cig wskaznika FEV1 mniejsza niz 50 % oraz ujemng probg rozkurczowa;
61)  cukrzyce;
62) endometriozg;

) epidermolysis bullosa;

) fenyloketonurie;
65) gruzlice, w tym rowniez gruzlice wielolekooporng i inne mykobakteriozy;
66) hipercholesterolemie LDL-C powyzej 130 mg/dl utrzymujaca si¢ pomimo terapii statynami w
przypadku: stanu po zawale serca lub rewaskularyzacji wiencowej (przez skornej Iub
kardiochirurgicznej), stanu po rewaskularyzacji obwodowej lub amputacji obwodowej z powodu
choroby miazdzycowej, hipercholesterolemii rodzinnej;
67) jaskre;
68) miastenieg;
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69) miazdzyce objawowa naczyn  wiencowych leczong  stentami metalowymi
(do 6 tygodni od implantacji stentu) lub stentami antyrestenotycznymi uwalniajgcymi leki (do 12
miesigcy od implantacji stentu) w celu zapobiegania zakrzepom;

70) moczowke prostg przysadkows;

71) mukowiscydoze;

72)  nadpobudliwos¢ psychoruchowg z deficytem uwagi oraz ze wspotistniejgcymi chorobami,
takimi jak: tiki, zespot Tourette’'a, zaburzenia lekowe lub
z udokumentowang nietolerancjg badz niepowodzeniem terapii lekami psychostymulujgcymi jako
element petnego programu leczenia u dzieci od 6. roku Zycia oraz u mtodziezy;

73)  neuralgie popotpascows przewlekts;

74)  niedoczynnos$c tarczycy;

75) nowotwory ztosliwe, w tym rowniez:

g) neutropenie w chorobach nowotworowych,

h) przerzuty osteolityczne w chorobach nowotworowych,
i) raka piersi i raka trzonu macicy,

i) raka piersi w |l rzucie hormonoterapii,

k) raka prostaty,

) wczesnego raka piersi w | rzucie hormonoterapii:

76) osteoporoze;

77) padaczke;

78) padaczke oporng na leczenie;

79) pierwotng dyskineze rzesek;

80) przerost gruczotu krokowego;

81) przewlekte owrzodzenia;

82) schizofrenieg;

83)  schizofrenie u dorostych pacjentéw, u ktérych uzyskano odpowiednig stabilizacje podczas
leczenia olanzaping w postaci doustnej, w przypadku nawrotu objawbw psychotycznych w wyniku
udokumentowanego, uporczywego braku wspoétpracy chorego;

84) schizofrenie  w  przypadku nawrotu objawow psychotycznych podczas terapii
neuroleptykami w wyniku udokumentowanego, uporczywego braku wspotpracy chorego;

85) stan po przeszczepie narzadu unaczynionego badz szpiku;

86) stan po resekcji trzustki;

87)  stan po zawale migénia sercowego bez uniesienia odcinka ST, do 12 miesiecy stosowania;
88)  stan po zawale miesnia sercowego z uniesieniem odcinka ST, do 30 dni stosowania;

89)  stwardnienie rozsiane;

90) stwardnienie zanikowe boczne;

91) udokumentowang niewydolnosé serca w klasach NYHA Il — NYHA V;

92)  udokumentowang niewydolnos¢ serca w klasach NYHA Il - NYHA IV po
udokumentowanym niepowodzeniu leczenia furosemidem:

93) wczesne albo opdznione wymioty u oséb dorostych zwigzanym z silnie emetogenna

chemioterapig z zastosowaniem cisplatyny w dawce wiekszej niz
70 mg/m2 — profilaktyka;
94)  wieloobjawowy miejscowy zespdt bélowy typu | — odruchowa dystrofia wspétczulna oraz

typu Il - kauzalgia;
95)  wrzodziejace zapalenie jelita grubego;
96) zakazenie wirusem cytomegalii u pacjentéw poddawanych przeszczepom narzadéw

migzszowych - profilaktyka po zakonczeniu hospitalizacji zwigzanej
z transplantacjg do 110. dnia po przeszczepie:
97)  zespoty wrodzonych defektéw metabolicznych, alergie pokarmowe, biegunki przewlekte:

98)  zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi wytacznie jako element
kompleksowego (zawierajacego psychoterapie) leczenia u dzieci powyzej 6. roku zycia;

99)  zespot pecherza nadreaktywnego potwierdzony badaniem urodynamicznym:;

100) zylne powiktania zakrzepowo-zatorowe u dorostych pacjentéw po przebytej planowej
alloplastyce catkowitej stawu biodrowego (do 30. dnia po przebytej alloplastyce) lub kolanowego
{(do 14. dnia po przebytej alloplastyce).

Mozna ubiega¢ sie jedynie o jedng w roku kalendarzowy zapomoge losowa
z wyzej wymienionej listy.
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Zapomogi socjalne

Grupa zaszeregowania Dochéq _ brutto ~ na osobe Wy§okoéé _
w rodzinie uprawnionego dofinansowania

I do 0,3323 P* do 0,6397 P*

Il powyzej 0,3324 P* do 0,4125 P~ do 0,3204 P~

11 powyzej 0,4129 P* do 0,5625 P* do: 021156 P*

P* — najnizsze obowigzujgce w biezgcym roku wynagrodzenie brutto.

Kwote zaokragla sie do petnych ztotych.

Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Czestotliwos¢ przyznawania Swiadczen
Rodzaj swiadczenia Czestotliwo$¢ przyznawania

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego lub
pobytdw 1 leczenia  sanatoryjnego, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, turnusow
rehabilitacyjnych, kolonii

raz w roku

raz na 5 lat (z zastrzezeniem § 4 ust. 1
Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Politechniki
Czestochowskiej)

Pozyczka remontowa

Pozyczka na rozbudowe raz w okresie zatrudnienia

Pozyczka na zakup domu, mieszkania, budowe,
adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele |raz w okresie zatrudnienia
mieszkaniowe, uzupetnienie wktadu wtasnego

Zapomoga socjalna raz w roku

Zapomoga losowa w losowo uzasadnionych przypadkach

Dofinansowanie wycieczek wspotorganizowanych

przez DKPISS

Dofinansowanie** do  imprez  kulturalnych

i sportowych wspotorganizowanych przez DKPISS
W przypadku braku zainteresowania, mozliwe uwzglednienie oséb, ktére w danym roku juz

skorzystaty z tego rodzaju $wiadczenia.

> Dofinansowanie do ceny biletu na pracownika/emeryta + jedna osoba uprawniona.

raz w roku*

bez ograniczen

*

Kontrola przyznawanych $swiadczen socjalnych w 2022r.

W dniu 11.01.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych i przyznata zapomoge
losowa dla 1 osoby w zwigzku z chorobg przewlekta w kwocie 4400 zt. Wniosek uprawniony ztozyt
10.01.2022r.

W dniu 12.01.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNQOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych i negatywnie rozpatrzyta
wnioski 2 0s6b 0 zapomoge losowg w zwigzku z chorobg przewlekta oraz pozytywnie 1 wniosek o
sptate pozyczki remontowej. Wnioski przez osoby uprawnione byly sktadane 14,15.12.2021r,
natomiast ze wzgledu na braki formalne wezwano osoby wystepujace o zapomogi do uzupetnianie
dokumentaciji w celu ponownego rozpatrzenia wniosku, a podanie o pozyczke w dniu 15.12.2021r.
W dniu 12.01.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych i podjgta uchwale o
rozpatrzeniu i zaakceptowaniu wnioskow do indywidualnego wypoczynku dla pracownikow,
emerytow, rencistow ztozonych po 20.12.2021r. / \
W dniu 11.03.2022r. zebrata si¢ Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ', A
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych negatywnie rozpatrujch

{
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wniosek o zapomoge socjalna, pozytywnej rozpatrujgc wnioski o sptate pozyczki, negatywnie
rozpatrujgc wniosek o zapomoge socjalna, przyznajac dofinansowanie do kosztéw rehabilitacji dla
1 osoby w kwocie 980 zt. Whnioski byty sktadane 9.01.2022r., 8.02.2022r. oraz 20.01.2022r.
W dniu 29.04.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych wzywajac 1 osobe do
uzupetnienia dokumentéw w zwigzku z ubieganiem sie o swiadczenie socjalne, typujac osoby
korzystajac ze $wiadczen socjalnych do kontroli zaswiadczen o dochodach, rozpatrzono i
zaakceptowano listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow.
W dniu 29.04.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych wzywajgc 4 osoby
ubiegajgce sie o Swiadczenia zwigzane z celami mieszkaniowymi i wniesiono aby uzupetnity
dokumenty.
W dniu 5.05.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych przyznajac:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 752 zt,

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 637 zf,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 572 zt,

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 813 zi,

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 376 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 226 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zf;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 637 zt,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zf;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zrefundowano koszty leczenia w kwocie 1040 zt;

-odmawiajgc 9 osobom wyptaty zapomogi socjalnej w zwigzku z przekroczeniem dochodu na

1 cztonka rodziny;

-wezwano 6 0sob do uzupetnienia dokumentéw w zwigzku z ubieganiem sie o zapomoge

losowa,;
W dniu 8.06.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych zaakceptowano listy
dofinansowania do wypoczynku pracownikdéw przyznajac:

-przeliczono 4 osobom po uzupetnieniu dokumentéw dofinansowanie do wypoczynku w

kwocie 180 zi, a 1 osobie w kwocie 120 zt;

-1 osobie zrefundowano koszty leczenia w kwocie 1280 zt,
W dniu 23.06.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Plac i Spraw Socjalnych rozpatrywano i
akceptowano 4 wnioski pozyczek na cele mieszkaniowe.
W dniu 4.07.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych rozpatrujgc i akceptujac
listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow.
W dniu 13.07.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych rozpatrywano i
akceptowano 7 wnioski pozyczek na cele mieszkaniowe.
W dniu 26.07.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w skiadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych przyznajac:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zi,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 226 zt;

b
Q_;_._‘;___
~



13

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zi;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zt;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 572 zi,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zt,

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zi;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 572 zt,

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 226 zi;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zi,

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 572 zi;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 376 zt,

-przyznajac 1 osobie dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka;

-odmawiajac 7 osobom wyptaty zapomogi socjalnej w zwigzku z przekroczeniem dochodu na

1 czionka rodziny;

-odmawiajgc 1 osobie dofinansowania do wypoczynku;

-wezwano 3 osoby do uzupetnienia dokumentéw w zwigzku z ubieganiem sig¢ o zapomoge

losowa;

-rozpatrujgc 3 wnioski $wiadczen przeznaczonych na cele mieszkaniowe.
W dniu 15.09.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych przyznajac:

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 813 zi;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt,

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 226 zt;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowa w kwocie 376 zt;

-rozpatrujgc i akceptujgc listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow;

-przyznano 1 osobie dofinansowanie do wypoczynku letniego;

-odmawiajgc 2 osobom wyptaty zapomogi sacjalnej w zwigzku z przekroczeniem dochodu na

1 cztonka rodziny;

-negatywnie rozpatrujgc 2 wnioski o dofinansowanie wypoczynku ze wzgledu na zgon

pracownika;

-wezwano 6 o0sob do uzupetnienia dokumentow w zwigzku z ubieganiem si¢ o zapomoge

losows;

-rozpatrujgc 1 wniosek o $wiadczenie na cele mieszkaniowe.
W dniu 18.10.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych rozpatrujgc i akceptujac
listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow oraz przyznajac:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-odmawiajac 1 osobie wyptaty zapomogi socjalnej w zwigzku z przekroczeniem dochodu na

1 cztonka rodziny;
W dniu 18.10.2022r. zebrata sie Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych rozpatrujgc sprawy
pozyczek na cele mieszkaniowe;
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W dniu 26.10.2022r. zebrata si¢ Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Plac i Spraw Socjalnych rozpatrujac sprawy
pozyczek na cele mieszkaniowe;
W dniu 15.11.2022r. zebrata si¢ Komisja Socjalna w sktadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Ptac i Spraw Socjalnych rozpatrujac:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 813 zt;

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt:

-rozpatrujac i akceptujac listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow:

-negatywnie rozpatrujgc 2 wnioski o dofinansowanie wypoczynku ze wzgledu na zgon

pracownika;

-okreslono dodatkowe kwoty dofinansowania w ramach pomocy socjalne;.
W dniu 16.12.2022r. zebrata si¢ Komisja Socjalna w skfadzie Kanclerza, przedstawicieli NSZZ
SOLIDARNOSC oraz ZNP, a takze Dziatu Kadr i Plac i Spraw Socjalnych rozpatrujac:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 376 zt:

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 572 zt:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 1144 zt;

-1 osobie zapomoge losowag w kwocie 226 zt:

-1 osobie zapomoge losowg w kwocie 572 zt;

-negatywnie rozpatrujgc 1 wniosek o dofinansowanie wypoczynku ze wzgledu na zgon

pracownika;

-rozpatrujgc i akceptujgc listy dofinansowania do wypoczynku pracownikow:

Z uzyskanych od przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz Kierownika Dziatu Kadr, Plac i Spraw
Socjalnych informacji wynika, ze na poczatku kazdego roku sg ustalane kryteria dochodowe
uprawniajgce do uzyskania $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym. Praktyka jest to,
ze jezeli jakikolwiek wniosek o jakiekolwiek $wiadczenie wplynie po dacie 1.01. danego roku
kalendarzowego, Komisja Socjalna rozpatruje go wg. nowych kryteriow obowigzujacych na ten
dany rok kalendarzowy. Zasadg jest réwniez ustalania na poczgtku roku ogolnych zasad i
regulaminu przyznawania wysokosci $wiadczen z tytutu zapomag losowych lub socjalnych, aby
wszystkie osoby byty sprawiedliwie i rowno traktowane.

Na podstawie przedstawionych dokumentacji ustalono, ze pracodawca dokonat naleznych odpisow
na Fundusz za 2022r., co ustalono na podstawie okazanych przelewow bankowych:

-z dnia 30.05.2022r. w kwocie 2 771 004,28 zt:

-z dnia 30.09.2022r. w kwocie 1 743 668,09 zt:

-z dnia 29.12.2022r. w kwocie 62 600,96 zt.

Wyliczenia dokonano zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz art. 262 ustawy wprowadzajgcej Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Inne

W trakcie czynnosci na podstawie Regulaminu organizacyinego Politechniki Czestochowskie]
stwierdzono, ze stuzba bhp w schemacie organizacyjnym zostata podporzgdkowana Kanclerzowi,
ktory podlega Rektorowi.

Powyzsza czynno$¢ nastgpita m.in. poprzez udzielenie petnomocnictwa o nr 29/2020/2021 z dnia
1.09.2020r. przez Rektora Politechniki Czestochowskiej, z ktérego wynika, Zze upowaznia
Kanclerza uczelni na okres 1.09.2020-31.08.2024r. do dokonywania nastepujacych czynnosci:
-zapewniania prawidtowej organizacji i realizacji zadan przez stuzbe bhp;

-Sprawowanie nadzoru w imieniu rektora nad realizacjg zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy w uczelni wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy Kodeks pracy i
wydanych na jego podstawie przepisow wykonawczych;

-Sprawowanie nadzoru w imieniu Rektora nad realizacjg obowiazkow wynikajgcych z
rozporzadzenia Ministra i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018r. w sprawie sposobu
zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia.

'f'""t— =
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(Schemat organizacyjny oraz Petnomocnictwo stanowig zatacznik nr 1 do protokotu)

Pracodawcg oraz jednoczesnie organem zarzgdzajgcym uczelnig jest Rektor, co wynika z art. 23
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Potwierdza to art. 51 ww.
ustawy o tresci: ,1. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w
szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.”
Zgodnie z § 1 ust. 5 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2.09.1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy ,Sfuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy
bedgcego jednostka organizacyjng stuzba bhp podlega bezpoSrednio osobie zarzgdzajgcej tg
jednostkg lub osobie wchodzgcej w skfad organu zarzgdzajgcego, upowaznionef przez ten organ
do sprawowania nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.”

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™” tozsamos$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowarnia)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano” prébki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono™** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza-sie'™ zatgcznikdw: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Pelnomocnictwo nr 29/2020/2021 z 1.09.20202r dla Kanclerza uczelni + schematy
organizacyjne Politechniki Czestochowskiej wynikajace z zatgcznika nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Czestochowskiej (Zarzadzenie nr 290/2022 Rektora PCz z
19.08.2022r.)

" (wyszczegdinienie zalgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych Politechniki Czgstochowskiej

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Czestochowa, dnia 17.01.2023 @M[%}& '?éljf“m“‘

(podpis’i pneczec |nspekt ra pracy)
c¢r Olgierd Kucharski
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W dniu 17.01.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

i

(podpis i pieczec/Osoby repre

g
odriot kontrolowany)

Qloy

igee)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg

2.
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku. 9
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.
3.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnigsterio/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust.

5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji

Pracy).**)
4
R g / ' ‘:_i
Dro,'ro} ( ® R x ,I/ \/
.................... - e . T ——— ‘
(podpis i pieczec/o " %}rezent 'qce,j.p@r’ot kontrolowany) [STAREZY
Orbeys L 74 INSPrvToR b -
s s e RN v M PRA BT 'JALPSrA
Y, i TA
0‘7’%/ ekigra pracy)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
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