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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Podstawowe informacje o kierunku

Nazwa kierunku studiow:

Design i Zarzadzanie Projektami

Poziom:

pierwszy stopien

Profil:

ogolnoakademicki

Forma studiow:

Studia stacjonarne

Liczba semestrow:

Studia stacjonarne — 6 semestrow

Klasyfikacja ISCED:

0488 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigza-
ne z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, admini-

stracjg i prawem

taczna liczba punktow ECTS,
konieczna do ukoniczenia stu-

diéw na danym poziomie:

Studia stacjonarne — 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ ko-
nieczna do ukonczenia stu-

diow:

Studia stacjonarne — 2344 godzin

Tytul zawodowy uzyskiwany

przez absolwenta:

licencjat

Koordynator kierunku: dr Agnieszka Ociepa-Kubicka

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

o _ Udziat
Dziedzina Dyscyplina
%
Dyscyplina wiodaca . . ] ]
_ Dziedzina nauk spo- [Nauki o zarzadzaniu
(przypisano ponad 50% efektéw . o 80%
o tecznych i jakosci
uczenia sie):
Dodatkowa dyscyplina nauko- o _ o
. . Dziedzina nauk spo- |Nauki o komunikacji spo-
wa do ktérej odnoszg sie efekty N _ 10%
o tecznych tecznej i mediach
uczenia sie:
Dodatkowa dyscyplina nauko- _
. . o ) Sztuki plastyczne
wa do ktorej odnoszg sie efekty |Dziedzina sztuki ) _ _ 110%
o I konserwacja dziet sztuki
uczenia sie:




2. OPIS SYLWETKI ABSOLWENTA

Ogdélnym celem ksztatcenia na kierunku Design i zarzgdzanie projektami jest rozwi-
janie oraz upowszechnianie zagadnien z zakresu szeroko pojetej problematyki de-
signu i zarzadzania. Ponadto w ramach prowadzonego kierunku prowadzone bedg
dziatania o charakterze edukacyjno-naukowym wspierajgc rozwéj i znaczenie de-
signu i zarzgdzania projektami. Powyzszy cel bedzie realizowany m.in. poprzez:
ksztatcenie studentéw oraz przygotowanie ich do wykonywania zawodu, ksztatcenie
w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci zawodowych, prowadzenie
badan naukowych i stwarzania warunkéw rozwoju pracownikom naukowym Wydziatu
Zarzadzania PCz., dziatalnos¢ popularyzatorskg, wydawniczg, organizowanie konfe-
rencji naukowych o zasiegu ogdélnokrajowym oraz miedzynarodowym, upowszech-
nienie postepu technicznego, technologicznego i ekonomicznego. Cele ksztatcenia,
uwzglednione podczas formutowania programu ksztatcenia sg istotg do osiggniecia
zaktadanych kwalifikacji i umiejetnosci absolwenta. Ksztatcenie na powyzszym kie-
runku dla studentow studiow | stopnia zostanie zakonczone egzaminem dyplomo-
wym licencjackim.

Program ksztatcenia przewidziany dla kierunku Design i zarzgdzanie projektami
przygotowuje absolwenta do zdobycia szerokiej wiedzy z zakresu zarzgdzania
szczegolnie zarzadzania projektami, wdrazania nowych produktéw i ustug. Absol-
went/ka kierunku Design i zarzgdzanie projektami, potrafi tworzy¢ oraz zarzgdzaé
zespotami projektowymi w sposob niestandardowy, dziataé proaktywnie i kreatywnie,
ksztattowa¢ nowe innowacyjne produkty i ustugi — to menedzer kreujgcy przestrzen
biznesowg w Swiecie ciggtych zmian. Jednoczesnie wiedza z zakresu zarzadzania
projektami jest potgczona z rozwojem wiedzy i kompetencji w zakresie designu, czyli
umiejetnosci kreowania nowych produktéw i ustug, w tym opartych o sztuki wizualne,
multimedia, ergonomie. Ponadto absolwent/ka potrafi analizowac i ocenia¢ uwarun-
kowania ekonomiczne, spoteczne i sSrodowiskowe wspoétczesnego rynku, zna instru-
menty finansowe funkcjonujgce w obszarze dziatalnosci gospodarczej, w tym zwig-
zanej z projektami tworzenia innowacyjnych mikroprzedsiebiorstw. Dysponuje i wyko-
rzystuje wiedze z zakresu nowoczesnych technologii informacyjnych
i multimedialnych oraz metod promoc;ji i sprzedazy wyrobdw i ustug. Potrafi kreowaé
projekty innowacyjnych rozwigzan, oceni¢ aplikacyjnos¢ ich zastosowania oraz
wdrozy¢€ i zoptymalizowaé najlepsze z nich. Jest rowniez wtasdciwie przygotowany/a

do organizacji nowych projektow oraz pracy w zespotach kreatywnych i projekto-
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wych. Absolwent/ka w oparciu o interdyscyplinarng wiedze zdobytg w czasie studiéw
posiada umiejetnos¢ formutowania celdéw strategicznych i strategii dziatania w kon-
tekScie kreowania i nastepnie wdrazania nowych projektow: produktéw i ustug. Ab-
solwent/ka zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym porozumiewanie sie w dziatalnosci zawodowej. Jest przygotowanaly
do petnienia funkcji lidera w kreatywnych zespotach projektowych, ponadto dysponu-
je wiedzg z zakresu projektowania oraz zaktadania i prowadzenia wtasnej innowacyj-
nej dziatalnosci gospodarczej. Wiedze i umiejetnosci z powyzszego zakresu zdoby-
wa na zajeciach dydaktycznych takich jak np. Zarzgdzanie i Design thinking w bizne-
sie, Zarzadzanie projektami, Sztuki wizualne i nowe media, Zarzgdzanie e-biznesem,
Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem, Projektowanie biznesplanéw, Zarzg-

dzanie innowacyjnym biznesem.

Zatrudnienie:

Absolwent/ka  kierunku Design i zarzgdzanie projektami jest gotowy/a
do poprowadzenia wtasnego projektu biznesowego opartego o kreatywne wdrozenie
nowych produktoéw i ustug oraz moze znalez¢ zatrudnienie w sektorze zaréwno pu-
blicznym, jak i prywatnym, na przyktad w:

— przedsiebiorstwach wytwarzajgcych i wdrazajgcych nowe rozwigzania projek-
towe i innowacyjne zaréwno produkcyjnych jak i ustugowych;

— firmach z branzy multimediéw i sztuk wizualnych, grafiki oraz promoc;ji i rekla-
my;

- firmach, jako specjalista w zakresie ustug doradczych w zakresie projektow
biznesowych, designu i kreatywnosci;

- organizacjach zajmujgcych sie doradztwem, organizacyjnym, gospodarczymi
w zakresie projektowania i wdrazania nowych projektéw i modeli biznesowych;

- jednostkach naukowo-badawczych, firmach konsultingowych, firmach zajmu-
jacych sie reklamg i projektowaniem;

- organizacjach trzeciego sektora (NGQO’s) zajmujgcych sie projektami na przy-

ktad w zakresie innowacji spotecznych.



Potencjalne stanowiska pracy, ktére moze objgé¢ absolwent/ka kierunku: mene-
dzer zarzadzajgcy zespotami projektowymi, menedzer projektéw, menadzer ds. in-
nowaciji, kreatywny przedsiebiorca, w tym w branzy multimediow, specjalista ds. roz-
woju projektéw i badan biznesowych, menedzer/kierownik ds. badan marketingo-
wych, menedzer/kierownik ds. rozwoju nowych produktéw/ustug, analityk projektéw
innowacyjnych, projektant i design thinker, specjalista ds. public relations.

Kontynuacja ksztatcenia - w przypadku studentéw konczgcych pierwszy stopien na
kierunku Design i Zarzgdzanie Projektami jest mozliwos¢ podjecia studiéw stacjonar-
nych i niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie w jezyku polskim

lub jezyku angielskim.



3. PARAMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW DESIGN

| ZARZADZANIE PROJEKTAMI

3.1. Liczba godzin zaje¢ prowadzong na kierunku studiow przez nauczycieli
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy

- studia stacjonarne pierwszego stopnia — 2224 godzin

3.2. Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
jezyka obcego

Studia stacjonarne pierwszego stopnia — 8 punktéw ECTS

_ . Liczba punk-
Semestr - studia stacjonarne
tow ECTS
Il 2
1 2
\Y 2
\Y 2
SUMA 8

3.3. Wymiar praktyk studenckich oraz liczbe punktéw ECTS

Na kierunku Design i zarzadzanie projektami w ramach studiow pierwszego stop-
nia stacjonarnych studenci zgodnie z programem studiow realizujg praktyki zawodo-
we, ktore odbywajg sie po semestrze IV (realizowane w okresie letnim). Progra-
my studiow przewidujg praktyki w wymiarze 120 godzin za co student otrzymu-
je 4 punkty ECTS.

3.4. W przypadku kierunku studiow przyporzadkowanego do wiecej niz jednej
dyscypliny — okreslenie dla kazdej dyscypliny procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w liczbie punktéw ECTS ogétem koniecznej do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia, oraz wskazanie

dyscypliny wiodacej



Dziedzina Dyscyplina Udziat %

Dyscyplina wiodaca o ] o
. Dziedzina nauk | Nauki o zarzadzaniu i
(przypisano ponad 50% _ . 80%
] o spotecznych jakosci
efektdw uczenia sie):

Dodatkowa dyscyplina na- o ) o
. | Dziedzina nauk | Nauki o komunikacji spo-
ukowa do ktérej odnoszg sie N ) 10%
o spotecznych tecznej i mediach
efekty uczenia sie:

Dodatkowa dyscyplina na- _ _
o . o | Sztuki plastyczne i kon-
ukowa do ktorej odnoszg sie| Dziedzina sztuki . _ _ 10%
o serwacja dziet sztuki
efekty uczenia sie:

3.5. kaczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
os6b prowadzacych zajecia

- studia stacjonarne pierwszego stopnia — 125,66 ECTS

3.6. Liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (nie mniejsza niz 5
punktow ECTS), w przypadku kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Nie dotyczy

3.7. Liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
podlegajacych wyborowi przez studenta
Studia stacjonarne — 61 ECTS



3.8. Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego, ktérym nie przypisuje sie
ani efektéow uczenia sie, ani punktéw ECTS - w przypadku studiéw

stacjonarnych pierwszego stopnia

Semestr Liczba godzin
[l 30
\Y 30
SUMA 60

3.9. Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ zwigzanych z prowadzong w
Uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiébw oraz liczbe punktéow ECTS
przypisanych do zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosé

Liczba punktow ECTS przypisana do zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany

jest kierunek studiéw

Dziedzina Dyscyplina Liczba ECTS
Dziedzina nauk |Nauki o zarzadzaniu
Dyscyplina wiodaca . o 110
spotecznych i jakosci

Dodatkowa dyscyplina

naukowa do ktérej odno- | Dziedzina nauk | Nauki o komunikaciji

13
szg sie efekty uczenia spotecznych spotecznej i mediach
sie:
Dodatkowa dyscyplina . .
. Sztuki plastyczne i
naukowa do ktérej odno- o _
Dziedzina sztuki konserwacja dziet 13

szg sie efekty uczenia

sie:

sztuki

Pozostate 44 punkty ECTS odnoszg sie do innych dyscyplin naukowych.

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ przygotowujgcych studentéw do pro-
wadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosc¢

15 punktow ECTS



4. OPIS ZASAD | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK STUDENCKICH
Opis zasad i formy odbywania praktyk studenckich reguluje Regulamin praktyk stu-
denckich dostepny na stronie wydziatu: https://wz.pcz.pl/student.
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5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW Z PODZIALEM NA SEMESTRY | LATA CYKLU KSZTALCENIA, Z
ZAZNACZENIEM PRZEDMIOTOW PODLEGAJACYCH WYBOROWI PRZEZ STUDENTA ORAZ ZAKRESOW STUDIOW

WYDZIAL ZARZADZANIA
kierunek: DESIGN | ZARZADZANIE PROJEKTAMI
studia stacjonarne pierwszego stopnia
profil ogélnoakademicki

tytut zawodowy: licencjat

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2022/2023

Rok | Semestr |
L.p. Nazwa przedmiotu E |ECTS| W C L P S
1 Szkolenie dotyczgce bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztat- 0 4
cenia

2 | Podstawy ekonomii E 5 30 30
3 |Podstawy zarzgdzania E 4 30 15
4 |Matematyka i podstawy statystyki 4 30 30
5 |Zarzadzanie srodowiskowe 4 30 15
6 |Globalizacja 2 15 15
7 |Psychologia 2 15 15
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8 | Techniki heurystyczne i kreatywnos¢ 30 15
Informatyka w zarzgdzaniu 4 15 30
10 |Podstawy designu 15
SUMA 30 379
Rok | Semestr I
L.p. | Nazwa przedmiotu ECTS| W C L
1 |Rachunkowosc¢ 3 15 15
2 |Zarzadzanie projektami 4 30 15
3 | Marketing 4 30 15
4 | Polityka spoteczno-gospodarcza 3 15 15
5 |Podstawy prawa 2 15 15
6 |Srodowiskowe uwarunkowania projektow 2 30 15
7 | Inwentyka i psychologia kreatywnosci 2 15 15
8 |Design w miescie 2 15 15
9 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 30
Przedmioty obieralne 1
10 |Prawo wiasnosci przemystowej
Patenty i prawa autorskie ? 30
Przedmioty humanistyczne obieralne 1
11 | Socjologia pracy 5 15 15

Socjologia organizacji
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12 |Jezyk obcy 2 ‘ 30
SUMA 30 405
Rok Il Semestr 11l
L.p. [Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P
1 |Zarzadzanie i design thinking w biznesie 5 30 15
2 |Zaawansowana grafika iwzornictwo 2 15 15
3 | Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem 4 30 30
4 |Finanse przedsiebiorstw 3 30 30
5 | Systemy Informacji Przestrzenne;j 4 15 30
6 | Techniki negocjacji i mediaciji 2 15 15
7 | Ewolucja odkry¢ naukowych 2 15
Przedmioty obieralne 2
8 | Materiatoznawstwo i towaroznawstwo
Zarzadzanie surowcami i materiatami w procesach produkcyjnych : o o
Przedmioty obieralne 3
9 |Zarzadzanie kreatywnoscig w biznesie
Zarzgdzanie innowacyjnym biznesem : o o
Przedmioty humanistyczne obieralne 2
10 |Humanizacja pracy
Podstawy ergonomii 5 o
11 |Jezyk obcy 2 30
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12 |Wychowanie fizyczne 0 ‘ 30
SUMA 30 420
Rok Il Semestr IV
L.p. [Nazwa przedmiotu ECTS| W C L
1 |Marketing w mediach spotecznosciowych 2 15 30
2 |Zarzagdzanie ryzykiem projektu 3 15 30
3 | Zarzadzanie jakoscig w projektowaniu 4 30 15
4 | Sztuki wizualne i nowe media 2 30 30
5 |Metody badan i analiz rynku 4 30 15
Przedmioty obieralne 4
6 |Zarzagdzanie e-biznesem
: : : 3 30 15
Narzedzia wsparcia e-biznesu
Przedmioty obieralne 5
7 | Wizerunek i marketing organizacji
: : 3 15 15
Projektowanie produktéw QFD
Przedmioty obieralne 6
8 |Konkurencyjnos¢ firm
3 30 15
Budowanie pozycji przedsiebiorstwa na rynku
9 |Jezyk obcy 2 30
10 | Wychowanie fizyczne 30
Praktyki zawodowe — 120 godzin 4
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420 + 120 (praktyki studenckie) =

SUMA 30
540
Rok Ill Semestr V
.p. | Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S
1 |Seminarium 2 15
2 | Projektowanie biznesplanéw | 4 30 30
3 | Modele biznesowe 4 30 30
4 | Content marketing 4 15 30
5 |Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie wtasng dziatalnoscig gospodarczag 5 30 30
Przedmioty obieralne 7
6 |Przedsiebiorczo$¢ innowacyjna
: — : 3 15 15
Zarzadzanie organizacjg projektowg
Przedmioty obieralne 8
7 |Zarzgdzanie zespotami kreatywnymi
2 P Yy 3 15 15
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Przedmioty obieralne 9
8 | Sztuki plastyczne
3 30 15
Wizualna tworczos$¢ artystyczna
9 |Jezyk obcy 2 30
SUMA 30 375

Rok Il Semestr VI
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L.p. [Nazwa przedmiotu ECTS| W C L P S
1 |Seminarium 3 15
) Przygotowanie do egzaminu dyplomowego i pisanie pracy dyplomo- 10

wej
Projektowanie biznesplanow Il 4 30 30
4 | Zarzadzanie przedsiebiorstwem wirtualnym 15 15
Informatyczne systemy wspomagania zarzgdzania 30 30
Przedmioty obieralne 10
6 |Pozyskiwanie i zarzgdzaniem Srodkami na inwestycje 3 r r
Zarzgdzanie projektem inwestycyjnym
Przedmioty obieralne 11
7 | Systemy wspomagania zarzgdzania ERP
Systemy zarzgdzania przedsiebiorstwem 3 o o
SUMA 30 225
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6. EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom
i forma Studia pierwszego stopnia, stacjonarne
studiow:
Profil: Ogodlnoakademicki
Symbol charak-
Symbol _ tery-styki dru-
. Symbol uniwersal- | _
kierunko- o . | giego stopnia
Opis kierunkowego nej charakterystyki ] )
wego efek- o _ efektéw uczenia
_ efektu uczenia sie pierwszego stop- _
tu uczenia ) ) sie dla kwalifi-
] nia dla poziomu 6%*) - )
sie kacji na pozio-

mie 6**)

Osoba posiadajgca kwalifikacje pierwszego stopnia: licencjat

w zakresie wiedzy

K_Wo01

Ma ogdlng wiedze z za-
kresu nauk spotecznych a
w szczegolnosci nauk o
zarzagdzaniu zwigzang z
kierunkiem studiéw oraz
zna ich powiazanie z in-

nymi dziedzinami nauko-

wymi

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K_WO02

Ma kompleksowg wiedze
dotyczgcg zasad funkcjo-
nowania gospodarki,
dziatania rynku, nowych
trendow i wyzwan stoja-
cych przed przedsiebior-

stwami

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K_WO03

Zna metodologie badan
oraz posiada wiedze z
zakresu designu, zarzg-

dzania projektami, krea-

P6U_W

P6S_ WG
P6S_WK
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tywnego dziatania w biz-

nesie

K_WO04

Zna i rozumie podstawo-
we pojecia ekonomiczne,
prawne spoteczne oraz
uwarunkowania przyrod-
nicze przewidziane dla

kierunku studiow

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_WO05

Ma wiedze, zna pojecia i
zasady z zakresu ochro-
ny wtasnosci przemysto-

wej i prawa autorskiego

P6U W

P6S WG
P6S_WK

K_WO06

Posiada wiedze o pod-
stawowych rodzajach
struktur i instytucji spo-
tecznych. Zna role czto-
wieka w budowaniu wiezi
spotecznych i rzgdzgce
nimi prawidtowosci oraz

zasady funkcjonowania

P6U_W

P6S_ WG

K_WO07

Zna trendy rozwojowe z
zakresu innowacyjnych
dziatanh biznesowych oraz
mozliwosci ich zastoso-
wania uwzgledniajgc
aspekty zrbwnowazonego

rozwoju

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W08

Ma wiedze z zakresu two-
rzenia biznesplanow,
kreatywnosci i innowacyj-

nosci w biznesie

P6U_ W

P6S_ WG
P6S_WK

K_WO09

Ma podstawowg wiedze

na temat strategicznego

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK
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zarzgdzania przedsie-
biorstwem, modeli bizne-
sowych oraz procesow i
zjawisk zachodzgcych w
organizacjach i ich oto-

czeniu

w zakresie umiejetnosci

K_Uo01

Potrafi prawidtowo formu-
towac i interpretowac
podstawowe pojecia z
zakresu nauk o zarza-
dzaniu i nauk ekonomicz-
nych wyktadanych w ra-
mach kierunku studiéw;
potrafi postugiwac sie
specjalistyczng termino-
logig z zakresu poszcze-
golnych dziedzin beda-
cych przedmiotem stu-

diow

P6U U

P6S_UK
P6S_UW

K_U02

Potrafi identyfikowag,
analizowac i prognozo-
wac podstawowe zjawi-
ska i procesy spoteczne z
wykorzystaniem standar-

dowych metod i narzedzi

P6U U

P6S_UK
P6S_UW

K_U03

Posiada umiejetnosci ko-
rzystania z baz danych,

doboru zrédet informacji i
krytycznego korzystania z
nich, potrafi prezentowaé
wyniki prac, bra¢ udziat w
debatach, planowac oraz

P6U U

P6S_UK
P6S_UW
P6S_UO
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organizowac prace indy-

widulang i zespotowg

K_U04

Potrafi postugiwac sie
jezykiem obcym na po-
ziomie B2 Europejskiego
Systemy Opisu Ksztatce-

nia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U05

Ma umiejetnos¢ samo-
ksztatcenia sie, planowa-
nia i dziatania na rzecz
wiasnego rozwoju oraz
posiada umiejetnos¢ in-
spirowania rozwoju in-

nych osob

P6U U

P6S_UU
P6S_UO

K_U06

Potrafi zarzgdza¢ projek-
tami w przedsiebiorstwie,

tworzy¢ biznesplany

P6U_U

P6S_UK
P6S_UW
P6S_UO

w zakresie kompetencji spotecznych

K_KO1

Potrafi krytycznie podejsc
do oceny posiadanej wie-
dzy. Potrafi doceni¢ zna-
czenie wiedzy w rozwia-
zywaniu probleméw po-

znawczych i praktycznych

P6U_K

P6S_KK
P6S_KO

K_KO02

Odpowiedzialnie wypetnia
zobowigzania spoteczne,
potrafi organizowac i ini-
cjowac dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego,
potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KK
P6S_KR

K_KO3

Potrafi pracowac w ze-

P6U_K

P6S_KK
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spofach, uczestniczy¢ w P6S_KO
przygotowaniu projektow, P6S_KR
zarzgdzac zespotem i

przewidywac skutki swo-

jej dziatalnosci

Przestrzega zasad etyki
zawodowej i wymaga te- P6S_KO
K_K04 _ Jrwymag P6U_K N
go od innych, dba o do- P6S KR

robek i tradycje zawodu

*) Symbol uniwersalnej charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6, zawartej
w zatgczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji

**) Symbol charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6, zawartej w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 - 8 Polskiej] Ramy Kwalifikacji
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7. MATRYCA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE
Kierunek: DESIGN | ZARZADZANIE PROJEKTAMI studia stacjonarne pierwszego stopnia (licencjackie)

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

WIEDZA UMIEJETNOSCI
NAZWA

PRZEDMIOTU

ROK
SEMESTR

POKRYCIE

K_WO02
K_WO03
K_WO04
K_WO05
K_WO06
K_WO08
K_WO09
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_KO3
K_K04

n| K W07
n| K U0l
n| K U02
n| K K02

Globalizacja I I

= | K_WO01
| n| K_KO1

|

Informatyka w zarza- I I

dzaniu

Matematyka i podsta- I 3 2 2 1
wy statystyki

Podstawy designu I I 1

Podstawy ekonomii I I 3 3 3 3

Podstawy zarzgdza- I I 3 3 3 3

nia

Psychologia I I 3 3 3

Techniki heurystyczne | | I 3 3 3 3

i kreatywno$¢é
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Zarzadzanie srodowi-

skowe

12

Design w miescie

Rachunkowos$é

Inwentyka i psycholo-

gia kreatywnosci

Marketing

15

Ochrona wiasnosci

intelektualnej

Srodowiskowe uwa-

runkowania projektéw

15

Podstawy prawa

12

Polityka spoteczno -

gospodarcza

24

Zarzgdzanie projek-

tami

13

Patenty i prawa autor-
skie / Prawo wtasno-

Sci przemystowej

Socjologia organiza-

cji/socjologia pracy
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Jezyk obcy I Il 12
Finanse przedsie- | M 15
biorstw

Ewolucja odkry¢ nau- Il 11 7
kowych

Strategiczne zarza- (| 17
dzanie przedsigbior-

stwem

Systemy Informacji (| 3 12
przestrzennej

Techniki negocjaciji i | 9
mediacji

Zaawansowana grafi- (| 12
ka i wzornictwo

Zarzgdzanie i design Il 11 12
thinking w biznesie

Materiatoznawstwo i | 9

towaroznawstwo /
Zarzgdzanie surow-
cami i materiatami w

procesach produkcyj-
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nych

Zarzgdzanie kreatyw- | M 13
noscig w biznesie /

Zarzgdzanie innowa-

cyjnym biznesem

Humanizacja pracy / (| 6
Podstawy ergonomii

Jezyk obcy [l 11 12
WF [l 11 3
Marketing w mediach Y 12
spotecznosciach

Metody badanianaliz | Il | IV 13
rynku

Sztuki wizualne i no- Y 4
we media

Zarzgdzanie jakoscig | v 10
w projektowaniu

Zarzgdzanie ryzkiem | v 12
projektu

Narzedzia wsparciae- | Il | IV 12

biznesu / Zarzgdzanie
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e-biznesem

Projektowanie produk- | 1l | IV 3 21
tow QFD/Wizerunek i

marketing organizacji

Budowanie pozycji | v 3 15
przedsiebiorstwa na

rynku / Konkurencyj-

nos¢ firm

Jezyk obcy Y 12
WF [l v 3
Praktyki zawodowe | v 7
Content Marketing " | v 2 18
Modele biznesowe i | v 1 14
Projektowanie bizne- " | v 12
splanow |

Przedsigbiorczosc i " | v 14
zarzgdzanie wtasng

dziatalnoscig gospo-

darczg

Seminarium " | v 15
Przedsiebiorczos¢ " | v 3 10
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innowacyjna / Zarza-
dzanie organizacjg

projektowag

Sztuki plastyczne /
Wizualna tworczos¢

artystyczna

Zarzgdzanie zasoba-
mi ludzkim / Zarzg-

dzanie zespotami kre-

atywnymi

17

Jezyk obcy

12

Seminarium

Vi

15

Komputerowe syste-
my wspomagania za-

rzgdzania

VI

Projektowanie bizne-

splanéw Il

Vi

12

Zarzgdzanie przed-
siebiorstwem wizual-

nym

VI

17

Pozyskiwanie i zarza-

VI

16
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dzanie srodkami na
inwestycje / Zarza-
dzanie projektem in-

westycyjnym

Systemy wspomaga- 1 | vi 3 3 3 1 3 2 1 3 19
nia zarzadzania ERP /
Systemy zarzgdzania
przedsiebiorstwem
Pokrycie 68 | 35 |35 |23 |17 |23 |26|20 |28 |44 |28 |50 |16 |37 |40 |48 |21 |85 |28
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8. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH
PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE |
TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE TYCH EFEKTOW
TJ. OPIS ZAJEC W POSTACI SYLABUSOW

9. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW.

Warunkiem ukonczenia studiow jest:
1. uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow,
2. zlozenie egzaminu dyplomowego,

3. pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii

Kierunek

Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiow

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajgca

Ewa Bien

Profil

Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 5

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
30 E 30

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na rozumienie podstawowych po-

je¢ ekonomicznych zaréwno makro- jak i mikroekonomicznych, rozumienie znacze-

nia proceséw gospodarczych.

C2. Ksztatcenie umiejetnosci interpretowania danych ekonomicznych, podejmowania

racjonalnych decyzji konsumenta oraz producenta, oceny gospodarczej polityki pan-

stwa.
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Wiedza ogdlna na poziomie szkoty sredniej

Wiadomosci i kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci w zakresie szkoty Sredniej

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1 - Zna podstawowe pojecia z zakresu makro- i mikroekonomii oraz rozumie za-

sady funkcjonowania gospodarki.

EU 2 - Rozumie zasady funkcjonowania rynku oraz identyfikuje podstawowe zjawi-

ska wptywajgce na przebieg proceséw gospodarczych

EU 3 - Wyjasnia znaczenie teorii ekonomicznych dla decyzji konsumentow, produ-

centow i panstwa.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba go-

Forma zaje¢ - WYKLADY dzin
W1 Wprowadzenie do gospodarki i ekonomii. Istota, tres¢ i formy
praw ekonomicznych w gospodarce. 5
W2 Racjonalno$¢ gospodarcza. Koniecznos¢ dokonywania wyborow. 5
Krzywa mozliwosci produkcyjnych.
W3 Rozwiniecie teorii podazy i popytu. Rbwnowaga i nierbwnowaga 3
na rynku.
W4 Elastycznos¢ popytu i podazy. Metody pomiaru elastycznosci - 3
tukowa i punktowa.
W5 Podstawy teorii zachowan konsumenta. 2
W6 Przedsiebiorstwo — jego rola i funkcje w gospodarce. 2
W7 Koszty produkciji, ich funkcje i klasyfikacja. 2
W8 Formy rynku: konkurencja doskonata, monopolistyczna, oligopol i 5
monopol
W9 Tworzenie i podziat dochodu narodowego. 2
W10 Budzet i polityka fiskalna panstwa. 2
W11 Pienigdz i jego funkcje. Rynek finansowy. 2
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W12 Wspoditczesny system bankowy i kreacja pienigdza 2

W13 Bezrobocie i inflacja. 2

W14 Wzrost gospodarczy i cykle koniunkturalne 2
Forma zaje¢ — GWICZENIA Hiczba go-

dzin

C1Wprowadzenie do gospodarki i ekonomii — zadania testowe i pro- 5

blemowe

C2Krzywa mozliwosci produkcyjnych — zadania testowe i z trescig 2

C3Popyt i podaz, stan rownowagi i nierownowagi na rynku — zadania 3

testowe i z trescig

C4Interwencja panstwa w mechanizm rynkowy: cena minimalna i 5

maksymalna — zadania testowe i z trescig

C5Reakcje podazy i popytu na zmiany cen: cenowa elastycznos¢ po- 5

pytu oraz cenowa elastycznos¢ podazy — zadania z trescig

C6 Reakcje popytu na zmiany dochodéw: dochodowa elastycznosc¢ 5

popytu, prawo Engla — zadania z trescig

C7Teoria wyboru konsumenta — zadania testowe i z trescig 2

C8Koszty i utargi przedsiebiorstwa — zadania testowe i z trescig 2

C9Podstawowe struktury rynkowe - konkurencja doskonata, konku- 5

rencja monopolistyczna, oligopol, monopol.

C10Rachunek dochodu narodowego — zadania testowe i z trescig 2

C11Budzet w systemie finansowym panstwa i polityka fiskalna — za- 5

dania testowe i z trescig

C12Instrumenty rynku pienieznego — zadania rachunkowe 2

C13Bezrobocie i inflacja - zadania testowe i z trescig 2

C14Cykle koniunkturalne — zadania testowe i z trescig 2

C15Kolokwium zaliczeniowe 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Prezentacje — projektor multimedialny
Tablica, kreda, markery

Podreczniki i skrypty

Platforma e-learningowa PCz
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SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Biezgca ocena aktywnosci studenta i jego samodzielnosci w rozwigzywaniu za-
dan.

F2. Ocena umiejetnosci samodzielnej analizy i wnioskowania z informac;ji zrodto-
wych.

P1. Kolokwium zaliczeniowe.

P2. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-
Forma aktywnosci dzin/punktéw na zreali-
zowanie aktywnosci
h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykfady, ¢wicze- 60 2
nia...)
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 2 0,08
Przygotowanie sie do ¢wiczen 30 1,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 29 1,56
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 125 5
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Milewski R. Kwiatkowski E. (red.) Podstawy ekonomii, Warszawa: PWN, 2008.
Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, Rebis, 2012

Literatura uzupetniajgca:

Begg, D., Fisher S., Dornbusch R., Ekonomia. Mikroekonomia, Warszawa: PWE
2003.

Beksiak, J., Ekonomia. Kurs podstawowy, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck,
2007.

Marciniak S., Makro- i mikroekonomia, PWN, 2007.
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Bieh E., Konodyba-Rorat B., Polska w $wiecie inflacji od czaséw transformacji go-

spodarczej po 1989 roku, W: Mikro- i makroekonomiczny wymiar rynku nieruchomo-

Sci i inwestyciji (red.) Korombel A., Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Cze-
stochowa, 2021, 64-78.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Ewa Bien, ewa.bien@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_ W02, K W04, C1-C2 W1-W3, 1,234 F1-F2,
K_U01, K_KO01- W11-W13, P1-P2
K_K04 C1-C3, Cl12-
C13
EU2 K_W02, K_W04, C1-C2 W4, W6-W8, 1,2,3,4 F1-F2,
K_U01, K_KO01- C4-Ce6, C8- P1-P2
K_KO04 C9
EU3 K_ W02, K W04, C1-C2 W5, W9- 1,234 F1-F2,
K_U01, K_KO01- W10, W14, P1-P2
K_K04 C7, C10-
C11,C14
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 Student nie zna |Student rozpo- |Student zna pod- |Student zna

podstawowych
pojeC z zakresu

ekonomii.

znaje podstawo-
we pojecia eko-

nomiczne.

stawowe pojecia
z zakresu makro-

i mikroekonomii.

podstawowe
pojecia z za-

kresu makro- i
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mikroekonomii
oraz rozumie

zasady funk-

cjonowania
gospodarki.
Efekt 2 Student nie ro-  [Student rozumie |Student rozumie |Student rozu-
zumie zasad podstawowe za- |zasady funkcjo- |mie zasady
funkcjonowania |[sady funkcjono- [nowania rynku |funkcjonowania
rynku. wania rynku. oraz istote pro- [rynku oraz
cesow identyfikuje
gospodarczych. [podstawowe
Zjawiska wpty-
wajgce na
przebieg
procesow
gospodarczych.
Efekt 3 Student nie zna |Student zna teo- [Student rozumie [Student

teorii ekonomicz-

nych

rie ekonomiczne i

wie o ich znacze-

niu dla konsu-
mentéw i innych
uczestnikéw ryn-
ku.

znaczenie teorii
ekonomicznych
dla decyzji kon-
sumentow, pro-
ducentow i pan-

stwa

wyjasnia zna-
czenie teori
ekonomicznych
dla decyzji
konsumentow,
producentow i

panstwa
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca Agata Kielesinska
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30 E 15

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu podstaw zarzgdza-
nia i pracy menedzera.

C2. Wprowadzenie, omowienie i przyswojenie przez studentéw informacji dotyczg-
cych metod organizatorskich w przedsiebiorstwie.

C3. Nabycie przez studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w obszarach

organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu nauk o przedsigbiorstwie.

Student ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw zarzadzania organizacjami.

Student potrafi wspétpracowacé w grupie i uczestniczyé w merytorycznej dyskusiji.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EULl- Student potrafi wymieni¢, scharakteryzowa¢ i oméwi¢ podstawowe procesy

zarzagdzania w przedsiebiorstwie.

EU2- Student potrafi przedstawi¢ i zastosowac wybrane metody i techniki w zakresie

organizaciji i zarzgdzania w przedsiebiorstwie.

EU3-Student nabywa umiejetnos¢ identyfikacji i rozpoznawania poszczegdlnych

funkcji zarzadzania i ich znaczenia w rozwoju organizacji i pracy menedzera.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ ~-WYKLADY 30 godzin godzin
W1-Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych po- 2
je€ z zakresu organizaciji pracy i zarzgdzania.
W2- Pojecie i zakres teorii organizacji i zarzgdzania. 2
W3-Ewolucja nauk o zarzgdzaniu w XX w. :szkota klasyczna, behawio- 2
ralna, ilosciowa, systemowa, sytuacyjna, wspotczesne kierunki w za-
rzgdzaniu.
W4- Reakcje miedzy organizacjg a otoczeniem- funkcje i cele. 2
W5- Metody identyfikacji i analizy podmiotéw otoczenia organizacji. 2
W6- Struktury organizacyjne wspotczesnych przedsiebiorstw jako ele- 2
ment zarzgdzania. Procesy budowy organizaciji.
W?7- Struktura organizacyjna, jako element zarzadzania. Funkcja me- 2
nedzera w organizacji.
W8- Podstawowe elementy planowania — znaczenie planowania, hie- 2
rarchia, funkcje i rodzaje planéw w organizaciji.
W9- Proces podejmowania decyzji w organizaciji. 2
W10- Wiadza i przywodztwo w organizacji. Podstawowe style kiero- 2
wania.
W11- Metody motywowania — zarzgdzanie przez cele, delegowanie 2
uprawnien, techniki motywowania. Motywujgce formy organizaciji.
W12-Znaczenie kontroli w organizacji. Style kontroli, etapy, mechani- 2
zmy i funkcje.
W13-Elementy zarzgdzania strategicznego. 2

38



W14- Wspdtczesne strategie rozwoju organizacii. 2
W15- Etyczny i kulturowy kontekst zarzgdzania. Spoteczna odpowie- 2
dzialnos¢ biznesu.
Liczba

Forma zajeé —-CWICZENIA 15 godzin godzin
C1- Zajecia organizacyjne. Przedstawienie celu i zasad zaliczenia ¢wi- 1
czen.
C2- Podstawowe zasady praktyki zarzadzania w réznych organiza- 1
cjach. Prezentacja wynikow i dyskusja.
C3- Organizacja jako obiekt zarzadzania w otoczeniu dalszym i bliz- 1
szym. Rodzaje organizacji funkcjonujgce w systemie gospodarczym
kraju. Prezentacja wynikéw i dyskusja.
C4- Omowienie najwazniejszych elementéw organizacji :zasoby ludz- 1
kie, informacyjne, finansowe i materialne. Prezentacja wynikow i dys-
kusja.
C5-Przedstawienie i oméwienie réznych struktur organizacyjnych or- 1
ganizacji komercyjnych i niekomercyjnych. Prezentacja wynikow i dys-
kusja.
C6- Misja, wizja i cele strategiczne przedsiebiorstwa. Prezentacja wy- 1
nikdw i dyskusja.
C7- Analiza potencjatu ludzkiego w przedsiebiorstwie. Prezentacja wy- 1
nikow i dyskusja.
C8-Motywowanie pracownikéw do realizacji celéw wtasnych i przed- 1
siebiorstwa. Prezentacja wynikow i dyskusja.
C9- Struktura organizacyjna- rodzaje, uwarunkowania i kierunki ewo- 1
lucji. Prezentacja wynikéw i dyskusja.
C10-Analiza SWOT/TOWS jako metoda strategiczna zarzadzania or- 1
ganizacjg. Prezentacja wynikow i dyskusja.
C11- Kompleksowe zarzadzanie jako$cig w organizacjach. Prezenta- 1
cja wynikow i dyskusja.
C12-Kierowanie zmianami organizacyjnymi i innowacjami. Prezentacja 1
wynikow i dyskusja.
C13- Zarzadzanie przedsiebiorczoscig i tworzeniem nowych przedsie- 1
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biorstw. Prezentacja wynikow i dyskusja.

C14-Praca wspdiczesnego menedzera w organizacji. Prezentacja wy- 1

nikdw i dyskusja.

C15- Sprawdzenie wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Sprzet audiowizualny,

Podreczniki i skrypty, kserokopie,

Prezentacje multimedialne

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywny udziat w wyktadach i ¢wiczeniach.

F2. Ocena umiejetnosci samodzielnej analizy i wnioskowania z informaciji zrédto-

wych.

P1. Kolokwium sprawdzajgce.

P2. Egzamin pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,25
Prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6
Prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Przygotowanie do egzaminu 25 1
Egzamin 2 0,08
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg (poza za- | 10 0,4
jeciami)
Konsultacje 8 0,32
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW > 100h > 4ECTS

ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2010.
Kozminski A., K., Piotrowski W., Zarzadzanie teoria i praktyka, Wyd. PWN, Warsza-
wa 2010.

Zimniewicz K., Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania, Wyd. PWN, Warsza-
wa 20009.

Kielesinska A., Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w zarzadzaniu, Wyd. WNI, Walenczéw
2018

Kielesinska A., Predylekcje menedzera, Wyd. WNI, Walenczéw 2018

Literatura uzupetniajaca:

Olszewska B. (red.), Podstawy zarzgdzania. Przedsiebiorstwo u progu XXI wieku,
Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzgdzania. Teoria i ¢wiczenia. Wyd.

Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Agata Kielesinska — agata.kielesinska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie
Efekt danego efektu Cele Tresci pro- Narzedzia Spo-
uczenia | do efektéw zde- | przedmio- gramowe dydaktyczne sob
sie finiowanych tu oceny

dla calego pro-

gramu
EUL. K_WO01, K_U01, | C1, C2 C1,C2,C3, |1.23 F1,F2
K_U02, K_KO1 C4, C6,
W1, W2,
W3,
EU2 K_WO01, K_U01, | C2, C3 C2,C4,C6, | 1,23 F1, F2,
K_U02, K_KO1 C7, C12, P1
C14,
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W2, W4,
W6, W7,
W12, W14
EU3 K_W01, K_U01, |C1,C3 C5,C7,C8, 1,23 F1, F2,
K_U02, K_K01 C10, C11, P2
C13, C15,
W5, W7,
w8, W9,
W10, W11,
W13, W15
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student w stopniu | Student interpretu- | Student interpretuje ze
1 siada podstawo- | dostatecznym je ze rozumieniem | rozumieniem znacze-
wej wiedze doty- | umie wyjasni¢ znaczenie podsta- | nie podstawowych za-
czgcej podsta- podstawowe za- wowych zagadnienn | gadnien dotyczgcych
wowych proce- gadnienia doty- dotyczacych pro- proceséw zarzgdzania
sOw zarzgdzania | czgce procesow cesOw zarzadzania | w przedsiebiorstwie.
w przedsiebior- zarzgdzania w w przedsiebior- Potrafi podac przykta-
stwie przedsigbiorstwie. | stwie. dy.
Efekt | Student nie potra- | Student w stopniu | Student poprawnie | Student interpretuje ze
2 fi przedstawic i podstawowym interpretuje i umie | zrozumieniem i umie

zastosowac wy-
brane metody i
techniki w zakre-
sie organizacji i
zarzgdzania w

przedsiebiorstwie

umie zastosowac
wybrane metody i
techniki w zakresie
organizaciji i za-
rzgdzania w

przedsiebiorstwie.

zastosowac wy-
brane metody i
techniki w zakresie
organizacji i zarzg-
dzania w przedsie-

biorstwie.

zastosowac wybrane
metody i techniki w
zakresie organizacji i
zarzgdzania w przed-
siebiorstwie. Potrafi

podaé przyktady.
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Efekt

3 bywa umiejetno-

Student nie na-

Sci identyfikaciji i
rozpoznawania
poszczegolnych
funkcji zarzadza-
nia i ich znacze-
nia w rozwoju
organizaciji i pra-

cy menedzera.

Student nabywa w
stopniu podstawo-
wym umiejetnosc¢
identyfikaciji i roz-
poznawania po-
szczegolnych
funkcji zarzadzania
i ich znaczenia w
rozwoju organizacji

i pracy menedzera.

Student poprawnie
interpretuje umie-
jetnosci identyfika-
Cji I rozpoznawania
poszczegolinych
funkcji zarzadzania
I ich znaczenia w
rozwoju organizacji

| pracy menedzera.

Student interpretuje
ze zrozumieniem
umiejetnosci identyfi-
kacji i rozpoznawania
poszczegolnych funkgji
zarzadzania i ich zna-
czenia w rozwoju or-
ganizacji i pracy me-
nedzera. Potrafi podac

przyktady.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Matematyka i podstawy statystyki

Kierunek

Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Studia pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzaca

Katedra Ekonometrii i Statystyki

Osoba sporzadzajgca

Anna Wisniewska-Satek

Profil

ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM

PROJEKT

SEMINARIUM

30 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami algebry liniowe;.

C2. Zapoznanie studentoéw z teoretycznymi podstawami miar statystycznych.

C3. Wyksztatcenie zdolnosci samodzielnej interpretaciji oraz weryfikacji merytorycz-

nej uzyskanych wynikéw.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student powinien identyfikowac i rozumie¢ podstawowe terminy z zakresu nauk spo-

teczno-ekonomicznych.

Student powinien planowa¢ procedury obliczeniowe oraz wykorzystywac¢ zdobyte

umiejetnosci pracy z roznymi pakietami obliczeniowymi.

Student powinien umie¢ organizowaé samodzielnie prace z zachowaniem zasad lo-

gicznego wnioskowania.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna zasady poprawnego projektowania badania matematycznego i

statystycznego.

EU 2 — Student stosuje metody matematyczne i statystyczne do rozwigzywania za-

dan z zakresu zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

EU 3 — Student wykazuje potrafi zastosowac poznane narzedzia matematyczne i sta-

tystyczne do przeprowadzenia analiz gospodarczych.

EU 4 — Student wykazuje kreatywne podejscie do rozumienia i interpretowania po-

znanych metod matematycznych i statystycznych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczb.a
godzin
W 1 — Elementy algebry liniowej: rachunek macierzowy, uktady rownan linio- 5
wych
W 2 — Podstawowe metody opisu struktury zbiorowosci. 6
W 3 — Wspoizaleznos¢ zjawisk gospodarczych 6
W 4 — Miary indeksowe w analizie zjawisk spoteczno-ekonomicznych. 6
W 5 — Whnioskowanie statystyczne - estymacja 6
Forma zajeé — CWICZENIA Liczb.a
godzin
Cw 1 - Dziatania na macierzach - rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych 4
Cw 2 — Algebra liniowa — kolokwium, logiczny design 2
Cw 3 - Miary tendengiji centralnej, zmiennosci i asymetrii — algorytmy oblicze- 4
niowe oraz interpretacja otrzymanych wynikéw.
Cw 4 - Analiza struktury zjawisk — kolokwium, logiczny design 2
Cw 5 - Metody rozpoznawania typéw zaleznosci miedzy zmiennymi — rozwig- 4
zywanie zadan
Cw 6 — Analiza zalezno$ci — kolokwium, logiczny design
Cw 7 - Ocena dynamiki zjawisk gospodarczych 4
Cw 8 — Metody indeksowe — kolokwium, logiczny design
Cw 9 — Wprowadzenie do estymacji oraz wyznaczanie/interpretacja przedzia- 4

téw ufnosci przy szacowaniu wartosci sredniej w zbiorowosci generalne;j.
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Cw 10 — Estymacja przedziatowa — kolokwium, logiczny design 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Ksigzki, Roczniki Statystyczne, bazy danych
Prezentacje

Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Aktywnosc¢ studenta na platformie e-learningowej PCz

F2. Kolokwia sprawdzajgce zrozumienie materiatu.

F3. Ocena kreatywnosci w pracach zespotowych — logiczny design

P1. Kompleksowa ocena pracy studenta z uwzglednieniem ocen czgstkowych (sSred-

nia arytmetyczna).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] [ECTS]

Godziny kontaktowe z prowadza- | Wyktad 30 1,2
cym
Godziny kontaktowe z prowadzg- | Cwiczenia 30 1,2
cym
Przygotowanie do ¢wiczen 30 1,2
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 A
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Krysicki W., Wtodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Waszawa, 2006.
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Leitner R., Matuszewski W., Rojek Z., Zadania z matematyki wyzszej, cz. |,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Waszawa, 2017.

Suchecka J., Metody statystyczne: zarys teorii i zadania, Wydziat Zarzgdzania
Politechniki Czestochowskiej, Wydanie Il, Czestochowa, 2003.

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka. Elementy teorii i zadania,
Wydawnictwo AE im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1998.

Sobczyk M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa 2010.
Literatura uzupetniajaca:

Golden R.M., Mathematical Methods for Neural Network Analysis and Design, Cam-
bridge, The MIT Press, 1996.

Ociepa-Kubicka A., Design Thinking w biznesie, [w] Innowacyjnos¢ i kreatywnosé w
zarzadzaniu (red.) Pachura P., Ociepa-Kubicka A., Zelga-Szmidla A., Kielesinska A.,
Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow 2018

Rozpondek K., Design Thinking, jako proces tworzenia innowacyjnych produktéw i
ustug, [w] Badania i Rozwéj Mtodych Naukowcdw w Polsce. Nauki przyrodnicze.
Cz.10 2018 (red.) Nyckowiak J., Lesny J., Mtodzi Naukowcy, Poznan 2018
Wisniewska-Satek A., tegowik-Swigcik S., Grondys K., Stepien M., The Financial
and Economic Analysis of the Situation of Business Entities Using Quantitative
Methods, International Institute of Social and Economic Sciences (IISES), Praga
2016

Mesjasz-Lech A., Factors Conducive to the Development of Business Cooperation in
a Cluster Initiative — a Statistical Analysis, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskie;j.

Organizacja i Zarzgdzanie, 1984/2017

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Anna Wisniewska-Satek anna.wisniewska-salek@pcz.pl

Agata Mesjasz-Lech agata.mesjasz-lech@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt ucze- | Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
nia sie danego efek- | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
tu do efektow
zdefiniowa-
nych
dla catego
programu
EU1 K_WO03, C1, C2 W 1-5, 1,2,3 F1-3, P1
K_U01, K_KO01 ¢w1,3,5,7,
9
EU2 K_WO03, C1, C2 W 1-5, 1,2,3 F1-3, P1
K_U01, K_KO01 cw1,3,5,7,
9
EU3 K_W07, C1,C2,C3 W 1-5, 1,2,3 F1-3, P1
K_U02, K_KO02 Cw 1-10
EU4 K_W07, C1,C2,C3 W 1-5, 1,2,3 F1-3, P1
K_U02, K_KO03 Cw 1-10
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EUl

Student nie potra-
fi w najprostszy
sposob przygoto-
wac badania ma-
tematycznego i

statystycznego.

Student prezentu-
je w ogolny po-
myst na projekt

badania.

Student potrafi
zaprojektowaé w
szczegotach ba-
danie matema-
tyczne i staty-
styczne na wy-

brany temat.

Student potrafi
zaprojektowaé w
szczegotach ba-
danie matema-
tyczne i staty-
styczne na do-

wolny temat.

EU2

Student nie potra-
fi wykonywac
dziatan w zakre-
sie poznanych

metod matema-

Student popraw-
nie wykonuje
dziatania z zakre-
su poznanych

metod matema-

Student popraw-
nie wykonuje
dziatania z zakre-
su poznanych

metod matema-

Student popraw-
nie wykonuje
dziatania z zakre-
su poznanych

metod matema-
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tycznych i staty-
stycznych.

tycznych i staty-
stycznych.

tycznych i staty-
stycznych oraz
potrafi je interpre-

towac.

tycznych i staty-
stycznych oraz w
sposob wilasciwy
je interpretuje z
jednoczesnym
uzasadnieniem
wyboru ich do
rozwigzania kon-
kretnego proble-

mu gospodarcze-

go.

EUS

Student nie potra-
fi znalez¢ zwigzku
pomiedzy miara-
mi matematycz-
nymi, statystycz-
nymi i zjawiskami
spoteczno-

ekonomicznymi.

Student zauwaza
niektére zwigzki
pomiedzy miara-
mi matematycz-
nymi, statystycz-
nymi i zjawiskami
spoteczno-

ekonomicznymi.

Student umiejet-
nie fgczy poznang
wiedze matema-
tyczng i staty-
styczng z analizg
rzeczywistych
zjawisk gospo-
darczych.

Student umiejet-
nie fgczy poznang
wiedze matema-
tyczng i staty-
styczng z analizg
rzeczywistych
zjawisk gospo-
darczych. Potrafi
zastosowac po-
Znane narzedzia
statystyczne do
przeprowadzenia
analiz z wybra-
nych obszaréw

gospodarki.

EU4

Student nie potra-
fi analizowa¢ zja-
wisk spoteczno-
ekonomicznych
przy wykorzysta-
niu metod ilo-

sciowych.

Student potrafi
analizowac¢ zjawi-
ska spoteczno-
ekonomiczne przy
wykorzystaniu
metod iloscio-

wych.

Student wykazuje
kreatywne podej-
Scie do rozumie-
nia zjawisk spo-
teczno-
ekonomicznych

przy wykorzysta-

Student wykazuje
kreatywne podej-
Scie do rozumie-
nia i interpreto-
wania zjawisk
spoteczno-

ekonomicznych.
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niu metod ilo-

Sciowych.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie sSrodowiskowe

Kierunek

Design i Zarzadzane Projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej

i Ekosystemoéw Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Anna Zelga-Szmidla, Agnieszka Ociepa-
Kubicka

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnieh dotyczgcych ochrony

srodowiska.

C2. Charakterystyka zanieczyszczen srodowiska oraz wptyw zanieczyszczen na

zdrowie cztowieka i zarzgdzanie srodowiskiem.

C3. Zarzadzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwach.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student ma ogdlng widze z zakresu zagadnien dotyczgcych srodowiska i jego ochro-

ny.

Student umie czytaé i analizowa¢ dane statystyczne oraz wykonywac proste dziata-

nia statystyczne.
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Student potrafi w podstawowym zakresie obstugiwa¢ komputerowe programy opera-

cyjne i korzystac€ z baz danych w Internecie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna podstawy ochrony srodowiska i ich powigzanie z naukami o za-

rzgdzaniu.

EU 2- Student posiada wysoko rozwinietg Swiadomos¢ ekologiczng rozpoznaje sys-

temy zarzgdzania srodowiskowego funkcjonujgce w przedsigbiorstwach.

EU 3- Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu podstaw ochrony

srodowiska i zarzgdzania zasobami przyrody w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 30 godzin Liczba
godzin

W 1,2 Wprowadzenie do zarzgdzania srodowiskowego, geneza histo- 2
ria
W 3,4,5 Systemy zarzgdzania srodowiskiem 3
W 6,7 Praktyka funkcjonowania systemow zarzgdzania srodowiskiem 2
w réznych krajach
W 8,9 Ekologiczng ocene cyklu zycia (LCA) 2
W 10,11 Ocene ryzyka srodowiskowego 2
W 12,13 Audyty srodowiskowe 2
W14,15 Ocene oddziatywania na srodowisko 2
W 16,17 Formy ochrony przyrody 2
W 18,19,20 Znaczenie form ochrony przyrody 3
W 21,22 Przestrzeganie przepiséw prawa w roéznych panstwach mo- 2
tywy spoteczne, polityczne i kulturowe
W 23,24,25 Praktyka funkcjonowania systemow zarzgdzania srodowi- 3
skiem w réznych branzach przemystu.
W 26,27,28 Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju 3

W 29,30 Czy warto inwestowac¢ w srodowisko dla potrzeb przedsie-

biorstwa?
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Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin Liczba
godzin
C 1 Zajecia organizacyjne 1
C 2 Ekologia a zarzgdzanie srodowiskowe 1
C 3 Analiza aktow prawnych z zakresu ochrony srodowiska 1
C 4 Planowanie przestrzenne a srodowisko naturalne 1
C 5-7 Analiza zanieczyszczenh srodowiska w Polsce ( gleba, woda, 3
powietrze)
C 8 Ocena odziatywania inwestycji na srodowisko 1
C 9-12 Praktyka funkcjonowania systemow zarzgdzania srodowiskiem 4
w réznych organizacjach
C 13-14 Wptyw dziatalnosci ludzkiej na zmiany w srodowisku 2
C 15 - Kolokwium zaliczeniowe 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Program Word, Excel, Power Point
Roczniki statystyczne GUS
Internet

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnos¢ w trakcie ¢wiczen
F2. Opracowanie i prezentacja projektu

P1. Zaliczenie pisemne
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 2,8

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Zapoznanie sie z literaturg 26 1,04

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,6
prowadzgcym

Przygotowanie do zadan i kolokwium z éwiczen 25 1,0
konsultacje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 4

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Podstawowa:

Poskrobka B., Poskrobka T.,: Zarzgdzanie srodowiskiem w Polsce. Wyd. PWE War-
szawa 2012.

Ingaldi M., Ociepa-Kubicka A., Seroka-Stolka O.: Proekologiczne zarzgdzanie w
przedsiebiorstwie-wspotczesne problemy i uwarunkowania, Wyd. Politechniki Cze-
stochowskiej, Czestochowa 2016

Zelga-Szmidla A, Ociepa-Kubicka A., Rozpondek K., Odpady komunalne w Polsce
— problematyka zarzgdzania i zagospodarowania [w:]Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej- Zarzadzanie, nr 31, Czestochowa 2018

Poskrobka B.,: Zarzgdzanie srodowiskiem Wyd. PWE Warszawa 2007.
Matachowski K.: Gospodarka a Srodowisko i ekologia. Wyd. Fachowe Cedewu.pl
Warszawa 2007.

Kremer M., Strebel H.: Miedzynarodowe zarzgdzanie Srodowiskiem, t.3 Wyd. C.H
Beck 2005.
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Uzupetniajaca:

Journal of enviromental managemant (artykuty dostepne on-line

https://www.journals.elsevier.com/journal-of-environmental-management)

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Anna Zelga-Szmidla (anna.zelga-szmidla@pcz.pl)

Dr Agnieszka Ociepa-Kubicka ( agnieszka.ociepa-kubicka@pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego Cele Tresci pro- | Narzedzia | Sposob

uczenia efektu do efektow zdefi- | przed- gramowe dydaktycz- | oceny

sie niowanych miotu ne
dla catego programu

EU1 K_WO01; K_W04; C1,2,8 W1,3;C1,2|1,5,6 F1, P1
K_U01; K_KO01;

EU2 K_WO01; K_W04; C11,12 W3,4,W9- | 1,4,5,6 F1, P1
K_U01; K_KO01; 11; C3-5

EU3 K_WO01; K W04, C1,2 W5,7,C2- |1,2,3,4 F1, F2,
K_U01; K_KO1; 4 P1

FORMY OCENY — SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Student nie umie
zaprezentowac
podstaw ochrony

srodowiska i ich

Efekt 1

powigzan z naukami

0 zarzgdzaniu.

Student umie za-
prezentowac pod-
stawy ochrony $ro-
dowiska i ich powig-
zan z naukami o

zarzgdzaniu.

Student umie za-
prezentowac pod-
stawy ochrony sro-
dowiska i ich powig-
zan z naukami o
zarzadzaniu. Potrafi

podac przyktad.

Student umie za-
prezentowac pod-
stawy ochrony sro-
dowiska i ich powig-
zan z naukami o
zarzadzaniu. Potrafi
podawac przyktady i

je poréwnywac.
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Student nie posiada
wysoko rozwinietg
Swiadomos¢ ekolo-
gicznej nie rozpozna-

je systemow zarzg-

Student posiada
rozwinietg swiado-
mosc¢ ekologiczng
rozpoznaje systemy

zarzgdzania srodo-

Student posiada
wysoko rozwinietg
Swiadomosc¢ ekolo-
giczng rozpoznaje

systemy zarzgdza-

Student posiada
wysoko rozwinietg
Swiadomos¢ ekolo-
giczng rozpoznaje

systemy zarzgdza-

przyrody w zarzgdza-
niu przedsiebior-

stwem.

i zarzgdzania zaso-
bami przyrody w
zarzadzaniu przed-

siebiorstwem.

bami przyrody w
zarzgdzaniu przed-

siebiorstwem.

% dzania srodowisko- wiskowego funkcjo- | nia srodowiskowego | nia Srodowiskowego

W wego funkcjonuja- nujgce w przedsie- | funkcjonujgce w funkcjonujgce w
cych w przedsiebior- | biorstwach nie po- przedsiebiorstwach | przedsiebiorstwach
stwach i nie potrafi je | trafi ich wymieni¢ i potrafi je wymienic¢. | potrafi je wymienic i
wymienic i scharakte- | scharakteryzowac. scharakteryzowac.
ryzowac.
Student nie potrafi Student potrafi w Student potrafi wy- | Student potrafi wy-
wykorzystac¢ wiedzy dostateczny sposéb | korzysta¢ wiedze korzysta¢ wiedze
teoretyczng z zakresu | wykorzystac¢ wiedze | teoretyczng z za- teoretyczng z za-
podstaw ochrony teoretyczng z za- kresu podstaw kresu podstaw

o srodowiska i zarzg- kresu podstaw ochrony srodowiska | ochrony srodowiska

% dzania zasobami ochrony Srodowiska | i zarzgdzania zaso- | izarzgdzania zaso-

L

bami przyrody w
zarzgdzaniu przed-
siebiorstwem postu-
guje sie konkretnymi

przyktadami.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Globalizacja

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej

i Ekosysteméw Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca Pachura Piotr
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wprowadzenie, oméwienie i przyswojenie przez studentéw podstawowych zja-

wisk dotyczgcych globalizaciji.
C2. Wprowadzenie, przeanalizowanie i przyswojenie przez studentow teoretycznego
i praktycznego znaczenia mechanizmow globalizacyjnych, ich stanu obecnego i

trendow rozwojowych w zakresie zjawisk gospodarczych, spotecznych i sSrodowisko-

wych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Umiejetnos$¢ porzgdkowania i selekcji posiadanych informaciji i krytycznej analizy,

umiejetnosé pozyskiwania nowej wiedzy.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student dysponuje wiedzg na temat podstawowych poje¢ oraz zjawisk zwia-

zanych z procesami globalizaciji.

EU 2- Student potrafi identyfikowaC¢ mechanizmy globalizacyjne oraz ich wptyw na

Zjawiska gospodarcze, spoteczne i sSrodowiskowe.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczéa
godzin
W 1-W 2 - Globalizacja definicje, podmioty i procesy. 2
W 3 - Globalizacja w ujeciu historycznym. 4
W 4 — W 5 - Ekonomiczny wymiar globalizacji i korporacje transnaro- 4
dowe.
W6 -W 7 - Spoteczne i sSrodowiskowe wymiary globalizaciji. 2
W 8 — Scenariusze przyszitosci. Deglobalizacja. 3
Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba
godzin
C 1- Globalizacja a deglobalizacja 3
C 1- Globalizacja a regionalizacja 3
C 2 — C 3 - Integracja — dezintegracja. 3
C 4 - Problemy migracji i demografii 3
C 5 - Polska wobec integraciji 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
wyktad informacyjny
wykfad dyskusyjny
filmy
metoda analizy przypadkéw
dyskusja dydaktyczna.
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SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Quizy
P1. Esej problemowy.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,60

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu -

Egzamin -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 1,00
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,40
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 7 0,28 0,28
Konsultacje 3 0,12 0,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
J.E.Stiglitz, Globalizacja, PWN, Warszawa 2004
Pachura P.(2018), Reindustrializacja a globalizacja [w:] Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢
w zarzgdzaniu, Wyd. Politechnika Czestochowska, Czestochowa
Z. Bauman,Globalizacja. | co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2004
S. Huntington , Zderzenie cywilizacji, Warszawa 1997
Literatura uzupetniajagca:
S. Sassen, Globalizacja. Nowej mobilnosci ludzi i pieniedzy, UJ Krakow 2007

A. Toffer, Trzecia Fala, Warszawa 2003
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_ W01, C1,C2 W1,W2,WwW3,wW 1,234 F1,P1
K_WO07, K_U01, 4,W5,W6,W7
K_U02,
K_KO01, K_K02
EU2 K_ W01, C1,C2 W8, 4,5 F1, P1
K_W07, K_U01, C1,C2,C3,C4,
K_U02 C5
K_KO01, K_K02
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Student nie po-

Student potrafi

Student potrafi

Student potrafi zapre-

Efekt | trafi zaprezen- zaprezentowac | zaprezentowac zentowac podstawowg
1 towac¢ podsta- jedynie pod- podstawowg wie- | wiedze zwigzang z pro-
wowej wiedzy stawowg wie- | dze zwigzang z cesami globalizacji oraz
na temat poje¢ | dze zwigzang | procesami globali- | potrafi interpretowacé
oraz zjawisk z procesami zacji oraz potrafi relacje miedzy pojeciami
zwigzanych z globalizaciji. interpretowac rela- | i zjawiskami. Student
procesami glo- cje miedzy poje- potrafi wykorzystac po-
balizaciji. ciami i zjawiskami. | dejscie krytyczne do
opisu i analizy proble-
mow oraz postuzy¢ sie
przyktadami.
Efekt | Student nie po- | Student potrafi | Student potrafi Student potrafi zapre-

61




2 trafi zaprezen-
towac wiedzy
zwigzanej z in-
terpretacjg me-
chanizmoéw glo-

balizaciji.

zaprezentowac
wiedze zwig-
zang z inter-
pretacjg me-
chanizmow
globalizaciji i
ich wptywem
na aspekty
gospodarcze,
spoteczne i

srodowiskowe.

zaprezentowac
wiedze zwigzang z
interpretacjg me-
chanizméw globa-
lizacji i ich wpty-
wem na aspekty
gospodarcze, spo-
teczne i srodowi-
skowe oraz potrafi
interpretowac rela-
cje miedzy poje-
ciami i zjawiskami.

zentowac wiedze zwig-
zang z interpretacjg me-
chanizmow globalizacii i
ich wptywem na aspekty
gospodarcze, spoteczne
i Srodowiskowe oraz
potrafi interpretowac
relacje miedzy pojeciami
i zjawiskami.Student
potrafi wykorzystac po-
dejscie krytyczne do
opisu i analizy proble-
mow oraz postuzy¢ sie

przyktadami.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Psychologia

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji w Za-
rzadzaniu

Osoba sporzgdzajgca Matgorzata Randak — Jezierska
Ewelina Chrapek

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu psychologii ogoinej.

C2. Pogtebienie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu metod badawczych stoso-

wanych w psychologii.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Odczuwanie potrzeby doskonalenia wtasnej wiedzy.

Umiejetnos¢ dyskutowania, krytycyzm.

EFEKTY UCZENIA SIE
Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- ma podstawowg wiedze z zakresu kierunkdéw psychologicznych.
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EU 2- posiada podstawowg wiedze na temat psychologicznych koncepcji cztowieka.

EU 3- ma podstawowg wiedze z zakresu metod badawczych stosowanych w psycho-

logii.

EU 4- posiada podstawowg wiedze na temat proceséw poznawczych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba go-
dzin

W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych | 1
pojec i termindw psychologicznych.
W 2- Psychologia naukowa i przednaukowa. Korzenie psychologii. 1
W 3- Trzy wielkie szkoty psychologiczne — behawioryzm, psycholo- 2
gia postaci (Gestalt), psychoanaliza. Psychologia humanistyczna.
W 4- Szes¢ podstawowych perspektyw wspotczesnej psychologii. 1
W 5- Cztery kroki metody naukowej (hipoteza, zebranie danych, ana- | 1
liza wynikéw, prezentacja). Pie¢ rodzajéw badan psychologicznych
(eksperymenty, badania korelacyjne, sondaze, obserwacja w warun-
kach naturalnych, studia przypadkéw).
W 6- Ocena psychologiczna (testy psychologiczne). 1
W 7 - Omowienie specyfiki metod eksperymentalnych. Eksperyment | 1
S. Milgrama. Eksperyment wiezienny - F. Zimbardo.
W 8- Geny czy wychowanie? Epigenetyka. 1
W 9- Percepcja. 1
W 10- Pamie¢. 1
W 11- Uczenie sie. 1
W 12- Myslenie. Rodzaje inteligencji (inteligencja ogolna, inteligencja | 1
emocjonalna, inteligencje wielorakie).
W 13- Motywacja. 1
W 14- Osobowosc. 1
RAZEM 15

64




Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba godzin

C 1 — Zajecia wprowadzajgce — omowienie zasad prowadzenia ¢wi-

czen, formy i warunkow zaliczania, przedstawienie problematyki éwi-

czen.

1

C 2- Przeglad kierunkdéw w psychologii.

C 3, C4- Psychologiczne koncepcje cztowieka.

C 5, C6 — Metody badawcze w psychologii.

C 7, C8 — Procesy poznawcze. Percepcja i jej prawidtowosci.

C 9, C10 — Procesy poznawcze. Rodzaje uwagi. Pamiec.

C 11 - Uczenie sie. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne.

C 12 - Osobowosc¢.

C 13, C14- Psychologia spoteczna.

C 15- Kolokwium zaliczeniowe.

R NP RN NN DNE

RAZEM

=
a1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

OCENY ( F - FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

P1. Kolokwium zaliczeniowe
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin/punktéw

na zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS

Godziny kontaktowe z prowadzgcym | Wyktad [ 30

Cwiczenia 2
Przygotowanie sie do ¢wiczen 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg (poza 10
zajeciami)
Konsultacje 5
Przygotowanie do egzaminu -
Egzamin -
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS | Y 60h 2

DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Zimbardo P. G., Johnson R. L., McCann V., Psychologia t.1 - 5, PWN, Warszawa

2017.

Zimbardo P. G., Gerrig R. J., Psychologia i Zycie, PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajgca

Aronson E., Wilson T. D., Akert, R. M., Psychologia spoteczna — serce i umyst, Zysk

i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2012.

Randak-Jezierska M., Lek i opor przed zmiang w organizacji, [w:] Patologie i dys-

funkcje w srodowisku pracy (red.) ROBAK Elzbieta, Wydawnictwo Wydziatu Zarza-

dzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2015.

Chrapek E., Uzaleznienie od pracy - wybrane zagadnienia diagnozy i terapii, [w:]

Patologie i dysfunkcje w Srodowisku pracy (red.) ROBAK Elzbieta, Wydawnictwo

Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2015.
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http://sklep.zysk.com.pl/manufacturer/aronson-elliot-wilson-timothy-d-akert-robin-m

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Matgorzata Randak — Jezierska, m.randak-jezierska@pcz.pl

mgr Ewelina Chrapek, ewelina.chrapek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci progra- Narzedzia Sposob
uczenia | nego efektu do przedmiotu | mowe dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (efektéw
na danym kierun-
ku)
EU1 K_W06; K_U01; C1 W2, W3,W4,C2 |1,2 P1
K_U03; K_K01
EU2 K_W06; K_U01; C1 W1, W2, W3, W4, | 1,2 P1
K_U03; K_K01 W8, W13, W14,
C3, C4, C12,
C13,C14
EU3 K_W06; K_U01; C2 W5, W6, W7, C5, | 1,2 P1
K_U03; K_K01 C6
EU4 K_WO06; K _U01; Ci1 W9, W10, W11, 1,2 P1
K_U03; K_K01 W12, C7, C8, C9,
C10, C11
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie ma | Student ma wy- Student ma podstawo- Student ma pod-
1 podstawowej biérczg wiedze z wa wiedze z zakresu stawowg wiedze
wiedzy z zakre- | zakresu kierunkow | kierunkow psycholo- z zakresu kierun-
su kierunkow psychologicznych. | gicznych, ktorg potrafi kow psycholo-
psychologicz- oprze¢ na przyktadach. | gicznych, potrafi
nych. oprzec jg na
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przyktadach i

krotko je scharak-

wowej wiedzy
na temat proce-
sOwW poznaw-

czych.

na temat proce-

sOw poznawczych.

mat procesow poznaw-
czych, potrafi oprzec jg

na przyktadach.

teryzowac.
Efekt | Student nie po- | Student posiada Student posiada pod- Student posiada
2 siada podsta- wybidrczg wiedze | stawowg wiedze nate- | podstawowg wie-
wowej wiedzy na temat psycho- | mat psychologicznych dze na temat
na temat psy- logicznych kon- koncepcji cztowieka, psychologicznych
chologicznych cepcji cztowieka. potrafi poda¢ stosowne | koncepciji czto-
koncepciji czto- przyktady. wieka, potrafi po-
wieka. dac stosowne
przyktady i krotko
je omowic.
Efekt | Student nie ma | Student ma wy- Student ma podstawo- Student ma pod-
3 podstawowej biérczg wiedze z wg wiedze z zakresu stawowg wiedze
wiedzy z zakre- | zakresu metod metod badawczych sto- | z zakresu metod
su metod ba- badawczych sto- sowanych w psycholo- badawczych sto-
dawczych sto- sowanych w psy- | gii, potrafi oprze¢ jg na | sowanych w psy-
sowanych w chologii. przyktadach. chologii, potrafi
psychologii. oprzec¢ jg na
przyktadach i
krotko je scharak-
teryzowac.
Efekt | Student nie po- | Student posiada Student posiada pod- Student posiada
4 siada podsta- wybiorczg wiedze | stawowg wiedze nate- | podstawowg wie-

dze na temat
procesow po-
znawczych, po-
trafi oprzec jg na
przyktadach i

krotko je omowié.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Techniki heurystyczne i kreatywnosé

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadza-

nia

Osoba sporzadzajgca

Pytel-Kopczynska Marzena

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD

CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30

15

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Celem zajeC jest nabycie przez studentéw wiedzy teoretycznej i praktycznej

umiejetnosci zwigzanej z niestandardowym i kreatywnym podejsciem do rozwigzy-

wania problemow poprzez dziatania grupowe oraz sposobami rozwijania tych mozli-

wosci w ramach heurystyki.

C2. Celem zaje¢ jest nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w podstawo-

wych obszarach funkcjonowania wspotczesnego przedsiebiorstwa oraz stosowanie

podstawowego instrumentarium technik i metod pobudzania kreatywnosci.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCIJI

Student zna podstawowe pojecia z zakresu nauki o przedsiebiorstwie.

Student dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu zarzgdzania organizacjami.

Student potrafi rozwigzywac¢ zadania typu case study (studia przypadkéw).
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Student posiada umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej

dyskusji.

EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- Student potrafi wymieni¢, scharakteryzowac i oméwi¢ znaczenie podstawo-

wych rodzajow metod i technik pobudzania kreatywnosci

EU 2- Student potrafi przedstawic i praktycznie zastosowac¢ wybrane metody i tech-

niki w zakresie organizaciji i zarzgdzania

EU 3- Student potrafi analizowa¢ praktyczne przyktady rozwigzan odnosnie metod i

technik pobudzania kreatywno$ci w obszarze organizacji i zarzgdzania w przedsie-

biorstwie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1, W 2 Wprowadzenie do przedmiotu. Uwarunkowania sprawnego zarzadza- |2
nia wspotczesnym przedsiebiorstwem-pojecie i klasyfikacja wspotczesnych me-
tod organizacji i zarzgdzania, technik i instrumentow badawczych.
W 3, W4, Ewolucja podejscia do pojecia ,tworczos¢”, tworczosc i odtwdrczose, 2
czynniki blokujgce tworczosé, osobowosciowe determinanty kreatywnosci.
W5,W6, Kreatywnos$c¢ i jej znaczenie w biznesie. Cechy tworczego wyrobu i 2
ustugi. Czynniki decydujgce o kreatywnosci.
W7, W8, Mozliwosci i bariery w ksztattowaniu tworczych postaw jako sktadnika 2
kompetenciji pracownika.
W 9, W10, Model pracy zespotowej jako predykator postaw twérczych. 2
W 11, W12, Ogodlna charakterystyka metod i technik pobudzania kreatywnosci- 2
tto historyczne i wspoétczesnosc. Proces twdrczego myslenia i rozwigzywania
problemow.
W13 Proste metody wykorzystywane do pobudzania kreatywnos$ci 1
W 14 Burza mdzgow i jej odmiany. 1
W15 Myslenie lateralne. 1
W16 Diagram konfliktu i narzedzia logicznego myslenia. 1
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W17 Wykres Ishikawy. 1
W18 Mapy mysli, analiza morfologiczna. 1
W19 5* dlaczego. 1
W20Drzewo decyzyjne. 1
W21 Diagram pokrewienstwa. 1
W22 Analiza sit pola. 1
W23 Ztozone wieloetapowe, metody wykorzystywane do pobudzania kreatyw- 1
NOSCi.
W24 Analiza wartoSci. 1
W25 Synektyka. 1
W26 Algorytm wynalazku. 1
W27, W28 Heurystyka w konsultingu i pracy menedzera w kontekscie wspotcze- | 2
snych paradygmatow zarzgdzania.
W29, W30 Wykorzystanie metod i technik stymulowania kreatywnosci w zespo- | 2
towym rozwigzywaniu problemow w kontekscie wspétczesnych paradygmatow
zarzadzania.

Forma zajeé — CWICZENIA 15 GODZIN Liczba

godzin

C 1 Zajecia wprowadzajgce, omoéwienie podstawowych zagadnien zwigzanych z | 1
przedmiotem metod i technik pobudzania kreatywnosci.
C 2, C3 Mozliwosci i ograniczenia w ksztattowaniu postaw twérczych. Zmiany 2
wspoétczesnosci a potrzeba kreatywnosci.
C 4-Kultura organizacyjna a kreatywnos$¢ w biznesie. Otoczenie organizacji a 1
postawy kreatywne.
C5, C6, C7, C8, C9 Heurystyka pragmatyczna — zasady i cele. Postepowaniew |5
tworczym rozwigzywaniu probleméw Proste metody pobudzania kreatywnosci.
Burza moézgow, quick think method, Philips buzzsession, brainwtitting 635;
szesS¢ myslowych kapeluszy de Bono, cokolwiek mys$lisz - pomys| odwrotnie:
dziatanie w szesciu parach butéw oraz techniki promowania kreatywnosci w
pracy. Dziatania wspomagajgce mys$lenie lateralne— mozliwosci i ograniczenia,
warunki tworczego myslenia. Studia przypadkow.
C10, C11, C12 Ztozone metody pobudzania kreatywnosci. Synektyka, podsta- | 3
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wy teoretyczne, sesja synektyczna zaawansowana. Analiza wartosci.

C13, C14 Wykorzystanie metod i technik pobudzania kreatywnosci w zespoto-
wym rozwigzywaniu problemoéw. Metody odkrywania celow, faktow, problemdw.

Metody znajdowania pomystow i idei w kontekscie wspoétczesnych paradygma-

tow zarzadzania.

C15 Sprawdzenie wiadomosci - kolokwium

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Case study — praktyczne przyktady

SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

F1. Metoda przypadkow - case study

F2. Aktywnosc¢ na zajeciach- konwersatorium, testy, quizy

P1. Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe zprowadzgcym Wyktad 30 1,2 1,2
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe zprowadzgcym Cwiczenia 15 0,6 1,2
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 75 3
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Kosieradzka A., (2013), Metody i techniki pobudzania kreatywnoS$ci w organizacji i za-
rzgdzaniu, Wyd. Edu-Libri, Krakéw-Warszawa.

Antoszkiewicz, J.D. Pawlak Z. (2010), Techniki menedzerskie. Warszawa: Poltext.
Gotebiowska E., (2015), Zarzgdzanie-nowe perspektywy. Heurystyczne podejscie do
innowacji, Wyd. Spoteczna Akademia Nauk, £6dz-Warszawa.

West M. A., (2000), Rozwijanie kreatywnosci wewnatrz organizacji, PWN, Warszawa.
Antoszkiewicz J. (1990), Metody heurystyczne. Twércze rozwigzywanie problemow,
PWE, Warszawa, Wydanie Il zmienione.

Literatura uzupetniajaca:

Antoszkiewicz, J.D. (2008), Innowacje w firmie. Praktyczne metody wprowadzania
zmian, Poltext, Warszawa

De Bono E., (2015), Myslenie lateralne, Wyd. Studio EMKA, Warszawa.

Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., (2013), Wyd: Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk.

Mikotajczyk Z. (1999), Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemoéw zarza-
dzania, PWN, Warszawa.

Brilman J., (2002), Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa.
Pytel-Kopczynska M., Analiza czynnikow ksztattujgcych psychospoteczne warunki
pracy w aspekcie zarzgdzania rozwojem organizacji, [w:] Kultura organizacyjna we
wspotczesnych organizacjach (red.) Szymanska K., Wydawnictwo Politechniki £odz-
kiej, Lodz, 2014.

Pytel-Kopczynska M., Idea of the Best Workplace in the Context of Improving Team
Performance, Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja i Zarzgdzanie, z.
136, 2019.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Marzena Pytel-Kopczynska, m.pytel-kopczynska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt ucze- | Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
nia sie danego efek- | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
tu do efektow
zdefiniowa-
nych dla ca-
lego progra-
mu
EU1 K_WO03, C1,C2 W1 -WS8, 1,2,3 F1, F2,,
K_WO08 W14-W?25, P1
K_U03 C2, C5-C11,
K_KO03 Cl14
EU2 K_W03, C1, C2 W9-W13, 1,2,3 F1, F2,
K_WO08 W16, W17, P1
K_U03 W26-30, C1-
K_KO03 C4,C12,C13
EU3 K_W03, C1, C2 W9- W13, 1,2,3 F,1F2,
K_WO08 W16, P1
K_U03 W17,W28-
K_KO03 W30, C2-C14
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
1 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% cenia w 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
2 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
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nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztat-

cenia w 100%

Efekt

Student posiada
wiedze i umiejet-
nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

Student posiada
wiedze i umiejet-
nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

Student posiada
wiedze i umie-
jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

Student posia-
da wiedze i
umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztat-

cenia w 100%

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Informatyka w zarzadzaniu

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

studia pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i

Ekosystemoéw Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Aleksandra Ptak

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD

CWICZENIA

LABORATORIUM

PROJEKT

SEMINARIUM

15

30 -

OPIS PRZEDMIO

TU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Prezentacja podstaw zarzgdzania zasobami informacyjnymi organizacji z wyko-

rzystaniem informatycznych systemow zarzgdzania

C2. Zdobycie umiejetnoéci efektywnego korzystania z réznych zrddet informacji za

pomocyg systemow informatycznych w celu planowania i organizacji pracy indywidu-

alnej i zbiorowe,.

C3. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci krytycznego i kreatywnego rozwigzywania pro-

blemoéw i podejmowania decyzji w procesach zarzgdzania organizacjami z wykorzy-

staniem technologii informacyjnych.
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania organizacjami.

Student posiada umiejetnosci obstugi komputera, zna podstawowe narzedzia z za-

kresu technologii informacyjnej i korzystania z sieci Internet.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student posiada wiedze na temat istoty informatyki w zarzgdzaniu oraz opisu-
je podstawowe technologie informacyjne i prawidtowo porusza sie w tej tematyce.
Rozumie podstawowe pojecia i potrafi je rozwingc¢: informacja, zarzgdzanie zasobami
informacyjnymi, wiedza, system informacyjny organizacji, zarzgdzanie wiedzg, anali-
tyka biznesowa.

EU 2 - Student posiada podstawowg wiedze z zakresu istoty systemow informatycz-
nych zarzgdzania w tym posiada umiejetnosci doboru systemoéw informatycznych.
Zna typologie, typy systemdw oraz obszary ich wykorzystania w zarzgdzaniu wspoét-
czesnymi organizacjami

EU 3 - Student biegle stosuje aplikacje wchodzgce w sktad pakietéw typu ,Office”,
sprawnie uzywa ustug w sieci Internet. Potrafi wykorzystywa¢ w praktyce nowocze-
sne technologie informacyjne w efektywnym rozwigzywaniu probleméw zarzgdzania

wspotczesnymi organizacjami
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY

Liczba godzin

W 1 - Rola i znaczenie informacji, wiedzy i zasobow informacyjnych

organizacji w zarzagdzaniu !
W 2 — System informacyjny organizacji 1
W 3 - Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami informacyjnymi 1
organizaciji

W 4 - Infrastruktura organizacyjna a systemy informacyjne zarzgdzania 1
W 5, W 6, W 7- Zarzadzanie projektem informatycznym — analiza, 3
projekt, wdrozenie

W 8 - Podstawowe systemy informatyczne zarzgdzanie -generacje SIZ 1
W 9 - Informatyczne systemy wspomagania zarzgdzania (MIS)- 1
wprowadzenie

W 10, W 11 - Systemy informowania kierownictwa, systemy doradcze i 5
ekspertowe

W 12 - Systemy analityki biznesowej Bl - wprowadzenie 1
W 13 - E-zarzgdzanie i wirtualizacja jako wspotczesny kierunek 1
zarzgdzania

W 14 - Spoteczne aspekty zastosowan technologii informacyjnych 1
W 15 - Ekonomiczne aspekty zastosowan technologii informacyjnych 1

Forma zaje¢ — LABORATORIUM

Liczba godzin

L 1 - Wprowadzenie do problematyki przedmiotu informatyka w

zarzgdzaniu. !
L 2 - Algorytmizacja proceséw biznesowych; prezentacja algorytméw w 3
postaci schematow blokowych

L 3 - Tworzenie schematow struktur organizacyjnych, diagramow oraz 5
tabel i formularzy w programie MS Word

L 4 - Wykorzystanie zaawansowanych formut i funkcji programu MS 5
Excel w tworzeniu raportow i sprawozdan ekonomicznych

L 5 - Zastosowanie funkcji matematycznych, statystycznych i 5
informacyjnych Excel-a w procesach decyzyjnych i optymalizacyjnych

L 6 - Podstawowe zasady tworzenia prezentacji o zastosowaniach biz- 4

nesowych— praktyczne przyktady
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L7 - Wykorzystanie rozwigzan przetwarzania w chmurze jak np. google
docs do wspomagania prac biurowych - edycji teksoéw, tworzenia arku-
szy kalkulacyjnych. Wprowadzenie do optymalizacji proceséw bizne- 3
sowych — prezentacja podstawowych mozliwosci narzedzia Excel

Solver.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

Komputer, oprogramowanie wspomagajgce prace biurowe, dostep do Internetu

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena zrealizowanych ¢wiczen
F2 Ocena aktywnosci na zajeciach

P1. Pisemne kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 45 1,8
Konsultacje 5 0,2
Przygotowanie sie do ¢wiczen 25 1,0
Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu 25 1,0
Suma 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU ¥
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Ptak A., Daroczi M., Information Technology Tools Supporting Project Management,
[w:] Current Problems of Maintenance of Electrical Equipment and Management
(red.) KOLCUN Michal, BOROWIK Lech, LIS Tomasz, Kosice Stowacja, 2014
Kisielnicki J., Zarzgdzanie. Jak zarzgdza¢ i by¢ zarzgdzanym, PWE Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2017

Gawin B., Systemy informatyczne w zarzgdzaniu procesami Workflow, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2015

Kisielnicki J., Zarzgdzanie informatykg, Agencja wydawnicza Placet, 2014

Biniek Z., Informatyka w zarzgdzaniu, Vizja Press & IT, Warszawa 2009

Wrycza S., Informatyka ekonomiczna, PWE, Warszawa 2010

Kwiatkowska A, Systemy wspomagania decyzji. Jak korzystac¢ z wiedzy i informacji,
Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007

Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu. Informatyka dla zarzgdzania,
Placet, Warszawa 2005

Lipiec-Zajchowska M., Koslacz P., Manikowski A., Sikora - Wisniewska E.,
Zajchowski J., Wspomaganie Proceséw Decyzyjnych - Tom 1, 2, 3. Wydawnictwo
BECK, Warszawa 2003

Literatura uzupetniajaca:

Zdonek 1. (red.), Informatyka w zarzgdzaniu w przyktadach | zadaniach z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS EXCEL., Wyd. Politechniki Slaskiej,
2011

Chmielarz W., Kisielnicki J., Parys T. (redakcja naukowa), Informatyka w
spoteczenstwie informacyjnym, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2015

Zarowska A., Weglarz W., ECDL na skréty, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009

Groszek M., ABC Access 2007 PL, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007

Materiaty przygotowane przez prowadzgcego zajecia

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Aleksandra Ptak (aleksandra.ptak@pcz.pl)
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty

uczenia

sie

Odniesienie

danego efektu do

efektow

zdefiniowanych

dla catego

programu

Cele

przedmiotu

Tresci
programow

e

Narzedzia

dydaktyczne

Sposobb

oceny

EU1

K_Wo01

C1,C2

W1, W2,
W3,

W4, W5,
W6,
W7,W8,W9,
W10,wW11,
W12,
L1,L2,L3,
L4,L5,L6,L7

1,2,3

F1, P1

EU 2

K_U03

C3,C2

W5,W7,W8,
W9o,w1io,w1
1,

w12,
L1,L2,L3,
L4,L5,L6,L7

1,2,3

F1, F2,
P1

EU 3

K_KO1

C1,C2

W7,W8,W9,
W10,wW11,
W12, W13,
L1,L2,L3,
L4,L5,L6,L7

1,2,3

F1, F2,
P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EU1

Student nie posiada
podstawowej wiedzy
z zakresu istoty
informatyki w
zarzgdzaniu oraz
nie potrafi opisac
podstawowych
technologii
informacyjnych. Nie
rozumie
podstawowych po-
je¢ takich jak: infor-
macja,

zarzgdzanie zaso-
bami
informacyjnymi,
wiedza, system
informacyjny
organizaciji,
zarzgdzanie wiedzg,

analityka biznesowa

Student posiada
dostateczng wie-
dze na

temat istoty
informatyki w
zarzgdzaniu oraz
w dostatecznym
stopniu opisuje
podstawowe
technologie
informacyjne.
Rozumie w
dostatecznym
stopniu
podstawowe po-
jecia takie jak:
informacja,
zarzadzanie za-
sobami
informacyjnymi,
wiedza, system
informacyjny
organizaciji,
zarzgdzanie wie-
dzg, analityka

biznesowa

Student posiada
dobrg wiedze na
temat istoty infor-
matyki w
zarzadzaniu oraz
prawidtowo opisuje
podstawowe
technologie
informacyjne. Do-
brze rozumie pod-
stawowe

pojecia i potrafi je
rozwing¢: informa-
cja,

zarzgdzanie zaso-
bami
informacyjnymi,
wiedza, system
informacyjny
organizaciji,
zarzagdzanie wie-
dza, analityka biz-

nesowa

Student posiada
bardzo dobrg
wiedze na temat
istoty informatyki
w zarzgdzaniu
oraz bardzo do-
brze opisuje
podstawowe
technologie
informacyjne po-
dajgc przy tym
przyktady
praktyczne. Ro-
zumie bardzo do-
brze podstawowe
pojecia i potrafi je
rozwing¢: infor-
macja,
zarzgdzanie za-
sobami informa-
cyjnymi,

wiedza, system
informacyjny
organizaciji,
zarzadzanie wie-
dzg, analityka

biznesowa
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EU 2 | Student nie posiada | Student posiada | Student posiada Student posiada
podstawowej wiedzy | dostateczng wie- | dobrg bardzo dobrg
z zakresu istoty dze z wiedze z zakresu wiedze z
systemow zakresu istoty istoty systemow zakresu istoty
informatycznych systemow informatycznych systemoéw
zarzgdzania w tym informatycznych | zarzgdzania w tym | informatycznych
nie posiada umie- zarzadzania w posiada dobre zarzadzania w
jetnosci tym posiada do- | umiejetnosci doboru | tym posiada bar-
doboru systemow stateczne systemow dzo dobre
informatycznych. umiejetnosci do- | informatycznych. umiejetnosci do-
Nie zna typologii boru Zna dobrze typolo- | boru systemow
systemow oraz systemow gie, informatycznych .
obszarow ich informatycznych. | systemow oraz Zna bardzo do-
wykorzystania w Zna w stopniu obszary ich brze typologie i
przedsiebiorstwie dostatecznym wykorzystania w rodzaje systemow
typologie syste- przedsiebiorstwie oraz obszary ich
mow wykorzystania w
oraz obszary ich przedsiebiorstwie,
wykorzystania w wskazujgc przy-
przedsiebiorstwie ktady praktyczne.
EU 3 | Student nie zna Student w stopniu | Student w dobrym Student biegle

Aplikacji wchodza-
cych w sktad pakie-
téw typu

,Office”, nie potrafi
uzywacé ustug w sie-
ci Internet. Nie po-
trafi wykorzystywac
w praktyce
nowoczesnych
technologii

informacyjnych w

dostatecznym
stosuje aplikacje
wchodzgce

w sktad pakietow
typu ,Office”,
uzywa ustug

w sieci Internet.
Potrafi w
dostatecznym
stopniu

wykorzystywaé w

stopniu stosuje
aplikacje wchodzg-
ce w skfad pakietow
typu , Office”,
sprawnie uzywa
ustug w sieci
Internet. Potrafi w
dobrym stopniu
wykorzystywacé w
praktyce nowocze-

sne technologie

stosuje aplikacje
wchodzgce

w sktad pakietow
typu ,Office”, w
tym zaawanso-
wane

funkcje arkuszy
kalkulacyjnych,
sprawnie uzywa
ustug w sieci In-

ternet.
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rozwigzywaniu
problemow
zarzadzania
wspotczesnymi

organizacjami

praktyce nowo-
czesne
technologie
informacyjne w
rozwigzywaniu
problemow
zarzadzania
wspotczesnymi

organizacjami

informacyjne w
rozwigzywaniu
problemow
zarzadzania
wspotczesnymi

organizacjami

Potrafi bardzo
dobrze
wykorzystywac w
praktyce nowo-
czesne
technologie
informacyjne w
rozwigzywaniu

problemow

zarzadzania
wspotczesnymi

organizacjami

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podstawy Designu

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr |

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Jacek Sztuka

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i oméwienie podstawowych dziatow wzornictwa przemystowego.

C2. Wstepne scharakteryzowanie obszaru Dizajnu w komunikacji wizualne;.

C3. Umiejetnos¢ oceny funkcjonalnosci obiektow wzornictwa przemystowego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o kulturze, plastyce i projektowaniu z poziomu
szkoty srednie;.

Student opisuje istniejace rozwigzania produktow i ksztattowanej przestrzeni pod

katem ich innowacyjnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 - Zna metodologie badan oraz posiada wiedze z zakresu designu, zarzgdzania

projektami, kreatywnego dziatania w biznesie.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba
godzin

W1 Przedstawienie podstawowych poje¢ terminéw zwigzanych z Dizaj- 1
nem. Poczatki Dizajnu w Polsce i na swiecie.
W2 Przedstawienie podstawowych dziatéw wzornictwa przemystowego 1
oraz ich charakterystyka. Wzornictwo epoki modernizmu.
W 3 Omdéwienie podstawowych czynnikow ksztattujgcych produkt na 2
wybranych przyktadach (obuwie, sprzet gospodarstwa domowego, sie-
dzisko), Sztuka uzytkowa — Bauhaus i De Stijl.
W 4 Podmiotowe i przedmiotowe aspekty we wzornictwie przemysto- 1
wym
W 5 Dizajn a potrzeby cztowieka w ujeciu historycznym. 1
W 6 Planowanie urbanistyczne a funkcje przestrzeni miejskiej 1
W 7 Cziowiek w sytuacji przestrzennej — przestrzen pracy, wypoczynku, 2
transportu i rehabilitacji.
W 8 Komunikacja wizualna w otoczeniu cztowieka oraz prezentacja 2
wybranych symboli, obrazéow reklamowych i znakéw komunikacyjnych
ksztattujgcych otoczenie.
W 9 Przedstawienie technik projektowania na przyktadzie wybranych 1
obiektéw wzornictwa przemystowego.
W 10 Dizajn w tworzeniu wizerunku firmy. 1
W 11 Nowoczesne wzornictwo na swiatowych targach Dizajnu. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywny udziat w zajeciach

P1. Opanowanie materiatu nauczanego na wyktadach (zaliczenie pisemne)
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 1,16

prowadzgcym

Przygotowanie do zaliczenia 12 0,48

Zaliczenie 2 0,08

Godziny kontaktowe z Cwiczenia - - -

prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen - -

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 12 0,48 0,48

Konsultacje 9 0,36 0,36

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Budzynski W. Reklama. Techniki skutecznej perswazji Poltex, W-wa 2003.
Dermott C. Design. Sztuka projektowania. Wyd. Provincia, Lesko 1999.
Frutiger A. Cztowiek i jego znaki. Krakow 2010.
Gtutkowska- Polniak A. Dizajn w kontekscie estetyki. Jego poczatki, przeobrazenia i
konotacje, Uniwersytet Slgski, 2017.
Sztuka JF. Sztuka J. Ksztattowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komunika-
cja i reklama wizualna. Politechnika Czestochowska, 2005.
Uzupetniajaca:
Altkorn J. Wizualizacja firmy. Instytut Marketingu, Krakow 1999.
Zboralski. M. Nazwy firm i produktéw. Pol. Wyd. Ekonomiczne, W-wa 2000.

PROWADZACY PRZEDMIOT,
dr hab. Jacek Sztuka, Prof. PCz, jacek.sztuka@pcz.pl

88




MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie dane-
Efekt go efektu do efek- Cele Tresci pro- Narzedzia Sposobb
uczenia tow zdefiniowa- przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie nych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_ W03, K K01 C1,C2,C3 | W1, W2, W3, |1,2 F1, P1
W4, W5, W6,
W7, W8, W9,
w10, W1l
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student nie potrafi
dokonac oceny
wybranych wzorow
produktow i roz-
wigzan projekto-

wych

Student potrafi do-
konaé oceny wy-
branych wzorow
produktow i roz-
wigzan

projektowych.

Student potrafi do-
kona¢ oceny wy-
branych wzoréw
produktow i roz-
wigzan projekto-
wych. Potrafi tez
zaprezentowac
poréwnawczo
przynajmniej dwa
przyktady i kom-
pleksowe rozwig-

zanie projektowe.

Student potrafi do-
kona¢ oceny wy-
branych wzorow
produktow i roz-
wigzan projekto-
wych.

Potrafi zaprezen-
towac¢ poréwnaw-
czo kilka przykta-
dow, zanalizowac
je i ukazac roznice
w kilku komplek-
sowych rozwigza-
niach projekto-

wych.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Rachunkowosé

Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studidow stacjonarne

Poziom kwalifikacji pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzaca Katedra Finanséw, Bankowosci i
Rachunkowosci

Osoba sporzadzajgca Patrycja Krawczyk

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami rachunkowo$ci oraz obowig-

Zujgcymi uregulowaniami prawnymi.
C2. Ukazanie studentom mozliwosci jakie daje system ewidencyjno-informacyjny
oraz sprawozdawczosc¢ finansowa w pozyskiwaniu informacji na temat funkcjonowa-

nia przedsiebiorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze na temat przedsiebiorstwa i jego otoczenia
Student potrafi opisa¢ podstawowe zjawiska gospodarcze zachodzgce w podmiotach
gospodarczych

Student posiada znajomos$é ogdéinych zagadnien dotyczgcych finansowania dziatal-
no$ci przedsiebiorstw i podstaw zarzgdzania

Student wykazuje umiejetnosci analitycznego myslenia i interpretacji wynikow.
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EFEKTY UCZENIA SIE:

EU 1- Student posiada wiedze w zakresie podstawowych funkcji i zasad rachunko-

wosci. Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie terminologig stosowang w rachunko-

wosci i komunikowania sie ze stuzbami finansowo-ksiegowymi.

EU 2 — Posiada wiedze i umiejetnos¢ klasyfikowania gtéwnych skfadnikéw majatku i

kapitatu. Potrafi sporzgdzi¢ bilans.

EU 3- Zna zasady funkcjonowanie kont ksiegowych i posiada umiejetno$¢ ewiden-

cjonowania na nich zdarzen gospodarczych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczpa
godzin

W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Charakterystyka podstawowych pojec i 1
struktury rachunkowosci oraz perspektywy jej rozwoju.
W2-3 - Krajowe i miedzynarodowe regulacje rachunkowosci. Zasady rachunko- 5
WOSCi.
W4-5 - Charakterystyka majatku i zrédet jego finansowania. Pojecie i struktura 5
bilansu majagtkowego. Gtéwne zasady bilansowe.
W6 - Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. 1
W7 - Charakterystyka i rodzaje dowodéw ksiegowych. Obieg dokumentow. 1
W8 - Elementy ksiag rachunkowych. Otwarcie, prowadzenie i zamkniecie ksigg 1
rachunkowych.
W9 - Pojecie i istota konta. Plan kont. 1
W10 - Gtéwne elementy i zasady funkcjonowania kont. tgczenie i dzielenie L
kont.
W 11 - Funkcjonowanie kont bilansowych. Powigzanie bilansu majgtkowego z 1
kontami.
W 12 -Koszty i przychody w dziatalnosci przedsiebiorstwa. Funkcjonowanie kont L
wynikowych.
W 13 - Ogolne zasady ewidenciji i rozliczania kosztéw w jednostce produkcyjne;. 1
W 14 -Rodzaje przychoddw i ich ewidencja. 1
W 15 - Pojecie i zasady ustalania wyniku finansowego. Elementy rachunku zy- 1

skow i strat
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Forma zajeé - CWICZENIA

Liczba

godzin
C 1 - Zajecia wprowadzajgce — omowienie zasad dostepu do zadan 1
rozwigzywanych na ¢wiczeniach, przedstawienie zasad i warunkéw
zaliczenia.
C 2 — Cel dziatalnosci jednostki gospodarczej i funkcje rachunkowosci. 1
Zastosowanie zasad rachunkowosci w praktyce przedsiebiorstw.
C 3 - C5 — Zasoby majagtkowe jednostki gospodarczej w rozumieniu 3
bilansowym. Klasyfikacja zasobéw majatkowych i zrédet ich finanso-
wania. Bilans majgtkowy.
C6 — Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans.
C7 — C9 — Zasady funkcjonowania kont bilansowych i ewidencja na 3
nich.
C 10 — C12 - Ewidencja kosztéw i przychodoéw. Operacje gospodar- 3
cze wynikowe.
C13- C14 - Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ustalania 2
rzeczywistego kosztu wytworzenia wyrobow gotowych. Wynik finan-
Sowy.
C 15 - Kolokwium zaliczeniowe 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Zestawy zadan

Tablica, kreda, flamastry

Platforma e-learningowa PCz
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SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Indywidualna odpowiedz studenta w czasie zaje¢
F2. Ocena wykonanych zadan

P1. Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] [h] ECTS | ECTS
Godziny kontaktowe z | Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Godziny kontaktowe z | Cwiczenia 15 0,6 1,4
prowadzgcym
Przygotowanie do kolokwium 20 0,8
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75h 3 ECTS
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Chluska J., Podstawy rachunkowo$ci, Wydawnictwo WZ PCz, Czestochowa 2016
Ustawa z dnia 29.09.1994 o rachunkowosci
Rachunkowo$c¢ finansowa. Podrecznik akademicki, J. Chluska (red.), Wydawnictwo
Wydziatu Zarzgdzania P. Cz., Czestochowa 2016
Podstawy rachunkowosci pod red. B. Nity, Wydaw. Uniwersytetu Ekonomicznego
Wroctaw 2016.
Literatura uzupetniajgca:
Olchowicz I., Podstawy rachunkowosci. Wyktad, Difin, Warszawa 2016,
Krawczyk P., Uwarunkowania polityki rachunkowos$ci podmiotéw gospodarczych,
w: Chluska J., Rachunkowos¢ finansowa, Wydawnictwo WZ PCz, Czestochowa
2016,

Podstawy rachunkowo$ci, B. Nita (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomiczne-
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go we Wroctawiu, Wroctaw 2016.

Kokot-Stepien P., Analiza kosztéw rodzajowych na przyktadzie przedsiebiorstwa

hutniczego [w:] Kosztowe aspekty zarzgdzania, J. Chluska (red.), Wydawnictwo

Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2006

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Patrycja Kokot-Stepien, patrycja.kokot-stepien@pcz.pl

Patrycja Krawczyk, patrycja.krawczyk@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia Sposébb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W04, K_U02 C1, C2 W1-3,7-8; C2 1,2 F1, P1,
K_KO01
EU2 K_W04, K_U03, C2 W4-6; C3-6 1,2,3,4 F1, F2,
K_K02 P1
EU3 K_W04, K_U03, C2 W9-15; C7-14 2,34 F1, F2,
K_KO02 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie zna
definicji oraz
podstawowych
funkcji i zasad
rachunkowosci.
Nie potrafi
okresli¢ zna-

czenia rachun- |Sci

Student potrafi
zdefiniowac poje-
cie rachunkowosci
oraz posiada wie-
dze na temat pro-
cesu informacyj-

nego rachunkowo-

Student zna nie tylko
strukture

i funkcje rachunko-
WOSCi

w przedsiebiorstwie
oraz posiada wiedze
na temat procesu

informacyjnego ra-

Student zna strukture i

funkcje rachunkowosci w

przedsiebiorstwie oraz

posiada wiedze na temat

procesu informacyjnego
rachunkowosci. Potrafi

wymienic

i opisa¢ zasady prawidto-
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kowosci
w systemie
informacyjnym

jednostki go-

w przedsiebior-
stwie. Zna struktu-
re

i funkcje rachun-

chunkowosci, ale
réwniez potrafi wy-
mieni¢ i opisac¢ zasa-

dy prawidtowej ra-

wej rachunkowosci oraz
zna i potrafi omowic kra-
jowe

I miedzynarodowe regula-

spodarczej. kowosci chunkowosci. Zna cje prawne rachunkowo-
w przedsiebior- krajowe Sci. Posiada wiedze na
stwie. i miedzynarodowe |temat dokumentacji ksie-
regulacje prawne gowe;j i ksigg rachunko-
rachunkowosci. wych.
EU 2|Student nie Student potrafi Student potrafi wy- |Student potrafi biegle
potrafi wymie- |wymieni¢ elementy |mieni¢ elementy ma- wymienic

ni¢ elementéw
majatku przed-
siebiorstwa
oraz zrédet
jego pocho-
dzenia uzywa-
jac poprawnej

terminologii.

majatku przedsie-
biorstwa

i zrodet jego po-
chodzenia uzywa-
jac poprawnej ter-
minologii oraz
sklasyfikowac je w

podstawowe gru-
py.

jatku przedsiebior-
stwa

i zrodet jego pocho-
dzenia uzywajgc po-
prawnej terminologii.
Potrafi nie tylko skla-
syfikowac je w bar-
dziej szczegotowe
grupy ale réwniez
grupy te w sposob
0golny scharaktery-
zowac (opisac). Po-
trafi sporzadzi¢ bi-

lans.

i sklasyfikowac elementy
majatku

i Zrodet jego pochodzenia
oraz scharakteryzowac
ich poszczegodlne grupy.
Wiedza ta pozwala stu-
dentowi na sporzgdzanie

bilansu szczegotowego.
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EU 3|Student nie zna|Student posiada  |Student zna zasady |Student zna zasady funk-
budowy i zasad |podstawowg wie- |funkcjonowania kont |cjonowania kont, ich tg-
funkcjonowania |dze na temat kon- |bilansowych i wyni- |czenia i podziatu. Spraw-
konta. Nie po- |[ta. Zna zasady kowych. Potrafi do- |nie dokonuje prawidto-
trafi dokona¢ |funkcjonowania kona¢ ksiegowan wych ksiegowan na kon-
ksiegowania  |kont bilansowych |zgodnie z zasadg tach ze wskazaniem ope-
zgodnie z za- |i wynikowych. Po- |podwdjnego zapisu z |racji bilansowych

sadg podwoj- [trafi dokonac pro- |rozroznieniem ope-  |i wynikowych.

nego zapisu. |stych ksiegowan |racji bilansowych
zgodnie z zasadg |i wynikowych.
podwojnego zapi-
su. Nie potrafi jed-
nak rozroznic¢ ope-
racji wynikowych

I bilansowych.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektami E

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania i Przedsigbiorczosci
Osoba sporzadzajgca Agnieszka Puto

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
30 E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie stuchaczy z podstawami teoretycznymi zarzgdzania projektami oraz

elementami wiedzy praktycznej niezbednymi do uczestniczenia w zespole projekto-
wym lub prowadzenia indywidualnych projektow.

C2. Poszerzenie wiedzy z zakresu metod planowania, szacowania i harmonogramo-
wania projektow oraz programdéw komputerowych wspomagajgcych proces zarza-
dzania projektami.

C3 Nabycie umiejetnosci w zakresie komputerowego wspomagania zarzgdzania

projektami z wykorzystaniem aplikacji GanttProject

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc¢ podstaw zarzgdzania.

Znajomos¢ metod optymalizacyjnych.

Znajomosc¢ procesu zarzgdzania zmiang.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- Student potrafi przedstawi¢ i opisa¢ podstawowe zagadnienia problemowe z

zakresu zarzgdzania projektami. Odznacza sie wiedzg umozliwiajgca realizacje za-

dan projektowych, indywidualnych i grupowych.

EU 2 - Student potrafi scharakteryzowa¢ metody planowania, szacowania i harmo-

nogramowania projektow. Potrafi wskazac¢ i opisaé funkcjonalnos¢ kilku programéw

komputerowych, ktére mogg wspomagac proces zarzgdzania projektami.

EU 3 - Student potrafi stworzy¢ planu projektu z wykorzystaniem aplikacji GanttPro-

ject.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin

W1-W2. Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie literatury i wymogéw 5

formalnych zaliczenia przedmiotu.

W3-W4. Pojecie i historia zarzgdzania projektami. Miejsce i rola projektéw w 5

zarzadzaniu.

W5-WG6. Istota, cechy i rodzaje projektow. 2

W7-W8. Aspekt instytucjonalny zarzgdzania projektami (typy organizacji projek-

towych, struktura organizacyjna przedsiebiorstwa a zarzgdzanie projektami, re- 5

lacje miedzy projektami w organizaciji, rodzaje organizacji z punktu widzenia roli

projektow, dojrzatos¢ projektowa).

W9-W10. Aspekty funkcjonalne zarzgdzania projektami (cykl zycia projektu, 5

wprowadzenie do faz/etapdw zarzgdzania projektem).

W11-W16. Etapy w zarzgdzaniu projektami: zespotu projektowego, inicjowanie i

definiowanie projektu, planowanie, organizowanie wykonawstwa, realizacja pro- 6

jektu, sterowanie przebiegiem projekt, zakonczenie projektu.

W17-W18. Planowanie przebiegu i zasobow projektu oraz okreslanie jego struk-

tury. Metody obrazowania planowanych dziatan. (wyznaczanie gtéwnych etapéw 5

projektu, struktura podziatu prac, harmonogram projektu, zakres odpowiedzial-

nosci, definiowanie ryzyka, wprowadzanie zmian)
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W19-W22. Analiza ryzyka projektow. Zarzgdzanie ryzykiem. 4

W23-W24. Budzetowanie projektéw. Zrodta finansowania projektow.

W25-28. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w projekcie. Rola Project Menedzera. 4

W29. Prezentacja zarzadzania projektami na przyktadzie praktycznym — wybra- 1

ne case study.

W30. Podsumowanie wyktadow. 1
Forma zaje¢ -LABORATORIA Liczb-a

godzin

L1. Wprowadzenie do przedmiotu. Miejsce i rola projektéw w zarzgdzaniu orga- 1

nizacjami. Podziat na grupy projektowe. Burza mézgoéw na temat przyktadowe-

go projektu dla podgrupy.

L2-L3. Opracowanie diagnozy organizacji, dla ktérej grupy projektowe opraco- 2

wujg projekt.

L4. Identyfikacja celéw projektowych organizacji. Propozycja projektu — praca w 1

grupach projektowych.

L5. Prezentacja promocyjna dotyczgca realizowanego projektu dla wybranych 1

interesariuszy projektu ( inwestoréow, sponsorow, beneficjentéw, podwykonaw-

cow).

L6-L7 Opracowanie Karty Projektu — praca w grupach projektowych. 2

L8. Tworzenie struktury podziatu prac w opracowywanym projekcie — praca w 1

grupach projektowych.

L9-L10. Opracowanie harmonogramu projektu w GanttProject oraz przypisanie 2

zasobdéw - praca w grupach projektowych.

L11. Ocena ryzyka opracowywanego projektu — praca w grupach projektowych. 1

L12. Opracowanie budzetu projektu — praca w grupach projektowych. 1

L13-L14. Stworzenie prezentacji multimedialnej przygotowywanych przez grupy 2

projektowe projektdw. Prezentacja pomystu na projekt na forum grupy. Zakres

prezentacji: specyfika projektéw wybranych przez studentéw, efektywnos¢ eko-

nomiczna, ryzyko, ograniczenia, szanse i zagrozenia, koncepcja wykonania pro-

jektu na podstawie przygotowanej dokumentacji, zrodta finansowania.

L15.0cena prac projektowych, podsumowanie projektow. 1

100




NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, skrypty

Sprzet audiowizualny

Sprzet laboratoryjny (komputery, aplikacjaGanttProjec )

Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena catosciowa projektu przygotowywanego w grupach na podstawie doku-

mentacji projektu i jego prezentacii

P2. Egzamin

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba go-

dzin/punktéw na zreali-

zowanie aktywnosci

h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wyktady, labora- 45 18
torium)
Konsultacje 4 0,16
Egzamin 0,08
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6
Przygotowanie sie do zaje¢ laboratoryjnych 12 0,48
Opracowanie sprawozdan z zaje¢ laboratoryjnych 12 0,48
Zapoznanie z literaturg przedmiotu (poza zajeciami) 10 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Trocki M., Nowoczesne zarzgdzanie projektami, PWE, Warszawa 2012.

Barker S., Rob C., Zarzgdzanie projektem, PWE, Warszawa 2010.

Trocki M., Metodyki i standardy zarzgdzania projektami, Difin 2017.

Spatek S.,, Zarzgdzanie projektami w przedsiebiorstwie. Perspektywa czwartej rewo-
lucji przemystowej. PWE, 2020.

Literatura uzupetniajgca :

Pawlak M., Zarzgdzanie projektami, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2006.
Wilczewski S., MS Project 2013 i MS Project Server 2013. Efektywne zarzgdzanie
projektem i portfelem projektow, Helion 2014.

Domiter M., Marciszewska A., Zarzgdzanie projektami unijnymi, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2013.

Puto A. (red.), Wyzwania rozwojowe firm rodzinnych vs nierodzinnych w czasach
nowej rzeczywistosci gospodarczej, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,

Czestochowa 2021.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Agnieszka Puto, agnieszka.puto@pcz.pl
Katarzyna Brendzel-Skowera, k.brendzel-skowera@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-

Efekt nego efektu do o ] i
. i . Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | efektow zdefi- .
] . przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla

catego programu

K_WO01, K_WO03,

EU1 K_WO09, K_U06, |C1 W1-W4, W15 | 1,2, 4 P1
K_KO3
K_WO01, K_WO03,

EU2 C2 W5-W14 1,2, 4 F1, P1
K_WO09, K_U06

EU3 K_WO03, K W09, |C2,C3 W9-W14, L1- | 3, 4 F1
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K_U06, K_K03 L15
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU 1- Student
potrafi przed-
stawic i opisac¢
podstawowe
zagadnienia
problemowe

z zakresu za-
rzgdzania pro-
jektami. Odzna-
cza sie wiedzg
umozliwiajgca
realizacje zadan
projektowych,
indywidualnych
I grupowych.

Student nie po-
trafi przedstawi¢
i opisac¢ zagad-
nien problemo-
wych z zakresu
zarzgdzania pro-
jektami. Nie od-
Znacza sie wie-
dzg umozliwia-
jaca realizacje
zadan projekto-
wych, zarowno
indywidualnych,
jak i grupowych.

Student potrafi
przedstawic i
opisac

niektore zagad-
nienia proble-
mowe z zakresu
zarzgdzania pro-
jektami. Odzna-
cza sie wiedzg
umozliwiajgca
realizacje gru-
powych zadan

projektowych.

Student potrafi
przedstawic i
opisac podsta-
wowe zagadnie-
nia problemowe
z zakresu za-
rzgdzania pro-
jektami. Odzna-
cza sie wiedzg
umozliwiajgcg
realizacje gru-
powych zadan

projektowych.

Student potrafi
przedstawic i
opisa¢ podsta-
wowe zagadnie-
nia problemowe
z zakresu za-
rzgdzania pro-
jektami. Odzna-
cza sie wiedzg
umozliwiajgcg
realizacje zadan
projektowych,
zaréwno indywi-
dualnych, jak i
grupowych.

EU 2 - Student
potrafi scharak-
teryzowacC me-
tody planowa-
nia, szacowania
i harmonogramo
wania projektéw.
Potrafi wskazaé
i opisac funkcjo-
nalnosc kilku
programow
komputerowych,
ktore mogg

wspomagac

Student nie po-
trafi scharakte-
ryzowa¢ metod
planowania,
szacowania i
harmonogra-
mowania projek-
téw. Nie potrafi
wskazac

i opisac funkcjo-
nalnosci pro-
graméw kompu-
terowych, ktére

mogag wspoma-

Student potrafi
scharakteryzo-
wac wybrane
metody plano-
wania, szaco-
wania i harmo-
nogramowania
projektow. Nie
potrafi wskazaé
i opisac funkcjo-
nalnosci zadne-
go programu
komputerowego,

ktory moze by¢

Student potrafi
scharakteryzo-
wac wybrane
metody plano-
wania, szaco-
wania i harmo-
nogramowania
projektow. Po-
trafi wskazac i
opisac funkcjo-
nalnos¢ wybra-
nego programu
komputerowego,

ktory moze by¢

Student potrafi
scharakteryzo-
wac kilka metod
planowania,
szacowania

i harmonogramo
wania projektéw.
Potrafi wskazac
i opisac funkcjo-
nalnosc¢ kilku
programoéw
komputerowych,
ktore moga

wspomagac
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proces zarza-
dzania projek-

tami.

gac proces za-
rzgdzania pro-

jektami.

pomocny
W procesie za-
rzgdzania pro-

jektami.

pomocny w pro-
cesie zarzagdza-

nia projektami.

proces zarza-
dzania projek-

tami.

EU 3 - Student
potrafi stworzy¢
planu projektu z
wykorzystaniem
aplikacji Gant-
tProjec

Student nie po-
trafi obstugiwac
aplikacji Gant-
tProjec i nie po-
trafi stworzy¢
zadnego ele-
mentu planu

projektu.

Student potrafi
obstugiwac apli-
kacje GanttPro-
jec. Potrafi przy
jej uzyciu two-
rzy¢ harmono-

gram projektu.

Student potrafi
obstugiwac apli-
kacje GanttPro-
jecPotrafi przy
jej uzyciu two-
rzy¢ harmono-
gram projektu
oraz elementy
wizualne, takie
jak: wykresy,
diagramy i tabe-

le.

Student potrafi
stworzyc¢ plan
kompleksowy
projektu

z wykorzystanie
m aplikacji Gant-
tProjec

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Marketing E

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Arnold Pabian
Anna Niedzielska

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30 E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z celami, zasadami i koncepcjami wspoétczesnego marke-

tingu i jego wptywem na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw.

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie metodami i narzedziami marketingu
w praktyce gospodarczej oraz zorganizowania dziatalnosci marketingowej i zarza-
dzania nig w aspektach strategicznych, taktycznych i operacyjnych na rynkach kra-

jowych i miedzynarodowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych.

Student posiada wiedze na temat praw i mechanizméw ksztattujagcych wspétczesne
rynki.

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EUL - Student potrafi rozpoznac¢ i przeanalizowac otoczenie organizacji, wykorzystu-

jac monitoring makroskali, wywiad marketingowy oraz badania marketingowe.

EU2 - Student potrafi zidentyfikowac i opisa¢ pojecia segmentacji, réznicowania i po-

zycjonowania ofert rynkowych, umie dokona¢ segmentacji rynkowej na rynku B2C,

B2B i organizacji non-profit, a takze potrafi opracowac strategie wybranej marki.

EUS3 - Student potrafi sporzadzi¢ w aspektach strategicznych, taktycznych i opera-

cyjnych program marketingu mix (program oddziatywania na rynek docelowy za po-

Srednictwem produktu, ceny, dystrybucji i promocji mix) oraz umie wtasciwie zarzg-

dzac¢ dziatalno$cig marketingowa.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W1, W2 - Istota i zasady wspoétczesnego marketingu.

2

W3, W4 - Otoczenie marketingowe oraz jego wptyw na dziatalnos¢ organi-

zacji. Systemy informacji marketingowej.

2

W5 - Badanie marketingowe.

W6 — Wywiad marketingowy.

W?7 - Monitoring trenddw i zjawisk w makroskali.

W8 - Segmentacja rynku.

W9 - Plasowanie ofert.

W10 - Strategiczne, taktyczne i operacyjne plany marketingowe.

W11 - Koncepcje marketingu mix.

W12,13 - Marketingowe ksztattowanie produktu: wtasnosci, asortyment,

marka, opakowanie.

I N O e

W14 — Marketingowe ksztattowanie cyklu zycia produktu.

W15 - Tworzenie i wprowadzanie na rynek nowych produktow.

W16 - Marketingowe programy cenowe.

W17 - Dystrybucja i jej kanaty.

W18 - Zintegrowana promocja mix.

I
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W19, 20 - Reklama. Marketing bezposredni. 2

W21, 22 - Promocja sprzedazy. Public relations. 2

W23 - Promocja osobista w procesach sprzedazy. 1

W24, 25 - Wybrane aspekty marketingu miedzynarodowego i globalnego. 2

W26, 27 - Zarzadzanie dziatalno$cig marketingowg — planowanie, organi- 2

zowanie w aspektach rzeczowych i czynnosciowych, przywddztwo, kontro-

la.

W28, 29 - Nowe trendy i koncepcje w marketingu. 2

W30 - Perspektywy rozwoju marketingu w Polsce i na Swiecie. 1
Razem 30

Forma zajeé — CWICZENIA Liczb-a

godzin

C1- Zajecia wprowadzajgce — geneza i ewolucja marketingu. 1

C2- C3- Cwiczenia w zespotach - badania marketingowe, otoczenie mar- 2

ketingowe organizacji, analizy strategiczne i ich wykorzystanie w marketin-

gu.

C4- C5- Cwiczenia w zespotach - segmentacja i pozycjonowanie, zasady 2

tworzenia marki.

C6- Test sprawdzajgcy wiedze studentow w zakresie tematyki dotyczacej 1

genezy i ewolucji marketingu, badan marketingowych, otoczenia marketin-

gowego organizacji, analiz strategicznych wykorzystywanych w marketingu

oraz segmentacji i pozycjonowania.

C7- C8- Prezentacja projektéw studentéw dotyczgcych wprowadzenia no- 2

wej marki na rynek.

C9- C11- Cwiczenie w zespotach — produkt, strategia ceny i dystrybucji, 3

zintegrowana promaocja mix.

C12- C13- Prezentacja projektéw studentéw dotyczgcych wprowadzenia 2

nowego produktu do asortymentu wybranej firmy.

C14- Planowanie, organizowanie, przewodzenie i kontrola dziatalnosci 1

marketingowej w organizacji

C15- Test sprawdzajgcy wiedze studentéw z zakresu marketingu mix. 1
Razem 15
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Ksigzki, podreczniki, artykuty w specjalistycznych czasopismach
Sprzet komputerowy
Projektor multimedialny
Programy komputerowe umozliwiajgce przygotowanie prezentacji multimedialnej

Filmy, prezentacje zdjeciowe, materiaty pochodzgce z praktyk marketingowych przedsiebiorstw

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Cwiczenia w grupach — aktywno$¢ na zajeciach

F2. Projekty pisane w zespotach 4-5 osobowych

P1. Kolokwium zaliczeniowe - test

P2. Egzamin pisemny

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,88
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 19 0,76 0,76
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Srodki i formy marketingowego oddziatywania na konsumentéw. Praca zbiorowa pod
red. Arnolda Pabiana. Wyd. P.Czest. Czestochowa 2008.

P. Kotler, Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012.

R. Kerin, S. Hartley, W. Rudelius, Marketing, McGraw-Hill, New York 2014

Literatura uzupetniajgca:

P. Kotler, H. Kartajaya, I. Setiawan, Marketing 3.0, MT Biznes, Warszawa 2010.

M. Dahlen, F. Lange, T. Smith, Marketing Communications, J. Wiley&Sons Ltd, UK
2010.

P. Kotler, Kotler o marketingu, Jak tworzy¢, zdobywac i dominowac na rynkach, Helion,
Gliwice 2010.

A. Niedzielska, Nowe trendy w komunikacji marketingowej w Internecie w odbiorze
miodych uzytkownikow na przyktadzie wybranej grupy studentéw, ,Logistyka” 2015, nr
2 (wersja na CD nr 2).

A. Niedzielska, Marketing angazujgcy w Internecie i aplikacjach mobilnych. ,Handel
Wewnetrzny” 2017, nr 5 (370).

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Pabian Arnold, arnold.pabian@pcz.pl
Niedzielska Anna anna.niedzielska@pcz.pl

Pikuta-Matachowska Joanna, joanna.pikula-malachowska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do o ] i
_ _ Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | efektow zdefi- '
) . przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla
calego programu
EUL K W02, K W07, C1, C2 W1-W7, 1,2,3,4,5 F1, P1,
K_WO09, C1-C3, C6 P2
K_U02, K_U03,
K_KO03
EU2 K W02, K W07, C1, C2 W8-W10, 1,2,3,4,5 F1, F2,
K_U03, K_K03 W12, C4-C8 P1, P2
EU3 K_W02, K_ W07, C1, C2 W11, W13- 1,2,3,4,5 F1, F2,
K_W09, W30, C9- P1, P2
K_U03, K_KO03 C15
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efek-| Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt|Student nie po- [Student potrafi Student potrafi Student potrafi rozpo-

1 trafi rozpoznac i

przeanalizowac¢

zacji

otoczenia organi-

rozpoznac i przea-
nalizowac otocze-
nie organizaciji,
przy wykorzystaniu
monitoringu ma-
kroskali i wywiadu

marketingowego

rozpoznac i przea-
nalizowac otocze-
nie organizaciji,
przy wykorzystaniu
monitoringu ma-
kroskali, wywiadu
marketingowego i
badan marketin-

gowych

znac i przeanalizowac
otoczenie organizaciji,
przy wykorzystaniu
monitoringu makro-
skali i wywiadu marke-
tingowego oraz badan
marketingowych, a
takze potrafi zapla-
nowac i przeprowa-
dzi¢ badanie marke-
tingowe na zadany

temat.
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Efekt
2

Student nie po-
trafi zidentyfiko-
wac i opisac po-

jecia segmenta-

cji, réznicowania
pozycjonowania
ofert rynkowych,
nie umie dokonac
segmentacji ryn-

kowej.

Student potrafi
zidentyfikowac i
opisac pojecia
segmentaciji, roz-
nicowania i pozy-
cjonowania ofert
rynkowych, umie
dokonac¢ segmen-
tacji rynkowej na
rynku B2C.

Student potrafi
zidentyfikowac i
opisac pojecia
segmentaciji, roz-
nicowania i pozy-
cjonowania ofert
rynkowych, umie
dokonac¢ segmen-
tacji rynkowej na
rynku B2C i B2B.

Student potrafi ziden-
tyfikowac i opisa¢ po-
jecia segmentacji,
réznicowania i pozy-
cjonowania ofert ryn-
kowych, umie doko-
na¢ segmentacji na
rynku B2C, B2B i or-
ganizacji nonprofpro-
fit.

strategie wybrane;j

marki

Efekt
3

Student nie po-
trafi sporzadzi¢ w
aspektach strate-
gicznych, tak-
tycznych i opera-
cyjnych programu
marketingu mix
(program oddzia-
tywania na rynek
docelowy za po-
Srednictwem pro-
duktu, ceny, dys-
trybucji i promocji
mix) oraz nie
umie wtasciwie
zarzadzac dzia-
talnoscig marke-

tingowag

Student potrafi
sporzgdzi¢ w
aspekcie opera-
cyjnym program
marketingu mix
(program oddzia-
tywania na rynek
docelowy za po-
srednictwem pro-
duktu, ceny, dys-
trybucji i promocji
mix) oraz umie
zarzgdzac dziatal-
noscig marketin-
gowag w ujeciu

krotkookresowym.

Student potrafi
sporzgdzi¢ w
aspektach taktycz-
nych i operacyj-
nych program
marketingu mix
(program oddzia-
tywania na rynek
docelowy za po-
srednictwem pro-
duktu, ceny, dys-
trybucji i promocji
mix) oraz umie
zarzgdzac dziatal-
noscig marketin-
gowa W ujeciu

Sredniookresowym

Student potrafi spo-
rzgdzi¢ w aspektach
strategicznych, tak-
tycznych i operacyj-
nych program marke-
tingu mix (program
oddziatywania na ry-
nek docelowy za po-
Srednictwem produk-
tu, ceny, dystrybucji i
promocji mix) oraz
umie zarzadzac dzia-
talnoscig marketingo-
wg W ujeciu dtugoo-

kresowym
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Polityka spoteczno-gospodarcza

Kierunek Design i Zarzadzane Projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i ekosys-

temow zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca Anna Zelga-Szmidla
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15E 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Analiza podstawowych poje¢ zwigzanych z wystepowaniem problemoéw spotecz-

no-gospodarczych.

C2. Zapoznanie studentéw z zasadami dziatania instytucji publicznych i niepublicz-
nych zajmujgcych sie rozwigzywaniem problemow spotecznych.

C3. Zapoznanie studentéw z zasadami prowadzenia analiza i opracowywania pro-

gramoéw walki z problemami spotecznymi.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma o0gdlng widze z zakresu socjologii i psychologii spotecznej

Student umie czytaé i analizowa¢ dane statystyczne oraz wykonywac proste dziata-

nia statystyczne
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Student potrafi w podstawowym zakresie obstugiwa¢ komputerowe programy opera-

cyjne i korzysta¢ z baz danych w Internecie

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student wyjasnia co to sg problemy spoteczne, jakie sg ich zrédta i konse-

kwencje.

EU 2 - Student opisuje wybrane problemy typowe dla polskiego i europejskiego spo-

teczenstwa. Student wylicza i charakteryzuje podmioty dziatajgce na rzecz rozwigzy-

wania problemoéw spotecznych w Polsce i UE.

EU 3 - Student analizuje dane statystyczne obrazujgce wybrane problemy spoteczne

i zmiany w nich zachodzgce.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 15 godzin

Liczba godzin

W 1- Podstawowe terminy z zakresu polityki spoteczno-gospodarczej,

zwigzki polityki spotecznej z politykg gospodarczg

2

W 2; W 3- Demograficzne uwarunkowania polityki spotecznej

W 4- Polityka spoteczna w identyfikacji probleméw spotecznych

W 5- Typologie i pomiar problemow spotecznych

W 6- Metodologia badania probleméw spotecznych

W 7 — Zrédta danych dla badania probleméw spotecznych

W 8- Zasady tworzenia diagnozy i prognozy probleméw spotecznych

W 9- Wptyw problemdéw spotecznych na polityke wewnetrzng i ze-

wnetrzng Polski oraz jej pozycje miedzynarodowg

R R R R R RN

W 10; W 11 — Badanie i rozwigzywanie problemow spotecznych w Unii

Europejskiej

W 12- Analiza poréwnawcza wybranych probleméw spotecznych w

Polsce i Europie: rynek pracy i bezrobocie

W 13- Analiza poréwnawcza wybranych problemdéw spotecznych w

Polsce i Europie: problemy ludnosciowe i polityka rodzinna

W 14- Analiza poréwnawcza wybranych problemoéw spotecznych w

Polsce i Europie: kwestie zdrowotne

W 15- Analiza poréwnawcza wybranych problemow spotecznych w
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Polsce i Europie: patologie spoteczne

Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin

Liczba godzin

C 1 — Analiza poréwnawcza pojec problem spoteczny i kwestia spo- 2
teczna

C 2- Prawno-organizacyjne uwarunkowania identyfikacji problemow 2
spotecznych

C 3; C 4 — Tworzenie map problemow spotecznych i przestrzenna ana- 4
liza probleméw spotecznych

C 5 — Wykorzystanie danych statystycznych dla opisu problemow spo- 2
tecznych

C 6; C 7 — Analiza statystyczna wybranego problemu spotecznego w 4
wymiarze lokalnym

C 8; C 9 - Analiza statystyczna wybranego problemu spotecznego w 4
wymiarze krajowym

C 10 — Badanie danych statystycznych i informacji zrédtowych nie- 2

zbednych dla przygotowania projektu rozwigzanie wybranego proble-

mu spotecznego w wybranym miescie

C 11; C 12 — Praca studentow nad projektem

C 13; C 14 — Prezentacja przygotowanych projektow

C 15 - Sprawdzenie wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Program Word, Excel, Power Point
Roczniki statystyczne GUS
Internet

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnos¢ w trakcie ¢wiczen
F2. Opracowanie i prezentacja projektu

P1. Zaliczenie pisemne
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zreali-
Forma aktywnosci zowanie aktywnosci
[h] ECTS |ECT
S
Godziny kontaktowe z | Wykfad 15 0,6 1,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6
10 1,0
Zapoznanie sie z literaturg
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z | Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Podstawowa:

Winiarski W.: Polityka gospodarcza. Wyd. PWN Warszawa 2017.

Trafiatek E.: Polityka spoteczno-gospodarcza. Wybrane problemy i zagadnienia.
Wyd. Naukowe Slgsk 2012.

Zelga-Szmidla A., Ociepa-Kubicka A., Rozpondek K.: Odpady komunalne w Polsce -
problematyka zarzgdzania i zagospodarowania, Wyd. PCZ WZ Czestochowa 2018.
Rocznik statystyczny GUS; Rocznik statystyczny UE

Uzupetniajgca:

Polityka Spoteczna — czasopismo periodyczne

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Anna Zelga-Szmidla (anna.zelga-szmidla@pcz.pl)
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- | Narzedzia Sposébb
uczenia | nego efektu do przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W01; K W04; |C1 W1-W3; C1l- | 1,5,6 F1, P1
K_U01; K_U02; C2
K _KO01; K K 02;
EU2 K_WO01; K_W04; |C1,C2 W4-W7; 1,2,3,4,5,6 | F1, F2,
K_U01; K_U02; WO09- W11, P1
K _KO01; K _K 02; C2-C5
EU3 K _WO01; K WO04; C1,C3 W6; WS; 1,2, 3,5, 6, F1, F2,
K_U01; K_U02; C6-C10 P1
K_KO01; K_K02;
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie Student wyja- Student wyjasnia Student wyjasnia
1 wyjasnia co to | $nia pojecie pojecie problem pojecie problem
sg problemy problem spo- spoteczny, umie je | spoteczny, umie je
spoteczne teczny scharakteryzowa¢ | scharakteryzowac i
klasyfikowa¢
Efekt | Student nie Student wylicza | Student wylicza Student wylicza
2 wylicza pod- podstawowe dla | typowe dla Polskii | typowe dla Polski i

stawowych dla
Polski i Europy
problemow
spotecznych.
Student nie

wylicza pod-

Polski i Europy
problemy spo-

teczne. Student
wylicza najwaz-
niejsze podmio-

ty krajowe i

Europy problemy
spoteczne oraz ich
konsekwencje.
Student wylicza
podmioty krajowe i

miedzynarodowe

Europy problemy
spoteczne, ich
przyczyny, konse-
kwencje i kierunki
zmian. Student wy-

licza podmioty kra-
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jacych na

rzecz rozwig-

miotéw dziata-

miedzynarodo-
we dziatajgc na

rzecz rozwigzy-

dziatajgc na rzecz
rozwigzywania pro-

bleméw spotecz-

jowe i miedzynaro-
dowe dziatajgc na

rzecz rozwiazywa-

Zywania pro- wania proble- nych nia probleméw spo-
blemow spo- mow spotecz- tecznych oraz ich
tecznych nych zakresy kompeten-
cji
Efekt | Student nie Student w pod- | Student gromadzi Student gromadzi i
3 analizuje da- stawowym za- dane statystyczne i | weryfikuje dane
nych staty- kresie prowadzi | wykonuje naich statystyczne oraz

stycznych ob-

razujgcych

teczne

problemy spo-

analizy staty-
styczne proble-
mow spotecz-

nych

podstawie prostg
analize statystycz-

ng

wykonuje na ich
podstawie analize

statystyczng

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podstawy Prawa

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunika-

cji w Zarzadzaniu

Osoba sporzgdzajgca Konrad Glebocki
Profil Ogodlnoakademicki
Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z istotg prawa i funkcjonowaniem systemu prawa.

C2 Zapoznanie studentéw z wybranymi obszarami systemu prawa szczegolnie przy-
datnymi z punktu widzenia zarzgdzania przedsigbiorstwem.

C3.Nauczenie studentéw analizy uméw cywilnoprawnych w podstawowym zakresie.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetno$¢ logicznego myslenia

Podstawowa wiedza o spoteczenstwie

Znajomosc¢ programu Power Point w zakresie tworzenia prezentacii
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1 Student rozumie istote prawa oraz zna podstawowe elementy dot. funkcjono-

wania systemu prawa.

EU 2 Student zna podstawowe elementy prawa o dziatalnosci gospodarczej oraz

prawa pracy.

EU 3 Student potrafi analizowa¢ umowy cywilnoprawne

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin

W1 Zagadnienia wstepne: podstawowe pojecia i charakterystyka budowy 1

systemu prawa

W2 Zagadnienia wstepne: podstawowe pojecia i charakterystyka budowy 1

systemu prawa

W3 Podstawy prawa konstytucyjnego 2

W4 Podstawy prawa Unii Europejskiej 2

W5 Prawo Cywilne: podstawowe pojecia z czesci ogolnej K.C. oraz wy- 2

brane zagadnienia z zakresu wiasnosci oraz zobowigzanh

W6 Prawo administracyjne: ustréj administracji publicznej, indywidualne 1

akty administracyjne oraz przyktady administracyjnego prawa materialne-

go.

W7 Podstawy prawa o dziatalnosci gospodarczej 2

W8 Podstawy prawa pracy 3

W9 Podsumowanie wyktadow 1

Razem 15

Forma zajeé¢ — CWICZENIA Liczb-a
godzin

C1 Prezentacje studentéw i wspdlna analiza wybranych tematéw z prawa 1

konstytucyjnego

C2 Prezentacje studentéw i wspdlna analiza wybranych tematoéw z prawa 1

europejskiego

C3 Prezentacje studentéw i wspdélna analiza wybranych uméw cywilno- 12
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prawnych

C4 Podsumowanie — praca pisemna 1

Razem 15

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny

Podreczniki

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 - Ocena prezentacji studenta — prezentacja w programie Power Point
P1 — zaliczenie w formie pisemnej

P2 — Ocena koncowa na podstawie sktadowych F1+P1

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-
Forma aktywnosci dzin/punktéw na zreali-
zowanie aktywnosci
h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykfady, ¢wicze- 30 1,2
nia...)
Konsultacje 4 0,16
Opracowanie prezentacji ppt na ¢wiczenia 6 0,24
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 4 0,16
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego 6 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 50 2
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

B.Gnela (red.) Podstawy prawa dla ekonomistow, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2015

T. Kocowski, B. Cwierz-Matysiak, K. Marak (red.) Prawo dla ekonomistéw Wyd.

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2013.
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Gtebocki K. Ewolucja roli parlamentéw narodowych w procesie decyzyjnym Unii
K., Czarnecka A. Bazan-Bulanda A. (red.) UE -

organizacyjne, gospodarcze, spoteczne i polityczne wyzwania i perspektywy wyd.

Europejskiej w: Gtebocki

Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2017r

Gtebocki K., Bezposrednia skuteczno$¢ dyrektyw wspdlnotowych w krajowym
porzadku prawnym - Studia Europejskie (wyd. Centrum Europejskie Uniwersytetu
Warszawskiego) nr 3/1999.

Literatura uzupetniajaca:

W. Goéralczyk Podstawy Prawa Wydawnictwa Akademickie 1 Profesjonalne,

Warszawa 2009. (e-book dostepny przez biblioteke wydziatowg)

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr hab. Konrad Giebocki  konrad.glebocki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
nego efektu do
Efekt .
. efektow zdefi- Cele Tresci pro- Narzedzia Sposob
uczenia _ _
) niowanych dla | przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny
si
¢ catego progra-
mu
EU1 K_W04, K_KO01 C1 W1-we, C1, |1,2 P1,P2
C2
EU2 K W04, K_KO1 Cc2 W7-W8 1,2 P1,P2
EU3. K_W04, K_U03, |C3 W5, C3 1,2 F1, P2
K_KO1
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Efekty Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1-. Student nie ro- [Student rozumie Student rozumie [Student rozumie

zumie istoty
prawa i nie zna

podstawowych

istote prawa lub zna

tylko nieliczne ele-

menty systemu

istote prawa i
zna wiekszosc¢

omawianych

istote prawa i
zna wszystkie

omawiane ele-
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elementoéw dot. |[prawa elementéw sys- [menty systemu
funkcjonowania temu prawa prawa
prawa
Efekt2 Student nie zna |Student znatylko  [Student zna Student zna
podstawowych |nieliczne elementy |wiekszos¢ oma- |wszystkie oma-
elementow pra- |prawa o dziatalnosci |wianych elemen-|wiane elementy
wa o dziatalno- |gospodarczej oraz |tow prawa o prawa o dziatal-
Sci gospodar-  |prawa pracy. Stu- |dziatalnosci go- [nosci gospodar-
czej oraz prawa |dent zna elementy |[spodarczej oraz |czej oraz prawa
pracy prawa o dziatalnosci |prawa pracy pracy
gospodarczej lub
prawa pracy.
Efekt3 Student nie po- [Student potrafi Student potrafi [Student po-

trafi analizowaé

umowy cywilno-
prawnej

przeanalizowac tyl-
ko niektére elemen-
ty umowy cywilno-
prawnej

przeanalizowaé
wiekszosc ele-
mentéw umowy

cywilnoprawnej

prawnie analizu-
je catg umowe

cywilnoprawng

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Srodowiskowe uwarunkowania projektéw
Kierunek Design i Zarzadzane Projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i ekosys-

temoéw zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca Anna Zelga-Szmidla
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i oméwienie podstawowych zagadnien dotyczgcych ochrony

Srodowiska.
C2. Charakterystyka zanieczyszczen srodowiska oraz wptyw zanieczyszczen na
zdrowie cztowieka i zarzgdzanie srodowiskiem.

C3. Zarzadzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwach.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma ogdlng widze z zakresu zagadnien dotyczgcych srodowiska i jego ochro-
ny.

Student umie czytaé i analizowa¢ dane statystyczne oraz wykonywac proste dziata-

nia statystyczne.
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Student potrafi w podstawowym zakresie obstugiwa¢ komputerowe programy opera-

cyjne i korzystac€ z baz danych w Internecie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna podstawy ochrony srodowiska i ich powigzanie z naukami o za-

rzgdzaniu.

EU 2- Student posiada znajomosc¢ funkcjonujgcych procedur przy uzyskaniu decyzji

$rodowiskowych OOS

EU 3 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu znaczenia zarzg-

dzania srodowiskowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 30 godzin Liczba
godzin

W 1,2 Wprowadzenie do uwarunkowan srodowiskowych w projektach. 2
W 3,4,5 Zarzgdzanie projektami. 3
W 6,7 Praktyka funkcjonowania. 2
W 8,9 Podstawy prawne w zakresie uwarunkowan srodowiskowych. 2
W 10,11 Ocene ryzyka srodowiskowego w projekcie. 2
W 12,13 Audyty sSrodowiskowe w projekcie. 2
W14,15 Ocene oddziatywania na srodowisko w projekcie. 2
W 16,17 Rola wszystkich grup spotecznych w projekcie zawierajgcym 2
uwarunkowania srodowiskowe.
W 18,19,20 Fakty i mity dotyczgce decyzji o srodowiskowych uwarun- 3
kowaniach projektow.
W 21,22 Przestrzeganie przepiséw prawa w roéznych panstwach mo- 2
tywy spoteczne, polityczne i kulturowe.
W 23,24,25 Praktyka funkcjonowania systemow zarzgdzania srodowi- 3
skiem w réznych branzach przemystu.
W 26,27,28 Rola instytutow badawczych w przygotowywaniu projek- 3
téw z uwzglednieniem srodowiska.
W 29,30 Spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe efekty wprowadzo- 2
nych projektéw.
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Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin Liczba
godzin

C 1 Wprowadzenie do przedmiotu zasady pracy i przygotowanie pro- 1
jektu
C 2 Podstawy ekologii a zarzgdzanie sSrodowiskowe 1
C 3; C 4 Zanieczyszczenie powietrza analiza dostepnych danych z 2
monitoringu
C 5 Zanieczyszczenie gleb analiza danych 1
C 6; C 7 Zanieczyszczenie wod i gospodarka odpadami analiza da- 2
nych
C 8; C 9 Ocene oddziatywania na srodowisko dla wybranych przed- 2
siewzieC
C 10 Praktyczna rola audytéw srodowiskowych w projekcie
C 11-14 prace studentow w ramach projektu co inwestor powinien 4
wiedzie¢ o uwarunkowaniach srodowiskowych rozwazania w réznych
branzach
C 15 - Sprawdzenie wiadomosci. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Program Word, Excel, Power Point
Roczniki statystyczne GUS
Internet

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnos¢ w trakcie ¢wiczen
F2. Opracowanie i prezentacja projektu

P1. Zaliczenie pisemne
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2
prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Podstawowa:

Wysocki R.: Efektywne zarzgdzanie projektami Wyd. Helion 2013.

Trocki M.: Nowoczesne zarzgdzanie projektami Wyd. PWE 2013.

Poskrobka B., Poskrobka T.,: Zarzgdzanie srodowiskiem w Polsce. Wyd. PWE War-
szawa 2012.

Poskrobka B.,: Zarzgdzanie srodowiskiem Wyd. PWE Warszawa 2007.
Matachowski K.: Gospodarka a $rodowisko i ekologia. Wyd. Fachowe Cedewu.pl
Warszawa 2007.

Kremer M., Strebel H.: Miedzynarodowe zarzgdzanie srodowiskiem, t.3 Wyd. C.H
Beck 2005.

Uzupetniajaca:

Zelga-Szmidla A., Ociepa-Kubicka A., Rozpondek K.: Odpady komunalne w Polsce -
problematyka zarzgdzania i zagospodarowania, Wyd. PCZ WZ Czestochowa 2018.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Anna Zelga-Szmidla anna.zelga-szmidla@pcz.pl
Dr Agnieszka Ociepa-Kubicka a.ociepa-kubicka@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie danego Cele Tresci pro- | Narzedzia Sposob
uczenia | efektu do efektéw zde- | przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny
sie finiowanych
dla catego programu
EUL K _WO01; K W04, C1,2,8 Wi1,3;Cl12 [1,5,6 F1, P1
K_U01; K_KO1;
K_KO03;
EU2 K_W01; K_WO04; C11,14 W34, W9- |1,4,5,6 F1, P1
K_U01; K_KO01; 14; C3-5
EU3 K _WO01; K WO04; C 10,14 W1,2,6,7; 1,23,4 F1, F2,
K_U01; K_U06; C2-4 P1
K_KO01; K_KO03;
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Student nie umie
zaprezentowac

podstaw ochrony

Student umie
zaprezentowac

podstawy ochro-

Student umie za-
prezentowac pod-

stawy ochrony

Student umie zapre-
zentowac podstawy

ochrony srodowiska i

wych OOS.

dowiskowych
00S.

potrafi je wymienic.

- srodowiska iich | ny srodowiska i | srodowiska i ich ich powigzan z nau-
g powigzan z nau- | ich powigzan z powigzan z nau- kami o zarzadzaniu.
kami o zarzg- naukami o za- kami o zarzadza- Potrafi podawac
dzaniu. rzgdzaniu. niu. Potrafi poda¢ | przyktady i je porow-
przyktad. nywac.

Student nie po- | Student posiada | Student posiada Student posiada zna-
siada znajomosc¢ | dostateczng zna- | znajomos¢ funk- jomosc¢ funkcjonuja-
funkcjonujgcych | jomosé funkcjo- | cjonujgcych proce- | cych procedur przy

~ procedur przy nujgcych proce- | dur przy uzyskaniu | uzyskaniu decyzji
% uzyskaniu decy- | dur przy uzyska- | decyzji Srodowi- Srodowiskowych
W | zji srodowisko- | niu decyzji $ro- | skowych OOS 00S

potrafi je wymienic i

scharakteryzowac.
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Student nie po-
trafi wykorzystac
wiedzy teore-

tycznej z zakresu

Efekt 3

zarzadzania Sro-
dowiskowego dla

przedsiebiorstw.

Student potrafi
dostatecznie
wykorzystac
wiedze teore-
tyczng z zakresu
zarzgdzania sro-
dowiskowego dla

przedsiebiorstw.

Student potrafi wy-
korzysta¢ wiedze
teoretyczng z za-
kresu zarzgdzania
srodowiskowego
dla przedsiebiorstw
wymienia systemy

funkcjonujgce.

Student potrafi wyko-
rzystac wiedze teore-
tyczng z zakresu za-
rzgdzania srodowi-
skowego dla przed-
siebiorstw, wymienia i
analizuje systemy

funkcjonujgce.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzieh tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Inwentyka i psychologia kreatywnosci

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Zarzadzania i Przedsiebiorczosci

Osoba sporzadzajaca

Ociepa-Kubicka Agnieszka

Profil

ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

15

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Omowienie i analiza podstawowych poje¢ dotyczagcych inwentyki i psychologii

kreatywnosci

C2. Omoéwienie roli myslenia krytycznego i twérczego w rozwijaniu kreatywnosci

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Wiedza ogdlna w zakresie innowacji, psychologii

Umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy i innowacji w organizaciji

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada podstawowg wiedze z zakresu inwentyki i psychologii krea-

tywnosci

EU 2- Student ma swiadomo$¢ znaczenia wiedzy i innowacji w rozwoju gospodarki
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EU 3- Student potrafi definiowaé¢, rozwigzywaé problemy w innowacyjny, twérczy

sposob

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do przedmiotu przedstawie- | 2

nie podstawowych pojec: inwentyka, kreatywnosc¢, innowacje itp.

W2 -Stymulowanie kreatywnosci za pomocg metod inwentycznych 1

W 3- Rola myslenia krytycznego i tworczego w rozwijaniu kreatywnosci 2

W 4- Znaczenie wiedzy i innowacji w gospodarce 2

W 5- Praca w zespole- sposoby zwiekszajgce kreatywnosc¢ w grupie 1

W 6- Edukacja menadzerska a ksztatcenie kreatywnego przywodcy 2

W 7- Asocjacja zrodtem pomystéw 1

W 8- Inwentyczna metoda rozwiazywania problemow-TRIZ 2

W 9 -Kreatywne, innowacyjne myslenie geniuszy 1

W10- Posumowanie materiatu 1

Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin

C 1- Zajecia organizacyjne. 1

C2- Twoércze myslenie 1

C3 -Analogie i metafory zrédtem nowych idei w praktyce biznesowe;j 1

C4 -Asocjacja zrodtem nowych pomystéw 1

C5 -MysInie krytyczne w ocenie informaciji 2

C 6- Skojarzenia i cechy dobrej organizacji zrodtem sloganéw reklamo- | 2

wych

C 7- Pomysty na logo firmy oraz myslenie krytyczne w ocenie loga firm | 2

istniejgcych

C 8.Trening kreatywnosci 2

C 9- Zarzadzanie czasem 1

C10- Podsumowanie zagadnien z ¢wiczen 1

C 11- Kolokwium zaliczeniowe 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
korzystanie z platformy e-learningowej PCz
prezentacje w formie multimedialne]
filmy
metoda analizy przypadkow
dyskusja dydaktyczna

platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Aktywnosc na zajeciach

P1. Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,60

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 0,96
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 9 0,36
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 7 0,28 0,28
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
A. Kozarkiewicz,2015, Teorie kreatywnosci jako podstawa zarzgdzania projektami
kreatywnymi Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, Nr 244 dostep on-line
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https://www.ue.katowice.pl/jednostki/wydawnictwo/czasopisma-naukowe/studia-
ekonomiczne-zeszyty-naukowe/biezace-numery/2015.html)

Ociepa-Kubicka A., 2018, Design Thinking w biznesie, [w:] Innowacyjnosc¢ i krea-
tywnos¢ w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe INTELLECT, Walenczow 2018
P.Macuga,2007,Inwentyczne uwarunkowania tworzenia innowacji. Zeszyty Nau-
kowe PWSZ im. Wietlona w Legnicy, nr 1

dostep on- line
http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Zeszyty Naukowe_ Panstwowej Wyzsze] Szk
oly Zawodowej_im_Witelona_w_Legnicy/Zeszyty Naukowe_ Panstwowe] Wyzszej
_Szkoly Zawodowej_im_Witelona _

Literatura uzupetniajaca:

T. Proctor, 2001, Zarzgdzanie tworcze, Felberg, Warszawa.

W. Abramowicz, 2003, Mobilne filtrowanie informaciji, [w:] Zarzgdzanie wiedzg we
wspotczesnych organizacjach, Kisielnicki J., [red.], WSHiP, Warszawa

A. Ujwary-Gil, 2001, Kreatywnosc¢ w grupie jako cel dydaktyczny, [w:] Z zagadnien
dydaktyki szkoty wyzszej, Tomalska H., [red], WSB-NLU, Nowy Sgcz

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Ociepa-Kubicka Agnieszka,a.ociepa-kubicka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb

uczenia | nego efektu do przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny

sie efektéw zdefinio-
wanych

dla catego pro-

gramu
EUL K_WO06, K_U05 C1,C2 W1,W2,W6 1,2,4,6 F1, P1
K_KO04 W10 C1,C2-
o)
EU2 K_WO06, K_U05 C1, W3,W4,WS5, 1-4,6 F1,P1
K_K04 W10 C2,C4,
C5
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EU3 K_W06, K_U05 c1,C2 W2,W3,W7, 1,2-5,6 F1,P1
K_K04 w8, W 10
C1-C10
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student zna jedy- | Student zna Student posiada
1 siada wiedzy z nie niektére poje- | wiekszo$¢ poje¢ z | podstawowg
zakresu inwentyki | cia z zakresu in- zakresu inwentyki | wiedze z zakresu
I psychologii krea- | wentyki i psycho- | i psychologii krea- | inwentyki i psy-
tywnosci. logii kreatywno- tywnosci chologii kreatyw-
Sci. NOSCi
Efekt | Student nie ma Student nie potra- | Student ma $wia- | Student ma Swia-
2 Swiadomos¢ zna- | fi przedstawic domosc¢ znacze- | domosc¢ znacze-

czenia wiedzy i
innowacji w roz-

woju gospodarki.

wptywu wiedzy i
innowacji na roz-
woj gospodarki.
Zna jedynie nie-
ktére pojecia do-
tyczgce innowacji,
kreatywnosci, go-

spodarki

nia wiedzy i inno-
wacji w rozwoju
gospodarki. Jed-
nak myli niektére
pojecia. Nie po-
trafi w petni ich
przedstawi¢ zna-
czenia wiedzy i
innowacji w roz-

woju gospodarki

nia wiedzy i inno-
wacji w rozwoju

gospodarki
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Efekt

Student nie potra-
fi rozwigzywac
problemow w in-
nowacyijny, twor-

czy sposob

Student nie po-

trafi rozwigzywac
problemow w in-
nowacyjny, twor-

czy sposob

Student potrafi ,
tylko niektore
problemy rozwig-
zywac w innowa-

cyjny, tworczy

Student potrafi
rozwigzywac pro-
blemy w innowa-
cyjny, twérczy

sposéb

sposéb . Student
zna wiekszosc¢
technik rozwigzy-

wania problemow.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Design w miescie

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania i Przedsigbiorczosci
Osoba sporzadzajgca Ociepa-Kubicka Agnieszka

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Omowienie i analiza podstawowych poje¢ dotyczgcych przestrzeni w ujeciu

ekonomicznym, spotecznym i przyrodniczym.
C2. Omowienie teoretycznego i praktycznego znaczenia mechanizmow ksztattowa-

nia przestrzeni miast w aspekcie nowoczesnego designu

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Wiedza ogdlna w zakresie nowoczesnego ksztattowania przestrzeni miejskiej
Umiejetno$¢ identyfikacji podstawowych elementéw otoczenia spoteczno-

ekonomicznego i przyrodniczego

EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student posiada podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania miast

EU 2- Student zna obecne trendy w projektowaniu przestrzeni miejskiej
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EU 3- Student zna nowoczesne trendy designu w przestrzeni miejskiej w kontekscie

zrownowazonego rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Zajecia organizacyjne. 1

W 2- Wybrane teorie dotyczgce gospodarki przestrzennej 1

W 3 - Planowanie przestrzenne w Polsce w aspekcie nowych trendéw 3

W 4- Rozwdj miast i problemy urbanizaciji 2

W 5- Rewitalizacja. Odnowa terenéw zdegradowanych. Zréwnowazony 2

rozwoj - podstawa konstytucyjna procesow rewitalizacyjnych

W 6- Analiza zagrozen srodowiskowych na terenach zurbanizowanych 2

W 7- Design w przestrzeni publicznej w kontekscie zrownowazonego roz- 2

woju

W 8- Miasta przysztosci — najnowsze trendy 2

Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin

C 1- Zajecia organizacyjne 1

C2 —Smart city- analiza przyktadow w Polsce i na Swiecie 2

C 3- Analiza postulatéw nowego urbanizmu. Jak zaprojektowa¢ miasto 3

przyjazne mieszkancom?

C 4- Wykorzystanie niekonwencjonalnych zrodet energii na terenach zur- | 2

banizowanych ( w Polsce i na Swiecie)

C 5- Zielone dachy jako nowoczesny trend w architekturze krajobrazu 2

(wspotczesne trendy w projektowaniu terendw zieleni miejskiej)

C 6 Rewitalizacja przestrzeni miejskiej — studium przypadku 4

C 7 Kolokwium zaliczeniowe
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
wyktady w formie multimedialnej
filmy
metoda analizy przypadkow
dyskusja dydaktyczna

platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1 Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,60 0,60
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 0,96
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 9 0,36
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 0,28 0,28
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50

ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

R. Domanski, 2006, Gospodarka przestrzenna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa
Ociepa-Kubicka A., 2014, Ekonomiczne i ekologiczne aspekty zielonych dachow,
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, R 15 nr 2
Ociepa-Kubicka A., 2018, Nowoczesne trendy w projektowaniu zieleni w prze-
strzeni miejskiej [w:] Innowacyjnos¢ i kreatywnosS¢ w zarzgdzaniu, Wydawnictwo
Naukowe INTELLECT, Walenczoéw, 2018
|. Kozina, 2015, Polski design, Wyd. SBM Renata Gmitrzak
J. Kaniewski, 2013, Design, Wyd. Bosz
J. Parysek, 2007, Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej, Wydawnictwo Nau-
kowe UAM, Poznan.

Literatura uzupetniajaca:

K. Zywczak, 201, Made in Poland. Culture, design, sities, Wyd. SBM Renata Gmitrzak

Z. Bauman, 2004, Globalizacja. | co z tego dla ludzi wynika, Warszawa

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Ociepa-Kubicka Agnieszka,a.ociepa-kubicka@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposdb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefinio-
wanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W03, K_U01 C1, C2 W1W2 W4, 1,2,4,5 F1,P1
W5,W8,C2,C
5
EU2 K_W03, K_U01, C1, C2 W3, 1-4,5 F1,P1
K_KO03 W5W7,C2,C
5
EU3 K_W03, K_U01, C1,C2 W6,C1,C3,C4 1,2,5 F1,P1
K_KO03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- | Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 siada wiedzy z |tylko podstawowg | niepetng wiedze z | wiedze z zakresu
zakresu funkcjo- | wiedze z zakresu | zakresu funkcjo- | funkcjonowania
nowania miast funkcjonowania nowania miast miast
miast
Efekt | Student nie zna Student zna tylko | Student umie Student zna

obecnych tren-
déw w projekto-
waniu przestrzeni

miejskiej

niektore z tren-
doéw w projekto-

waniu miast

przedstawi¢ wiek-
§z0$¢ trendow w
projektowaniu

miast

obecne trendy w
projektowaniu
przestrzeni miej-

skiej
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Efekt

Student nie zna
nowoczesne
trendy designu w
przestrzeni miej-
skiej w kontekscie
zrownowazonego

rozwoju

Student zna tylko
niektore z tren-
déw design w
przestrzeni miej-
skiej, nie zna po-
jecia zrownowa-

zony rozwoj.

Student zna tylko
niektore nowo-
czesne trendy
designu w prze-
strzeni miejskiej,
potrafi je przed-
stawi¢ w kontek-
Scie zrbwnowa-

zonego rozwoju

Student zna no-
woczesne trendy
designu w prze-
strzeni miejskiej w
kontekscie zrow-
nowazonego roz-

woju

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Ochrona wiasnosci intelektualnej

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Logistyki i Zarzadzania Miedzynaro-
dowego

Osoba sporzgdzajgca Dziadkiewicz Michat

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych pojeC z zakresu ochrony wtasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

C2. Przedstawienie i omowienie zrodet ochrony wtasnosci intelektualnej i prawnych
uwarunkowan tej ochrony

C3. Przedstawienie i omowienie zagadnienia débr osobistych na gruncie prawa cy-

wilnego oraz zagadnienia zasad etyki zawodowej

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe pojecia z zakresu prawa

Student zna podstawowe zasady prawa

Student potrafi postugiwac sie aktami prawnymi
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi wskaza¢ i scharakteryzowac¢ podstawowe pojecia zwigzane z

ochrong wiasnosci intelektualnej (ochrong wtasnosci przemystowej i prawa autor-

skiego)

EU 2 - Student potrafi zidentyfikowac i korzysta¢ ze zrédet ochrony wtasnosci intelek-

tualnej oraz zna zasady tej ochrony

EU 3 — Student potrafi scharakteryzowac dobra osobiste obejmujgce wtasnosc¢ inte-

lektualng na gruncie prawa cywilnego oraz potrafi scharakteryzowac zasady etyki

zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE

prawie krajowym i miedzynarodowym,

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1, W 2 — Wprowadzenie do przedmiotu. Zrodta prawa w zakresie 2
ochrony wtasnosci intelektualnej
W 3, W 4 — Ochrona wiasnosci intelektualnej na gruncie prawa cywilne- 2
go
W 5, W 6 — Zasady etyki zawodowej — pojecie zasad etyki zawodowej, 2
zrodta zasad etyki zawodowe;j
W7, W8, W9, W 10 — Pojecie wynalazku i jego ochrona prawna. Patent 4
— tres¢, rodzaje patentéw, ograniczenia patentowe. Omédwienie zasobow
informacji patentowej. Umowy licencyjne — rodzaje licencji, prawa i obo-
wigzki stron umowy
W 11, W 12 — Wzér uzytkowy — pojecie, zdolnos¢ rejestracyjna, prawna 2
ochrona wzoru uzytkowego
W 13, W 14, W 15 — Wzdr przemystowy — pojecie, zdolnos¢ rejestracyj- 3
na, prawna ochrona wzoru uzytkowego. Pojecie wzoru przemystowego
w prawie miedzynarodowym
W 16, W 17, W 18 — Znak towarowy — pojecie i natura prawna znaku 3
towarowego, funkcje znaku towarowego, prawna ochrona znaku towa-
rowego. Przeniesienie prawa ze znaku towarowego, licencja
W 19, W 20 — Oznaczenia geograficzne — przedmiot ochrony, ochrona w 2
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W 21, W 22, W 23, W 24 — Prawo autorskie. Utwér — pojecie, rodzaje 4
utwordéw, ochrona prawna (osobiste i majgtkowe prawa autorskie), do-
zwolony uzytek, plagiat. Umowy w prawie autorskim, umowy licencyjne

W 25, W 26 — Prawa pokrewne — pojecie, katalog 2
W 27, W 28 — Program komputerowy — prawno-autorska ochrona pro- 2
gramow i gier komputerowych

W 29 — Internet a prawo autorskie 1
W 30 — Podsumowanie zaje¢ 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

Prezentacje multimedialne

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. Praca zaliczeniowa

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 1,6
prowadzgcym
Przygotowanie do zaliczenia 7 0,28
Zaliczenie 3 0,12
Godziny kontaktowe z Cwiczenia X X X
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen X X
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 7 0,28 0,28
Konsultacje 3 0,12 0,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA

J. Sienczyto-Chlabicz, Prawo wtasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer Polska Sp. z
0.0., Warszawa 2018.

R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Wyd. C.H. Beck., Warszawa 2018.

B. Przybylinski, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Uczelniane Uniwersytetu Techno-
logiczno-Przyrodniczego, Bydgoszcz 2012.

W. Kotarba, Ochrona wtasnoSci intelektualnej, Oficyna Wydaw. Politechniki War-
szawskiej, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

A. Adamczak, M. Gedtek, Czym jest wtasno$c intelektualna? Opracowanie na pod-
stawie publikacji WIPO, , Warszawa 2018, dostep online:
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/Czym_jest_wlasnosc_intelektualna.pdf
M. Klimaszewska, J. Bielarz, Ochrona znakéw towarowych w Polsce i w Unii Euro-
pejskiej, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2018, dostep
onli-
ne:https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_znakow_towarowych_w_pol
sce_i_w_unii_europejskiej.pdf

A. Stuleblak, A. Zalewska, Ochrona wzoréw uzytkowych w Polsce, Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2018, dostep online:
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_wzorow_uzytkowych_w_polsc
e.pdf

A. Stuleblak, A. Zalewska, Ochrona wynalazkéw w Polsce, Urzgd Patentowy Rze-
czypospolitej Polskiej, Warszawa 2018, dostep onli-
ne:https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/ochrona_wynalazkow_w_polsce.pdf
A. Mikiel, Ochrona wzoréw przemystowych w Polsce i w Unii Europejskiej, Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2018, dostep online:
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/ochrona_wzorow_przem_broszura.pdf
A. Adamczak, M. Gedtek, Wynalazki w dziatalnoSci matych i Srednich przedsie-
biorstw, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2012, dostep online:
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-

12/Wynalazki_w_dzialalnosci_malych_i_srednich_przedsiebiorstw_2012.pdf

145


https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/Czym_jest_wlasnosc_intelektualna.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_znakow_towarowych_w_polsce_i_w_unii_europejskiej.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_znakow_towarowych_w_polsce_i_w_unii_europejskiej.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_wzorow_uzytkowych_w_polsce.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/201912/ochrona_wzorow_uzytkowych_w_polsce.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/ochrona_wynalazkow_w_polsce.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/ochrona_wzorow_przem_broszura.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/Wynalazki_w_dzialalnosci_malych_i_srednich_przedsiebiorstw_2012.pdf
https://uprp.gov.pl/sites/default/files/2019-12/Wynalazki_w_dzialalnosci_malych_i_srednich_przedsiebiorstw_2012.pdf

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dziadkiewicz Michat, michal.dziadkiewicz@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla calego pro-
gramu
EU1 K_WQ05, Ci W 1, 1,2,3, F1,P1
K_K04 W 7-W 28,
W 30
EU 2 K_WQ05, c2 W1l W 2, 1,2,3, F1,P1
K_K04 W 7-W 30
EU 3 K_WO05, Cc3 W1, 1,2,3, F1,P1
K_K04 W3-WB6,
W 30
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
1 fi wskazac i scha- | wskazac podsta- | wskazac i scharak- | wskazac i scharak-
rakteryzowac wowe pojecia teryzowac podsta- | teryzowac podsta-
podstawowych zwigzane z wowe pojecia wowe pojecia

pojec zwigzanych
z ochrong wia-
snosci intelektu-

alnej

ochrong wtasno-
Sci intelektualnej,
ale nie potrafi ich

scharakteryzowac

zwigzane z ochro-
ng wiasnosci inte-

lektualnej

zwigzane z ochro-
ng wiasnosci inte-
lektualnej oraz po-

trafi je poréwnac
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Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi zi- | Student potrafi
2 fi zidentyfikowac i | zidentyfikowac dentyfikowac i ko- | zidentyfikowac i
korzystac ze zr6- | zrodta ochrony rzystac ze zrodet korzystac ze zro-
det ochrony wta- | wkasnosci intelek- | ochrony wtasnosci | det ochrony wia-
snosci intelektu- | tualnej, ale nie intelektualnej, ale snosci intelektual-
alnej oraz nie zna | potrafi z nich ko- | nie zna zasad tej nej oraz zna zasa-
zasad tej ochrony | rzystacC i nie zna | ochrony dy tej ochrony
zasad tej ochrony

Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi

3 fi wymienic i wymienic, ale nie | wymienic¢ i scha- wymienic i scha-
scharakteryzowac | potrafi scharakte- | rakteryzowac przy- | rakteryzowac
przyktadowych ryzowac przykta- | ktadowe dobra przyktadowe dobra
doébr osobistych dowych dobr osobiste obejmuja- | osobiste obejmu-
obejmujgcych osobistych obej- | ce wtasno$¢ inte- jace wtasnos$¢ inte-

wiasnosc intelek-
tualng na gruncie
prawa cywilnego
oraz nie potrafi
scharakteryzowaé
zasad etyki za-

wodowej

mujgcych wia-
snos¢ intelektual-
ng na gruncie
prawa cywilnego
oraz nie potrafi
scharakteryzowac
zasad etyki za-

wodowej

lektualng na grun-
cie prawa cywilne-
go, ale nie potrafi

scharakteryzowac
zasad etyki zawo-

dowej

lektualng na grun-
cie prawa cywilne-
go oraz potrafi

scharakteryzowac
zasad etyki zawo-

dowej

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Prawo wlasnosci przemystowej

Kierunek

Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiow

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

1

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra socjologii, psychologii i komunikacji

w zarzadzaniu

Osoba sporzgdzajgca

Anna Bazan-Bulanda

Profil

Ogdlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie istoty prawa wiasnosci przemystowe.

C2. Wyksztatcenie w studentach umiejetnosci interpretaciji i stosowania w praktyce

prawa wtasnosci przemystowe;j.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student zna zasady tworzenia prawa.

Student posiada wiedze na temat gatezi prawa.

Student potrafi scharakteryzowa¢ podmioty prawa.

Student zna rodzaje przedmiotéw prawa.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1 Student rozroznia zrodta prawa krajowego i miedzynarodowego z zakresu wia-

snosci przemystowe;.

EU 2 - Student rozumie regulacje prawne patentéw.

EU 3-Student charakteryzuje pozostate przedmioty wiasnosci przemystowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY

Liczba

godzin

W 1- Pojecie wtasnosci przemystowe;j i krajowe zrédta prawa wtasnosci

przemystowej.

W 2-Miedzynarodowe zrodta prawa wtasnosci przemystowej.

W 3- Pojecie wynalazku.

W 4- Przestanki zdolno$ci patentowej wynalazku.

W 5- Procedura udzielania patentéw.

W 6- Tresc¢ i zakres patentu.

W 7- Licencje- pojecie i rodzaje.

W 8- Wygasniecie patentu.

W 9-.Wynalazki biotechnologiczne.

W 10-Wzér uzytkowy : pojecie, rodzaj ochrony i metody jej uzyskania.

W 11-Wzoér przemystowy: pojecie, rodzaj ochrony i metody jej uzyskania.

W 12-Znak towarowy: pojecie, rodzaj ochrony i metody jej uzyskania.

W 13- Oznaczenie geograficzne: pojecie, rodzaj ochrony i metody jej uzy-

skania.

Wl Wl W W | P N PN N PP

W14- Topografia uktadoéw scalonych: pojecie, rodzaj ochrony i metody jej

uzyskania.

W 15- Odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw wtasnosci przemystowe;j.

W 16-Sprawdzian wiadomos$ci.

Razem

30
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki.
Akty prawne z orzecznictwem.

Sprzet audiowizualny.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

P — sprawdzian wiadomosci

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2
prowadzgcym
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 16 0,64 0,64
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW | 50 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Szczepanowska-Koztowska Krystyna, Prominska Urszula, Nowinnska Ewa, Wiasnosc¢
przemystowa i jej ochrona, LexisNexis 2014.

Michalak Arkadiusz (red.), Prawo wiasnosci przemystowej. Komentarz., C.H.Beck
2016.

Literatura uzupetniajaca :

Anna Bazan-Bulanda, Zagadnienia legislacyjne- dyrektywy unijne (w:) Efektywnosc¢
w sektorze dystrybucji energii elektrycznej. Aspekty ekonomiczne. Pod red. J.
Szkutnika, Bydgoszcz 2009

Demendecki Tomasz, Niewegtowski Adrian, Szczotka Jerzy, Sitko Joanna Jowita,
Tylec Grzegorz, Prawo wiasnosci przemystowej komentarz, Wolters Kluwer 2015.
Czub Krzysztof, Prawo wiasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer 2016.
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bazan-Bulanda Anna, anna.bazan-bulanda@pcz.pl

Odzimek Tomasz, t.odzimek@ pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do o ] i
_ _ Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | efektéw zdefi- .
) . przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla
calego programu
EU1 K W01, K W04, C1, C2 W1-2 1,2,3 P
K_WO05,K_U02,
K_U03, K_KO01
EU2 K_Wo01, K W04, |C1,C2 W3-9 1,2,3 P
K_WO05,K_U02,
K_U03, K_KO01
EU3 K_WO01, K_ W04, Cl,C2 W10-15 1,2,3 P
K_WO05,K_U02,
K_U03, K K01
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 Student nie roz- |Student rozréz- |Student rozréz- |Student rozréz-

roznia zrédet
prawa krajowe-
go i miedzyna-
rodowego z za-
kresu wtasnosci

przemystowe;.

nia tylko niekto-
re zrodta prawa
krajowego i

miedzynarodo-
wego z zakresu
wiasnosci prze-

mystowe;.

nia wiekszos¢
wymaganych
zrédet prawa
krajowego i
miedzynarodo-
wego z zakresu
wiasnosci prze-

mystowe;.

nia wszystkie
wymagane zro-
dta prawa kra-
jowego i mie-
dzynarodowego
z zakresu wia-
snosci przemy-

stowe.

152




Efekt 2

Student nie ro-
zumie regulacji
prawnych paten-

tow.

Student rozumie
jedynie niektore
regulacje praw-

ne patentow.

Student rozumie
wiekszos¢ wy-
maganych regu-
lacji prawnych

patentow.

Student rozumie
wszystkie wy-
magane regula-
cje prawne pa-

tentow.

Efekt 3

Student nie po-
trafi scharakte-
ryzowac pozo-
statych
przedmiotéw
wiasnosci prze-

mystowe;j.

Student charak-
teryzuje niektore
pozostate
przedmioty wta-
snosci przemy-

stowej.

Student charak-
teryzuje wiek-
szo$¢ z wyma-
ganych
pozostatych
przedmiotéw
wiasnosci prze-

mystowe;j.

Student charak-
teryzuje wszyst-
kie wymagane
pozostate
przedmioty wita-
snosci przemy-

stowe;j.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Patenty i prawa autorskie

Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca KATEDRA SOCJOLOGII, PSYCHOLOGII | KO-
MUNIKACJI W ZARZADZANIU

Osoba sporzgdzajgca Bazan-Bulanda Anna

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie istoty prawa autorskiego.

C2. Przedstawienie istoty prawa patentowego.
C3. Wyksztatcenie w studentach umiejetnosci rozumienia i stosowania prawa autor-

skiego i patentowego.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna zasady tworzenia prawa.

Student posiada wiedze na temat gatezi prawa.

Student potrafi scharakteryzowa¢ podmioty prawa.

Student zna rodzaje przedmiotéw prawa.
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EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- Student posiada wiedze na temat prawa autorskiego.
EU 2- Student rozpoznaje rézne rodzaje utworow.

EU 3- Student rozumie regulacje prawne patentéw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1-Prawo autorskie w systemie prawa. 1

W 2-Zrédta prawa autorskiego.

W 3-Utwor-pojeie i klasyfikacja.

W 4-Prawa autorskie osobiste i majgtkowe.

W 5-Umowy dotyczgce autorskich praw majgtkowych.

W 6- Licencje-pojecie i rodzaje.

W 7-Dozwolony uzytek utworu.

W 8- Ochrona autorskich praw osobistych.

W 9- Ochrona autorskich praw majgtkowych.

W 10- Prawa pokrewne.

W 11- Zrédta prawa patentowego.

W 12- Pojecie wynalazku.

W 13- Przestanki zdolnosci patentowej wynalazku.

W 14- Procedura udzielania patentéw.

W 15- Tres¢ i zakres patentu.

W 16- Licencje- pojecie i rodzaje.

W 17- Wygasniecie patentu.

W 18-. Wynalazki biotechnologiczne.

RN RN NN RN RN RNDN RN NN

W 19- Sprawdzian wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Literatura.
Akty prawne z orzecznictwem.

Sprzet audiowizualny.
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SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

P Sprawdzian pisemny.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu -

Egzamin -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia -

prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen -

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 16 0,64 0,64
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

Golat Rafat, Prawo autorskie i pokrewne, C.H.Beck 2013.

Michniewicz Grzegorz, Ochrona wiasnosci intelektualnej, C.H.Beck 2016.
Szczepanowska-Koztowska Krystyna, Prominska Urszula, Nowinska Ewa, Wiasnos¢
przemystowa i jej ochrona, LexisNexis 2014.

Literatura uzupetniajgca:

Michalak Arkadiusz (red.), Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz., C.H.Beck
2016.

Czub Krzysztof, Prawo wtasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer 2016.

Anna Bazan-Bulanda, Zagadnienia legislacyjne- dyrektywy unijne (w:) Efektywnos¢ w
sektorze dystrybucji energii elektrycznej. Aspekty ekonomiczne. Pod red. J. Szkutnika,
Bydgoszcz 2009
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bazan-Bulanda Anna, annabazan@pcz.pl

Odzimek Tomasz, t.odzimek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_WO05,K_K04 C1, C3 W1-2, W4,-6, 1,2,3 P
W8-9
EU2 K_WO05,K_K04 C1,C3 W3,W7,W10 1,2,3
EU3 K_WO05,K_K04 C2,C3 W11-18 1,2,3
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student nie po-
siada wiedzy na
temat prawa au-

torskiego.

Student posiada
jedynie podsta-

wowg wiedze na
temat prawa au-

torskiego.

Student posiada
wiekszos¢ wyma-
ganej wiedzy na
temat prawa au-

torskiego.

Student posiada
pethg wymagang
wiedze na temat

prawa autorskie-

go

Efekt

Student nie roz-
poznaje poszcze-
golnych rodzajow

utworow.

Student rozpo-
znaje jedynie nie-
ktére rodzaje

utworow.

Student rozpo-
znaje wiekszosc
wymaganych ro-

dzajéw utworow.

Student rozpo-
znaje wszystkie

wymagane rodza-

je utworow.
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Efekt

Student nie ro-
zumie regulacji
prawnej paten-

tow.

Student rozumie
jedynie podsta-
wowe regulacje

prawne patentow.

Student rozumie
wiekszos¢ wyma-
ganych regulacji
prawnych paten-

tow.

Student rozumie
wszystkie wyma-
gane regulacje

prawne patentow

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

158




SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Socjologia pracy

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii Stosowanej i Zarzagdzania

Zasobami Ludzkimi

Osoba sporzgdzajgca Elzbieta Robak
Profil Ogodlnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie podstawowych zagadnien i problemdw z zakresu

socjologii pracy.
C2. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy zjawisk i procesow spotecznych zwigzanych

z praca.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedze na temat ogdlnych zagadnien z zakresu socjologii, psycho-
logii i zarzgdzania.

Student potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacii.

Student posiada umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w grupie.

Student posiada umiejetnos¢ prezentacji posiadanej wiedzy oraz wiasnych pogla-

dow.

159




EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie:

EU 1- Student rozpoznaje i rozréznia podstawowe pojecia z zakresu socjologii pracy.

EU- 2 Student umie zdiagnozowac i wyjasni¢ wspotczesne problemy pracy z per-

spektywy socjologicznej.

EU 3- Student ma wiedze na temat relacji i wiezi spotecznych budowanych w kon-

tekscie wykonywanej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin

W 1- Wprowadzenie do problematyki socjologii pracy. Przedstawienie te- 1

matyki wyktadow z socjologii pracy.

W 2- Przedmiot badan socjologii pracy. Omowienie gtdbwnej problematyki i L

podstawowych poje¢ z zakresu socjologii pracy.

W 3 - Znaczenie pracy we wspotczesnym swiecie. Rola pracy w zyciu L

cztowieka. Kariera zawodowa a zachowania przedsiebiorcze.

W 4 - Zmiany w popycie na prace w kontekscie zmian technologicznych i 1

zmieniajgcej sie kultury organizacyjne;j

W5 - Spotecznosc¢ zaktadu pracy a struktura organizacyjna. Problem biuro- L

kracji

W6 - Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy. Charakterystyka grup 1

spotecznych

W 7- Kierowanie grupg pracowniczg. 1

W 8- Komunikacja interpersonalna w srodowisku pracy. Przedstawienie

znaczenia komunikacji w tworzeniu pozytywnej atmosfery pracy i wspot- 1

dziatania pracownikow.

W 9 - Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy. Stres, mobbing, wypale- L

nie zawodowe

W 10- Uzaleznienie od pracy. Objawy i skutki pracoholizmu. Znaczenie

zachowania harmonii pomiedzy pracg a zyciem osobistym dla wspotcze- 1

snych pracownikow.
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W 11- Zmiany we wspotczesnych organizacjach i ich wptyw na funkcjono-

wanie pracownikéw. !

W 12- Przedstawienie mechanizmdéw uczestnictwa organizacyjnego. 1

Czynniki wptywajgce na zaangazowanie wspotczesnych pracownikow

W 13 — Zrdznicowanie pracownikow we wspotczesnych organizacjach. L

Specyfika pracownikéw reprezentujgcych rézne pokolenia na rynku pracy.

W 14 - Kompetencje wspoétczesnego pracownika. Znaczenie kompetenc;ji 1

spotecznych na rynku pracy.

W 15 - Podsumowanie analizowanych zagadnien z uwzglednieniem kom-

petencji pracowniczych, zwigzanych z wiedzg z zakresu socjologii pracy, | 1

przydatnych w funkcjonowaniu we wspotczesnych organizacjach.

Razem o

Forma zajeé — CWICZENIA L|cz§a
godzin

C 1 - Przedstawienie zasad prowadzenia ¢wiczen i zaliczenia przedmiotu. 1

C 2 - Analiza podstawowych pojec¢ i termindw zwigzanych z socjologig pra- 1

cy.

C 3 - Dyskusja dotyczgca wartosciowania pracy ludzkiej na wspoétczesnym 1

rynku pracy. Znaczenie profesjonalizmu i zachowan przedsiebiorczych.

C 4 - Dyskusja dotyczgca zmian na rynku pracy, zmieniajgcej sie kultury 1

organizacyjnej i nowych form pracy, w tym pracy zdalnej.

C 5 - Omowienie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem pracownikow 1

w Srodowisku zbiurokratyzowanych organizacji

C 6 - Dyskusja na temat réznorodnych czynnikéw wptywajgcych na stosun-

ki miedzyludzkie w zaktadzie pracy. Analiza grup spotecznych w srodowi- | 1

sku pracy.

C 7- Role przywdédcze a budowanie efektywnych zespotow pracowniczych | 1

C 8 - Analiza komunikacja interpersonalnej w organizacji. Charakterystyka 1

czynnikow usprawniajgcych komunikacje w sytuac;ji pracy.

C 9 — Dyskusja dotyczgca przejawow zachowan dewiacyjnych w miejscu L

pracy. Objawy i skutki mobbingu oraz przeciwdziatanie mobbingowi

C 10 - Dziatania kierownicze a pracoholizm we wspotczesnych organiza- | 1
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cjach. Wspieranie pracownikow w ksztattowaniu rbwnowagi praca-zycie.

C 11- Zachowania pracownicze zwigzane z wprowadzaniem zmian organi-

zacyjnych. Lek i opor pracownikow wobec zmian. !

C 12 - Dyskusja dotyczgca budowania klimatu organizacyjnego sprzyjaja-

cego zaangazowaniu. Analiza czynnikdw wptywajgcych na satysfakcje z | 1

pracy.

C 13 - Najmtodsi pracownicy i ich oczekiwania wobec pracy i pracodawcy.

Dyskusja na temat funkcjonowania pokolenia Y na rynku pracy i jego ocze- | 1

kiwan.

C 14 - Dyskusja na temat kompetencji spotecznych i ich wykorzystania na

rynku pracy. Dyskusja na temat zarzgdzania swojg karierg zawodowg i | 1

planowania kariery.

C 15 - Sprawdzenie wiadomosci. 1
Razem | 15

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny
Podreczniki i skrypty

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania realizowane w ramach ¢wiczen

F2. Ocena przygotowania i udziatu w dyskusjach

P1. Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakreséw tematycznych realizowanych na ¢éwi-

czeniach i wykfadzie
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrealizo-
Forma aktywnosci wanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- [Wyktad 15 1 1
dzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z prowa- |Cwiczenia 15 0,43 0,715
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,285
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 50 2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

Robak E., Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy, Wydawnictwo Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 2015.

Bylok F., Robak E., Zachowania ludzi w organizacji. Wybrane zagadnienia, Wyd.
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2009.

Janik R., Sztumski J., Socjologia organizacji, Wydawnictwo: GWSH, Katowice,
2012.

Sebastian Skolik, Katarzyna Kukowska (2018), Perspektywy zastosowania
podejscia ewolucyjnego w wyjasnianiu zachowan organizacyjnych, [w:] A. Bazan-
Bulanda, A. Kwiatek, M. Skiba, (red.) Cztowiek w organizacji. Nowe trendy w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzeréw
Jakosci i Produkcji, Czestochowa.

Agnieszka Kwiatek, Maja Skiba (2018), Elastyczne formy pracy w ptaszczyznie
zarzgdzania czasem pracy, [w:] A. Bazan-Bulanda, A. Kwiatek, M. Skiba, (red.)
Czlowiek w organizacji. Nowe trendy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, Oficyna

Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkcji, Czestochowa.
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Literatura uzupetniajgca:

Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo

Uniwersytetu t6édzkiego, t6dz, 2013.
Sztumski J., Socjologia pracy, Wyd. GWSH, Katowice 1999.

Sztomka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@pcz.pl
dr Maja Skiba, maja.skiba@pcz.pl

dr Agnieszka Kwiatek, agnieszka.kwiatek@pcz.pl

dr Sebastian Skolik, sebastian.skolik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci Narzedzia Sposob
uczenia | danego efektu | przedmiotu | programowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektéw
zdefiniowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_WO06 C1,C2 Wi, w2, W3, |1,2,3 F1, F2,
K_U03 W4, W15 P1
K_U05 C1, C2, C3,
C4, C15
EU2 K_U03 C1,C2 w8, W9, 1,2,3 F1, F2,
K U05 W10, W11, P1
W13, W15
C8, C9, C10,
C11, C13,
C15
EU3 K_WO06 C1,C2 W5, W6, W7, |1,2,3 F1, F2,
K U03 P1
K_U05 W12, W14,
K_K02 W15
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C5, C6, C7,
C12, C14,
C15
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 | Student nie roz- Student rozpo- Student rozpo- Student rozpo-
poznaje i nie roz- | znaje i rozréznia | znaje i rozréznia | znaje i rozréznia
réznia podstawo- | tylko niektére wy- | podstawowe po- | podstawowe po-
wych poje¢ z brane podstawo- | jecia z zakresu jecia z zakresu
zakresu socjolo- | we pojecia z za- | socjologii pracy. socjologii pracy i
gii pracy. kresu socjologii potrafi podaé

pracy. przyktady.

Efekt 2 | Student nie umie | Student umie Student umie Student umie
zdiagnozowac jak | zdiagnozowac i zdiagnozowac i zdiagnozowac i
réowniez wyjasni¢ | wyjasnic wspot- wyjasni¢ wspot- wyjasni¢ wspot-
wspotczesnych czesne problemy | czesne problemy | czesne problemy
problemow pracy | pracy z perspek- | pracy z perspek- | pracy z perspek-
z perspektywy tywy socjologicz- | tywy socjologicz- | tywy socjologicz-
socjologicznej. nej, tylko w stop- | nej. nej i potrafi podacé

niu podstawo- przyktady.
wym.
Efekt 3 | Student nie po- Student ma wie- | Student ma wie- | Student ma wie-

siada

wiedzy na temat
relacji

i wiezi spotecz-
nych
budowanych w
kontekscie
wykonywanej
pracy.

dze na

temat relacji i
wiezi
spotecznych
budowanych w
kontekscie
wykonywanej
pracy,

tylko w stopniu

podstawowym.

dze na

temat relacji i
wiezi
spotecznych
budowanych w
kontekscie
wykonywanej
pracy.

dze na

temat relacji i
wiezi
spotecznych
budowanych w
kontekscie
wykonywanej
pracy

i potrafi poda¢
przyktady.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Socjologia organizacji

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i Komunika-

cji w Zarzadzaniu

Osoba sporzgdzajgca Elzbieta Robak
Profil Ogodlnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i oméwienie podstawowych zagadnien i probleméw z zakresu

socjologii organizaciji.
C2. Wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia zachowan zbiorowych ludzi jako uczest-

nikdw réznego typu organizaciji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedze na temat ogdlnych zagadnien z zakresu socjologii, psycho-
logii i zarzgdzania.

Student potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacii.

Student posiada umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w grupie.

Student posiada umiejetnos¢ prezentacji posiadanej wiedzy oraz wiasnych pogla-

dow.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi scharakteryzowac istote organizacji oraz procesy w niej zacho-

dzgce.

EU- 2 Student wie czym jest tad organizacyjny, jak go budowac¢ oraz zna metody

modyfikacji zachowan organizacyjnych pracownikow.

EU 3- Student posiada umiejetnos¢ rozpoznawania uwarunkowan skutecznego

kierowania i tworzenia zintegrowanych zespotéw pracowniczych.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ - WYKLADY godzin
W 1 - Wiadomosci wstepne o tematyce przedmiotu. Pojecia socjologii 1
organizaciji. Organizacja i socjologiczne metody jej badania. Socjologia
organizacji a inne dziedziny analizy organizacji.
W 2 - Projektowanie struktur organizacyjnych. Metodologiczne podstawy 1
projektowania organizaciji. Struktury organizacyjne. Dobor ludzi i Srodkéw
materialnych. Procesy decyzyjne.
W 3 - Organizacja i jej otoczenie. Organizacja jako system. Modele orga- 1
nizacji. Hierarchia organizacyjna. Organizacja formalna, nieformalna,
rzeczywista. Otoczenie organizaciji.
W 4 - Spoteczenstwo i budowanie tadu organizacyjnego. Pojecie tadu 1
spotecznego w kontekscie dwdch alternatywnych typéw wiadzy: autokra-
tycznej oraz demokratycznej. Patologie struktur organizacyjnych.
W 5 - Modyfikacja zachowan organizacyjnych. Metody modyfikacji za- 1
chowan organizacyjnych pracownikow i ocena ich rezultatow.
W 6 - Mechanizmy uczestnictwa w organizaciji. Teoria rownowagi organi- 1
zacyjnej. Teoria wymiany. Teoria gry organizacyjnej. Lojalnosg¢, lek i kal-
kulacja jako mechanizmy uczestnictwa.
W 7 - Procesy komunikowania sie w organizacji. Funkcje systemu infor- 1
macji. Skutecznos¢ komunikowania sie w organizacji.
W 8 - Psychospoteczne aspekty zmian organizacyjnych. Pragmatyka 1

zmieniania. Stres i opory wobec zmian.
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W 9 - Kultura organizaciji a ustréj spoteczny. Typologie kultur organiza- 1
cyjnych. Transformacja kulturowa. Rola kultury organizacyjnej w sukcesie
przedsiebiorstwa.
W 10 - Wspétpraca i konflikt w organizacji. Sposoby diagnozowania kon- 1
fliktu. Socjologiczne teorie konfliktu. Zarzgdzanie konfliktem organizacyj-
nym. Dylematy negocjacyjne.
W 11 - Zarzadzanie organizacjg. System kierowania. Zrédta wtadzy kie- 1
rowniczej. Style zarzgdzania. Zarzgdzanie, administrowanie, kierowanie.
W 12 - Planowanie w organizacjach. System planowania. Zakres i rodza- 1
je planowania. Planowanie pracy wtasnej kierownika.
W 13 - Motywowanie personelu w organizacji. Psychologiczne podstawy 1
pobudzania do pracy. Harmonizowanie. Motywowanie. System nakazo-
wy.
W 14 - Kontrola i ocena pracownikéw organizacji. Kontrola strategiczna. 1
Zadania i rodzaje kontroli. Zasady budowy systemu kontroli. Relacje mie-
dzy planowaniem i kontrola.
W 15 - Nowe formy organizaciji i relacji miedzypracowniczych - korporacje 1
transnarodowe, organizacje miedzynarodowe i organizacje wirtualne.

Razem 15

Forma zajeé - CWICZENIA Liczba
godzin

C 1 - Zajecia wprowadzajgce - omowienie tematyki cwiczen, sposobow i 1
zakresu przygotowania sie do nich. Przedstawienie literatury, zasad oce-
ny przedmiotu. Dyskusja nad rozumieniem organizacji i zarzgdzania w
socjologii.
C 2 - Dyskusja nad metodami projektowania struktur organizacyjnych 1
oraz odpowiednim doborze ludzi i Srodkéw materialnych w owym proce-
sie projekcji struktur.
C 3 - Dyskusja nad rodzajami organizacji (formalna, nieformalna, rzeczy- 1
wista), nad ich rolami oraz wzajemnymi oddziatywaniami z otoczeniem.
C 4 - Dyskusja nad organizacjg w procesach makrorozwoju oraz proble- 1

matykg budowania tadu organizacyjnego. Przyktady patologii struktur or-

ganizacyjnych
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C 5 - Dyskusja nad modyfikacjg zachowan organizacyjnych pracownikéw
i ich skutkami dla funkcjonowania organizacji. Czym jest samokontrola

zachowan organizacyjnych pracownikow?

C 6 - Prezentacja problematyki zachowania sie cztowieka w organizacji w
kontekscie sytuacji zwigzanych z jego uwarunkowaniami osobowoscio-
wymi, cechami organizaciji oraz relacjami, jakie zachodzg miedzy jed-

nostkg a organizacja.

C 7, 8 - Dyskusja nad procesami komunikacji w organizacji. Prezentacja
sposobow komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

Zajecia warsztatowe. Prezentacja sytuacji dialogowych - analiza transak-
cyjna. Prezentacja kodéw pozawerbalnych i ich identyfikacje przez grupe
- rozpoznawanie komunikatow zwigzanych z gestami. Wytwarzanie prze-
strzeni dospotecznej przez grupe - aranzacja uktadu przestrzennego w
sali wyktadowej - prezentacja kilku uktadow przestrzennych w zaleznosci

od sytuacji (biuro dyrektora, biuro zespotu roboczego).

C 9 - Kiedy zmiany sg konieczne? Jakie dziatania sg niezbedne dla od-
niesienia sukcesu w zmianach? Jakich przywdédcéw wymagajg zmiany?
W jaki sposob przeksztatca¢ oponentéw zmian w ich sojusznikéw? Pre-

zentacja poglgdéw.

C 10 - Dyskusja nad pojeciem kultury organizacji jako tworu powstatego
w wyniku nagromadzonych doswiadczen pracownikéw w kontaktach z
otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym. Podanie przyktadow formowa-

nia i przeksztatcania kultury organizacyjnej.

C 11 - Dyskusja nad zachowaniami konfliktowymi w organizaciji i ich uwa-
runkowaniami wynikajgcymi ze struktur organizacyjnych; organizacja jako
mozliwy sprawca konfliktéw na tle podziatu struktur organizacyjnych na
sztywne i elastyczne. Podstawowe terminy - konflikt, typy konfliktow, po-
glady na konflikt, konflikt funkcjonalny i dysfunkcjonalny.

C 12 - Zrozumienie mechanizmoéw wiladzy w Swiecie zorganizowanym.
Prezentacja roznych styléow kierowania i ich efektywnosci - podziat na
podgrupy z wyznaczeniem kierownikdw przyjmujgcych rozne style kiero-

wania.

C 13 - Dyskusja nad planowaniem i motywowaniem personelu. Strategie i
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priorytety. Psychika pracownika jako zmienna w procesie motywacji.

C 14 - Dyskusja nad skuteczng oraz sprawiedliwg kontrolg i oceng pra-
cownikow w organizacji. Rozwazania nad czestotliwoscig, metodg i pod-
miotem kontrolujgcym i oceniajgcym, a takze sposobem informowania o

wynikach.

C 15 - Sprawdzian pisemny. Podsumowanie przedmiotu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny
Podreczniki i skrypty

Tablica i kreda

SPOSOBY OCENY ( F— FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania realizowane w ramach ¢wiczen

F2. Ocena przygotowania i udziatu w dyskusjach

P1. Pisemne sprawdzenie wiedzy z zakreséw tematycznych realizowanych na éwi-

czeniach i wyktadzie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Sred.nialliczba gfjo.dzin na zrealizo-
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z prowa- Wyktad 15 1 1

dzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z prowa- |Cwiczenia 15 0,43 0,715

dzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,285

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2

Konsultacje 5 0,2

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS[50 2
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Janik R., Sztumski J., Socjologia organizacji, Wydawnictwo: GWSH, Katowice 2012.
Mastyk-Musiat E., Spoteczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzgdzania,
Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2001.

Biesok G., Wyréd-Wrébel, Cztowiek w organizacji, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2017.
Bylok F., Robak E., Zachowania ludzi w organizacji. Wybrane zagadnienia, Wyd. Po-
litechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2009.

Literatura uzupetniajgca:

Robak E., Patologie i dysfunkcje w srodowisku pracy, Wydawnictwo Wydziatu Za-
rzgdzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 2015.

Glinka B., Kostera M., Nowe kierunki w organizacji i zarzgdzaniu, Wolters Kluwer,
Warszawa2016.

Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, Wyd. PWE, Warszawa 2014.

Robbins S.P., Judge T.A., Zachowania w organizacji, Wyd. PWE, Warszawa 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr Elzbieta Robak, elzbieta.robak@pcz.pl

dr Maja Skiba, maja.skiba@pcz.pl

dr Agnieszka Kwiatek, a.kwiatek@pcz.pl

dr Lukasz Skiba, lukasz.skiba luka@pcz.pl

dr Sebastian Skolik, sebastaian.skolik@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

zdefiniowanych dla owe czne

catego programu

Efekt uczenia sie| Odniesienie danego Cele Tresci Narzedzia | Sposob

efektu do efektéow | przedmiotu | Program- | dydakty- | oceny

EU 1 - Student |K_WO06 C1, C2 Wi, W2)1,2,3 F1,
potrafi K_U03 W3, W4, P1
scharakteryzowac |K_UO05 W5, W6,

istote organizacji W7, WS,

oraz procesy w W9, W10,
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zintegrowanych
zespotdw

owniczych.

niej zachodzace. C1, C2, C3,
C4, C5, C6,
C7, C8, C9,
C10
EU 2 - Student
wie czym K_WO06 C1, C2 Ww4,C4  [1,2,3 F1, F2,
jest tad
organizacyjny, jak K U03 P1
go budowac oraz
zna
metody K_U05
modyfikacji
zachowan
organizacyjnych
pracownikow.
EU 3- Student K_U03 C1, C2 W11, W12, 1, 2, 3 F1, F2,
posiada K U05 W13, W14 P1
umiejetnosé 02 W 15
rozpoznawania C11, C12,
uwarunkowan C13, C14,
skutecznego
kierowania i
tworzenia
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt |Student nie Student potrafi Student potrafi  [Student potrafi
1 potrafi scharakteryzowac¢ [scharakteryzowac scharakteryzowac
scharakteryzowac |istote organizacji [istote organizacji |istote organizacji
istoty organizacji  |oraz procesy w oraz procesy w |oraz procesy w
I procesow w niej niej zachodzgce
) W stopniu r potrafi podaé
podstawowym. przyktady.
Efekt Student nie wie Student wie czym |Student wie czym |Student wie czym
2 czym jest tad jest tad jest tad jest tad
organizacyjny, organizacyjny, organizacyjny, organizacyjny, jak
jak go budowac jak go budowac jak go budowa¢ |go budowac oraz
oraz nie zna oraz zna metody |oraz zna metody [zna metody
metod modyfikacji modyfikacji modyfikacji
modyfikacji zachowan zachowan zachowan
zachowan organizacyjnych  |organizacyjnych |organizacyjnych
organizacyjnych  jownikow, tylko w  jownikdw. ownikow i potrafi
ownikow. stopniu podac przyktady.
podstawowym.
Efekt |Student nie Student posiada  |Student posiada |Student posiada
3 posiada umiejetnosé umiejetnosé umiejetnosé

umiejetnosci
rozpoznawania
uwarunkowan
skutecznego
kierowania

i zintegrowanych
zespotow

owniczych.

rozpoznawania
uwarunkowan
skutecznego
kierowania

| tworzenia
zespotow
owniczych tylko w
stopniu

podstawowym.

rozpoznawania
uwarunkowan
skutecznego
kierowania

i tworzenia
zespotow

owniczych.

rozpoznawania
uwarunkowan
skutecznego
kierowania

i tworzenia
zespotow
owniczych i potrafi

podac przyktady.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Angielski

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencje prywatng i stuzbows.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — CWICZENIA 30 h

Liczba
godzin

C1-C2. Zajecia wprowadzajgce. Struktury leksykalno-gramatyczne - test

poziomuijgcy.

2

C3-C4. Autoprezentacja: prezentacja uczelni, terminologia zwigzana z

ksztatceniem akademickim, Sciezka kariery zawodowe;.

C5-C6. Praca z tekstem specjalistycznym.**

C7.-C8. JSwP* - Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym: ¢wiczenia w

komunikacji jezykowej - kontakty stuzbowe.

N

C9-C10. Media spotecznosciowe: ubieganie sie o prace - konwersacje.

C11-C12. JSwP* - profil zawodowy- elementy prezentacji.

C13-C14. Funkcje jezykowe: kontakty zawodowe. Powtorzenie materiatu.

C15.-C16. Kolokwium 1.

C17.-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C19-C20. START-UPs-sukcesy i porazki - cwiczenia leksykalne.

C21-C22. JSwP* Cwiczenie kompetencji zawodowych: spotkania bizneso-

we.

N[ N N N N NN

C23-C24. JSswP*Jezyk sytuacyjny- postep w pracy, delegowanie zadan.

C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu.

C27-C28. Kolokwium II.

C29-C30. Podsumowanie materiatu. Ewaluacja.

N[ N NN

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy
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** Tematyka tekstéw specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-
kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogolnego i specjalistycznego.

Cwiczenia z zastosowaniem materiatéw autorskich.

Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Harding, L. Taylor: International Express- Intermediate; OUP 2019

K. Harding, L. Taylor: International Express- Upper- Intermediate; OUP 2019

D. Cotton; D. Falvey, S. Kent: Market Leader — Upper-Intermediate; Pearson 2016
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I. Dubicka, M. O’Keeffe i inni: B1+ Business Partner; Pearson 2018

I. Dubicka, M. Rosenberg | inni: B2 Business Partner; Pearson 2018

M. Duckworth, J. Hughes: Business Result- Upper-Intermediate; OUP 2018

V. Evans, J. Dooley, H. Brown: Carrer Paths: Management Il Egis 2013
H.Stephenson, L. Lansford, P.Dummett "Keynote"- intermediate/upper intermediate,
National Geographic Learning, 2015

D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, J. Rogers. Market leader - intermediate Pearson 2016
Literatura uzupetniajaca:

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J. Dooley, V. Evans: Grammarway 2,3,4; Express Publishing 1999 oraz inne po-
dreczniki do gramatyki

Dictionary of Contemporary English; Pearson Longman 2009 oraz inne stowniki

H. Sanchez, A. Frias | inni: English for Professional Success; Thomson LTD 2006

I. Mackenzie: Management and Marketing; Heinle 1997

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J.M. Milne: Business Language Practice; Heinle 1994

N. Wood: Business and Commerce; Oxford University Press 2003

Aplikacje specjalistyczne, czasopisma specjalistyczne; zasoby Internetu

The Usborne Science Encyclopedia with QR links, Usborne Publishing 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Wioletta Bedkowska wioletta.bedkowska@pcz.pl

mgr Joanna Dziurkowska joanna.dziurkowska@pcz.pl

mgr Matgorzata Engelking malgorzata.engelking@pcz.pl

mgr Marian Gatkowski marian.galkowski@pcz.pl

mgr Aleksandra Glinska aleksandra.glinska@pcz.pl

mgr Katarzyna Gorniak-Cierpiat katarzyna.gorniak@pcz.pl

mgr Dorota Imiotczyk dorota.imiolczyk@pcz.pl

mgr Barbara Janik barbara.janik@pcz.pl,

mgr Aneta Kot aneta.kot@pcz.pl

mgr Izabela Mishchil izabela.mishchil@pcz.pl

mgr Monika Nitkiewicz monika.nitkiewicz@pcz.pl

mgr Barbara Nowak barbara.nowak@pcz.pl

mgr Joanna Pabjanczyk-Musialska j.pabjanczyk-musialska@pcz.pl
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mgr Katarzyna Stefanczyk katarzyna.stefanczyk@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl

mgr Przemystaw Zatecki przemyslaw.zalecki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C7-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C13-C14, F5, P1
C19-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C5-Ce6, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C3-C4, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C11-C12 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi

postugiwac sie jezy-

kiem obcym oraz sto-

sowac odpowiednich
konstrukcji grama-
tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych

sytuacjach zycia co-

Student potrafi

postugiwac sie

jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik

Z testu w prze-

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-
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dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w
formie ustnej. Uzy-
skat z testu osiggniec¢

wynik ponizej 60%.

dziale 60-75%.

wyzej 91%.

EU2[Student nie potrafi Student potrafi w |Student potrafi w |Student potrafi
sformutowac prostych|{sposob komunika-|sposob komunika- [swobodnie i krea-
tekstéw w korespon- |tywny, lecz w bar- |{tywny wypowiadac¢ tywnie wypowia-
dencji prywatnej i za- |dzo ograniczonym|sie w formie pi- dac sie pisemnie,
wodowej. zakresie sformu- |semnej, lecz oka- |z zachowaniem

towac proste tek- |zjonalnie popetnia |wszelkich stan-

sty w korespon- |przy tym btedy. dardéw obowigzu-

dencji zawodowej jacych w kore-

i prywatnej. spondencji w jezy-
ku docelowym.

EU3|Student nie rozumie |Student rozumie |[Student rozumie |Student rozumie
tekstu, ktory czyta. |jedynie fragmenty (znaczenie gtow-  |wszystko, co
Uzyskat wynik z testu |tekstu, ktory czy- [nych watkow tek- |przeczyta, rowniez
obejmujgcego spraw- |ta, ma trudnosci z [stu i potrafi je zin- |szczegdty. Potrafi
no$¢ czytania ponizej |jego interpretacja. |terpretowac. Uzy- |bezbtednie inter-
60%. Uzyskat wynik skat wynik z testu |pretowaé wtasny-

z testu obejmujg- |obejmujgcego mi stowami prze-

cego sprawno$¢ |sprawnosc¢ czyta- |czytany tekst.

czytania w prze- |nia w przedziale |Uzyskat wynik z

dziale 60-75%. 80-85%. testu obejmujgce-
go sprawnosc czy-
tania powyzej
91%.

EU4|Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac i przed- |przygotowac pre- [przygotowacé pre- |przygotowac pre-
stawi¢ prezentacji na |zentacje zgodnie |zentacje zgodnie z |zentacje zgodnie z
zadany z przyjetymi zasa- |przyjetymi zasa-  |przyjetymi zasa-
temat dami i przedstawic¢{dami i potrafijg  [dami i potrafi jg
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ja, lecz w trakcie |przedstawi¢ w przedstawic, po-
prezentacji po- [sposob prosty i stugujgc sie boga-
petnia liczne btedy|komunikatywny.  |tym stownictwem i
jezykowe. Zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na
ocene 4.0.

Ocena potowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Niemiecki

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 1

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EUL. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie
w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.
TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — CWICZENIA 30 h

Liczba
godzin

C1-C2. Zajecia wprowadzajgce. Struktury leksykalno-gramatyczne - test

poziomuijgcy.

2

C3-C4. Autoprezentacja: prezentacja uczelni, terminologia zwigzana z

ksztatceniem akademickim, Sciezka kariery zawodowe;j.

C5-C6. Praca z tekstem specjalistycznym.**

C7.-C8. JSwP* - Konstrukcje jezykowe w uzyciu praktycznym: éwiczenia w

komunikacji jezykowej - kontakty stuzbowe.

N

C9-C10. Media spotecznosciowe: ubieganie sie o prace - konwersacje.

C11-C12. JSwP* - profil zawodowy- elementy prezentacji.

C13-C14. Funkcje jezykowe: kontakty zawodowe. Powtorzenie materiatu.

C15.-C16. Kolokwium 1.

C17.-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C19-C20. START-UPs-sukcesy i porazki - cwiczenia leksykalne.

C21-C22. JSwP* Cwiczenie kompetencji zawodowych: spotkania bizneso-

we.

N[ N N N N NN

C23-C24. JSswP*Jezyk sytuacyjny- postep w pracy, delegowanie zadan.

C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu.

C27-C28. Kolokwium II.

C29-C30. Podsumowanie materiatu. Ewaluacja.

N[ N NN

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy
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** Tematyka tekstow specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.
Cwiczenia z zastosowaniem materiatéw autorskich.
Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowaPCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Fligert N., Grosser R., DaF im Unternehmen B1, Kurs- und Ubungsbuch, Klett, 2016
Hagner V., Schluter S., Im Beruf neu, Hueber Verlag, 2021
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Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch, E. Klett, Stuttgart, 2014

Sander |., Braun B., Doubek M., DaF Kompakt D, Klett, Stuttgard, 2015

Hilper, S., Kalender S., Kerner M., Schritte international 5, Hueber, 2012

Guenat G., Hartmann P., Deutsch fur das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2015

Braun-Podeschwa J., Habersack Ch., Pude A., Menschen, Huber, 2018

Funk H, Kuhn Ch., Studio B1 + kurs DVD, Cornelsen BC edu, Berlin 2012

Bosch G., Dahmen K., Schritte international, Hueber Verlag, Ismaning, 2012
Eismann V., Erfolgreich bei Prasentationen, Cornelsen Verlag, Berlin 2016
R.Karchner-Ober, Deutsch fir Ingenieure B1-B2, Hueber, Warszawa 2015
Baberadova H., Jezyk niemiecki w ekonomii: Fremdsprache Deutsch — Finanzen
B2/C1, Lektorklett, 2012

Literatura uzupetniajgca:

Wielki Stownik niemiecko-polski/polsko-niemiecki PONS, LektorKlett, Krakow 2010
Corbbeil J.-C., Archambault A., Stownik obrazkowy polsko-niemiecki, Klett, Poznan
2007

Tarkiewicz U., Deutsche Fachtexte leichter gemacht, Wydawnictwa PCz,
Czestochowa 2009

Wyszynski J., Sehen, Héren, Verstehen —Cwiczenia do materiatéw audiowizualnych,
Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008

Czasopisma: magazin-deutschland.de, Bildung&Wissenschaft

Stowniki mono i bilingwalne, réwniez on-linowe.

Aplikacje specjalistyczne oraz zasoby Internetu.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Henryk Juszczak henryk.juszczak@pcz.pl
dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C7-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C13-C14, F5, P1
C19-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C5-Ce6, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C3-C4, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C11-C12 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi

postugiwac sie jezy-

kiem obcym oraz sto-

sowac odpowiednich
konstrukcji grama-
tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych
sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w

formie ustnej. Uzy-

skat z testu osiggnie¢

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-
wyzej 91%.
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wynik ponizej 60%.

EU2[Student nie potrafi Student potrafi w |Student potrafi w |Student potrafi
sformutowac prostych|{sposdb komunika-|sposéb komunika- |swobodnie i krea-
tekstéw w korespon- |tywny, lecz w bar- |{tywny wypowiadac¢ |tywnie wypowia-
dencji prywatnej i za- |dzo ograniczonym|sie w formie pi- dac sie pisemnie,
wodowej. zakresie sformu- |semnej, lecz oka- |z zachowaniem

towac proste tek- |zjonalnie popetnia |wszelkich stan-

sty w korespon- |przy tym btedy. dardéw obowigzu-

dencji zawodowej jacych w kore-

I prywatnej. spondencji w jezy-
ku docelowym.

EU3|Student nie rozumie |Student rozumie |[Student rozumie [Student rozumie
tekstu, ktory czyta.  |jedynie fragmenty |znaczenie gtéw-  (wszystko, co
Uzyskat wynik z testu |tekstu, ktory czy- [nych watkow tek- |przeczyta, rowniez
obejmujgcego spraw- |ta, ma trudnosci z [stu i potrafi je zin- |szczegdty. Potrafi
no$¢ czytania ponizej|jego interpretacja. |terpretowac. Uzy- |bezbtednie inter-
60%. Uzyskat wynik skat wynik z testu |pretowac wlasny-

Z testu obejmujg- |obejmujgcego mi stowami prze-

cego sprawnosc¢ |sprawnos$c czyta- |czytany tekst.

czytania w prze- |niaw przedziale |Uzyskat wynik z

dziale 60-75%. 80-85%. testu obejmujgce-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

EU4|Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac i przed- |przygotowac pre- [przygotowacé pre- |przygotowac pre-
stawi¢ prezentacji na |zentacje zgodnie |(zentacje zgodnie z |zentacje zgodnie z
zadany z przyjetymi zasa- |przyjetymi zasa-  |przyjetymi zasa-
temat dami i przedstawic¢{dami i potrafijg  [dami i potrafi jg

ja, lecz w trakcie
prezentacji po-
petnia liczne btedy

przedstawi¢ w
Sposob prosty i

komunikatywny.

przedstawié¢, po-
stugujac sie boga-

tym stownictwem i
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jezykowe. zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na
ocene 4.0.

Ocena potowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykow Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie i design thinking w biznesie

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Ociepa-Kubicka Agnieszka

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

5

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

30 E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Omdéwienie i analiza podstawowych poje¢ dotyczacych zastosowania metody

Design Thinking w biznesie

C2. Oméwienie i analiza projektowania strategii biznesowej

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Wiedza ogdlna w zakresie zarzgdzania w przedsiebiorstwach

Umiejetno$¢ pracy w zespotach, zarzgdzania projektami

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada wiedze z zakresu innowacyjnych metod zarzgdzania bizne-

sem
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EU 2- Student potrafi oméwi¢ metode Design Thinking oraz podaé przyktady firm ko-
rzystajgcych z tej metody
EU 3- Student zna role menadzera designu oraz multidyscyplinarnych zespotow

projektowych w zarzgdzaniu biznesem

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W1- Zajecia organizacyjne 1

W 2- Podstawy designu. Podstawowe pojecia: zarzgdzanie, design, de- |1

sign thinking. Trendy wspotczesnego designu

W 3-Wybrane narzedzia wspomagajgce procesy organizacji i zarzgdza- |1

nia.

W 4- Modele zachowan klientow

W 5- User experience-doswiadczenie uzytkownika

W 6- Service Design — projektowanie ustug

W 7 — Zarzadzanie firmg zorientowang na design

W 8- Geneza zarzgdzania designem i rola menadzera designu

W 9- Praca zespotowa w oparciu o metode Design Thinking

N N N N N N -

W 10- Dobér cztonkow zespotu projektowego. Rola multidyscyplinarnych

zespotdw projektowych w zarzgdzaniu biznesem

N

W 11- Wprowadzenie do metody Design Thinking

W 12- Przedstawienie etapu | —-Empatyzacja w metodzie Design Thin- 2

king

W13- Omdéwienie etapu II- Definiowanie problemu w metodzie Design 2
Thinking

W 14- Przedstawienie etapu Il generowanie pomystéw w metodzie De- | 2

sign Thinking

W15 -Przedstawienie etapu IV prototypowanie w metodzie Design 2
Thinking

W 16- Przedstawienie etapu V testowanie w metodzie Design Thinking | 1

W 17 - Zastosowanie metody Design Thinking na przyktadach wybra- 1

nych firm
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W17 - Trudnosci zastosowania nowoczesnych metod i technik w zarzg- | 1

dzaniu firmg

W18 - Podsumowanie tresci wyktadéw 1

Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin

C1- Zajecia organizacyjne- omowienie sposobu zaliczenia, podstawo- 1

wych zagadnienh z zakresu przedmiotu

C 2-. Design jako nowoczesny trend w zarzgdzaniu. 1

C 3- Etapy Design Thinking w pracy projektowej- (praca w grupach, ana- | 7

liza przyktadowych wyzwan dla Design Thinking)

C 4- Kreatywne rozwigzywanie probleméw w przedsiebiorstwie- porow- | 2

nanie réznych metod

C 5 - Rola innowacji w zarzgdzaniu firmg 2

C 6- Kolokwium zaliczeniowe 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
wyktady w formie multimedialnej
filmy
metoda analizy przypadkéw
dyskusja dydaktyczna

platforma e-learning PCz

SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Kolokwium zaliczeniowe

P- Egzamin
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 2,04
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 17 0,68
Egzamin 4 0,16
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,60 1,60
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢éwiczen 25 1
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 27 1,08 1,80
Konsultacje 7 0,28 0,28
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 125

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Ociepa-Kubicka A., Design Thinking w biznesie, [w:] Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢

w zarzgdzaniu, Wydawnictwo Naukowe INTELLECT, Walenczéw, 2018.

B.R. Ingle, 2015, Design thinking dla przedsiebiorcow i matych firm, Wyd. Helion

S. Blank, B. Dorf, 2013, Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku,

Wyd. Onepress

K. Zimniewicz, 2009, Wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE,

Warszawa

Bernais, J. Ingram, T. Krasnicka, 2010, ABC wspotczesnych koncepcji i metod zarza-

dzania, AE, Katowice

Literatura uzupetniajgca:

K. Zywczak, 2013, Made in Poland. Culture, design, sities, Wyd. SBM Renata

Gmitrzak

M.W. Kopertynska, 2012, Czynniki determinujgce motywacje pracownikéw pokole-

nia Y, ,Organizacja i Kierowanie” nr 1A
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Ociepa-Kubicka Agnieszka, agnieszka.ociepa-kubicka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- | Narzedzia dy- | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe daktyczne oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W01, K_W03, C1, C2 W2,W3,W5- 1,2,4,5 P,F1
K_U06,K_K03 7,W10-
18,C1,C3,C4,
EU2 K W01, K W03, C1,C2 W1iw4,wW7,C 1-5 P,F1
K_U06,K_K03 2
EU3 K_W01, K_W03, c1,Cc2 W8,W9,C5 1,2,5 P,F1
K_U06,K_K03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- | Student posiada | Student potrafi | Student posiada
1 siada wiedzy z |tylko podstawowg | wymieni¢ , przed- | petng wiedze z
zakresu innowa- | wiedze z zakresu | stawi¢ tylko nie- | zakresu innowa-
cyjnych metod | innowacyjnych ktére innowacyjne | cyjnych metod

zarzgdzania biz-

nesem

metod zarzgdza-

nia biznesem

metody zarzg-

dzania biznesem

zarzgdzania biz-

nesem
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Efekt | Student nie po- Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 trafi omowi¢ me- | omowi¢ metode omoéwi¢ metode omoéwi¢ metode
tody Design Thin- | Design Thinking Design Thinking, | Design Thinking
king oraz nie po- | ale nie potrafi potrafi podac tyl- | oraz podac¢ liczne
trafi podac przy- podac przyktady | ko kilka przykta- | przyktady firm
ktady firm korzy- | firm korzystaja- dow firm korzy- korzystajgcych z
stajgcych z tej cych z tej metody | stajgcych z tej tej metody
metody metody
Efekt | Student nie zna Student posiada | Student zna role | Student zna
3 roli menadzera tylko ogding wie- | menadzera de- funkcje menad-

designu oraz mul-
tidyscyplinarnych
zespotdéw projek-
towych w zarzg-

dzaniu biznesem

dze na temat me-
nadzera designu i
zespotéw multi-

dyscyplinarnych

signu oraz multi-
dyscyplinarnych
zespotéw projek-
towych w zarza-
dzaniu biznesem
ale nie potrafi
szczego6towo

omowic je;.

zera designu oraz
multidyscyplinar-
nych zespotow
projektowych w
zarzgdzaniu biz-

nesem

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zaawansowana grafika i wzornictwo
Kierunek Design i zarzgdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr 1

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Jacek Sztuka

Profil ogoélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie zasad wzornictwa w roznych obszarach gospodarki

C2. Przedstawienie zasad projektowania zgodnie z zasadami ergonomii

C3. Przedstawienie zasad nowoczesnego projektowania stron internetowych

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe pojecia w zakresie rysunku technicznego

Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z wymiarami ludzkiego ciata i
wspotpracg systemu cziowiek — obiekt techniczny

Student zna podstawowg obstuge programéw edytorskich oraz przegladarek interne-
towych
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi zaprojektowaé wybrany przedmiotu wg zasad ergonomii.
EU 2- Student potrafi zaprojektowaé podstawowg grafike do strony internetowe]
opartg na gridach i potrafi dokonac¢ analizy istniejgcych stron w tym zakresie.

EU 3- Student potrafi postugiwac sie rysunkiem technicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1 - Historia wzornictwa - Zdefiniowanie pojec: rzemiosto, rzemiosto 3

artystyczne, sztuka stosowana, sztuka uzytkowa, wzornictwo przemy-
stowe. Zwigzki miedzy sztukami pieknych i projektowaniem przedmio-
toéw, przedmiot jego forma uzytkowa i estetyczna. Przedmiot — dzieto
sztuki, miedzy przedmiotem unikatowym a masowg produkcjg. Rola es-
tetyki przedmiotu w projektowaniu maszyn i przedmiotéw codziennego
uzytku.

,Od rzemieslnika do projektanta form przemystowych” - artysta, archi-
tekt, rzemieslinik, inzynier, projektant - tworcy formy przedmiotu na prze-
strzeni wiekow. ,Prehistoria” wzornictwa - przedmiot i jego forma od sta-
rozytnosci po wiek XIX, rézne dyscypliny ,sztuki uzytkowej”: ceramika,
szkto, meblarstwo, tkanina — podstawowe pojecia, osiggniecia technicz-
ne, formy i przemiany stylistyczne, przyktady: meble, ztotnictwo, cerami-

ka i porcelana, catosciowe projekty i realizacje wnetrz.

W 2- Modelowanie: modelowanie powierzchniowe, modelowanie bryto- 2
we, modyfikowania i analiza krzywych i powierzchni, podstawy wymia-
rowania, metodologia modelowania geometrii. Teksturowanie: fizyczne
modele barw i ich reprezentacja w oprogramowaniu komputera, techniki
naktadania tekstur dwu i tréjwymiarowych.

Wizualizacja: zrédta $wiatta, podstawowe metody wizualizacji (modele
drutowe i interpolowane), zaawansowane metody wizualizacji (raytra-
cing, radiosity), nieparametryczne metody wizualizacji, animacja metodg
ramek kluczowych i z wykorzystaniem kinematyki odwrotnej, modyfiko-

wanie zawartosci obrazu po wizualizaciji.
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Wspotpraca z systemami CAD/CAM: importowania i eksportowanie mo-
deli do systemoéw CAD/CAM, analiza ograniczen przyjetych formatow

zapisu geometrii obiektow.

W 3- statyczna grafika wektorowa i rastrowa

W 4- Podstawowe pojecia z ergonomii. Wybrane zagadnienia fizjologii i
psychologii pracy. Ergonomia przetwarzania informacji. Aspekty zdro-
wotne i ergonomiczne stanowiska komputerowego. Zasady oceny ryzyka
zawodowego, warunki funkcjonowania uktadu ,cztowiek —obiekt tech-
niczny — srodowisko”. Przestanki ekonomiczne oraz zastosowanie
komputeréw w procesie projektowania ergonomicznego. Zasady stoso-
wania norm zharmonizowanych, wymagania dla maszyn i elementow
bezpieczenstwa podlegajgcych ocenie zgodnosci. Elementy systemu

certyfikacji Unii Europejskiej.

W 5- Podstawowe wiadomosci z rysunku technicznego: zasady wymia-
rowania, rzuty, sposoby oznaczen specjalnych: tolerowanie wymiardw,
stan powierzchni (chropowatos¢, obrobki cieplne, cieplnochemiczne,

pokrycia), oznaczenia odchytek ksztattu i potozenia. Szkicowanie i czy-
tanie rysunku technicznego. Zastosowanie zasad rysunku w praktyce —

rysunki wykonawcze i ztozeniowe.

W 6 - Projektowanie strony internetowej - Typografia — rodzaj czcionki,
Grafika — jaki ma by¢ ogolny wyglad strony, llustracje + Ikonografia —
jesli na stronie przedstawiane bedg ilustracje lub ikony, jak powinny wy-
gladac i jak by¢ odbierane? Przestanie strony, jakie informacje ma prze-
kazywac, do kogo bedg one adresowane, jaki ma by¢ ich ton i na co

Twoj zespdt ma zwraca¢ uwage podczas pisania tresci? Kolorystyka

W 7- Projektowanie stron www — Bootstrap, Grid system, Responsible
Web Design
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Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin

L 1 - projektowanie dowolnego produktu z wykorzystaniem zasad ergo- 6
nomii
L 2 - projektowanie stron www — budowa systemu siatki
L 3 - analiza budowy stron wybranych internetowych w kontekscie 4
RWD/grid system
L 4 - grafika inzynierska — podstawowe zasady rysunku 3

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

Komputery w pracowni komputerowej, wtasne smartfony

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywne uczestnictwo w laboratorium
P1. Projekty wykonane samodzielnie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,7 0,7
prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Laboratorium 15 0,7 1,1
prowadzgcym
Przygotowanie do laboratorium 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,1 0,1
Konsultacje 5 0,1 0,1
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Jerzy F. Sztuka, Jacek Sztuka: Ksztattowanie otoczenia wzornictwo przemystowe,
komunikacja i reklama wizualna. Wydawnictwo Zarzadzania Politechniki Czestochow-
skiej, 2005
Sawicki P.: Techniki bliskiego zasiegu i widzenie maszynowe. Archiwum Fotograme-
trii,
Kartografii i Teledetekc;ji, nr. 7, Karkow 1997
Morant H.: Historia sztuki zdobniczej od pradziejéw do wspotczesnosci, Warszawa
1983
Pevsner N.: Pionierzy wspétczesnosci Warszawa 1978

Wykowska M., Ergonomia, wyd. AGH Krakéw 1994

J. Olszewski, podstawy ergonomii i fizjologii pracy, Wyd. AE Poznan 1997.
Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy, WNT, W-wa 1998
Literatura uzupetniajaca:
Bezpieczenstwo i ergonomia t. | i Il pod red. D. Koradeckiej. Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy, Warszawa 1997.
E. Kowal, Ekonomiczno — spoteczne aspekty ergonomii, PWN 2002

E. Tytyk, Projektowanie ergonomiczne, PWN 2002

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr. hab. Jacek Sztuka, Prof. PCz., Jacek.sztuka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych

dla catego pro-

gramu
EUL K_ W01, C1, C2, C3, W1-W7 1,2 F1, P1
K_WO03 C4
K_U03 L1-14
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K_KO01
EU2 K_ W01, C1, C2, C3, W1-W7 1,2,3 F1, P1
K_W03 C4
K_U03 L1-L4
K_KO01
EU3 K_ W01, C1, C2, C3, W1-W7 1,2 F1, P1
K_W03 C4
K_U03 L1-L4
K_KO01
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
1 fi zaprojektowaC | zaprojektowac zaprojektowaé zaprojektowac
wybranego wybrany przed- wybrany przed- wybrany przed-
przedmiotu wg miotu wg zasad miotu wg zasad miotu wg zasad
zasad ergonomii | ergonomii w pod- | ergonomii w roz- | ergonomii w
stawowym zakre- | szerzonym zakre- | kompleksowym
sie sie zakresie
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 fi zaprojektowaC | zaprojektowac zaprojektowaé zaprojektowaé

grafiki do strony
internetowej opar-

tej na gridach

podstawowg gra-
fike do strony in-
ternetowej opartg

na gridach

podstawowg gra-
fike do strony in-
ternetowej opartg
na gridach i potra-
fi przeanalizowac
istniejgce strony

w tym zakresie

podstawowg gra-
fike do strony in-
ternetowej opartg
na gridach i potra-
fi dokonac zaa-
wansowanej ana-
lizy istniejgcych
stron w tym za-

kresie
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Efekt

Student nie potra-
fi postugiwac sie
rysunkiem tech-

nicznym

Student potrafi
postugiwac sie
rysunkiem tech-
nicznym w stop-

niu podstawowym

Student potrafi
postugiwac sie
rysunkiem tech-
nicznym w stop-
niu zaawansowa-

nym

Student potrafi
postugiwac sie
rysunkiem tech-
nicznym w stop-
niu bardzo zaa-

wansowanym

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem
E

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr Il

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Osoba sporzgdzajgca Pawetl Nowodzinski

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

30E 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Nabycie wiedzy o procesach zarzgdzania strategicznego we wspotczesnym

przedsiebiorstwie.
C2. Nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej umiejetnosci z zakresu analizy, pla-

nowania, implementaciji i kontroli realizowanych przez przedsigbiorstwa strategii.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawowe pojecia z zakresu nauki o przedsiebiorstwie.

Student zna podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzgdzania.

Student zna techniki twérczego rozwigzywania probleméw.

Student potrafi rozwigzywac zadania typu case study (studia przypadkow).

Student posiada umiejetno$ci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej

dyskusiji.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi okresli¢ geneze zarzgdzania strategicznego oraz istote i zakres
analizy strategicznej, w tym funkcjonowanie wizji, misji i celow strategicznych w
przedsiebiorstwie.

EU 2- Student potrafi opisac i przedstawi¢ wptyw otoczenia (blizszego i dalszego) na
funkcjonowanie wspoétczesnego przedsiebiorstwa. Prawidtowo diagnozuje sytuacje
przedsiebiorstwa w otoczenia z wykorzystaniem analizy SWOT. Student potrafi sto-
sowac techniki analizy sektorowej, metodyke 5-ciu sit Portera i metody portfelowe
stosowane w analizie strategiczne,;.

EU 3- Student potrafi okresli¢ proces budowy strategii oraz podstawowe strategie

stosowane we wspotczesnym przedsigbiorstwie.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba

godzin

W 1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych
pojec i definicji zwigzanych z zarzgdzaniem strategicznym w przedsie-

biorstwie.

W 2 — Zarzadzanie strategiczne jako proces. Istota, zakres i wykorzy-

stanie analizy strategicznej.

N

W 3 - Wizja, misja i cele strategiczne organizaciji.

W 4 - Analiza makrootoczenia — istota, zakres, metody.

W 5 - Analiza otoczenia konkurencyjnego — istota, zakres, metody

W 6 - Analiza SWOT jako metoda strategicznej diagnozy organizacji

W 7 - Analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa.

W 8 — Analiza sektorowa. Analiza 5-ciu sit M.E. Portera

W 9 — Metody portfelowe w zarzgdzaniu strategicznym.

W 10- Mapy grup strategicznych.

W 11- Analiza cyklu zycia technologii, produktu

W 12 Analiza portfelowa, BCG.

BN NN NN DNNDN

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba
godzin

CW 1 - Zajecia organizacyjne (wprowadzajgce) — omoéwienie sylabusa
do przedmiotu: przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad zali-
czania ¢wiczen. Omowienie i praktyczne sprawdzenie znajomosci for-
muty ,burzy mézgdéw” oraz metodologii rozwigzywania zadan typu case

study.

C 2 — Zasady tworzenia misji przedsiebiorstwa z uwzglednieniem spe-
cyfiki firm turystycznych. Praca na studium przypadku. Akceptacja

przez prowadzgcego wybranych spotek notowanych na WGPW.,

C 3 - Analiza otoczenia blizszego w kontekscie zatozen strategicznych.

Praca na studium przypadku. Oméwienie wynikéw i dyskusja.

C 4 - Analiza makrootoczenia. Praca na studium przypadku. Omowie-

nie wynikéw i dyskusja.

C 5-6 - Analiza SWOT — heurystyczna technika analityczna. Praca na
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studium przypadku. Oméwienie wynikéw i dyskusja.

C 7 - Analiza sektorowa. Praca na studium przypadku. Omowienie wy-

nikdw i dyskusja.

C 8 - Analiza pozycji konkurencyjnej metoda 5 sit M.E. Portera — anali-
za strukturalna sektora. Praca na studium przypadku. Oméwienie wyni-

kow i dyskusja.

C-9 Analiza kluczowych czynnikéw sukcesu wybranego sektora.

Praca na wybranym przykfadzie. Oméwienie wynikéw i dyskusja.

C10-C11 Budowanie map grup strategicznych dla wybranego sektora.

C 12, C13 - Analiza portfelowa przedsiebiorstwa. BCG. Praca na stu-

dium przypadku. Omowienie wynikow i dyskusja.

C 14, C15 - Projektowanie strategii z uwzglednieniem specyfiki anali-
zowanego przedsiebiorstwa. Praca na studium przypadku. Oméwienie

wynikow i dyskusja.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Studia przypadkow
Prospekty informacyjne Spétek notowanych na WGPW.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study.

F2. Prezentacja wykonanych zadan.

F3. Aktywnos¢ podczas dyskusji podsumowujgcych.

P1. Ocena zaliczeniowa .

P2. Egzamin pisemny.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,76
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Egzamin 4 0,16
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,2 1,6
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 6 0,24 0,24
Konsultacje 10 0,4 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, War-

szawa 2017

Gierszewska G., Zarzadzanie strategiczne, WSPiZ, Warszawa 2000,

Pierscionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa

2007,

Strategor, Strategie, struktury, decyzje, tozsamos$¢, PWE, Warszawa 2001,

Obtdj K., Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwatej przewagi konkurencyjnej,

PWE, Warszawa 2014,

Literatura uzupetniajgca:

W.Chan Kim, Renee Mauborgne, Strategia btekithego oceanu, Wydawnictwo MTBiz-

nes, 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Pawet Nowodzinski, pawel.nowodzinski@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie danego Cele Tresci pro- | Narzedzia Sposéb

uczenia | efektu do efektéw zde- | przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny

sie finiowanych dla cale-

go programu

EU1 K W02 C1,C2 W1 1,234 F1-F3,
K_W09 CW1-CW2 P1, P2
K_U06 W4-W9
K_KO03 CW3-CW9

EU 2 K _WO02 C1, C2 W1-W11l 1,2,3,4 F1-F3,
K_WO09 CW3-CW11 P1, P2
K_U06
K_KO03

EU 3 K_W02 C1,C2 W9-W13 1,2,3,4 F1-F3,
K_wWo08 CW6-CW13 P1, P2
K_W09
K_U05
K_U06

FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potrafi | Student potrafi | Student potrafi okre- | Student potrafi prawi-
1 okresli¢ genezy okreslic geneze | $li¢ geneze zarzg- dtowo okresli¢ geneze

zarzgdzania stra-
tegicznego ani isto-
ty i zakresu anali-

zystrategicznej.

zarzgdzania
strategicznego.
Zna charakter

analizy strate-

Student nie potrafi
okreslic istoty wizji,
misji i celow strate-
gicznych w przed-

siebiorstwie.

gicznej. Student

rozumie istote

wizji, misji.

dzania strategicznego
oraz zna czesciowo
istote i zakres analizy
strategicznej. Student
rozumie istote wizji,
misji. CzeS$ciowo
opanowat zagadnie-
nia zwigzane z celami
strategicznymi orga-

nizacji.

zarzgdzania strategicz-
nego oraz istote i za-
kres analizy strategicz-
nej. Student rozumie
istote wizji, misji i celow
strategicznych w przed-

siebiorstwie.
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Efekt

Student nie potrafi
opisac i przedsta-
wi¢ wptywu oto-
czenia (blizszego i
dalszego) na funk-
cjonowanie wspot-
czesnego przed-
siebiorstwa. Nie-
prawidtowo dia-
gnozuje sytuacje
przedsiebiorstwa w
otoczeniu. Student
nie potrafi stoso-
wac technik analizy
sektorowej, meto-
dyki 5-ciu sit Porte-
ra ani metody port-
felowych dla bada-
nych przedsie-

biorstw.

Student potrafi
opisac i przed-
stawi¢ wptyw
otoczenia (bliz-
szego i dalsze-
go) na funkcjo-
nowanie wspot-
czesnego
przedsiebior-
stwa. Student
potrafi zastoso-
wac techniki
analizy sekto-
rowej, popetnia
btedy stosujac
metodyke 5-ciu
sit Portera. Po-
petnia btedy
stosujgc metody

portfelowe.

Student potrafi opisac
i przedstawi¢ wptyw
otoczenia (blizszego i
dalszego) na funkcjo-
nowanie wspotcze-
snego przedsiebior-
stwa. Popetnia btedy
wykorzystujgc analize
SWOT do badania
sytuaciji przedsiebior-
stwa w otoczeniu.
Student potrafi zasto-
sowac techniki anali-
zy sektorowej, prawi-
dtowo stosujgc meto-
dyke 5-ciu sit Portera.
Popetnia btedy stosu-
jac metody portfelo-

we.

Student potrafi opisac i
przedstawi¢ wptyw oto-
czenia (blizszego i dal-
szego) na funkcjono-
wanie wspotczesnego
przedsiebiorstwa. Pra-
widtowo diagnozuje sy-
tuacje przedsiebiorstwa
w otoczenia z wykorzy-
staniem analizy SWOT.
Student potrafi prawi-
dtowo stosowac techniki
analizy sektorowej, me-
todyke 5-ciu sit Portera i
metody portfelowe sto-
sowane w analizie stra-

tegicznej.

Efekt

Student nie potrafi
opisac planu stra-
tegicznego ani
podstawowych
strategii stosowane
we wspotczesnym

przedsiebiorstwie.

Student potrafi
czesciowo okre-
$li¢ plan strate-
giczny. Popetnia
btedy w rozréz-
nianiu strategii
rozwojowych

przedsiebiorsta.

Student potrafi prawi-
dtowo okresli¢ plan
strategiczny. Popet-
nia btedy w rozréz-
nianiu strategii rozwo-
jowych przedsiebior-

stwa.

Student potrafi prawi-
dtowo okresli¢ plan stra-
tegiczny oraz prawidto-
wo okresla podstawowe
strategie stosowane we
wspotczesnym przed-

siebiorstwie.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajec¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.
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Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Finanse przedsiebiorstw

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzaca KATEDRA FINANSOW, BANKOWOSCI | RA-
CHUNKOWOSCI

Osoba sporzgdzajgca Tomasz Budzik

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
30 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu finanséw przedsie-

biorstw

C2. Zapoznanie studenta z istotg funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania i analizowania podstawowych zjawisk
ekonomicznych.

Student posiada umiejetnos¢ zbierania i przetwarzania informaciji.

Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowych metod i narzedzi
matematycznych.

Student potrafi uzupetni¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1. Student posiada 0g6ing wiedze na temat podstaw funkcjonowania finanséw

przedsiebiorstwa

EU 2. Student ma podstawowg wiedze na temat sprawozdan finansowych przedsie-

biorstw i ich elementow

EU 3. Student potrafi dokonaé¢ analizy progu rentownosci

EU 4. Student potrafi dokona¢ oceny wybranych zrédet finansowania przedsiebiorstw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin
W1. Zajecia organizacyjne. Pojecie i organizacja finanséw przedsiebior- 4
stwa
W2. Zrédta informacii finansowej przedsiebiorstwa 5
Wa3. Przychody przedsigbiorstwa 2
W4. Koszty przedsiebiorstwa 2
W5. Majatek przedsiebiorstwa 2
W6. Efektywnosé gospodarcza i finansowa przedsiebiorstwa 2
W7. Zasilanie finansowe przedsiebiorstwa 2
W8. Forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa a kapitaty wkasne 2
W9. Charakterystyka kapitatéw obcych 2
W10. Charakterystyka wybranych form pozyskiwania kapitatow 4
W11. Wykorzystanie sprawozdawczosci finansowej do celéw analitycz- 3
nych
Razem 30
Forma zajeé¢ — CWICZENIA Liczb-a
godzin
C1. Prog rentownosci 3
C2. Rozszerzony prog rentownosci 3
C3. Modyfikacje progu rentownosci 3
C4. Analiza wrazliwosci 4
C5. Kolokwium 2
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C6 Metody amortyzacji Srodkéw trwatych 3

C7Analiza poréownawcza wybranych zrodet finansowania 10

C8 Kolokwium 2

Razem 30

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki z zakresu finansow przedsiebiorstw
Sprzet audio-wizualny

Tablica, kreda, markery

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ na ¢wiczeniach
P1. Kolokwium nr 1

P2. Kolokwium nr 2

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-

dzin/punktéw na zreali-

Forma aktywnosci ) o
zowanie aktywnosci

h ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykfady, ¢wicze- 60 2,4
nia...)

Konsultacje 4 0,2
Przygotowanie do kolokwium 6 0,2
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 75 3,0
DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Grzywacz J.: Finanse przedsiebiorstwa. SGH, Warszawa 2016

Dziawgo D., Zawadzki A.: Finanse przedsiebiorstwa: istota - narzedzia —
zarzadzanie. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - Zarzad Gtowny, Warszawa
2011

Chudzicki M., Wielgorka D.: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa. Wyd. PCz,
Czestochowa 2009

Literatura uzupetniajaca :

Sierpinska M., Jachna T.: Metody podejmowania decyzji finansowych: analiza
przyktadow i przypadkow. WN PWN, Warszawa 2007.

Michalski D. Skudlik M.: Finanse przedsiebiorstw w erze globalnego ryzyka. WN ATH
, Bielsko-Biata 2016.

Sliwinski P.: Finanse przedsiebiorstw: materiaty do éwiczen i wyktadéw. Wyd. UE
Poznanh 2016

Szczepanski J., Szyszko L., (red.), Finanse przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2007
Dynus M., Kotosowska B., Prewysz-Kwinto P., Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstwa, TNOIK, Torun 2006

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Tomasz Budzik (tomasz.budzik@pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do
. . Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | efektow zdefi- .
) _ przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla
catego programu
EU1 K_W01; K_U01; C1, C2 W1, We-W7, | 1,2 P2
K_KO01 W9-W11
EU2 K_W04; K _U01; C1,C2 W2-W5, W8 | 1,2 P1
K_KO1
EU3 K_W04; K_U01; C1, C2 C1-C5 1,3 F1,P1
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K_KO01
EU4 K _WO04; K _U01; C1,C2 C6-C8 1,3 F1,P2
K_KO1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 [Student nie posiada |Student posiada [Student posiada |Student posiada

wiedzy na temat
podstaw funkcjono-
wania finansow

przedsiebiorstwa

wybidrczg wiedze
na temat podstaw
funkcjonowania
finanséw przed-

siebiorstwa

podstawowg wie-
dze na temat
podstaw funkcjo-
nowania finan-
séw przedsie-

biorstwa

poszerzong wiedze
na temat podstaw
funkcjonowania
finanséw przedsie-

biorstwa

Efekt 2

Student nie ma

podstawowej wiedzy

na temat sprawoz-

dan finansowych

przedsiebiorstw i ich

elementow

Student potrafi
wymieni¢ spra-
wozdania finan-
sowe przedsie-
biorstw. Nie zna
wszystkich ich

elementow

Student potrafi
wymieni¢ spra-
wozdania finan-
sowe przedsie-
biorstw i wymie-

ni¢ ich elementy

Student potrafi
wymieni¢ sprawoz-
dania finansowe
przedsiebiorstw,
wymienic¢ i scharak-
teryzowac ich ele-

menty

Efekt 3

Student nie potrafi
dokonac analizy

progu rentownosci

Student potrafi
dokonac analizy
progu rentowno-
Sci w zakresie
podstawowym, z
wykorzystaniem

prostych obliczen

Student potrafi
dokonac ogdlne;j
analizy progu
rentownosci z
wykorzystaniem
roznych wzoréw
lecz bez ich mo-
dyfikacji

Student potrafi do-
kona¢ analizy pro-
gu rentownosci w
zakresie zaawan-
sowanym z wyko-
rzystaniem wszyst-
kich dostepnych
wzorow tgcznie z
ich adaptacjg do
wymaganych da-
nych

215




Efekt 4

Student nie potrafi
dokonac oceny wy-
branych zrédet fi-
nansowania przed-

siebiorstw

Student potrafi
dokonac oceny
wybranych zrédet
finansowania
przedsiebiorstw
lecz nie zna me-

tod amortyzacji

Student potrafi
dokonac oceny
wybranych zrédet
finansowania
przedsiebiorstw
jednej metodzie

amortyzacji

Student potrafi do-
kona¢ oceny wy-
branych zrédet fi-
nansowania przed-
siebiorstw przy
réznych metodach

amortyzacji

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Systemy Informacji Przestrzennej

Kierunek

Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiow

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temoéw Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Katarzyna Rozpondek

Profil

Ogodlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
15 - 30 - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omowienie technologii Systemow Informaciji Przestrzennej

(SIP).

C2. Prezentacja zastosowan SIP we wspotczesnym zyciu spoteczno-gospodarczym.

C3. Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania SIP.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada podstawowe umiejetnosci odczytywania i interpretaciji map.

Student posiada umiejetnos¢ porzadkowania i selekcji posiadanych informaciji i ich

krytycznej analizy.

Student potrafi obstugiwa¢ komputer (podstawowe narzedzia typu Office) i korzystaé

z Internetu i aplikacji sieciowych.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1 — Student posiada wiedze z zakresu funkcjonowania i mozliwosci wykorzysta-

nia SIP.
EU 2 — Student obstuguje narzedzia SIP.

EU 3 — Student wykorzystuje zasoby Internetu do realizacji analiz przestrzennych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba

godzin

W1 - Wprowadzenie do systeméw informaciji przestrzennej (SIP).

W2 - Historia i rozwoj systemow geoinformacyjnych.

W3 - Informacja przestrzenna, obiekt przestrzenny, dane przestrzen-

ne.

W4 - Zrédta | metody pozyskiwania danych przestrzennych.

W5 - Wizualizacja danych przestrzennych.

W6 - Podstawowe typy analiz przestrzennych.

W7 - Elementy mapy i gtdwne zasady kartograficzne.

W8 - Systemy odwzorowan, uktady wspétrzednych.

W9- W10 - Oprogramowanie systemdw geoinformacyjnych.

W11 - Typowe obszary zastosowan informaciji przestrzennej i SIP.

W12 - Geomarketing i analizy przestrzenne w biznesie.

W13 - Zalety i ograniczenia SIP.

W14 - Infrastruktura informaciji przestrzennej.

W15 - Wspdétpraca i dostepnosc danych.

Rl R R R RN R R R R e
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Forma zaje¢ - LABORATORIA Liczb.a
godzin

L1 - Wprowadzenie do programu QGIS. 2
L2 - Geoportale — przeglad podstawowych mozliwosci wykorzystania. 2
L3 - Portal Geostatystyczny w wizualizacji danych statystycznych. 2
L4 - Charakterystyka obiektu przestrzennego przy wykorzystaniu ogol- )
nodostepnych zrédet informacii.
L5 - Warstwa jako grupa informacji dotyczgcych przestrzeni tego sa- 5
mego typu. Wczytywanie warstw wektorowych i rastrowych.
L6 - Wyswietlanie i nawigacja mapy, zaznaczanie i odznaczanie obiek- 5
téw, tabele atrybutow.
L7 - Tworzenie i edycja warstw wektorowych. 2
L8 - Stylizacja warstw wektorowych. 2
L9 - Klasyfikacja danych wektorowych w oparciu o wybrane kryteria. 2
L10 - Ustugi sieciowe i wykorzystanie otwartych danych. 2
L11 - Warstwy rastrowe. Georeferencja. 2
L12 - Zasady tworzenia i redakcji map. 2
L13- L15 - Analizy przestrzenne w pozyskiwaniu wiedzy opartej o da- 5
ne.
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Sprzet audiowizualny.
Podreczniki i skrypty.

Formularze zadan.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢

F2. Rozwigzania zadan laboratoryjnych

P1. Pozytywne zaliczenie zadan laboratoryjnych
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-
Forma aktywnosci dzin/punktéw na zreali-
zowanie aktywnosci
h ECTS
Godziny kontaktowe z nauczycielem (wykfad) 15 0,60
Godziny kontaktowe z nauczycielem (laboratorium) 30 1,20
Konsultacje 4 0,16
Przygotowanie sie do zajec 30 1,20
Zapoznanie z literaturg przedmiotu 21 0,84
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 100 4,00
DLA PRZEDMIOTU
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Szczepanek R., Systemy informacji przestrzennej z QGIS: czes¢ | i Il: podrecznik

akademicki, Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki,
Krakoéw, 2017.

Litwin L., Myrda G., Systemy informacji geograficznej, zarzgdzanie danymi
przestrzennymi w GIS, SIP, SIT, LIS, Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2005.

Kwiecien J., Systemy informacji geograficznej: podstawy, Wydawnictwo Akademii
Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz, 2004.

Rozpondek K., Rozpondek R., Issues of Sustainable Development in the Light of a
GIS-based Assessment of the Geochemical State of the Aquatic Environment, Prob-
lems of Sustainable Development , 2017, 12,1, 131-137.

Rozpondek R., Wancisiewicz K., Kacprzak M., GIS in the Studies of Soil and Water
Environment, Journal of Ecological Engineering, 2016, 17, 3, 134-142.

Literatura uzupetniajgca:

Iwanczak B., Quantum GIS. Tworzenie i analiza map, Wydawnictwo Helion, Gliwice,
2013.

Szczepanek R., Systemy informacji przestrzennej z Quantum GIS, Wydawnictwo

Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki, Krakéw, 2013.
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Tomlinson R., Rozwazania o GIS: planowanie Systeméw Informacji Geograficznej
dla menedzeréw, ESRI Polska, 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Rozpondek, katarzyna.rozpondek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do
. . Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | efektéw zdefi- _
) _ przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla
catego programu
EU1 K_W01, K_W07, C1l-C3 W1- W15 1-3 F1 F2,
K_U02, K_K03 L1-L15 P1
EU2 K W01, K W07, C1-C3 W1- W15 1-3 F1, F2,
K_U02, K_K03 L1-L15 P1
EU3 K_W01, K_W07, C1-C3 W1- W15 1-3 F1F2,
K_U02, K_KO03 L1- L15 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Efekty | Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie po-
siada wiedzy z

przedmiotu.

Student posiada
niepetng wiedze z
przedmiotu na po-

ziomie ogolnym.

Student posiada
petng wiedze z
przedmiotu na po-

ziomie ogolnym.

Student posiada pet-
ng wiedze z przed-
miotu na poziomie

szczegotowym.
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Student potrafi _
Student potrafi

. . wykorzystac .
Student nie po- |Student potrafi . wykorzysta¢ wszyst-
, . wszystkie , o .
trafi wykorzy-  |wykorzystac tylko kie umiejetnosci
) o o umiejetnosci
sta¢ umiejetno- |wybrane umiejet- wypracowane w toku
Efekt2 | . wypracowane w o , .

§ci wypracowa- |nosci . zaje¢ do rozwigzania
toku zajec do roz- )

nych w toku za- |wypracowane w szablonowych i

o o wigzania szablo- | |

jec. toku zajec. nieszablonowych
nowych proble- ]

problemow.

mow.

Student nie po-

trafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi

wykorzystacé wykorzystac nie-  (wykorzysta¢ zaso- |wykorzystac tworczo

Efekt 3 |[kompetencji ktére z zasobow  |by Internetu do zasobow Internetu
spotecznych Internetu do analiz |analizy do analiz prze-

wypracowanych |przestrzennych. przestrzennych. strzennych.

w toku zajec.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Techniki negocjacji i mediacji

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

Stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Socjologii Stosowanej i Zarzagdzania

Zasobami Ludzkimi

Osoba sporzgdzajgca

Leszek Cichobtazinski

Malgorzata Randak — Jezierska

Profil

Ogdlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z zasadami negacji kontraktowych.

C2. Przedstawienie i omdwienie stylow i zasad negocjacji wedtug modelu harwardz-

kiego

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada wiedze z zakresu podstaw psychologii.

Student posiada wiedze z zakresu podstaw komunikacji miedzyludzkie;j.

Student posiada podstawowg wiedze na temat mechanizméw grupowych.
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EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1- zna podstawowe pojecia z zakresu negocjacji i mediacji

EU 2- zna typologie stylow negocjacji oraz etapy negocjacji

EU 3- posiada wiedze na temat uwarunkowan konfliktéw, ich przebiegu oraz sposo-

bow rozwigzywania

EU 4- posiada wiedze na temat zasad komunikacji interpersonalnej w negocjacjach i

mediacjach

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin

W 1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Oméwienie podstawowych kon- 1
cepcji negocjacji i mediacji.
W 2 — Prezentacja gtéwnych stylow negocjacyjnych. 1
W 3 - Skuteczna komunikacja i bariery jezykowe w negocjacjach i 1
mediacjach.
W 4 - Budowanie strategii negocjacyjnej. Koncepcje BATNA i ZOPA. 1
W 5 - Konflikt interesow: przyczyny, zarzgdzanie, rozwigzanie. 1
W 6 - Giéwne style rozwigzywania konfliktow. Czego unika¢ podczas 1
negocjacji.
W 7 - Omowienie podstawowych zagadnien komunikacji niewerbalnej 1
i jej znaczenia negocjacjach i mediacjach.
W 8 - Przeglad podstawowych technik negocjacyjnych. 1
W 9 - Omowienie zjawiska framingu w negocjacjach i mediacjach. 1
W 10 - Wprowadzenie do teorii gier w negocjacjach. 1
W 11 - Rodzaje pytan w negocjacjach i mediacjach - fakty i interpreta- 1
cje.
W 12 - Omowienie negocjacji zbiorowych. 1
W 13 W 14 - Techniki manipulacji. Obrona przed manipulacja. 1
W 15 - Mediacje integracyjne i dystrybucyjne. 1
SUMA 15
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Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba

godzin
C1- Wprowadzenie do tematu. Przyktady negocjacji prowadzonych 1
przez studentéw.
C 2 C 3 - Style negocjacji i mediacji - przyktady 2
C4 - Analiza wykorzystania BATNA w negocjacjach. Jak znalez¢ stre- 1
fe mozliwego porozumienia?
C 5 C 6 - Gtébwne zasady skutecznych negocjacji i mediaciji. 1
C 7- Rozwigzywanie réznych typow konfliktow 1
C 8 C 9 - Oméwienie podstawowych technik negocjacyjnych - przed- )
stawienie przyktadow
C 10 - Negocjacje jako rodzaj gry 1
C 11 — Aktywne stuchanie i poprawne formutowanie pytan w negocja- 1
cjach i mediacjach.
C 12 - Negocjacje kontraktowe. 1
C 13 - Manipulacja w negocjacjach - jak je rozpoznawac i zwalczac. 1
C14 - Styl negocjacji oparty na zasadach - éwiczenie oparte na przy- 1
gotowaniu scenariusza
C 15 - Podsumowanie kursu i sprawdzenie wiedzy. 1
SUMA 15
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki

Sprzet audiowizualny

Gry negocjacyjne

Arkusz negocjaciji

Platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. Kolokwium zaliczeniowe
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-
Forma aktywnosci dzin/punktow na
zrealizowanie ak-
tywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad i 30
prowadzgcym Cwiczenia
Przygotowanie sie do ¢wiczen 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg (poza 5
zajeciami)
Konsultacje 5
Przygotowanie do egzaminu -
Egzamin - -
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS | Y 50 h 2
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Antykwa 2000.

R. Fisher, W. Ury, B. Patton: Dochodzgc do TAK. Negocjowanie bez poddawania
sie. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 2000.

L. Cichobfazinski, Techniki negocjacji i mediacji, Wydawnictwo Politechniki
Czestochowskiej, Czestochowa 2010.

Literatura uzupetniajgca

L. Cichobtazinski, Negocjacje jako proces wywierania wpfywu i podejmowania
decyzji w sytuacjach konfliktowych, [w:] Instytucjonalno-merytoryczne aspekty 10 lat
funkcjonowania Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej, Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008.

A.. Karczewska, Wykorzystanie nhowoczesnych narzedzi komunikacji w zarzgdzaniu

zasobami ludzkimi w organizacji, Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskie;.
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Zarzgdzanie, nr 9, 2013, s. 7-15.

A. Karczewska, Using Modern Forms and Tools of Communication in an Organiza-

tion for the Effective Human Resources Management, w: Human Resource Man-

agement and Corporate Competitiveness, (red.) C. B. llles, F. Bylok, A. Dunay,

Szent Istvan University Publishing, Godollé 2012, s. 238-249.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Leszek Cichobtazinski leszek.cichobtazinski@pcz.pl

Dr Anna Karczewska anna.karczewska@pcz.pl

Dr Matgorzata Randak-Jezierska m.randak-jezierska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposoéb
uczenia |danego efektu | przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla calego pro-
gramu
EUL K _WO01; K U01; | C1,C2 W1, W6, W8, |1,2, 3,45 F1, P1
K_U03; K_K01 W9, W10,
W11, W12,
C5, C6, C7,
Cc8
EU2 K _WO01; K U01; | C1,C2 W2, W7, C1, 1,25 F1, P1
K_U03; K_K01 C3,C4
EU3 K WO01; K U01; | C2 W4, W5 1,2,35 F1, P1
K_U03; K_K01
EU4 K_WO01; K_U01; | C1,C2 W3, C2, C8 1,2,3,45 F1, P1
K_U03; K_K01
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt | Student nie zna | Student zna wy- | Student ma pod- | Student ma podsta-

1 podstawowych biérczo podsta- stawowg wiedze z | wowg wiedze z zakre-
pojec dotyczg- wowe pojecia zakresu pojec su pojec¢ dotyczgcych
cych negocjacjii | dotyczgce nego- | dotyczacych ne- negocjacji i mediacji,
mediacji cjacji i mediacji gocjacji i mediacji, | potrafi oprzec jg na

ktorg potrafi przyktadach i krétko je
oprzec€ na przy- scharakteryzowac.
ktadach

Efekt | Student nie zna | Student zna wy- | Student posiada | Student posiada pod-

2 typologii stylow biérczo typologie | podstawowg wie- | stawowg wiedze na
negocjacyjnych | stylow negocja- | dze na temat ty- temat typologii stylow
oraz etapow ne- | cyjnych oraz pologii styléw ne- | negocjacyjnych oraz
gocjacji etapy negocjacji | gocjacyjnych oraz | etapdéw negocjaciji,

etapow negocja- | potrafi podac¢ stosow-
cji, potrafi poda¢ | ne przyktady i krétko
stosowne przy- je oméwic.
ktady.

Efekt | Student nie ma Student ma wy- | Student ma pod- | Student ma podsta-

3 wiedzy na temat | biérczg wiedze stawowg wiedze z | wowg wiedze z zakre-

uwarunkowan
konfliktow, ich
przebiegu oraz
sposobow roz-

wigzywania

na temat uwa-
runkowan kon-
fliktow, ich prze-
biegu oraz spo-
sobow rozwig-

zywania

zakresu uwarun-
kowan konfliktéw,
ich przebiegu
oraz sposobow
rozwigzywania,
potrafi oprzec¢ jg

na przyktadach.

su uwarunkowan kon-
fliktdw, ich przebiegu
oraz sposobéw roz-
wigzywania, potrafi
oprzec jg na przykita-
dach i krétko je scha-

rakteryzowac.
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Efekt

Student nie po-
siada wiedzy na
temat zasad ko-
munikacji inter-
personalnej w
negocjacjach i
mediacjach

Student posiada
wybidrczg wie-
dze na temat
zasad komunika-
cji interpersonal-
nej w negocja-
cjach i media-

cjach

Student posiada
podstawowg wie-
dze na temat za-
sad komunikacji
interpersonalnej
w negocjacjach i
mediacjach, po-
trafi oprzec jg na

przyktadach.

Student posiada pod-
stawowg wiedze na
temat zasad komuni-
kacji interpersonalnej
w negocjacjach i me-
diacjach, potrafi
oprzec jg na przykta-
dach i krétko je omo-

wic.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Ewolucja odkry¢ naukowych

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Ociepa-Kubicka Agnieszka

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentéw z pojeciami: odkrycie naukowe, wynalazek, badania nau-

kowe, komercjalizacja odkry¢ naukowych

C2 Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi odkryciami naukowymi w Polsce i na

sSwiecie

C3 Przedstawienie wptywu odkry¢ naukowych na rozwéj cywilizaciji

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student potrafi poda¢ przyktady najwiekszych odkry¢ naukowych

Student zna znaczenie odkry¢ geograficznych dla rozwoju gospodarczego

Student ma swiadomos$¢ wptywu odkryé naukowych na rozwoj cywilizacji
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Zna podstawowe pojecia z tematyki odkry¢ naukowych

EU 2- Potrafi podac¢ przyktady najwazniejszych odkry¢ naukowych w Polsce i na

Swiecie i potrafi okresli¢ ich wptyw na rozwoj cywilizacji

TRESCI PROGRAMOWE

W 1- Zajecia organizacyjne.

W 2- Odkrycie czy wynalazek? Przedstawienie podstawowych pojec:

badania naukowe, wynalazek, odkrycie naukowe.

|

W 3- Historia przyznawania Nagrdd Nobla

W 4- Komercjalizacja odkry¢é naukowych

W 5-Patent na wynalazek . Jak chroni¢ swoje pomysty?

W 6- Wynalazki starozytnych Chin

W 7 —Niezwykte wynalazki Leonarda da Vinci

W 8 — Znaczenie odkry¢ geograficznych dla rozwoju gospodarczego

W 9 — Przypadkowe odkrycia , ktére zmienity historie

W 10 — Odkrycia inspirowane naturg

W 11— Odkrycia naukowe XXI w.

W 12 — Najwieksze odkrycia z medycyny i biologii

W 13 - Kolokwium zaliczeniowe

N R R R R R R R R RN

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, monografie i skrypty
Prezentacja wykfadéw w programie Power Point

platforma e-learning PCz

SPOSOBY OCENY ( F— FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

P — kolokwium podsumowujgce
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 1,16

prowadzgcym

Przygotowanie do zaliczenia 12 0,48

Zaliczenie 2 0,08

Godziny kontaktowe z Cwiczenia - - -

prowadzgcym

Przygotowanie do éwiczen - -

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 17 0,68 0,68

Konsultacje 4 0,16 0,36

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

S. Johnson Mate wielkie odkrycia, Wyd. SQN, 2015

E. Pietruska-Madej Odkrycie naukowe. Kontrowersje filozoficzne, Warszawa 1990
A. Grobler, Metodologia nauki, Krakéw 2006

Literatura uzupetniajaca:

J. Such, Wiedza naukowa a wiedza potoczna, [w:] B. Kotowa, J. Such, (red.), Kultu-
rowe konteksty poznania, Wydawnictwo Naukowe Instytutu UAM, Poznan 1995

J. Such , M. Szczesniak. Filozofia nauki. Poznan: UAM 2000

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ociepa-Kubicka Agnieszka, agnieszka.ociepa-kubicka@pcz.pl
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Jan_Such_(filozof)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefinio-
wanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W01, K_W04, C1 W1, W9, W10 1,2,3 P
K_WO05, K_K04
EU2 K_W01, K_ W03 C2,C3 W2-w8 1,2,3 P
K_W04, K_K04
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Nie zna podstawo- | Zna pojedyncze

wych pojec z zakre- | pojecia z zakresu

su odkry¢ nauko- odkry¢ nauko-

Zna tylko niektore z
pojec z tematyki

odkry¢ naukowych.

Zna podstawowe po-
jecia z zakresu od-

kry¢ naukowych. Po-

odkryé naukowych naukowych na

na rozwoj cywilizacji | rozwdj cywilizacji

Zna wptyw odkryc¢
naukowych na roz-

woj cywilizacji

—| wych wych. Nie potrafi | Potrafi wyjasni¢ r6z- | trafi wyjasni¢ roznice
E podac réznic nice pomiedzy od- pomiedzy odkryciem
miedzy odkry- kryciem naukowym | naukowym a wyna-
ciem a wynalaz- | a wynalazkiem lazkiem
kiem
Nie potrafi wymieni¢ | Potrafi wymieni¢ | Potrafi wymienic Potrafi wymienic¢ naj-
najwazniejszych tylko kilka odkry¢ | wiekszos¢ najwaz- | wazniejsze odkrycia
odkry¢ naukowych naukowych. Nie | niejszych odkry¢ naukowe w Polsce i
NI w Polsce i na swie- | potrafi wyjasnic¢ naukowych w Pol- na swiecie.
E cie. Nie zna wptywu | wptywu odkryc sce i na $wiecie. Zna wptywu odkry¢

naukowych na rozwdj

cywilizacji

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

234



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Materiatloznawstwo i towaroznawstwo
Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr 1

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca Nitkiewicz Tomasz
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu materiatoznawstwa i towaroznawstwa istotnej z

perspektywy rynku
C2. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny materiatéw i towaréw
C3. Wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji w zakresie wykorzystywania funkgciji

opakowan

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu fizyki, chemii i biologii

Podstawowa wiedza z zakresu marketingu

Podstawowa wiedza zakresu inzynierii materiatowej i zarzgdzania jakoscig
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student ma wiedze z zakresu materiatoznawstwa i towaroznawstwa

EU 2- Student zna metody i narzedzia ocen wtasnosci i wtasciwosci oraz klasyfikacji

materiatow i towarow

EU 3- Student posiada umiejetnosci z zakresu doboru i oceny wtasnosci materiatéw i

towardéw dla spetnienia okreslonych wymagan

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Pojecia i zakres materiatoznawstwa i towaroznawstwa, klasyfikacja 3
materiatow i towaréw, cech, wtasnosci i wtasciwosci materiatéw i towa-
row
W 2- Metody oceny jakosci materiatéw i towardw, certyfikacja, bezpie- 3
czenstwo towarow, znakowanie materiatéw i towaréw
W 3- Opakowania i ich funkcje, oznaczanie i system wymiarowy opako- 3
wan, znakowanie opakowan
W 4- Materiaty i ich rodzaje: metale, polimery, drewno, materiaty wto- 3
kiennicze
W 5- Analiza sensoryczna, ocena organoleptyczna, metody laboratoryj- 3
ne,

Forma zajeé¢ — CWICZENIA Liczba

godzin

C 1- Wprowadzenie do ¢wiczen, przyrzady i urzadzenia pomiarowe 2
C 2- Pomiary cech materiatéw i towaréw, badanie wtasnosci wytrzyma- 2
tosciowych
C 3- Badanie wtasnosci mechanicznych, badanie wtasnosci uzytkowych 2
powtok
C 4- Badanie wtasnosci uzytkowych towaréw 2
C 5- Charakterystyka towaroznawcza materiatéw 3
C 6- Charakterystyka towaroznawcza kategorii produktéw 2
C 7- Dobdr cech materiatéw i towaréw 2
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkow

Formularze zadan i projektow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywnosé
F3. Frekwencja na zajeciach
F4. Prezentacja
P1. kolokwium

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z CWICZENIA 15 0,6 1,0
prowadzgcym

Przygotowanie do zaje¢ 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2 0,2
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Zembrzuska B., Towaroznawstwo, Warszawa : Wydaw. Difin, 2010.

Jatowiec T. (red. nauk.), Towaroznawstwo dla logistyki, Difin SA; Warszawa 2011
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Gtowacka M., A. Zielinski (red.), Podstawy materiatoznawstwa, Gdansk : Wydaw. Poli-
techniki Gdanskiej, 2014.
Nitkiewicz T. ( 2018) .Wykorzystanie Srodowiskowej Oceny Cyklu Zycia w ekoprojek-

towaniu wyrobow [w:] Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w zarzgdzaniu pod red. P. Pachu-

ra, A. Ociepa-Kubicka, A. Zelga-Szmidla, A. Kielesinska, Wydawnictwo Naukowe IN-

TELLECT, Walenczow, 2018

Literatura uzupetniajgca:

Salerno-Kochan R., Metody badania i oceny wyrobow tekstylnych, Krakéw : Wydaw.

Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016.

Sitko J., Wprowadzenie do nauki o materiatach, Gliwice: Wydaw. Politechniki Slgskiej,

2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Nitkiewicz Tomasz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl

dr inz. Aneta Pachura,aneta.pachura@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposodb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_ W02, K _U01, C1-C3 W1-W5 1-4 F1-F4,
K_KO1, C1-C7 P1
EU2 K_W02, K_U01, C2-C3 W2-w4 1-4 F1,F4,
K_KO1, C1-C7 P1
EU3 K_W02, K_U01, C1-C3 W2-W5 1-4 F1, F2,
K_KO01, C3-C7 F4, P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 siada wiedzy z niepetng wiedze z | petng wiedze z petng wiedze z
przedmiotu przedmiotu na przedmiotu na przedmiotu na
poziomie ogdlnym | poziomie ogolnym | poziomie szcze-
gotowym
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 fi wykorzystaé wykorzystac tylko | wykorzystac wykorzystac
umiejetnosci wy- | wybrane umiejet- | wszystkie umie- wszystkie umie-
pracowanych w nosci wypraco- jetnosci wypra- jetnosci wypra-
toku zajec wane w toku za- | cowane w toku cowane w toku
jec zaje¢ do rozwig- | zaje¢ do rozwig-
zania szablono- zania szablono-
wych problemdéw | wych i nieszablo-
nowych proble-
mow
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
3 fi wykorzysta¢ wykorzystac nie- | wykorzystac wykorzystac

kompetenciji z
zakresu oceny i
doboru materia-

tow i towarow

ktére metody do-
boru i oceny ma-

teriatow i towarow

wszystkie pozna-
ne metody doboru
i oceny materia-

tow i towarow

tworczo wszystkie
poznane metody
doboru i oceny
materiatéw i towa-

row

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie surowcami i materiatami w pro-

cesach produkcyjnych

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Eko-

systmoéw Zarzadzania

Osoba sporzagdzajaca

Nitkiewicz Tomasz

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania materiatéw i surowcoéw w proce-

sach produkcyjnych

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy i oceny efektywnosci wykorzystania surow-
cow i materiatdw w produkc;ji

C3. Wyksztatcenie umiejetnosci i kompetenciji spotecznych w zakresie rozwigzywania
problemoéw dotyczgcych wykorzystania materiatéw i surowcéw w procesach produk-

cyjnych

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu wtasnosci materiatow i surowcow i ich wykorzystania
Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania procesami produkcyjnymi

Podstawowa wiedza zakresu technologii i inzynierii produkcji
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student ma wiedze z zakresu zastosowania materiatdw i surowcéw w proce-

sach produkcyjnych

EU 2- Student zna metody i narzedzia ocen surowcow i materiatow pod wzgledem

ich przydatnosci w procesach produkcyjnych

EU 3- Student posiada umiejetnosci z zakresu doboru i oceny wiasnosci materiatow i

surowcow dla spetnienia okreslonych wymagan

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Pojecia i zakres nauk o materiatach i surowcach i ich wykorzystaniu 3
w procesach produkcyjnych, klasyfikacja materiatow i surowcow; cech,
wiasnosci i wlasciwosci materiatow i surowcow
W 2- Metody oceny jakosci materiatéw i surowcéw, certyfikacja, bezpie- 3
czenstwo, znakowanie materiatow i surowcow, zrodta pozyskiwania su-
rowcow
W 3- Wykorzystanie materiatow i surowcow w procesach produkcyjnych; 3
metody i narzedzia oceny efektywnosci wykorzystania, strategie ograni-
czania zuzycia (LM, zerowaste), symbioza przemystowa
W 4- Materiaty i ich rodzaje: metale, polimery, drewno, materiaty wto- 3
kiennicze
W 5- Analiza sensoryczna, ocena organoleptyczna, metody laboratoryj- 3
ne w ocenie materiatow i surowcow

Forma zaje¢ — CWICZENIA Liczba

godzin

C 1- Wprowadzenie do ¢wiczen, przyrzady i urzadzenia pomiarowe 2
C 2- Pomiary cech materiatéw i surowcéw, badanie wlasnosci wytrzyma- 2
tosciowych
C 3- Badanie wtasno$ci mechanicznych, badanie wtasnosci uzytkowych 2
powitok
C 4- Metody ograniczania zuzycia materiatéw i surowcow
C 5- Charakterystyka towaroznawcza materiatéw i surowcow 3
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C 6- Charakterystyka parametréw proceséw produkcyjnych ze wzgledu 2
na wykorzystania materiatow
C 7- Doboér cech materiatéw i surowcow 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkéw

Formularze zadan i projektow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywnosé

F3. Frekwencja na zajeciach
F4. Prezentacja

P1. kolokwium

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z CWICZENIA 15 0,6 1,0
prowadzgcym
Przygotowanie do zaje¢ 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 0,2 0,2
Konsultacje 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50

ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Sitko J., Wprowadzenie do nauki o materiatach, Gliwice: Wydaw. Politechniki Slgskie;j,

2015.

Jatowiec T. (red. nauk.), Towaroznawstwo dla logistyki, Difin SA; Warszawa 2011

Gtowacka M., A. Zielinski (red.), Podstawy materiatoznawstwa, Gdansk : Wydaw. Poli-
techniki Gdanskiej, 2014.
Nitkiewicz T. ( 2018) .Wykorzystanie Srodowiskowej Oceny Cyklu Zycia w ekoprojek-

towaniu wyrobow [W:] Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w zarzgdzaniu pod red. P. Pachu-

ra, A. Ociepa-Kubicka, A. Zelga-Szmidla, A. Kielesinska Wydawnictwo Naukowe IN-

TELLECT, Walehczow, 2018

Literatura uzupetniajgca:

Salerno-Kochan R., Metody badania i oceny wyrobéw tekstylnych, Krakow : Wydaw.

Uniwersytetu Ekonomicznego, 2016.

Richards G., Zarzadzanie logistykg magazynowa, PWN, 2016

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Nitkiewicz Tomasz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl

Aneta Pachura aneta.pachura@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposob
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_ W02, K _U01, C1-C3 W1-W5 1-4 F1-F4,
K_KO01, C1-C7 P1
EU2 K_W02, K_U01, C2-C3 W2-w4 1-4 F1,F4,
K_KO1, C1-C7 P1
EU3 K_W02, K_U01, C1-C3 W2-W5 1-4 F1, F2,
K_KO01, C3-C7 F4, P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 siada wiedzy z niepetng wiedze z | petng wiedze z petng wiedze z
przedmiotu przedmiotu na przedmiotu na przedmiotu na
poziomie ogdlnym | poziomie ogolnym | poziomie szcze-
gotowym
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 fi wykorzystaé wykorzystac tylko | wykorzystac wykorzystac
umiejetnosci wy- | wybrane umiejet- | wszystkie umie- wszystkie umie-
pracowanych w nosci wypraco- jetnosci wypra- jetnosci wypra-
toku zajec wane w toku za- | cowane w toku cowane w toku
jec zaje¢ do rozwig- | zaje¢ do rozwig-
zania szablono- zania szablono-
wych problemdéw | wych i nieszablo-
nowych proble-
mow
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
3 fi wykorzysta¢ wykorzystac nie- | wykorzystac wykorzystac

kompetenciji z
zakresu oceny i
doboru materia-

téw i surowcow

ktére metody do-
boru i oceny ma-
teriatow i surow-

cow

wszystkie pozna-
ne metody doboru
i oceny materia-

tow i towarow

tworczo wszystkie
poznane metody
doboru i oceny
materiatéw i su-

rowcow

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kreatywnoscig w biznesie
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajgca Izabella Sowier-Kasprzyk

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omodwienie podstawowych zasad, metod i narzedzi badan

marketingowych oraz zagadnien zwigzanych z badaniami rynku designu.
C2.Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie metodami i narzedzia-

mi badan marketingowych oraz przeprowadzania badan rynku designu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu marketingu.

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu marketingu ustug.

Student potrafi stworzy¢ narzedzie badawcze.

Student prezentuje wiedze analityczng i badawczg.

Student potrafi pozyskiwac informacje.

Student posiada wiedze z zakresu rynku designu.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna pojecie i rodzaje badan marketingowych, a takze potrafi ziden-

tyfikowac

sposoby przeprowadzania badan marketingowych na rynku designu.

EU 2 — Student zna i potrafi zastosowa¢ metody badawcze na rynku designu.

EU 3 — Student potrafi stworzy¢ kwestionariusz badawczy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1 - Organizacja zaje¢. Wprowadzenie do przedmiotu. Przypomnienie 1

podstawowych pojec i termindw zwigzanych z marketingiem oraz marke-

tingiem na rynku designu.

W 2 — Charakterystyka rynku designu. 1

W 3 — Omoéwienie Systemu Informacji Marketingowej. Definicja badan 1

marketingowych oraz podziat badan.

W 4 — W 5 — Przedstawienie etapow procedury badawczej. Omodwienie 2

czesci

metodologicznej badania. Przedstawienie metod wtérnych i pierwotnych

W 6 — Prezentacja konstruowania narzedzia badawczego. cz. 1 1

W 7 — Prezentacja konstruowania narzedzia badawczego. cz. 2 1

W 8 — Przedstawienie losowych i nielosowych metod doboru préby. cz. 1 1

W 9 — Przedstawienie losowych i nielosowych metod doboru préby. cz. 2 1

W 10 — Analiza i interpretacja zebranego materiatu badawczego. 1

W 11 - W 12 — Sposoby prezentacji badan. 2

W 13 — W 14 — Btedy badawcze oraz kontrola badan. 2

W 15 — Podsumowanie wyktadow. 1
15
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Forma zaje¢ — PROJEKT

Liczba

godzin

P 1 — Zajecia wprowadzajgce: omowienie programu zajec, podanie literatury, 1
omowienie sposobu oceniania, podziat Studentéw na grupy. Przypomnienie
wiedzy z zakresu marketingu i marketingu ustug oraz rynku designu.
P 2 —Praca w zespotach — wybdr tematdéw do projektu realizowanego przez 1
caty semestr. Realizacja projektu badawczego dotyczgcego rynku designu cz.
1. Charakterystyka firmy (1.1)
P 3 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 2. Charakterystyka firmy. (1.2, 1.3)
P 4 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 3. Charakterystyka firmy. (1.4)
P 5 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 4. Charakterystyka firmy. (1.5)
P 6 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 5. Problem badawczy i cel badania. Odniesienie postawio-
nego problemu do istniejgcego stanu wiedzy.
P 7 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 6. Zakresy badawcze. Hipotezy badawcze.
P 8 — Zadanie dla Studentow do samodzielnego wykonania. Omowienie wyni- 1
kow.
P 9 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 7. Wybdér metody doboru, metody badawczej oraz techniki
badawczej i narzedzia.
P 10 — Konstruowanie narzedzia badawczego. Pilotaz. 1
P 11 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 8. Analiza zebranego materiatu.
P 12 — Test zaliczeniowy. 1
P 13 — Prezentacja projektéw dotyczacych rynku designu cz. 1 1
P 14—Prezentacja projektéw dotyczacych rynku designu cz. 2 1
P 15 — Podsumowanie zaje¢. Wpisy zaliczen. 1

15
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialne;j
Podreczniki, artykuty, filmy, fotografie, materiaty firmowe itd.
Sprzet audiowizualny
Tablica, kreda, mazaki.

Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ na zajeciach w grupach.
F2. Przygotowanie i prezentacja projektow.
P1. Kolokwium - test zaliczeniowy.
P2. Zaliczenie projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Projekt 15 0,6 1,0
prowadzgcym

Przygotowanie do projektu 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2 0,2
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Mazurek-topacinska K., Sobocinska M., Badania marketingowe - nowe podejscie

oraz metody na wspotczesnym rynku. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Eko-
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nomicznego, 2014.

Poptawski W., Skawinska E., Badania marketingowe w zarzadzaniu organizacja.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2012.

Fiell Ch. | F., Design. Historia projektowania, Arkady, Warszawa 2015

Wilhide E., Glancey J., Historia designu, Arkady, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajgca:

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe: podstawy metodyczne, PWE, Warszawa
2014.

Karcz K., Kedzior Z.: Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007
Sowier-Kasprzyk I., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Spa-
ce, [w:] Obraz i Przestrzen w Komunikacji Marketingowej, (red.) Kowalski S., Sztuka
J., Zadros K., Wydawnictwo Wydziatu Zarzgdzania, Politechni-

ki Czestochowskiej, Czestochowa 2015.

Sztuka J.F., Sztuka J., Ksztattowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komuni-

kacja i reklama wizualna. Wyd. Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej,

2005.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Izabella Sowier-Kasprzyk, i.sowier-kasprzyk@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA

Efekt | Odniesienie dane- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | go efektu do efek- | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
téw zdefiniowa-
nych
dla calego pro-
gramu
EU1l K W01, K W08, C1, C2 W1-W14, 1,2,3,4,5 F1, F2
K_U03, K_U06, P1-P14 P1, P2
K_KO03
EU2 K W01, K W08, C1, C2 W2 - W5, 1,2,3,45 F1, F2
K_U03, K_U06, P6 — P10 P1, P2
K_KO03
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EU3 K_W08, K_U03, C1, C2 W6 — W7 1,2,3,4,5 F1, F2
K_U06, K_K03 P10 P1, P2
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie zna Student zna pojecie | Student zna poje- | Student zna poje-
1 | pojeciairodzajow | irodzaje badan cie i rodzaje badan | cie i rodzaje ba-
badan marketingowych, marketingowych dan marketingo-
marketingowych, | ale wybiorczo wy- I wymienia prawie | wych,
a takze nie potrafi | mienia rodzaje ba- | wszystkie rodzaje a takze potrafi

zidentyfikowac
sposobow
przeprowadzania
badan
marketingowych

na rynku designu.

dan oraz

stabo identyfikuje
sposoby
przeprowadzania
badan
marketingowych na

rynku designu.

badan. Student w
wiekszosci
identyfikuje sposo-
by
przeprowadzania
badan
marketingowych na

rynku designu.

zidentyfikowac
sposoby prze-
prowadzania ba-
dan

wych
designu.

marketingo-

na rynku

Efekt

2 | nie potrafi zasto-

Student nie zna i

sowac¢ metod ba-
dawczych na ryn-
ku designu.

Student zna metody
badawcze ale nie
potrafi zastosowac
tych metod na

rynku designu.

Student zna meto-
dy

badawcze i na
poziomie dobrym,
potrafi zastosowac
te metody na rynku

designu.

Student zna i po-
trafi zastosowac
metody badawcze

na rynku designu.

Efekt | Student nie potra-
3 |fi

stworzy¢
kwestionariusza

badawczego.

Student potrafi
stworzyc tylko
czesciowo popraw-
ny

kwestionariusz

badawczy.

Student potrafi
stworzy¢ poprawny
kwestionariusz
badawczy w

stopniu dobrym.

Student potrafi
stworzy¢ kwestio-
nariusz badaw-

czy.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

253



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie innowacyjnym biznesem
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studidow stacjonarne

Poziom kwalifikacji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzagdzajgca Izabella Sowier-Kasprzyk

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omdwienie podstawowych zasad, metod i narzedzi badan

marketingowych oraz zagadnien zwigzanych z rynkiem designu.
C2.Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie metodami i narzedzia-

mi badan marketingowych oraz przeprowadzania badan rynku designu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu rynku.

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu marketingu oraz marketingu ustug.
Student potrafi stworzy¢ narzedzie badawcze.

Student prezentuje wiedze analityczng i badawcza.

Student potrafi pozyskiwac informacije.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna pojecie rynku oraz podstawowe zagadnienia dotyczace rynku.

EU 2 — Student zna pojecie i rodzaje badan marketingowych, a takze potrafi ziden-

tyfikowa¢ sposoby przeprowadzania badan marketingowych na rynku designu.

EU 3 — Student zna i potrafi zastosowa¢ metody badawcze na rynku designu oraz

stworzy¢ kwestionariusz badawczy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY

Liczba

godzin

W 1 — Organizacja zaje¢. Wprowadzenie do przedmiotu. Przypomnienie
podstawowych pojec¢ i terminéw zwigzanych z rynkiem oraz marketingiem

na rynku designu.

W 2 — Charakterystyka rynku designu oraz zjawisk rynkowych.

W 3 — Oméwienie Systemu Informacji Marketingowej. Definicja badan

marketingowych oraz podziat badan.

W 4 — W 5 — Przedstawienie etapéw procedury badawczej. Oméwienie
czesci

metodologicznej badania. Przedstawienie metod wtérnych i pierwotnych

W 6 — Prezentacja konstruowania narzedzia badawczego. cz. 1

W 7 — Prezentacja konstruowania narzedzia badawczego. cz. 2

W 8 — Przedstawienie losowych i nielosowych metod doboru préby. cz. 1

W 9 — Przedstawienie losowych i nielosowych metod doboru préby. cz. 2

W 10 — Analiza i interpretacja zebranego materiatu badawczego.

W 11 - W 12 — Sposoby prezentacji badan.

W 13 — W 14 — Btedy badawcze oraz kontrola badan.

W 15 — Podsumowanie wykfadow.

RN N R R R R R

=
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Forma zaje¢ — PROJEKT

Liczba

godzin

P 1 — Zajecia wprowadzajgce: omoéwienie programu zaje¢, podanie litera- 1
tury, omowienie sposobu oceniania, podziat Studentéw na grupy. Przy-
pomnienie wiedzy z zakresu rynku oraz marketingu na rynku designu.
P 2 —Praca w zespotach — wybor tematow do projektu realizowanego 1
przez caty semestr. Realizacja projektu badawczego dotyczgcego rynku
designu cz. 1. Charakterystyka firmy (1.1)
P 3 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 2. Charakterystyka firmy. (1.2, 1.3)
P 4 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 3. Charakterystyka firmy. (1.4)
P 5 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 4. Charakterystyka firmy. (1.5)
P 6 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 5. Problem badawczy i cel badania. Odniesienie posta-
wionego problemu do istniejgcego stanu wiedzy.
P 7 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 6. Zakresy badawcze. Hipotezy badawcze.
P 8 — Zadanie dla Studentéw do samodzielnego wykonania. Omowienie 1
wynikow.
P 9 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgcego 1
rynku designu cz. 7. Wybér metody doboru, metody badawczej oraz tech-
niki badawczej i narzedzia.
P 10 — Konstruowanie narzedzia badawczego. Pilotaz. 1
P 11 — Praca w zespotach — Realizacja projektu badawczego dotyczgce- 1
go rynku designu cz. 8. Analiza zebranego materiatu.
P 12 — Test zaliczeniowy. 1
P 13 — Prezentacja projektéw dotyczacych rynku designu cz. 1 1
P 14—Prezentacja projektéw dotyczgcych rynku designu cz. 2 1
P 15 — Podsumowanie zaje¢. Wpisy zaliczen. 1

15
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Wyktady w formie multimedialnej
Podreczniki, artykuty, filmy, fotografie, materiaty firmowe itd.
Sprzet audiowizualny
Tablica, kreda, mazaki.

Zestawy zadan przekazane studentom do rozwigzania.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ na zajeciach w grupach.
F2. Przygotowanie i prezentacja projektéw.
P1. Kolokwium - test zaliczeniowy.

P2. Zaliczenie projektu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Projekt 15 0,6 1,0
prowadzgcym

Przygotowanie do projektu 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2 0,2
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Analiza rynku, pod red. H. Mruka, PWE, Warszawa 2003.
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Kotler Ph, Keller K.L., Marketing, Wyd. Rebis, Poznan 2018.

Konsument na rynku ustug, red. G. Rosa, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2015
Sobocinska M., Zachowania nabywcéw na rynku dobr i ustug kultury, PWE, War-
szawa 2008

Mazurek-topacinska K.: Badania marketingowe. Podstawowe metody i obszary za-
stosowan, Wydawnictwo AE Wroctaw 2016

Fiell Ch. I F., Design. Historia projektowania, Arkady, Warszawa 2015

Wilhide E., Glancey J., Historia designu, Arkady, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajaca:

Kaczmarczyk S., Badania marketingowe: podstawy metodyczne, PWE, Warszawa
2014.

Karcz K., Kedzior Z.: Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007
Sowier-Kasprzyk I., Product Placement — City Placement as a Form of Urban Spa-
ce, [w:] Obraz i Przestrzen w Komunikacji Marketingowej, (red.) Kowalski S., Sztuka
J., Zadros K., Wydawnictwo Wydziatu Zarzgdzania, Politechni-

ki Czestochowskiej, Czestochowa 2015.

Sztuka J.F., Sztuka J., Ksztattowanie otoczenia. Wzornictwo przemystowe. Komuni-
kacja i reklama wizualna. Wyd. Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2005.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Izabella Sowier-Kasprzyk, i.sowier-kasprzyk@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia Sposéb

uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych

dla catego pro-

gramu
EUL | K W01, K W08, C1, C2 W1-—W2 1,2,3,4,5 | F1,F2
K_U03, K_UO06, P1-P2 P1, P2

K_KO3
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EU2 K W01, K W08, C1,C2 W3 - WS5, 1,2,3,4,5 F1, F2
K_U03, K_U06, P6 — P9 P1, P2
K_KO03
EU3 K_W08, K_U03, Cl,C2 W4 - W9 1,2,3,4,5 F1, F2
K_U06, K_KO03 P9 — P11 P1, P2
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student nie zna
pojecia rynku oraz
podstawowych
zagadnien doty-

czacych rynku.

Student zna po-
jecie rynku ale
nie zna wszyst-
kich podstawo-
wych zagadnien
dotyczgcych ryn-
ku.

Student zna poje-
cie rynku oraz
podstawowe za-
gadnienia doty-
czgce rynku w

stopniu dobrym.

Student zna poje-
cie rynku oraz
podstawowe za-
gadnienia doty-

czgce rynku.

Efekt

Student nie zna
pojecia i rodzajow
badan marketin-
gowych, a takze
nie potrafi zidenty-
fikowac¢ sposobow
przeprowadzania
badan marketin-
gowych na rynku

designu.

Student zna po-
jecie i rodzaje
badah marketin-
gowych, oraz
potrafi zidentyfi-
kowac sposoby
przeprowadzania
badan marketin-
gowych na rynku
designu w tylko
stopniu dosta-

tecznym.

Student zna poje-
cie i rodzaje ba-
dan marketingo-
wych, a takze po-
trafi zidentyfiko-
wac sposoby
przeprowadzania
badan marketin-
gowych na rynku
designu ale w

stopniu dobrym.

Student zna poje-
cie i rodzaje badan
marketingowych, a
takze potrafi ziden-
tyfikowaé sposoby
przeprowadzania
badan marketin-
gowych na rynku
designu.
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Efekt

Student nie zna i
nie potrafi zasto-
sowac metod ba-
dawczych na ryn-
ku designu oraz
stworzy¢ kwestio-
nariusza badaw-

czego.

Student tylko
czesciowo zna i
potrafi zastoso-
wac metody ba-
dawcze na rynku
designu oraz
stworzy¢ kwe-

stionariusz ba-

Student zna i po-
trafi zastosowac
metody badawcze
na rynku designu
oraz stworzy¢
kwestionariusz
badawczy w

stopniu dobrym.

Student zna i po-
trafi zastosowac
metody badawcze
na rynku designu
oraz stworzyc¢
kwestionariusz

badawczy.

dawczy.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Humanizacja pracy

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

Jednostka prowadzgca

Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadza-

nia

Osoba sporzadzajgca

Pytel-Kopczynska Marzena

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wprowadzenie, omoéwienie i przyswojenie przez studentéw teoretycznego i prak-

tycznego znaczenia pojecia humanizacji pracy

C2. Charakterystyka humanistycznego podejscia do organizacji i zarzgdzania srodo-

wiska pracy, uwzgledniajgce nie tylko aspekty techniczne, organizacyjne i ekono-

miczne ale réwniez psychofizyczne, socjologiczne i spoteczne, zwiekszajgce party-

cypacje cztowieka w procesie pracy.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania.

Student potrafi uzywa¢ zagadnien z zwigzanych z procesem zarzgdzania.

Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem pracy i jego etapami.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- Student potrafi podac¢ i omowi¢ idee humanizmu we wspotczesnym zarzadza-
niu

EU 2 — Student potrafi wskazac role i znaczenie humanizaciji pracy w organizacjach

EU 3- Student potrafi dokona¢ charakterystyki humanistycznego podejscia do zarzg-

dzania i organizacji Srodowiska pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 15 godzin Liczba
godzin

W 1 W2 Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych 2
poje¢ i termindw zwigzanych z humanizacjg pracy. Kierunki i metody hu-

manizacji pracy

W 3 W4 Ewolucja podejscia w dziedzinie ,ucztowieczania pracy”. Poje- | 2
cie humanizacji pracy i szkota stosunkéw miedzyludzkich. Model zasobdéw
ludzkich. Modele integracyjne (J.K. Galbraitha, J. Kurnala). Modele kultu-

rowe (cross-cultural management). Strukturalizacja pracy (work struktu-

ring).

W5 W6 Idee humanizmu we wspoétczesnym zarzgdzaniu 2

W 7 W8 Upetnomocnianie pracownikéw (Empowerment - podejscie K. 2

Blancharda), ,wymiary” upetnomocniania. Samoprzywdédztwo (self lea-

dership).
W9 W10 Humanizacja a nowe formy pracy 2
W 11 W12 W13 Humanizacja pracy w aspekcie jakosci pracy i zycia. 3

Warunki pracy w swietle ksztattowania jej jakosci. Korelacja pomiedzy

jakoscig pracy, a jakoscig zycia.

W 14 W15 Ksztattowanie system pracy w kontekscie humanizacji 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Studia przypadkow
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SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

P1. Sprawdzian kohcowy podsumowujgcy cykl zajeé

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 1,08
prowadzgcym
Przygotowanie do zaliczenie przedmiotu 10 0,4
Zaliczenie przedmiotu 2 0,08
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 17 0,68 0,28
Konsultacje 6 0,24 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Gorska E., Lewandowski J.: Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy. Oficyna Wy-

dawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2010.

Blanchard K., Przywdédztwo wyzszego stopnia, PWN, Warszawa 2009.

Borkowska S. (red.), Przysztos¢ pracy w XXI wieku, IPiSS, Warszawa 2004.

Mikuta B., Cztowiek a organizacja. Humanizm w koncepcjach metodach organizacji i
zarzadzania XX wieku, Oficyna Wyd. Antykwa, Krakéw 2000.

Pytel-Kopczynska M., Makroergonomiczne aspekty projektowania pracy ludzkiej [w:]

Innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ w zarzagdzaniu (red.) Pachura P., Ociepa-Kubicka A., Ze-

Ilga-Szmidla A., Kielesinska A., Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczéw, 2018.

Literatura uzupetniajgca:

Czajkowska M., Rola zaufania w stosowaniu empowermentu w organizacji, [w:] W.

Btaszczyk (red.), Nurt metodologiczny w naukach o zarzgdzaniu. W drodze do dosko-

natosci, Wyd. UL, £.6dz 2008.

Fel S.: Humanizacja pracy w perspektywie katolickiej nauki spotecznej. Humanizacja
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pracy, nr 6 (252) 2009.
Ratajczak Z., Psychologia pracy i organizacji, PWN, Warszawa 2007.

Sikorski C., Organizacje bez wodzow. Od przywodztwa emocjonalnego do koordynacii
demokratycznej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Pytel-Kopczynska Marzena, m.pytel-kopczynska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_WO06 C1,C2 W1-W6 1,2,3 P1
K_K04
EU2 K_WO06 C1,C2 W7-W10 1,2,3 P1
K_K04
EU3 K_WO06 C1,C2 W11-W15 1,2,3 P1
K_KO04
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet-
nosci okreslone w | nosci okreslone w | nosci okreslone nosci okreslone w
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | w niniejszym niniejszym efekcie
ksztatcenia w stop- | cie ksztatcenia w | efekcie ksztatce- | ksztatcenia w
niu ponizej 60% 60% nia w 80% 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posiada
2 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet-
nosci okreslone w | nosci okreslone w | nosci okreslone | nosci okres$lone w
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | w niniejszym niniejszym efekcie
ksztatcenia w stop- | cie ksztalcenia w | efekcie ksztatce- | ksztatcenia w
niu ponizej 60% 60% nia w 80% 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posiada
3 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet- | wiedze i umiejet-

nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w stop-

niu ponizej 60%

nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

nosci okreslone
W niniejszym
efekcie ksztatce-

nia w 80%

nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
100%

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Podstawy ergonomii

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr 1]

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systemoéw Zarzadza-
nia

Osoba sporzgdzajgca Pytel-Kopczynska Marzena

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstawowych zagadnien i zasad projektowania miejsca pracy w

aspekcie ergonomicznym i fizjologicznym.
C2. Zapoznanie sie z zagrozeniami w pracy i otoczeniu cztowieka. Zaprezentowanie

czynnikow materialnego srodowiska pracy oraz ich charakterystyka.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedze z podstaw organizacji i zarzadzania.

Student potrafi uzywa¢ zagadnien z zwigzanych z procesem zarzgdzania.

Student zna podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem pracy i jego etapami.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi zaprezentowac sposoby projektowania miejsca przestrzeni

pracy, zna zasady ergonomicznego ksztattowania miejsca i procesu pracy

EU 2- Student potrafi dokona¢ charakterystyki czynnikbw materialnego srodowiska

pracy

EU 3- Student potrafi dokona¢ charakterystyki i oceny rodzajéw obcigzen pracg wy-

stepujgcych na stanowisku pracy i potrafi opisac¢ efekty fizjologiczne zwigzane z tym

obcigzeniem.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY 15 godz. Liczba
godzin
W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Przedstawienie podstawowych pojeci |1
termindéw zwigzanych z ergonomia.
W 2, W3, W4- Zaprezentowanie zrodet ergonomii w naukach przyrodni- 3
czych i medycznych oraz humanistycznych i technicznych. Ewolucja nauki
ergonomii .
W 5W6 - Czynniki materialnego srodowiska pracy. Czynniki fizyczne, 2
chemiczne biologiczne srodowiska pracy.
W 7- W8 - Obcigzenie cztowieka pracg. Obcigzenie fizyczne i psychiczne. 2
W9 — Parametry przestrzenne stanowiska pracy i jego elementéw skfado- 2
wych.
W10 W11- Projektowanie miejsca i procesu pracy z perspektywy ergono- | 2
mii.
W12- Ergonomiczne ksztattowanie warunkdéw srodowiska pracy z kompute- | 1
rem
W 13 W 14 - Wplyw srodowiska pracy na organizm cziowieka jako przy- 2
czyna chorob zawodowych.
W15- Rytmy biologiczne i praca zmianowa. 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Normy antropometryczne, tablice

Studia przypadkow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study
F2. Aktywnos¢ podczas dyskusji

P1. Kolokwium zaliczeniowe z wykfadow

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 1,08
prowadzgcym
Przygotowanie do zaliczenie przedmiotu 10 0,4
Zaliczenie przedmiotu 2 0,08
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 17 0,68 0,68
Konsultacje 6 0,24 0,24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Goérska E.: Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2007
Gorska E., Lewandowski J.: Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy. Oficyna Wy-
dawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2010.
Musiot. T., Grzesiek J.: Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy
Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Bytomiu, Bytom, 2008.

Augustynska D., Posniak M. : Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy — wartosci do-
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puszczalne, Wyd. CIOP, Warszawa 2007

Pytel-Kopczynska M., Makroergonomiczne aspekty projektowania pracy ludzkiej [w:]

Innowacyjnosc¢ i kreatywnosc¢ w zarzadzaniu (red.) Pachura P., Ociepa-Kubicka A., Ze-

lga-Szmidla A., Kielesinska A., Wydawnictwo Naukowe Intellect, Walenczow, 2018.

Literatura uzupetniajaca:

Jasiak A., Misztal A.: Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne. Materiaty

pomochnicze. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.

Koradecka D. (red.): Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwo CIOP, Warszawa

2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Pytel-Kopczynska Marzena, m.pytel-kopczynska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_WO06 C1, C2 W1-w4, W9, 1,2,3,4 F1, F2,
K_K04 w12 F3, P1
EU2 K_WO06 C1, C2 W5, W6 1,2,3,4 F1, F2,
K_K04 F3, P1
EU3 K_WO06 C1, C2 W7, W8, 1,2,3,4 F1, F2,
K_K04 W13, W14, F3, P1
W15
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
1 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% cenia w 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
2 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | Slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% ceniaw 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
3 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i

umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztal-

cenia w 100%
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Angielski

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studidéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na
funkcjonowanie

w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny
studidw.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA 30 h Liczba

godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne. 2

C3-C4. JSwP* - kompetencje i relacje zawodowe.

C5-C6. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C7-C8. JSwP*- korespondencja stuzbowa.

C9-C10. JSwP* - spotkania biznesowe.

C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.**

C13-C14. JSwP*: wyjazdy stuzbowe. Powtorzenie materiatu.

C15-C16. Kolokwium 1.

C17-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C19-C20. JSwP* - sukces zawodowy- ¢wiczenia leksykalne.

N N NN N NN DN DNDN

C21-C22. Cwiczenie kompetencji zawodowych: prezentacja multimedialna.

Prezentacja danych liczbowych i diagramow.

C23-C24. JSwP*- Jezyk sytuacyjny: wyrazanie opinii.

C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu.

C27-C28. Kolokwium IlI.

N N NN

C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow.

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy
** Tematyka tekstéw specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogodlnego i specjalistycznego.
Cwiczenia z zastosowaniem materiatéw autorskich.
Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Harding, L. Taylor: International Express- Intermediate; OUP 2019

K. Harding, L. Taylor: International Express- Upper- Intermediate; OUP 2019

D. Cotton; D. Falvey, S. Kent: Market Leader — Upper-Intermediate; Pearson 2016
I. Dubicka, M. O’Keeffe i inni: B1+ Business Partner; Pearson 2018

I. Dubicka, M. Rosenberg | inni: B2 Business Partner; Pearson 2018
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M. Duckworth, J. Hughes: Business Result- Upper-Intermediate; OUP 2018

V. Evans, J. Dooley, H. Brown: Carrer Paths: Management Il Egis 2013
H.Stephenson, L. Lansford, P.Dummett "Keynote"- intermediate/upper intermediate,
National Geographic Learning, 2015

D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, J. Rogers. Market leader - intermediate Pearson 2016
Literatura uzupetniajgca:

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J. Dooley, V. Evans: Grammarway 2,3,4; Express Publishing 1999 oraz inne po-
dreczniki do gramatyki Dictionary of Contemporary English; Pearson Longman 2009
oraz inne stowniki

H. Sanchez, A. Frias | inni: English for Professional Success; Thomson LTD 2006

I. Mackenzie: Management and Marketing; Heinle 1997

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J.M. Milne: Business Language Practice; Heinle 1994

N. Wood: Business and Commerce; Oxford University Press 2003

Aplikacje specjalistyczne, czasopisma specjalistyczne; zasoby Internetu

The Usborne Science Encyclopedia with QR links, Usborne Publishing 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Wioletta Bedkowska wioletta.bedkowska@pcz.pl

mgr Joanna Dziurkowska joanna.dziurkowska@pcz.pl

mgr Matgorzata Engelking malgorzata.engelking@pcz.pl

mgr Marian Gatkowski marian.galkowski@pcz.pl

mgr Aleksandra Glinska aleksandra.glinska@pcz.pl

mgr Katarzyna Gérniak-Cierpiat katarzyna.gorniak@pcz.pl

mgr Dorota Imiotczyk dorota.imiolczyk@pcz.pl

mgr Barbara Janik barbara.janik@pcz.pl,

mgr Aneta Kot aneta.kot@pcz.pl

mgr lzabela Mishchil izabela.mishchil@pcz.pl

mgr Monika Nitkiewicz monika.nitkiewicz@pcz.pl

mgr Barbara Nowak barbara.nowak@pcz.pl

mgr Joanna Pabjanczyk-Musialska j.pabjanczyk-musialska@pcz.pl
mgr Katarzyna Stefanczyk katarzyna.stefanczyk@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl
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mgr Przemystaw Zatecki przemyslaw.zalecki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1, C2,C3 | C1-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C13-C14, F5, P1
C17-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C11-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C21-C22, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C29-C30 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi

postugiwac sie jezy-

kiem obcym oraz sto-

sowac odpowiednich
konstrukcji grama-

tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych

sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-

mie pisemnej ani w

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-

wyzej 91%.
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formie ustnej. Uzy-
skat z testu osiggnie¢

wynik ponizej 60%.

EU2

Student nie potrafi
sformutowac prostych
tekstéw w korespon-

denciji prywatnej i za-

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny, lecz w bar-

dzo ograniczonym

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny wypowiadac

sie w formie pi-

Student potrafi

swobodnie i krea-
tywnie wypowia-
dac sie pisemnie,

wodowej. zakresie sformu- |semnej, lecz oka- |z zachowaniem
towac proste tek- |zjonalnie popetnia |wszelkich stan-
sty w korespon- |przy tym btedy. dardow obowigzu-
dencji zawodowej jacych w kore-
i prywatnej. spondencji w jezy-
ku docelowym.
EU3|Student nie rozumie |Student rozumie |[Student rozumie [Student rozumie

tekstu, ktory czyta.
Uzyskat wynik z testu
obejmujgcego spraw-
nos¢ czytania ponizej
60%.

jedynie fragmenty
tekstu, ktory czy-
ta, ma trudnosci z
jego interpretacja.
Uzyskat wynik

z testu obejmujg-
cego sprawno$é
czytania w prze-
dziale 60-75%.

znaczenie gtow-
nych watkow tek-
stui potrafi je zin-
terpretowac. Uzy-
skat wynik z testu
obejmujgcego
sprawnos¢ czyta-
nia w przedziale
80-85%.

wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegoty. Potrafi
bezbtednie inter-
pretowac wiasny-
mi stowami prze-
czytany tekst.
Uzyskat wynik z
testu obejmujace-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

EU4

Student nie potrafi
przygotowac i przed-
stawi¢ prezentacji na
zadany

temat

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie
z przyjetymi zasa-
dami i przedstawic
ja, lecz w trakcie

prezentacji po-

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawi¢ w

Sposob prosty i

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawié¢, po-
stugujac sie boga-
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petnia liczne btedy|komunikatywny. tym stownictwem i
jezykowe. zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potéwkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na
ocene 4.0.

Ocena potowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykow Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO |

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl

278



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Niemiecki

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EUL. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na
funkcjonowanie

w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny
studidw.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA 30 h Liczba

godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne. 2

C3-C4. JSwP* - kompetencje i relacje zawodowe.

C5-C6. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C7-C8. JSwP*- korespondencja stuzbowa.

C9-C10. JSwP* - spotkania biznesowe.

C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.**

C13-C14. JSwP*: wyjazdy stuzbowe. Powtorzenie materiatu.

C15-C16. Kolokwium 1.

C17-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne.

C19-C20. JSwP* - sukces zawodowy- ¢wiczenia leksykalne.

N N NN N NN DN DNDN

C21-C22. Cwiczenie kompetencji zawodowych: prezentacja multimedialna.

Prezentacja danych liczbowych i diagramow.

C23-C24. JSwP*- Jezyk sytuacyjny: wyrazanie opinii.

C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu.

C27-C28. Kolokwium II.

N N NN

C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow.

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy
** Tematyka tekstéw specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.
Cwiczenia z zastosowaniem materiatéw autorskich.
Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Flgert N., Grosser R., DaF im Unternehmen B1, Kurs- und Ubungsbuch, Klett, 2016
Hagner V., Schluter S., Im Beruf neu, Hueber Verlag, 2021

Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch, E. Klett, Stuttgart, 2014

Sander I., Braun B., Doubek M., DaF Kompakt D, Klett, Stuttgard, 2015

Hilper, S., Kalender S., Kerner M., Schritte international 5, Hueber, 2012
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Guenat G., Hartmann P., Deutsch fur das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2015

Braun-Podeschwa J., Habersack Ch., Pude A., Menschen, Huber, 2018

Funk H, Kuhn Ch., Studio B1 + kurs DVD, Cornelsen BC edu, Berlin 2012

Bosch G., Dahmen K., Schritte international, Hueber Verlag, Ismaning, 2012
Eismann V., Erfolgreich bei Prasentationen, Cornelsen Verlag, Berlin 2016
R.Karchner-Ober, Deutsch fur Ingenieure B1-B2, Hueber, Warszawa 2015
Baberadova H., Jezyk niemiecki w ekonomii: Fremdsprache Deutsch — Finanzen
B2/C1, Lektorklett, 2012

Literatura uzupetniajgca:

Wielki Stownik niemiecko-polski/polsko-niemiecki PONS, LektorKlett, Krakéw 2010
Corbbeil J.-C., Archambault A., Stownik obrazkowy polsko-niemiecki, Klett, Poznan
2007

Tarkiewicz U., Deutsche Fachtexte leichter gemacht, Wydawnictwa PCz,
Czestochowa 2009

Wyszynski J., Sehen, Héren, Verstehen —Cwiczenia do materiatéw audiowizualnych,
Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008

Czasopisma: magazin-deutschland.de, Bildung&Wissenschaft

Stowniki mono i bilingwalne, rowniez on-linowe.

Aplikacje specjalistyczne oraz zasoby Internetu.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Henryk Juszczak henryk.juszczak@pcz.pl
dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe | dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)

EUl K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
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K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1, C2,C3 | C1-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C13-C14, F5, P1
C17-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 Cl1-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C21-C22, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C29-C30 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EUL

Student nie potrafi
postugiwac sie jezy-
kiem obcym oraz sto-
sowac odpowiednich

konstrukcji grama-

tyczno-leksykalnych

w srodowisku zawo-

dowym i typowych
sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w
formie ustnej. Uzy-
skat z testu osiggnie¢

wynik ponizej 60%.

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-
wyzej 91%.

EU2

Student nie potrafi
sformutowac prostych
tekstéw w korespon-
dencji prywatnej i za-

wodowej.

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny, lecz w bar-
dzo ograniczonym
zakresie sformu-
towac proste tek-

sty w korespon-

Student potrafi w
sposéb komunika-
tywny wypowiadac
sie w formie pi-
semnej, lecz oka-
zjonalnie popetnia

przy tym btedy.

Student potrafi
swobodnie i krea-
tywnie wypowia-
dac sie pisemnie,
z zachowaniem
wszelkich stan-

dardow obowigzu-
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dencji zawodowej

I prywatnej.

jacych w kore-
spondencji w jezy-

ku docelowym.

EUS

Student nie rozumie
tekstu, ktory czyta.
Uzyskat wynik z testu
obejmujgcego spraw-
nos¢ czytania ponizej
60%.

Student rozumie
jedynie fragmenty
tekstu, ktory czy-
ta, ma trudnosci z
jego interpretacja.
Uzyskat wynik

z testu obejmujg-
cego sprawnosé
czytania w prze-
dziale 60-75%.

Student rozumie
znaczenie gtow-
nych watkow tek-
stui potrafi je zin-
terpretowac. Uzy-
skat wynik z testu
obejmujgcego
sprawnos¢ czyta-
nia w przedziale
80-85%.

Student rozumie
wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegoty. Potrafi
bezbtednie inter-
pretowac wiasny-
mi stowami prze-
czytany tekst.
Uzyskat wynik z
testu obejmujace-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

EU4

Student nie potrafi
przygotowac i przed-
stawi¢ prezentacji na
zadany

temat

Student potrafi
przygotowac pre-
zentacje zgodnie
z przyjetymi zasa-
dami i przedstawic
ja, lecz w trakcie
prezentacji po-
petnia liczne btedy
jezykowe.

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawi¢ w
Sposob prosty i

komunikatywny.

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawic, po-
stugujgc sie boga-
tym stownictwem i
zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potoéwkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektow

uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektéw uczenia sie na

ocene 4.0.
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Ocena potdéwkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢C z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr [l

Jednostka prowadzgca Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Osoba sporzadzajgca Maciej Zyta

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 0

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Ksztattowanie i doskonalenie wszechstronnego rozwoju fizycznego, poprzez od-

powiedni dobdr srodkéw treningowych wystepujgcych w strukturze wybranej dyscy-
pliny sportowej. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrdd studentéw Politechniki

Czestochowskie;j.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Brak przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego.

EFEKTY UCZENIA SIE
EUL. Student zna teoretyczne podstawy wybranej dyscypliny sportowe,.

EU2. Student potrafi wykona¢ podstawowe elementy techniczne z zakresu wybrane;j

dyscypliny.
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EUS3. Student potrafi wspotpracowac w: parze, grupie, zespole, przestrzega zasad

fair-play.

TRESCI PROGRAMOWE (grupy dziekanskie zostajg przypisane do konkretnej dys-

cypliny przez Kierownictwo Studium WFiS)

Forma zajeé — CWICZENIA, gry zespotowe Liczba
godzin
Pitka siatkowa 30 godzin
C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Rozgrzewka siatkarska, postawy wysoka i niska. 2
C3. Doskonalenie sposobow poruszania sie po boisku. 2
C4-C5. Doskonalenie odbicia pitki oburgcz gorg i dotem. 4
C6. Doskonalenie zagrywki tenisowej, szybujacej. 2
C7. Doskonalenie przyjecia zagrywki sposobem dolnym i gérnym do strefy 2
0
C8-C9. Doskonalenie ataku ze stref: 2,3,4. 4
C10. Doskonalenie zastawienia (blok): pojedynczego. 2
C11-C14. Gra uproszczona, gra szkolna, gra wiasciwa. 8
C15. Zaliczenia. 2
Pitka koszykowa 30 godzin
C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych gry. 2
C3-C4. Nauczanie sposobdw poruszania sie po boisku, poruszanie sie z 4
pitkg w kozle, proby gier1x1.
C5-C7. Nauczanie/ doskonalenie koztowania: izolacja, marsz, trucht, bieg. 6
Gra 1x1.
C8-C10. Nauczanie/ doskonalenie podan i rzutéw. Podania w miejscu, w 6
ruchu. Rzut z miejsca, po kozle, po podaniu partnera. Rzut z dwutaktu.
Proby gier 2x2.
C11-C14. Doskonalenie podstawowych umiejetnosci technicznych pozna- 8
nych na zajeciach. Turniej 3x3- streetball: zasady, przepisy, system gier.
C15. Zaliczenia. 2
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Pitka nozna 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych. 2
C3-C4. Doskonalenie prowadzenia pitki ze zmiang kierunku i tempa. Gra 4
szkolna.
C5-C6. Doskonalenie uderzen pitki nogg i gtowg. Gra szkolna. 4
C7-C8. Doskonalenie przyjec pitki. Gra szkolna. 4
C9-C11. Doskonalenie strzatow na bramke. Gra wiasciwa. 6
C12-C14. Turniej pitki noznej halowej- zespoty 5 osobowe. 6
C15. Zaliczenia. 2

Forma zajeé- CWICZENIA: sporty indywidualne

Trening funkcjonalny 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Teoria: wprowadzenie do TF. Praktyka: ocena funkcjonalna FMS- wy- 2
brane testy.
C3-C4. Reedukacja btednych wzorcow ruchowych. Prehab - éwiczenie 4
ukierunkowane na prewencje urazow.
C5-C7. Przygotowanie do ruchu, prehab, ksztattowanie stabilnosci central- 6
nej.
C8-C10. Przygotowanie do ruchu, prehab, core, ksztattowanie wytrzymato- 6
Sci krgzeniowo- oddechowej, regeneracja- techniki powieziowe.
C11-C12. Przygotowanie do ruchu, core, ksztattowanie wytrzymatosci kra- 4
zeniowo- oddechowej, regeneracja- kompleksowy stretching.
C13-C14. Przygotowanie do ruchu, core, elastycznosc¢- plajometryka, wy- 4
trzymatosc¢ krgzeniowo oddechowa, regenracja- techniki powieziowe.
C15. Zajecia zaliczeniowe. 2
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Trening zdrowotny 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne.

C2. Zajecia teoretyczno-praktyczne: wprowadzenie do TZ, przygotowanie

do ruchu, koncepcja TA Schultza- ciezkosé, ciepto.

C3-C5. Ksztattowanie prawidtowej ruchomosci w stawach (mobilnosé),
wprowadzenie rollerow w celu rozluznienia miesni przed stretchingiem. TA-
wprowadzenie petnego zakresu treningu- nauka wstuchania sie we wtasny

organizm.

C6-C9. Ksztattowanie mobilnosci, wprowadzanie ¢wiczen stabilizacyjnych
(deska), w réznych pozycjach wyjsciowych. Rozbudowanie ¢wiczenh na rol-
lerach- wprowadzenie rozcierania w celu zwigkszenie efektu rozluznienia.
Stretching kompleksowy- majgcy na celu rozciggniecie (w indywidualnych

granicach miesni). TA- petny zakres treningu.

C10-C14. Przygotowanie do ruchu, wzmacnianie miesni posturalnych,

kompleksowe rollowanie, stretching powieziowy. TA- petny zakres treningu.

10

C15. Zajecia zaliczeniowe

Fitness/pilates 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne.

C2. Podstawowe ¢wiczenia wzmacniajgce ,obrecz sity” czyli miesnie brzu-
cha, posladkow i najszersze miesnie grzbietu. Wprowadzenie do éwiczen w

technice Pilates.

C3. Cwiczenia mies$ni najszerszych grzbietu i tutowia — technika wykony-
wania tych éwiczen i nauka prawidtowego oddychania. Cwiczenia rozcigga-

jaco rozluzniajgce.

C4. Ramiona i gorna cze$c¢ ciata — wzmacnianie i rozcigganie oraz umiejet-

nosc¢ rozluzniania gornej czesci ciata.

C5. Cwiczenia Pilates — wejscie w poziom pierwszy — éwiczenia wzmacnia-

jace miesnie plecéw i brzucha.

C6. Wzmacnianie ,obreczy srodkowej” poprzez precyzyjny dobér ¢wiczen

kontynuacja poziomu pierwszego.

C7. Wzmacnianie i rozcigganie ndg — od posladkéw do stép. Kontrola nad

dbatoscig utrzymywania wtasciwego uktadu ciata — poziom pierwszy.
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C8. Wzmacniajgce ¢wiczenia ramion. Rozluznienie wszystkich miesni ,,ob- 2

reczy srodkowej” — poziom pierwszy.

C9. Wprowadzenie w poziom drugi ¢wiczen Pilates poprzez rozbudowanie 2

cwiczen pochodzgcych z poziomu pierwszego.

C10. Rozluznianie gornej czesci ciata i jednoczesnie rozcigganie przy uzy- 2

ciu pitki fit ball. Uruchamianie okolicy krzyzowej — poziom drugi.

C11. Wzmacnianie ,obreczy srodkowej” i ndg przy uzyciu ciezarkow — po- 2

ziom drugi.

C12. Wzmacnianie ramion i plecéw przy uzyciu przyboréw — kije, ciezarki. 2

C13. Poziom trzeci Pilates — kontynuowanie wzmacniania mies$ni zwtasz- 2

cza ,obreczy srodkowej”. Skoordynowanie ruchéw w bardziej skompliko-

wanych ¢wiczeniach.

C14. Zastosowanie zaawansowanych ¢wiczen na miesnie brzucha i nég 2

pochodzgce z poziomu trzeciego.

C15. Zajecia zaliczeniowe 2
Tenis stotowy 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych gry. 2

C3. Pozycja wyjsciowa i podstawowe zasady poruszania sie przy stole. Gra 2

pojedyncza.

C4-C5. Uderzenie kontra forehand po przekatnej, gra pojedyncza na punk- 4

ty.

C6-C8. Uderzenia kontra forehand i backhand po przekatnej, gra na punkty 6

ze zmiang ¢wiczgcych przy stofach.

C9-C11. Doskonalenie poznanych uderzen, uderzenia po prostej, akcent 6

na prace nog przy stole. Gra na punkty ze zmiang ¢wiczacych.

C12-C14. Turniej indywidualny- rozgrywka kazdy z kazdym. 6

C15. Zaliczenia. 2
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Tenis ziemny/tenis plazowy 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2-C3. Nauczanie uderzen forehand, gry i zabawy tenisowe. 4
C4-C5. Nauczanie uderzen backhand obureczny, gry i zabawy tenisowe. 4
C6-C7. Nauczanie serwisu ptaskiego, gra szkolna — deblowa. 4
C8-C9. Nauczania pozycji bazowej w tenisie plazowym, sposoby porusza- 4
nia sie po korcie.

C10-C11. Nauczania odbi¢, forehand/backhand, poruszanie sie przy siatce. 4
C12-C13. Turniej deblowy — tenis ziemny. 4
C14. Turniej deblowy — tenis plazowy. 2
C15. Zajecia zaliczeniowe. 2

Ptywanie 30 godzin (zajecia realizowane tylko w przypadku wynajecia obiektu)

C1. Zajecia organizacyjne. Szkolenie bhp, zapoznanie z regulaminem pty-

walni, regulaminem studium, organizacja na zajeciach- tok zajec.

2

C2. Oswojenie ze srodowiskiem wodnym, rozptywanie styl grzbietowy,
kraul na piersiach, klasyczny, po 25m. Ocena techniki ptywackiej grupy.

Wydechy do wody przy murku, 5 wydechow.

C3-C5. Nauczanie stylu grzbietowego (prawidtowa technika).

C6-C8. Nauczanie stylu kraul na piersiach (prawidtowa technika).

C9-C11. Nauczania stylu klasycznego (prawidtowa technika).

C12-C14. Doskonalenie technik ptywackich w stylach: grzbiet, kraul na
piersiach, klasyk.

| O O O

C15. Zajecia zaliczeniowe.
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Sitownia 30 godzin (zajecia realizowane tylko w przypadku wynajecia obiektu)

C1. Zajecia organizacyjne.

2

C2. Zapoznanie studentéw z obiektem, po czesci wstepnej realizowanej na
sali fitness. Omodwienie funkcjonowania sprzetu znajdujgcego sie na sitow-

ni.

2

C3-C7. Anatomiczna adaptacja miesniowa. Przygotowanie do ruchu- sala
fitness: podniesienie temperatury ciata, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia
mobilizacyjne przygotowujgce do treningu sitowego. Przejscie na sitownie:
trening sitowy- zasada FBW (full body workout), trening tlenowy- w oparciu
o orbitreki, bieznie, rowerki, stepery- wysitki ciggte o intensywnosci okoto
60% HRmax

10

C8-C11. Wytrzymatos¢ miesniowa. Przygotowanie do ruchu- sala fitness:
stepy, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia wzmacniajgce z wykorzystaniem
hantli i fit ball, cwiczenia stabilizacji centralnej. Przejscie na sitownie: tre-
ning sitowy- wytrzymatos¢ miesniowa duzych grup miesniowych ilos¢ po-
wtorzen od 12 do 16 w serii , trening tlenowy- w oparciu o orbitreki, bieznie,
rowerki, stepery- wysitki mieszane na wzor wysitkow interwatowowych, tet-

no zalezno od indywidualnych mozliwosci wysitkowych.

C12-C14. Trening w oparciu o programy treningowe prowadzgcego lub
préby wprowadzania indywidualnych programéw treningowych, ktére mu-
szg zostacC zaakceptowane przez prowadzgcego. Przygotowanie do ruchu-
sala fitness: stepy, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia wzmacniajgce z
wykorzystaniem ciezaru swojego ciata, ¢wiczenia stabilizacji centralne;.
Przejscie na sitownie- trening sitowy, trening tlenowy- préby wprowadzania
treningu hybrydowego 5 min orbitrek/ obwdd treningowy na duze grupy

miesniowe 4 éwiczenia.

C15. Zajecia zaliczeniowe

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Pitki, materace, taweczki gimnastyczne, pachotki, gumy teraband, rollery.

Platforma e-learningowa PCz (w przypadku zarzgdzenia edukacji zdalnej).
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SPOSOBY OCENY ( F— FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zaangazowania w trakcie trwania zajec.

F2. Ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen pod katem technicznym.
P1. Zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach.

P2. Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Wyktad - -
dzgcym
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 0
dzgcym

Przygotowanie do ¢éwiczen - -

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg - -

Konsultacje - -

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 30h 0 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

A. Krolak, Tenis: nauczanie gry, Warszawa, 2008.

A. Zajac, ..., Wspotczesny trening sity miesniowej. Katowice 2010.

Cz. Sieniak, Zaséb ¢éwiczen technicznych z zakresu koszykdéwki, pitki recznej, siat-
kowki i pitki noznej dla celéw dydaktycznych. Starachowice 2012,

G. Grzadziel, W. Ljach, Pitka siatkowa: podstawy treningu, zaséb ¢wiczen. Warsza-
wa 2000.

J. P. Clemenceau, F. Delavier, M. Gundill, Stretching. Warszawa 2012.

M. Gundill, F. Delavier, Modelowanie sylwetki metodg Delaviera. Warszawa 2011.
P. Szeligowski, Trening sity eksplozywnej w sportach walki. £6dz 2012.

R.Biernat, strategia zapobiegania urazom w siatkdwce. Olsztyn 2010.

R. Kulgawczuk, Nauczanie i uczenie sie gry w siatkdwke. Szczecin 2012.
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Z. Zatyracz, L. Piasecki : Pitka siatkowa, Szczecin 2000.

Literatura uzupetniajgca:
D. Farhi, The Breathing Book, New York USA- 2003.
J. Bookspan, The AB Revolution Fourth Edition, Milton Keynes UK- 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

mgr Maciej Zyta, email: maciej.zyla@pcz.pl,

mgr Dariusz Parkitny, email: dariusz.parkitny@pcz.pl,

mgr Agnieszka Krzyszkowska-Zalejska, email: a.krzyszkowska-zalejska@pcz.pl,
dr Waldemar Rézycki, email: waldemar.rozycki@pcz.pl,

mgr Piotr Pawtowski, email: piotr.pawlowski@pcz.pl.

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposob

uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-

niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)

EUl K_KO1 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2.
EU2 K_KO1 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2
EUS K_KO03 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EUL

Student nie zna
podstaw teore-
tycznych wybranej
dyscypliny. Nie
uczestniczy sys-
tematycznie w za-

jeciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypli-
ny w stopniu dosta-
tecznym. Uczestni-
czy systematycznie

w zajeciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypliny
w stopniu dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypli-
ny w stopniu bar-
dzo dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

EU2

Student nie potrafi
wykona¢ podsta-
wowych elemen-
téw technicznych z
zakresu wybranej
dyscypliny. Nie
uczestniczy sys-
tematycznie w za-

jeciach.

Student potrafi wy-
konac podstawowe
elementy technicz-
ne z zakresu wy-
branej dyscypliny w
stopniu dostatecz-
nym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi wy-
konac¢ podstawowe
elementy techniczne
z zakresu wybranej

dyscypliny w stopniu

dobrym. Uczestniczy

systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi wy-
konac¢ podstawowe
elementy technicz-
ne z zakresu wy-
branej dyscypliny w
stopniu bardzo do-
brym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

EUS

Student nie wspot-
pracuje w parze,
grupie, zespole.
Nie uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi
wspotpracowaé w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu dostatecz-
nym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi
wspotpracowac w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

Student potrafi
wspotpracowac w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu bardzo do-
brym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ oraz terminéw zajec

Informacje znajdujg sie na stronie internetowej Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu https://swfis.pcz.pl/ oraz w gablotach w budynku A Studium, al. A. K. 23/25
oraz w systemie USOS

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)

Informacja podawana jest na pierwszych zajeciach, dostepna jest takze na stronie

internetowe] Studium Wychowania Fizycznego i Sportu https://swfis.pcz.pl/.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Marketing w mediach spotecznosciowych

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

v

Jednostka prowadzgca

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem

Osoba sporzadzajaca

Sobocinski Maciej

Profil

Ogodlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD

CWICZENIA

LABORATORIUM

PROJEKT

SEMINARIUM

15

30

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentdéw z najpopularniejszymi rodzajami mediow spotecznoscio-

wych i ich rozwojem w Swietle koncepcji Web 2.0

C2. Zapoznanie studentéw z mozliwosciami wykorzystania medidw spotecznoscio-

wych w celach marketingowych

C3. Zapoznanie studentéw z metodami pomiaru skutecznosci dziatan marketingo-

wych ukierunkowanych na media spotecznosciowe

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Znajomosc¢ podstawowych zagadnienh z zakresu marketingu

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Umiejetnos$¢ obstugi komputera i wyszukiwania informacji w Internecie
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna aktualnie najpopularniejsze media spotecznosciowe i ich funk-

cjonalnosc, potrafi je scharakteryzowac i sklasyfikowac

EU 2 — Student jest w stanie opisa¢ mozliwosci marketingowego wykorzystania me-

diow spotecznosciowych, dobra¢ odpowiedni sposob komunikacji marketingowej dla

danego serwisu spotecznosciowego i potrzeb organizaciji

EU 3 — Student potrafi zaplanowac¢ kampanie marketingowg uwzgledniajgcg wyko-

rzystanie mediow spotecznosciowych i zna metody mierzenia efektywnosci tych dzia-

tan

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin

W 1 — Przypomnienie najwazniejszych pojec¢ z zakresu marketingu

W 2 — Media spoteczno$ciowe a rozwoj koncepcji Web 2.0

W 3 — Spotecznosci a media spotecznosciowe — poréwnanie koncepcji

W 4 — Oméwienie najpopularniejszych mediéw spotecznosciowych:

Facebook, Twitter, Instagram, YouTube

Al R R R

W5 — Nowe kierunki rozwoju mediéw spotecznosciowych (m.in. Sna-

pchat, Twitch, YouTube Gaming, Mixer)

N

W6 — Promocja w mediach spotecznosciowych

W7 — Badania rynku w mediach spotecznosciowych

W8 — Marketing personalny i employer branding

W9 — Obstuga klienta w mediach spotecznosciowych

W10 — Prosumenci i wspottworzenie wartosci z klientami

Pl R R RN
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Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin
C1 — Zajecia organizacyjne. Omowienie warunkow zaliczenia przed- 2
miotu. Podziat grupy na zespoty. Przypomnienie najwazniejszych pojec
z zakresu marketingu
C2 — Mozliwosci wykorzystania mediow spotecznosciowych i kierunki 2
ich rozwoju — dyskusja
C3 — Przedstawienie Case Study udanego lub nieudanego wykorzy- 12
stania mediow spotecznosciowych w marketingu wraz z dyskusjg i
propozycjami usprawnien
C4 — Przygotowanie projektu kampanii marketingowej wybranego 6
przedsiebiorstwa, wykorzystujgcej media spotecznosciowe
C5 — Prezentacja gotowych projektow wraz z dyskusjg 6
C6 — Ocena prac i podsumowanie zaje¢ 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Pracownia komputerowa

Projektor multimedialny

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Referat opisujgcy wybrany przyktad udanego lub nieudanego wykorzystania

mediéw spotecznosciowych w celach marketingowych (Good/Bad Case Practice;

praca indywidualna)

F2. Aktywnosc¢ na zajeciach

P1. Projekt kampanii marketingowej wybranego przedsiebiorstwa z uwzglednieniem

wykorzystania medidw spotecznosciowych (praca w grupie)
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,2 1,28
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 2 0,08
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 2 0,08 0,08
Konsultacje 1 0,04 0,04
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Podlaski A.(2011), Marketing spotecznosciowy. Tajniki skutecznej promocji w social

media, Wyd. Helion, Warszawa

Zukowski M.(2016), Twoja firma w social mediach Podrecznik marketingu interne-

towego dla matych i srednich przedsiebiorstw, Wyd. Helion, Warszawa

Literatura uzupetniajgca:

Stepowski R.(2017), Video marketing w mediach spoteczno$ciowych. Czyli kiesze-
nie petne telewizji, Wyd. Roster, Rawa Mazowiecka

Zukowski M.(2017), Ty w social mediach. Podrecznik budowania marki osobistej dla
kazdego, One Press, Warszawa

Safko L., Brake D.K. (2009), The Social media bible : tactics, tools, and strategies
for business success, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey

Sobocinski M. (2012), Wirtualne spotecznosci jako zrédto przewagi konkurencyjnej
(w:) M. Sipa, K. Wolniakowska (red.), Budowanie przewagi konkurencyjnej przez
podmioty na rynku krajowym i zagranicznym, Seria Monografie nr 257, Wydawnic-

two Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Sobocinski Maciej, maciej.sobocinski@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci programowe Narzedzia | Sposoéb
uczenia | danego efektu | przedmiotu dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_WO02; K_W03; C1 W1, W2, W3, W4, W5, 1,2 F1, F2,
K_WO06 Cc1,Cc2,C3 P1
EU2 K _WO01; K W02, Cc2 W4,W5W6,W7,W8,W9 1,2 F1, F2,
K_W06; K_U02; C3,C4,C5 P1
K_K02
EU3 K _WO01; K W02, C2,C3 W6,W7,W8W9, W10 1,2 F2, P1
K_W06; K_U02; C4,C5,C6
K_K02; K_KO03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student nie zna
klasyfikacji mediow
spotecznosciowych,
nie jest w stanie
wymieni¢ najpopu-
larniejszych i/lub
nie jest w stanie ich

scharakteryzowaé

Student jest w Student zna klasy-

stanie sklasyfiko- |fikacje i jest w
wac¢ media spo- |stanie wymienié
tecznosciowe i wiekszos¢ popu-
umie wymienic larnych mediow
najpopularniejsze, |spoteczosciowych,
umie krétko scha- |a takze ogdlnie je
rakteryzowac¢ wy- |scharakteryzowac

brane z nich

Student jest w sta-
nie wymieni¢, skla-
syfikowac, szcze-
gotowo scharakte-
ryzowac i przed-
stawi¢ funkcjonal-
no$¢ najpopular-
niejszych mediow

spotecznosciowych
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Efekt

Student nie jest w

Student jest w sta-

Student przedsta-

Student jest w sta-

panii marketingo-
wej z wykorzysta-
niem mediow spo-
tecznosciowych
i/lub nie zna metod
pomiaru efektyw-
noéci dziatan mar-

ketingowych

zarys kampanii
marketingowej z
wykorzystaniem
wybranego portalu
spotecznosciowego;
posiada wiedze teo-
retyczng w zakresie
pomiaru efektywno-
Sci dziatan marke-

tingowych

marketingowg z
wykorzystaniem
wybranego portalu
spotecznosciowego;
zna i umie zasto-
sowac zasady po-
miaru efektywnosci

dziatan marketin-

gowych

2 |stanie przedstawi¢ |nie ogolnie przed- |wia ogdlnie wszyst- |nie szczegdtowo
mozliwosci marke- |[stawi¢ wiekszo$¢  |kie omawiane na  |opisa¢ wszystkie
tingowego wyko-  |[omawianych na za- |zajeciach mozliwo- |omawiane na zaje-
rzystania mediow |jeciach mozliwosci |$ci marketingowego |ciach mozliwoSci
spofecznosciowych |marketingowego wykorzystania me- |marketingowego
i/lub nie dostrzega |wykorzystania me- |diow spoteczno- wykorzystania me-
réznic w sposobie |didw spoteczno- Sciowych; jest w diow spoteczno-
komunikacji w po- [$ciowych; dostrze- [stanie zdywersyfi- [$ciowych, dobrac
szczegolnych ro-  |ga roznice pomie- |kowaé sposob ko- |odpowiedni sposob
dzajach mediéw dzy komunikacjg w |munikacji dla r6z- |komunikacji marke-
spotecznosciowych |poszczegolnych nych mediéw spo- |[tingowej dla dane-

rodzajach medidw [tecznosciowych go serwisu spo-
spotecznosciowych tecznosciowego i
potrzeb organizacji
Efekt|Student nie potrafi |Student potrafi za- |Student potrafi za- |Student potrafi do-
3 |zaplanowa¢ kam- |planowac ogdiny planowac¢ kampanieg |ktadnie zaplanowaé

kampanie marke-
tingowg z odpo-
wiednim wykorzy-
staniem réznorod-
nych mediéw spo-
tecznosciowych,
zna i umie precy-
zyjnie zastosowac
metody pomiaru
efektywnosci dzia-

tan marketingowych

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie ryzykiem projektu

Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci
Osoba sporzgdzajgca Korombel Anna

Profil ogoblnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omdéwienie zagadnien z zakresu zarzgdzania ryzykiem projektu.

C2. Ksztattowanie umiejetnosci analizy wybranych probleméw zwigzanych z zarzg-

dzaniem ryzykiem projektu i powigzania ich z procesem decyzyjnym podmiotéw.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii.

Student posiada umiejetnos¢ analizy informacji o zjawiskach i procesach ekonomicz-

nych.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada wiedze na temat ryzyka i zarzgdzania ryzykiem projektu.

EU 2- Student posiada wiedze na temat narzedzi i metod wykorzystywanych na po-

szczegolnych etapach zarzgdzania ryzykiem.

EU 3- Student posiada wiedze na temat metodyk zarzgdzania ryzykiem projektu.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ — WYKLADY 15 godzin godzin
W1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Prezentacja pojec¢ ryzyko i niepew- 1
nosc. Podstawowe rodzaje i klasyfikacje ryzyka.
W2 - Zrodta ryzyka i ich klasyfikacje. 1
W3- Ryzyko towarzyszgce dziatalnosci gospodarczej i inwestycyjne;.
Najczesciej wystepujgce ryzyka w praktyce gospodarczej przedsie- 1
biorstw w Polsce i na Swiecie.
W4- W5 Pojecie i znaczenie zarzgdzania ryzykiem. Rozwoj dziedziny
zarzadzania ryzykiem. Tradycyjne (silosowe) podejscie do zarzadzania 5
ryzykiem. Zintegrowane podejscie do zarzgdzania ryzykiem. Porowna-
nie obu podejs¢. Przedstawienie etapow zarzgdzania ryzykiem.
W6-W7 - Identyfikacja ryzyka — charakterystyka wybranych metod 5
i narzedzi
W8-W9 - Pomiar ryzyka — charakterystyka wybranych metod i narzedzi 2
W10-W11 - Sposoby reagowania na ryzyko — charakterystyka wybra- 5
nych sposobow.
W12 - Przeglad wybranych metodyk zarzadzania ryzykiem projektu. 1
W13 — W14 - Prezentacja metodyki zarzgdzania ryzykiem projektu 5
M o R.
W15 — Pojecie apetytu na ryzyko i jego znaczenie w zarzgdzaniu ryzy-
kiem projektu. Model zarzgdzania apetytem na ryzyko. 1
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Forma zajeé¢ — CWICZENIA 30 godzin

Liczba

godzin

C 1-C2 - Zajecia wprowadzajgce. Przedstawienie zasad pracy na zaje-
ciach. Prezentacja literatury przedmiotu, zagadnien tematycznych do zrea-

lizowania na éwiczeniach oraz warunkoéw zaliczenia.

C3- C4 - Omowienie najczesciej wystepujacych ryzyk w praktyce gospo-
darczej przedsiebiorstw. Praca w grupach — identyfikowanie ryzyk w za-

proponowanym przyktadzie. Oméwienie uzyskanych wynikéw pracy.

C5-C6 - Ryzyko w projekcie. Praca w grupach — identyfikowanie ryzyk w

zaproponowanych przyktadach. Omédwienie uzyskanych wynikéw pracy.

C7-C12 Omowienie zasad zarzgdzania ryzykiem. ldentyfikacja ryzyka eta-
pem zarzgdzania ryzykiem. Praca w grupach — zastosowanie wybranych
metod identyfikacji i klasyfikacji ryzyka w zaproponowanych przykfadach.
Wykorzystanie rejestrow ryzyka i macierzy ryzyka. Omoéwienie uzyskanych

wynikow pracy.

C13-C18 Pomiar ryzyka etapem zarzgdzania ryzykiem projektu. Praca w
grupach — zastosowanie wybranych metod pomiaru ryzyka w zapropono-

wanych przyktadach. Oméwienie uzyskanych wynikéw pracy.

C19-C22 Sposoby reagowania na ryzyko etapem zarzgdzania ryzykiem.
Praca w grupach — zastosowanie wybranych sposobow reakcji na ryzyka

w zaproponowanych przyktadach. Omowienie uzyskanych wynikow pracy.

C23-C24 Omdwienie wybranych metodyk zarzgdzania ryzykiem projektu
ze szczegoblnym uwzglednieniem metodyki M_o_R. Dyskusja ukierunko-
wana na wskazanie réznic i podobienstw oraz wad i zalet poszczegdlnych

rozwigzan.

C25-C26 —Omodwienie istoty apetytu na ryzyko, analiza przyktadowych
oswiadczen dotyczgcych apetytu na ryzyko zaczerpnietych z praktyki go-

spodarczej.

C 27- C28 - Pisemne sprawdzenie wiadomosci

C 29- C30 - Oméwienie wynikéw sprawdzianu. Sprawdzian poprawkowy.
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki
Sprzet audiowizualny
Cwiczenia rachunkowe do samodzielnego wykonania i interpretacii

Studia przypadkow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc i przygotowanie do ¢wiczen.
P1. Pisemny sprawdzian z opanowania materiatu teoretycznego wraz z zadaniami ra-

chunkowymi.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu

Egzamin

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,2 1,6
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 15 0,6 0,6
konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
C. L. Pritchard, Zarzgdzanie ryzykiem w projektach, WIG-PRESS, Warszawa.
Korombel A., Apetyt na ryzyko w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami, Wydawnictwo Poli-
techniki Czestochowskiej, Czestochowa.

Literatura uzupetniajgca:
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Kendall R., Zarzgdzanie ryzykiem dla menedzerow, Liber, Warszawa

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Korombel Anna, anna.korombel@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W01, K_ W03 C1, C2 W1-W5, W15 1,234 F1, P1
K_U06, K_K03
EU2 K_ W01, K W03 C1,C2 W6-W11 1,234 F1, P1
K_U06, K_K03
EU3 K_W01, K_ W03 C1, C2 W12-w14 1,234 F1, P1
K_U06, K_KO03
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt

Student nie zna
podstawowych
pojec i proce-
séw zwigzanych
z zarzgdzaniem
ryzykiem projek-

tu.

Student zna, roz-
réznia i definiuje
podstawowe po-
jecia zwigzane
z zarzadzaniem
projektem inwe-

stycyjnym.

Student zna, roz-
roznia i definiuje
wiekszosc¢ pojec
| procesow zwig-
zanych z
zarzgdzaniem
projektem inwe-

stycyjnym.

Student zna, rozroz-
nia [
definiuje prawie
wszystkie lub
wszystkie pojecia

| procesy zwigzane
Z zarzgdzaniem pro-
jektem inwestycyj-

nym.
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Efekt

Student nie wy-
kazuje wiedzy
na temat na-
rzedzi i metod
wykorzystywa-
nych na po-
szczegolnych
etapach zarza-
dzania ryzykiem

projektu.

Student wykazuje
wiedze na temat
narzedzi i metod
wykorzystywa-
nych na po-
szczegolnych
etapach zarza-
dzania ryzykiem
projektu w stop-

niu ogolnym.

Student wykazuje
wiedze na temat
narzedzi i metod
wykorzystywa-
nych na po-
szczegolnych
etapach zarza-
dzania ryzykiem
projektu w stop-
niu szczegoto-

wym.

Student wykazuje
wiedze na temat
narzedzi i metod wy-
korzystywanych na
poszczegolnych eta-
pach zarzadzania
ryzykiem projektu w
stopniu bardzo

szczegotowym.

Efekt

Student nie po-
siada wiedzy na
temat metodyk
zarzadzania
ryzykiem projek-

tu.

Student posiada
wiedze na temat
metodyk zarza-

dzania ryzykiem
projektu w stop-

niu ogolnym.

Student posiada
wiedze na temat
metodyk zarza-
dzania ryzykiem
projektu w stop-
niu szczegoto-

wym.

Student posiada wie-
dze na temat meto-
dyk zarzgdzania ry-
zykiem w stopniu
bardzo szczegoto-

wym,

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie jakoscig w projektowaniu E
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr A\

Jednostka prowadzgca Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
Osoba sporzgdzajgca Ulewicz Robert

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu zarzgdzania jakoscig (systemy,

normy, procedury).

C2. Wykorzystanie w praktyce narzedzi i metod z zakresu zarzgdzania jakoscia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy przebiegu procesow produkcyjnych.

Student posiada wiedze dotyczgcg ogdlnego funkcjonowania gospodarki.
Student zna podstawy zarzgdzania w organizacjach systeméw produkcyj-
nych.Student potrafi przeprowadzi¢ obliczenia matematyczne.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student zna podstawowe wymagania norm jakosciowych i systemow nadzo-

rowania ich funkcjonowania .

EU 2- Student postuguje sie pojeciami z zakresu zarzgdzania jakoscig, organizacji

kontroli i analizy poziomu jakosci.

EU 3- Student potrafi dokonac¢ analizy jakosci wybranych wyrobéw przemystowych

za pomocg narzedzi i metod zarzgdzania jakoscig

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba

godzin
W 1- Pojecia podstawowe z zakresu zarzgdzania jakoscig. 1
W 2 - Podejscie procesowe do zarzgdzania. 1
W 3- Systemy w oparciu o wymagania ISO, auditowanie 3
W 4- Branzowe systemy zapewnienia jakosci (np. HACCP, IATF) 3
W 5- SPC proceséw 2
W 6 — Jakos$¢ w ustugach 2
W 7 — Systemy zapewnienia jakosci 2
W 8 — Kontrola jakosci 2
W 9 — Postepowanie z wyrobem niezgodnym 2
W10- Charakterystyka proceséw specjalnych 2
W11 - Pojecia z zakresu certyfikacji systeméw jakosciowych. 2
W12 - Toyota Production System - podejscie japonskie do zarzgdzania. 4
W13 - Metody zarzgdzania jakoscig 2
W14 — Instrumenty zarzgdzania jakoscig 2
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Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin

C 1 - Analiza poziomu jakosci wykorzystujgca zasade 20/80 1
C 2- Schematy blokowe — budowanie procesow 2
C 3 - Przygotowanie arkuszy kontrolnych zbierania danych jako$ciowych 1
C 4- Przygotowanie i przeprowadzenie analizy ryzyka oraz wskazanie 2
dziatan zapobiegawczych dla wybranego produktu za pomocg metody
FMEA
C 5- Przygotowanie analizy funkcji dopasowania produktu do wymagan 2
klienta - metoda QFD
C 6- Analiza oczekiwan klienta wedtug kwestionariusza KANO 3
C 7- Analiza poziomu zadowolenia klienta z wykorzystanie metody SE- 3
RVQUAL na przyktadzie wybranego procesu Swiadczenia ustugi
C 8 — kolokwium zaliczeniowe. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
wyktad z zastosowaniem srodkow audiowizualnych.
normy ISO.
zestawienia danych liczbowych do analiz projektowych.
podreczniki i skrypty.

oprogramowanie McOffice (exel, word), program SNAP

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena wykonania sprawozdan czgstkowych.
F2. Obserwacja pracy studenta na ocene.
P1. Kolokwium zaliczeniowe/czgstkowe.

P2. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1.88
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 15 0,6
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,28
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 17 0,68
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 16 0,64 0,64
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Brajer-Marczak Renata. Doskonalenie zarzgdzania jako$cig procesow i produktow w

organizacjach. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw : 2015.

Szczepanska Katarzyna. Zarzgdzanie jakoscig: koncepcije, metody, techniki, narze-

dzia. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa : 2015

Kolman Romuald. Rézne odmiany jakosci i ich praktyczne wykorzystanie. Wydawnic-

two PLACET, Warszawa : 2013.

Hamrol Adam. Zarzgdzanie jakoscig z przyktadami. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa: 2013.

Stowinski Bronistaw. Zarzgdzanie i inzynieria jakosci. Wydawnictwo Uczelniane Poli-

techniki Koszalinskiej, Koszalin : 2015

Literatura uzupetniajgca:

Konarzewska-Gubata Ewa. Zarzadzanie przez jakos¢: koncepcje, metody, studia przy-

padkéw. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw : 2013.

Cwiklicki Marek, Obora Hubert. Wprowadzenie do metod TQM. Wydawnictwo Uniwer-

sytetu Ekonomicznego, Krakow : 2011.
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Miller Piotr. Systemowe zarzgdzanie jakoscig: koncepcja systemu, ocena systemu,

wspomaganie decyzji. Wydawnictwo Difin, Warszawa : 2011.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ulewicz Robert, e-mail: robert.ulewicz@pcz.pl

Mazur Magdalena, e-mail: magdalena.mazur@pcz.pl

Ingaldi Manuela, e-mail: manuela.ingaldi@pcz.pl

Rosza-Szyrocka Joanna, e-mail: joanna.rosak-szyrocka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty | Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W01 C1 W3 -W7, Cw 1,2, 4 F2, P2
K_WO03 1,Cw 3, Cw 7.
K_KO03
EU2 K_Wo01 C1 W1, W2, 1,4 F2, P2
K_WO03 W8 - W11,
K_KO03 W12
Cw2, Cw4,
Cw6
EU3 K_W01 C1, C2 W13, W14 3,4,5 F1, F2,
K_WO03 Cw 1, Cw 3, P1
K_U06 Cw4,Cw5s
K_KO03
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mailto:joanna.rosak-szyrocka@pcz.pl

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie zna Student zna tylko | Student zna Student zna
1 podstawowych wybrane normy wszystkie normy | wszystkie normy
norm systemow zarzg- | systemodw zarzg- | systemow zarzg-
systemow zarzg- | dzania jakoscig i | dzania jakoscig dzania jakoscig
dzania jakoscig i | ich nadzorowania | iich nadzorowa- |iich nadzorowa-
ich nadzorowania nia zaprezento- nia, moze wska-
wane w czasie zac roznice po-
zajeC miedzy nimi
Efekt | Student nie umie | Student umie po- | Student umie po- | Student umie po-
2 postugiwac sie stugiwac sie wy- stugiwac sie poje- | stugiwac sie poje-
pojeciami z za- branymi pojeciami | ciami z zakresu ciami z zakresu
kresu zarzgdza- z zakresu zarzg- | zarzadzania jako- | zarzgdzania jako-
nia jakoscig dzania jakoscig Scig $cig oraz wyrazac
0 nich opinie
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
3 fi przedstawic przedstawiC zato- | dokonac¢ analizy | dokonac analizy

zatozen analizy
jakosci wybrany-

mi instrumentami

zenia analizy ja-
kosci wybranymi
instrumentami,

nie potrafi doko-

nac analizy

jakosci tylko wy-
branymi instru-

mentami

jakosci wszystki-
mi omawianymi

instrumentami

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Sztuki Wizualne i Nowe Media
Kierunek Design | Zarzagdzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr A\

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Jacek Sztuka

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

30 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Opanowanie przez studentéw elementarnej wiedzy z zakresu struktur i zjawisk

wizualnych oraz nowych mediow.

C2. Zdobycie umiejetnosci swiadomego, zobiektywizowanego postrzegania zjawisk
wizualnych i rozwiniecie zdolnosci analitycznych wobec dzieta sztuki.

C3. Poznawanie nowych obszaréw zastosowania sztuki, eksperymentowanie z tech-
nologig i poszerzenie wiedzy na temat wykorzystania nowych mediéw i mozliwosci

tworczej ekspresji spotecznie waznych idei.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza w zakresie klasycznych form obrazowania i innych dziedzin
sztuki, ktére objete sg tokiem studiow.

Podstawowa orientacja we wspotczesnych mediach i technologiach.

Umiejetno$¢ szukania i korzystania ze zrodet.

Umiejetnosci formutowania wtasnych sgdow i opinii, umiejetnos¢ jasnej prezentaciji

posiadanej wiedzy.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Ma ogdlng wiedze z zakresu nauk spotecznych a w szczegolnosci nauk o za-

rzgdzaniu zwigzang z kierunkiem studiéw oraz zna ich powiazanie z innymi dziedzi-

nami naukowymi

EU 2 - Posiada umiejetnosci korzystania z baz danych, doboru zrodet informaciji i

krytycznego korzystania z nich, potrafi prezentowa¢ wyniki prac, bra¢ udziat w deba-

tach, planowac¢ oraz organizowac prace indywidulang i zespotowg

EU 3 - Potrafi identyfikowac, analizowac i prognozowa¢ podstawowe zjawiska i pro-

cesy spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba

godzin

W1 Mechanizmy percepcji wizualne;.

2

W2 Kontrowersje wokot pojecia obrazu.

W3 Komponenty obrazu.

W4 Dzieto sztuki jako zagadka i jako tekst.

W5 lkonografia - metody opisu dzieta sztuki, jego analiza i interpreta-

cja.

2
2
2
2

W6 Istota nowych medidw, jezyk oraz przemiany.

W7 Dzieto sztuki w cyberprzestrzeni.

W8 Obraz w przekazie reklamowym.

W9 Reprodukcja dzieta sztuki w nowych mediach.

W10 Wizerunek cztowieka od czaséw antycznych po media wspotcze-

sne.

N N W W N

W11 Dawne motywy w nhowych mediach.

W12 Trawestacja i pastisz w nowych mediach.

W13 Technologie generowania i obrobki obrazu.

W14 Sztuka a psychoanaliza.

N N NN
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Forma zajeé — CWICZENIA

C1 Ksigzka i prasa w dobie nowych medidw.

C2 Kino i film w dobie nowych mediow.

C3 Telewizja w dobie nowych mediéw.

C4 Video w komunikaciji spotecznej XX wieku.

C5 Sztuka Internetu i sztuka w Internecie.

Al W NN NN

C6 Komunikacja internetowa, gry komputerowe i rzeczywisto$¢ wirtu-

alna.

C7 Platformy blogowe jako forma ekspresji artystyczne;j.

C8 YouTube, Wikipedia, DIGG, MySpace, Facebook, Twitter, Second 4

Life, podcasty jako media najnowsze i ich wptyw na rzeczywistosc¢.

C9 Fotografia obrazu i przetwarzanie go w programach komputero- 4

wych.

C10 Nowe media w zyciu codziennym. 3

C11 Granice sztuki medidw. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, katalog,s krypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcje
Sprzet audiowizualny
Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop CS3, Pinnacle Video Studio
Warsztat plastyczny

Warsztat fotograficzny

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Przygotowanie do ¢wiczen
F2. Umiejetnos¢ pracy w grupie i przygotowanie prezentacji
F3. Aktywnos¢ na ¢wiczeniach

P1. Opanowanie materiatu nauczania z wyktadoéw i éwiczen (zaliczenie pisemne)

319



OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 0,87 0,87
prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 0,87 1,01
prowadzgcym
Przygotowanie do zadan i kolokwium z ¢wiczen 5 0,14
Konsultacje 4 0,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 69 2
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Levinson P., Nowe nowe media, Krakow 2010.
Lister M., Dovey J., Giddings S., Grant I., Kelly K., Nowe media, Krakow 2009.
Marczak M. (red.), Film, telewizja i sztuki wizualne w dobie nowych mediow, Olsztyn
2014.
Sokotowski M. (red.), Oblicza Internetu. Sieciowe dyskursy. (Roz) poznawanie
cyfrowego swiata, Elblagg 2014.
Sokotowski M., Stowo - obraz - dzwiek: wprowadzenie do historii mediéw, Olsztyn
2016.
Ujma M., Sztuki wizualne, Warszawa 2011.
Literatura uzupetniajaca:
Arnheim R., Sztuka [ percepcja wzrokowa, Gdansk 2005.
Bourne J. i Burstein D., Wrzu¢ film. Web Video od pomystu po realizacje, Gliwice
2010.
Gage J., Kolor i kultura. Teoria i znaczenie koloru od antyku do abstrakcji, Krakdéw
2008.
Ingarden R., O budowie obrazu. [w:] Studia z estetyki, t. Il, Warszawa 1966.

Rzepihska M., Historia koloru, Warszawa 2009.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr. hab. Jacek Sztuka, Prof. PCz., Jacek.sztuka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-

Efekty nego efektu do Cele przed- Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia efektow zdefi- miotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie niowanych
dla calego pro-
gramu
EU1 K_WO01 C1,C2 W1, W2, 1,2 F1, F2,
C1,C2,C7 F3, P1
EU 2 K_KO03 C1,C2 W1, W3, W4, | 1,2, F1, F2,
W5, W6, F3, P1
W7,W8, W9,
W10,
W11,W12,
C3, C4,
EU 3 K_U03, K_KO02 C2,C3 W13, W14, 1,2,3,4,5 F1, F2,
C4, C5, C6, F3, P1
C7, Cs, C9,
¢10, C11
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
_ Student ma uporzadko-
Student nie zna _ .
Student ma ele- Student zna wiele |wang wiedze o sztukach
podstawowych _ o _
o mentarng wiedze o |poje¢ oraz ma wizualnych, zna pod-
Efekt |poje¢izagad- o o . .
o definicjach i poje- |uporzgdkowang  [stawowa literature i wy-
1 nien z zakresu . . _ _
_ ciach z zakresu wiedze z zakresu |kazuje samodzielnos¢ w
sztuk wizual- _ _ o
H sztuk wizualnych sztuk wizualnych |ocenie jej obiektow pla-
nyc
stycznych
Student potrafi
Student nie po- . przeanalizowac L
. _ _|Student potrafi za- o Student potrafi Swiado-
trafi analizowac¢ _ bardziej ztozong o o )
nalizowac¢ prostg _ mie i precyzyjnie zanali-
podstawowych . kompozycje, pra-
Efekt ) kompozycje pla- . . zowac problem pla-
problemow z widtowo ocenia
2 styczng z zakresu styczny z zakresu sztuk
zakresu sztuk _ ~|uktad przestrzen- _ )
. . sztuk wizualnych i wizualnych i nowych
wizualnych i _, ny z zakresu sztuk B
_ nowych mediow . ) mediow
nowych mediéw wizualnych i no-
wych mediow
Student potrafi wspot-
. Student potrafi Student potrafi pracowac w zespole i
Student nie po- . _ _ .
. ] ogolnie zaaranzo- |sporzadzi¢ wspot- |konsekwentnie realizo-
trafi wykonac . _
) ) wac prostg kompo- |grajgce z sobg wacé kompozycje w wy-
Efekt |najprostszej . , .
. zycje plastyczng w  [szkice zespotu branym medium sztuk
3 kompozycji w . o
) wybranym w me- prac w wybranym (wizualnych w scistym
medium sztuk _ _ . _ . _
. dium sztuk wizual- |medium sztuk wi- [zwigzku z architekturg
wizualnych o
nych zualnych badz srodowiskiem na-
turalnym

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

323



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Metody badan i analiz rynku E
Kierunek Design i zarzgdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr A\

Jednostka prowadzgca Katedra Ekonometrii i Statystyki
Osoba sporzadzajgca Szajt Marek

Profil ogoélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

30E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z badaniami

Zjawisk spoteczno-ekonomicznymi, metodami pomiaru, projektowaniem badan re-
prezentacyjnych, wyborem elementéw do préby, problemami zwigzanymi z planowa-
niem eksperymentow.

C2. Zapoznanie studentéw ze sposobami konstruowania ankiet, sposobami przypro-
wadzania badan ankietowych oraz statystycznymi metodami porzgdkowania i anali-
zowania danych uzyskanych w tego typu badaniach.

C3. Wyksztatcenie kompetencji do samodzielnego przeprowadzania analiz iloscio-
wych zjawisk i proceséw ekonomiczno-spotecznych oraz weryfikacji merytorycznej
uzyskanych wynikow badan ankietowych oraz wskazania mozliwosci ich wykorzysta-

nia.
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien zna¢ podstawy matematyki i obstugi arkusza kalkulacyjnego.
Student powinien identyfikowac i rozumie¢ podstawowe terminy z zakresu nauk spo-
teczno-ekonomicznych.

Student powinien umie¢ organizowa¢ samodzielnie prace z zachowaniem zasad lo-

gicznego wnioskowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi wymieni¢ zasady poprawnego projektowania badania staty-
stycznego.

EU 2 - Student potrafi dobra¢ odpowiedni miernik charakteryzujgcy badang kategorie
ekonomiczng oraz wybra¢ mozliwe do zastosowania skale pomiarowe i metody gro-
madzenia danych.

EU 3 - Student potrafi na podstawie przyjetych zatozen skonstruowac¢ wtasciwy kwe-

stionariusz, przeprowadzi¢ badanie ankietowe i zweryfikowac¢ jego wyniki.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1 — Podstawowe zagadnienia zwigzane z pomiarem zjawisk ekono- 3

micznych, technicznych, spotecznych — skale pomiarowe, standaryzacja i

normalizacja zmiennych

W 2 — Rodzaje i jakosc¢ informaciji statystycznych. 1

W 3 — Eksploracyjna analiza danych.

W 4 — Konstrukcja problemu ekonomicznego, spotecznego socjologicz- 4

nego, konstrukcja hipotez.

W 5 - Wtasciwosci badania reprezentatywnego, badania celowe, badania 2

losowe, badania warstwowe.

W 6 - Metody przeprowadzania badan ankietowych.

W 7 — Specyfika badan rynku, konsumentow, opinii, postaw.

W 8 — Wybrane charakterystyki prob badawczych

R A BADN

W 9 — Techniki losowania i operaty losowan.
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W 10 — Badania bezposrednie i wywiad kwestionariuszowy. 1

W 11 — Badanie posrednie. 1

W 12 — Podstawowe miary opisowe 3

W 13 — Konstrukcja i dobor testow statystycznych 3
Forma zajeé — CWICZENIA Liczba

godzin

C 1 — Fazy organizacji eksperymentu, ocena trafnosci wewnetrznej i ze- 1

wnetrznej eksperymentu, podstawowe schematy badan.

C 2 — Okreslenie zrédet informacji statystycznych, ich cechy i rodzaje bte- 1

dow, identyfikowanie obserwacji nietypowych

C 3 — Konstrukcja kwestionariusza badawczego 2

C 4 — Wykorzystanie podstawowych miar dla danych ilosciowych 2

C 5 — Wyznaczanie prostych miernikow oceny dziatalnosci gospodarcze;. 2

C 6 — Zastosowanie nieparametrycznych testéw do weryfikacji hipotez 2

statystycznych dla zjawisk i procesow spotecznych.

C 7 — Zastosowanie analizy korelacyjnej w badaniach ekonomicznych. 2

C 8 — Prezentacja wynikow 1

C 9 — Kolokwium sprawdzajgce efekty nauczania 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Tablica, kreda (flamaster)
Komputery i rzutnik multimedialny
Podreczniki, Roczniki Statystyczne, bazy danych
Komputery wyposazone w pakiet Excel i Statstica

Platforma e-learning PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Biezgca ocena aktywnosci studenta.
F2. Ocena kreatywnosci w pracach zespotowych.
F3. Ocena umiejetnosci wykorzystania narzedzi elektronicznych w analizie rynku.
P1. Kolokwium sprawdzajgce.

P2. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 2,0
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 18 0,72
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 15 0,6 0,6
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, Panstwowe Wy-
dawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2011
lloSciowe i jakosciowe metody badania rynku: pomiar i jego skutecznosé, red. nauk.
Garczarczyk J., Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2006
Literatura uzupetniajgca:
Részkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, Wyd. PWN, War-
szawa 2002
Kowal J., Metody statystyczne w badaniach sondazowych rynku, PWN, Warszawa
1998
Mruk H. Analiza rynku, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003
Mynarski S., Analiza danych rynkowych i marketingowych z wykorzystaniem progra-
mu STATISTICA, Wyd. AE w Krakowie, Krakéw 2003
Szajt M., Przestrzen w badaniach ekonomicznych, Sekcja Wydawnictw Wydziatu Za-
rzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2014

Zawada M., Wiodarczyk A., Analiza cen spot energii elektrycznej. Przeglad wybranych
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modeli szeregéw czasowych, Energetyka nr 7 (2008), s.523-535

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Szajt Marek, marek.szajt@pcz.pl

Marcin Zawada, marcin.zawada@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty | Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_U01, K_U02, C1, C2 W1, W2, W3, 1,2,35 F1, P2
K_U03, W4, W5, W6,
K_KO01 Cw 1, Cw 2,
Cw 3, Cw4
EU2 K_WO03, K _U01, C2,C3 W5, W7, WS, 1,2,45 F1, P1,
K_U03, K_K03 W9, W10, P2
W11, Cw 1,
Cw2,Cw5
EU3 KW_03, K_U01, C2,C3 W4, W10 1,2,4,5 F2, F3,
K_U02, K_U03, W11, Cw 1, P1, P2
K_KO03 Cw 3, Cw 5,
Cw 6, Cw7,
Cw 8
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potra- | Student prezentu- | Student potrafi Student potrafi

1 fi w najprostszy je w ,suchy” spo- | zaprojektowa¢ w | zaprojektowaé w
sposob przygoto- | s6b pomyst na szczegotach ba- | szczegodtach ba-
wac badania sta- | projekt badania. danie statystycz- | danie statystycz-
tystycznego. ne na wybrany ne na dowolny

temat. temat oraz prze-
widzie¢ ewentu-
alne trudnosci
zwigzane z wdro-
zeniem projektu.
Efekt | Student nie potra- | Student popraw- | Student popraw- | Student samo-

2 fi skonstruowac nie konstruuje i nie konstruuje i dzielnie, popraw-
ani zinterpreto- interpretuje nie- interpretuje wiek- | nie konstruuje i
wac miernikow. ktére z miernikow. | szo$¢ z mierni- interpretuje mier-

kow. niki wybranych
kategorii ekono-
micznych z wyko-
rzystaniem odpo-
wiednich skal.
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi na | Student potrafi na | Student potrafi
3 fi skonstruowac podstawie przyje- | podstawie przyje- | samodzielnie

wiasciwego kwe-
stionariusza, ani
przeprowadzié¢

badania ankieto-

wego.

tych zatozen
skonstruowac
wiasciwy kwe-
stionariusz, i po-
dejmuje proby
przeprowadzenia
badania ankieto-

wego.

tych zatozen
skonstruowac
wiasciwy kwe-
stionariusz, prze-
prowadzi¢ bada-
nie ankietowe i
zweryfikowac je-

go wyniki.

konstruowac i
przeprowadzi¢
badanie ankieto-
we oraz wiasci-
wie dobra¢ meto-
dy weryfikujgce
jego wyniki.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie e-biznesem E

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

v

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i ekosys-

temow zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Paula Bajdor, llona Pawetoszek

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Nabycie umiejetnosci tworzenia biznesplanéw w oparciu o odpowiedni dobér in-

formacji

C2. Pozyskiwanie wiedzy z zakresu przygotowywania oraz zarzgdzania projektami e-

biznesowymi.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze dotyczgcg narzedzi wykorzystywanych w Inter-

necie

Student posiada podstawowg wiedze dotyczgca wykorzystania komputerow w

przedsiebiorstwie,

Student zna podstawy zarzgdzania i jest w stanie oméwic¢ jego podstawowe procesy,
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Student potrafi analizowa¢ dane liczbowe, prezentowac je w formie graficznej i po-

prawnie interpretowac.
EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi pozyskiwac i analizowac dane, wykorzystywac zrodta interne-

towe i prawidtowo interpretowac uzyskane wyniki.

EU 2- Student potrafi opracowaé biznes plan dla przedsiebiorstwa internetowego.

EU 3- Student potrafi opracowaé koncepcje projektu biznesowego, okresli¢ poszcze-

golne jego etapy, wyznaczy¢ personel zaangazowany w jego realizacje oraz wyzna-

czy¢ sciezke jego realizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. 1
W 2, 3 - Przedstawienie podstawowych pojec¢ i terminéw zwigzanych ze- | 2
biznesem.
W 4- Omowienie roli Internetu w prowadzeniu przedsiebiorstwa e- 1
biznesowego
W 5, 6 - Charakterystyka biznesplanu. Etapy jego tworzenia i charaktery- | 2
styka gtéwnych elementow
W 7, 8- Wprowadzenie i oméwienie modeli e-biznesu, np. B2B i B2C i 2
inne
W 9 - Infrastruktura przedsiebiorstw e-biznesowych 1
W 10, 11 - Spoteczne i polityczno-prawne otoczenie e-biznesu 2
W 12, 13 - Strategie w e-biznesie 2
W 14, 15 - Charakterystyka barier wprowadzenia e-biznesu 2
W 16, 17 - Wykorzystanie nowoczesnych technologii w procesach zarzg- | 2
dzania przedsigbiorstw e-biznesowych
W 18, 19 - Charakterystyka systemow informatycznych w realizaciji pro- 2
cesOw zarzgdzania w przedsiebiorstwach e-biznesowych
W 20, 21 - Wdrazanie systeméw informatycznych wspomagajgcych pro- | 2
cesy zarzgdzania w e-biznesie
W 22, 23 - Charakterystyka narzedzi informatycznych wspomagajacych 2

332




pozyskiwanie, gromadzenie oraz przetwarzanie danych i informacji

W 24 — Bezpieczenstwo prowadzenia e-biznesu

W 25, 26 — Wprowadzenie do metodologii badan

W 27, 28 — Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania projektami

W 29 — Zaprezentowanie przyktadow kreatywnego dziatania w e-biznesie

W 30 — Rola kreatywnosci i innowacyjnosci w prowadzeniu e-biznesu

PR N N e

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba
godzin

C 1- Wprowadzenie do ¢wiczen, omowienie zajec, celdow i sposobow zali-

czen.

1

C 2, C3 - Wprowadzenie do MS Project

C 4,5, 6, 7- Praca samodzielna nad opracowaniem koncepcji projektu

biznesowego z wykorzystaniem MS Project

C 8 — Charakterystyka oprogramowania wspierajgcego tworzenie bizne-

splanoéw

C9, 10, 11, 12 — Praca samodzielna nad opracowaniem biznesplanu dla

wybranego przedsiebiorstwa e-biznesowego.

C13, C14 — Sprawdzenie prac i wprowadzanie poprawek

C15 — Ostateczne sprawdzenie prac

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Program MS Project, oprogramowanie do tworzenia biznesplanu

Materiaty cwiczeniowe

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Uczestnictwo w ¢wiczeniach i realizacja biezgcych zadanh
F2. Aktywnosc¢ na zajeciach
P1. Egzamin pisemny

P2. Weryfikacja samodzielnie wykonanych zadan.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Egzamin 1 0,04
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 5 0,2
Konsulatcje 4 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Gancarz-Woajcicka B., Biblia e-biznesu”, Helion 2013.
Dutko M., Prawo w e-biznesie: wszystko, co musisz wiedzie¢, zeby prowadzi¢ e-biznes
i spac spokojnie, Helion 2015.
Ordysinski T., Modelowanie strategii rozwoju e-biznesu w przedsiebiorstwie, Wydaw.
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2007,
Doligalski T., Modele Biznesu w internecie: teoria i studia przypadkéw polskich firm,
Wydaw. Nauk. PWN, 2014.
Literatura uzupetniajgca:
1. Muir N., Snyder C., Microsoft Project 2013 dla bystrzakéw, Helion 2015.
2. Kopertowska M., Sikorski W., MS PROJECT: kurs podstawowy, PWN 2007.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jelonek Dorota,dorota. jelonek@pcz.pl

Paula Bajdor, Paula.bajdor@pcz.pl

llona Pawetoszek, llona.paweloszek@pcz.pl

Tomasz Turek, Tomasz.turek@pcz.pl

Damian Dziembek, Damian.dziembek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty | Odniesienie da- Cele Tresci pro- | Narzedzia dy- | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe daktyczne oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W08, K_W03, C1,C2 w4, 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03, K_U03 W10,W11, P1, P2
W12, W13,
W22, W23,
W25, W26,
C4,C5,C6,C7
,C9,
c10,C11,C12
EU2 K_W08, K_W03, C1, C2 W2,W3,W5, 1,3,4 F1, F2,
K_KO03, K_U03 W6, P1, P2
W18,W19,
W20,W21,
C8,C9,C10,C
11,C12,C13,
Cl4
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EU3 K_W08, K_W03, C2,C2 W7, W8, W9, 1,34 F1, F2,
K_KO03, K_U03 W14, W15, P1, P2
W16, W17,
W24, W27,
W28,
W29,W30,
C2,C3,C4,C5
,C6,C7,C13,
Cl4
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
1 fi pozyskiwac i pozyskiwacC dane | pozyskiwac¢ dane | pozyskiwac i ana-
analizowac¢ dane, | ale nie umie ich I wykorzystuje lizowac dane, wy-
wykorzystywac analizowac, wy- zrodta interneto- korzystywac zro-
zrodta interneto- | korzystuje zrodta | we ale analizuje | dta internetowe i
we i prawidtowo internetowe ale je w ograniczo- prawidtowo inter-
interpretowac nieprawidtowo nym zakresie pretowaé uzyska-
uzyskane wyniki. | interpretuje uzy- ne wyniki w bar-
skane wyniki. dzo duzym zakre-
sie
Efekt | Student nie potra- | Student umie tyl- | Student potrafi Student potrafi
2 fi opracowac biz- | ko wymieni¢ po- opracowac bar- opracowac roz-
nes planu dla szczegolne skta- | dzo prosty biznes | budowany biznes
przedsiebiorstwa | dowe biznesplanu | plan dla przed- plan dla przed-
internetowego. siebiorstwa inter- | siebiorstwa
netowego.
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Efekt

Student nie potra-
fi opracowac kon-
cepcji projektu
biznesowego,
okresli¢ poszcze-
golnych etapow,
wyznaczy¢ per-
sonelu zaanga-
zowanego w jego
realizacje oraz
wyznaczy¢ Sciez-

ke jego realizaciji.

Student potrafi
opracowac tylko
0golng koncepcije
projektu bizneso-

wego

Student potrafi
opracowac tylko
0golng koncepcje
projektu bizneso-
wego, wymienic
poszczegolne
etapy oraz wy-
znaczy¢ personel
zaangazowany w

jego realizacje.

Student potrafi
opracowac kon-
cepcje projektu
biznesowego,
okresli¢ poszcze-
golne jego etapy,
wyznaczy¢ per-
sonel zaangazo-
wany w jego rea-
lizacje oraz wy-
znaczyc¢ sciezke

jego realizacji.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Narzedzia wsparcia e-biznesu E

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

A\

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i ekosys-

temow zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Jelonek Dorota, Tomasz Turek

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

30E 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studenta z narzedziami efektywnego wspierania e-biznesu

C2. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcej na praktyczng implementacje na-

rzedzi ICT w e-biznesie

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu IT

Student zna i stosuje ustugi internetowe

Student zna podstawy zarzgdzania organizacjami

Student zna i prawidtowo interpretuje elementarne pojecia z zakresu ekonomii
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada wiedze z zakresu stosowania narzedzi ICT wspierajgcych

rézne modele e-biznesu.

EU 2- Student potrafi zarzgdza¢ projektami wdrozen narzgdzi wsparcia e-biznesu

EU 3- Student rozumie znaczenie bezpieczenstwa danych i transakcji w e-biznesie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Internet jako przestrzen transakcji i kooperacji. Od Web 1.0 do Web | 2
3.0
W 2- Modele e-biznesu w gospodarce 2
W 3- Ogodlne zasady tworzenia serwiséw internetowych 2
W 4 — Portale korporacyjne — istota i cechy 2
W 5 — E-commerce — wprowadzenie do tematyki 2
W 6 — Sklepy internetowe i portale aukcyjne — cechy i zasady funkcjo- 2
nowania
W 7 — Systemy ptatnosci internetowych 2
W 8 — Znaczenie portali spotecznosciowych dla e-biznesu 2
W 9 — Systemy informacyjne w e-biznesie. 2
W10 — Modele systeméw informatycznych w e-biznesie. Cloud Compu- | 2
ting, SaaS
W11 — Wybrane narzedzia wspierajgce modele B2A. ePUAP, SEKAP, e- | 2
deklaracje
W12 — Znaczenie profilu zaufanego i podpisu kwalifikowanego w e- 2
biznesie
W13 — Reklama i promocja w Internecie. 2
W14 — Google Analytics. Narzedzia do analizy ruchu w sieci 2
W15 — Bezpieczenstwo danych w e-biznesie. Wprowadzenie do RODO | 2
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Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin
C1 - Wprowadzenie do przedmiotu. Oméwienie przebiegu ¢wiczeniza- |1
sad zaliczenia
C2, C3 — Opracowanie specyfikacji i kosztorysu dla utworzenia serwisu | 2
internetowego
C4, C5 - Przeglad rozwigzan stosowanych dla e-commerce. Rozwigza- | 2
nia open source i komercyjne. Specyfikacja i kosztorys
C6, C7 — Analiza rozwigzan i mozliwosci wdrozen pfatnosci interneto- 2
wych. Zasady integracji z systemami e-commerce
C8, C9 — Wykorzystanie portali spotecznosciowych w e-biznesie 2
C10, C11 — Wykorzystanie aplikacji w modelach Cloud Computingi Sa- | 2
asS
C12 - Przeglad i charakterystyka narzedzi ePUAP, SEKAP, e-deklaracje |1
C13 — Reklama Google AdWords — specyfikacja i kosztorys 1
C14 - Przyktadowy rejestr czynnosci przetwarzania RODO 1
C15 — Sprawdzian pisemny 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Instrukcje
Stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu

Materiaty cwiczeniowe

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F2 — Ocena za wykonane ¢wiczen
F3 — Ocena za wykonanie ¢wiczen
F4 — Ocena za wykonanie ¢wiczenia
P1 — Ocena podsumowujgca z ¢wiczen

P2 — Egzamin z przedmiotu
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,68
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 6 0,24 0,24
Konsultacje 2 0,08 0,08
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

Gancarz-Wojcicka B., Biblia e-biznesu”, Helion 2013.

Dutko M. E-biznes. Poradnik praktyka. Wydanie Il, Helion 2013

Literatura uzupetniajgca:

Miotk A., Skuteczne social media. Prowadz dziatania, osiggaj zamierzone efekty.
Wydanie Il, One Press, 2017

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Tomasz Turek, tomasz.turek@pcz.pl

Paula Bajdor, paula.bajdor@pcz.pl

Damian Dziembek, damian.dziembek@pcz.pl

llona Pawetoszek, ilona.paweloszek@pcz.pl

Andrzej Chluski, andrzej.chluski@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W03, K_W08 C1, C2 W1l-W15 1,2,3,4 F1, P1,
K_U03 C2-Cl14 P2
K_KO03
EU2 K_W03, K_W08 C1, C2 W1-W15 1,2,3,4 F1, F2,
K_U03 C2-Cl14 F3
K_KO3 P1, P2
EU3 K_W03, K_W08 C1, C2 W4, W 9 1,2,3,4 F1, F4
K_U03 W14, W15 P1, P2
K_KO03 Cl0-C 12,
Ci14
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie przy- Student posiada Student prawidto- | Student prawidto-
1 swoit wiedzy na elementarng wie- | wo porusza siew | wo porusza sie w

temat rozwigzan
ICT stosowanych

W e-hiznesie

dze na temat roz-
wigzan ICT wspie-

rajgcych e-biznes

tematyce rozwia-
zan ICT wpieraja-

cych e-biznes

tematyce rozwia-
zan ICT wpieraja-
cych e-biznes.
Potrafi przytaczaé
rozwigzania prak-

tyczne
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Efekt | Student nie potrafi | Student posiada Student prawidto- | Student prawidto-
2 zaplanowac i za- elementarng wie- | wo porusza sie w | wo porusza sie w
rzadzac projektem | dze z zakresu pla- | tematyce plano- tematyce plano-
wdrozenia narze- | nowania wania wania
dzi ICT wspierajg- | izarzadzania pro- |izarzadzania pro- |izarzgdzania pro-
cych e-biznes jektem wdrozenia | jektem wdrozenia | jektem wdrozenia
narzedzi ICT narzedzi ICT narzedzi ICT
wspierajgcych e- wspierajgcych e- wspierajgcych e-
biznes biznes biznes.
Potrafi przytacza¢
rozwigzania prak-
tyczne
Efekt | Student nie rozu- Student posiada Student prawidto- | Student prawidto-
3 mie istoty ochrony | elementarng wie- | wo porusza siew | wo porusza sie w

danych bizneso-
wych i osobowych,
wykorzystywanych
w e-biznesie

dze z zakresu
ochrony danych
biznesowych i
osobowych, wyko-
rzystywanych

w e-biznesie

tematyce ochrony
danych bizneso-
wych i osobowych,
wykorzystywanych
w e-biznesie

tematyce ochrony
danych bizneso-
wych i osobowych,
wykorzystywanych
w e-biznesie.
Potrafi przytacza¢
rozwigzania prak-

tyczne

“opis ocen generycznych

343




INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Wizerunek i marketing organizacji

Kierunek

Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

v

Jednostka prowadzgca

Katedra Socjologii, Psychologii i Komunikacji

w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajgca

Agnieszka Kwiatek

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Wyksztatcenie umiejetnosci rozumienia istoty i wagi wizerunku organizaciji, oraz

jego uwarunkowan.

C2. Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania niektorych probleméw wigzacych sie

z ksztattowaniem wizerunku i marketingu w organizac;ji.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ ogolnych zagadnieh z zakresu socjologii i psychologii spotecznej i

procesow spotecznych, podstaw zarzgdzania.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1 - Poznanie istoty oraz uwarunkowan ksztattowania wizerunku organizaciji

EU2 — Umiejetnos¢ rozpoznawania i diagnozowania procesow wewnetrznych i ze-

wnetrznych organizacji w ksztattowaniu jej wizerunku.

EU3- Nabycie wiedzy z zakresu marketingu personalnego i umiejetnosci jej wykorzy-

stania w kreowaniu wizerunku organizaciji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Gtéwne zagadnienia przedmiotu . Kontekst socjologiczny, trendy 1
Swiatowe.
W 2- Elementy organizacji wptywajgce na budowanie i jakos¢ jej wize- 1
runku.
W3 - Egzogeniczne i endogeniczne uwarunkowania zarzgdzania wize- 1
runkiem organizacji.
W 4- Kultura organizacyjna jako element ksztattujgcy wizerunek firmy. 1
W 5- Komunikacja w organizacji — jej wptyw na budowanie wizerunku 1
organizaciji.
W6- W7 - Proces Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi a wizerunek. Marke- 2
ting personalny.
W8- Komunikacja z otoczeniem a budowanie wizerunku pracodawcy na 1
rynku.
W 9 - Public Relations jako wsparcie kreowania wizerunku 1
W 10- CSR a wizerunek organizacji. 1
W11 -W12- Rebranding jako przyktad procesu zmiany wizerunkowej 2
organizaciji.
W13- Spoteczne kampanie marketingowe w tworzeniu wizerunku. 1
W14 - Skutki sytuacji i zachowan patologicznych w organizacji dla jej 1
wizerunku (blacbranding)
W15- Podsumowanie tematyki wyktadow. 1
Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin
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C 1- Zajecia wprowadzajgce — omowienie tematyki ¢wiczen, warunkow 1
zaliczania i literature.

C 2- Analiza poszczegolnych elementéw organizacji ze wskazaniem ro- 1
dzaju i zakresu wptywu na jej wizerunek. Studium przypadku.

C 3- Omowienie procesu zarzgdzania wizerunkiem organizacji. Praca z 1
podziatem na zespoty.

C4- Dyskusja nad rolg poszczegolnych elementow kultury organizacyj- 1
nej (np. wg. E. Scheina) i zakresem jaki wptywajg na jej wizerunek.

C5 - Dyskusja nad rodzajami, kierunkami i sprawnoscig komunikacji w 1
organizacji oraz wptywie na wizerunek. Wykorzystanie narzedzi do jego
budowania. - prezentacja

C6 — Analiza elementéw procesu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi pod 1
katem budowania wizerunku. Pracownik jako ambasador wizerunku —

studium przypadku .

C7 - Zajecia warsztatowe z wykorzystaniem technik marketingu perso- 1
nalnego

C 8- Prezentacja projektow studentédw z poprzednich zaje¢ warsztato- 1
wych.

C 9 — Dyskusja nad rolg relacji z otoczeniem organizacyjnym. Projekto- 1
wanie relacji z otoczeniem praca w podgrupach.

C 10 — Prezentacje studentéw dotyczgce CSR w réznych organizacjach. 1
Analiza przyktaddéw

C11 — Analiza procesu rebrandingu. 1
C 12 Studium przypadku polskich organizacji , ktére zmieniaty wizeru- 1
nek, ocena skutkow.

C 13 — Zajecia warsztatowe z opracowaniem marketingowej kampanii 1
spotecznej dla wybranych organizaciji.

C14 - Prezentacja rezultatow prac studentow z poprzednich zajec 1
warsztatowych.

C15 — Podsumowanie zajec . 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Podreczniki, czasopisma.
2. Sprzet audiowizualny.

3. Teksty zrédtowe.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena wykonania i prezentacji projektow witasnych studentow

F2. Ocena przygotowania i udziatu w dyskusjach na ¢wiczeniach

P1. Pisemny sprawdzian podsumowujgcy z catosci zakresu przedmiotu.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 10 0,4 0,4
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Baruk I, Marketing personalny jako instrument kreowania wizerunku firmy, Warszawa

2006

Dabrowska J, Employer branding. Marka pracodawcy w praktyce.2014
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Grzanka |., Kapitat spoteczny w relacjach z klientami, Warszawa2009

Kotowski M. , Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku.

Kwiatek A., Bazan-Bulanda A., Robak E.: Udziat pracownikow w zarzgdzaniu nowo-

czesnymi organizacjami gospodarczymi, Czestochowa 2015

Literatura uzupetniajgca

Leary-Joyce J. , Budowanie wizerunku pracodawcy z wyboru. Warszawa 2007

Rudnicka A., CSR- doskonalenie relacji spotecznych w firmie, Warszawa2011.

Wojtaszczyk K., Employer branding czyli zarzgdzanie markg pracodawcy. Uwarun-

kowania, procesy, pomiar.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Agnieszka Kwiatek dr agnieszka.kwiatek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefinio-
wanych
dla catego pro-
gramu
EU1 | K W02 C1, C2 W1, W2, 1,2,3 F1F2P1
K_W05 W3,W4, W5,
K_ W07 W6, W7, W8,
K_U03 W9,W10,
K_KO03 W11, W12,
W13, W14
EU2 K W02 C1,C2 W3,W5, W6, 1,2,3 F1F2P1
K_WO05 W8,
K_WO07 C3,C5, C6,
K_U03 Cc8
K_KO03
EU3 | K W02 C1, C2 W6, W7, WO. 1,2,3 F1F2P1
K_W05 W12, W 13
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K_WO07 Ce6, C7, C9.
K_U03 C12, C13
K_KO03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie zna Student zna istote | Student zna istote | Student zna istote
1 istoty ani uwarun- | ale nie zna uwa- | oraz zna uwarun- | oraz zna uwarun-
kowan ksztatto- runkowan ksztat- | kowania ksztatto- | kowania ksztatto-
wania wizerunku | towania wizerun- | wania wizerunku | wania wizerunku
organizaciji ku organizacji organizaciji organizaciji, potrafi
podac przyktady.
Efekt | Student nie po- Student posiada | Student posiada | Student posiada
2 siada umiejetnosc¢ | umiejetno$¢ roz- | umiejetnos¢ roz- | umiejetnosc rozpo-
rozpoznawania poznawania ale poznawania oraz | znawania oraz umie
ani diagnozowa- | nie umie zdiagno- | umie zdiagnozo- | zdiagnozowac pro-
nia procesow zowac procesOw | wac procesy we- | cesy wewnetrzne i
wewnetrznych i wewnetrznych i wnetrzne i ze- zewnetrzne organi-
zewnetrznych zewnetrznych wnetrzne organi- | zacji w ksztattowa-
organizacji w organizacji w zacji w ksztatto- niu jej wizerunku
ksztattowaniu jej | ksztattowaniu jej | waniu jej wize- oraz podac przykta-
wizerunku . wizerunku . runku . dy.
Efekt | Student nie nabyt | Student nabyt Student nabyt Student nabyt wie-
3 wiedzy z zakresu | wiedze z zakresu | wiedze z zakresu | dze z zakresu mar-

marketingu per-
sonalnego ani
umiejetnosci jej
wykorzystania w
kreowaniu wize-

runku organizacji.

marketingu per-
sonalnego, nie
nabyt umie-
jetnosci jej wyko-
rzystania w kreo-
waniu wizerunku

organizaciji.

marketingu per-
sonalnego oraz
umiejetnosci jej
wykorzystania w
kreowaniu wize-

runku organizacji.

ketingu personalne-
go oraz umie-
jetnosci jej wykorzy-
stania w kreowaniu
wizerunku organiza-
cji, samodzielnie

stworzyt projekt.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Projektowanie produktéow QFD

Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr A\

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca Nitkiewicz Tomasz
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomosc¢ nowoczesnych strategii rozwoju wyrobow, ktore utatwiajg projekto-

wanie innowacyjnych produktow

C2. Wzmocnienie umiejetnosci pracy grupowej (w ramach grup projektowych reali-
zacja i zaliczenie projektow oraz przygotowanie i wygtoszenie referatow w formie
prezentacji).

C3. Wzrost swiadomosci znaczenia wymagan klientow w procesie projektowania

produktow

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Znajomosc¢ podstawowych zagadnien w zakresie technologii i proceséw produkcyj-

nych
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Znajomosc¢ podstawowych zagadnien w zakresie zarzgdzania jakoscig i projektowa-

nia

Znajomosc¢ podstaw funkcjonowania rynku towarowego, konkurencyjnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Ma wiedze podstawowg z obszaru nauk technicznych i ekonomicznych reali-

zowanych w ramach kierunku; niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk i

proceséw zachodzgcych w fazach cyklu zycia produktow

EU 2- Student posiada umiejetnos¢ wyboru optymalnego pod wzgledem technicz-

nym, ekologicznym i ekonomicznym rozwigzania projektowego produktu, w celu

przygotowania prezentacji tego rozwigzania z oceng jego jakosci, z wykorzystaniem

rutynowych metod i narzedzi

EU 3- Student posiada swiadomos¢ obowigzkdw i powinnosci, wynikajgcych z powie-

rzonych mu zadan, zawieranych umow i realizowanych projektow

TRESCI PROGRAMOWE

benchmarking produktu i jego parametrow, parametry techniczne, relacja

wymogow i parametrow, relacja wewnetrzna parametrow

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Wprowadzenie do tematyki zaje¢. Przedstawienie idei rozpatrywa- 3
nia rozwoju wyrobu w catym cyklu jego zycia
W 2- Dekompozycja rozwoju wyrobu na fazy: przygotowania produkcji 3
oraz produkcji i uzytkowania. Omowienie etapow (faz) przygotowania
produkcji. Przedstawienie strategii rozwojowych wyroboéw zgodnie z za-
tozeniami inzynierii: sekwencyjnej (SE), wspodtbieznej (CE),
W 3- Przedstawienie tendencji zwigzanych z projektowaniem innowacyj- 3
nych wyrobow w srodowisku geograficznie rozproszonym. Omowienie
narzedzi i metod wspomagania rozwoju wyrobu w fazie przygotowania
produkcji. Rozdanie studentom tematoéw projektowych.
W 4- Prezentacja narzedzi analitycznych stosowanych w procesie pro- 3
jektowania produktow: diagnoza potrzeb, metoda scenariuszowa, QFD
W 5- Tworzenie pierwotnego domu jakosci, ocena potrzeb klientow, 3
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Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin

C 1- Wprowadzenie do tematyki éwiczen. Omdwienie warunkéw organi- 2
zacyjnych zaje¢ m.in. okreslenie warunkow zaliczenia przedmiotu. Po-
dziat studentéw na grupy. Przedstawienie idei rozpatrywania rozwoju
wyrobu w catym cyklu jego zycia
C 2- Dekompozycja rozwoju wyrobu na fazy: przygotowania produkcji 2
oraz produkciji i uzytkowania. Omowienie etapéw (faz) przygotowania
produkcji. Przedstawienie strategii rozwojowych wyrobéw zgodnie z za-
tozeniami inzynierii: sekwencyjnej (SE), wspodtbieznej (CE),
C 3- Przedstawienie tendencji zwigzanych z projektowaniem innowacyj- 2
nych wyrobow w srodowisku geograficznie rozproszonym. Oméwienie
narzedzi i metod wspomagania rozwoju wyrobu w fazie przygotowania
produkcji. Rozdanie studentom tematéw projektowych.
C 4- Prezentacja narzedzi analitycznych stosowanych w procesie projek- 2
towania produktéw: diagnoza potrzeb, metoda scenariuszowa, QFD
C 5- Tworzenie pierwotnego domu jakosci, ocena potrzeb klientéw, ben- 3
chmarking produktu i jego parametroéw, parametry techniczne, relacja
wymogow i parametrow, relacja wewnetrzna parametrow
C 6- Analiza istotno$ci parametréw technicznych, ocena trudnosci spet- 2
nienia wymogow klientdw rangowanie parametrow
C 7- Prezentacja doméw jakosci QFD, kolokwium 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkéw

Formularze zadan i projektéw
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SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania
F2. Aktywnosc¢
F3. Frekwencja na zajeciach
F4. Prezentacja

P1. Kolokwium

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,2

Prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z CWICZENIA 15 0,6 1,2
prowadzgcym

Przygotowanie do zaje¢ 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 15 0,6 0,6
Konsultacje 15 0,6 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Wolniak R., Metoda QFD w projektowaniu jakosci: teoria i praktyka, Gliwice: Wydaw.
Politechniki Slagskiej, 2016
Cwiklicki M., Przewodnik po metodzie QFD. Projektowanie i doskonalenie produktéw i
ustug przy uzyciu Quality Function Deployment , Wyd. Poltext, 2017
Literatura uzupetniajgca:
Koztowski R., Liwowski B., Podstawowe zagadnienia zarzgdzania produkcjg, Wolters
Kluwer, 2011

Zuchowski J.: Innowacyjno$¢ w ksztattowaniu jakosci wyrobow i ustug. PAN, Politech-
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nika Radomska, 2006.

Nitkiewicz T. ( 2018) .Wykorzystanie sSrodowiskowej oceny cyklu zycia w ekoprojekto-

waniu wyrobow [w:] Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w zarzgdzaniu pod red. P. Pachura,

A. Ociepa-Kubicka, A. Zelga-Szmidla, A. Kielesinska Wydawnictwo Naukowe INTEL-
LECT, Walenczéw, 2018

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Nitkiewicz Tomasz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W03, K_U06, C1-C3 W1-W5 1-4 F1-F4,
K_KO03, C1-C7 P1
EU2 K_W03, K_U06, C2-C3 W2-W4 1-4 F1,F4,
K_KO03, C1-C7 P1
EU3 K_W03, K_U06, C1-C3 W2-W5 1-4 F1, F2,
K_KO03, C3-C7 F4, P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 siada wiedzy z niepetng wiedze z | petng wiedze z petng wiedze z
przedmiotu przedmiotu na przedmiotu na przedmiotu na
poziomie ogdlnym | poziomie ogdlnym | poziomie szcze-
gotowym
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 fi wykorzystaé wykorzystac tylko | wykorzystac wykorzystac

umiejetnosci wy-

wybrane umiejet-

wszystkie umie-

wszystkie umie-
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pracowanych w

toku zajec

nosci wypraco-

wane w toku za-

jec

jetnosci wypra-
cowane w toku
zajec do rozwig-
zania szablono-

wych problemow

jetnosci wypra-
cowane w toku
zajec do rozwig-
zania szablono-
wych i nieszablo-
nowych proble-

mow

Efekt

Student nie potra-
fi wykorzystaé
kompetencji spo-
tecznych wypra-
cowanych w toku

zajec

Student potrafi
wykorzystac nie-
ktére kompeten-
cje spoteczne
wypracowane w

toku zajec

Student potrafi
wykorzystac
wszystkie kompe-
tencje spoteczne
wypracowane w

toku zaje¢

Student potrafi
wykorzystac
tworczo wszystkie
kompetencje spo-
teczne wypraco-

wane w toku za-

jec

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac¢ sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

357




SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Konkurencyjnos¢ firm

Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systemoéw Zarzadza-
nia

Osoba sporzgdzajgca Pytel-Kopczynska Marzena

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie sposobdéw kreowania przewagi konkurencyjnej firmy oraz rozwijanie

umiejetnosci myslenia menedzerskiego przy analizie i okreslaniu pozycji konkuren-
cyjnej przedsiebiorstwa.

C2. Przygotowanie studentow do uruchomienia i prowadzenia konkurencyjnej firmy

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student zna podstawy zarzgdzania i marketingu wspotczesnego przedsiebiorstwa.
Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzgdzania i kierowania przedsie-
biorstwem na rynku.

Student zna zasady rozwigzywania problemow w grupie, z wykorzystaniem casestu-
dy.

Umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej dyskusiji.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- Student definiuje podstawowe pojecia i procesy z zakresu konkurencyjnosci

firm

EU2- Umie wskazac i wyjasni¢ znaczenie determinant konkurencyjnosci przedsie-

biorstw

EU 3- Student potrafi rozroznic i scharakteryzowa¢ zagadnienie konkurencyjnosci

firm w oparciu o koncepcje zarzgdzania zorientowane na jakos¢, czas i klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 30 godzin

Liczba
godzin

W1 W2 Wprowadzenie do przedmiotu. Ztozonos¢ zjawiska konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw w Erze Informaciji i Wiedzy. Przedsiebiorstwo
jako przedmiot badan konkurencyjnosci; cele dziatalnosci przedsiebior-

stwa. Potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa.

2

W4 W3 Konkurencja, konkurowanie i konkurencyjnosé- podstawowe
pojecia. Konkurencja i konkurencyjnos¢ w badaniach wspétczesnej eko-
nomii. Analiza rynkéw jako podstawa skutecznego konkurowania przed-

siebiorstw.

W5 W6 Globalizacja konkurencji jako wyzwanie dla przedsiebiorstw.
Warunki konkurenciji i zZrodta osiggania przewagi konkurencyjnej na ryn-
kach globalnych (szybkosc¢, wytwarzanie w klasie swiatowej, globalny
marketing, wysoka akumulacja finansowa. Wymiary podejscia High Spe-
ed Management (zarzgdzania dynamicznego) w konkurencyjnosci firm

(system innowacyjny, adaptacyjny, elastyczny, efektywny, szybki).

W7 W8 Analiza czynnikow determinujgcych konkurencyjnos¢ firm.

W9 W10 Konkurencyjno$¢, innowacyjnosc, przedsiebiorczosc.

W11 W12 Konkurencyjno$c¢ firmy na rynku w oparciu o wspotczesne

filozofie i koncepcje zarzgdzania.

W13 W14 Podejscia projakosciowe i filozofia produktywnos$ci w budo-

waniu pozycji firmy na rynku globalnym.

W15 W16 Koncepcja Lean Management w kontekscie pozycji konku-

359




rencyjnej firmy na rynku.

W17 W18 Idea quality of life w kontekscie budowania konkurencyjnej

pozycji firmy na rynku.

W19 W20 . Outsourcing jako strategia konkurencyjnosci firm.

W21 W22 Zwiekszenie konkurencyjnosci firm poprzez spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ biznesu (CSR). Prezentacja podejscia zorientowanego na
potencjat ludzki w organizacji: empowerment, koncepcja kultura organi-
zacyjna, koncepcja spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji (CSR) w

kontekscie konkurencyjnosci firmy na rynku.

W23 W24 Podejscie zorientowane na zarzgdzanie kompetencjami oraz

talentami w kontekscie konkurencyjnosci firm.

W25 W26 Omowienie koncepcji nastawionej na czas TBM (Time Ba-
sedManagment) oraz koncepcji skierowanej na klienta CRM (Customer-

Relationship Management) w kontekscie konkurencyjnosci firm.

W27 W28 Koncepcja konkurencyjnosci przedsiebiorstwa w koncepciji
zarzadzania agile. Wymiary i modele zwinnosci konkurencyjnego przed-

siebiorstwa (bystro$¢, elastycznosc, inteligencja, spryt).

W29 W30 Konkurencyjna organizacja przysztosci- zdolnos¢ do prze-
ksztatcania potencjatu konkurencyjnego w pozycje konkurencyjng w kon-

tekscie rewolucji przemystowej 4.0.

Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin

Liczba

godzin

C1 Zajecia organizacyjne — przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz
zasad zaliczenia. Prezentacja problematyki konkurencyjnos$ci przedsie-
biorstw w Erze Informacji i Wiedzy. Konkurencja, konkurowanie i konku-
rencyjnosc- podstawowe pojecia. Konkurencja i konkurencyjnos¢ w ba-
daniach wspotczesnej ekonomii. Przedsiebiorstwo jako przedmiot badan

konkurencyjnosci; cele dziatalnosci przedsigbiorstwa.

1

C 2 Analiza rynkéw jako podstawa skutecznego konkurowania przed-
siebiorstw. Potencjat konkurencyjny przedsiebiorstwa. Ujecie teoretyczne

oraz studia przypadkow.

C3 Warunki konkurenciji i zrodta osiggania przewagi konkurencyjnej na

rynkach globalnych- studium przypadku. Globalizacja konkurenciji jako
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wyzwanie dla przedsiebiorstw. Warunki konkurencji i Zzrodta osiggania
przewagi konkurencyjnej na rynkach globalnych (szybkos¢, wytwarzanie

w klasie Swiatowej, globalny marketing, wysoka akumulacja finansowa).

C4  Analiza czynnikow determinujgcych konkurencyjnos¢ przedsie-

biorstw. Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkow.

C5 Konkurencyjnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosc. Ujecie teore-

tyczne oraz studia przypadkdw.

C 6 Konkurencyjnos¢ firm w oparciu o wspétczesne filozofie i koncepcje
zarzgdzania.

Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkow.

C7 Podejscie projakosciowe w budowaniu przewagi konkurencyjnej fir-
my na globalnym rynku.

Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkéow.

C8 Koncepcja lean management w kontekscie konkurencyjnosci firm.

Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkéow.

C9 Idea quality of life w kontekscie budowania pozyciji firmy na rynku.

Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkow.

C10 Outsourcing jako strategia konkurencyjnosci firm. Ujecie teoretyczne

oraz studia przypadkow.

C11 Zwiekszenie konkurencyjnosci firm poprzez Spoteczng Odpowie-

dzialnos¢ Biznesu (CSR). Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkéw.

C12 Podejscie zorientowane na zarzgdzanie kompetencjami oraz talen-
tami w kontekscie konkurencyjnosci firm. Ujecie teoretyczne oraz studia

przypadkow.

C13 Omdéwienie koncepcji nastawionej na czas TBM (Time BasedMa-
nagment) oraz koncepcji skierowanej na klienta CRM (CustomerRela-
tionship Management) w kontekscie konkurencyjnosci firm. Ujecie teore-

tyczne oraz studia przypadkdéw

W14 Konkurencyjna organizacja przyszto$ci- zdolnos¢ do przeksztatcania
potencjatu konkurencyjnego w pozycje konkurencyjng w kontekscie rewo-
lucji przemystowej 4.0.-Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkow.

C15 Zaliczenie pisemne przedmiotu
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Prezentacja audiowizualna

Case study

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study, quizy, fora
F2. Aktywnosc¢ podczas dyskusji- konwersatorium, forum, quiz

P1. Kolokwium pisemne

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu

Egzamin

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Drazek Z,Niemczynowicz B. (2003): Zarzadzanie strategiczne przedsiebiorstwem.
PWE, Warszawa.
Gierszewska G. (2004): Strategie przedsiebiorstw w dobie globalizacji. Wyzsza Szkota
Handlu i Prawa im. R.ktazarskiego, Warszawa.

Porter M. (2000): Strategie konkurencji.Metody analizy sektoréw i konkurentéw. PWE,
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Warszawa.

Stankiewicz M.J. (2005): Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa. Dom Organizatora, Torun
Zelek A. (2011): Strategie rozwoju przedsiebiorstw. Wydawnictwo Zachodniopomor-
skiej Szkoty Biznesu, Szczecin.

Bernie J., Ingram J., Krasnicka T. (2007): ABC wspotczesnych koncepcji i metod za-
rzgdzania. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice

Brilman J. (2002): Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania. PWE, Warszawa
Gorska E., Lewandowski J. (2010): Zarzagdzanie i organizacja srodowiska pracy. Oficy-
na Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa.

Pytel-Kopczynska M. (2018): Budowanie przewagi konkurencyjnej firmy w oparciu o
kreatywnosc i innowacyjnos¢ [w:] Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w zarzadzaniu (red.)
Pachura P., Ociepa-Kubicka A., Zelga-Szmidla A., Kielesinska A., Wydawnictwo Nau-
kowe Intellect, Walenczow.

Pytel-Kopczynska M., Oleksiak P. (2019): Sustainable Age Management as an Integral
Element of Corporate Social Responsibility in the Organisation, Przedsiebiorczosc¢ i
Zarzadzanie, T.20, z.11.

Literatura uzupetniajgca:

Drucker P. (2006): Zarzgdzanie w XXI wieku. Muza S.A., Warszawa.

Romanowska M. (2000): Strategie rozwoju i konkurencji. CIM, Warszawa.

Sowa K. (2006): Strategie konkurencji korporacji ponadnarodowych. Difin, Warszawa.
Pytel-Kopczynska M., Oleksiak P.(2016): Zarzgdzanie wiedzg w organizacji (1) - ujecie
teoretyczne, Karpacki Przeglad Naukowy, nr 1 (17).

Pytel-Kopczynska M., Oleksiak P.(2016): Zarzadzanie wiedzg w organizacji (2) - w
praktyce polskich firm, Karpacki Przeglad Naukowy, nr 2 (18).

Pytel-Kopczynska M., Oleksiak P.(2016): Age Management as an Integral Part of Cor-
porate Social Responsibility, [in:] The Role of Management Functions in Successful
Enterprise Performance (eds.) Bylok F., Tangl A., Agroinform Publishing House, Buda-

pest.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Pytel-Kopczynska Marzena, m.pytel-kopczynska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-

gramu

EU1 K_W02 C1, C2 W1-W5, 1,2,3 F1, F2,
K_WO07 C1,C2, P1
K_WO09 C13,C14
K_U03
K_K04

EU2 K_WO02 C1,C2 W7-W9, 1,2,3 F1, F2,
K_WO07 W10-W12, P1
K_WO09 W25-W30,
K_U03 C3,C4, C10,
K_K04 C13,C14

EU3 K_W02 C1,C2 W10, W24, 1,2,3 F1, F2,
K_WO07 W27, W28, P1
K_WO09 C4-C9, C11,
K_U03 Cl4
K_KO04

FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student posiada
wiedze i umiejet-
no$ci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

Student posiada
wiedze i umiejet-
nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

Student posiada
wiedze i umie-
jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

Student posia-
da wiedze i
umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztat-

cenia w 100%
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Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
2 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% cenia w 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
3 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i

nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztat-

cenia w 100%

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Budowanie pozycji przedsiebiorstwa na rynku

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

2

Semestr

v

Jednostka prowadzgca

Katedra Informacyjnych Systeméw Zarzadza-

nia

Osoba sporzadzajgca

Pytel-Kopczynska Marzena

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

30 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Charakterystyka klasycznych oraz wspotczesnych koncepcji zarzgdzania imple-

mentowanych w procesie budowania pozycji przedsiebiorstwa na rynku

C2. Przedstawienie praktycznych mozliwosci zastosowania poznanych paradygma-

tow zarzadzania na przyktadzie wybranych firm

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student zna podstawy organizacji i zarzgdzania przedsiebiorstwem Student potrafi

uzywacé podstawowych poje¢ zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji na rynku.

Student potrafi przedstawi¢ problemy z zakresu zarzgdzania i kierowania przedsie-

biorstwem na rynku.

Student zna zasady rozwigzywania problemow w grupie, z wykorzystaniem case

study.
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Student posiada umiejetnosci w zakresie prezentacji i uczestnictwa w merytorycznej
dyskusji.
Student potrafi swobodnie wypowiadac sie na forum oraz powinien umie¢ pracowac

w grupie.

EFEKTY KSZTALCENIA UCZENIA SIE

Po zakonczeniu procesu uczenia sie student:

EU 1- Student potrafi przedstawi¢ zagadnienie budowania pozyciji firmy na rynku w
oparciu o klasyczne koncepcje zarzgdzania.

EU 2- Student potrafi zinterpretowa¢ zagadnienie budowania pozyciji firmy na rynku
w oparciu o wspétczesne trendy i koncepcje zarzgdzania, pojawiajgce sie w nauce
organizacji i zarzgdzania.

EU3-Student potrafi rozréznic i scharakteryzowa¢ zagadnienie budowania pozyciji
firmy na rynku w oparciu o koncepcje zarzgdzania zorientowane na jakos¢, czas i

klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY 30 godzin Liczba
godzin
W 1- Wprowadzenie do przedmiotu. Ewolucja organizacji i zarzgdzania 1

przedsiebiorstwem w Erze Informacji i Wiedzy- zmiany paradygmatéw zarzg-

dzania.

W 2- Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o klasyczne koncepcji za- 1

rzgdzania- typologie koncepcji i metod zarzgdzania

W 3 W4 Prezentacja podejscia sytuacyjnego i systemowego do zarzgdzania | 2
oraz omoéwienie teorii gry organizacyjnej w kontekscie budowania pozyciji fir-

my na rynku.

W 5 W6 Prezentacja podejscia zarzgdzania przez cele, przez wyniki, przez | 2
wyjatki, przez delegowanie uprawnien, przez komunikacje, przez konflikt w

kontekscie budowania pozycji firmy na rynku .

W7 Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o wspotczesne filozofie i 1

koncepcje zarzagdzania.

W8 W9 Prezentacja koncepcji zarzgdzania BPR (Business Process Reen- | 2
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gineering), Benchmarking, Outsourcing, wraz z przyktadami zastosowania w

kontekscie budowania pozycji firmy na rynku

W10 W11 W12 Podejscia projakosciowe i filozofia produktywnosci w bu-
dowaniu pozyciji firmy: Kaizen, JIT (Just in time), TQM (Total Quality Mana-
gement), Quality of Life, Total Time Cost Quality, oraz TPM (Total Productive

Maitenance) w kontekscie budowania pozyciji firmy na rynku .

W13 W14 W15 Prezentacja zasad implementacji koncepcji lean (Lean Ma-
nagement, Lean Production, Lean Manufacturing) wraz z podaniem przykta-
déw zastosowania w przedsiebiorstwach w kontekscie budowania pozycji

firmy na rynku.

W16 W17 Omowienie koncepcji nastawionej na czas TBM (Time Based
Managment) oraz koncepcji skierowanej na klienta CRM (Customer Rela-

tionship Management) w kontekscie budowania pozycji firmy na rynku

W18 W19 W20 Prezentacja podejscia zorientowanego na wiedze: zarza-
dzanie wiedzg, kompetencjami, oraz zarzgdzanie talentami w kontekscie bu-

dowania pozycji firmy na rynku

W21 W22 W23 W24 Prezentacja podejscia zorientowanego na poten-
cjat ludzki w organizacji: empowerment, koncepcja kultura organizacyjna,
koncepcja spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji (CSR) w kontekscie bu-

dowania pozycji firmy na rynku

W25 W26 W27 Budowanie pozycji przedsiebiorstwa na rynku z perspek-

tywy metakoncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem agile (agile enterprise).

W28 W29 W30 Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o koncepcje
strukturalne organizacji w tym struktur procesowych, struktur projektowych,
organizacji uczacych sie, organizacji modularnych, organizaciji sieciowych,
organizacji kontraktowych, organizacji wirtualnych, organizacji fraktalnych,

biologicznych i holonicznych

Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin

Liczba

godzin

C1 Zajecia organizacyjne — przedstawienie celu, programu zaje¢ oraz zasad
zaliczenia. Prezentacja problematyki budowania pozycji firmy na rynku w
oparciu o klasyczne i wspoétczesne koncepcji zarzgdzania- typologie koncepcji

i metod zarzagdzania

1
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C 2 Prezentacja podejscia zarzgdzania przez cele, przez wyniki, przez wyjat-
ki, przez delegowanie uprawnien, przez komunikacje, przez konflikt. Rozwig-
zywania problemow w grupie, z wykorzystaniem case study w kontekscie bu-

dowania pozyciji firmy na rynku.

C 3 C4 Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o reengineering: poje-
cie, istota, zasady reengineeringu, zmiany w organizacji pod wptywem reen-
gineeringu, tok postepowania w metodzie reengineeringu — ujecie teoretycz-
ne. Przyktad zastosowania reengineeringu w praktyce gospodarczej. Studium
przypadku wybranego przedsiebiorstwa. Outsourcing: forma usprawniania
dziatalnosci przedsiebiorstwa, rodzaje i formy outsourcingu, pozytywne i ne-
gatywne skutki stosowania outsourcingu — ujecie teoretyczne. Outsourcing -
Case study. Benchmarking: pojecie, istota, etapy i zakres zastosowania ben-
chmarkingu, wady, zalety — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania ben-

chmarkingu w organizacjach.

C5 C6 Budowanie pozyciji firmy na rynku w oparciu o podejscie projako-
Sciowe. TQM: znaczenie jakosci model systemu zarzgdzania jakoscig, pod-

stawowe aspekty TQM, bariery i ich przezwyciezanie. Studium przypadku.

C7 C8 Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o koncepcja Lean Ma-
nagement: istota, cele, zasady, metody i narzedzia zarzgdzania wyszczupla-
jacego — ujecie teoretyczne. Przyktad zastosowania koncepcji lean manage-

ment.

C9 Budowanie pozycji firmy na rynku w oparciu o0 CRM (nastawienie na
klienta, ksztattowanie kontaktow z klientem, dostosowywanie organizacji do
potrzeb klienta, metody i techniki CRM, menedzerowie w swietle CRM) —
ujecie teoretyczne oraz studium przypadku. Implementacja metody TBM (time
based management): cele, metody TBM, zatozenia oraz zasady koncepcji —

ujecie teoretyczne. Zastosowanie metod zarzgdzania czasem w praktyce.

C 10 Budowanie pozyciji firmy na rynku w oparciu o podejscia zorientowane-
go na wiedze: zarzgdzanie wiedzg, kompetencjami, oraz zarzgdzanie talen-

tami— ujecie teoretyczne oraz studium przypadku.

C 11 Budowanie pozyciji firmy na rynku w oparciu o podejscia zorientowa-
nego na potencjat ludzki w organizacji: empowerment, koncepcja kultura or-

ganizacyjna, koncepcja spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji (CSR) — uje-
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cie teoretyczne oraz studium przypadku.

C 12 C13 Budowanie pozycji przedsiebiorstwa na rynku z perspektywy 2
metakoncepcji zarzgdzania przedsiebiorstwem agile (agile enterprise). Im-
plementacja paradygmatu zwinnego przedsiebiorstwa — ujecie teoretyczne

oraz studia przypadkdw.

C 14 Budowanie pozyciji firmy na rynku w oparciu o koncepcje strukturalne 1
organizacji w tym struktur procesowych, struktur projektowych, organizacji
uczacych sie, organizacji modularnych, organizacji sieciowych, organizacji
kontraktowych, organizacji wirtualnych, organizacji fraktalnych, biologicznych i

holonicznych. Ujecie teoretyczne oraz studia przypadkow

C 15 - Sprawdzenie wiadomosci 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Prezentacja audiowizualna

Case study

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania typu case study
F2. Aktywnosc¢ podczas dyskusji- konwersatorium

P1. Kolokwium pisemne

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
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Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Bernie J., Ingram J., Krasnicka T.: ABC wspoiczesnych koncepciji i metod zarzgdzania.
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2007
Brilman J.: Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania. PWE, Warszawa 2002
Gorska E., Lewandowski J.: Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy. Oficyna Wy-
dawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2010.
Grudzewski W. M., Hejduk I. K.: Projektowanie systemow zarzadzania. Diffin, War-
szawa 2001
Grudzewski W. M., Hejduk |. K.: Przedsiebiorstwo przysztosci. Diffin, Warszawa 2001
Gruszecki T.: Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa. Wyd. Nauk. PWN. Warszawa
2002.
Martyniak Z.: Nowe metody i koncepcje zarzgdzania. AE Krakéw, 2002
Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A.: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
XXI wieku. Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2002
Zimniewicz K.: Wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania. PWE, Warszawa 2003
Pytel-Kopczynska M., Budowanie przewagi konkurencyjnej firmy w oparciu o kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢ [w:] Innowacyjnosc¢ i kreatywnos$¢ w zarzgdzaniu (red.) Pachura
P., Ociepa-Kubicka A., Zelga-Szmidla A., Kielesinska A., Wydawnictwo Naukowe Intel-
lect, Walenczow, 2018.
Literatura uzupetniajaca:
Grudzewski W. M., Hejduk |. K.: Przedsiebiorstwo wirtualne. Diffin Warszawa 2002.
Hammer M., Champy J.: Reengineering w przedsiebiorstwie. Wydawnictwo Neumann
Management Institute, Warszawa 1996
tancucki J.: Podstawy kompleksowego zarzgdzania jakoscig TQM. Wydawnictwo Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2006
Oleksyn T.: Zarzgdzanie kompetencjami: teoria i praktyka. Wydawnictwo Oficyna Eko-

nomiczna, Warszawa 2006
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Trocki M.: Outsourcing. PWE. Warszawa 2001.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Pytel-Kopczynska Marzena,marzena. pytel-kopczynska@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

uczenia

sie

Odniesienie da-
nego efektu do
efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-

gramu

Cele

przedmiotu

Tresci pro-

gramowe

Narzedzia

dydaktyczne

Sposébb
oceny

EUl

K_WO02
K_WO07
K_WO09
K_U03
K_K04

C1,C2

W1-W6,
C1,C2

1,2,3

F1, F2,
P1

EU2

K_W02
K_W07
K_WO09
K_U03
K_K04

C1,C2

W7-W30, C3-
Ci4

1,2,3

F1, F2,
P1

EU3

K_W02
K_WO07
K_WO09
K_U03
K_K04

C1,C2

W8-W30, C3-
C13

1,2,3

F1, F2,
P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

nosci okreslone w
niniejszym efekcie
ksztatcenia w
stopniu ponizej
60%

nosci okreslone w
niniejszym efek-
cie ksztatcenia w
60%

jetnosci okre-
Slone w niniej-
szym efekcie
ksztatcenia w
80%

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
1 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% ceniaw 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
2 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i
nosci okreslone w | nosci okreslone w | jetnosci okre- umiejetnosci
niniejszym efekcie | niniejszym efek- | slone w niniej- okreslone w
ksztatcenia w cie ksztatcenia w | szym efekcie niniejszym
stopniu ponizej 60% ksztatcenia w efekcie ksztat-
60% 80% ceniaw 100%
Efekt | Student posiada Student posiada | Student posiada | Student posia-
3 wiedze i umiejet- wiedze i umiejet- | wiedze i umie- da wiedze i

umiejetnosci
okreslone w
niniejszym
efekcie ksztat-

cenia w 100%
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzienh tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Angielski

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EUL. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencje prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA 30 h Liczba
godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. 2
C3-C4. Struktury jezykowe w uzyciu praktycznym: stowotworstwo. 2
C5-C6. JSwP* - Cwiczenie kompetencji zawodowych: rozmowy telefonicz- 2
ne.
C7-C8. Jezyk sytuacyjny: udzielanie rad i wysuwanie propozyciji. Struktury 2
jezykowe w uzyciu praktycznym.
C9-C10. JSwP*- Satysfakcja w pracy- ¢wiczenia leksykalne, konwersacje. 2
C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.** 2
C13-C14. Powtdrzenie materiatu. 2
C15-C16. Kolokwium I. 2
C17-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne - Innowacje technologiczne. 2
Praca z materiatem audiowizualnym.
C19-C20. JSwP*- wyzwania w zyciu zawodowym -¢wiczenia leksykalne, 2
konwersacje. Elementy prezentacji.
C21-C22. JSwP*- nowoczesne rozwigzania telekomunikacyjne w biznesie. 2
C23-C24. Jezyk sytuacyjny: nowe technologie w pracy. Problemy i rozwig- 2
zania.
C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu. 2
C27-C28. Kolokwium II. 2
C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow. 2

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy
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** Tematyka tekstéw specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.

Cwiczenia z zastosowaniem materiatdow autorskich.

Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Harding, L. Taylor: International Express- Intermediate; OUP 2019

K. Harding, L. Taylor: International Express- Upper- Intermediate; OUP 2019

D. Cotton; D. Falvey, S. Kent: Market Leader — Upper-Intermediate; Pearson 2016
I. Dubicka, M. O’Keeffe i inni: B1+ Business Partner; Pearson 2018

I. Dubicka, M. Rosenberg | inni: B2 Business Partner; Pearson 2018

M. Duckworth, J. Hughes: Business Result- Upper-Intermediate; OUP 2018

V. Evans, J. Dooley, H. Brown: Carrer Paths: Management Il Egis 2013
H.Stephenson, L. Lansford, P.Dummett "Keynote"- intermediate/upper intermediate,
National Geographic Learning, 2015

D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, J. Rogers. Market leader - intermediate Pearson 2016
Literatura uzupetniajgca:

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J. Dooley, V. Evans: Grammarway 2,3,4; Express Publishing 1999 oraz inne po-
dreczniki do gramatyki

Dictionary of Contemporary English; Pearson Longman 2009 oraz inne stowniki

H. Sanchez, A. Frias | inni: English for Professional Success; Thomson LTD 2006
I. Mackenzie: Management and Marketing; Heinle 1997

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J.M. Milne: Business Language Practice; Heinle 1994

N. Wood: Business and Commerce; Oxford University Press 2003

Aplikacje specjalistyczne, czasopisma specjalistyczne; zasoby Internetu

The Usborne Science Encyclopedia with QR links, Usborne Publishing 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Wioletta Bedkowska wioletta.bedkowska@pcz.pl

mgr Joanna Dziurkowska joanna.dziurkowska@pcz.pl

mgr Matgorzata Engelking malgorzata.engelking@pcz.pl

mgr Marian Gatkowski marian.galkowski@pcz.pl

mgr Aleksandra Glinska aleksandra.glinska@pcz.pl

mgr Katarzyna Gérniak-Cierpiat katarzyna.gorniak@pcz.pl

mgr Dorota Imiotczyk dorota.imiolczyk@pcz.pl

mgr Barbara Janik barbara.janik@pcz.pl,
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mgr Aneta Kot aneta.kot@pcz.pl

mgr Izabela Mishchil izabela.mishchil@pcz.pl

mgr Monika Nitkiewicz monika.nitkiewicz@pcz.pl

mgr Barbara Nowak barbara.nowak@pcz.pl

mgr Joanna Pabjanczyk-Musialska j.pabjanczyk-musialska@pcz.pl

mgr Katarzyna Stefanczyk katarzyna.stefanczyk@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl

mgr Przemystaw Zatecki przemyslaw.zalecki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1, C2,C3 | C3-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C19-C20, F5, P1
C23-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C11-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C17-C20, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C29-C30 F5
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi
postugiwac sie jezy-
kiem obcym oraz sto-
sowac odpowiednich
konstrukcji grama-
tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych
sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w
formie ustnej. Uzy-
skat z testu osiggnie¢

wynik ponizej 60%.

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
Sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-

wyzej 91%.

EU2

Student nie potrafi
sformutowac prostych
tekstow w korespon-
dencji prywatnej i za-

wodowej.

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny, lecz w bar-
dzo ograniczonym
zakresie sformu-
towac proste tek-
sty w korespon-

dencji zawodowej

I prywatnej.

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny wypowiadac
sie w formie pi-
semnej, lecz oka-
Zjonalnie popetnia

przy tym btedy.

Student potrafi
swobodnie i krea-
tywnie wypowia-
dac sie pisemnie,
z zachowaniem
wszelkich stan-
dardéw obowigzu-
jacych w kore-

spondencji w jezy-

ku docelowym.
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EU3

Student nie rozumie
tekstu, ktory czyta.
Uzyskat wynik z testu
obejmujgcego spraw-
nosc¢ czytania ponizej
60%.

Student rozumie
jedynie fragmenty
tekstu, ktory czy-
ta, ma trudnosci z
jego interpretacja.
Uzyskat wynik

z testu obejmujg-
cego sprawnos¢
czytania w prze-
dziale 60-75%.

Student rozumie
znaczenie gtow-
nych watkéw tek-
stui potrafi je zin-
terpretowac. Uzy-
skat wynik z testu
obejmujgcego
sprawnos¢ czyta-
nia w przedziale
80-85%.

Student rozumie
wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegoty. Potrafi
bezbtednie inter-
pretowac wiasny-
mi stowami prze-
czytany tekst.
Uzyskat wynik z
testu obejmujgce-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

EU4

Student nie potrafi
przygotowac i przed-
stawi¢ prezentacji na
zadany

temat

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie
Z przyjetymi zasa-
dami i przedstawic¢
ja, lecz w trakcie
prezentacji po-
petnia liczne btedy
jezykowe.

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawi¢ w
Sposob prosty i

komunikatywny.

Student potrafi
przygotowac pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawié¢, po-
stugujgc sie boga-
tym stownictwem i
zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw

uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 4.0.

Ocena potéwkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektow

uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zajeC z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Niemiecki

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr A\

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
Srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiow.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EUA4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA 30 h Liczba
godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. 2
C3-C4. Struktury jezykowe w uzyciu praktycznym: stowotworstwo. 2
C5-C6. JSwP* - Cwiczenie kompetencji zawodowych: rozmowy telefonicz- 2
ne.
C7-C8. Jezyk sytuacyjny: udzielanie rad i wysuwanie propozyciji. Struktury 2
jezykowe w uzyciu praktycznym.
C9-C10. JSwP*- Satysfakcja w pracy- ¢wiczenia leksykalne, konwersacje. 2
C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.** 2
C13-C14. Powtdrzenie materiatu. 2
C15-C16. Kolokwium |I. 2
C17-C18. Struktury leksykalno-gramatyczne - Innowacje technologiczne. 2
Praca z materiatem audiowizualnym.
C19-C20. JSwP*- wyzwania w zyciu zawodowym -¢wiczenia leksykalne, 2
konwersacje. Elementy prezentacji.
C21-C22. JSwWP*- nowoczesne rozwigzania telekomunikacyjne w biznesie. 2
C23-C24. Jezyk sytuacyjny: nowe technologie w pracy. Problemy i rozwig- 2
zania.
C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtérzenie materiatu. 2
C27-C28. Kolokwium II. 2
C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow. 2
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* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy

** Tematyka tekstow specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.

Cwiczenia z zastosowaniem materiatdow autorskich.

Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych
F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Fligert N., Grosser R., DaF im Unternehmen B1, Kurs- und Ubungsbuch, Klett, 2016
Hagner V., Schluter S., Im Beruf neu, Hueber Verlag, 2021

Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch, E. Klett, Stuttgart, 2014

Sander |., Braun B., Doubek M., DaF Kompakt D, Klett, Stuttgard, 2015

Hilper, S., Kalender S., Kerner M., Schritte international 5, Hueber, 2012

Guenat G., Hartmann P., Deutsch fur das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2015

Braun-Podeschwa J., Habersack Ch., Pude A., Menschen, Huber, 2018

Funk H, Kuhn Ch., Studio B1 + kurs DVD, Cornelsen BC edu, Berlin 2012

Bosch G., Dahmen K., Schritte international, Hueber Verlag, Ismaning, 2012
Eismann V., Erfolgreich bei Prasentationen, Cornelsen Verlag, Berlin 2016
R.Karchner-Ober, Deutsch fur Ingenieure B1-B2, Hueber, Warszawa 2015
Baberadova H., Jezyk niemiecki w ekonomii: Fremdsprache Deutsch — Finanzen
B2/C1, Lektorklett, 2012

Literatura uzupetniajgca:

Wielki Stownik niemiecko-polski/polsko-niemiecki PONS, LektorKlett, Krakow 2010
Corbbeil J.-C., Archambault A., Stownik obrazkowy polsko-niemiecki, Klett, Poznan
2007

Tarkiewicz U., Deutsche Fachtexte leichter gemacht, Wydawnictwa PCz,
Czestochowa 2009

Wyszynski J., Sehen, Héren, Verstehen —Cwiczenia do materiatéw audiowizualnych,
Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008

Czasopisma: magazin-deutschland.de, Bildung&Wissenschatft

Stowniki mono i bilingwalne, réwniez on-linowe.

Aplikacje specjalistyczne oraz zasoby Internetu.
PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

mgr Henryk Juszczak henryk.juszczak@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1, C2, C3 | C3-C10, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C19-C20, F5, P1
C23-C24
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 Cl1-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C17-C20, 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 C29-C30 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi

postugiwac sie jezy-

kiem obcym oraz sto-

sowac odpowiednich
konstrukcji grama-
tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych
sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w

formie ustnej. Uzy-

skat z testu osiggnie¢

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-
wyzej 91%.
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wynik ponizej 60%.

EUZ2|Student nie potrafi Student potrafi w |Student potrafi w [Student potrafi
sformutowac prostych|{sposob komunika-|sposob komunika- [swobodnie i krea-
tekstéw w korespon- |tywny, lecz w bar- |{tywny wypowiadac¢ |tywnie wypowia-
dencji prywatnej i za- |dzo ograniczonym|sie w formie pi- dac sie pisemnie,
wodowej. zakresie sformu- |semnej, lecz oka- |z zachowaniem

towac proste tek- |zjonalnie popetnia |wszelkich stan-

sty w korespon- |przy tym btedy. dardow obowigzu-

dencji zawodowej jacych w kore-

i prywatnej. spondencji w jezy-
ku docelowym.

EU3|Student nie rozumie |Student rozumie |[Student rozumie [Student rozumie
tekstu, ktory czyta.  |jedynie fragmenty (znaczenie gtow-  |wszystko, co
Uzyskat wynik z testu |tekstu, ktory czy- [nych watkow tek- |przeczyta, rowniez
obejmujgcego spraw- |ta, ma trudnosci z [stu i potrafi je zin- |szczegdty. Potrafi
nos¢ czytania ponizej|jego interpretacja. |terpretowac. Uzy- |bezbtednie inter-
60%. Uzyskat wynik skat wynik z testu |pretowacé wtasny-

z testu obejmujg- |obejmujgcego mi stowami prze-

cego sprawno$¢ |sprawnosc¢ czyta- |czytany tekst.

czytania w prze- |niaw przedziale |Uzyskat wynik z

dziale 60-75%. 80-85%. testu obejmujgce-
go sprawnosc czy-
tania powyzej
91%.

EU4|Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przygotowac i przed- |przygotowac pre- [przygotowacé pre- |przygotowac pre-
stawi¢ prezentacji na |zentacje zgodnie |zentacje zgodnie z |zentacje zgodnie z
zadany z przyjetymi zasa- |przyjetymi zasa-  |przyjetymi zasa-
temat dami i przedstawi¢{dami i potrafijg  [dami i potrafi jg

ja, lecz w trakcie

prezentacji po-

przedstawi¢ w

Sposob prosty i

przedstawié¢, po-
stugujac sie boga-
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petnia liczne btedy|komunikatywny. tym stownictwem i
jezykowe. zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potéwkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na
ocene 4.0.

Ocena potowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykow Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Osoba sporzadzajgca Maciej Zyta

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 0

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Ksztattowanie i doskonalenie wszechstronnego rozwoju fizycznego, poprzez od-

powiedni dobor srodkéw treningowych wystepujgcych w strukturze wybranej dyscy-
pliny sportowej. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrdd studentéw Politechniki

Czestochowskie;j.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Brak przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach z wychowania fizycznego.

EFEKTY UCZENIA SIE
EUL. Student zna teoretyczne podstawy wybranej dyscypliny sportowe,.
EU2. Student potrafi wykonac¢, zaprezentowane na zajeciach, elementy techniczne z

zakresu wybranej dyscypliny.
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EUS3. Student potrafi wspotpracowac w: parze, grupie, zespole, przestrzega zasad

fair-play.

TRESCI PROGRAMOWE (grupy dziekanskie zostajg przypisane do konkretnej dys-

cypliny przez Kierownictwo Studium WFiS)

Forma zajeé — CWICZENIA, gry zespotowe Liczba
godzin
Pitka siatkowa 30 godzin
C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych- wybrane testy. 2
C3. Doskonalenie sposobow poruszania sie po boisku w pitce siatkowej w 2
deficycie czasu z zadaniem dodatkowym. Gra wiasciwa.
C4. Doskonalenie odbi¢ pitki w postawie wysokiej po przemieszczeniu, 2
wzdtuz siatki. Gra wtasciwa.
C5. Doskonalenie odbi¢ oburgcz gorg na rézne odlegtosci, akcent na czy- 2
ste odbicie, pitka bez rotacji. Gra wtasciwa.
C6. Doskonalenie zagrywki rotacyjnej, w strefy 1/5 na 8,9 metr boiska. Gra 2
wiasciwa.
C7. Doskonalenie przyjecia zagrywki rotacyjnej do punktu zero, styczna 2
stref 2/3. Gra wiasciwa.
C8. Nauka/doskonalenie zagrywki szybujgcej- flot. Cel zagrywka pomiedzy 2
gorng tasma, a krawedziami antenki, pitka przechodzi w przestrzeni 80 cm.
Gra wiasciwa.
C9. Doskonalenie odbi¢ pitki w postawie niskiej o zachwianej rownowadze, 2
pad siatkarski, rzut siatkarski. Gra wtasciwa.
C10. Nauka/doskonalenie odbic¢ pitki w formie wystawy, do skrzydet 2/4 2
oraz do strefy 3 ,krotka”. Gra wtasciwa.
C11. Doskonalenie zbicia dynamicznego, atak kierunkowy. Cel rogi boiska, 2
lub 8,9 metr boiska przeciwnika. Gra wiasciwa.
C12. Doskonalenia zastawienia. Blok podwdjny, ukierunkowany na stwo- 2
rzenie ,szwu bloku”- eliminacja tzw. ,dziury w bloku”. Z miejsca, z dojscia z
kroku odstawnego, ze swojej strefy. Gra wiasciwa.
C13-C14. Gra wiasciwa z wykorzystaniem wszystkich elementéw pozna- 4
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nych w trakcie zajec.

C15. Zajecia zaliczeniowe. 2
Pitka koszykowa 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Testy: slalom z koztowaniem, rzuty osobiste. 2

C3-C4. Doskonalenie koztowania w trakcie matych gier szkolnych z zada- 4

niami dodatkowymi.

C5-C7. Nauczanie/ doskonalenie zagran pick and roll. Gra 3x3 z wykorzy- 6

staniem zaston.

C8-C10. Nauczanie/ doskonalenie prawidtowej postawy obronnej przy 6

obronie strefowej 2:3. Gra uproszczona.

C11-C14. Nauczanie/ doskonalenie ataku pozycyjnego przy obronie stre- 8

fowej 2:3. Gra wiasciwa.

C15. Zaliczenia. 2

Pitka nozna 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych. 2

C3-C4. Doskonalenie prowadzenia pitki ze zmiang kierunku i tempa. Gra 4

wiasciwa.

C5-C6. Doskonalenie uderzen pitki nogg i gtowg po prowadzeniu, po poda- 4

niu z powietrza. Gra wtasciwa.

C7-C8. Doskonalenie przyje¢ pitki z asystg przeciwnika. Gra wiasciwa. 4

C9-C11. Doskonalenie strzatéw na bramke w sytuacjach meczowych. Gra 6

wiasciwa.

C12-C14. Turniej pitki noznej halowej- zespoty 5 osobowe. 6

C15. Zaliczenia. 2
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Forma zajeé- CWICZENIA: sporty indywidualne

Trening funkcjonalny 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Prehab, omowienie ¢wiczen, obwaod treningowy. 2

C3-C4. Wzmacnianie stabych ogniw- trening obwodowy na bazie zaawa- 4

nasowanych ¢wiczen funkcjonalnych.

C5-C7. Wzmacnianie rdzenia- kompleks biodrowo-miedniczno-ledzwiowy, 6

cwiczenia dynamiczne.

C8-C10. Ksztattowanie wytrzymatosci krgzeniowo oddechowej, zaawanso- 6

wane ¢wiczenia stretchingowe potgczone z kontrolg rytmu oddechowego.

C11-C14. Kompleksowy trening funkcjonalny: przygotowanie do ruchu, 8

wzmacnianie rdzenia, elastycznos¢-moc, regeneracja- kompleksowy stre-

tching potgczony z indywidualnym rytmem oddechowym.

C15. Zajecia zaliczeniowe. 2
Trening zdrowotny 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Zajecia teoretyczno-praktyczne: wprowadzenie do TZ, przygotowanie 2

do ruchu, koncepcja TA Schultza- ciezkos¢, ciepto.

C3-C5. Ksztattowanie prawidtowej ruchomosci w stawach (mobilnosé), 6

wprowadzenie rollerow w celu rozluznienia miesni przed stretchingiem. TA-

wprowadzenie petnego zakresu treningu- nauka wstuchania sie we wtasny

organizm.

C6-C9. Ksztattowanie mobilnosci, wprowadzanie ¢wiczeh stabilizacyjnych 8

(deska), w réznych pozycjach wyjsciowych. Rozbudowanie ¢wiczen na rol-

lerach- wprowadzenie rozcierania w celu zwigkszenie efektu rozluznienia.

Stretching kompleksowy- majgcy na celu rozciggniecie (w indywidualnych

granicach mieéni). TA- petny zakres treningu.

C10-C14. Przygotowanie do ruchu, wzmacnianie miesni posturalnych, 10

kompleksowe rollowanie, stretching powieziowy. TA- petny zakres treningu.

C15. Zajecia zaliczeniowe 2
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Fitness/pilates 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2
C2. Podstawowe ¢wiczenia wzmacniajgce ,obrecz sity” czyli miesnie brzu- 2
cha, posladkéw i najszersze miesnie grzbietu. Wprowadzenie do ¢wiczeh w
technice Pilates.

C3. Cwiczenia miesni najszerszych grzbietu i tutowia — technika wykony- 2
wania tych éwiczen i nauka prawidtowego oddychania. Cwiczenia rozcigga-

jaco rozluzniajgce.

C4. Ramiona i goérna cze$c¢ ciata — wzmacnianie i rozcigganie oraz umiejet- 2
nosc¢ rozluzniania gornej czesci ciata.

C5. Cwiczenia Pilates — wejscie w poziom pierwszy — éwiczenia wzmacnia- 2
jace miesnie plecow i brzucha.

C6. Wzmacnianie ,obreczy srodkowej” poprzez precyzyjny doboér éwiczen 2
kontynuacja poziomu pierwszego.

C7. Wzmacnianie i rozcigganie ndg — od posladkow do stép. Kontrola nad 2
dbato$cig utrzymywania wtasciwego uktadu ciata — poziom pierwszy.

C8. Wzmacniajgce ¢wiczenia ramion. Rozluznienie wszystkich miesni ,ob- 2
reczy srodkowej” — poziom pierwszy.

C9. Wprowadzenie w poziom drugi ¢wiczen Pilates poprzez rozbudowanie 2
¢wiczen pochodzgcych z poziomu pierwszego.

C10. Rozluznianie gérnej czesci ciata i jednoczesnie rozcigganie przy uzy- 2
ciu pitki fit ball. Uruchamianie okolicy krzyzowej — poziom drugi.

C11. Wzmacnianie ,obreczy srodkowej” i ndg przy uzyciu ciezarkow — po- 2
ziom drugi.

C12. Wzmacnianie ramion i plecéw przy uzyciu przyboréw — kije, ciezarki. 2
C13. Poziom trzeci Pilates — kontynuowanie wzmacniania miesni zwiasz- 2
cza ,obreczy srodkowej”. Skoordynowanie ruchéw w bardziej skompliko-

wanych ¢wiczeniach.

C14. Zastosowanie zaawansowanych ¢wiczen na miesnie brzucha i nég 2
pochodzgce z poziomu trzeciego.

C15. Zajecia zaliczeniowe 2
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Tenis stotowy 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2. Diagnostyka umiejetnosci technicznych gry. 2

C3. Pozycja wyjsciowa i podstawowe zasady poruszania sie przy stole. Gra 2

pojedyncza.

C4-C5. Uderzenie kontra forehand po przekatnej, gra pojedyncza na punk- 4

ty.

C6-C8. Uderzenia kontra forehand i backhand po przekatnej, gra na punkty 6

ze zmiang ¢wiczgcych przy stofach.

C9-C11. Doskonalenie poznanych uderzen, uderzenia po prostej, akcent 6

na prace nog przy stole. Gra na punkty ze zmiang éwiczgcych.

C12-C14. Turniej indywidualny- rozgrywka kazdy z kazdym. 6

C15. Zaliczenia. 2
Tenis ziemny/tenis plazowy 30 godzin

C1. Zajecia organizacyjne. 2

C2-C4. Doskonalenie uderzen forehand, backhand, gra szkolna single. 6

C5-C8. Turniej singlowy — tenis ziemny. 8

C9-C11. Doskonalenie sposobow poruszania sie po boisku w trakcie gry 6

wiasciwej w tenisie plazowym.

C12-C14. Turniej singlowy — tenis plazowy. 6

C15. Zaliczenia. 2

Ptywanie 30 godzin (zajecia realizowane tylko w przypadku wynajecia obiektu)

C1. Zajecia organizacyjne. Szkolenie bhp, zapoznanie z regulaminem pty-

walni, regulaminem studium, organizacja na zajeciach- tok zajec.

2

C2. Rozptywanie.

C3-C5. Doskonalenie stylu grzbietowego, ptywanie dtugich dystanséw.

C6-C8. Doskonalenie stylu kraul na piersiach, ptywanie dtugich dystansow.

C9-C11. Doskonalenie stylu klasycznego, ptywanie diugich dystansow.

C12-C14. Doskonalenie technik ptywackich w stylach: grzbiet, kraul na

piersiach, klasyk.

| O O O N

C15. Zajecia zaliczeniowe.
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Sitownia 30 godzin (zajecia realizowane tylko w przypadku wynajecia obiektu)

C1. Zajecia organizacyjne.

2

C2. Zapoznanie studentéw z obiektem, po czesci wstepnej realizowanej na
sali fitness. Omodwienie funkcjonowania sprzetu znajdujgcego sie na sitow-

ni.

2

C3-C7. Anatomiczna adaptacja miesniowa. Przygotowanie do ruchu- sala
fithess: podniesienie temperatury ciata, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia
mobilizacyjne przygotowujgce do treningu sitowego. Przejscie na sitownie:
trening sitowy- zasada FBW (full body workout), trening tlenowy- w oparciu
o orbitreki, bieznie, rowerki, stepery- wysitki ciggte o intensywnosci okoto
60% HRmax

10

C8-C11. Wytrzymatos¢ miesniowa. Przygotowanie do ruchu- sala fitness:
stepy, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia wzmacniajgce z wykorzystaniem
hantli i fit ball, cwiczenia stabilizacji centralnej. Przejscie na sitownie: tre-
ning sitowy- wytrzymatos¢ miesniowa duzych grup miesniowych ilos¢ po-
wtorzen od 12 do 16 w serii , trening tlenowy- w oparciu o orbitreki, bieznie,
rowerki, stepery- wysitki mieszane na wzor wysitkow interwatowowych, tet-

no zalezno od indywidualnych mozliwosci wysitkowych.

C12-C14. Trening w oparciu o programy treningowe prowadzgcego lub
préby wprowadzania indywidualnych programéw treningowych, ktére mu-
szg zostacC zaakceptowane przez prowadzgcego. Przygotowanie do ruchu-
sala fitness: stepy, rozcigganie dynamiczne, ¢wiczenia wzmacniajgce z
wykorzystaniem ciezaru swojego ciata, ¢wiczenia stabilizacji centralne;.
Przejscie na sitownie- trening sitowy, trening tlenowy- préby wprowadzania
treningu hybrydowego 5 min orbitrek/ obwdd treningowy na duze grupy

miesniowe 4 ¢wiczenia.

C15. Zajecia zaliczeniowe
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Pitki, materace, taweczki gimnastyczne, pachofki, gumy teraband, rollery.

Platforma e-learningowa PCz (w przypadku zarzgdzenia edukacji zdalnej).

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Ocena zaangazowania w trakcie trwania zajec.

F2. Ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen pod katem technicznym.
P1. Zaliczenie na podstawie obecnosci na zajeciach.

P2. Zaliczenie na podstawie aktywnosci na zajeciach.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Wyktad - -
dzgcym
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 0
dzgcym

Przygotowanie do ¢éwiczen - -

Zapoznanie sie ze wskazang literaturg - -

Konsultacje - -

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 30h 0 ECTS
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

A. Krolak, Tenis: nauczanie gry, Warszawa, 2008.

A. Zajac, ..., Wspotczesny trening sity miesniowej. Katowice 2010.

Cz. Sieniak, Zaséb ¢éwiczen technicznych z zakresu koszykéwki, pitki recznej, siat-
kowki i pitki noznej dla celow dydaktycznych. Starachowice 2012.

G. Grzadziel, W. Ljach, Pitka siatkowa: podstawy treningu, zaséb ¢wiczen. Warsza-
wa 2000.

J. P. Clemenceau, F. Delavier, M. Gundill, Stretching. Warszawa 2012.
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M. Gundill, F. Delavier, Modelowanie sylwetki metodg Delaviera. Warszawa 2011.
P. Szeligowski, Trening sity eksplozywnej w sportach walki. £6dz 2012.

R.Biernat, strategia zapobiegania urazom w siatkowce. Olsztyn 2010.

R. Kulgawczuk, Nauczanie i uczenie sie gry w siatkdwke. Szczecin 2012.

Z. Zatyracz, L. Piasecki : Pitka siatkowa, Szczecin 2000.

Literatura uzupetniajgca:

D. Farhi, The Breathing Book, New York USA- 2003.

J. Bookspan, The AB Revolution Fourth Edition, Milton Keynes UK- 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

mgr Maciej Zyta, email: maciej.zyla@pcz.pl,

mgr Dariusz Parkitny, email: dariusz.parkitny@pcz.pl,

mgr Agnieszka Krzyszkowska-Zalejska, email: a.krzyszkowska-zalejska@pcz.pl,
dr Waldemar Rézycki, email: waldemar.rozycki@pcz.pl,

mgr Piotr Pawtowski, email: piotr.pawlowski@pcz.pl.

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposob
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)

EUl K_KO1 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2.
EU2 K_KO01 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2
EUS K_KO03 C1 C1-C15 1,2 F1, F2,
P1, P2
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EUL

Student nie zna
podstaw teore-
tycznych wybranej
dyscypliny. Nie
uczestniczy sys-
tematycznie w za-

jeciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypli-
ny w stopniu dosta-
tecznym. Uczestni-
czy systematycznie

w zajeciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypliny
w stopniu dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

Student zna pod-
stawy teoretyczne
wybranej dyscypli-
ny w stopniu bar-
dzo dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

EU2

Student nie potrafi
wykonac zapre-
zentowanych ele-
mentow technicz-
nych z zakresu
wybranej dyscypli-
ny. Nie uczestni-
czy systematycz-

nie w zajeciach.

Student potrafi wy-
konac¢ zaprezento-
wane elementy
techniczne z zakre-
su wybranej dyscy-
pliny w stopniu do-
statecznym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

Student potrafi wy-
konac¢ zaprezento-
wane elementy
techniczne z zakre-
su wybranej dyscy-
pliny w stopniu do-
brym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi wy-
konac zaprezento-
wane elementy
techniczne z zakre-
su wybranej dyscy-
pliny w stopniu bar-
dzo dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

EUS

Student nie wspot-
pracuje w parze,
grupie, zespole.
Nie uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi
wspotpracowaé w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu dostatecz-
nym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.

Student potrafi
wspotpracowac w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu dobrym.
Uczestniczy syste-
matycznie w zaje-

ciach.

Student potrafi
wspotpracowac w
parze, grupie, ze-
spole, przestrzega
zasad fair-play w
stopniu bardzo do-
brym. Uczestniczy
systematycznie w

zajeciach.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ oraz terminéw zajec

Informacje znajdujg sie na stronie internetowej Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu https://swfis.pcz.pl/ oraz w gablotach w budynku A Studium, al. A. K. 23/25
oraz w USQOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce)

Informacja podawana jest na pierwszych zajeciach, dostepna jest takze na stronie

internetowe] Studium Wychowania Fizycznego i Sportu https://swfis.pcz.pl/.
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Praktyka Zawodowa

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia

Rok 2

Semestr v

Jednostka prowadzgca | Wydziat Zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca | Anna Zelga-Szmidla

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS | 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Praktyka
- - - - 4 tygodnie

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie z praktycznymi aspektami realizacji zadan w zakresie zarzgdzania

organizacjg.
C2. Poznanie specyfiki funkcjonowania organizacji roznego typu ( organizacje ko-
mercyjne, jednostki samorzgdowe, instytucje publiczne oraz non — profit) w warun-

kach turbulentnego otoczenia.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma wiedze na temat podstaw zarzgdzania.

Student potrafi charakteryzowac spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania zarzgdza-
nia organizacjami.

Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami organizaciji.
Student ma wiedze podstawowg z zakresu wptywu otoczenia na decyzje podejmo-

wane w zakresie zarzgdzania organizacja.
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Student potrafi odczytywaé informacje zawarte w dokumentach regulujgcych proces

zarzgdzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student identyfikuje, analizuje i rozwigzuje problemy zwigzane z gospodaro-
waniem zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi, nieruchomosciami i informa-
cjami.

EU 2 — Student potrafi realizowac podstawowe funkcje zarzgdzania procesami,
przedsiewzieciami oraz zadaniami w organizacjach.

EU 3 — Student identyfikuje i analizuje podstawowe: ekonomiczne, przyrodnicze,
prawne, spoteczne i kulturowe uwarunkowania zarzgdzania oraz rozwoju lokalnego i
regionalnego

EU 4 — Student potrafi identyfikowac problemy zwigzane z wypetnianiem funkgciji kie-

rowniczych oraz prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - PRAKTYKI ZAWODOWE - 4 tygodnie Hiczba
TYGODNI

PZ 1 Poznanie statusu prawnego i formalno-prawnych aspektow dziata- 1
nia jednostki gospodarczej oraz szkolenie BHP. Poznanie struktury or- 30h
ganizacyjnej oraz kultury organizacyjnej jednostki gospodarczej.
Zapoznanie sie z podstawowymi procesami gospodarczymi realizowa-
nymi przez jednostke ze szczegolnym zwréceniem uwagi na zgodnos$c z
profilem kierunku.
PZ 2 Zapoznanie sie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniem 1
we wszystkich obszarach i fazach zarzgdzania projektem, tj. zarzadza- 30h
nie integracjg projektu, zarzadzanie zakresem projektu, zarzgdzanie
czasem, zarzgdzanie kosztami, zarzadzanie jakoscig, zarzadzanie ze-
spotem pracowniczym, zarzgdzanie komunikacjg w projekcie, zarzg-
dzanie ryzykiem, zarzgdzanie zaopatrzeniem.
PZ 3 Poznanie oraz wspotuczestniczenie w procesach zwigzanych z 1
komunikacjg w zespole w ramach wyznaczonych przez Zakfadowego 30h
Opiekuna Praktyk stanowisk pracy (Student doskonali swoje umiejetno-
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Sci w zakresie rozumienia i przekazywania polecen innym czionkom ze-
spotu, przedstawiania zagadnienia w sposob jasny i przejrzysty, aktyw-

nie wspoétuczestniczy w pracy zespotu).

PZ 4 Poznanie mozliwosci wykorzystania designu w sektorze ustug pu-
blicznych polegajgcy na projektowaniu innowacji spotecznych, prze-
strzeni publicznej i strategii dziatania instytucji rzgdowych i pozarzado-
wych w oparciu o potrzeby uzytkownika. Zapoznanie sie z designem
produktow, ustug, marki, modeli biznesowych i interakcji w biznesie.
Rozpoznanie systemow informatycznych wspomagajgcych procesy de-

signu i zarzgdzania projektem.

30h

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Dokumenty specjalistyczne

Sprzet i oprogramowanie udostepnione przez organizacje

SPOSOBY OCENY (F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania realizowane w ramach praktyk

P1. Zaliczenie z praktyk w formie ustnej

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba go-
dzin/punktéw na zreali-

zowanie aktywnosci

[h] [ECTS]
Godziny kontaktowe z osobg odpowiedzialng za 100 3,2
praktyki zawodowe (zaktadowy opiekun praktyki)
Przygotowanie celdw i programu praktyki, sprawoz- 20 0,8
danie z praktyki zawodowe]
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW ECTS 120 4,0

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Dokumentacja wewnatrzorganizacyjna

Akty prawne

Zasoby

Internetu

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Anna Zelga-Szmidla anna.zelga-szmidla@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do o ] i
_ _ Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| efektéow zdefi- .
] _ przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie niowanych dla
calego programu
EU1 K_W01, K_U03 C1, C2, Pz 2 1,2 F1, P1
EU 2 K_W02 C1,C2 PzZ1 1,2 F1, P1
EU 3 K_WO05, K_U05 C1,C2 PZ 2,PZ3, 1,2 F1, P1
Pz 4
EU4 K_WO06, K_KO02 C1,C2 Pz 4 1,2 F1, P1
FORMY OCENY — SZCZEGOLY*
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie potrafi
identyfikowac,
analizowac

i rozwigzywac
problemow zwig-
zanych

z gospodarowanie
m zasobami ludz-
kimi, rzeczowymi,

finansowymi, nie-

Student potrafi
identyfikowac,
podstawowe pro-
blemy zwigzane

z gospodarowanie
m zasobami ludz-
kimi, rzeczowymi,
finansowymi, nie-
ruchomosciami

i informacjami.

Student potrafi
identyfikowac oraz
analizowac rézno-
rodne problemy
zwigzane

z gospodarowanie
m zasobami ludz-
kimi, rzeczowymi,
finansowymi, nie-

ruchomosciami

Student potrafi
identyfikowac oraz
analizowac

i rozwigzywac
réznorodne pro-
blemy zwigzane

z gospodarowanie
m zasobami ludz-
kimi, rzeczowymi,

finansowymi, nie-
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ruchomosciami i informacjami. ruchomosciami

I informacjami. I informacjami.
Efekt 2 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi

realizowa¢ pod- |definiowaé pod- |definiowaé pod- |definiowac oraz

stawowych funkcji |stawowe funkcje |[stawowe funkcje [realizowac funkcje

zarzgdzania pro- |zarzgdzania pro- |zarzgdzania pro- |zarzgdzania pro-

cesami, przedsie- [cesami, przedsie- [cesami, przedsie- |cesami, przedsie-

wzieciami oraz wzieciami oraz wzieciami oraz wzieciami oraz

zadaniami zadaniami zadaniami zadaniami

W organizacjach. |w organizacjach. |w organizacjach. (w organizacjach.
Efekt 3 |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi Student potrafi

identyfikowac oraz
analizowa¢ pod-
stawowych: eko-
nomiczne, przy-
rodnicze, prawne,
spoteczne i kultu-
rowe uwarunko-
wania zarzgdza-
nia oraz rozwoju
lokalnego

I regionalnego.

identyfikowaé
podstawowe:
ekonomiczne,
przyrodnicze,
prawne, spotecz-
ne i kulturowe
uwarunkowania
zarzgdzania oraz
rozwoju lokalnego

i regionalnego.

identyfikowac oraz
charakteryzowac
podstawowe:
ekonomiczne,
przyrodnicze,
prawne, spotecz-
ne i kulturowe
uwarunkowania
zarzgdzania oraz
rozwoju lokalnego

i regionalnego.

identyfikowac,
charakteryzowac
oraz analizowac
réznorodne: eko-
nomiczne, przy-
rodnicze, prawne,
spoteczne i kultu-
rowe uwarunko-
wania zarzadza-
nia oraz rozwoju
lokalnego

i regionalnego.
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Efekt 4

Student nie potrafi
identyfikowac
probleméw zwig-
zanych

z wypetnianiem
funkc;ji kierowni-
czych oraz pro-
wadzeniem wia-
snej dziatalnosci

gospodarczej.

Student potrafi
identyfikowac
podstawowe pro-
blemy zwigzane
Z wypetnianiem
funkcji kierowni-
czych oraz pro-
wadzeniem wia-
snej dziatalnosci

gospodarczej.

Student potrafi
identyfikowac oraz
charakteryzowac
problemy zwigza-
ne z wypetnianiem
funkciji kierowni-
czych oraz pro-
wadzeniem wia-
snej dziatalnosci

gospodarczej.

Student potrafi
identyfikowac

i analizowacd réz-
norodne sytuacje
i problemy zwia-
zane

z wypetnianiem
funkciji kierowni-
czych oraz pro-
wadzeniem wia-
snej dziatalnosci

gospodarczej.

* opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium

Kierunek Design | Zarzadzanie Projektami
Forma studidw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \Y

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Jacek Sztuka

Profil ogoélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

- - - - 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Okreslenie zainteresowan naukowych studentéw oraz obszaru badawczego

przysztej pracy licencjackie;j.

C2. Opracowanie koncepcji pracy licencjackiej — tematu, struktury i metodologii.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student powinien posiadac¢ wiedze z zakresu obranego kierunku i specjalnosci, kto-
rych ma dotyczy¢ planowana praca dyplomowa.

Student posiada umiejetnos¢ analizy, doboru i gromadzenia informaciji na potrzeby

pracy dyplomowej oraz analizy stanu wiedzy dotyczgcej podjetego tematu.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student identyfikuje i prezentuje przedmiot swoich poszukiwan naukowych

oraz potrafi krytycznej dyskutowa¢ nad przedmiotem badan naukowych.

EU 2 - Student potrafi przedstawi¢ temat swojej pracy i jej strukture.

EU 3 - Student wybrac i przedstawi¢ uzyteczno$¢ przyjetej przez siebie metodologii.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba
Forma zaje¢ — SEMINARIUM '
godzin
S 1. Prezentacja obszaréw zainteresowan studentow. 5
S 2. Prezentacja i analiza krytyczna proponowanych celow prac. 5
S 3. Struktury prac i metodologia badan naukowych. 5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny
Podreczniki i skrypty

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
P1. Opracowanie tematu, struktury i metodologii badawczej pracy

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zreali-

zowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z o
orowadzacym Seminarium 15 0,6
Przygotowanie do seminarium 10 0,4 14
Zapoznanie sie z literaturg 10 0,4
Konsultacje 15 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 50 )
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Gambarelli G., Lucki Z., Jak przygotowac prace dyplomowg lub doktorskg, Krakow

1996.

Gierz W., Jak pisac prace licencjackg? Poradnik metodyczny, Gdansk 1998.

Pozostate pozycje literaturowe sg kazdorazowo dobierane do tematu przygotowy-

wanej pracy licencjackiej

Literatura uzupetniajaca

Kaczmarek S., Jak polubic¢ prace dyplomowg? Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dz-
kiego, £odz , 2012.
Zaczynski W., Poradnik autora prac seminaryjnych, dyplomowych i magisterskich,
Warszawa 1995.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Prof. PCz, dr hab. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

uczenia

sie

Odniesienie da-
nego efektu do
efektow zdefi-
niowanych
dla calego pro-

gramu

Cele

przedmiotu

Tresci pro-

gramowe

Narzedzia dy- | Sposéb
daktyczne oceny

EU1

K_WO1, K_KO1,
K_U01, K_U03,
K_K04

C1

S1

1,2 P1

EU 2

K_WO1, K_KO1,
K_U01, K_U03,
K_K04

Cc2

S2,S3

1,2 P1

EU3

K_WO01, K_KO1,
K_U01, K_U03,
K_K04

Cc2

S3

1,2 P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

stawit tematu swo-
jej pracy i jej struk-

tury.

temat swojej pracy i

zarys struktury.

tematu swojej pra-
cy i jej szczegobtowg

strukture.

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EUl |[Student nie potrafi [Student potrafi bar- [Student potrafi bar- |Student potrafi bar-
zidentyfikowaé dzo ogdlnie ziden- |dzo precyzyjnie dzo precyzyjnie
przedmiotu swoich [tyfikowac przedmiot|zidentyfikowac zidentyfikowac
zainteresowan na- |swoich zaintereso- |przedmiot swoich |przedmiot swoich
ukowych. wan naukowych. |zainteresowan na- |zainteresowan na-

ukowych. ukowych.
EU2 |[Student nie przed- |[Student przedstawit|Student przedstawit |Student przedstawit

tematu swojej pra-
cy i jej szczegodtowg
strukture, ktore
wymagata jedynie

niewielkiej korekty.

EU3

Student nie przed-
stawit przyjetej
przez siebie meto-

dologii.

Student przedstawit
przyjetg przez sie-
bie metodologii ba-
dawczg ale jej wy-

bor byt btedny.

Student przedstawit
przyjetg przez sie-
bie metodologii ba-
dawczg i jest ona

zbiezna z celami

pracy.

Student przedstawit
przyjetg przez sie-
bie metodologii ba-
dawczg i jest ona
zbiezna z celami
pracy i potrafi pra-
widtowo ocenic jej
zalety i ogranicze-

nia.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Projektowanie bizesplanéw |
Kierunek Design i zarzadzanie projektami
Forma studidow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i

Ekosystemoéw Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Nitkiewicz Tomasz
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

30 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C.1. Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania zintegrowanego

podejscia do produktu oraz modelowania i zarzgdzania cyklem zycia produktu w
opracowaniu biznesplanu

C.2. Woyksztatcenie umiejetnosci ekoprojektowania wyrobdw oraz oceny cyklu zycia
produktu

C.3. Poznanie zaleznosci pomiedzy ekonomicznymi, spotecznymi i ekologicznymi

uwarunkowaniami funkcjonowania produktéw na rynku

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania

Podstawowa wiedza z zakresu ekologii i antropopres;ji

Znajomos$c¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego

EFEKTY UCZENIA SIE
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EU 1- Student ma wiedze z zakresu opracowywania biznesplanéw z wykorzystaniem

ekoprojektowania

EU 2- Student potrafi przygotowac przedsiewziecie biznesowe w zakresie

marketingowym, operacynym i finansowym oparte na modelowaniu cyklu zycia

produktu
EU 3- Student posiada umijetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie

przygotowania i organizacji procesu ekoprojektowania

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Czym jest biznesplan - podstawowe zatozenia; Wprowadzenie do 6
koncepciji cyklu zycia; zintegrowana polityka produktowa — cele i
narzedzia; mechanizmy rynkowe a konsumpcja i produkcja
W 2- Wytyczne i zasady ekoprojektowania, Standardy prowadzenia 6
oceny cyklu zycia; normy ISO z grupy 14040
W 3- Fazy i procesy w cyklu zycia produktu; uczestnicy cyklu zycia — 6
mechanizmy decyzyjne; przeptywy materiatowe i energetyczne, emisje
i odpady w cyklu zycia produktu
W 4- Narzedzia oceny cyklu zycia; metody oceny oddziatywania w 6
cyklu zycia; mozliwosci wykorzystania wynikow oceny
W 5- Rola czynnikéw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych w 6
cyklu zycia produktow; zrdwnowazona konsumpcja i produkcja

Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba

godzin

C 1- Zakres i struktura biznes planu 3
C 2- Analiza otoczenia konkurencyjnego i aspetkdéw $rodowiskowych 5
C 3- Analiza potencjatu rynkowego przedsiewziecia; analiza preferendii 5
konsumentow w zakresie oddziatywan srodowiskowych
C 4- Zastosowanie wytycznych ekoprojektowania, modelowanie $ro- 5
dowiskowego cyklu zycia produktu
C 5- Srodowiskowa ocena cyklu zycia produktu, zastosowanie metod 5
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oceny wptywu

C 6- Kryteria ekonomiczne i spoteczne w ekoprojektowaniu

C 7- Prezentacja projektu

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkéw

Formularze zadan i projektow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania
F2. Aktywnosé
F3. Prezentacja
P1. Projekt

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z PROJEKT 30 1,2 1,8
prowadzgcym
Przygotowanie do zaje¢ 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100

ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:
Klopffer W., B. Grahl (2014). Life Cycle Assessment (LCA): A Guide to Best Prac-
tice. Springer
Nitkiewicz, T. (2013). Ekologiczna ocena cyklu zycia produktu w procesach
decyzyjnych przedsiebiorstw produkcyjnych. Czestochowa: Wyd. Politechniki
Czestochowskie;.
Nitkiewicz, T. (2017). Wykorzystanie Srodowiskowej oceny cyklu zycia w analizie
procesow i przeptywow logistycznych. Czestochowa: Wyd. Politechniki
Czestochowskiej.

Literatura uzupetniajaca:

Sitkiewicz R., Praktyczne sporzgadzenie biznesplanu: plan finansowy do

biznesplanu opracowany na podstawie arkusza kalkulacyjnego EXCEL,
Warszawa : Difin, 2014
ISO 14040:2006 / PN-EN I1SO 14040:2009 ,Zarzadzanie srodowiskowe. Ocena

cyklu zycia. Zasady i struktura”

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Nitkiewicz Tomasz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl

Katarzyna Rozpondek, katarzyna.rozpondek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposobb
uczenia danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W08, K_W09, C1-C3 W1-W5 1-4 F1-F3,
K_U06, K_KO03 C1-C7 P1
EU2 K_W08, K_W09, C2-C3 W2-w4 1-4 F1,F3,
K_U06, K_K03 C1-C7 P1
EU3 K_W08, K_W09, C1-C3 W2-W5 1-4 F1-F3,
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K_U06, K_KO03 C3-C7 P1

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 Student nie Student posiada | Student posiada | Student posiada
posiada wiedzy z | niepetng wiedze z | petng wiedze z petng wiedze z
przedmiotu przedmiotu na przedmiotu na przedmiotu na
poziomie ogdlnym | poziomie ogdlnym poziomie
szczegotowym
Efekt 2| Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wykorzystac wykorzystac tylko wykorzystac wykorzystac
umiejetnosci wybrane wszystkie wszystkie
wypracowanych w umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
toku zajec wypracowane w wypracowane w wypracowane w
toku zajec toku zaje¢ do toku zaje¢ do
rozwigzania rozwigzania
szablonowych szablonowych i
problemow nieszablonowych
problemow
Efekt 3| Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
wykorzystac wykorzystac wykorzystac wykorzystac
kompetenciji niektére wszystkie tworczo wszystkie
spotecznych kompetencje kompetencje kompetencje
wypracowanych w spoteczne spoteczne spoteczne
toku zajec wypracowane w wypracowane w | wypracowane w
toku zajec toku zajec toku zajec

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Modele biznesowe E

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania i Przedsigbiorczosci
Osoba sporzadzajgca Aneta Pachura

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30E 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przyswojenie przez studentow wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z

koncepcjami modeli biznesu jako kluczowej formy podejmowania oraz prowadzenia
przedsiewzie¢ biznesowych.

C2. Przyswojenie przez studentdéw wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej ze
strukturg i znaczeniem poszczegolnych elementow modeli biznesu.

C3. Przyswojenie przez studentéw wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z pro-

jektowaniem modeli biznesu.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI
Znajomosc¢ podstaw ekonomii

Znajomos$c¢ podstaw zarzgdzania
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student dysponuje wiedzg na temat podstawowych poje¢ oraz zjawisk zwia-

zanych z koncepcjami modeli biznesu jako kluczowej formy podejmowania oraz pro-

wadzenia przedsiewzie¢ biznesowych.

EU 2- Student dysponuje wiedzg na temat struktury i znaczenia poszczegodlnych

elementéw modeli biznesu

EU 3- Student potrafi identyfikowa¢ mechanizmy i uwarunkowania projektowania

modeli biznesu oraz posiada zdolnos¢ ich generowania.
TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb-a
godzin
W1, W2
Wspoitczesne trendy w zarzgdzaniu. Hybrydowos$¢ organizacii. 4
W3, W4
Istota modelu biznesu — przeglad wybranych definiciji. ‘
W5, W6
Ewolucja modeli biznesu. :
W7, W8
Model biznesu — struktura. :
W9, W10
Projektowanie modeli biznesu. :
W11, W12
Schemat BMC. :
W13
Innowacyjne i zrownowazone modele biznesu. ?
W14, W15
Technologia i przyszto$¢ modeli biznesu. 4
SUMA 30
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Forma zajeé - CWICZENIA Liczb-a
godzin
C1,C2,C3
Zajecia wprowadzajgce: przedstawienie programu i warunkow zali- 5
czenia przedmiotu oraz zasad przygotowania opracowania projekto-
wego. Definiowanie i charakterystyka przyktadowych modeli biznesu.
C4,C5 4
Identyfikacja srodowiska projektowania modeli biznesu.
Ce, C7
Konceptualizacja modelu biznesu. :
C8, C9, C10
Opracowanie elementow struktury modelu biznesu — schemat BMC. °
C11, C12, C13
Przygotowanie opracowania projektowego. °
C14, C15
Aplikacja i dynamika modeli biznesu. :
SUMA 30

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
wyktad informacyjny
wyktad dyskusyjny
filmy
metoda analizy przypadkow
dyskusja dydaktyczna.
karta opracowania projektowego

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Opracowanie projektowe
P1. Egzamin pisemny
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,20 1,68
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 10 0,40
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,20 1,60
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,40
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 15 0,60 0,60
Konsultacje 3 0,12 0,12
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:

A. Osterwalder, Y. Pigneur, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera,
Onepress, 2012

P.Pachura, Modele biznesowe [w:] Innowacyjnosc i kreatywnos$¢é w zarzgdzaniu, Wyd.
Politechnika Czestochowska, Czestochowa 2018

R. M., Grant, Wspéitczesna analiza strategii, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa,
2011.

A. Jabtonski, Modele biznesu w sektorach pojawiajgcych sie i schytkowych, Wyzsza
Szkota Biznesu, Dgbrowa Gornicza 20009.

A. Pachura, Przedsiebiorczos¢ spoteczna w badaniach. PWN, Warszawa 2021.
Literatura uzupetniajaca:

W. Szpringer, Innowacyjne modele e-biznesu. Aspekty instytucjonalne, Difin, War-
szawa, 2012

T. Dudzik, Modele biznesu polskich przedsiebiorstw, Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, Warszawa 2008.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Pachura Aneta aneta.pachura@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K_WO03, K_ W09, Ci1 W1, W2, 1,2,3,4,5,6 F1, P1
K_U01, K_K01 C1, C2, C3,
C4,C5
EU2 K_WO07, K_U02, Cc2 W3, W4, W5, 1,2,3,4,5,6 F1
K_K02 W6, W7, W8,
W9, W11,
W12, W13,
Ce6, C7, C8,
C9, C10 .
EU3 K_W08, K_W09, C3 W9, W10, 1,2,3,4,5,6 F1
K_U05, K_U06, W11, W12,
K_KO03 W14, W15,
C11, C12,
C13, C14,
C15
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi
zaprezentowac
podstawowej wie-
dzy na temat po-
jec oraz zjawisk
zwigzanych z
koncepcjg modeli

biznesu.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowg wie-
dze na temat po-
jec oraz zjawisk
zwigzanych z
koncepcjg modeli

biznesu.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowg wie-
dze na temat po-
jec oraz zjawisk
zwigzanych z
koncepcjg modeli
biznesu oraz po-
trafi interpretowac
relacje miedzy
pojeciami i zjawi-

skami.

Student potrafi
zaprezentowac
podstawowg wie-
dze na temat po-
jec oraz zjawisk
zwigzanych z
koncepcjg modeli
biznesu oraz po-
trafi interpretowac
relacje miedzy
pojeciami i zjawi-
skami. Student
potrafi wykorzy-
stac¢ podejscie
krytyczne do opi-
su i analizy pro-
blemow oraz po-
stuzy¢ sie przy-

ktadami.

EU2

Student nie potrafi
przedstawi¢ struk-
ture modeli bizne-
su oraz ich zna-
czenie i interpre-

tacje.

Student potrafi
przedstawic struk-
ture modeli biz-
nesu oraz ich
znaczenie i inter-

pretacje.

Student potrafi
przedstawi¢ struk-
ture modeli biz-
nesu oraz ich
znaczenie i inter-
pretacje oraz po-
trafi analizowaé
relacje miedzy
elementami struk-

tury.

Student potrafi
przedstawi¢ struk-
ture modeli biz-
nesu oraz ich
znaczenie i inter-
pretacje. Potrafi
analizowac rela-
cje miedzy ele-
mentami struktu-
ry. Student potrafi
wykorzystac po-

dejscie krytyczne
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do opisu i analizy
problemow i pro-
cesOw oraz po-

stuzyc¢ sie przy-

ktadami.
EU 3 | Student nie potrafi | Student potrafi | Student potrafi | Student potrafi
identyfikowa¢ me- | identyfikowac identyfikowac identyfikowac
chanizméw i uwa- | mechanizmy i | mechanizmy i | mechanizmy i

runkowania  pro-
jektowania modeli

biznesu.

uwarunkowania
projektowania

modeli biznesu.

uwarunkowania
projektowania

modeli  biznesu
oraz posiada
zdolnos¢ ich pro-

jektowania.

uwarunkowania
projektowania

modeli  biznesu
oraz posiada

zdolnos¢ ich pro-

jektowania.
Student potrafi
wykorzysta¢ po-

dejscie krytyczne

do opisu i analizy

procesow oraz
postuzy¢ sie
przyktadami.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Content marketing

Kierunek Design i Zarzagdzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Joanna Pikufa-Matachowska
Profil ogoblnoakademicki

Liczba punktow ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 30 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Znajomos¢ pojecia marketingowej komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem oraz

elementow, ktdre sg w niej wykorzystywane.

C2. Znajomos¢ zasad wykorzystywania content marketingu w dziataniach buduja-
cych pozycje marki w Internecie.

C3. Wyksztatcenie umiejetnosdci przygotowania tekstéw stuzgcych komunikacii

przedsiebiorstwa z jego rynkowym otoczeniem (Internet).

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma wiedze zwigzang z zasadami wykorzystania elementéw marketingowe;j
komunikacji przedsiebiorstwa z jego rynkowym otoczeniem (w odniesieniu do profili
dziatania przedsiebiorstwa).

Student zna pojecie content marketingu i potrafi wskaza¢ formy jakie przyjmuje w

dziataniach budujgcych pozycje marki w Internecie.
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Student potrafi przygotowac tekst stuzgcy komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem (w

odniesieniu do wskazanego przykftadu).

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student potrafi skomponowac elementy polityki komunikacji przedsiebiorstwa

z rynkiem (w odniesieniu do profilu dziatania przedsiebiorstwa).

EU 2 — Student potrafi scharakteryzowa¢ content marketing i wskaza¢ formy jakie

moze przyjmowac kiedy przedsiebiorstwo dgzy do zbudowania pozycji marki w Inter-

necie.

EU 3 — Student potrafi przygotowaé wskazane narzedzie content marketingu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W1. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu. 1
W2/W3. Komunikacja marketingowa — elementy. 2
W4/W5. Komunikacja marketingowa — kompozycja elementéw w odnie- 2
sieniu do profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa.
W6. Budowanie pozycji marki w Internecie. 1
W?7. Content marketing — istota. 1
W8. Adresat komunikatu — budowanie person. 1
W9. Webwriting — pisanie tekstéw do Internetu. 1
W10/W11. Strategia content marketingu 2
W12/W13 Narzedzia kontent marketingu 2
W14. Dystrybucja tresci 1
W15. Przysztos¢ content marketingu 1
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Forma zajeé — CWICZENIA

C1. Zajecia organizacyjne — omoéwienie formy prowadzenia zajeé oraz 2
zasad zaliczenia przedmiotu.

C2./C3. Projekt ,Kompozycja polityki komunikacji” — na wskazanych przy- 4
ktadach. C2 — objasnienie zasad projektu. C3. — prezentacje zespotdw.

Praca w grupach.

C3. Budowa pozycji marki w Internecie - oméwienie wybranych przykta- 2
dow.

C4/C5. Projekt ,Budowa person” — na przyktadzie wskazanych marek. 2
C4 — objasnienie zasad projektu. C5 — prezentacja projektu. Praca w gru-

pach.

C6 — C10. Przygotowywanie tresci dla wskazanych marek — éwiczenia 10
praktyczne. Tworzenie narzedzi content marketingu. Praca indywidualna.

C11. Prezentacja najciekawszych tekstéw przygotowanych przez studen- 2
tow.

C12/C13. Projekt ,Budowanie relacji poprzez media spoteczno$ciowe — 7 4
zasad”. C12 — objasnienie zasad projektu. C13 — prezentacja projektu.

C14. Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemne;. 2
C15. Wystawienie ocen koncowych. Projekty + praca pisemna. 2

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i czasopisma.
Sprzet audiowizualny.

Podtgczenie do sieci wi-fi; przyktady dziatan content marketingowych

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Projekty pisemne + prezentacje w zespotach.
F2. Projekty pisemne indywidualne.

P1. Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemne;j.
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 1
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Zapoznanie sie z literaturg 20 0,8
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,2 2,4
prowadzgcym
Przygotowanie do zadan i kolokwium z éwiczen 30 1,2
Konsultacje 5 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 4

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

B. Stawarz ,,Content marketing po polsku” , PWE 2017

T. Stopka ,Content marketing”, Poltext 2017

J.W. Wiktor , Promocja. System komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem”, PWN

2001

J.Pikuta - Matachowska, Content marketing jako element komunikaciji

przedsiebiorstwa z rynkiem [w:] Zeszyty naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego

Marketing i Zarzadzanie, Szczecin 2017, nr 1 (47), s. 291-299.

J. Pikuta - Matachowska, Rola Internetu w podejmowaniu decyzji zakupowych przez

miodych dorostych, [w:] Zeszyty naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego Marketing i

Zarzadzanie, Szczecin 2018, nr 2 (52),s. 157-164

Literatura uzupetniajgca:

Czasopisma: Marketing w praktyce, Marketer plus.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Joanna Pikuta — Matachowska (joanna.pikula-malachowska@pcz.pl),

Dr inz. Anna Niedzielska (anna.niedzielska@pcz.pl),

Dr Krzysztof Ratman (krzysztof.ratman@pcz.pl)

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie da-
Efekt nego efektu do Cele Tresci pro- Narzedzia Sposébb
uczenia efektow zdefi- przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie niowanych
dla catego pro-
gramu
EU 1 K_W02, K_W09, C1l W2, W3, w4, |1,2,3 F1, P1
K_U01, K_U02, W5
K_KO01, K_K03 C2,C3
EU 2 K_WO07,K_W08, C2 W7-W14 1,2,3 F1,P1
K_U03, K_U05, C4, C5, C12,
K_KO01, K_K03 C13
EU 3 K_W06, K_W07, C3 W9, Wi2,w13 | 1,2,3 F2
K_U03,K_U05, ¢e, C10
K_KO03, K_K04
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potrafi | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
1 zdefiniowa¢ pojecia | zdefiniowac poje- | skomponowaé skomponowacé
polityki  komunikacji | cie polityki komu- | elementy polityki | elementy polityki

przedsiebiorstwa z
rynkiem i wskazac jej

elementow

nikacji przedsie-
biorstwa z ryn-
kiem i wskazac jej

elementy

komunikacji
przedsiebiorstwa
z rynkiem w od-
niesieniu do profi-

lu jego dziatania

komunikacji
przedsiebiorstwa
Z rynkiem w od-
niesieniu do profi-

lu jego dziatania
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oraz podac przy-

zadnego z narzedzi

content marketingu.

no z omawianych
narzedzi content

marketingu.

z omawianych
narzedzi content
marketingu (za-
chowujgc spoj-

no$¢ komunikatu).

ktady

Efekt | Student nie potrafi | Student potrafi | Student potrafi | Student potrafi
2 zdefiniowa¢ pojecia | scharakteryzowac | scharakteryzowac¢ | scharakteryzowac
content marketing. content  marke- | content marketing | content marketing
ting. i wskaza¢ formy |i wskazacC formy
jakie moze przyj- | jakie moze przyj-
mowac. mowac oraz po-

dac przyktady.
Efekt | Student nie zna i nie | Student potrafi Student nie potrafi | Student nie potrafi
3 potrafi przygotowa¢ | przygotowac jed- | przygotowacé dwa | przygotowac trzy

Z omawianych
narzedzi content
marketingu (za-
chowujgc spoj-

no$¢ komunikatu).

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

430




SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie wlasng dzia-

falnoscia gospodarcza

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami

Forma studiow stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr Vv

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temoéw Zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca Agata Kielesinska
Profil ogodlnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 5

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

30 E 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z zagadnieniami z zakresu przedsiebiorczosci.

C2. Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania.

C3. Nabycie umiejetnosci zarzgdzania wtasna dziatalno$cig gospodarczg.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu przedsigbiorczosci.

Student ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw zarzgdzania.

Student posiada umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w grupie oraz uczestniczy¢

w dyskusiji.

431




EFEKTY UCZENIA SIE

EU1- Student posiada wiedze z zakresu teorii i organizacji przedsiebiorczosci oraz

zarzgdzania w firmie.

EU2- Student potrafi okresli¢c elementy otoczenia determinujgce rozwoj wiasnej dzia-

talnosci gospodarcze;.

EU3-Student nabywa umiejetnos¢ identyfikacji i rozpoznawania probleméw w zwigz-

ku z rozwojem witasnej firmy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba godzin

W1- Rola przedsigbiorczosci. Przestanki i uwarunkowania innowacyj-

nosci przedsiebiorstw. .
W2- Cztowiek w procesie przedsiebiorczosci. Wzajemne relacje mie- )
dzy przedsigbiorczoscig a zarzgdzaniem.

W3- Komunikacja interpersonalna w prowadzeniu dziatalno$ci gospo- )
darczej. Negocjacje.

W4- Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Klasyfikacja podmiotéw go- )
spodarczych.

W5- Znaczenie planowania w dziatalnosci gospodarcze;j. 2
W6- Biznesplan. Analiza SWOT jako metoda okreslenia mozliwosci )
rozwoju firmy.

W?7- Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej — przeglad mozli- )
woSci.

W8- Praktyczne aspekty zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Wady i 5
zalety prowadzenia wtasnej firmy.

W9- Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. 2
W10- Programy i instrumenty wspierania rozwoju przedsiebiorczosci. 2
W11- Rola przewodzenia w osigganiu celow dziatalnosci gospodar- 5
czej.

W12- Procesy decyzyjne w przedsiebiorstwie. 2
W 13- Formy wspotpracy i powigzan przedsiebiorstw. 2
W14- Inwestycje jako sposéb realizacji rozwoju firmy. 2
W15- Spoteczny kontekst prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. 2

432




Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba

godzin

C1- Przedsiebiorczo$¢ a innowacyjnoseé.

C2- Zachowania przedsiebiorcze cztowieka.

C3- Rola negocjacji w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

C4- Przedsiebiorstwo — istota i cele przedsiebiorstwa rynkowego.

C5- Przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

C6- Biznesplan jako kryterium mozliwosci zatozenia i rozwoju firmy.

N N N N N DN

C7- Zrédta finansowania wydatkéw zwigzanych z utworzeniem i roz-

wojem firmy.

N

C8- Procedura zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

C9- Wybdr lokalizacji dziatalnosci gospodarcze;.

C10- Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw.

C11- Znaczenie marketingu w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

C12- Analiza rynku i konkurencii firmy.

N N N N DN

C13- C14 - Obowiazki przedsiebiorcy wynikajgce z prawa podatkowe-

go oraz wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

C15- Podsumowanie éwiczen. Sprawdzenie wiadomosci.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny,
Podreczniki i skrypty, kserokopie,

Prezentacje multimedialne.

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Rozwigzania zadan
P1. Kolokwium w formie testu

P2. Egzamin w formie testu
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS

Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,25
Prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 30 1,25
Prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,25
Przygotowanie do egzaminu 25 1
Egzamin 2 0,25
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg (poza zaje- | 20 0,8
ciami)
Konsultacje 8 0,32
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW > 125h > 5ECTS
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2010
Safin K., Przedsigbiorstwa rodzinne — istota i zachowania strategiczne, Wyd. AE,
Wroctaw 2007

Hanisz R. N. (red. nauk.), Zarzgdzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie, Wyzsza Szkota
Biznesu w Dgbrowie Gdrniczej, Dgbrowa Gornicza 2010

Kielesinska A., Przedsiebiorczos$¢ a sprawne zarzgdzanie firmg, Wyd. WNI 2018,
Wancerzow

Rozpondek K., 2018, Zarzadzanie oraz rola innowacji w matych i $rednich
przedsiebiorstwach w Swietle globalizacji, [w:] Innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ w
zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe INTELLECT, Walenczow.

Rozpondek K., 2020, Firmy rodzinne w sSwietle wyzwan przemystu 4.0, [w:]
Konkurencyjnosc¢ i szanse rozwoju wspotczesnych przedsigbiorstw, Wydawnictwo

Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa.
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Literatura uzupetniajgca:

Sutkowski L. (red.), Determinanty rozwoju przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce, To-

run 2005

Pasieczny J., Biznesplan, Wyd. PWN, Warszawa 2007

Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ wtasny biznes., Wyd.

Akademickie i profesjonalne, Warszawa 2006

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Agata Kielesinska — agata.kielesinska@pcz.pl

dr Katarzyna Rozpondek — katarzyna.rozpondek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie
Efekt danego efektu Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposob
uczenia do efektéw przedmiotu | gramowe | dydaktyczne | oceny
sie zdefiniowanych
dla catego pro-
gramu
EUL K W01, K W02, | C1, C2 W1-W15 1,2,3, F1,
K_U05, K_KO02, C1-C15 P1,P2
EU2 K_W02, K_ W05, | C2,C3 W1-W15 1,2,3, F1, P1,
K_U06, K_KO04, C1-C15 P2,
EU3 K_WO05, K_U05, | C2, C3, W1- W15 1,2,3, F1, P1,
K_U06, K_KO02, C1-Ci15 P2,
K_K04
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1 | Student nie po- | Student posiada | Student poprawnie Student interpretuje ze
siada wiedze z | w stopniu pod- | interpretuje posiada- | zrozumieniem i umie
zakresu teorii i stawowym wie- | ng wiedze z zakresu | zastosowac posiadang
organizacji dze z zakresu teorii i organizaciji wiedze z zakresu teorii
przedsiebior- teorii i organiza- | przedsiebiorczosSci I organizacji przedsie-
czosci oraz za- | cji przedsiebior- | oraz zarzgdzania w biorczosci oraz zarzg-
rzgdzania w czoséci oraz za- | firmie. dzania w firmie.
firmie. rzgdzania w

firmie.

Efekt 2 | Student nie po- | Student w stop- | Student poprawnie Student interpretuje ze
trafi okreslic niu podstawo- interpretuje oraz umie | zrozumieniem i potra-
elementow oto- | wym umie okresli¢ i zastosowac | fi podac przyktady
czenia determi- | okresli¢ elemen- | elementow otoczenia | oraz zastosowac ele-
nujgcych rozwoj | tdw otoczenia determinujgcych roz- | menty otoczenia de-
wiasnej dziatal- | determinujgcych | wéj wiasnej dziatal- terminujgce rozwoj
nosci gospodar- | rozwoj wiasnej nosci gospodarczej. | wtasnej dziatalnosci
czej. dziatalnosci go- gospodarczej.

spodarczej.

Efekt 3 | Student nie na- | Student nabywa | Student poprawnie Student interpretuje

bywa umiejet-
nosci identyfika-
cji i rozpozna-
wania proble-
mow w zwigzku
Z rozwojem

wiasnej firmy.

w stopniu pod-
stawowym
umiejetnosci
identyfikaciji i
rozpoznawania
problemow w
zwigzku z roz-
wojem wtasnej

firmy.

interpretuje umiejet-
nosci identyfikacji i
rozpoznawania pro-
blemoéw w zwigzku z
rozwojem wiasnej

firmy.

ze zrozumieniem oraz
potrafi wymieni¢ czyn-
niki identyfikujgce
problemy w zwigzku z
rozwojem witasnej fir-

my.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczosé¢ innowacyjna
Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studidow stacjonarne

Poziom kwalifikacji pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \Y

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzagdzajgca Maciej Sobocinski

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie podstawowych zagadnien dotyczgcych uruchomienia przedsie-

wziecia biznesowego w przemysle kreatywnym.
C2. Oméwienie podstawowych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem nowego

biznesu w konkurencyjnym srodowisku globalnym.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student dysponuje o0go6lng wiedzg na temat globalnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej.

Student potrafi prowadzi¢ analize i dokonywac¢ wnioskowania na temat charaktery-
styki zjawisk spoteczno-gospodarczych.

Student prezentuje podstawy uproszczonego opisu zjawisk spoteczno-

gospodarczych.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi wskaza¢ istote przemystu kreatywnego

EU 2 - Student potrafi identyfikowa¢ uwarunkowania rozwoju przedsiewzie¢ w prze-

mystach kreatywnych

EU 3 - Student potrafi przygotowac projekt przedsiewziecia biznesowego w przemy-

Sle kreatywnym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W1, W2 2
Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojecia zwigzane z przemystem
kreatywnym.
W3, W4 2
Znaczenie przemystu kreatywnego w Polsce i na Swiecie.
W5, W6 2
Specyfika zarzgdzania w przemysle kreatywnym wobec wyzwan konkurencyj-
nego srodowiska globalnego.
W7 1
Praktyczna aplikacja wybranych technik organizatorskich, w tym technik heury-
stycznych w ksztattowaniu koncepcji dynamicznych przedsiewzie¢ biznesowych.
w8, W9 2
Przedsiebiorstwo przemystu kreatywnego - kryteria wyboru formy prawne;j i zré-
dta finansowania nowego przedsiewziecia.
W10, W11 2
Przedsiebiorstwo przemystu kreatywnego - kapitat ludzki i kultura organizacyjna.
W12, W13 2
Mozliwosci wykorzystania programdw wspierajgcych przedsiebiorczos¢ w prze-
mystach kreatywnych.
W14, W15 2
Przedsiebiorstwo przemystu kreatywnego w srodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym.

15
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Forma zaje¢ — PROJEKT Liczba
godzin

P1 1
Zajecia wprowadzajgce: przedstawienie programu i zasad zaliczenia projektu.
Omowienie podstaw przygotowania projektu.
P2 1
Specyfika przedsiebiorczego stylu zarzgdzania, w tym identyfikacja determinan-
téw sukcesu dynamicznego przedsiewziecia biznesowego - analiza case-study.
P3 1
|dentyfikacja uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych przedsiewzie¢ bizne-
sowych w branzach kreatywnych, w tym charakterystyka cech i umiejetnosci
lideréw — analiza case study.
P4, P5 2
Poszukiwanie pomystow na przedsiewziecie biznesowe w przemysle kreatyw-
nym.
P6, P7 2
Analiza i weryfikacja pomystow na przedsiewziecie biznesowe w przemysle kre-
atywnym. Wstep do projektu.
P8, P9, P10 3
Przygotowanie koncepcji przedsiewziecia biznesowego w przemysle kreatyw-
nym.
P11, P12 2
Analiza podstaw funkcjonowania nowego biznesu w konkurencyjnym srodowi-
sku globalnym na przyktadzie przygotowanych projektow.
P13, P14 2
Prezentacja opracowanych projektow przedsiewziecia biznesowego w przemy-
Sle kreatywnym
P15 1
Dyskusja podsumowujgca. Zaliczenie przedmiotu.

15
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Portale internetowe

Sprzet audiowizualny

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe na ocene

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Projekt 15 0,6 1,4
prowadzgcym
Przygotowanie do projektu 20 0,8
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Sztultka S. (red.)(2014), Kreatywny tancuch. Powigzania sektora kultury i

kreatywnego w Polsce, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg, Gdansk, dostep:

http://www.ibngr.pl/Publikacje/Raporty-IBnGR/Kreatywny-lancuch-powiazania-

sektora-kultury-i-kreatywnego-w-Polsce

Mackiewicz M., Michorowska B., Sliwka A. (2009), Analiza potrzeb i rozwoju

przemystow kreatywnych. Raport Korncowy, ECORYS Polska Sp. z 0.0., Warszawa,

dostep:
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http://www.ibngr.pl/Publikacje/Raporty-IBnGR/Kreatywny-lancuch-powiazania-sektora-kultury-i-kreatywnego-w-Polsce
http://www.ibngr.pl/Publikacje/Raporty-IBnGR/Kreatywny-lancuch-powiazania-sektora-kultury-i-kreatywnego-w-Polsce

https://nck.pl/upload/attachments/302357/analiza potrzeb i rozwoju przemysw kre

atywnych.pdf
Wozniak J., Wereda W. (2016), Atrybuty organizacji sektora kreatywnego jako

determinanty zarzgdzania ryzykiem, Nowoczesne Systemy Zarzadzania, 11(1), 75-
87, https://doi.org/10.37055/nsz/129373

Sobocinska M. (2016), Produkty systemowe w sektorze kreatywnym — znaczenie i

determinanty rozwoju, Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Nr 262, dostep:
https://sbc.org.pl/dlibra/publication/240822/edition/227711/produkty-systemowe-w-

sektorze-kreatywnym-znaczenie-i-determinanty-rozwoju-sobocinska-

magdalena?language=pl

Kotylak S. (2015), Kreatywnos$¢ w marketingu produktow sektora przemystow
kreatywnych, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Nr 866 Problemy
Zarzgdzania, Finansow | Marketingu, Nr 39, dostep:

https://wnus.edu.pl/miz/file/article/download/548.pdf

Namyslak B. (2014), Sektor kreatywny w gospodarce, Gospodarka narodowa,
2(270), s. 153-176, dostep:
https://www.researchgate.net/publication/297907863 Sektor kreatywny w gospoda

rce
Sobocinski M. (2020), Crowdfunding jako szansa rozwoju firm rodzinnych, (w:)
Kempa Ewa, Olejniczak-Szuster Katarzyna (red.), Konkurencyjnos$c¢ i szanse rozwoju
wspoiczesnych przedsiebiorstw, Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa
Sobocinski M. (2017), Fiction as a Brand - a Discussion on Application of Popular
Brand Management Theories in the Creative Industry, Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej, Zarzgdzanie, Tom 2, nr 27, dostep:
https://www.researchgate.net/publication/323555072 FICTION_AS_A BRAND_-

A DISCUSSION _ON_APPLICATION _OF POPULAR BRAND_ MANAGEMENT T
HEORIES IN THE CREATIVE INDUSTRY
Sobocinski M. (2019), Sequels and Spinoffs, Canon and Continuity - An Overview of

Different Approaches to Brand Building in the Creative Industry, (w:) Khalid S. Soli-
man (red.), Vision 2025: Education Excellence and Management of Innovations
Through Sustainable Economic Competitive Advantage, Proceedings of the 34th In-
ternational Business Information Management Association Conference (IBIMA), 13-
14 November 2020, Madrit, Spain
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https://nck.pl/upload/attachments/302357/analiza_potrzeb_i_rozwoju_przemysw_kreatywnych.pdf
https://nck.pl/upload/attachments/302357/analiza_potrzeb_i_rozwoju_przemysw_kreatywnych.pdf
https://doi.org/10.37055/nsz/129373
https://sbc.org.pl/dlibra/publication/240822/edition/227711/produkty-systemowe-w-sektorze-kreatywnym-znaczenie-i-determinanty-rozwoju-sobocinska-magdalena?language=pl
https://sbc.org.pl/dlibra/publication/240822/edition/227711/produkty-systemowe-w-sektorze-kreatywnym-znaczenie-i-determinanty-rozwoju-sobocinska-magdalena?language=pl
https://sbc.org.pl/dlibra/publication/240822/edition/227711/produkty-systemowe-w-sektorze-kreatywnym-znaczenie-i-determinanty-rozwoju-sobocinska-magdalena?language=pl
https://wnus.edu.pl/miz/file/article/download/548.pdf
https://www.researchgate.net/publication/297907863_Sektor_kreatywny_w_gospodarce
https://www.researchgate.net/publication/297907863_Sektor_kreatywny_w_gospodarce
https://www.researchgate.net/publication/323555072_FICTION_AS_A_BRAND_-_A_DISCUSSION_ON_APPLICATION_OF_POPULAR_BRAND_MANAGEMENT_THEORIES_IN_THE_CREATIVE_INDUSTRY
https://www.researchgate.net/publication/323555072_FICTION_AS_A_BRAND_-_A_DISCUSSION_ON_APPLICATION_OF_POPULAR_BRAND_MANAGEMENT_THEORIES_IN_THE_CREATIVE_INDUSTRY
https://www.researchgate.net/publication/323555072_FICTION_AS_A_BRAND_-_A_DISCUSSION_ON_APPLICATION_OF_POPULAR_BRAND_MANAGEMENT_THEORIES_IN_THE_CREATIVE_INDUSTRY

Literatura uzupetniajgca:

Andriopoulos C., Gotsi M. (2000), Benchmarking brand management in the creative
industry, Benchmarking: An International Journal, Vol. 7 I1ss 5 pp. 360 — 372,
http://dx.doi.org/10.1108/14635770010359900

Powell S., Dodd C. (2007), Managing vision and the brand within the creative indus-

tries, Corporate Communications: An International Journal, Vol. 12 No. 4, pp. 394-
413, dostep:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/13563280710832533/full/html|
Sobocinski M. (2017), Marka w fantastyce — wybrane zagadnienia, (w:) Dasal

Mateusz, Migoh-Sasuta Justyna, Sasuta Lukasz (red.), Czestochowskie rozwazania
o literaturze, historii i fantastyce, Czestochowskie Stowarzyszenie Mito$nikéw
Kultury, Literatury i Fantastyki Salt Lake City, Czestochowa, dostep:
https://www.researchgate.net/publication/320211612 Marka w_fantastyce -

wybrane zagadnienia

Sobocinski M. (2018), Ewolucja modeli i praktyk biznesowych w obliczu przemian w
branzy gier wideo, Znaczenia, nr 17/2018

UNESCO (1982), Cultural industries: a challenge for the future of culture, UNESCO,
Paris, dostep: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000049972

BOP Consulting, (2010), Mapping the Creative Industries: A Toolkit, Creative and

Cultural Economy series/2, The British Council, London, dostep:

https://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/files/English mapping the c

reative industries a toolkit 2-2.pdf

BOP Consulting (2017), How to Make a Living in the Creative Industries, World Intel-
lectual Property Organization (WIPO), Geneva, dostep:
https://www.wipo.int/publications/en/details.jsp?id=4166

UNCTAD (2018), Creative Economy Outlook. Trends in international trade in creative
industries 2002—-2015. Country profiles 2005-2014 (UNCTAD/DITC/TED/2018/3),
United Nations, dostep: https://unctad.org/system/files/official-
document/ditcted2018d3_en.pdf

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Maciej Sobocinski, maciej.sobocinski@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposébb
uczenia danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_WO07, K_U06, C1, C2 W1, W2, W3, 1,2,3 F1
K_KO03 W4, P1, P2
EU2 K_WO07, K_U06, Cc2 W1, W2, W5, 1,2,3 F1
K_KO03 W6, W14,
W15, P3, P4,
P5, P13,
P14, P15
EU3 K_W07, K_W08, C1, C2 W7, W8, W9, 1,2,3 F1
K_U06, K_K03 W10, W11,
W12, W13,
P6, P7, PS8,
P9, P10,
P11, P12
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt 1 | Student nie Student potrafi | Student potrafi | Student potrafi

potrafi wskazac
istoty przemy-

stu kreatywne-

go

wskazaé pod-
stawowe cechy
przemystow

kreatywnych

wskazac
szczegotowe
cechy przemy-
stow kreatyw-

nych

wskazaé szcze-
gotowe cechy
przemystow krea-
tywnych oraz
samodzielnie wy-
cigga wnioskKi
zwigzane z ich

funkcjonowaniem
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Efekt 2

Student nie
potrafi identyfi-
kowac uwarun-
kowan rozwoju
przedsiewzie¢

biznesowych w

Student potrafi
identyfikowaé
0golne uwa-
runkowania
rozwoju przed-

siewziec bizne-

Student potrafi
identyfikowaé
szczegotowe
uwarunkowania
rozwoju przed-

siewziec bizne-

Student potrafi
identyfikowaé
szczegotowe
uwarunkowania
rozwoju przed-

siewzie€ bizne-

przemystach sowych w sowych w sowych w prze-
kreatywnych przemystach przemystach mystach krea-
i prowadzi¢ kreatywnych kreatywnych tywnych oraz
analizy warian- | i prowadzi¢ oraz prezento- | prezentowac
towej. uogolniong wac i analizo- I analizowac réz-
analize warian- | wa¢ rézne wa- | ne warianty sce-
towa. rianty scenariu- | nariuszowe
szowe. w odniesieniu do
wspoétczesnych
trendow rozwoju
konkurencyjnego
srodowiska glo-
balnego.
Efekt 3 | Student nie Student potrafi | Student potrafi | Student potrafi

potrafi przygo-
towac projektu
przedsiewzie-
cia biznesowe-
go w przemysle

kreatywnym.

przygotowac
zarys projektu
przedsiewziecia
biznesowego w
przemysle

kreatywnym.

przygotowac
szczegotowy
projekt przed-
siewziecia biz-
nesowego w

przemysle kre-

atywnym.

przygotowac
szczegotowy pro-
jekt przedsie-
wziecia bizneso-
wego w przemy-
Sle kreatywnym

z uwzglednienie
m ztozonego ze-
stawu relacji wy-
stepujgcych w

sektorze.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie organizacjg projektowa
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \Y,

Jednostka prowadzgca Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwem
Osoba sporzadzajgca Maciej Sobocinski

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 - - 15 -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU
C1. Wskazanie specyfiki funkcjonowania organizacji w sektorze kreatywnym.

C2. Omowienie podstawowych zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem portfelem

projektow.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student dysponuje ogdlng wiedzg na temat globalnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej.

Student potrafi prowadzi¢ analize i dokonywa¢ wnioskowania na temat charaktery-
styki zjawisk spoteczno-gospodarczych.

Student prezentuje podstawy uproszczonego opisu zjawisk spoteczno-

gospodarczych.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi wskaza¢ specyfike zarzgdzania organizacjami w sektorze kre-

atywnym.

EU 2 - Student zna tematyke opracowania i zarzgdzania portfelem projektéw w sek-

torze kreatywnym.

EU 3 - Student potrafi przygotowac projekt strategii zarzgdzania portfelem projektow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba godzin

W1, W2
Wprowadzenie do przedmiotu. Rola zarzgdzania projektami w sektorze

kreatywnym.

2

W3, W4
Prezentacja podstawowej charakterystyki srodowiska organizacyjnego

zarzgdzania projektem.

W5, W6
Specyfika organizacji w sektorze kreatywnym. Identyfikacja i analiza

czynnikdéw organizacyjnych.

W7, W8
Rodzaje struktur i modeli biznesowych organizacji w sektorze kreatyw-

nym

W9, W10

Kultura organizacyjna w organizacjach sektora kreatywnego.

W11, W12
Podstawy opracowania portfela projektdw w organizacji sektora krea-

tywnego: kryteria doboru, charakterystyka i strategia.

W13, W14
Zarzgdzanie portfelem projektdw w organizacji sektora kreatywnego —

procesy i uwarunkowania.

W15
Wyzwania dla zarzgdzania organizacjg sektora kreatywnego z perspek-
tywy atrybutéw wspotczesnego srodowiska biznesowego.

15
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Forma zaje¢ — PROJEKT

Liczba godzin

P1 1
Zajecia wprowadzajgce: przedstawienie programu i zasad zaliczenia
projektu. Omodwienie podstaw przygotowania projektu.
P2, P3 2
Specyfika srodowiska organizacyjnego projektow w sektorze kreatyw-
nym - analiza case study.
P4, P5 2
Funkcjonowanie i zarzgdzanie organizacjg sektora kreatywnego - anali-
za case study.
P6, P7 2
Charakterystyka srodowiska organizacyjnego zarzadzania projektami w
sektorze kreatywnym — wskazanie portfela projektow. Wstep do projektu.
P8, P9, P10, 3
Przygotowanie projektu strategii zarzgdzania portfelem projektéw w sek-
torze kreatywnym
P11, P12 2
Analiza wykonalnosci i ryzyka na przykfadzie przygotowanych projektow.
P13, P14 2
Prezentacja opracowanych projektéw strategii zarzgdzania portfelem
projektéw
P15 1
Dyskusja podsumowujgca. Zaliczenie przedmiotu.

15

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny

Karty projektu

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania projektowe na ocene
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Projekt 15 0,6 1.4
prowadzgcym

Przygotowanie do projektu 20 0,8
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Sztultka S. (red.)(2014), Kreatywny tancuch. Powigzania sektora kultury i
kreatywnego w Polsce, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg, Gdansk, dostep:
http://www.ibngr.pl/Publikacje/Raporty-IBnGR/Kreatywny-lancuch-powiazania-
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposéb
uczenia danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla calego pro-
gramu
EU1 K_W08, K_U06, C1 W1, W2, W3, 1,2,3 F1
K_KO03 W4, W5, W6,
W7, W8, W9,
W10, W15,
P2, P3, P4,
P5
EU2 K_WO07, K_ W08, Cc2 W1, W2, W3, 1,2,3 F1
K_U06, K_K03 w4, W1il,
W12, W13,
W14, W15,
P6, P7, P13,
P14, P15
EU3 K_WO07, K_W08, C1, C2 W3, W4, W5, 1,2,3 F1
K_U06, K_K03 W6, W7, W8,
W11, W12,
W13, W14,
P1, P8, P9,
P10, P11,
P12
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi wska-
1 fi wskazac specy- | wskazacé tylko wskazac szcze- zac szczegotowe ce-
fiki zarzgdzania podstawowe cechy | gotowe cechy chy zarzadzania orga-
organizacjami w | zarzgdzania orga- | zarzgdzania or- nizacjami w sektorze
sektorze kreatyw- | nizacjami w sekto- | ganizacjami w kreatywnym oraz sa-
nym. rze kreatywnym. sektorze krea- modzielnie wycigga
tywnym. wnioski zwigzane z ich
funkcjonowaniem.
Efekt | Student nie zna Student zna tylko | Student zna Student zna szczego-
2 tematyki opraco- | podstawowe zasa- | szczegotowe za- | towe zasady identyfi-
wania dy identyfikaciji sady identyfikacji | kacji portfela projektow
| zarzgdzania portfela projektow i | portfela projektow | i istote zarzgdzania
portfelem projek- | podstawy zarzg- | istote zarzgdza- | portfelem projektéw
tow. dzania portfelem nia portfelem pro- | oraz samodzielnie wy-
projektow. jektow. cigga wnioski z nim
zwigzane.
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi przygo-
3 fi przygotowac przygotowac tylko | przygotowac towac szczegotowy

projektu strategii
zarzgdzania port-

felem projektow.

0golny zarys pro-
jektu strategii za-
rzgdzania portfe-

lem projektow.

szczegotowy pro-
jekt strategii za-
rzgdzania portfe-

lem projektow.

projekt strategii zarzg-
dzania portfelem pro-
jektow

z uwzglednieniem
specyfiki powigzan w

sektorze kreatywnym.

454




INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zespotami kreatywnymi
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \Y,

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i

Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzadzajgca Agata Przewozna-Krzeminska
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie i oméwienie studentom podstawowej wiedzy oraz procedur doty-

czacych zagadnien z zakresu zarzgdzania zespotami kreatywnymi.
C2. Zapoznanie studentdéw z teoretycznymi i praktycznymi metodami twérczego roz-

wigzywania probleméw w zespotach kreatywnych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma ogdlng wiedze na temat innowacyjnosci i kreatywnosci.

Student zna metody, techniki oraz narzedzia pobudzania kreatywnos$ci pracowniczej.
Student posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych.
Student potrafi opracowa¢ model pobudzania kreatywnosci grupowej w oparciu

o0 indywidualne potrzeby pracownicze.

Student wykorzystuje nabytg wiedze teoretyczng na temat zarzgdzania kreatywno-
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Scig, selekcjonuje jg i wykorzystuje omawiajgc przebieg proceséw dotyczacych za-

rzgdzania zespotami kreatywnymi w organizacjach.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej na temat

warunkow i kierunkdw rozwoju kreatywnosci.

EU 2- Student wymienia metody treningu kreatywnosci oraz posiada umiejetnos¢

obserwacji przebiegu tworzenia sie procesu kreatywnosci zespotowe;.

EU 3 — Student analizuje posiadang wiedze oraz ma umiejetnos¢ spostrzegania i

obserwacji efektywnos$ci zarzgdzania zespotami kreatywnymi. Student posiada umie-

jetnos¢ wykorzystania poznanych sposobdéw twdérczego myslenia i zarzgdzania krea-

tywnoscig do analizowania i konstruowania systemu zarzgdzania zespotami krea-

tywnymi w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba
godzin
15

W 1-Teoretyczne uwarunkowania kreatywnosci, zdefiniowanie pojec.

1

W 2-Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne, jako podstawa dziatanh krea-

tywnych.

W 3-Pojecie tworczego myslenia.

W 4-Klimat i role petnione w grupie.

W5- Warunki i kierunki rozwoju kreatywnosci.

W6-Trening kreatywnosci jako metoda rozwojowa.

W7-Zatozenia treningu tworczosci.

W8-Zasady doboru pracownikéw i pracy zespotowe;.

W9, W10-Pobudzanie motywacji i zaangazowania w pracy zespotowe].

W11, W12-Rola lidera i tworzenie zespotow kreatywnych.

W13- Metody zarzgdzania zespotami kreatywnymi.

W14- Kreatywno$¢ jako kluczowa kompetencja na rynku pracy

W15-Podsumowanie wykfadéw

R RN RN I I
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Forma zajeé — CWICZENIA Liczba
godzin 15

C 1- Omowienie przebiegu i organizacji pracy na zajeciach. Omdwienie zasad 1
zaliczenia. Podanie literatury do przedmiotu oraz przedstawienie sposobu
korzystania ze zrodet.
C 2,C3-Grupowe ¢wiczenia dotyczgce komunikacji interpersonalne;j. 2
C 4- Eksploracje, kombinacje, transformacje (indywidualna prezentacja PP). 1
C5-Poziomy tworczosci i metody rozwijania kreatywnosci — dyskusja grupo- 1
wa.
C6- Tworcze widzenie Swiata - grupowe cwiczenia myslenia ,pytajnego”. 1
C7, C8-Twodrcze myslenie - grupowe ¢wiczenia myslenia ,kombinacyjnego” 2
C9-Tworcze przeksztatcanie - grupowe ¢wiczenia myslenia ,transformacyjne- 1
go’.
C10-Metody twdrczego rozwigzywania problemow, grupowe ¢wiczenia. 1
C11, C12- Niekonwencjonalne metody zarzgdzania kreatywnoscig: Case 2
Study, dyskusja grupowa.
C13, C14- Kreatywnos$¢ w samorozwoju, w relacjach grupowych, w biznesie: 2
Case Study, dyskusja grupowa.
C15- Podsumowanie ¢wiczen i test zaliczeniowy (kolokwium). 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

podreczniki, czasopisma, publikacje naukowe, artykuty w czasopismach specjali-

stycznych.
projektor multimedialny (prezentacja Power Point, Prezi), notebook.
przyktady: Case Study, dokumentéw aplikacyjnych.

tablica, kreda, mazaki

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania przygotowywane w ramach zaje¢
F2. Prezentacja wybranych tematéw w Power Point

P1. Przygotowanie przyktadu przebiegu procesu pobudzania kreatywnosci w ce-

lu zarzgdzania zespotami pracowniczymi (prezentacja multimedialna).
P2. Kolokwium (test)
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,4
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 20 0,8
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 20 0,8 0,8
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

A. Biela, ,Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ twércze myslenie”, Wyd, Samo Sed-

no, Warszawa 2015.

,<Zarzadzanie kreatywnoscig i innowacjg. Techniki twérczego myslenia”. Opracowa-

nie zbiorowe. Wyktady harwardzkie dla menedzerow, Wyd. Harvard Business 2008.

K.J. Szmidt, ,Trening kreatywnosci’, Wyd. Helion 2013.

Literatura uzupetniajgca:

E. Necka, ,Trening twérczoséci”, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 1998.

A. Pabian, ,Kreatywno$c¢ i innowacje w zarzgdzaniu organizacjami’, Wyd.WZ PCz,

Czestochowa 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Agata Przewozna-Krzeminska, agata.przewozna-krzeminska@pcz.pl

dr Anna Karczewska, anna.karczewska@pcz.pl

dr Matgorzata Randak-Jezierska, malgorzata.randak-jezierska@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposob
uczenia danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla calego pro-
gramu
EU1 K_Wo01 C1, C2 W1, W2, 1-4 F1, P1,
C3 P2
EU2 K W01, C1,C2 W3-W13, 1-4 F1, P1,
K_W06, K_U05, C2-C14 P2
K_KO03
EU3 K_Wo01, c1,Cc2 W3-W15, 1-4 F1, P1,
K_W06, K_U05, C3-C15 P2,
K-KO03
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt 1

Student nie posia-
da umiejetnosci
wykorzystywania
wiedzy teoretycz-
nej na temat wa-
runkow i kierunkéw
rozwoju kreatyw-

Nnosci.

Student potrafi wy-
korzysta¢ wiedze
teoretyczng do opi-
su

i posiada umiejet-
no$¢ wykorzysty-
wania wiedzy teo-
retycznej na temat
warunkdw i kierun-
kow rozwoju krea-

tywnosci.

Student nie tylko
potrafi wykorzystac
wiedze teoretyczng
do opisu i posiada
umiejetnosé wyko-
rzystywania wiedzy
teoretycznej na
temat warunkow i
kierunkow rozwoju

kreatywnosci.

Student posiada
umiejetnosé wyko-
rzystywania wiedzy
teoretycznej do
opisu i analizowa-
nia wiedzy teore-
tycznej na temat
warunkow i kierun-
kow rozwoju krea-

tywnosci.
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Efekt 2

Student nie zna
metod treningu
kreatywnosci. Stu-
dent nie posiada
umiejetnos¢ ob-
serwacji przebiegu
tworzenia sie pro-
cesu kreatywnosci

zespotowej

Student zna meto-
dy treningu krea-
tywnosci. Student
posiada wiedze
oraz umiejetnosc¢
obserwacji prze-
biegu tworzenia sie
kreatywnosci ze-

spotowej

Student nie tylko
potrafi wymienic
metody treningu
kreatywnosci, po-
siada takze umie-
jetnosc ich charak-
terystyki. Student
posiada wiedze
oraz umiejetnosc¢
dostrzegania i ob-
serwacji realizacji
etapow tworzenia
sie procesu krea-
tywnosci zespoto-
wej, jednak nie
umie dokonac opi-
su tych etapow,
ograniczajgc sie do

ich wymieniania.

Student nie tylko
potrafi wymienic
metody treningu
kreatywnosci w tym
techniki tworzenia
modeli zarzgdzania
zespotami krea-
tywnymi w firmie,
ale takze posiada
umiejetnos¢ ich
charakterystyki.
Student nie tylko
posiada wiedze
oraz umiejetnosc
dostrzegania i ob-
serwacji realizaciji
etapow tworzenia
sie procesu krea-
tywnosci zespoto-
wej., ale potrafi
takze dokonac teo-
retycznej charakte-
rystyki jego eta-

pow.
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Efekt 3

Student nie anali-
Zuje posiadanej
wiedzy oraz nie ma
umiejetnos¢ spo-
strzegania i obser-
wacji efektywnosci
zarzadzania ze-
spotami kreatyw-
nymi. Student nie
posiada umiejetno-
$ci wykorzystania
poznanych sposo-
bow tworczego
myslenia

i zarzgdzania krea-
tywnoscig

do analizowania i
konstruowania sys-
temu zarzadzania

zespotami krea-

tywnymi.

Student potrafi do-
konac analizy po-
siadanej wiedzy,
ale nie ma umiejet-
nosci spostrzega-
nia

i obserwacji efek-
tywnosci zarza-
dzania zespotami
kreatywnymi. Stu-
dent posiada umie-
jetnosc¢ wykorzy-
stania poznanych
sposobow twor-
czego myslenia

i zarzgdzania krea-
tywnoscig

do analizowania

I konstruowania
systemu zarzgdza-
nia zespotami krea-

tywnymi.

Student poprawnie
wykorzystuje po-
Znane na zajeciach
narzedzia i metody
tworzenia modeli
zarzgdzania zespo-
tami kreatywnymi, -
prezentujgc jednak
ich efekty bez
umiejetnosci ich
rzetelnego

opisu i oceny.
Student poprawnie
wykorzystuje po-
Znane na zajeciach
sposoby twoérczego
myslenia

i zarzgdzania krea-
tywnoscig

do analizowania

i konstruowania
systemu zarzgdza-

nia zespotami krea-

tywnymi.

Student potrafi
analizowag, pre-
zentowac i dysku-
towac na temat
zarzgdzania zespo-
tami kreatywnymi,
poprawnie analizu-
je proponowane
rozwigzania kon-
kretnych proble-
moOw i proponuje
odpowiednie roz-
wigzania. Student
potrafi analizowac,
prezentowac i dys-
kutowac¢ na temat
sposobow twor-
czego myslenia

i zarzgdzania krea-
tywnoscig

do analizowania

i konstruowania
systemu zarzgdza-
nia zespotami krea-

tywnymi.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzieh tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Katedra Socjologii, Psychologii i

Komunikacji w Zarzadzaniu

Osoba sporzgdzajgca Agata Przewozna-Krzeminska
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie i oméwienie studentom podstawowej wiedzy oraz procedur doty-

czgcych zagadnien z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.
C2. Zapoznanie studentéw z teoretycznymi i praktycznymi aspektami, narzedziami i

funkcjami zarzgdzania zasobami ludzkimi.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma ogolng wiedze na temat ewolucji funkcji personalnej, poje¢ i celow
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Student zna metody, techniki oraz narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Student posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych.
Student potrafi opracowa¢ system zarzgdzania zasobami ludzkimi w oparciu

o indywidualne potrzeby pracownicze.
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Student wykorzystuje nabytg wiedze teoretyczng na temat zarzgdzania zasobami
ludzkimi, selekcjonuje jg i wykorzystuje omawiajgc przebieg proceséw dotyczgcych

zarzgdzania zespotami pracowniczymi w organizacjach.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej na temat
zarzgdzania personelem do opisu i analizowania przebiegu procesu kadrowego w
organizaciji.

EU 2- Student wymienia metody, techniki oraz instrumentarium zarzadzania zaso-
bami ludzkimi oraz posiada umiejetnosc¢ obserwacji przebiegu procesu kadrowego.
EU 3 — Student analizuje posiadang wiedze oraz ma umiejetnos¢ spostrzegania i
obserwacji efektywnosci realizacji procesu kadrowego oraz posiada umiejetno$¢ wy-
korzystania poznanych sposobdéw kierowania personelem do analizowania i kon-
struowania systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w zaleznosci od specyfiki orga-

nizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
15
W1- Zdefiniowanie genezy oraz podstawowych terminéw dotyczgcych 1
podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi.
W2 — Omoéwienie ewolucji funkcji personalne;. 1
W3 -Omowienie etapow procesu kadrowego. 1
W4- Planowanie zatrudnienia. 1
W5- Rekrutacja i selekcja personelu 1
W6-Rozmowa kwalifikacyjna i Assessment Center 1
W 7- Rola komunikacji interpersonalnej (werbalnej, niewerbalnej) w za- 1
rzgdzaniu zasobami ludzkimi.
W8- Motywowanie materialne i niematerialne w organizacji, kultura orga- 1
nizacyjna firmy
WO9- Przywodztwo i style kierowania w organizacji 1
W10- Rola, funkcje i znaczenie i wynagrodzenh pracowniczych w organi- 1
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zacji

W11- Funkcje ocen pracowniczych w organizacji

W12- Klimat i kultura organizacyjna firmy

W13-Zarzadzanie konfliktem w firmie

W15 -Zwolnienia pracownicze

W 12- Podsumowanie wyktadéw z zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Rl R R Rk

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba godzin

15
C1 Omdéwienie przebiegu i organizacji pracy na zajeciach. Omowienie 1
zasad zaliczenia. Podanie literatury do przedmiotu oraz przedstawie-
nie sposobu korzystania ze zrédet.
C2. Omowienie pojec: zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzgdzanie 1
personelem, kierowanie, polityka personalna. Prezentacja indywidu-
alnaw PP.
C3.Dyskusja grupowa: Omodwienie etapdw procesu kadrowego. 1
C4. Nowatorskie metody rekrutacji, pozyskiwania personelu, selekcji 1
oraz rodzaje rozméw kwalifikacyjnych. Cwiczenia w grupach.
C5. Cwiczenia komunikaciji werbalnej i niewerbalne;j. 1
Dyskusja w grupach na temat etapéw metody Assessment Center. 1
C7. Prezentacja indywidualna w PP na temat awansu w organizacji, 1
realizacji Sciezki kariery zawodowe;.
C8. Dyskusja na temat zarzgdzania konfliktem. (na przyktadzie wy- 1
branej firmy)
C9. Case study na temat kultury organizacyjnej firmy. 1
C10. Funkcje i znaczenie ocen pracowniczych ((prezentacja PP). 1
C11. Rola wynagrodzen pracowniczych w organizacji; przyktady i 1
dyskusja w grupie.
C12. Style kierowania, role kierownicze: praca w grupach. 1
C13. Zmiana organizacyjna - case study i dyskusja 1
C14. Zwolnienia pracownicze — Outplacement 1
C15. Podsumowanie ¢wiczen z zzl — test sprawdzajacy 1
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
podreczniki, czasopisma, publikacje naukowe, artykuty w czasopismach specjali-
stycznych
projektor multimedialny (prezentacja Power Point, Prezi), notebook
przyktady: Case Study, dokumentéw aplikacyjnych

tablica, kreda, mazaki

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Zadania przygotowywane w ramach zajec¢
F2. Referat teoretyczny i prezentacja wybranych tematéw z zarzgdzania zasobami
ludzkimi w Power Point
P1. Przygotowanie przyktadu przebiegu procesu kadrowego lub procesu rekrutacji

lub systemu motywacyjnego w wybranej firmie (prezentacja multimedialna)

P2. Kolokwium (test)

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,4
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 20 0,8
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 15 0,6 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

McKenna E., Beech E., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, GB i spotka, Krakéw 2016.
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Krél H., Ludwiczynski A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajaca:

M. Kostera, Zarzgdzanie personelem, PWE, Warszawa 2011.

M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Warszawa, 2011.

Czasopismo Benefit.

Czasopismo Personel i Zarzgdzanie.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Agata Przewozna-Krzeminska, agata. przewozna-krzeminska@pcz.pl

dr Anna Karczewska, anna.karczewska@pcz.pl

dr tukasz Skiba, lukasz.skiba@pcz.pl.

Efekt Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
sie do efektow
zdefiniowanych
dla calego pro-
gramu
EU1l K W01, K_ W06, Ci1 W1, W2, W3 1,234 F1, F2
K_KO03 c2-C13
EU2 K_W01, K_W06, C1, C2 W1-W14, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U05 c2-C14 P1
K_KO03
EU3 K_W01, K_W06, c1,C2 W1-w14, 1,2,3,4 F1, F2,
K_U05 C2-C.15 P1, P2
K_KO03
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Efekt 1

Student nie posia-
da umiejetnosci
wykorzystywania
wiedzy teoretycz-
nej

na temat zarzg-
dzania personelem
do opisu i analizo-
wania przebiegu
procesu kadrowe-

go w organizaciji.

Student potrafi wy-
korzystacC wiedze
teoretyczng do opi-
su

i posiada umiejet-
nos¢ wykorzysty-
wania wiedzy teo-
retycznej na temat
zarzgdzania per-
sonelem do opisu i
analizowania prze-
biegu procesu ka-
drowego

W organizacji

Student nie tylko
potrafi wykorzystac
wiedze teoretyczng
do opisu zarzagdza-
nia personelem i
analizowania prze-
biegu procesu ka-
drowego w organi-

zacji.

Student posiada
umiejetnos¢ wyko-
rzystywania wiedzy
teoretycznej do
opisu i analizowa-
nia zarzgdzania
personelem oraz
przebiegu procesu
kadrowego w or-

ganizacji

Efekt 2

Student nie zna
metod i narzedzi, w
tym technik

i instrumentow
zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi
zarzadzania zaso-
bami ludzkimi
Student nie posia-
da wiedzy oraz
umiejetnosci ob-
serwacji przebiegu
procesu kadrowe-

go

Student zna meto-
dy i narzedzia, w
tym techniki

i instrumenty za-
rzgdzania zasoba-
mi ludzkimi
zarzgdzania per-
sonelem do opisu i
analizowania prze-
biegu procesu ka-
drowego w organi-
zacji. Student po-
siada wiedze oraz
umiejetnosé¢ ob-
serwacji przebiegu
procesu kadrowe-

go

Student nie tylko
potrafi wymienic
metody i narzedzia,
w tym techniki two-
rzenia modeli za-
rzgdzania zasoba-
mi ludzkimi, posia-
da takze umiejet-
nosc¢ ich charakte-
rystyki. Student
posiada wiedze
oraz umiejetnosc¢
dostrzegania i ob-
serwacji realizacji
etapow procesu
kadrowego, jednak

nie umie dokonac¢

Student nie tylko
potrafi wymienic
metody i narzedzia,
w tym techniki two-
rzenia modeli za-
rzgdzania zasoba-
mi ludzkimi w fir-
mie, ale takze po-
siada umiejetnos¢
ich charakterystyki,
pogtebionej i
wzbogaconej o
dobor elementéw
kompetencji ka-
drowych. Student
nie tylko posiada

wiedze oraz umie-
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opisu tych etapéw,
ograniczajgc sie do

ich wymieniania

jetnos¢ dostrzega-
nia i obserwaciji
przebiegu procesu
kadrowego w or-
ganizacji, ale potra-
fi takze dokonac
teoretycznej cha-
rakterystyki jego

etapow

Efekt 4

Student nie potrafi
dokonac analizy
posiadanej wiedzy
oraz nie ma umie-
jetnosci spostrze-
gania i obserwaciji
efektywnosci reali-
zacji procesu ka-
drowego. Student
nie posiada umie-
jetnos¢ wykorzy-
stania poznanych
sposobow kiero-
wania personelem
do analizowania i
konstruowania sys-
temu zarzgdzania
zasobami ludzkimi
w zaleznosci od
specyfiki organiza-

cji

Student potrafi do-
konaé analizy po-
siadanej wiedzy
oraz nie ma umie-
jetnosci spostrze-
gania i obserwacji
efektywnosci reali-
zacji procesu ka-
drowego. Student
posiada umiejet-
nos¢ wykorzystania
poznanych sposo-
bow kierowania
personelem do
analizowania i kon-
struowania syste-
mu zarzgdzania
zasobami ludzkimi
w zalezno$ci od
specyfiki organiza-

cji

Student poprawnie
wykorzystuje po-
Znane na zajeciach
narzedzia i metody
tworzenia modeli
zarzadzania zaso-
bami ludzkimi -
prezentujgc jednak
ich efekty bez
umiejetnosci ich
rzetelnego opisu i
oceny. Student
poprawnie wyko-
rzystuje poznane
na zajeciach spo-
soby kierowania
personelem do
analizowania i kon-
struowania syste-
mu zarzgdzania
zasobami ludzkimi
w zalezno$ci od
specyfiki organiza-

cji

Student potrafi
analizowag, pre-
zentowac i dysku-
towac na temat
zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi w
organizacji, po-
prawnie analizuje
proponowane roz-
wigzania konkret-
nych problemdéw i
proponuje odpo-
wiednie rozwigza-
nia. Student potrafi
analizowag, pre-
zentowac i dysku-
towac na temat
sposobow kiero-
wania personelem,
do analizowania i
konstruowania sys-
temu zarzadzania
zasobami ludzkimi

w zaleznosci od
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specyfiki organiza-

cji

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzieh tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry

471



SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Sztuki Plastyczne

Kierunek

Design | Zarzadzanie Projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

3

Semestr

\Y

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca Jacek Sztuka

Profil ogolnoakademicki
Liczba punktow ECTS 3
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE
WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
30 15 - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Ksztattowanie umiejetnosci tworczej interpretacji rzeczywistosci.

C2. Pogtebianie i twércze rozwijanie zdobytych wiadomosci o sztukach plastycznych

C3. Rozwijanie wrazliwosci przestrzennej, plastycznej i kompozycyjnej

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada podstawy wiedzy o kulturze i plastyce z poziomu szkoty $redniej.
Student posiada umiejetnos¢ szukania i korzystania ze zrédet.

Student posiada umiejetnosci formutowania wiasnych sadow i opinii, umiejetnosé

jasnej prezentacji posiadanej wiedzy.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Zna metodologie badan oraz posiada wiedze z zakresu designu, zarzgdzania

projektami, kreatywnego dziatania w biznesie.

EU 2 - Potrafi identyfikowac, analizowac i prognozowa¢ podstawowe zjawiska i pro-

cesy spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.

EU 3 - Potrafi pracowa¢ w zespotach, uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw, za-

rzgdzac zespotem i przewidywac skutki swojej dziatalnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY

Liczba

godzin

W1 Podstawowe pojecia dotyczace sztuk plastycznych. Formy definio-

wania poszczegoélnych dyscyplin plastycznych: malarstwo, rzezba, gra- | 2
fika.

W2 Historyczne uwarunkowania ksztattowania sie poszczegdinych dys- 5
cyplin plastycznych.

W3 Podstawowe techniki stosowane w malarstwie i grafice na prze- 5
strzeni dziejow.

W4 Znaczenie rysunku w sztukach plastycznych 2
W5 Podstawowe techniki stosowane w rzezbie. Rodzaje form rzezbiar- 5
skich.

W6 Przykfady form realizacji dziet w wybranych dyscyplinach plastycz- 4
nych w historii sztuki Swiatowe.

W7 Postacé ludzka w historii — wptyw idei artystycznej na ksztattowanie 4
jej formy w réznych dyscyplinach plastycznych.

W8 Dzieta plastyczne w przestrzeni zamknietej i otwartej — przyktady 4
tgczenie ich z architekturg i otoczeniem.

W9 Rodzaje ekspresiji w réznych dyscyplinach plastycznych na wybra-
nych przyktadach z XX w. oraz wspétczesnych. Zaleznosc¢ formy 4
przedstawiania

idei od stosowanych srodkow wyrazu.

W10 Wspdtdziatanie sztuk plastycznych i uzytkowych w ksztattowaniu 4

przestrzeni zamknietej i otwartej. Przyktady projektowania z uzyciem
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réznych warsztatu plastycznego. Techniki komputerowe — ogdlne in-

formacje.

Forma zajeé — CWICZENIA

Liczba

godzin

C1 Prezentacja podstawowych narzedzi, materiatéw i probleméw ma-

larstwa — proby indywidualnej wypowiedzi malarskiej. °
C2 Prezentacja podstawowych narzedzi, materiatéw i probleméw 5
zwigzanych z grafikg - préba indywidualnej wypowiedzi w grafice.

C3 Prezentacja podstawowych narzedzi, materiatéw i probleméw 5
zwigzanych z rzezbg — poszukiwanie wiasnej formy rzezbiarskiej.

C3 Poznawanie mozliwosci warsztatowych réznych dyscyplin pla- 5
stycznych.

C4 Projektowanie ptaskie i przestrzenne z uzyciem réznych technik 5
warsztatowych.

C5 Praktyczne poznawanie graficznych programéw komputerowych. 5

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcje

Sprzet audiowizualny

Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop CS3, Pinnacle Video Studio

Warsztat plastyczny

Warsztat fotograficzny

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywny udziat w zajeciach

P1. Opanowanie materiatu nauczania z wyktadéw (zaliczenie pisemne), aktywno$¢

podczas zajeé
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Belting H. Antropologia obrazu. Szkice do nauki o obrazie, Wyd. Uniwersitas, 2007
Clark K. Studium idealnej Formy Wyd. PWN Warszawa 1998
Cumming R. Sztuka, Wyd.Wiedza i Zycie , Warszawa 2005

Frutiger A. Cztowiek i jego znaki. Krakéw 2010.
Osinska B. Sztuka i czas. Od klasycyzmu do wspotczesnosci, tom | i Il, WSIP War-
szawa, 2006.

Rzepinska M. Historia koloru w dziejach malarstwa europejskiego, Wyd.Literackie
W-wa, 1983
Simblet S. Anatomia dla artystow, Wyd. Arkady 2010.
Suffczynski M. Rysunek. Akwarela. Sztuka komunikacji wizualnej. Warszawa 2010.
Sztuka swiata ,tom I i nast. Wyd. Arkady, Warszawa 1992.

Sztuka JF Sztuka J. Ksztattowanie otoczenia, Wyd. Politechnika Czestochowska,
2005.

Literatura uzupetniajgca:

Belting H. Obraz i kult. Historia obrazu przed epokag sztuki. Wyd. Stowo-obraz-
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terytorium, Gdansk, 2010.

Batus W. Efekt widzialnosci. O swoistosci widzenia obrazéw, granicach ich Wyd.

Universitas Krakow, 2013.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Prof. PCz., dr hab. Jacek Sztuka jacek.sztuka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego
Efekt efektu do efektéow Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia zdefiniowanych przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie dla catego progra-
mu
EU 1 K_WO03 C1, C2 W1, W2, 1,2 F1, P1
C1
EU 2 K_WO03, K_U02 C1, C2 W3, W4, W5, | 1,2,3 F1, P1
W6, W7,
C2,
EU 3 K_U02, K_ W03 C2,C3 W8, W9, 1,2,3 F1, P1
W10,
C2,C3
FORMY OCENY — SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

Efekt
1

Student nie zna
podstawowych po-
je¢ i zagadnien z
wigzanych ze sztu-

kami plastycznymi

Student ma ele-
mentarng wiedze o
definicjach i poje-

ciach plastycznych

Student zna wiele
poje¢ oraz ma upo-
rzgdkowang wiedze
o historii sztuki, o
technikach malar-
skich i graficznych i
0 zagadnieniach

formalnych

Student ma upo-
rzgdkowang wiedze
0 sztukach pla-
stycznych, zna
podstawowa litera-
ture i wykazuje sa-
modzielnos¢ w
ocenie obiektow

plastycznych
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szej kompozyciji

plastycznej

wac prostg kompo-
zycje plastyczng w

wybranej technice

ce z sobg szkice
zespotu prac pla-

stycznych

Efekt |Student nie potrafi |[Student potrafi za- [Student potrafi za- |Student potrafi
2 analizowac pod- |nalizowac prostg nalizowac bardziej [Swiadomie zanali-
stawowych proble- kompozycje pla- ztozong kompozy- |zowac problem pla-
mow malarskich styczng z zakresu [cje, prawidtowo styczny i precyzyj-
rzezby bgdz malar- |ocenia uktad prze- |nie okresli¢ i za-
stwa strzenny i potrafi sadnos$¢ doboru
okresli¢ technike Srodkow i techniki
pracy
Efekt |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi spo- [Student potrafi
3 wykonac najprost- |ogolnie zaaranzo-  |rzgdzi¢ wspotgrajg- |(wspotpracowaé w

zespole i konse-
kwentnie realizo-
wac kompozycje
plastyczng w Sci-
stym zwigzku z ar-
chitekturg badz
srodowiskiem natu-

ralnym

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Wizualna Twérczos¢ Artystyczna

Kierunek

Design | Zarzadzanie Projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

3

Semestr

\Y,

Jednostka prowadzgca

Katedra Marketingu

Osoba sporzadzajaca

Jacek Sztuka

Profil

ogolnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD

CWICZENIA

LABORATORIUM

PROJEKT

SEMINARIUM

30

15

OPIS PRZEDMIOTU

CEL PRZEDMIOTU

C1. Poznanie roznych form wizualnej tworczosci artystyczne;j.

C2. Rozwijanie postawy twoérczej i umiejetnosci wtasnej kreacji.

C3. Rozwijanie umiejetnosci tworczej pracy w zespole

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI

Student posiada zdolno$¢ do koncentracji na pracy tworczej

Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu sztuk plastycznych

EFEKTY UCZENIA SIE
EU 1 - Zna metodologie badan oraz posiada wiedze z zakresu designu, zarzgdzania

projektami, kreatywnego dziatania w biznesie.

EU 2 - Potrafi identyfikowa¢, analizowac i prognozowa¢ podstawowe zjawiska i pro-

cesy spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi.
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EU 3 - Potrafi pracowa¢ w zespotach, uczestniczy¢é w przygotowaniu projektéw, za-

rzgdzac zespotem i przewidywac skutki swojej dziatalnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczb.a
godzin
W1 Ogolne problemy twdrczosci artystycznej w przestrzeni realnej i )
wirtualnej
W2 Podstawowe pojecia dotyczgce sztuk wizualnych: architektura, pla- )
styka, fotografia, film, wzornictwo, media internetowe.
W3 Wspétdziatanie roznych sztuk na przestrzeni wiekow — wybrane 5
problemy z historii kultury i historii sztuki.
W4 Sztuki plastyczne i ich formy pochodne: happening, performance, 5
sztuka ziemi, poczty itp. w historii sztuki XX wieku.
W5 Podstawowe formy kreacji plastycznej i architektonicznej. 2
W6 Przeglad réznych form kreacji fotograficznej i filmowej na przykita- 4
dzie wybranych dziet.
W7 Design — podstawowe formy kreacji filmowej, wystawienniczej, wi- 4
dowiskowej i marketingowe.
W8 Problemy indywidualnej i zespotowej tworczosci artystyczne;. 4
W9 Twoérczos¢ plastyczna, artystyczna i projektowa — wspétdziatanie 4
form tworczosci indywidualnej i pracy na zlecenie.
W10 Planowanie i realizacja duzych projektow wizualnych w prze-
strzeni otwartej i zamknietej taczgcych indywidualng i zespotowg krea- 4

cje artystyczng. Przyktady projektowania konkretnych widowisk (obraz-

Swiatto-dzwiek; otwarcie igrzysk olimpijskich, swiatowe targi Expo itp).
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Forma zajeé - CWICZENIA

Liczba
godzin

C1 Wybor obiektu plastycznego i jego prezentacja w przestrzeni real-
nej i wirtualnej z uzyciem konkretnych narzedzi (np. fotografii cyfrowej

czy programow komputerowych)

C2 Mozliwosci realizowania idei plastycznych w réznych formach wi-
zualizacji w przestrzeni — plakat, instalacja, performance, happening,

dziatania parateatralne.

C3 Realizowanie idei plastycznej w przestrzeni wirtualnej. Projekty

internetowe, teledyski, krotkie filmy, prezentacje multimedialne.

C4 Poznawanie mozliwosci pracy w zespole na przyktadzie wspdlne-
go opracowania tematu plastycznego z uzyciem réznych srodkéw
warsztatowych (projekt multimedialny, teledysk, animacja filmowa).
Prezentacja wspolnie przygotowanej pracy zespotowej na zaliczenie

éwiczen.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, katalogi, skrypty, wydawnictwa albumowe, reprodukcje

Sprzet audiowizualny

Programy graficzne: Corel Draw, Adobe Photoshop CS3, Pinnacle Video Studio

Warsztat plastyczny
Warsztat fotograficzny

Instrukcje laboratoryjne

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywny udziat w zajeciach

P1. Opanowanie materiatu nauczania z wyktadoéw (zaliczenie pisemne), aktywnos¢

podczas zajec
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-

Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,2

prowadzgcym

Przygotowanie do egzaminu - -

Egzamin - -

Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,2
prowadzgcym

Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
B.von Brauchitsch, Mata historia fotografii, Wyd. Cyklady, W-wa, 2013.
L. Bakshkaran, Design XX wieku. Gtdwne nurty i style we wspoétczesnym designie,
Warszawa 2006.
Frutiger A. Cztowiek i jego znaki. Krakéw 2010.
R. Guidot, Design 1940-1990. Wzornictwo i projektowanie, Warszawa 1998.
J. Mtodkowski, Aktywnos¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN 1998.
Sztuka swiata, tom | i nast. Wyd Arkady, Warszawa 1992.
M. Langford, A.Fox ,Fotografia wedtug Langforda dla fotograféw, czyli jak opanowac
te sztuke, Wyd.Filmowe , Warszawa 2012.
Rodzaje sztuki wizualnej, http://gdziejestsztuka.pl/performance/
Suffczynski M. Rysunek. Akwarela. Sztuka komunikacji wizualnej. Warszawa 2010.
Literatura uzupetniajgca:
M. Wellins, Mysle¢ animacjg , Wyd W. Marzec, Warszawa, 2015.
Zagadka polskiego performancu, w: Rynek i sztuka, Nr. 2012.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr hab. prof PCz. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego
Efekt efektu do efektéow Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia zdefiniowanych przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie dla catego progra-
mu
EU1 K_WO03 C1, C2 W1- W2, 1,2 F1, P1
C1
EU 2 K_W03, K_U02 C1, C2 W3 -W7 1,2,3 F1, P1
C2,C3
EU 3 K_U02, K_ W03 C2,C3 W8 - W10 1,2,3 F1, P1
C4,C5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt |Student nie zna Student ma ele- Student zna wiele  [Student ma upo-
1 podstawowych po- |mentarng wiedze o [poje¢ oraz ma upo- |rzgdkowang wiedze

je€ i zagadnien z

wigzanych z wizu-

alng tworczoscig

artystyczng

definicjach i poje-
ciach z zakresu
wizualnej tworczo-

Sci artystycznej

rzgdkowang wiedze
o historii sztuki oraz

wizualnej tworczo-

Sci artystycznej

0 wizualnej twor-
czo$ci artystycznej,
zna podstawowa
literature i wykazuje
samodzielnos¢ w

jej ocenie obiektow

plastycznych
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szej kompozycji w
wybranej technice
plastycznej

wac prostg kompo-
zycje plastyczng w
wybranej technice

ce z sobg szkice
zespotu prac w wy-
branej technice

plastycznej

Efekt |Student nie potrafi [Student potrafi za- |[Student potrafi Student potrafi
2 analizowacé pod- |nalizowac prostg przeazlizowac bar- |Swiadomie i precy-
stawowych proble- kompozycje pla- dziej ztozong kom- (zyjnie zanalizowaé
mow zwigzanych z |styczng z zakresu  [pozycje, prawidto-  |problem plastyczny
wizualng twdrczo- |wizualnej twérczo- |(wo ocenia uktad z zakresu wizualnej
Scig artystyczng Sci artystycznej przestrzenny z za- [tworczosci arty-
kresu wizualnej stycznej
tworczosci arty-
stycznej
Efekt |Student nie potrafi |Student potrafi Student potrafi spo- [Student potrafi
3 wykonac najprost- |ogolnie zaaranzo- |rzgdzi¢ wspotgrajg- |wspotpracowac w

zespole i konse-
kwentnie realizo-
wac kompozycje w
wybranej technice
w Scistym zwigzku
z architekturg bgdz
Srodowiskiem natu-

ralnym

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Angielski

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktow ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie
w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — CWICZENIA 30 h Liczba
godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne - pla- 2
ny zawodowe; metody zarzgdzania i metody pracy.
C3-C4. Struktury gramatyczne w komunikacji biznesowej. 2
C5-C6. JSwP*- Cwiczenie kompetencji zawodowych - korespondencja 2
stuzbowa: e-mail, list motywacyjny.
C7-C8. JSwP*-Jezyk sytuacyjny: zawieranie umoéw, oferty, finanse. 2
C9-C10. Praca z materiatem audiowizualnym. 2
C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.** 2
C13-C14. JSWP*- zarzadzanie finansami. Cwiczenia leksykalne. Powtérze- 2
nie materiatu.
C15-C16. Kolokwium |I. 2
C17-C18. Zaawansowane struktury jezykowe- czes¢ 1. Opis proceséw pro- 2
dukcyjnych.
C19-C20. Struktury leksykalno-gramatyczne - czes¢ 2. 2
C21-C22. JSwP*Cwiczenie kompetencji zawodowych: zarzadzanie cza- 2
sem.
C23-C24. Jezyk sytuacyjny: praca w zespole; job interview; personal quali- 2
ties.
C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu. 2
C27-C28. Kolokwium II. 2
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C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow. 2

* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy

** Tematyka tekstéw specjalistycznych Scisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.

Cwiczenia z zastosowaniem materiatdow autorskich.

Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych
F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

K. Harding, L. Taylor: International Express- Intermediate; OUP 2019

K. Harding, L. Taylor: International Express- Upper- Intermediate; OUP 2019

D. Cotton; D. Falvey, S. Kent: Market Leader — Upper-Intermediate; Pearson 2016
I. Dubicka, M. O’Keeffe i inni: B1+ Business Partner; Pearson 2018

I. Dubicka, M. Rosenberg | inni: B2 Business Partner; Pearson 2018

M. Duckworth, J. Hughes: Business Result- Upper-Intermediate; OUP 2018

V. Evans, J. Dooley, H. Brown: Carrer Paths: Management Il Egis 2013
H.Stephenson, L. Lansford, P.Dummett "Keynote"- intermediate/upper intermediate,
National Geographic Learning, 2015

D. Cotton, D. Falvey, S. Kent, J. Rogers. Market leader - intermediate Pearson 2016
Literatura uzupetniajgca:

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J. Dooley, V. Evans: Grammarway 2,3,4; Express Publishing 1999 oraz inne po-
dreczniki do gramatyki

Dictionary of Contemporary English; Pearson Longman 2009 oraz inne stowniki

H. Sanchez, A. Frias | inni: English for Professional Success; Thomson LTD 2006
I. Mackenzie: Management and Marketing; Heinle 1997

E. J. Williams: Presentations in English; Macmillan 2008

J.M. Milne: Business Language Practice; Heinle 1994

N. Wood: Business and Commerce; Oxford University Press 2003

Aplikacje specjalistyczne, czasopisma specjalistyczne; zasoby Internetu

The Usborne Science Encyclopedia with QR links, Usborne Publishing 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
mgr Wioletta Bedkowska wioletta.bedkowska@pcz.pl

mgr Joanna Dziurkowska joanna.dziurkowska@pcz.pl

mgr Matgorzata Engelking malgorzata.engelking@pcz.pl

mgr Marian Gatkowski marian.galkowski@pcz.pl

mgr Aleksandra Glinska aleksandra.glinska@pcz.pl

mgr Katarzyna Gérniak-Cierpiat katarzyna.gorniak@pcz.pl

mgr Dorota Imiotczyk dorota.imiolczyk@pcz.pl

mgr Barbara Janik barbara.janik@pcz.pl,
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mgr Aneta Kot aneta.kot@pcz.pl

mgr Izabela Mishchil izabela.mishchil@pcz.pl

mgr Monika Nitkiewicz monika.nitkiewicz@pcz.pl

mgr Barbara Nowak barbara.nowak@pcz.pl

mgr Joanna Pabjanczyk-Musialska j.pabjanczyk-musialska@pcz.pl

mgr Katarzyna Stefanczyk katarzyna.stefanczyk@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl

mgr Przemystaw Zatecki przemyslaw.zalecki@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-Cs, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C21-C24 F5, P1
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C11-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C29-C30 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 F5
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi
postugiwac sie jezy-
kiem obcym oraz sto-
sowac odpowiednich
konstrukcji grama-
tyczno-leksykalnych
w Srodowisku zawo-
dowym i typowych
sytuacjach zycia co-
dziennego ani w for-
mie pisemnej ani w
formie ustnej. Uzy-
skat z testu osiggnie¢

wynik ponizej 60%.

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym w
bardzo ograniczo-
nym zakresie, po-
petniajgc przy tym
bardzo liczne bte-
dy. Uzyskat wynik
z testu w prze-
dziale 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
Sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-

wyzej 91%.

EU2

Student nie potrafi
sformutowac prostych
tekstow w korespon-
dencji prywatnej i za-

wodowej.

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny, lecz w bar-
dzo ograniczonym
zakresie sformu-
towac proste tek-
sty w korespon-

dencji zawodowej

I prywatnej.

Student potrafi w
sposob komunika-
tywny wypowiadac
sie w formie pi-
semnej, lecz oka-
Zjonalnie popetnia

przy tym btedy.

Student potrafi
swobodnie i krea-
tywnie wypowia-
dac sie pisemnie,
z zachowaniem
wszelkich stan-
dardéw obowigzu-
jacych w kore-
spondencji w jezy-

ku docelowym.
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EU3

Student nie rozumie
tekstu, ktory czyta.
Uzyskat wynik z testu
obejmujgcego spraw-
nosc¢ czytania ponizej
60%.

Student rozumie
jedynie fragmenty
tekstu, ktory czy-
ta, ma trudnosci z
jego interpretacja.
Uzyskat wynik

z testu obejmujg-
cego sprawnos¢
czytania w prze-
dziale 60-75%.

Student rozumie
znaczenie gtow-
nych watkéw tek-
stui potrafi je zin-
terpretowac. Uzy-
skat wynik z testu
obejmujgcego
sprawnos¢ czyta-
nia w przedziale
80-85%.

Student rozumie
wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegoty. Potrafi
bezbtednie inter-
pretowac wiasny-
mi stowami prze-
czytany tekst.
Uzyskat wynik z
testu obejmujgce-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

EU4

Student nie potrafi
przygotowac i przed-
stawi¢ prezentacji na
zadany

temat

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie
Z przyjetymi zasa-
dami i przedstawic¢
ja, lecz w trakcie
prezentacji po-
petnia liczne btedy
jezykowe.

Student potrafi
przygotowacé pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawi¢ w
Sposob prosty i

komunikatywny.

Student potrafi
przygotowac pre-
zentacje zgodnie z
przyjetymi zasa-
dami i potrafi jg
przedstawié¢, po-
stugujgc sie boga-
tym stownictwem i
zaawansowanymi
konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potowkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektow

uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 4.0.

Ocena potéwkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektow

uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektéw uczenia sie na

ocene 5.0.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zajeC z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Jezyk Obcy - Niemiecki

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr \%

Jednostka prowadzgca Studium Jezykéw Obcych
Osoba sporzgdzajgca dr Marlena Wilk

Profil Ogodlnoakademicki

Liczba punktéw ECTS 2

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

0 30 0 0 0

OPIS PRZEDMIOTU
CELE PRZEDMIOTU

C1. Ksztatcenie i rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych (rozumienia,

mowienia, czytania, pisania), niezbednych do funkcjonowania w miedzynarodowym
srodowisku pracy oraz w zyciu codziennym.

C2. Poznanie niezbednego stownictwa ogolnotechnicznego i specjalistycznego zwig-
zanego z kierunkiem studiéw.

C3. Nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci interkulturowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomosc jezyka na poziomie biegtosci B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie.

Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji, rowniez w jezyku obcym.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU1. Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajgcym na

funkcjonowanie
w typowych sytuacjach zycia zawodowego oraz w zyciu codziennym.

EU2. Student potrafi prowadzi¢ korespondencije prywatng i stuzbowa.

EUS3. Student potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tekst popularnonaukowy z dziedziny

studiow.

EU4. Student potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z uzyciem srodkéw mul-

timedialnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé — CWICZENIA 30 h Liczba
godzin

C1-C2. Struktury leksykalno-gramatyczne. Cwiczenia komunikacyjne - pla- 2
ny zawodowe; metody zarzgdzania i metody pracy.
C3-C4. Struktury gramatyczne w komunikacji biznesowej. 2
C5-C6. JSwP*- Cwiczenie kompetenciji zawodowych - korespondencja 2
stuzbowa: e-mail, list motywacyjny.
C7-C8. JSwP*-Jezyk sytuacyjny: zawieranie umoéw, oferty, finanse. 2
C9-C10. Praca z materiatem audiowizualnym. 2
C11-C12. Praca z tekstem specjalistycznym.** 2
C13-C14. JSWP*- zarzadzanie finansami. Cwiczenia leksykalne. Powtérze- 2
nie materiatu.
C15-C16. Kolokwium |I. 2
C17-C18. Zaawansowane struktury jezykowe- czes¢ 1. Opis proceséw pro- 2
dukcyjnych.
C19-C20. Struktury leksykalno-gramatyczne - czes¢ 2. 2
C21-C22. JSwP*Cwiczenie kompetencji zawodowych: zarzadzanie cza- 2
sem.
C23-C24. Jezyk sytuacyjny: praca w zespole; kompetencje spoteczne. 2
C25-C26. Praca z tekstem specjalistycznym.** Powtdrzenie materiatu. 2
C27-C28. Kolokwium II. 2
C29-C30. Podsumowanie materiatu. Indywidualne prezentacje studentow. 2
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* JSWP - Jezyk Specjalistyczny w Pracy

** Tematyka tekstow specjalistycznych $cisle dopasowana do charakterystyki i za-

kresu danego kierunku.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego.

Cwiczenia z zastosowaniem materiatdow autorskich.

Prezentacje multimedialne, plansze, plakaty, stowniki itp.

Sprzety multimedialne, tablice interaktywne, platforma e-learningowa PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych
F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

F3 Ocena za test osiggniec

F4 Ocena za prezentacje

F5 Ocena zadan wykonanych w trybie e-learning

P1 Ocena na zaliczenie

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowa- Cwiczenia 30 1,2
dzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 16 0,64
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 4 0,14
Konsultacje 2 0,08
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 50 h 2 ECTS

DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Fligert N., Grosser R., DaF im Unternehmen B1, Kurs- und Ubungsbuch, Klett, 2016
Hagner V., Schluter S., Im Beruf neu, Hueber Verlag, 2021

Braunert J., Schlenker W., Unternehmen Deutsch, E. Klett, Stuttgart, 2014

Sander |., Braun B., Doubek M., DaF Kompakt D, Klett, Stuttgard, 2015

Hilper, S., Kalender S., Kerner M., Schritte international 5, Hueber, 2012

Guenat G., Hartmann P., Deutsch fur das Berufsleben B1, E. Klett Sprachen GmbH,
2015

Braun-Podeschwa J., Habersack Ch., Pude A., Menschen, Huber, 2018

Funk H, Kuhn Ch., Studio B1 + kurs DVD, Cornelsen BC edu, Berlin 2012

Bosch G., Dahmen K., Schritte international, Hueber Verlag, Ismaning, 2012
Eismann V., Erfolgreich bei Prasentationen, Cornelsen Verlag, Berlin 2016
R.Karchner-Ober, Deutsch fur Ingenieure B1-B2, Hueber, Warszawa 2015
Baberadova H., Jezyk niemiecki w ekonomii: Fremdsprache Deutsch — Finanzen
B2/C1, Lektorklett, 2012

Literatura uzupetniajgca:

Wielki Stownik niemiecko-polski/polsko-niemiecki PONS, LektorKlett, Krakow 2010
Corbbeil J.-C., Archambault A., Stownik obrazkowy polsko-niemiecki, Klett, Poznan
2007

Tarkiewicz U., Deutsche Fachtexte leichter gemacht, Wydawnictwa PCz,
Czestochowa 2009

Wyszynski J., Sehen, Héren, Verstehen —Cwiczenia do materiatéw audiowizualnych,
Wyd. Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008

Czasopisma: magazin-deutschland.de, Bildung&Wissenschatft

Stowniki mono i bilingwalne, réwniez on-linowe.

Aplikacje specjalistyczne oraz zasoby Internetu.
PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

mgr Henryk Juszczak henryk.juszczak@pcz.pl

dr Marlena Wilk marlena.wilk@pcz.pl

495


mailto:henryk.juszczak@pcz.pl
mailto:marlena.wilk@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia| nego efektu do |przedmiotu| gramowe |dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu (PEK)
EU1 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-C30 1,2,3,4 F1, F2,
K_KO03 F3, F5,
P1
EU2 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C1-Cs, 1,2,3,4 F2, F3,
K_KO03 C21-C24 F5, P1
EU3 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C11-C12, 1,2,3,4 F2, F5,
K_KO03 C25-C26 P1
EU4 K_U04; K_U05; C1,C2,C3 C29-C30 1,2,3,4 F1, F4,
K_KO03 F5
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5

EU1

Student nie potrafi
postugiwac sie jezy-
kiem obcym oraz sto-
sowac odpowiednich
konstrukcji gramatycz-
no-leksykalnych w
Srodowisku zawodo-
wym i typowych sytu-
acjach zycia codzien-
nego ani w formie pi-
semnej ani w formie
ustnej. Uzyskat z testu
osiggnie¢ wynik poni-
zej 60%.

Student potrafi
postugiwac sie
jezykiem obcym
w bardzo ograni-
czonym zakre-
sie, popetniajgc
przy tym bardzo
liczne btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedzia-
le 60-75%.

Student potrafi po-
stugiwac sie jezy-
kiem obcym w
sposob prawidtowy
lecz okazjonalnie
popetnia btedy.
Uzyskat wynik z
testu w przedziale
80-85%

Student potrafi
ptynnie i sponta-
nicznie wypowia-
dac sie na tematy
zawodowe i spo-
teczne oraz w kon-
taktach towarzy-
skich. Uzyskat
wynik z testu po-

wyzej 91%.
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EUZ2|Student nie potrafi Student potrafi |Student potrafi w [Student potrafi
sformutowac prostych |w sposéb komu- [sposob komunika- [swobodnie i krea-
tekstéw w korespon- [nikatywny, lecz |tywny wypowiadac¢ tywnie wypowia-
dencji prywatnej i za- |w bardzo ograni- [sie w formie pi- dac sie pisemnie,
wodowe;. czonym zakresie |[semnej, lecz oka- |z zachowaniem

sformutowac zjonalnie popetnia |wszelkich stan-
proste teksty w |przy tym btedy. dardéw obowigzu-
korespondenciji jacych w kore-
zawodowej i spondencji w jezy-
prywatne;. ku docelowym.
EU3|Student nie rozumie  |Student rozumie |Student rozumie |[Student rozumie

tekstu, ktory czyta.
Uzyskat wynik z testu
obejmujgcego spraw-
nosc¢ czytania ponizej
60%.

jedynie fragmen-
ty tekstu, ktéry
czyta, ma trud-
nosci z jego in-
terpretacja. Uzy-
skat wynik

Z testu obejmu-
jacego spraw-
nos$¢ czytania w
przedziale 60-
75%.

znaczenie gtow-
nych watkéw tek-
stu i potrafi je zin-
terpretowac. Uzy-
skat wynik z testu
obejmujgcego
sprawnosc¢ czyta-
nia w przedziale
80-85%.

wszystko, co
przeczyta, rowniez
szczegoty. Potrafi
bezbtednie inter-
pretowacé wtasny-
mi stowami prze-
czytany tekst.
Uzyskat wynik z
testu obejmujgce-
go sprawnosc¢ czy-
tania powyzej
91%.

497




EU4|{Student nie potrafi Student potrafi  [Student potrafi Student potrafi
przygotowac i przed- |przygotowac przygotowacé pre- |przygotowac pre-
stawi¢ prezentacji na |prezentacje zentacje zgodnie z (zentacje zgodnie z

zadany zgodnie z przyje-|przyjetymi zasa-  |przyjetymi zasa-

temat tymi zasadamii |dami ipotrafija |dami i potrafi jg

przedstawiC jg, |przedstawi¢ w przedstawic, po-

lecz w trakcie sposoéb prosty i stugujgc sie boga-

prezentacji po- |komunikatywny. tym stownictwem i

petnia liczne bte- zaawansowanymi
dy jezykowe. konstrukcjami je-
zykowymi i grama-

tycznymi.

*Ocena potéwkowa 3,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 3.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na
ocene 4.0.

Ocena potowkowa 4,5 jest wystawiana w przypadku petnego zaliczenia efektéw
uczenia sie na ocene 4.0, ale student nie przyswoit w petni efektow uczenia sie na

ocene 5.0.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do laboratorium itp. mozna zapoznac sie
odpowiednio do rodzaju materiatbw — na zajeciach dydaktycznych, w pokoju
wyktadowcy w SJO oraz w USOS.

Zajecia z jezykéw obcych odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PCz., ul
Dabrowskiego 69 Il p. oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej PCz.
Informacje na temat terminu zaje¢ dostepne sg w Sekretariacie SJO oraz w USOS.
Informacja na temat konsultacji przekazywana jest studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze jest dostepna w sekretariacie SJO i

zamieszczona na stronie internetowej SJO- www.sjo.pcz.pl
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Seminarium

Kierunek Design i Zarzadzanie Projektami
Forma studidw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr Vi

Jednostka prowadzgca Katedra Marketingu

Osoba sporzgdzajgca Jacek Sztuka

Profil ogoélnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

- - - - 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Szczegdtowe omowienie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem pracy licen-

cjackiej.

C2. Scharakteryzowanie metodologii badan naukowych.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student ma podstawowg wiedze z zakresu metod badan naukowych.

Student prezentuje wiedze z zakresu nauk o zarzgdzaniu.

Student potrafi wyjasnié, na czym polega proces tworzenia pracy licencjackiej.
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EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student potrafi zbudowac prawidtowg strukture pracy licencjackiej oraz doko-

na¢ oceny prawidtowosci struktury pracy licencjackie;j.

EU 2 - Student potrafi scharakteryzowa¢ oraz oméwi¢ zadania badacza w procesie

analizy zjawisk spotecznych i gospodarczych.

EU 3 - Student potrafi wskaza¢ metody poszukiwania zrédet informacji niezbednych

w badaniach naukowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - SEMINARIUM

Liczba

godzin

S1 - Pogtebiona analiza budowy i pisania pracy licencjackiej

S2 - S3 - Proces pisania pracy licencjackiej

S4 - Korzystanie z dotychczasowego dorobku naukowego

S5 - Etyczne problemy przy pisaniu pracy licencjackiej

R N NN

S6 - Prezentacja dotychczasowych wynikow badan w pracy licencjac-

kiej

S8 - Autoreferat przygotowanej pracy licencjackiej

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Sprzet audiowizualny

Podreczniki i skrypty

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Odpowiedz ustna
P1. Prezentacja i ocena autoreferatu
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zreali-

zowanie aktywnosci
Forma aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z o

Seminarium 15 0,6

prowadzgcym -
Przygotowanie do seminarium 20 0,8 ’
Zapoznanie sie z literaturg 20 0,8
konsultacje 20 0,8
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW - 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

A. Pabian, W. Gworys: Pisanie i redagowanie prac dyplomowych- poradnik dla
studentéw, Politechnika Czestochowska, Czestochowa 1997.

K. Wojcik: Pisze prace magisterskg: poradnik dla autorow akademickich prac
promocyjnych licencjackich, magisterskich, doktorskich, SGH Warszawa 2000.
Pozostate pozycje literaturowe sg kazdorazowo dobierane do tematu przygotowywa-
nej pracy licencjackiej.

Literatura uzupetniajgca:

S. Nowak, Metodologia badan spotecznych. PWN, Warszawa 2007.

R. Wojciechowska, Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej. Difin, War-
szawa 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Prof. PCz, dr hab. Jacek Sztuka, jacek.sztuka@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

uczenia

sie

Odniesienie da-
nego efektu do
efektow zdefi-

niowanych dla

calego programu

Cele

przedmiotu

Tresci pro-

gramowe

Narzedzia Sposob

dydaktyczne | oceny

EU 1 K_WO01, K_KO1,
K_Uo01, K_U03,

K_KO04

C1,C2

S1-54

1, F1,P1

EU 2 K_WO01, K_KO1,
K_U01, K_U03,

K_K04

C1

S5 -56

1, 2, F1

EU 3 K_WO01, K_KO1,
K_U01, K_U03,

K_KO04

C2

S7-S8

1, 2, P1

FORMY OCENY — SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

EU1

Student nie po-
trafi omowic
struktury pracy
licencjackiej oraz
nie potrafi doko-
nac oceny struk-
tury pracy licen-
cjackie;.

Student potrafi
wskazac struktu-
re pracy licen-
cjackiej oraz po-
trafi dokonac¢
oceny struktury
pracy licencjac-
kiej.

Student potrafi wy-
mieni¢ strukture pracy
licencjackiej oraz do-
konaé oceny i wymie-
ni¢ elementy pracy

licencjackiej.

Student potrafi wymie-
ni¢ i scharakteryzowac
poszczegoblne sktadniki
pracy licencjackiej oraz
dokonac oceny i scha-
rakteryzowac elementy

pracy licencjackiej.
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EU 2 Student nie po- |Student potrafi  |Student potrafi scha- |Student potrafi scharak-
trafi scharaktery- [scharakteryzo- |rakteryzowac i oméwic¢ |teryzowac i omowi¢ za-
zowac i omowi¢ |wac zadania na- |zadania naukowca w |dania naukowca w pro-
zadan naukowca |ukowca w proce- |procesie analizy zja- |cesie analizy zjawisk
w procesie anali- [sie analizy zja-  |wisk spotecznych i go- [gospodarczych spo-
zy zjawisk spo-  |wisk spotecznych |spodarczych. tecznych i oraz wskazac
tecznych i go- | gospodarczych. ich znaczenie w bada-
spodarczych. niach naukowych.

EU 3 Student nie po- |Student potrafi  |Student potrafi wska- |Student potrafi wskazaé

trafi wskaza¢ me-
tody poszukiwa-
nia zrodet infor-
maciji niezbed-
nych w bada-

niach nauko-

wych.

wskazaé metody
poszukiwania
zrédet informacii
niezbednych w
badaniach nau-

kowych.

za¢ metody poszuki-
wania zrodet informacji
niezbednych w bada-
niach naukowych oraz

scharakteryzowac je.

i scharakteryzowacC me-
tody poszukiwania zro-
det informacji niezbed-
nych w badaniach nau-
kowych, a takze doko-
nac ich klasyfikacji i

charakterystyki.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

informacyjnej Katedry

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Projektowanie biznesplanéw Il E

Kierunek

Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

3

Semestr

Vi

Jednostka prowadzgca

Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temow Zarzadzania

Osoba sporzadzajgca

Nitkiewicz Tomasz

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM | PROJEKT SEMINARIUM

30E

30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie wiedzy z zakresu podejscia procesowego do projektowania bizne-

splanow

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu wykorzystania zaawansowanych narzedzi
sporzgdzania biznesplanéw
C3. Wyksztatcenie kompetenciji i umiejetnosci z zakresu analizy i oceny biznespal-

now z perspektywy wewnetrznej i zewnetrznej

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania, marketingu, rachunkowo$ci i finanséow
Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu analizy przedsigbiorstwa i rynku

Znajomosc¢ obstugi arkusza kalkulacyjnego

504



EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student ma wiedze z zakresu wykorzystania technik i narzedzi do opracowy-

wania i oceny biznesplanéw

EU 2- Student potrafi przygotowac przedsiewziecie i ocenic¢ biznesowe wykorzystujgc

dedykowane techniki i narzedzia

EU 3- Student posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie oceny i

analizy biznesplanu oraz uruchomienia kapitatu spotecznego dla jego realizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin
W 1- Zaawansowane metody i harzedzia w przygotowaniu, analizie i 6
ocenie biznesplanow
W 2- Metody i narzedzia analizy strategicznej 6
W 3- Zachowanie spojnosci struktury logicznej w planowaniu 6
W 4- Putapki w przygotowaniu biznesplanu i sposoby ich unikniecia 6
W 5- Cykl zycia przedsiewziecia; narzedzia kontroli biznesplanu 6
Forma zaje¢ - PROJEKT Liczba
godzin
P1- Zaawansowane metody i narzedzia w przygotowaniu, analizie i oce- 3
nie biznesplandw - wprowadzenie; prezentacja zakresu projektu
P 2- Zastosowanie metod i narzedzi analizy strategicznej w opracowaniu 5
i ocenie biznesplanow
P 3- Analiza spojnosci struktury logicznej w biznesplanie 5
P 4- Wykorzystanie narzedzi komputerowych w przygotowaniu i analizie 5
biznes plandw
P 5- Zastosowanie narzedzi harmonogramowania biznesplanu 5
P 6- Projekt zarzgdzania biznesplanem i kontroli biznesplanu 5
P 7- Prezentacja projektow biznesplanow 2
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Tresci studiow przypadkow

Formularze zadan i projektow

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania

F2. Aktywnosé

F3. Frekwencja na zajeciach
F4. Prezentacja

P1. Egzamin

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 30 1,2 1,8
prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu 13 0,52
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z PROJEKT 30 1,2 1,6
prowadzgcym
Przygotowanie do zaje¢ 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Skrzypek J. T., Biznesplan: model najlepszych praktyk, Warszawa: Wydaw. POL-

TEXT, 2012.
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Sitkiewicz R., Praktyczne sporzadzenie biznesplanu: plan finansowy do biznesplanu

opracowany na podstawie arkusza kalkulacyjnego EXCEL, Warszawa : Difin, 2014.

Williams K., Biznesplan: co trzeba wiedzie¢ i zrobi¢, aby stworzy¢ doskonaty plan,

Warszawa : Polskie Wydaw. Ekon., 2013

Literatura uzupetniajaca:

Jarka S. (red.), ,Zatozenie i

wie, Warszawa 2014 r.

prowadzenie innowacyjnej firmy”’, WSFiZ w Warsza-

Ingram M., Metodyka sporzgdzania biznesplanéw, Katowice : Wydaw. Akademii Eko-

nomicznej im. Karola Adamieckiego, 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Nitkiewicz Tomasz, tomasz.nitkiewicz@pcz.pl

Katarzyna Rozpondek, katarzyna.rozpondek@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektow zdefi-
niowanych
dla catego pro-
gramu
EU1 K_W08, K_W09, Ci1-C3 W1-W5 1-4 F1-F4,
K_U06, K_KO03 ¢1-C7 P1
EU2 K_W08, K_W09, C2-C3 W2-w4 1-4 F1,F4,
K_U06, K_KO03 C1-C7 P1
EU3 K_W08, K_W09, C1-C3 W2-W5 1-4 F1, F2,
K_U06, K_KO03 C3-C7 F4, P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student posiada | Student posiada | Student posiada
1 siada wiedzy z niepetng wiedze z | petng wiedze z petng wiedze z
przedmiotu przedmiotu na przedmiotu na przedmiotu na
poziomie ogdlnym | poziomie ogolnym | poziomie szcze-
gotowym
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
2 fi wykorzystaé wykorzystac tylko | wykorzystac wykorzystac
umiejetnosci wy- | wybrane umiejet- | wszystkie umie- wszystkie umie-
pracowanych w nosci wypraco- jetnosci wypra- jetnosci wypra-
toku zajec wane w toku za- | cowane w toku cowane w toku
jec zaje¢ do rozwig- | zaje¢ do rozwig-
zania szablono- zania szablono-
wych problemdéw | wych i nieszablo-
nowych proble-
mow
Efekt | Student nie potra- | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
3 fi wykorzysta¢ wykorzystac¢ nie- | wykorzystac wykorzystac

kompetencji spo-
tecznych wypra-
cowanych w toku

zajec

ktére kompeten-
cje spoteczne
wypracowane w

toku zajec

wszystkie kompe-
tencje spoteczne
wypracowane w

toku zaje¢

tworczo wszystkie
kompetencje spo-
teczne wypraco-

wane w toku za-

jec

“opis ocen generycznych

508




INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie przedsiebiorstwem wirtualnym
Kierunek Design i zarzagdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr VI

Jednostka prowadzgca Katedra Informatyki Ekonomicznej i Ekosys-

temoéw Zarzadzania

Osoba sporzgdzajgca Damian Dziembek
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej prowadzenia dziatalnosci w prze-

strzeni internetowej raz specyfiki zarzgdzania przedsiebiorstwem wirtualnym

C2. Uzyskanie przez studentow umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania,
przewodzenia i kierowania oraz kontroli przedsiebiorstwa wirtualnego

C3. Zdobycie przez studentdéw praktycznych umiejetnosci wykorzystania oprogra-

mowania wspierajgcego zarzgdzanie przedsiebiorstwem wirtualnym.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedze z obszaru podstaw organizacji i zarzgdzania.

Student potrafi korzysta¢ z podstawowych technologii informacyjno-

komunikacyjnych.
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Student posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji w tym przede

wszystkim z podrecznikéw i artykutow.

Student posiada umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada podstawowg wiedze teoretyczng w zakresie istoty przedsie-

biorstwa wirtualnego

EU 2- Student posiada umiejetnosci w zakresie planowania i organizowania dziatal-

nosci w formie przedsiebiorstwa wirtualnego oraz potrafi zidentyfikowac i zaprojekto-

wac procesy realizowane w przedsiebiorstwie wirtualnym

EU 3- Student potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie do wspomagania projektowania

proceséw przedsiebiorstwa wirtualnego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — WYKLADY 15 godzin Liczba
godzin

W1 — Pojecie i istota przedsiebiorstwa wirtualnego 1
W2-W3 — Architektura i wkasnosci przedsiebiorstwa wirtualnego. 2
W4-W5 — Modele biznesowe przedsiebiorstw wirtualnych 2
W6-W7 — Specyfika i wyzwania zarzgdzania przedsiebiorstwem wirtu- 2
alnym
W8-W9 — Korzysci i zagrozenia zwigzane z funkcjonowaniem przedsie- 2
biorstwa wirtualnego
W10-W11 - Zarzgdzanie procesami przedsiebiorstwa wirtualnego. 2
W12-W13 - Mozliwosci technologii IT w zakresie wspomagania organi- 2
zacji i funkcjonowania przedsiebiorstwa wirtualnego
W14-W15 — Obszary dziatalnosci przedsiebiorstw wirtualnych i ich rola 2

w gospodarce
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Forma zajeé — CWICZENIA 15 godzin

Liczba

godzin

C 1, C2 - Zajecia wprowadzajgce — zasady wykonywania ¢wiczen.
Omoéwienie podstawowych pojeé zwigzanych z przestrzenig wirtualng i

dziatalnoscig realizowang w formie przedsiebiorstwa wirtualnego.

2

C3, C4 - Identyfikacja gtéwnych cech przedsiebiorstwa wirtualnego.

Wskazanie i omowienie przyktadowych przedsiebiorstw wirtualnych.

C5, C6 - Planowanie przedsiebiorstwa wirtualnego. Analiza obszaru
dziatalnosci i podstawowych procesow biznesowych przedsiebiorstwa

wirtualnego.

C7, C8 - Tworzenie mapy procesow wybranego przedsiebiorstwa wirtu-
alnego. Odwzorowanie mapy proceséw przedsiebiorstwa wirtualnego w

wybranej aplikacji

C9, C10 — Opracowanie zasad organizacji i funkcjonowania przedsie-
biorstwa wirtualnego. Prezentacja przebiegu procesow biznesowych
wybranego przedsigbiorstwa wirtualnego za posrednictwem dedykowa-

nej aplikaciji

C11, C12 - Okreslenie celéow, zasobow, efektow, wtasciciela, odbiorcow
i miernikdw oceny procesdéw biznesowych realizowanych w wybranym

przedsigbiorstwie wirtualnym.

C13, C14 — Okreslenie narzedzi IT wspierajgcych zarzgdzanie przed-
siebiorstwem wirtualnym w tym wspomagajacych funkcje planowania,
organizowania, koordynacji i kontroli. Identyfikacja korzysci i zagrozen
zwigzanych z dziatalno$cig wybranego przedsiebiorstwa wirtualnego

wraz ze wskazaniem perspektyw jego rozwoju na rynku.

C15 - Pisemny sprawdzian wiadomosci oraz ocena pod wzgledem for-
malnym i logicznym pracy na temat organizacji i funkcjonowania wy-

branego przedsiebiorstwa wirtualnego.
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki
Sprzet audiowizualny

Dostep do sieci Internet.

Oprogramowanie do wspomaganie projektowania procesow (np. DIA, MS Visio,

Igrafx, StarUML)

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

F1. Prezentacja wykonanych zadan

F2. Ocena aktywnosci podczas zaje¢

P1. Sprawdzian pisemny
P2. Zadania projektowe

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
prowadzgcym
Godziny kontaktowe z Cwiczenia 15 0,6 1,4
prowadzgcym
Przygotowanie do ¢wiczen 10 0,4
Przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg (poza za- 10 0,4 0,4
jeciami)
Konsultacje 15 0,6 0,6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75

ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa

Brzozowski M, Organizacja wirtualna, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warsza-
wa 2010

Najda-Janoszka M., Organizacja wirtualna. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2010.
Pankowska M., Rozwdj informatyzacji organizacji wirtualnych, Wydawnictwo Aka-
demii Ekonomicznej, Katowice 2007

Sankowska A., Organizacja wirtualna. Koncepcja i jej wptyw na innowacyjnosc,
WAIP, Warszawa 2009

Warner M., Witzel M., Zarzgdzanie organizacja wirtualng, Oficyna Ekonomiczna,
Krakow 2005

Literatura uzupetniajgca

Grudzewski W.M., Hejduk |.K., Przedsigbiorstwo wirtualne, Difin, Warszawa 2002.
Grudzewski W.M., Hejduk I.K., Sankowska A., Wantuchowicz M., Zarzgdzanie zau-
faniem w organizacjach wirtualnych, Difin, Warszawa 2007

Z Skrzypek E, Hofman M.: Zarzgdzanie procesami w przedsiebiorstwie. Identyfiko-

wanie, pomiar, usprawnianie. Wyd. Wolters Kluwer Polska, 2010.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
dr inz. Damian Dziembek d.dziembor@pcz.pl

prof. PCz. dr hab. Dorota Jelonek d.jelonek@pcz.pl

drinz. Tomasz Turek t.turek@pcz.pl

dr Cezary Stepniak c.stepniak@pcz.pl

dr inz. Leszek Ziora l.ziora@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt Odniesienie dane- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposéb
uczenia | go efektu do efek- | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie tow zdefiniowa-
nych dla catego
programu
EU1 K_W01, K_W02, C1 W1-W4, 1,2 P1
K_U03, K_K03 W14 -W15
Ci1-C4
EU2 K W01, K W02, C1,C2,C3 W4-W13, 12,34 F1, F2,
K_W05, K_W07, C5-12 F3, P1,
K_U03, K_KO03, P2
K_U03,
EU3 K_W07, K_UO03, C3 W12-W13 2,34 F1, P2
K_KO03 Cc8
C13-C15
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie po- Student potrafi | Student dobrze Student bardzo
1 trafi wskazac i wskazaé i omo- | opanowat wiedze | dobrze opanowat

omowi¢ nawet
podstawowych
pojec i termindw
zwigzanych z
przedsiebior-
stwem wirtual-

nym

wi¢ podstawowe
podstawowych
pojec i terminéw
zwigzanych z
przedsiebior-
stwem wirtual-
nym ale nie po-
trafi wyjasnic
zwigzkow mie-

dzy nimi.

teoretyczng doty-
cz3aca pojec i ter-
minow dotyczg-
cych przedsie-
biorstwa wirtual-
nego. Student
rozumie zwigzki
miedzy pojeciami i
potrafi je omawiac
podajgc proste
przyktady.

wiedze teoretycz-
ng dotyczacy isto-
ty przedsiebior-
stwa wirtualnego.
Potrafi oméwié
potencjat przed-
siebiorstw wirtual-
nych we wspot-
czesnej gospodar-

ce.
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Efekt

Student nie po-
siada zadnych
umiejetnosci w
zakresie plano-
wania i organi-
zowania dziatal-
nosci w formie
przedsiebiorstwa
wirtualnego oraz
nie potrafi ziden-
tyfikowac i zapro-
jektowac proce-
sOw realizowa-
nych w przedsie-
biorstwie wirtual-

nym.

Student w pod-
stawowym za-
kresie potrafi
planowac i or-
ganizowac dzia-
talnos¢ w formie
przedsiebior-
stwa wirtualne-
go oraz z po-
moca

potrafi zidentyfi-
kowac i zapro-
jektowac proce-
sy realizowa-
nych w przed-
siebiorstwie wir-

tualnym.

Student we wita-
$ciwy sposéb po-
trafi planowac i
organizowac dzia-
talnos¢ w formie
przedsiebiorstwa
wirtualnego oraz
potrafi prawidtowo
zaprezentowac
ztozone procesy
realizowane w
przedsiebiorstwie
wirtualnym. Stu-
dent potrafi podaé
propozycje ulep-
szenia istniejg-

cych procesow.

Student bardzo
dobrze opanowat
umiejetnosci pla-
nowania i organi-
zowania dziatalno-
Sci w formie
przedsiebiorstwa
wirtualnego.
Student potrafi
prawidtowo zapre-
zentowac ztozone
procesy realizo-
wane w przedsie-
biorstwie wirtual-
nym. Student po-
trafi podac kilka
propozycji ulep-
szenia istniejgcych

procesow.

Efekt

Student nie po-
trafi wykorzystac
oprogramowania
do wspomagania
projektowania
procesow przed-
siebiorstwa wir-

tualnego.

Student potrafi
postugiwac sie
oprogramowa-
niem do wspo-
magania projek-
towania proce-
séw przedsie-
biorstwa wirtu-
alnego

w podstawowym

zakresie.

Student potrafi
postugiwac sie
oprogramowa-
niem do wspoma-
gania projektowa-
nia procesow
przedsiebiorstwa
wirtualnego w za-
kresie niezbed-
nym do realizacji

éwiczen.

Student potrafi
postugiwac sie w
szerokim zakresie
oprogramowaniem
do wspomagania
projektowania pro-
cesow przedsie-
biorstwa wirtual-
nego w sposob
znacznie wykra-
Czajacy poza wy-
magania niezbed-

ne do realizacji
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éwiczen.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzieh tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Informatyczne systemy wspomagania zarza-

dzania E

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

3

Semestr

VI

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systemoéw Zarzadza-

nia
Osoba sporzagdzajgca Klaudia Smolag
Profil ogolnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 4

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM | PROJEKT | SEMINARIUM

30E 30

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie i omoéwienie podstawowych sktadowych oraz funkcji informatycz-

nych systemow wspomagania zarzadzania
C2. Charakterystyka cyklu zycia systemu informatycznego
C3. Charakterystyka wybranych informatycznych systeméw wspomagania zarzgdza-

nia

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwami.

Student posiada wiedze z zakresu technologii informacyjnych.

Student potrafi uzywa¢ podstawowych programéw komputerowych typu edytor tek-

stu, arkusz kalkulacyjny oraz system do budowania relacyjnych baz danych.
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Student potrafi wspoétpracowac w grupie i wyrazaé swoje opinie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi scharakteryzowac cykl zycia systemu informatycznego.

EU 2- Student potrafi scharakteryzowac pojecie informatycznego systemu wspoma-

gania zarzgdzania oraz omowi¢ podstawowe jego funkcje.

EU 3- Student potrafi scharakteryzowac¢ wybrane informatyczne systemy wspoma-

gania zarzadzania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba
godzin

W 1- Pojecia systemu zarzgdzania, systemu informacyjnego a systemu 1
informatycznego

W 2- Dane, informacje a wiedza 1
W 3- Elementy systemu informatycznego 1
W 4- Funkcje systemu informacyjnego 1
W 5- Ewolucja systemow informatycznych wspomagajgcych zarzgdzanie 1
i ich typologia

W 6- Wymagania stawiane systemom informatycznych zarzgdzania 1
W 7- Cykl zycia systemu informacyjnego 1
W 8-10- Analiza systemu informacyjnego 3
W 11-12- Projektowanie systemoéw informacyjnych 2
W 13-14- Wdrazanie i utrzymanie systemow informacyjnych 2
W 15-16- Bazy danych i hurtownie danych 2
W 17-18- Systemy wspomagania decyzji i systemy ekspertowe 2
W 19-20- Systemy MRP i ERP 2
W 21-22- Systemy SCM 2
W 23-24- Systemy CRM 2
W 25-26- Systemy informatyczne wspierajgce organizacje wirtualne 2
W 27-28- Jakosc¢ systemow informatycznych 2
W 29-30- Bezpieczenstwo systeméw informatycznych 2
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Forma zaje¢ -LABORATORIA

Liczba godzin

L 1-2- Zajecia wprowadzajgce — zasady wykonywania ¢wiczen laborato-
ryjnych, regulamin pracowni komputerowej, zapoznanie z warunkami za-
liczenia przedmiotu, podziat na grupy, oméwienie zadan projektowych. /
Zajecia organizacyjne, zapoznanie studentéw z pracg w trybie e-

learningowym.

L 3-4 - Projekt informatycznego systemu wspomagajgcego zarzadzanie

dla wybranego przedsiebiorstwa - analiza potrzeb informacyjnych.

L 5-6 - Zapoznanie z obstugg oprogramowania do tworzenia graficznej
reprezentacji projektowanych informatycznych systeméw wspomagania

zarzgdzania w UML.

L 7-10 - Tworzenie diagramu klas przedstawiajgcego strukture
projektowanego informatycznego systemu wspomagania zarzgdzania;
identyfikacja klas, zestawu atrybutéw oraz zestawu operaciji dla

poszczegolnych klas - projekty.

L 11-14 - Ustalenie i charakterystyka zwigzkéw pomiedzy klasami
projektowanego informatycznego systemu wspomagania zarzgdzania;
zdefiniowanie nazw asocjacji, okreslenie rol petnionych przez powigzane
ze sobg klasy, kierunku nawigacji asocjaciji, liczebnosci asocjacji oraz

rodzaju agregacji - projekty.

L 15-16 - Tworzenie diagramu przypadkéw uzycia przedstawiajgcego
dynamike projektowanego systemu; identyfikacja aktoréw bedacych w
interakcji z projektowanym systemem; tworzenie diagramu

kontekstowego - projekty.

L 17-18 - Identyfikacja przypadkdéw uzycia; specyfikacja ciggu akcji i ich
wariantéw wykonywanych przez projektowany informatyczny system

wspomagania zarzgdzania w interakcji z aktorami - projekty.

L 19-20 - Opracowanie zwigzkow asocjacji w diagramie przypadkow

uzycia - pomiedzy aktorami a przypadkami uzycia - projekty.

L 21-24 - Udokumentowanie wybranego przypadku uzycia z
wykorzystaniem szablonu; charakterystyka scenariusza gtéwnego i

scenariuszy alternatywnych przypadku uzycia - projekty.
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L 25-26 - Zarzgdzanie projektem informatycznym. 2

L 27-28 - Prezentacja projektow. 2

L 29-30 - Sprawdzenie wiadomosci — ocena projektow. 2
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Podreczniki i skrypty

Sprzet audiowizualny

Sprzet komputerowy

Wybrane elementy pakietu Office
Program ArgoUML

System CAKE i PC-Shell z pakietu Sphinx

Platforma e-learning PCz

SPOSOBY OCENY ( F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Ocena wykonanych zadan projektowych
F2. Prezentacje opracowanych zadan projektowych

P1. Egzamin

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad
g 30 1,2
prowadzgcym
. _ 1,68
Przygotowanie do egzaminu 10 0,4
Egzamin 2 0,08
Godziny kontaktowe z Laboratorium
30 1,2
prowadzgcym 1,6
Przygotowanie do laboratorium 10 0,4
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 8 0,32 0,32
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 100 4
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
Literatura podstawowa:
Banaszak Z., Ktos S., Mleczko J., Zintegrowane systemy zarzgdzania, PWE, Warsza-
wa 2016.
Kisielnicki J., Pankowska M., Sroka H., Zintegrowane systemy informatyczne: dobre
praktyki wdrozen systemow klasy ERP, PWN, Warszawa 2012.
Janczak J., Informatyczne systemy wspomagania zarzgdzania, AON, Warszawa 2011.
Nowicki A., Chomiak-Orsy |., Analiza i modelowanie systemow informacyjnych, Wy-
daw. Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011.
Kiettyka L., K. Smolag, Stopien wykorzystania wybranych systemow informatycznych
wspomagajgcych zarzgdzanie przedsiebiorstwem, [w:] Kaczmarek J., Szymla W.
(red.), Teoria i praktyka zarzgdzania w obliczu nowych wyzwan, Wydawnictwo: Funda-
cja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2015, s. 307-313
Literatura uzupetniajgca:
Gospodarek T., Systemy ERP: modelowanie, projektowanie, wdrazanie, HELION, Gli-
wice 2015.
Michalik K., Systemy ekspertowe we wspomaganiu procesow zarzgadzania wiedzg
w organizacji, Wydaw. Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2014.
Kisielnicki J., MIS systemy informatyczne zarzgdzania, PLACET, Warszawa 2009.
Marcinkowski B., Wyrzykowski K., Wrycza S., Jezyk UML 2.0 w modelowaniu syste-
mow informatycznych, HELION, Gliwice 2006.
Kiettyka L., Niedbat R. (red.), Wybrane zastosowania technologii informacyjnych
wspomagajgcych zarzgdzanie w organizacjach, Wydawnictwo Politechniki Czesto-

chowskiej, Czestochowa 2015

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Smolag Klaudia, klaudia.smolag@pcz.pl

Kuceba Robert, robert.kuceba@pcz.pl

Niedbat Rafat, rafal.niedbal@pcz.pl

Artur Wrzalik artur.wrzalik@pcz.pl

Adam Sokotowski adam.sokolowski@pcz.pl
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MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty Odniesienie da- Cele Tresci pro- Narzedzia | Sposoéb
uczenia | nego efektu do | przedmiotu gramowe dydaktyczne | oceny
sie efektéw zdefi-
niowanych
dla calego pro-
gramu
EU1 K_W01 K_U06 C2 W7-W14, 1,2,3,4,5, | F1, F2,
K_KO03 L 1-23 6,7 P1
EU 2 K_WO01 K _UO06 C1,C3 W1-We6, 1,2, 3,4,5, F1, F2,
K_KO03 W15-W30, 6,7 P1
L 1-30
EU 3 K_W01 K_U06 C3 W15-W26, 1,2,3,4,5, | F1, F2,
K_KO03 L 17-30 6,7 P1
FORMY OCENY - SZCZEGOLY
Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
EUl | Student nie umie | Student potrafi Student potrafi Student potrafi
scharakteryzowac | wymienic etapy wymieni¢ etapy wymieni¢ etapy
cyklu zycia sys- cyklu zycia sys- cyklu zycia sys- cyklu zycia sys-
temu informa- temu informa- temu informa- temu informa-
tycznego. tycznego ale nie | tycznego i potrafi | tycznego i potrafi
potrafi ich odpo- | je odpowiednio je odpowiednio
wiednio scharak- | scharakteryzowa¢ | scharakteryzo-
teryzowac wac. Dokonuje
rowniez analizy
poszczegodlnych
etapdéw wskazu-
jac na ich kluczo-
we elementy.
EU 2 | Student nie umie | Student potrafi Student potrafi Student potrafi

scharakteryzowaé

pojecia informa-

zdefiniowac poje-

cie systemu in-

zdefiniowac poje-

cie systemu in-

zdefiniowac poje-

cie systemu in-
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tycznego systemu
wspomagania
zarzgdzania i nie
potrafi omowié
podstawowych

jego funkcji.

formatycznego
Ponadto potrafi
wybidrczo scha-
rakteryzowac
elementy i wy-
mieni¢ podsta-

wowe funkcje SI.

formatycznego
Ponadto potrafi
scharakteryzowac
elementy i wy-
mieni¢ podsta-
wowe funkcje Sl.
Wybiorczo potrafi
scharakteryzowac

funkcje SI.

formatycznego
Ponadto potrafi
scharakteryzowac
elementy i wy-
mieni¢ podsta-
wowe funkcje Sl.
Potrafi tez scha-
rakteryzowac
funkcje Sl poda-
jac rozne ogolne
rozwigzania wy-
korzystywane

w praktyce zarzg-

dzania.

EU3

Student nie potra-
fi scharakteryzo-
wac zadnego in-
formatycznego
systemu wspo-
magania zarzg-

dzania.

Student potrafi
wybidrczo scha-
rakteryzowac nie-
liczne informa-
tyczne systemy
wspomagania

zarzgdzania.

Student potrafi
scharakteryzowac
CO najmniej trzy
informatyczne
systemy wspo-
magania zarzg-

dzania.

Student potrafi
scharakteryzowac
wiecej niz trzy
przyktady infor-
matycznych sys-
temow wspoma-
gania zarzadza-
nia. Podaje kon-
kretne rozwigza-
nia wykorzysty-
wane

w praktyce zarzg-

dzania.

“opis ocen generycznych
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-
towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-
ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegodlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie
internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na
pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Pozyskiwanie i zarzagdzanie srodkami na in-

westycje

Kierunek

Design i zarzadzanie projektami

Forma studiow

stacjonarne

Poziom kwalifikacji

Pierwszego stopnia

Rok

3

Semestr

VI

Jednostka prowadzgca

Katedra Ekonomii, Inwestycji i Nieruchomosci

Osoba sporzadzajgca

Ewa Bien

Profil

ogoblnoakademicki

Liczba punktéw ECTS

3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA

LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie z istotg, metodami, narzedziami i warunkami inwestowania oraz

przedstawienie zagadnien dotyczgcych efektywnosci inwestycji i kosztu kapitatu

przedsiebiorstwa

C2. Zapoznanie sie z formami i warunkami bankowego finansowania inwestycji

przedsiebiorstw.

C3. Zapoznanie sie z formami i warunkami pozabankowego finansowania inwe-

stycji przedsiebiorstw.

C4. Zapoznanie sie z problematykg zarzgdzania srodkami na inwestycje.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH

KOMPETENCJI
Mikroekonomia

Finanse

526




EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student potrafi przedstawicC istote, rodzaje, formy i zasady inwestowania
przedsiebiorstw oraz zna zasady analizy efektywno$ci inwestycji i kosztu kapitatu
przedsiebiorstwa

EU 2- Student potrafi przedstawi¢ role systemu bankowego w finansowaniu inwesty-
cji i zasady dziatalnosci kredytowej bankéw oraz zna i szczegotowo charakteryzuje
bankowe formy finansowania inwestycji. Student zna i charakteryzuje pozabankowe
formy finansowania inwestycji.

EU 3 — Student rozumie role i zna metody zarzgdzania sSrodkami na inwestycje.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba

Forma zaje¢ - WYKLADY godzin
W10. Fundusze pozyczkowe i mikropozyczkowe. Specyfika project finance. 1
W11. Fundusze wysokiego ryzyka venture capital/private equity. Korzysci i
zagrozenia 1
z wykorzystania private equity/venture capital. Sekurytyzacja.
W12. Pozyskanie inwestora strategicznego. Aniotowie biznesu. 1
W13-W14. Wsparcie inwestycji kapitatem z Unii Europejskiej. 2
W15. Zarzadzanie kapitatem inwestycyjnym. Ksztattowanie struktury kapitato- 1
wej.

Forma zajeé — CWICZENIA Hiczba

godzin

C1. Statyczne metody oceny opfacalnosci inwestycji — zadania 1
C2-C3. Dynamiczne metody oceny efektywnosci inwestycji — zadania 2
C4. Koszt kapitatu — zadania rachunkowe 1
C5. Poziom dzwigni finansowej a warto$¢ przedsiebiorstwa — zadania 1
C6. Kredyt handlowy jako zrédto finansowania — zadania 1
C7. Finansowanie w rachunku biezgcym i w rachunku kredytowym — zadania 1
C8-C9. Kredyt inwestycyjny jako klasyczne zrodto finansowania inwestycji — 2
zadania
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C10-C11. Finansowania inwestycji leasingiem — zadania 2
C12-C13. Dtuzne papiery wartosciowe jako instrument finansowania inwestycji 5
— zadania

C14. Zarzadzanie kapitatem inwestycyjnym. Ksztattowanie struktury kapitato- 1
wej - zadania

C15. Kolokwium zaliczeniowe. 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Prezentacje — projektor multimedialny.

Platforma e-learningowa PCz.

Cwiczenia rachunkowe do samodzielnego wykonania i interpretagii.

Podreczniki i skrypty.

SPOSOBY OCENY (F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)
F1. Aktywnosc¢ i zadania do rozwigzania na zajeciach.

P1. Sprawdzian pisemny z opanowania materiatu (zaliczenie ¢wiczen).

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzg- | Wyktad
eym 15 0,6
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,6 124
Zaliczenie 1 0,04
Godziny kontaktowe z prowadzg- | Cwiczenia 15 06
cym 1,2
Przygotowanie do ¢wiczen 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 10 0,4 0,4
Konsultacje 4 0,16 0,16
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW - 3
ECTS DLA PRZEDMIOTU
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LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

R. Rebilas, Finansowanie inwestycji przedsiebiorstw, Warszawa: Difin, 2014.

A. Michalak, Finansowanie inwestycji w teorii i praktyce, Warszawa: Wydaw. Nauk.
PWN, 2021.

Literatura uzupetniajgca

Duliniec A. Finansowanie przedsiebiorstwa. Warszawa: PWE, 2007.

Bien E. System finansowania inwestycji w zakresie gospodarki odpadami. W: Mikro-
zanieczyszczenia w $ciekach, odpadach i srodowisku (red.) Dgbrowska L. Wtodar-
czyk-Makuta M., Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, (3) 2020, 39-51.

Bieh E. Skutecznos¢ wykorzystania przez gminy srodkow unijnych na dziatania $ro-
dowiskowe w ramach POIiS na lata 2014-2020. W: Mikrozanieczyszczenia w $cie-
kach, odpadach i srodowisku (red.) Dgbrowska L., Wiodarska-Makuta M., Wydawnic-
two Politechniki Czestochowskiej, (4) 2018, 48-61.

Bieh E. Rola RPO w latach 2014-2020 na tle dziatan dotyczgcych ochrony srodowi-
ska i poprawy jakosci zycia. Proceeding ECOpole, Vol.12 Iss. 2, 2018, 409-420.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Ewa Bien, ewa.bien@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie danego efek-
Efekt | tu do efektéw zdefinio-
. Cele Tresci pro- | Narzedzia [Sposoéb
uczenia wanych _
] przedmiotu| gramowe dydaktycznel oceny
sie dla catego programu
(PRK)
K_WO02, K_W09, K_U086, W1-W3, C1-
EUL Ci 1,234 F1, P1
K_KO02 C5
K_WO02, K_W09, K_U086, W4-W14, C6-
EU2 C2,C3 1,2,3,4 F1, P1
K_KO02 C13
K_W02, K_W09, K_UO06,
EU3 K KO2 C4 W15, C14 1,234 F1, P1
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FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie Student potrafi Student potrafi Student potrafi
1 potrafi przed- przedstawic¢ isto- | przedstawic istote, | przedstawi¢ istote,
stawic istoty i te i rodzaje inwe- | rodzaje, formy i rodzaje, formy i za-
rodzajéw inwe- | stycji przedsie- zasady inwesto- sady inwestowania
stycji przedsie- | biorstw. wania przedsie- przedsiebiorstw, zna
biorstw. biorstw, zna 0gol- | szczegdtowo meto-
nie metody bada- | dy badania efektyw-
nia efektywnosci nosci inwestycji i
inwestycji i kosztu | kosztu kapitatu firmy
kapitatu firmy
Efekt | Student nie zna | Student zna Student zna zasa- | Student zna zasady
2 zasad funkcjo- | ogodlnie zasady dy funkcjonowania | funkcjonowania

nowania ban-
kéw jako insty-
tucji finansujg-
cej inwestycje
ani zasad dzia-
talnosci kredy-
towej bankéw
ani nie zna
bankowych
form finanso-
wania inwesty-
Cji przedsie-
biorstw. Stu-
dent nie zna
pozabanko-
wych form fi-
nansowania
inwestycji

przedsiebiorstw

funkcjonowania
bankow jako in-
stytucji finansujg-
cej oraz zna za-
sady dziatalnosci
kredytowej ban-
kow. Student zna
ogolnie pozaban-
kowe formy fi-
nansowania in-
westycji i doko-
nuje podstawo-
wych kalkulaciji.

bankéw jako insty-
tucji finansujgce;j
oraz szczegotowo
zna bankowe for-
my finansowania
inwestycji i doko-
nuje poprawnych
kalkulaciji.

Student szczeg6-
towo zna pozaban-
kowe formy finan-
sowania inwestycji
i dokonuje po-
prawnych kalkula-

cji.

bankow

jako instytucji
finansujgcej oraz
szczegoOtowo zna
bankowe formy fi-
nansowania inwe-
stycji

I dokonuje popraw-
nych kalkulacji oraz
potrafi dokonac ra-
cjonalnego wyboru
zrodta finansowania.
Student szczegoto-
wo zna pozabanko-
we formy finanso-
wania inwestycji

I dokonuje popraw-
nych kalkulacji oraz

potrafi dokonac ra-
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i nie dokonuje
poprawnych
kalkulaciji.

cjonalnego wyboru

zrodfa finansowania.

Efekt

Student nie zna
sposobow i
narzedzi za-
rzgdzania kapi-
tatem inwesty-
cyjnym, ani nie
potrafi ksztat-
towac struktury

kapitatowej.

Student zna pod-
stawowe sposo-
by zarzadzania
kapitatem inwe-
stycyjnym, oraz
rozumie znacze-
nie ksztattowania
struktury kapita-

towe;.

Student zna spo-
soby i narzedzia
zarzadzania kapi-
tatem inwestycyj-
nym, oraz potrafi w
ogolnym zarysie
ksztattowac struk-

ture kapitatowa.

Student zna sposo-
by i narzedzia za-
rzgdzania kapitatem
inwestycyjnym, oraz
potrafi ksztattowac

strukture kapitatowa.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Systemy wspomagania zarzagdzania ERP

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw stacjonarne

Poziom kwalifikaciji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr Vi

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systemoéw Zarza-
dzania

Osoba sporzgdzajgca dr hab. inz. Waldemar Jedrzejczyk, prof. PCz

Profil ogolnoakademicki

Liczba punktow ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie ewolucji, struktury zintegrowanych systemow informatycznych

zarzadzania oraz funkcjonalnosci autonomicznych modutéw.

C2. Prezentacja, ocena komparatywna i omowienie funkcjonalnosci zintegrowanych
systemow informatycznych klas: MRP I, MRP II, ERP, ERP Il, uwzgledniajgc syste-
my Bl, CRM oraz SCM.

C3. Prezentacja i podstawowa obstuga wybranych systeméw klasy ERP (przyktad

systemu ERP jako ustuga CL).
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Student potrafi korzysta¢ z podstawowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Student posiada wiedze z obszaru zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Student posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji w tym przede
wszystkim z podrecznikow i artykutow.

Student posiada umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 - Student rozumie istote integracji systemow informatycznych zarzgdzania oraz
autonomicznosc¢ ich modutow.

EU 2 - Student potrafi wskaza¢ i omowic potrzeby, cele i efekty zastosowan zinte-
growanych systemoéw klasy MRP/ERP w przedsiebiorstwach, uwzgledniajgc systemy
Bl, CRM oraz SCM.

EU 3 - Student zna podstawowe zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania
klasy MRP/ERP.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - WYKLADY Liczba

godzin

W 1- Portfel zewnetrznych i wewnetrznych systeméw informatycznychw | 1

przedsiebiorstwie

W 2- Struktura i funkcje zintegrowanego systemu informatycznego za- 1
rzgdzania (ZSIZ2)

W 3- Podstawowe rodzaje i klasy ZSIZ 1
W 4- Geneza i ewolucja systeméw informatycznych klasy MRP/ERP 1
W 5 — Planowanie potrzeb materiatowych MRP | 1
W 6 — Planowanie zasobow produkcyjnych MRP Il 1
W 7 — Planowanie zasobdw przedsiebiorstwa ERP 1
W8, W9 — Architektura zintegrowanego systemu informatycznego klasy | 2
ERP

W 10 - Cele i efekty zastosowan zintegrowanych systemow klasy 1
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MRP/ERP

W 11 — Platforma integracji systemow klasy ERP, Bl, CRM, SCM

W 12 — Projektowanie i wdrazanie systeméw klasy ERP

W 13 - Rozwigzania sieciowe i mobilne stosowane w systemach infor-

matycznych

W 14 — Systemy klasy ERP w modelu biznesowym Cloud Computing

1

W 15 — Rynek systeméw klasy ERP

1

Forma zaje¢ — LABORATORIUM

Liczba

godzin

L 1- Wprowadzenie do problematyki przedmiotu

L 2- Konfiguracja i parametryzacja systemu klasy ERP

L 3- Tworzenie stownika kontrahentdéw i materiatow

L 4- Generowanie ofert

L 5- Generowanie zamowien sprzedazy

L 6- Generowanie zamoéwien dostaw

L 7-Zakup i przyjecie do magazynu

L 8 —Realizacja zamowienia- generowanie dokumentow WZ oraz faktur

L9-Tworzenie kart technologicznych wyboru

L10-Opracowanie kalkulacji karty technologicznej wyboru

L11-Generowanie ofert i zamoéwien na wytwarzany produkt

L12-Generowanie zlecenia produkcyjnego

L13-Obstuga zlecenia produkcyjnego

L14-Realizacja zlecenia produkcyjnego

L15-Podsumowanie zaje¢ laboratoryjnych. Wyniki analizy zadan

N S N N I e e I

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki i skrypty
Sprzet audiowizualny
Zintegrowany modutowy pakiet oprogramowania ERP
Instrukcje do éwiczen laboratoryjnych

Platforma e-learningowa PCz
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SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

F1. Zadania ¢wiczeniowe realizowane indywidualnie

P1. Ocena opracowanych zadan

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba godzin na zrea-
Forma aktywnosci lizowanie aktywnosci
[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
Prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu
Egzamin
Godziny kontaktowe z Laboratorium 15 0,6 1,2
Prowadzgcym
Przygotowanie do laboratorium 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 25 1 1
Obecnos¢ na konsultacjach 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75
ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Kisielnicki J.: MIS — Systemy informacyjne zarzgdzania. Wydawnictwo PLACET, War-

szawa 2008.

Nowicki A.: Chomiak-Orsa I.: Analiza i modelowanie systemow informacyjnych. Wyd.

UE. Wroctaw 2011.

Kiettyka L.: Techniki Komunikacji, Wydawnictwo PLACET, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajgca:

Beynon-Davies P.: Business Information Systems. Palgrave, New York 2009.

Stair R., Reynolds G.: Information Systems Esentials. Fifth Edition. Edited by Course
Technology. 2010.

Majewski J.: Informatyka dla logistyki, Wyd. Instytut Logistyki i Magazynowania, Po-
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znan 2006.

Jedrzejczyk W., Koncepcja przemystu 4.0 jako zrodto innowacyjnych przemian w
przedsiebiorstwach przemystowych - realia polskie, [w:] Malara Z., Rutkowska M.
(red.), Innowacje w dobie technologii IT. Obszary - koncepcje - narzedzia, Politechni-
ka Wroctawska, Wroctaw 2020, s. 147-154.

Jedrzejczyk W., Wspodtczesne technologie informacyjne v. systemy informacyjne
przedsiebiorstw, [w:] Kiettyka L., Niedbat R. (red.), Wybrane zastosowania technologii
informacyjnych wspomagajgcych zarzadzanie w organizacjach, Wydawnictwo Poli-
techniki Czestochowskiej, Czestochowa 2015, s. 83-92.

Kiettyka L., Jedrzejczyk W. (red.), Wykorzystanie potencjatu wspotczesnych technolo-
gii informacyjnych w zarzgdzaniu organizacjami, Wydawnictwo Politechniki Czesto-

chowskiej, Czestochowa 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Leszek Kiettyka, leszek.kieltyka@pcz.pl

Waldemar Jedrzejczyk, waldemar.jedrzejczyk@pcz.pl

Kuceba Robert, robert.kuceba@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt | Odniesienie danego | Cele Tresci pro- Narzedzia Sposobb
efektu do efektow przedmiotu | gramowe dydaktyczne | oceny
zdefiniowanych
dla catego progra-
mu

EU1 | K W02, K W07, C1, C2 W1, W2, W3, [1,2,3,4,5 P1, F1
K_W09, K_U03, L1, L2
K_KO03

EU2 | K W02, K W07, Cc2 W4-W11l 1,2,3,45 P1, F1,
K_W09, K_U03,, L3-L15
K_U06, K_K03

EU3 | K W02, K W07, C2,C3 W12-W15, 1,2,3,45 P1, F1,
K_W09 K_U01, L3-L15
K_U03, K_U06,
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K_KO1, K_KO3

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
Efekt | Student nie zna i nie | Student rozumie | Student rozumie | Student rozumie
1 rozumie istoty inte- | istote integracji istote integracji | istote integracji
gracji systemow systemow infor- systemow in- systemow infor-
informatycznych matycznych za- formatycznych matycznych, za-
zarzgdzania oraz rzgdzania ale nie | zarzadzania rzgdzania oraz
nie zna i nie rozu- rozumie istoty oraz istote au- istote autono-
mie istoty autono- autonomicznosci | tonomicznosci micznosci ich
micznosci ich modu- | ich modutow. ich modutow. modutoéw. Potrafi
tow. okresli¢ zalezno-
Sci logiczne
i funkcjonalne.
Efekt | Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi | Student potrafi
2 wskazaé i omowic wskazac ale nie | wskazac wskazac
potrzeb, celow potrafi omowié i oméwic po- i oméwic¢ potrze-
i efektow zastoso- potrzeb, celow trzeby, cele by, cele

wan zintegrowanych
systemow klasy
MRP/ERP

w przedsiebior-

stwach.

i efektow zasto-
sowan zintegro-
wanych syste-
mow klasy
MRP/ERP

w przedsiebio-

rstwach.

i efekty zasto-
sowan zinte-
growanych sys-
temow klasy
MRP/ERP

w przedsiebio-
rstwach,
uwzgledniajgc
systemy BI,
CRM oraz SCM.

i efekty zastoso-
wan zintegrowa-
nych systemow
klasy MRP/ERP
w przedsiebio-
rstwach,
uwzgledniajgc
systemy Bl, CRM
oraz SCM. Potrafi
opracowac pro-
jekt wdrozenia
tych systeméw w
wybranym przed-
siebiorstwie.
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Efekt

Student nie zna
podstawowych zin-
tegrowanych syste-
mow informatycz-
nych zarzadzania
klasy MRP/ERP.

Student zna pod-
stawowe zinte-
growane systemy
informatyczne
zarzgdzania klasy
MRP/ERP. Jed-
nakze nie opa-
nowat dostatecz-
nych umiejetnosci
i wiedzy z zakre-
su ich implemen-

tacji.

Student zna
podstawowe
zintegrowane
systemy infor-
matyczne za-
rzgdzania klasy
MRP/ERP. Po-
siada wiedze z
zakresu ich im-
plementacji w
przedsiebio-
rstwach.

Student zna pod-
stawowe zinte-
growane systemy
informatyczne
zarzgdzania klasy
MRP/ERP. Po-
siada wiedze i
umiejetnosci

z zakresu ich im-
plementaciji

w przedsiebio-
rstwach.

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zaje¢ przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zaje¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu Systemy zarzadzania przedsiebiorstwem
Kierunek Design i zarzadzanie projektami

Forma studidow stacjonarne

Poziom kwalifikacji Pierwszego stopnia

Rok 3

Semestr Vi

Jednostka prowadzgca Katedra Informacyjnych Systemoéw

Zarzadzania

Osoba sporzadzajaca Pawet Kobis
Profil Ogodlnoakademicki
Liczba punktéw ECTS 3

RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

WYKLAD CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT | SEMINARIUM

15 15

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przedstawienie podstawowych systemow zarzgdzania przedsiebiorstwem

C2. Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania omawianej na wykta-

dach problematyki, dotyczgcej wybranego systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Umiejetnos$¢ podstawowej obstugi systemu MS Windows

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1- Student posiada wiedze z zakresu funkcjonujgcych systemoéw zarzadzania
przedsiebiorstwem.

EU 2- Student potrafi stworzy¢ baze danych stuzgcg do zarzgdzania danymi wyko-
rzystujgc okreslony system bazodanowy.

EU 3 — Student potrafi zarzgdza¢ danymi w utworzonej przez siebie bazie danych.
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TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ —- WYKLADY Liczba
godzin
W 1, W 2 — Wyzwania dzisiejszych przedsiebiorstw 2
W 3 — Systemy zarzgdzania a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw 1
W 4, W 5 — Trendy rozwoju systemow zarzgdzania przedsigbiorstwem | 2
W 6 — Zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw — ujecie definicyjne i 1
praktyczne
W 7, W 8 — Bazy danych w systemach zarzgdzania 2
W 9, W 10 — Przetwarzanie informacji w hurtowniach danych 2
W 11 — Dobdr systemu do wielkosci przedsiebiorstwa 1
W 12, W 13 — Wdrazanie systemow zarzgdzania przedsigbiorstwem 2
W 14, W 15 — Systemy informatyczne w chmurze obliczeniowej — 2
przeglad rozwigzan
Forma zaje¢ — LABORATORIUM Liczba
godzin
C 1 - Wprowadzenie do baz danych 1
C 2 — Zasady projektowania relacyjnych baz danych
C 3 — C 5 -Tworzenie bazy danych w oparciu o tabele i relacje — praca |3
zespotowa
C 6 — C 8 — Projektowanie formularzy do zarzgdzania danymi — praca |3
zespotowa
C 9 — Tworzenie raportdéw bazodanowych — praca zespotowa 1
C10- C14 — Tworzenie projektu bazy danych (tematyka zwigzana z 5
przetwarzaniem informacji w przedsiebiorstwie)
C 15 — Zaliczenie przedmiotu 1

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Podreczniki, dokumentacja elektroniczna aplikacji
Sprzet komputerowy

Projektor multimedialny
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SPOSOBY OCENY ( F - FORMUJACA, P — PODSUMOWUJACA)

P1. — Ocena z projektu

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrea-

lizowanie aktywnosci

[h] ECTS ECTS
Godziny kontaktowe z Wyktad 15 0,6 0,6
Prowadzgcym
Przygotowanie do egzaminu - -
Egzamin - -
Godziny kontaktowe z Laboratorium 15 0,6 1,2
Prowadzgcym
Przygotowanie do laboratorium 15 0,6
Zapoznanie sie ze wskazang literaturg 25 1 1
Konsultacje 5 0,2 0,2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN/PUNKTOW 75 3

ECTS DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

Czapla K., Bazy danych: podstawy projektowania i jezyka SQL, Helion, Gliwice,

2015.

Mendrala D., Szeliga M., Access 2010 PL , Helion, Gliwice, 2010.
Kobis P., Modern Database Systems - Support of Building of Knowledge Base in

Large Enterprises, TRANSFER. Vyzivanie Novych Poznatkov v Strojarskiej Praxi.

10. medzinarodna vedecka konferencja, Trencin, 2008.

Literatura uzupetniajagca:

Pekala B., Bazy danych: teoria i praktyka, Wydaw. Uniwersytetu Rzeszowskiego,

Rzeszéw, 2015.

Put D., Bazy danych: pojecia, projektowanie, podstawy SQL, Wydaw. Uniwersytetu

Ekonomicznego, Krakéw, 2007.
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PROWADZACY PRZEDMIOT ( IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Kobis Pawet, pawel.kobis@pcz.pl
Kuceba Robert, robert.kuceba@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt

uczenia

sie

Odniesienie Cele Tresci pro- Narzedzia Sposébb

danego efektu | przedmiotu gramowe | dydaktyczne | oceny
do efektow

zdefiniowanych

dla catego pro-

gramu

EUl K_W02, K_W07, W1-W15 P1

K_W09, K_U03,
K_KO3

C1 1,2,3

EU2 | K W02, K_WO07, Cw 1-14 P1

K_W09, K_U03,
K_KO3

C2 1,2,3

EU3 K_WO02, K_WO07, Cw 1-14 P1

K_W09, K_U03,
K_KO3

Cc2 1,2,3

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Efekt 1

Student nie ma
Zzadnej wiedzy z
zakresu funkcjonu-
jacych systemow
zarzgdzania

przedsiebiorstwem

Student posiada
wybrane aspekty
przekazanej wie-
dzy z zakresu
funkcjonujacych
systemow zarzg-
dzania przedsie-

biorstwem

Student posiada
wiekszos¢ przeka-
zanej wiedzy z za-
kresu funkcjonuja-
cych systemow
zarzgdzania przed-

siebiorstwem

Student posiada
catg przekazang
wiedze z zakresu
funkcjonujgcych
systemow zarzg-
dzania przedsie-

biorstwem

Efekt 2

Student nie potrafi

Student potrafi

Student potrafi

Student potrafi
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stworzy¢ bazy da-
nych stuzgcej do
zarzadzania da-
nymi przy wykorzy-
staniu okreslonego

systemu bazoda-

stworzyc¢ tylko ta-
bele do bazy da-
nych stuzgcej do
zarzgdzania dany-
mi wykorzystujgc

okreslony system

stworzy¢ wiek-
szo$¢ elementow
bazy danych stu-
zgcej do zarzadza-
nia danymi wyko-

rzystujgc okreslony

stworzy¢ komplet-
ng baze danych
stuzgca do zarza-
dzania danymi wy-
korzystujgc okre-

Slony system ba-

zarzadzac¢ danymi
w utworzonej przez
siebie bazie da-

nych

rzgdzacC danymi w
utworzonej przez
siebie bazie da-
nych wykorzystujgc
jedynie podstawo-
we mozliwosci sys-

temu.

rzgdzac danymi w
utworzonej przez
siebie bazie da-
nych przy wykorzy-
staniu wiekszosci
dostepnych narze-

dzi systemu.

nowego bazodanowy system bazodano- |zodanowy
wy
Efekt 3|Student nie potrafi |Student potrafi za- |Student potrafi za- [Student potrafi za-

rzgdzac danymi w
utworzonej przez
siebie bazie da-

nych

“opis ocen generycznych

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢ - informacje prezen-

towane studentom na zajeciach, jesli wymaga tego formuta zajeé przesytane sg dro-

ga elektroniczng na adresy mailowe poszczegdlnych grup dziekanskich.

Informacje na temat miejsca odbywania sie zajec¢ - informacje znajdujg sie na stronie

internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacje na temat terminu zajec (dzien tygodnia/ godzina) - informacje znajdujg sie

na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie USOS.

Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce) - podawane sg studentom na

pierwszych zajeciach, znajdujg sie na stronie internetowej wydziatu oraz w gablocie

informacyjnej Katedry
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SYLABUS DO PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu SZKOLENIE DOTYCZACE BEZPIECZNYCH | HIGIENICZ-
NYCH WARUNKOW KSZTALCENIA

Kierunek Design i zarzgdzanie projektami

Forma studiéw Stacjonarne

Poziom kwalifikacji | Pierwszego stopnia

Rok 1
Semestr I
Jednostka prowa- Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa
dzaca
Osoba sporzagdzajg- | Dr Marta Niciejewska
ca
Profil Ogodlnoakademicki
Liczba punktow 0
ECTS
RODZAJ ZAJEC - LICZBA GODZIN
Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Praktyka

4 - - - -

OPIS PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Przekazanie podstawowych wiadomosci dotyczgcych bezpiecznych i higienicz-

nych warunkéw ksztatcenia. Podstawowe pojecia. Najwazniejsze przepisy prawne w
zakresie BHP.

C2. Nabycie przez studentdw umiejetnosci rozpoznawania zagrozen dla zycia i
zdrowia. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe zwigzane z procesem ksztat-
cenia. Przeciwdziatanie zagrozeniom. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej. Wy-
padek w szczegdblnych okolicznosciach.

C3. Poznanie zasad profilaktycznej opieki lekarskiej oraz zasad jej sprawowania w
odniesieniu do osob podlegajgcych ksztatceniu. Przygotowanie do udzielania pierw-

szej pomocy przedmedycznej.
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C4. Przekazanie wiadomosci o przyczynach powstawania pozarow oraz zasadach

postepowania w razie pozaru.

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza o zasadach bezpiecznego postepowania.

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 — Student zna podstawowe pojecia z zakresu BHP oraz zasady bezpiecznego
postepowania podczas korzystania z infrastruktury Uczelni.

EU 2 — Student potrafi rozpoznaé zagrozenie i unikng¢ szkodliwych nastepstw.

EU 3 — Student potrafi zachowac sie wtasciwe w razie wypadku innych osob i udzie-
li¢ pierwszej pomocy.

EU 4 — Student ma wiedze na temat zagrozen pozarowych oraz postepowania w ra-
zie pozaru lub innych zagrozen; analizuje i rozwigzuje problemy zwigzane z bezpie-

czenstwem i higieng pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

_ Liczba
Forma zaje¢ — WYKLAD - 4 godziny )
godzin

W 1 - Informacje organizacyjne, podstawowe pojecia i przepisy prawne w 1

dziedzinie bhp.

W 2 - Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia moggce wystgpi¢ w 1
Srodowisku Uczelni. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe. Czynni-
ki chemiczne, biologiczne i psychospoteczne. Srodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Pojecie wypadku w szczegolnych
okolicznosciach. Sposéb postepowania w razie wypadku. Postepowanie

powypadkowe - protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

W 3 - Profilaktyczna opieka lekarska i zasady jej sprawowania w stosunku 1
do os6b podlegajgcych ksztatceniu. Udzielanie pierwszej pomocy w razie
wypadku, alarmowanie i wzywanie pomocy. Zabezpieczenie miejsca wy-

padku do celéw postepowania powypadkowego.
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W4 - Ochrona przeciwpozarowa. Przyczyny powstawania pozaréw. Wypo- 1
sazenie budynkdéw w instalacje alarmowe, gasnicze i systemy wentylacyjne.
Oznaczanie drog ewakuacyjnych. Rozmieszczenie gasnic w obiektach. Po-
stepowanie w razie pozaru, alarmowanie i wzywanie pomocy. Ewakuacja z
obiektu.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Prezentacja multimedialna.

Skrypt dla studentéw.

SPOSOBY OCENY (F — FORMUJACA, P - PODSUMOWUJACA)

P. Zaliczenie na podstawie obecnosci na wyktadzie.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Srednia liczba go-
Forma aktywnosci dzin/punktéw na zreali-

zowanie aktywnosci

[h] ECTS
Godziny kontaktowe z prowadzgcym 4 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN / PUNKTOW ECTS 4 0
DLA PRZEDMIOTU

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30.10.2018 r. w
Ssprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i ksztafcenia

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26.08.2014 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkdét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie
0golnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Ustawa z 30.10.2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych
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powstatych w szczegodlnych okoliczno$ciach

Goniewicz M., Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw, Wydaw. PZWL,
Warszawa 2020.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, (red.) D. Koradecka, Wydaw. CIOP-PIB, Warszawa
2011.

Ulewicz R., Klimecka-Tatar D., Mazur M., Niciejewska M., Wybrane aspekty
zarzgdzania bezpieczenstwem | higiena pracy, Oficyna Wydaw. SMJiP,

Czestochowa 2015.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Dr Marta Niciejewska, marta.niciejewska@pcz.pl

FORMY OCENY — SZCZEGOLY

Efekty 1,2,3i 4 Zaliczenie

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Kontakt z prowadzgcym szkolenia — Dr Marta Niciejewska — Wydziat Zarzgdzania
PCz, Katedra Inzynierii Produkcji i Bezpieczenstwa pokoj 309, mail-

marta.niciejewska@pcz.pl

Prorektor ds. nauczania

dr hab. inz. Izabela Major, prof. PCz
Signature Not Verified

Dokument podpisemy przez |
Politechnika Czestochows
Data: 2022.06.30 10:29:
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