REKTOR POLITECHNIKI CZESTOCHOWSKIEJ

oglasza konkurs na stanowisko

PROFESORA UCZELNI
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
W KATEDRZE MATEMATYKI
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), Statucie
Politechniki Czestochowskiej oraz szczegétowe wymagania okreslone przez komisje konkursowa
jednostki.

Warunki przystapienia do konkursu:

1. Stopien doktora habilitowanego nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka lub
réwnowazny uzyskany poza granicami RP. Aktualny dorobek naukowy (ostatnie 5 lat) w
dyscyplinie matematyka udokumentowany kilkoma publikacjami w tym co najmniej 70
punktowymi wediug wykazu czasopism naukowych i materialéw z konferencji naukowych
MEIN. Wykaz jest dostepny w Internecie pod adresem
https://www.gov.pl/attachment/7839¢a33-4b51-4bfa-b642-ta3471315fda

Doswiadczenie w pracy nauczyciela akademickiego i ksztatceniu kadr.

Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ w jezyku angielskim.

Dodatkowym atutem bedzie cztonkostwo w komitetach naukowych czasopism

matematycznych oraz doswiadczenie w recenzowaniu prac w przewodach doktorskich.

5. W przypadku kandydatoéw z panstw spoza Unii Europejskiej posiadanie waznej wizy z
prawem do pracy lub Karty Polaka. Zatrudnienie kandydata cudzoziemca na ogloszone
stanowisko pracy nastgpi dopiero po uzyskaniu z Narodowej Agencji Akademickiej
informacji na temat uznania stopnia lub tytulu naukowego.

6.  Dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.

HENR VS B

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie na stanowisku PROFESORA UCZELNI W GRUPIE PRACOWNIKOW
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH skierowane do JM Rektora Politechniki Czestochowskiej
przez Dziekana Wydzialu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki.

2. CV kandydata do pracy.

Kopie dyplomow lub $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata.

4. Wykaz dorobku naukowego, zawodowego, dydaktycznego, organizacyjnego oraz odbytych

stazy.

Kopie posiadanych $wiadectw pracy.

6. Os$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Czestochowska bedzie jego podstawowym miejscem
pracy, zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tj. Dz. U. 22020 . poz. 85 z pozn. zm.).

7. Oswiadczenie kandydata o ponizszej tresci:

s

W

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu na stanowisko PROFESORA
UCZELNI W  GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH  Politechniki
Czestochowskiej, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanej dalej ,,RODO”



oraz o$wiadczam, iz zostalem poinformowany o tym, ze:
Klauzula informacyjna dla kandydatek i kandydatéw do pracy w Politechnice Czestochowskiej

Na podstawie art.13 ust.] i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, zpozn. zm.) dalej: RODO, przekazujemy
informacje dotyczace przewarzania danych osobowych przez Politechnike Czgstochowska

1. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Czgstochowska z siedziba przy ul. J.H.
Dabrowskiego 69, 42-201 Czgstochowa, e-mail: rektor@adm.pez.czest.pl.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢ pod numerem
telefonu 34 3250471 lub adresem e-mail: iodo@pcz.pl.

3. Cel i podstawa prawa przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 22 ' ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO.

Podanie innych danych w zakresie niewynikajacym z art. 22 ' Kodeksu pracy zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach zawarte beda dane, o ktdérych mowa w art. 9 ust.

1 RODO to konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
administratora danych osobowych, w tym w szczegdlno$ci w zakresie obstugi prawnej lub wsparcia
informatycznego.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa dot. prowadzenia
dokumentacji pracownicze]j oraz przepiséw o archiwizacji obowiazujacych w Politechnice Czestochowskiej.

6. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

W przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich
danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz usuniecia danych osobowych.

W przypadku uznania, Ze dane osobowe przetwarzane sg z naruszeniem przepiséw prawa, ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22 ! Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu procesowi przetwarzania,
w tym profilowaniu.

Zgloszenia na konkurs wraz z podana dokumentacja nalezy skladaé
w Dziale Kadr, Plac i Spraw Socjalnych Politechniki Czestochowskiej,




42-201 Czestochowa, ul. Dabrowskiego 69 pok. 149
w terminie do 31.08.2021 r.

Rozstrzyveniecie konkursu do dnia 13.09.2021 r.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie BIP Politechniki
Czestochowskiej oraz bedzie udzielana w Biurze Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej 1
Informatyki lub pod nr telefonu: 34-3250-504

Planowane zatrudnienie od dnia 01.10.2021r. — na okres 1 roku.




